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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUQOTA No. «CUOTA»

NOMBRE: ARLIN JOSE ARTEAGA MANRIQUE
CEDULA: 84447357 .
. PRESTACION DE SERVICIOS - Prestaclon de servicios
CLASE DE CONTRATO: profeslonales
No, DE CONTRATO: 1.310-17.13-8373-2025 del 16 de junio de 2025
VALOR DEL. CONTRATO: $4.000.000 (CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE)
DURACION DEL . ?/ .
CONTRATO: Del 17 de junio de 2025 a 30/ de Junio de 2025

PERIODO DEL INFORME: JUNIO de 2025, CUOTA 1*
FECHA PRESENTACION: 25 de/junio de 2025
/

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN COMERCIO
INTERNACIONAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

A continuacién, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestién, desarrolladas en este periodo:

Actividades Realizadas:

Las aclividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacién, con los logros respectivos:

1. Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios ofertados para el
fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articular la
oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrallo empresarial que brinda la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y fomento del Empleo.

* Realice un taller colaborativo de mapeo de actores y servicios del ecosistema
emprendedor en el Valle del Cauca. identificando aliados estratégicos con emprendedores
para sistematizar la oferta existente y fortalecer el desarrollo empresarial. i

» Facilité una jornada de capacitacion orientada al acceso a servicios institucionales, donde
brindé herramientas practicas para postularse a programas de fomento, acceder a lineas
de financiamiento y fortalecer capacidades empresariales.

2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del
Cauca siguiendo la ruta de atencidn del programa para el fortalecimiento -al emprendimiento y
elDesarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, cumpliendo con los esténdares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el
proceso.

 Brindé asistencia técnica especializada a emprendedores y mipyres del Valle del Cauca,
guiéndolos paso a paso en la ruta de atencién del programa vy asegurando que cada
intervencion cumpliera con los estandares de calidad y oportunidad establecidos

) Orgﬁnicé sesiones .personalfzadas de acompafiamiento para identificar fortalezas,
debilidades y oportumdadqs en sus modelos de negocio, ofreciendo soluciones adaptadas
a sus necesidades especificas con un enfoque eficiente y practico
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INFORME DE A\:IANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. «CUOTA»

3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretarfa de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, y
ofros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion,
alistamiento de documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos
Fondos, asf mismo apoyar la loglstica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion.

» Ejecuté procesos de asistencia técnica para emprendedores postulantes a los Fondos de
capital semilla, orientandolos en la estruciuracion de sus propuestas y el cumplimiento de
los requisitos exigidos por la convocatoria,

+ Organicé jornadas informativas y sesiones de sensibilizacién, donde . presenté los
lineamientos de la convocatoria, resolv! inquietudes de los emprendedores y promovi su
participacion. ’

4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, étc), conforme
a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del lider del proceso y/o
supervisor del contrato, |

= Elaboré actas detalladas de reuniones y comités técnicos, asegurando [a fidelidad en el
registro de compromisos, decisiones y observaciones, conforme a los lineamientos de la
Secretaria y la normatividad vigente.

i

» Redacté informes técnicos y de seguimiento sobre las actividades desarrolladas con

emprendedores, incluyendo andlisis de resultados, cumplimiento de metas y
recomendaciones para la mejora continua del proceso.

5.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de
contrafo.

» Respondi oportunamente a los requetimientos técnicos asignados por el supervisor del
contrato, aplicando mis conoclmientos en emprendimiento para entregar soluciones
coherentes y eficaces, enmarcadas en los lineamientos institucionales.

e Asisti a reuniones técnicas convacadas por el lider de proceso, presentando avances,
aclarando inquietudes y acordando lineamientos que permitieran armonizar las acciones
del programa con los objetivos estratégicos de la Secretarfa

B. Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar
las bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.,

» Brindé informacién actualizada y precisa al equipo directivo y técnico del programa,
facilitando ia toma de decisiones estratégicas sobre el acompafiamiento a emprendedores
del departamento “

o Llevé a cabo el segulmiento de Indicadores de gestién y desempefio, utilizando
herramientas institucionales para analizar el impacto de las acciones realizadas y aportar
elementos clave en los informes técnicos y de evaluacion

¢ e .
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. «CUOTA»

7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desatrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.
igualmente, asistir y articipar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/a Supervisor, o las que convoguen de ofras
dependencias de la Gobernacion del Valle,

« Asisti de manera activa a jorhadas de capacitacién organizadas por la Secretaria de
Desarrollo Econémico, donde fortalec! mis competencias técnicas para brindar un
acomparfiamiento mas efectivo a los emprendedores del departamento.

» Brindé acompafiamiento técnico durante eventos y ferias empresariales, impulsadas por
entidades del ecosistema, promoviendo la vislbilidad de emprendimientos locales y
facilitando el relacionamiento con aliados estratégicos.

8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

N/ Aplica para este mes.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. «CUOTA»

ACTIVIDADES 4
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ACTIVIDADES 6-

ACTIVIDADES 7

ACTIVIDADES 8
N/Aplica para este mes,

FOTOS, EVIDENCIA, g

Presento certificaciones de afiliacion a Salud, Pensién y ARL del Sistema de Seguridad Social, De
otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de
Compensacion Familiar. |
Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacién y datos

personales de los que tuve conocimiento con ocasidn de la ejecucion del contrato.

Cordialmente,

ARLIN JOSE ARTEAGA MANRIQUE
C.C.94447357

Teléfono: 3178071597

Correq: arlin.arteaga@outlook.com
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Departamento del Valle del Cédigo: FO-MQ-PZ-OZ

Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE )
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Gobernacién

/ e
1‘Fecha: } 25 /l de i junio ! de f 2025

[INFORMACION/GENERALDEECONIRATO il &

CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO
Contrato nimero: 1.310-17.13-8373-2025 } de 16 de junio de 2025
Acta Aclaratoria - J del -
Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006220 ITEM 2 Del 17/05/2025 y RPC No.
5600085518 Del 17/06/2025 = Aproplacién Presupuestal: 1154-121000-2320202008-

3711001010010000-P!137-102499/1/1/01/03 » Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION + Centro |
Gestor: 1154 - Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo Yy que sera
atendido con este contrato: » Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador * Linea De Accién:
1-Valle competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO » Bpin Del Proyecto:;
2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este
 contrato: » Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del Valle
del Cauca durante el periodo de gobiemo « Objetlve General: Brindar asistencia técnica '
seguimiento a las unidades econémicas del valle de! cauca, en temas de legalidad, formalizacién,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema * Objetivos especificos: ASISTIR
TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL APRENDIZAJE PRACGTICO DE
|HABILIDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD.. *
Programa: 11. VallEmplea ¢ Sub-Programa: 1100101 ValleINN +, * Elemento PEP: PI37-
102499/1/1/01/03 + Area Funcional: 3711001016010000 * Cuenta Mayor: 5507051201,

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN COMERCIO
INTERNACIONAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA,

JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
C.C. 1144041044 o
ARLIN JOSE ARTEAGA MANRIQUE
Contratista C.C. 94447357

Teléfono. 3178071597

Supervisor:

T

LOBIETIVO DEINFORME
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Bepartameﬁ'to del Valle del Codigo: FO-M9-P2-02
Cauca — ‘
YT Version:02
}—Pﬁ% INFORME DE SEGUIMIENTO DE F
N2 SUPERVISION Fecha de Aprobdcisn: 17/06/2019
Gobernacion Pagina: 2 de 7

r .
Este informe tiene como objetivo dejar con?éncia del cumpiin)}zénto del cronogramatde actividades y !
plan de trabajo presentado en JUNIO de 2025, CUOTA"1, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante JUNIO de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera |
satisfaccion por el devartamento del Valle del Cauca vy la Secrstaria de Desarrcillo Econdmico y}
Competitividad. ____ ‘:

e A A e SR e e et T

VERIFICACION-DEECUMPLIMIENTO/DE LAS ESRECIFICACIONESTACTIVIDADES U 7,

OBLIGACIONES:ESPECIFICASICONTEMPLADAS EN EL CONTRATO'PORPARTEIDEL: * “#% ity
| CONTRATISTA  vid il saifaiigpi o0 n R L E s kil

: et L Y 3. i
1. Realizar el levantamienio de ‘informacion de los actores fy servicios
ofertados para el fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial
en el Valle del Cauca, 'y articular la oferta al servicio de ffomento al
emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la Secretaria de
Desarrollo Econdmice, Competitividad y fomento del Empleoj 2. Brindar
asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del depa 3'§3mento del
Valle del Cauca siguiendo la ruta de atencion del prografia para el
fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo Empresarial de la secretaria
de Desarrolio Econémico, Competitividad y Formento del Empleo.[cumpliendo
,con los estandares de calidad, oporiunidad y eficiencia definidos para el
| proceso. 3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de
Fondos de capital semilla, adelantadas por la Secretaria dej Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, y otros actores del
ecosistema emprendedor, Incluyendo asistencia técnica, {evaluacion,
alistamiento de documentacién y seguimiento a emprendedores y
Especificaciones, ., empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica,

actividades u convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion. 4. Elaborar
obligaciones documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc),
especificas conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segln 100%
contractuales. solicitud del lider del proceso ylo supervisor del contrato. 5.Responder los ?

requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider{de proceso
-0 supervisor de contrato. 6. Brindar informacién oportuna para la toma de
decisiones cuandoe fuese necesarlo, aimentar las bases de datos y los
sistemas de informacién dispuestos ‘por la Secretaria de | Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo. 7. Participar activamente
en aclividades incluidas las de forialecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras de,“endencias
de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo. igualmente, asistir y articipar
en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designadd, conforme
a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisar, o las que corilvoquen de
otras dependencias de la Gobernacion del Valle. 8. Las demas que le sean
asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmedialo, para el
cumplimiento de! objeto contractual y estén acorde con la natitraleza del
coniraio. |
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Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
Versién:02
INFORME DE SEGUIMIENTOQ DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
agina: 3 d
Gobernacidn Pagina: 3 de 7
Parcentaje de CUmpIirﬁTehto “de las especificaciones, Tactividades u 100%
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el plan
o de trabajo del mes de JUNIO, de 2025.
Porcentaje de 7 /
cumplimento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u 100.0
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del % ’
contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.
Otras N/A |
consideraciones. o
Stgerencias N |
Sugerencia Fecha de enfrega Responsable
Sin novedad - -

Prorroda, suspensionesio adiciones

Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable
Sin novedad - -

[ SEGUIMIENTO:TECNICO.OIDEEJECUCION. =~ = iv. s

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacién de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-8373-2025 del 16 de junio de 2025,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus-cbligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla a continuacion:

1. Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios ofertados para el fortalecimiento
al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articular la oferta al servicio de

fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y fomento del Empleo.

» El contratista realizo un taller colaborativo de mapeo de actores y servicios del ecosistema
emprendedor en el Valle del Cauca. identificando aliados estratégicos con emprendedores
para sistematizar la oferta existente y fortalecer el desarrollo empresarial,

* El contratista facilito una jomada de capacitacién orientada al acceso a servicios
institucionales, donde brindé herramientas practicas para postularse a programas de fomento,
acceder a lineas de financiamiento y fortalecer capacidades empresariales.

2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca
siguiendo la ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y elDesarrollo
Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo,
cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficlencia definidos para el proceso.

e el
o
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» El contratista brindoe asistencia técnica especializada a emprendedores y mipymes del Valle
del Cauca, guiéndolos paso a paso en la ruta de atencion.del programa y asegurando que
cada intervencion cumpliera con los estandares de calidad y oportunidad estab[emdos

Eo
+ El contratista organizo sesiones personalizadas de acompafiamiento _para lden_tlﬁcar
fortalezas, debilidades y oportunidades en sus modelos de negocio, ofreciendo soluciones
adaptadas a sus necesidades especificas con un enfoque eficiente y practico

3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocaterias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento detEmpleo, y otros
actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia tecnica, evaluacion, alistamiento de
documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligadoes a dichos Fonidos, asl mismo
apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligade a su ejecucion. ‘

» El contratista ejecuto procesos de asistencia técnica para emprendedores postulantes a los
Fondos de capital semilla, orientdndolos en la estructuracion de sus propuestas y el
cumplimiento de los requisitos exigidos por la convocataoria.

|
» El contratista organizo jornadas informativas y seslones de sensibillzacion, donde presents los
lineamientos de la convocatoria, resolvl inquistudes de los emprendedores 'y promovi su
participacion. ;

4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), .rf:'onforme alos
lineamientos de la entidad y la normatividad vigents, seglin solicitud de! lider del proceso yio
supervisor del contrato.

» El contratista elaboro actas detalladas de reuniones y comités técnicos, gsegurando la
fidelidad en el registro de compromisos, decisiones y observaciones, conforme a los
lineamientos de la Secretaria y la normatividad vigente.

» El contratista redacto informes técnicos y de seguimiento sobre las actividades desarrolladas
con emprendedores, incluyendo analisis de resultades, cumplimiento de metas y
recomendaciones para la mejora continua del proceso.

5.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su drea de conocimiento y profesional,
de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de contrato.

* El contratista respondio oportunamente a los raquerimientos técnicos asignados por el
supetvisor del contrato, aplicando mis conecimientos en emprendimiento para entregar
soluciones coherentes y eficaces, enmarcadas en |os lineamientos institucionales.

= El contratista asistio a reuniones técnicas convocadas por el lider de procesao, presentando
avances, aclarando inquietudes y acordando llneamientos que permitieran @rmonizar las
acciones del programa con los objetivos estratégicos de la Secretaria

6. Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
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bases de datos y los sistemas de informacidn dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

: El confratista brindoe informacion actualizada y precisa al equipo directive y técnico del
programa, facilitando la toma de decisiones estratégicas sobre el acompafiamiento a
emprendedores del departamento

§e

» FEl contratista llevo a cabo el seguimiento de indicadores de gestién y desempefio, utilizando
herramientas institucionales para analizar el impacto de las acciones realizadas y aportar
. elementos clave en los informes técnicos y de evaluacién
7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo.
igualmente, asistir y articipar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacion del Valle.

» El coniratista asisti6 de manera activa a jornadas de capacitacién organizadas por la
Secretarfa de Desarrollo Econdmico, donde fortaleci ‘mis competencias técnicas para brindar
un acompafiamiento mas efectivo a los emprendedores del departamento.

e El contratista brindo acompafiamiento técnico durante eventos y ferias empresariales,
impulsadas porentidades del ecosistema, promoviendo la visibilidad de emprendimientos
locales y facilitando el relacionamiento con aliados estratégicos.

8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

N/ Aplica para este mes.

{SEGUIMIENTO/ADMINISTRATIVO IR . -~ .5

o

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensién y Arl, para
lo cual se adjuntan CERTIFICAC]ONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con fecha de
generacion del mes de JUNIO de 2025. segdn la clausula séptima del contrato y la Ley 1122
artfculo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, seglin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617
de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se
halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar
contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral
3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

| SEGUIMIENTO FINANCIERO:Y.CONTABLE = &x ... o A
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COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto T
Valor |Observacio
Valor (Anticipo, | £echa de pago
Concepto t e avancaes, aeha ce pag pago nes
pagos) i
Valor inicial del
ontrato $4.000.000 |
Valor Adiciones 3 :
Reajustes S ,
Actualizacién de 5 ;
precios . i
Valor Total del
Contrato $4.000.000 [
Valor pagado $ ; l
Valor causado que ]
no se ha pagado $4.000.000 l
Valor total
ejecutado $4.000.000
Valor saldo por .
ejecutar $ 3
Intereses g [
moratorics

SEGUIMIENTO b 7D

C R

NO APLICA

w wn o e B bt e RS b S L.

i
[SEGUIMIENTOIURIDICO i R

R S

Ei objeto se ha desarroliado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de"1993, Ley 11150

de la Ley 80.

el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de
2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segtin &l numeral 3 del articulo 32

E! contratista realizo las afiliaciones v/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad chial.

de 2007 y

INEORME/SOBRE'SANCIONES i Shle i

vl

Tmp R U
Sin novedad
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INEORMEISOBREEAPARTICIPACIONSOCIAL EN LA ESECUCIONDELCONTRA

1 \CI0
gfﬁéTANFéIASMMECANIS’MGS‘; E/CONTROL SOCIAL' \‘.ZJ3~("IE}.=.IZIURU!\Sﬁ GIUDADA NAES
Sin novedad
Fecha del proximo informe - Fde l - de 2025
Para constancia de,lé anterior firma la presente acta el Supervisor a los
I
25 [ | diasdelmesde | junio | de 2025
O JUAN MRTIN BRAVO CASTARO
Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial

C.C.1144041044

Elaboré Revisé Aprobd
Nombre: Blanca Cecilia Leyion, | Nombre: Diana Lorena Vanegas { Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiac / Juan Gabriel Rojas Girén | Gestidn y Desempefio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora  Juridica / Acta No. 002
Profesional Universitario, | Subdirector de Contratacion

Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019

Wt At ok
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EPS SuUrd =

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA
EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS

SURA

CERTIFICA

Que ARLIN JOSE ARTEAGA MANRIQUE identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 94447357 esta registrado(a) en el
PBS EPS SURA con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 94447357

NOMBRES Y APELLIDOS ARLIN JOSE ARTEAGA MANRIQUE

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/08/2020

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 248

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 51

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 04/06/2025

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ARLIN JOSE ARTEAGA MANRIQUE identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania numero 94447357, se encuentra afiliado/a desde 01/01/2025 al
Régimen de Prima Media con Prestacidon Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 04 de junio de 2025.

—

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pdgina |
Direccion: Carrera 10 No.72 — 33 Torre B Piso 11, Bogotd D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co



Hai-nda @ POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, ARLIN JOSE
ARTEAGA MANRIQUE identificado con CC No. 94447357, registra la siguiente informacién.

Datos del Contratante Datos de la Relacién Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 18/06/2025
Estado Afiliacion: ACTIVO
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - NI. Fecha de inicio de Contrato: 01/06/2025
890399029 Fecha fin de Contrato: 30/06/2025
Tipo Vinculaciéon: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad

: de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
WE novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.
£e
mé Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn
: 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202501016278009.
Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 26 dias del mes de junio de 2025.
Cordialmente,
:
g

MIS_4 1_3 FR15 v_010

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros S.A:
Nit. 860.011153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia (Suplente) | defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #974 - 13, Oficina 502. LA ASEGURADORA
Bogotd | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p. m. | El Defensor, resalverd las quejas o reclamos, actuard como Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Mds informacion https:/ [www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMBIANOS

organismo de autorregulacion.

o Positiva Compafiia de Seguros @ @PositivaCol PositivaCol eposmvoSeguros WWW,pOSitiVG,gOV.CO


https://www.positivaenlinea.gov.co/nuevo/
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CONTRATO NUMERO: 1.310-17.13-8373  FECHA: 16/06/2025
CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO

CONTRATISTA: ARLIN JOSE ARTEAGA MANRIQUE

VALOR: CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000) )

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006220 DE FECHA:17/05/2025

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600085518 DE FECHA: 17/06/2025

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 30 de Junio de 2025

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN COMERCIO
INTERNACIONAL ~ EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA

Los suscritos JUAN MARTIN BRAVO CASTANO identificado con cédula de ciudadanfa
nimero 1.144.041.044, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, ARLIN JOSE
ARTEAGA MANRIQUE portador de la cédula de ciudadania 94.447.357, obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO con el objetivo de suscribir el
acta final de cumplimiento de ejecucion del contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del
Contratista los cuales se determinaron en:
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1. Realizar el levantamiento de informacién de los actores y servicios ofertados para el
fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca y articular
la oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la
Secretarfa de Desarrollo Econémico, Competitividad y fomento del Empleo. 2. Brindar
asistencia técnica a los emprendedores yfo mipymes del departamento del Valle del Cauca
siguiendo la ruta de atencién del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento
del Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para
el proceso. 3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de
capital semilla, adelantadas por la Secretarla de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo, y otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia
técnica, evaluacién, alistamiento de documentacién y seguimiento a emprendedores y
empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, o
cualquier elemento ligado a su ejecucion. 4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes,
propuestas, estudios previos, etc), conforme a los lineamientos de la entidad y Ia' normatividad
vigente, segun solicitud del lider del proceso y/o supervisor del contrato. 5.Responder los
requerimientos que le sean asignados, desde su 4rea de conocimiento y prbfesional, de
acuerdo a los lineamiernitos impartidos por el lider de proceso o supervisor de contrato. 6.
Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar
las bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo
Economico, Competitividad'y Fomento del Empleo. 7. Participar activamente en actividades
incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la
Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo, asf como las que
otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo. igualmente, asistir y
articipar en las mesas de trabajo y ofras instancias en las que sea designado, conforme a la
instruccién impartida por el Jefe y/fo Supervisor, o las que convoquen de ofras dependencias
de la Gobernacion del Valle. 8. L.as demds que le sean asignadas por el ‘sbpervisor del
contrato y/o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la
naturaleza del contrato.

Que, de conformidad con lo anterior,.el CONTRATISTA cumplié totalmente con todas las
obligaciones del confrato, asi:
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1. Realizar el levantamiento de informacién de los actores y servicios ofertados para el fortalecimiento
al emprendimiento y desarrollo empresarial en e Valle del Cauca, y articular la oferta al servicio de
fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y fomento del Emplec.

» El contratista realizo un taller colaborativa de mapeo de actores y servicios del ecosistema
emprendedor en el Valle del Cauca. identificando aliados estratégicos con emprendedores
para sistematizar la oferta existente y fortalecer el desarrollo empresarial.

e El contratista facilito una jormada de capacitacién orientada al acceso a servicios
institucionales, donde brindé herramientas précticas para postularse a programas de
fomento, acceder a lineas de financiamiento y fortalecer capacidades empresariales.

2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del
Cauca siguiendo la ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento v
elDesarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrallo Econdmico, Competitividad y Fomento del

Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el
proceso.

» El contratista b_{indoe asistencia técnica especializada a emprendedores y mipymes del Valle
del Cauca, guiandolos paso a paso en la ruta de atencién del programa y asegurando que
cada intervencion cumpliera con los estandares de calidad y oportunidad establecidos
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e El contratista organizo sesiones personalizadas de acompafiamiento péra identificar
fortalezas, debilidades y oportunidades en sus modelos de negocio, ofreciendo soluciones
adaptadas a sus necesidades especificas con un enfoque eficiente y practico. !

3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, v
ofros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento
de documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi
mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucién.

;

T

» El contratista ejecuto procesos de asistencia técnica para emprendedores posiulantes alos
Fondos de capital semilla, orientdndolos en la estructuracién de sus propuestas y el
cumplimiento de los requisitos exigidos por la convocatoria.

o El contratista organizo jornadas informativas y sesiones de sensibilizacién, donde presenté
los lineamientos de la convocatoria, resolvi inquietudes de los emprendedores y promovi su
participacion,
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4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a
los lineamientos de la entidad y la normatividad vigents, segin solicitud del lider del proceso y/o
supervisor del contrato.

* El contratista elaboro actas detalladas de reuniones y comités técnicos, asegurando la
fidelidad en el registro de compromisos, decisiones y observaciones, conforme a los
lineamientos de la Secretaria y la normatividad vigente.

» El contratista redacto informes técnicos y de seguimiento sabre las actividades desarrolladas
con emprendedores, incluyendo analisls de resultades, cumplimiento de metas y
ecomendaciones para la mejora continua del proceso.
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5.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su &rea de conhocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de contrato.

» El confratista respondio oportunamente a los requerimientos técnicos asignados por el
supervisor del contrato, aplicando mis conocimientos en emprendimiento para entregar
soluciones coherentes y eficaces, enmarcadas en los lineamientos institucionales.

I

» FEl contratista asistio a reuniones técnlcas convocadas por el lider de proceso, presentando
avances, aclarando inquietudes y acordando lineamientos que permitieran armonizar las
acciones del programa con los objetivos estratégicos de la Secretaria

|

1
6. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, i.?;llimentar_las
bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desatrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo. 1

= El contratista brindoe informaclon actualizada y precisa al equipo directivo y técnico del
programa, facilitando la ifoma de decisiones estratégicas sobre el acompafamiento a
emprendedores del departamento

o El contratista llevo a cabo el seguimiento de indicadores de gestion y desempefio, utilizando
herramientas institucionales para analizar el impacto de las acciones realizadas y aportar
elementos clave en los informes técnicos y de evaluacién
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7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependenclas de la Gobemacién Valle del Cauca lleven a cabo.

igualmente, asistir y articipar en las mesas de {rabajo y atras
conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/io Superv
dependencias de la Gobernacion del Valle.

El contratista asistié6 de manera activa a
Secretaria de Desarrollo Econdmico, donde

Jornadas
fortaleci m

instancias en las que sea designado,
isor, o las que convoquen de ofras

de capacitacién organizadas por la
petencias técnicas para brindar

is com

un acompariamiento més efectivo a los emprendedores del departamento.

El contratista brindo acompafiamiento
impulsadas por entidades del ecosistem
locales y facilitando el relacionamienta co

a, promavien

técnico durante eventos y ferias empresariales,
do la visibilidad de emprendimientos
n aliados estratégicos.
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8. Las demés que le sean asignadas por sl supervisor del contrato
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

N/ Aplica para este mes.

Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

Valor total del Contrato: $4.000.000
Valor ejecutado $4.000.000
Valor no ejecutado: $0
Porcentaje de Ejecucion: 100%

Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato: $4.000.000
Anticipo: $0
Amortizacion anticipo: $0

Pago anticipado: 30

Pagos parciales 5

Interés moratorio: $0

Total pagado: $

Saldo a favor de El Contratista: $4.000.000

Saldo a favor de El Departamento: $0

ylo jefe inmec:iiato, para el

;
{
i

O
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En consecuencia, las partes, una vez lefdz’/y aprobada la presente acta, se suscribe en la
ciudad de Cali, a los 25 dias del mes de JUNIO de 2025. Con la firma de la presente el
coniratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP I (Si corresponde).

4 / ow (o

JUAN M%{TiN BRAVO CASTANO ARLIN JOSE ARTEAGA MANRIQUE
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR CONTRATISTA
Elaboré Revisd Aprobé

Nombre: Blanca Cecilia Leyton, Zulima | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de Gestion y
Guzmén, José Antonio Cristancho Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén Desempefio

Martinez, Angela Garcia, Katherine
Santamaria Sanchez Acta No. 002

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo:  Directora  Juridica /
Profesional Universitario, Contratistas Subdirector de Contratacion

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Facha: 17/06/2019
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CONTRATO NUMERO: 1.310-17.13-8373  FECHA: 16/06/2025

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO N
CONTRATISTA: ARLIN JOSE ARTEAGA MANRIQUE . .
VALOR: CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000) TN N
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006220 DE FECHA:17/05/2025

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600085518 DE FECHA: 17/06/2025

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 30 de Junio de 2025

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN COMERCIO
INTERNACIONAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA

Los suscritos JUAN MARTIN BRAVO CASTARNO identificado(a) con cédula de ciudadania
nimero 1.144.041.044, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, ARLIN JOSE
ARTEAGA MANRIQUE portador de la cédula de citudadania 94.447.357, obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO con el objetivo de acordar el
pago final del presente Contrato de la siguiente forma:

VALOR DEL CONTRATO: $4.000.000
VALOR ANTICIPO: $0

VALOR PRESENTE ACTA: $4.000.000
AMORTIZACION ANTICIPO: $0
VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $4.000.000
VALOR PAGADO ACTAS 1,2 ETC; $

AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1,2 ETC: $0
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SALDO DEL CONTRATO: $0 %

En estos términos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el indicado en esta

acta es el valor como pago final del presente Contrat?.

En constancia se firma en la ciudad de Cali a los 25 dfas del mes de JUNIO de:2025 Conla H
firma de la presente el contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP I.(Si 4

o Lo

S

JUAN MARTIN BRAVO CASTANO ARLIN JOSE ARTEAGA MANRIQUE 5
PERVISOR Y/O INTERVENTOR CONTRATISTA i -
¢
Elabord Reviso [[[Aprobe
Nombre: Juan Gabrie! Rojas Girdn, José ;| Nombre: Diana Lorena Vanegas Cajiao Comitt'é Coordinador Q '
Antonio Cristancho del Sistema Integrado
de Gestion
Cargo: Subdirector de Contrataclon, | Cargo: Directora Juridica '
Contratista Acta N 006
Firma: Firma: E
Fecha: 10/08/2018 Fecha: 10/08/2018 Fechad: 15/08/2018

)




