sz SISTEMA INTEGRADO DE GESTION coDI0: oere

?.4 DE LA CALIDAD Y MECI VERSION: |

sy FECHA: 01/02/2023
> FICHA TECNICA BIENES O SERVICIOS PAGINA: | 1 DE 14

FECHA JULIO 2025

DEPENDENCIA | SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y RURAL
BRINDAR APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO A LOS
ESPACIOS DE PARTICIPACION, EDUCACION INFORMAL Y
GOBERNABILIDAD DE LOS LIDERES Y JOVENES DE LAS
COMUNAS DE BUENAVENTURA EN EL MARCO DE LOS
PROYECTOS CON CODIGO BPIN: 202500000015514 Y
202500000012653.

OBJETO

ESPECIFICACIONES

Esta iniciativa consiste en brindar apoyo al fortalecimiento de las capacidades organizativas y
comunitarias en el Distrito de Buenaventura, con enfoque en la educacién informal, la
participacion ciudadana y la promocion de una cultura de convivencia pacifica. La intervencion
busca contribuir al desarrollo de habilidades sociales en los jévenes y lideres comunales, asi
como también, el reconocimiento de mecanismos que permitan una mejor gestiébn de las
dinamicas territoriales desde lo comunitario.

Este proceso contempla la articulacion con actores locales y la generaciéon de espacios de
intercambio de saberes, orientados a promover el liderazgo, la cohesién social y el acceso a
informacion relevante para el fortalecimiento del tejido comunitario en los territorios.

Se prioriza un enfoque preventivo e inclusivo que favorezca la consolidacién de escenarios de
gobernabilidad desde lo local, respetando las particularidades sociales y culturales de cada
territorio dentro del Distrito de Buenaventura.

El nimero de actores comunitarios y Juntas de Accion Comunal a fortalecer en el marco de este
proceso esta distribuido de la siguiente manera.

Fortalecimiento a lideres
y lideresas juveniles del 150
Zona Urbana del | Distrito de Buenaventura

Distrito de Fortalecimiento a las
Buenaventura. |juntas de accién comunal
del Distrito de
Buenaventura;

173

Es de suma importancia para la Alcaldia Distrital de Buenaventura orientar sus esfuerzos
al fortalecimiento de los procesos comunitarios, promoviendo espacios de educaciéon
informal, liderazgo social y participacion ciudadana que contribuyan a reducir las brechas
de desigualdad y fortalecer la gobernabilidad local. Estas acciones buscan fortalecer las
capacidades de liderazgo y organizacion de los lideres, lideresas y Juntas de Accidn
Comunal, promoviendo su participacién activa en el desarrollo local y aportando al
mejoramiento de la calidad de vida en sus comunidades y en la construccion de tejido
social del territorio.
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Para garantizar el cumplimiento de lo antes mencionado, el Distrito de Buenaventura a
través de la SECRETARIA DE CONVIVENCIA PARA LA SOCIEDAD CIVIL en la
vigencia fiscal del afio 2025 cuenta con los proyectos:

° Servicio de gestion al apoyo a la gobernabilidad de los lideres y lideres de las
comunas de Buenaventura con Codigo BPIN 202500000015514

° Fortalecimiento a los espacios de participacién y educacion informal para las JAC
del Distrito Especial De Buenaventura con Cédigo BPIN 202500000012653

Los cuales buscan el cumplimiento de los siguientes objetivos

° Aumentar los espacios para fomentar la participacion de las juntas de accién
comunal en el Distrito Especial de Buenaventura

° Mejorar la atencién a iniciativas de participacion a las juntas de accion comunal
de Buenaventura

° Aumentar los conocimientos de derechos y deberes las juntas de accién comunal

° Implementar los procesos de fortalecimiento de capacidad de gestidn y liderazgo
para los lideres y lideres de las comunas de Buenaventura.

° Capacitar en las herramientas de participacién ciudadana en los integrantes
recientes de las JAC.

° Mejorar las condiciones institucionales de politicas publicas inclusivas.

Para lograr este objetivo se debe contar con el desarrollo de las siguientes actividades

1 CAPACITAR A LAS JAC EN GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS

1.1 TALLER SOBRE FORMULACION Y GESTION DE PROYECTOS

2 FORMAR A LAS JAC EN HERRAMIENTAS DE PARTICIPACION CIUDADANA

21 TALLER SOBRE PARTICIPACION CIUDADANA Y LIDERAZGO

FORTALECIMIENTO EN LA EDUCACION INFORMAL DE METODOS
3 ALTERNATIVOS EN RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EL DISTRITO DE
BUENAVENTURA A LAS JUNTAS DE ACCION COMUNAL

IMPLEMENTACION DE UNA JORNADA DE OFERTA INSTITUCIONAL EN
METODOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS.

1. CAPACITAR A LAS JAC EN GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS:
1.1 TALLER SOBRE PARTICIPACION CIUDADANA Y LIDERAZGO.

Se desarrollara un taller formativo dirigido a representantes de 150 Juntas de Accién
Comunal (JAC), con el objetivo de fortalecer sus capacidades en la planificacion,
formulacion y gestion de proyectos comunitarios. El espacio formativo abordara temas
clave como la identificacion de problemas, estructuracién técnica de propuestas,
administracion financiera basica y el marco normativo aplicable a proyectos
comunitarios.
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La metodologia combinara componentes tedricos con ejercicios practicos, permitiendo a
los participantes aplicar los conocimientos adquiridos a través del disefio de una
propuesta piloto ajustada a las necesidades de sus territorios. El taller sera facilitado por
un equipo interdisciplinario conformado por un profesional en ciencias administrativas o
afines, encargado del componente técnico; un profesional social, que apoyara la
contextualizacién y trabajo participativo; y un recreador o animador, que dinamizara la
jornada mediante estrategias ludicas que fortalezcan el aprendizaje colectivo.

Esta actividad busca empoderar a las JAC para que puedan gestionar iniciativas viables
que promuevan el desarrollo local, el fortalecimiento organizativo y la participacion activa
en los procesos comunitarios.

El proceso de seleccion de los 150 lideres y lideresas se realizara mediante un proceso
concertado con las Juntas de Accién Comunal del Distrito de Buenaventura, priorizando
criterios de representatividad, compromiso comunitario, liderazgo activo en sus
respectivas juntas, que tengan vocacion de liderazgo y disponibilidad de tiempo. Esto
con el fin de fortalecer las capacidades intergeneracionales en la gestion de proyectos
comunitarios.

A continuacion, se detalla el personal profesional, los elementos y/o materiales logisticos
con sus especificaciones técnicas para el desarrollo de la actividad:

Profesional social Unidad 1

Profesional en Ciencias
Administrativas y/o afines.

Garantizar saldén o espacio con
capacidad para 150 personas que
incluya todos los elementos
logisticos y técnicos necesarios
para el adecuado desarrollo de
talleres, encuentros o jornadas
comunitarias durante 6 horas.

Unidad 1

Este servicio debe contemplar

*Alquiler del espacio fisico dotado y
adecuado. *Mobiliario completo Unidad 1
(mesas y sillas).

*Equipos tecnoldgicos (video beam
o pantalla o TV y sonido).
*Conexion a internet.

*Estacion de bebidas (agua, caféy
aromatica).

*Aseo del lugar antes, durante y
después.

*Apoyo logistico basico durante la
jornada.

Refrigerios con las siguientes

. ] . Unidad 150
opciones: (Arepa y queso, con jugo
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natural o pastel de pollo con jugo
natural o salpicon de frutas con
helado).

La actividad se desarrollara en una unica sesion presencial, con una duracién de ocho
(6) horas continuas, en jornada completa de la siguiente manera

# Nombre del Taller Temas que se abordaran Duracién

1 | Participacion ciudadana y | Qué es participar, por qué es| 1.5horas
rol de las JAC importante, y qué hacen las JAC en las
decisiones locales.

2 | Liderazgo comunitario | Como ser buen lider en el barrio,| 1.5 horas
basico trabajar en grupo y manejar problemas
comunes.

3 | Como armar un proyecto | ldeas  basicas para identificar | 1.5 horas
comunitario. problemas y escribir un proyecto que
se pueda presentar.

4 | Buscar apoyos y hacer | Formas faciles de conseguir apoyo y | 1.5 horas
seguimiento al proyecto cémo darle continuidad a lo que se

empieza.
Entregables de la actividad:
° Listados de asistencias firmados por los participantes.
° Informe técnico de la actividad sustentado con registros fotograficos en el cual se

detalle cada uno de los elementos, insumos y la logistica para el desarrollo de la
actividad.

2. FORMAR A LAS JAC EN HERRAMIENTAS DE PARTICIPACION CIUDADANA
21 TALLER SOBRE PARTICIPACION CIUDADANA Y LIDERAZGO

En el marco de esta jornada integradora, se desarrollara un taller sobre participacion
ciudadana y liderazgo, orientado a fortalecer las capacidades de lideres, lideresas y
joévenes representantes de las Juntas de Accién Comunal.

Durante el taller se abordaran temas como el rol del liderazgo en contextos comunitarios,
mecanismos de participacidon ciudadana, derechos colectivos, control social y
gobernanza desde lo local. La jornada incluirdA momentos ludicos, dinamicas grupales,
presentaciones culturales y actividades recreativas que facilitaran la integracion, la
motivacion y la comprension de los contenidos.

A continuacién de relacionan los talleres y temas a desarrollar durante la actividad
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Nombre del Taller Temas Principales Duracion
¢, Qué es participacion
Introduccion a la | ciudadana?
Participacion Derechos y deberes 2h
Ciudadana Rol de las JAC
¢ Qué es ser lider en la
Liderazgo comunidad?
Comunitario Tipos de liderazgo
Como motivar sin 1h
imponer?
Trabajo en equipo
Reconocer liderazgos
locales
Problemas comunes en
Cémo Organizar | e niones
Reuniones Efectivas Coémo planear una reunion
atil? 1h
Manejo del orden del dia
Toma de decisiones
colectivas
Importancia de comunicar
Herramientas de | pien
Comunicacion para Mensajes claros y cortos 1h
JAC Uso de herramientas de
comunicacion
Carteleras comunales
Qué es gobernanza en el
Gobernanza Y | territorio
Control Social Rol de la comunidad en el 1h
seguimiento a la gestidn
publica

El evento combinara espacios formativos con actividades de animacion, creando un
ambiente propicio para el intercambio de saberes, la reflexion colectiva y la apropiacion
de herramientas que fortalezcan el ejercicio del liderazgo y la participacion activa desde
la perspectiva publica local.

Esta metodologia busca fomentar no solo el aprendizaje técnico, sino también el sentido
de pertenencia, la cohesion social y el compromiso con la comunidad.

A continuacion, se detalla el personal profesional, los elementos y/o materiales logisticos
con sus especificaciones técnicas para el desarrollo de la actividad:

1

Profesional social Unidad
Recreador y/o animador Unidad
Apoyo logistico Unidad 6
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Grupo de Danza Urbana / Hip Hop Unidad 2
DJ local Unidad 1
Grupo de Musica Urbana Juvenil Unidad

Garantizar salén o espacio con capacidad
para 150 personas que incluya todos los
elementos logisticos y técnicos necesarios
para el adecuado desarrollo de talleres,
encuentros o jornadas comunitarias durante
6 horas.

Este servicio debe contemplar

*Alquiler del espacio fisico dotado vy
adecuado. *Mobiliario completo (mesas y
sillas).

*Equipos tecnologicos (video beam o pantalla
o TV y sonido).
*Conexion a internet.
*Estacion de bebidas
aromatica).

*Aseo del lugar antes, durante y después.
*Apoyo logistico basico durante la jornada.

(agua, café vy

Unidad

Almuerzos constituidos por: Sopa, jugo
natural en leche o en agua, una proteina,
carbohidrato y ensalada) y una porcién de
pastel o una fruta.

Unidad

150

Refrigerios con las siguientes opciones:
(Arepa y queso, con jugo natural o pastel de
pollo con jugo natural o salpicén de frutas con
helado).

Unidad

150

Certificados de participacién a los lideres y
lideresas que asisten a los talleres. Estos
certificados acreditan su vinculacién al
proceso de formacion en liderazgo vy
participacion ciudadana, en el marco de las
acciones de fortalecimiento impulsadas por la
Alcaldia Distrital de Buenaventura.

Unidad

150

Pendon alusivo a la tematica del encuentro,
que incluya los logotipos oficiales de la
Alcaldia Distrital y de la entidad contratante,
elaborado con disefio estilo maletero.

Unidad

Kit compuesto por un boligrafo y un cuaderno
o libreta de apuntes alusivo a la tematica el
encuentro

Unidad

150

Pautas radiales estandar de 30 segundos con
informacion de los talleres sobre participacion
ciudadana y liderazgo

Pauta

10

Pautas televisivas estandar de 30 segundos
con informacion de los talleres sobre
participacion ciudadana y liderazgo

Pauta

10
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Produccion y difusion de video digital de 1 a :
) : ” Unidad 1
3 minutos alusivo a la tematica del encuentro.
Servicio de transporte terrestre en vehiculos
tipo colectivo, para garantizar el
desplazamiento de 150 jovenes participantes
) Flete 11
desde sus comunidades o puntos de
encuentro hasta el lugar del evento y su
retorno al finalizar la jornada.
Entregables de la actividad:
° Listados de asistencias firmados por los participantes.
. Informe técnico de la actividad sustentado con registros fotograficos en el cual se

detalle cada uno de los elementos, insumos y la logistica para el desarrollo de la
actividad.
° Certificados de participacion a los lideres y lideresas que asisten a los talleres.

3. FORTALECIMIENTO EN LA EDUCACION INFORMAL DE METODOS
ALTERNATIVOS EN RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EL DISTRITO DE
BUENAVENTURA A LAS JUNTAS DE ACCION COMUNAL.

Esta actividad tiene como propdsito brindar herramientas practicas y accesibles a las
Juntas de Accion Comunal (JAC) del Distrito de Buenaventura, para fortalecer su
capacidad de gestionar y resolver conflictos comunitarios de manera pacifica y
participativa.

A través de un proceso de educacion informal, se promoveran espacios de formacion,
didlogo y reflexion donde se abordaran los principios fundamentales de los métodos
alternativos de resolucion de conflictos, tales como la mediacion, la conciliacion y la
negociacion, ajustados a los contextos sociales y culturales del territorio.

La metodologia sera dinamica, con enfoque comunitario y participativo, permitiendo que
las JAC se apropien de estos conocimientos no solo como herramientas de convivencia,
sino también como mecanismos que fortalezcan la gobernabilidad local, la confianza
entre vecinos y la articulacion institucional en la solucién de problematicas cotidianas.

Esta actividad contara con la participacion de un representante por cada Junta de Accidon
Comunal.

A continuacion, se detalla el personal profesional, los elementos y/o materiales logisticos
con sus especificaciones técnicas para el desarrollo de la actividad:

Profesional en ciencias
administrativas y econdmicas y/o
profesional en Derecho o en| Unidad 1

ciencias politicas con posgrado
preferiblemente especializacion

Apoyo Logistico Unidad 2




“

S

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
DE LA CALIDAD Y MECI

CODIGO: FG-GI-CA-24

VERSION: | 20

FICHA TECNICA BIENES O SERVICIOS

FECHA: 01/02/2023

PAGINA: 8 DE 14

Se garantiza un espacio o salén con
capacidad de 200 personas que incluya
todos los elementos logisticos y técnicos
necesarios para el adecuado desarrollo de
talleres, encuentros o jornadas comunitarias
durante 8 horas.

Este servicio debe contemplar

*Alquiler del espacio fisico dotado y
adecuado. *Mobiliario completo (mesas y

*Equipos tecnoldgicos (video beam o
pantalla o TV y sonido).

*Conexion a internet.

*Estacion de bebidas (agua, caféy
aromatica).

*Aseo del lugar antes, durante y después.
*Apoyo logistico basico durante la jornada.

Dias

Garantizar refrigerios ya sea: (arepa con
jugo natural o pastel de pollo con jugo
natural o salpicon de frutas o ensalada de
frutas 200 personas), mafana y tarde

Unidad

200

Garantizar almuerzo con proteina
preferiblemente pollo o carne, arroz,
ensalada y jugo natural

Unidad

200

Hidratacién: (botella de agua de 1 litro)
(mafana y tarde)

Unidad

400

Kit de fotocopia con la tematica de la
capacitacion, boligrafo, papel periddico y
marcador.

Unidad

173

Aunque el evento esta dirigido a 173 participantes, se ha previsto la entrega de 200
refrigerios con el fin de garantizar el cubrimiento adecuado del personal de apoyo

Para el desarrollo de esta actividad se llevaran a cabo cuatro talleres dirigidos a 173
representantes de las Juntas de Accion Comunal del Distrito de Buenaventura.

N.°

Nombre del Taller Tematica Principal

Duracion

Alternativos de Resolucion
de Conflictos

1 Introduccién a los Métodos | Fundamentos de los Meétodos |8 horas
Alternativos En Resolucion De
Conflictos, tipos de conflictos

comunitarios, rol de las JAC
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2 | Conciliacién en Equidad y | Técnicas de conciliacion y |8 horas
Mediacion Comunitaria mediaciéon, simulacion de casos,
habilidades comunicativas

3 | Ruta Institucional para la | Funciones de entidades como |8 horas
Resoluciéon de Conflictos Casa de Justicia, Defensoria y
Personeria

4 | Cultura de Paz y Resolucién | Principios de convivencia, justicia | 8 horas
Pacifica restaurativa y liderazgo para la
transformacion social

Entregables de la actividad:

° Listados de asistencias firmados por los participantes.

] Informe técnico de la actividad sustentado con registros fotograficos en el cual se
detalle cada uno de los elementos, insumos y la logistica para el desarrollo de la
actividad.

4. IMPLEMENTACION DE UNA JORNADA DE OFERTA INSTITUCIONAL EN
METODOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

Esta actividad consiste en la realizacién de una jornada institucional articulada, en la que
diversas entidades que promueven los Métodos Alternativos de Resolucién de Conflictos
ofreceran informacién, servicios y orientacién a las Juntas de Accién Comunal (JAC),
lideres comunitarios y ciudadania en general del Distrito de Buenaventura.

La jornada busca acercar a la comunidad a herramientas no judiciales de solucién de
conflictos como la conciliacién, la mediacion, la negociacion y la justicia comunitaria,
promoviendo una cultura de paz, dialogo y corresponsabilidad ciudadana.

Durante el evento, se dispondran moédulos informativos o Stand de oferta institucional
que funcionaran como espacios de atencion, asesorias breves, charlas educativas y
actividades pedagogicas con un enfoque accesible e inclusivo.

Esta iniciativa permitira fortalecer los lazos entre comunidad e instituciones, y contribuir
a la prevencion de conflictos a nivel local, reconociendo la importancia de la participacion
comunitaria en la gestién pacifica de sus problematicas cotidianas y para lograr un
optimo desarrollo de esta actividad se debera contar con la participacion de las siguientes
entidades e instituciones.

N.° Entidad / Institucion N° Personas Perfil sugerido

1 | Casa de Justicia de 2 Coordinador(a) +
Buenaventura Conciliador en Equidad
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Personeria Distrital de Delegado(a) en DD.HH. +

Buenaventura Abogado/a

Comisaria de Familia Comisario(a) y/o
Psicologo/a o]
Trabajador/a Social

Defensoria del Pueblo Delegado (a) Territorial o
Enlace de DD.HH.

ICBF (Buenaventura) Psicdlogo/a o Profesional
en Proteccién

Policia Nacional (Infancia o Gestor/a Comunitario +

Participacion)

Policia de Infancia

Secretaria de Gobierno Distrital

Secretaria de despacho
y/o delegados

Secretaria de Convivencia

Secretaria de despacho
y/o delegados

Ediles o miembros de Juntas
Administradoras Locales (JAL —

Opcional

Localidad 1y 2)

Por lo anterior, el contratista debera invitar a estas entidades a participar activamente en
esta jornada, aportando desde su experiencia y capacidades institucionales a la atencion
de las necesidades de la comunidad. La presencia de estas entidades e instituciones
sera clave para ofrecer orientacion, servicios y acompanamiento a los ciudadanos, asi
como para fortalecer el trabajo conjunto entre las instituciones y los actores comunitarios
del Distrito de Buenaventura.

Cabe destacar que durante la jornada se garantizara el almuerzo para las y los
funcionarios que asistan en representacion de las entidades e instituciones invitadas al
desarrollo de la actividad

Garantizar refrigerio ya sea: (arepa con jugo
natural o pastel de pollo con jugo natural o
salpicon de frutas o ensalada de frutas)

Unidad

16

Garantizar almuerzo con proteina
preferiblemente pollo o carne, arroz,
ensalada y jugo natural

Unidad

16

Hidratacién (botella de agua de 1 litro)

Unidad

16
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: BRINDAR APOYO PARA EL

FORTALECIMIENTO A LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION, EDUCACION
INFORMAL Y GOBERNABILIDAD DE LOS LIDERES Y JOVENES DE LAS
COMUNAS DE BUENAVENTURA EN EL MARCO DE LOS PROYECTOS CON

CODIGO BPIN: 202500000015514 Y 202500000012653.

ITEM

INICIATIVA

ACTIVIDADES

ANO 2025

MES 1

MES 2

SEMANAS

SEMANAS

1

2 |3

4

6 7

Servicio de
gestion al apoyo a
la gobernabilidad
de los lideres y
lideres de las
comunas de
Buenaventura

Capacitar a las JAC en
gestion de  proyectos
comunitarios

X

Formar a las JAC en
herramientas de
participacion ciudadana

Fortalecimiento a
los espacios de
participacion y
educacion
informal para las
JAC del distrito
especial de
Buenaventura

Fortalecimiento en la
educacion informal de
métodos alternativos en
resolucién de conflictos en
el Distrito De
Buenaventura A Las
Juntas De Accion
Comunal.

Implementacion De Una
Jornada De Oferta
Institucional En Meétodos

Alternativos De
Resolucidon De Conflictos.

Contratacion personal para el operativo de campo:

La entidad teniendo en cuenta el objeto a contratar, el valor estimado del contrato, el
alcance del mismo, el lugar de ejecucion, el plazo de ejecucion, y el grado de complejidad
del objeto a ejecutar, ha determinado que el personal minimo que se requiere para la
ejecucion es el que se relaciona a continuacion

Profesional social Unidad 1
Profesional en Ciencias .
Administrativas y/o afines Unidad 1
Recreador y/o animador Unidad 1
Profesional en ciencias

administrativas y economicas y/o

profesional en Derecho o en| Unidad 1
ciencias politicas con posgrado

preferiblemente especializacion

Apoyo Logistico Unidad 8
Grupo de Danza Urbana / Hip Hop Unidad 2
DJ local Unidad 1
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EXPERIENCIA GENERAL EQUIPO DE TRABAJO

PERSONAL PARA EL PROYECTO SERVICIO DE GESTION AL APOYO A LA
GOBERNABILIDAD DE LOS LIDERES Y LIDERES DE LAS COMUNAS DE BUENAVENTURA

PERFILES

CANTIDAD

PLAN DE CARGA

DEDICACION

TIEMPO
(MES)

TOTAL

DURANTE EL
CONTRATO

‘Realizar capacitacion a
las JAC en gestion de
Profesional social 1 proyectos comunitarios 1 100%
‘Formar a las JAC en
herramientas de
participacion ciudadana
Profesional en 1
Ciencias ‘Realizar capacitacion a 1 100%
Administrativas las JAC en gestion de
ylo afines proyectos comunitarios
-Dinamizar las jornadas
Recreador/a 1 mediante actividades 1 100%
animador ludicas, integradoras y
participativas
Formar a las JAC en
herramientas de
participacion ciudadana. 1 100%
Apoyo logistico 6
Realizar fortalecimiento
en la educacién informal
de métodos alternativos
en resolucion de
conflictos en el Distrito de
Buenaventura a las
Juntas De Accién
Comunal.
Realizar intervenciones
Grupo de Danza 2 culturales durante la 1 100%
Urbana / Hip Hop actividad
Ambientar musicalmente
DJ local 1 la jornada 1 100%
‘Realizar intervenciones
Grupo de Mdusica 1 artisticas en vivo durante 1 100%
Urbana Juvenil la jornada
PERSONAL PARA FORTALECIMIENTO A LOS ESPACIO DE PARTICIPACION Y
EDUCACION INFORMAL PARA LAS JAC DEL DISTRITO ESPECIAL DE
BUENAVENTURA
‘Realizar fortalecimiento
Profesional en en la educacion informal
ciencias de métodos alternativos
administrativas y 1 en resolucién de 1 100%
econémicas y/o conflictos en el Distrito de
profesional en Buenaventura a las
Derecho o en Juntas De Accion
ciencias politicas Comunal.
con posgrado
preferiblemente
especializacion
Formar a las JAC en
herramientas de
participacion ciudadana.
Realizar fortalecimiento
Apoyo logistico 2 en la educacion informal 1 100%
de métodos alternativos
en resolucion de
conflictos en el Distrito de
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Buenaventura a las
Juntas De Accion
Comunal.

OBLIGACIONES PARTICULARES:

1. Realizar capacitacion a las JAC en gestion de proyectos comunitarios

2. Realizar formacion a las JAC en herramientas de participacion ciudadana

3. Realizar fortalecimiento en la educacion informal de métodos alternativos en
resolucion de conflictos en el Distrito De Buenaventura a las Juntas De Accion Comunal
4. Implementacion de una jornada de oferta institucional en métodos alternativos de
resolucién de conflictos.

5. Contar con el personal idéneo, que se encargue de ejecutar a cabalidad las actividades
del proyecto.

6. Garantizar el transporte terrestre para el traslado del equipo de trabajo, materiales y
herramientas para realizar las actividades del proyecto, garantizando que el mismo
cumpla con las normas y permisos vigentes.

7.Entregar informe de cada actividad realizada con sus respectivos listado de
asistencias, actas de entrega cuando aplique firmadas con las respectivas copias de
cédulas de cada beneficiario y registros fotograficos.

8. Constituir y presentar las garantias que amparen los riesgos que puedan presentarse
para el cabal cumplimiento del contrato y mantenerlas vigentes y actualizadas.

9. Cumplir con la entrega de la informacion, documentos e informes requeridos por el
supervisor del contrato.

10. Concurrir a la liquidacién del contrato dentro de los plazos y en las condiciones
establecidas en la Ley.

11. Cumplir con los plazos establecidos en el contrato para el cumplimiento de las
actividades descritas en la ficha técnica.

12. El contratista conforme a su propuesta se compromete a vincular personal local el
cual debera mantener durante toda la ejecucion del contrato.

13. Realizar el cargue oportuno y preciso de los informes de ejecucién debidamente
firmados a la plataforma SECOP I, segun las cuotas presentadas.

14. Los demas compromisos que se deriven de los documentos que forman parte integral

del contrato y aquellas que estén directamente relacionadas con el objeto.

VALOR DEL CONTRATO: $80.000.000,00 Ochenta millones de pesos M.CTE.

FORMA DE PAGO: La Alcaldia Distrital de Buenaventura, pagara al contratista, de la
siguiente manera:
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Un pago del 100%, una vez se haya cumplido con la ejecucioén total de las actividades
del contrato, siempre y cuando se cuente con la respectiva acta de recibo de satisfaccion
por parte del supervisor y se acredite el pago de la seguridad social por parte del
contratista, de acuerdo con la norma en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, los pagos
estaran sujetos al Plan Anual Mensualizado de caja PAC.

Los soportes deben estar organizados de conformidad a la Ley General de Archivo No.
594 del 2000.

GARANTIAS

Caracteristica Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i)
Clase Contrato de seguro contenido en una pdliza para Entidades Estatales, (ii) Patrimonio auténomo, (jii)
Garantia Bancaria.
A .
segurado/ ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA identificada con NIT 890.399.045-3
beneficiario
Amparo ‘ Vigencia Valor Asegurado
Durante la ejecucion del contrato
y cuatro (4) meses posteriores a
Garantia de cumplimiento del la terminacion de la ejecucion del | 10% del valor total del
contrato Contrato. contrato.
Amparos, vigencia civil extracontractual vigencia del contrato 200 SMLMV
y valores
asegurados Calidad del servicio Durante la ejecucion del contrato 10% del valor total del
y cuatro (4) meses posteriores a contrato.
la terminacién de la ejecucion del
Contrato.
Garantia de Pago de Salarios, | Durante la ejecucion del contrato | 5 % del valor total del
Prestaciones Sociales e y tres (3) afios posteriores a la contrato.
Indemnizaciones Laborales terminacion de la ejecucion del
Contrato.
. Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razon social y tipo
Tomador societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara
de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
que la sociedad podra denominarse de esa manera.
Informacion . Numero y afio del contrato
. Objeto del contrato
dent ° )
gec;esa'r :a entro . Firma del representante legal del Contratista
€ lapoliza . En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej. Cumplimiento si
el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421.

PLAZO DEL CONTRATO: Dos (2) meses, contados a partir de la fecha del acta de inicio.

APROBO,

%’a_\ﬁ,

ELIANA PALACIOS LOPEZ
SECRETARIA DE CONVIVENCIA PARA LA SOCIEDAD CIVIL




