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1. INFORMACION Y DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares en desarrollo de las politicas de transparencia que le son
exigibles y resuelta a la implementacion de mecanismos efectivos en la lucha contra la corrupcion;
decidida a dar aplicacion cabal a los principios constitucionales de buena fe, eficacia, eficiencia,
imparcialidad, igualdad, publicidad y seleccion objetiva que rigen la administracién publica, exhorta a
todas las personas, especialmente a los proponentes interesados en el futuro contrato, a denunciar
cualquier acto o insinuacion proveniente de funcionarios de este establecimiento publico o de personas
ajenas al mismo, tendientes a obtener favores y/o ventajas en el proceso contractual en cualquiera de
sus etapas, para efectos de lo cual pueden acudir a las lineas 01 8000910822 / 6510420 5705001 o a la
pagina www.agencialogistica.gov.co o al correo electrénico atencionalusuario@agencialogistica.gov.co.

2. INVITACION VEEDURIAS CIUDADANAS

Conforme con lo dispuesto en la ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares, se permite convocar A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS, a participar dentro del
desarrollo del presente proceso contractual, y asi acatar estrictamente el cumplimiento de los principios
de transparencia, economia, responsabilidad y de los postulados que rigen la funcion administrativa, que
conlleven al éxito del proceso contractual.

3. INFORMACION GENERAL

Se solicita a los interesados en participar en el presente proceso leer con atencién y sumo cuidado la
presente invitacion a fin de evitar incurrir en errores al momento de elaborar y presentar su propuesta.
Tenga en cuenta que la presentacion de la misma es en linea (electrénicamente).

En caso de dudas sobre la utilizacion de la plataforma, comuniquese con la mesa de ayuda de Colombia
Compra Eficiente:

Programe sus actividades en la plataforma con tiempo.

o ©) <)

MESA DE : - Chat an linea
SERVICIO :

4. CAPITULO 1 INFORMACION Y DESCRICION DEL PROCESO

4.1 OBJETO: SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DEL PERSONAL DE LA
REGIONAL TOLIMA GRANDE.

4.2 FUNDAMENTOS Y REGIMEN JURIDICO APLICABLE AL PROCESO DE SELECCION

La escogencia del contratista del presente proceso de minima cuantia, se hara con fundamento en las
siguientes normas:

Constitucién Politica de Colombia Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007

Ley 1474 de 2011 Decreto No. 1082 de 2015

Ley 2022 de 2020 Ley 2069 de 2020
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Decreto 1860 de 2021 Guia de Garantias en Procesos de Contratacion - G-

GPC-01, de Colombia Compra Eficiente

Manual de la Modalidad de Seleccion de

Minima Cuantia, de Colombia Compra .
Normas organicas de presupuesto

Eficiente

Disposiciones cambiarias Estatuto tributario

las demas normas y especificaciones Las normas y especificacion técnica actualmente
técnicas concordantes con la materia objeto | vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la ley
del proceso, que rijan o llegaren a regir los colombiana, se presumen conocidas por todos los

aspectos del presente proceso de seleccion participantes en el proceso.

4.3 PARTICIPANTES EN EL PROCESO DE SELECCION

Bajo los parametros establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el Decreto
1082 de 2015, Ley 1882 del 15 de enero de 2018 y la Ley 2160 de 2021, podran participar en el presente
proceso contractual, todas las personas naturales o juridicas, en forma individual o conjunta (consorcio o
unién temporal) que dentro de su actividad comercial u objeto social se halle comprendido el objeto del
presente proceso de Seleccién Minima Cuantia y que, ademas, cumpla con todos los requisitos exigidos
en la Invitacién Publica.

4.4 FACTORES DE RECHAZO

4.4.1. Cuando la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares descubra o compruebe falta de veracidad en

la documentacién presentada.

4.4.2. Cuando el proponente o el Representante Legal se encuentre incurso en alguna (s) de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad fijadas por la Constitucion y la Ley.

4.4.3 La presentacion de varias ofertas, por el mismo proponente, por si o por interpuesta persona.

4.4.4 Cuando la propuesta esté incompleta en cuanto omita la inclusion de informacion considerada en
la invitacibn como necesaria para la comparacion objetiva.

4.45 Cuando el proponente no subsane la documentacion requerida en el término establecido por la
entidad.

4.4.6 Cuando la oferta haya sido calificada como inhabil, entendiéndose como oferta habil aquellas que
cumplen en su totalidad con los requisitos técnicos, juridicos, econémicos exigidos en la presente
invitacion.

4.4.7 Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influido, u obtenida correspondencia
interna, proyectos de concepto de evaluacion o de respuesta a observaciones, no enviados
oficialmente a los proponentes.

4.4.8 Cuando se compruebe confabulacion entre los proponentes que altere la aplicacién del principio
de seleccién objetiva.

4.4.9 Cuando la propuesta se presente en forma subordinada al cumplimiento de cualquier condicién o
modalidad.

4.4.10 Cuando la propuesta se presente extemporaneamente o en lugar distinto al portal SECOP II.

4.4.11 Cuando la propuesta contenga datos tergiversados que induzcan en error a la administracion.

4.4.12 Cuando el proponente no presente la Propuesta Economica a través de la plataforma SECOP II.

4.4.13 Cuando la propuesta econdmica supere el presupuesto oficial asignado.

4.4.14 Cuando el valor de la propuesta resulte artificialmente bajo, y analizadas las explicaciones del
proponente, la entidad considere con fundamentos objetivos y razonables que esa propuesta
econdmica pone en riesgo el proceso y el cumplimiento de las obligaciones contractuales en caso
de resultar favorecida con la adjudicacion y no se soporte el valor ofrecido por el proponente.
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4.4.15 Cuando el oferente no ofrezca las cantidades minimas requeridas.
4.4.16 Por otra causa contemplada en la ley.

NOTA 1: Si usted va a presentar su oferta al Proceso de Contratacion como proponente plural, debe
crear la cuenta de la unién temporal, el consorcio o la promesa de sociedad futura a través del SECOP I
y realizar presentacion de oferta desde dicha cuenta. La Entidad Estatal no tendra en cuenta las ofertas
que un proponente plural presente desde la cuenta de uno de sus integrantes.

4.5 DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO

e La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares declarard desierto el presente proceso en los
siguientes casos:

e Cuando las propuestas no cumplan con las condiciones para ser adjudicatarias.

e Cuando no se tenga vocacion o interés en participar, esto es, por ausencia de propuestas.

e Cualquier motivo o causa que impida la seleccién objetiva.

4.6 CIERRE DEL PROCESO Y ENTREGA DE PROPUESTAS

El plazo para el recibo de propuesta es aquel comprendido entre la fecha sefialada para la apertura del
proceso y fecha y hora establecida para la presentacion de ofertas, sefialado en el cronograma del
proceso y debe presentarse Unicamente por la plataforma SECOP Il y Anexo 1 “Datos del Proceso” de la
presente invitacion.

NOTA: EN CASO DE INDISPONIBILIDAD EN LA PLATAFORMA DEL SECOP Il (Una indisponibilidad
son aquellas fallas presentadas en la plataforma transaccional del SECOP Il que no permite la
participacion, actualizacion, modificaciéon y/o publicacién de nuevos procesos, afectando el normal
desarrollo de los mismos), el oferente debera seguir la guia y el protocolo de indisponibilidad establecidos
por Colombia Compra Eficiente a través de las paginas web:

https://lwww.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/protocolo_de_indisponibilidad
_secop_ii.pdf;

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indisponibilidad_secopii.
pdf

Si, un persona (natural o juridica) esta interesada en participar en un proceso de contratacién cualquiera
que sea la modalidad, encuentra que la plataforma no esta disponible, es responsabilidad de la persona
interesada notificar a Colombia Compra de la falla, a través de los canales dispuestos por la Mesa de
Servicio, en la pagina web www.colombiacompra.gov.co, 0 a los teléfonos de la Mesa de Servicio
7456788 en Bogota y 01800 520808 para el resto del pais, de igual manera debera seguir el
procedimientos establecido por Colombia Compra Eficiente para la indisponibilidad. Ante una imposible
indisponibilidad por falla general o particular es importante que tanto entidades compradoras como
proveedores estén atentos a los medios de comunicacion de Colombia Compra Eficiente.

Es responsabilidad del oferente, ingresar a la plataforma transaccional con la debida antelacién para el
cargue de su propuesta. En caso de falla de la plataforma, se debe tener en cuenta la guia de
indisponibilidad de Colombia Compra Eficiente.

4.7 CRITERIOS DE SELECCION

Se verificardn todas las propuestas econdmicas, de los oferentes que cumplan con los requisitos
habilitantes técnicos y juridicos, para determinar la oferta con el precio mas bajo, la cual se escogera
siempre que se encuentre en condiciones de mercado y satisfaga las necesidades de la Entidad, excepto
aquella que contenga precios artificialmente bajos sin la debida justificacion. Se estudiaran las ofertas y




PROCESO p
DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

TiTULO - . GI-FO-
ht CODIG'O. GI-FO-18 _
. INVITACION PUBLICA VERSION No. 04 | Pagina 7 de 81
FUERZAS MILITARES MINIMA CUANTIA FECHA: 26 12 2024

aquellas que presenten precios artificialmente bajos seran evaluadas como lo dispone la guia para el
manejo de ofertas GMOAB-1 de “Colombia Compra Eficiente”.

En caso de empate en el puntaje total de dos o més ofertas en los Procesos de Contratacion realizados
con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion
de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en
todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia
de trato nacional: 1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

En caso de empate, la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares dard aplicacién a lo contemplado en el
Articulo 2.2.1.2.4.2.7.17 del Decreto 1860 de 2021 “Factores de desempate y acreditacion: En caso de
empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacién realizados con cargo a
recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion
de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en
todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia
de trato nacional.” (...)

Tabla 1.
Factores de desempate

Son criterios o reglas establecidas en la normativa del sistema de compra publica para que la entidad
pueda elegir al adjudicatario cuando dos o mas propuestas cumplen con todos los requisitos
habilitantes y les ha sido otorgado el mismo puntaje en la evaluaciéon encontrandose en el mismo lugar
de elegibilidad y, por ende, en empate.

NORMATIVA APLICABLE: Ley 2069 de 2020; Decreto 1860 de 2021; Manual para el manejo de los
incentivos en los procesos de Contratacion - CCE

CRITERIOS
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia
3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas

en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nédmina esta en condicién de discapacidad,

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y
que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su nébmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana
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6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacién

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones

de los siguientes numerales: 7.1.7.3 Dc. 1860 de 2021

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior.

Nota. La tabla establece Factores de desempate. Elaborado por Grupo Precontractual ALFM — 2024
Método Aleatorio:

De persistir el empate, la Entidad convocara a los oferentes para realizar un sorteo de desempate
mediante balotas.

La Entidad utilizara balotas marcadas con nimeros del 1 al 10 y las dispondra en una bolsa; una vez
instalada la sesién para el desempate, cada participante, de acuerdo al orden de registro en planilla de
asistencia, sacara una balota numerada y éste serd su nimero de identificacion en el procedimiento de
desempate. Acto seguido se ingresan nuevamente las balotas en la bolsa y los oferentes, en orden
ascendente, segln el nimero asignado, extraeran una balota cada uno, la cual se considerara como
eliminada hasta obtener una sola balota dentro de la bolsa, de tela que sera la seleccionada.

Nota: Este procedimiento se repetira cuantas veces sea necesario hasta seleccionar un ganador

El sorteo se realizar4 en la fecha y horas sefialadas, la cual ser4 publicada en la plataforma SECOP I
mediante mensaje publico para conocimiento de los proponentes participantes; la Entidad informara si la
misma se efectuara de manera presencial o virtual.

4.8. SOLICITUDES, MODIFICACIONES Y ACLARACIONES A LA INVITACION

Las solicitudes de aclaraciones deben ser radicadas a través de la plataforma transaccional SECOP I,
link del proceso, hasta el término indicado en el anexo 1 “Datos del Proceso”.

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares analizara las inquietudes presentadas por los proponentes,
y cuando dichas solicitudes impliquen modificaciones a la invitacién o sus equivalentes, éstas se haran
mediante ADENDAS NUMERADAS, publicadas en dias habiles entre las 7:00 am y las 7:00 pm, tal como
lo establece el Articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, que formaran parte del expediente y
seran de obligatorio andlisis para la preparacion de la propuesta. Este documento se publicara a través
del portal SECOP Il. Podran expedirse adendas a mas tardar el dia habil anterior al vencimiento del plazo
para presentar ofertas a la hora fijada para tal presentacion

4.9 PRESENTACION DE PROPUESTAS

La propuesta debe ser presentada en idioma castellano, junto con todos los documentos que la
acompafian y deben ser cargados en la plataforma SECOP II.
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En ningln caso la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares se hara responsable de la demora en
el CARGUE de los documentos por dificultades del ingreso a la plataforma transaccional, esto es
de exclusiva responsabilidad de los proponentes.

NO SE ACEPTAN PROPUESTAS:

Que sean enviadas a través de correo electrénico.

Que se presenten después de la fecha y hora fijadas para el cierre.
Alternativas o condicionadas

Que no se envien a través del portal SECOP Il

4.10. CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, en concreto a lo relacionado con el articulo 2.2.1.2.4.2.18,
el cual establece:

“Criterios diferenciales para MIPYME en el sistema de compras publicas. De acuerdo con el numeral 1
del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del analisis del sector, las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacién, los patrimonios autdnomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos establecerdn condiciones habilitantes
diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los procedimientos de seleccidn competitivos
de las MIPYME domiciliadas en Colombia. Para el efecto, en funcion de los criterios de clasificacién
empresarial, los Documentos del Proceso deberdn incorporar requisitos habilitantes diferencia/es
relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

Tiempo de experiencia.

Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
indices de capacidad financiera.

indices de capacidad organizacional.

Valor de la garantia de seriedad de la oferta

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para el
cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo de
lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las MIPYME, se estableceran condiciones mas exigentes
respecto a alguno o algunos de los criterios de participacion antes enunciados frente a los demas
proponentes que concurran al procedimiento de selecciéon que no sean MIPYME.

4.11 SOLICITUDES PARA LIMITAR EL PROCESO DE SELECCION A MIPYMES

Para efecto de limitar el presente proceso de seleccién a participacion de Mipymes, se dara estricta
aplicacion a lo reglado en el Decreto 1860 de 2021 Articulo 5, que modifica la Subseccion 2 de la Seccion
4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015.

La MIPYME Nacional debe acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la
siguiente manera:

Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia
del registro mercantil.
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Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacién legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Se debe adjuntar Solicitud de limitar a MIPYMES NACIONALES (Formulario anexo)

Estos soportes deberdn ser presentados dentro del mismo término para presentar observaciones a los
documentos previos del proceso.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

4.12 AVISO MEDIANTE EL CUAL SE INDICA SI LA CONVOCATORIA ES O NO LIMITADA A MIPYME

Dentro del cronograma del proceso de seleccidon se establece la fecha limite para presentacion de
manifestacion en limitar el mismo a MIPYMES, y la oportunidad en la cual se publicara un aviso en el
SECOP precisando si el proceso efectivamente se limit6 a MIPYME o si podra participar cualquier otro
interesado.

En caso de presentarse en forma conjunta (Consorcio o unién temporal) cada una de las MIPYMES que
lo integren, deberan cumplir de manera individual los requisitos minimos sefialados en el Estudio previo e
Invitacion Publica. Para efectos de la limitacién de la convocatoria publica, cada consorcio o unién
temporal se contard por si mismo, y no por el nimero de MIPYMES que los integren.

EN_CASO QUE LA CONVOCATORIA SEA LIMITADA, LA ENTIDAD ESTATAL ACEPTARA
SOLAMENTE LAS OFERTAS DE MIPYMES, CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES FORMADOS
UNICAMENTE POR MIPYMES SUSCRITAS POR MIPYMES.

4.13 REGLAS DE SUBSANABILIDAD

En todo proceso de seleccién de contratistas, primara lo sustancial sobre lo formal; en consecuencia, no
podra rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de documentos que verifiquen las
condiciones del proponente o soporten el contenido de la oferta, y que no constituyan los factores de
escogencia establecidos por la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares en el pliego de condiciones, de
conformidad con lo previsto en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5° de la
Ley 1882 de 2018.

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares se reserva el derecho de efectuar requerimientos o
solicitudes de aclaracién a los proponentes durante cualquier etapa del proceso siempre que sea con
posteridad a la fecha de cierre de las propuestas, a lo cual los proponentes deberan atenderlos de forma
clara, completa, precisa y dentro del plazo indicado para ello por la entidad.

La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, no
necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los
ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aguellos requisitos de la propuesta que no afecten la
asignaciéon _de puntaje deberan ser solicitados por las entidades estatales y deberan_ ser
entregados _por _los proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluacion
establecido para el proceso de seleccidn. Seran rechazadas las ofertas de aguellos proponentes
que no suministren la informacién y la documentacion solicitada por la entidad estatal hasta el
plazo anteriormente sefialado.




PROCESO

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

—
AGENCIAYm

FUERZAS MILITARES
La unién de nuestras Fusrzas

TITULO

INVITACION PUBLICA

MINIMA CUANTIA

CcODIGO: GI-FO-18

VERSION No. 04

81

Pagina 11 de

FECHA: 26

12

2024

El comité evaluador podra solicitar documentos en el periodo de evaluacion sobre los requisitos
habilitantes. Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso

4.14 LIQUIDACION
La liquidacion del contrato se efectuara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha del Gltimo

pago.

4.15 ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

Tabla 2.

TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS CUANTIFICABLES
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Nota. La tabla establece Tipificacion del riesgo. Elaborado por Grupo Precontractual ALFM — 2024
4.16 EXIGENCIA DE GARANTIAS:
GARANTIAS DE CUMPLIMIENTO:
Tipo de riesgo o
Amparos exigibles Cobertura

Incumplimiento total o parcial del contrato,
cuando el incumplimiento es imputable al
contratista.

El incumplimiento tardio o defectuoso del
contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista.

Pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

Suficiencia de cumplimiento
del contrato

Por un valor equivalente al diez por
ciento (10%) del valor total del
contrato, por el término de ejecucion
del contrato y seis (06) meses mas
contados a partir de la fecha de
perfeccionamiento del contrato o sus
modificaciones.

Deficiente calidad del servicio prestado

Suficiencia de la garantia de
Calidad del servicio

Por un valor equivalente al
cincuenta por ciento (50%) del valor
del contrato con una vigencia igual a
la ejecucién del contrato contado a
partir de la fecha de
perfeccionamiento y doce (12)
meses mas, contado a partir de la
fecha de perfeccionamiento del
contrato o sus modificaciones.

En todo caso el contratista debera
responder por la garantia minima
presunta y por vicios ocultos.

Incumplimiento de las obligaciones laborales
del contratista derivadas de la contratacion
del personal utilizado en el territorio nacional
para la ejecucion del contrato

Suficiencia del pago de
salarios 'y prestaciones
sociales e indemnizaciones
laborales

Por un valor igual al 5% del valor
total del contrato, por el término de
vigencia del contrato a partir de la
fecha de perfeccionamiento y tres (3)
aflos mas, contado a partir de la
fecha de perfeccionamiento del
contrato o sus modificaciones.
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UNA VEZ ADJUDICADO EL PROCESO, EL CONTRATISTA DEBE CUMPLIR CON LOS SIGUIENTES
ASPECTOS:

En la garantia debe constar expresamente que se ampara el cumplimiento del contrato, el pago de las
multas y la clausula penal pecuniaria.

El CONTRATISTA se obliga para con la AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
REGIONAL TOLIMA GRANDE a mantener vigente la garantia del contrato y restablecer los valores
amparados, cuando éstos se hayan visto reducidos por razén de los siniestros presentados por la
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL TOLIMA GRANDE, dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion del acto que deje en firme la sanciéon correspondiente.

RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA: Cuando con ocasion de las reclamaciones
efectuadas por la Entidad Estatal, el valor de la garantia se reduce, la Entidad Estatal debe solicitar al
CONTRATISTA restablecer el valor inicial de la garantia.

Cuando el contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, la Entidad Estatal debe
exigir al CONTRATISTA ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso,
ademas debe prever el mecanismo que proceda para restablecer la garantia, cuando el CONTRATISTA
incumpla su obligacion de obtenerla, ampliarla o adicionarla.

La entidad incluira en el contrato una Clausula de Indemnidad, en la cual se pacte la obligacién del
contratista de mantenerla libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y
que se deriven de sus actuaciones de sus subcontratistas o dependientes.

5. CAPITULO 2 REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

5.1 VERIFICACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES
La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, a través de los comités Juridico y Técnico evaluador,

realizara la verificacion de los requisitos minimos habilitantes establecidos en la invitacion publica,
Unicamente al oferente que haya tenido el primer orden de elegibilidad (oferente con el precio mas bajo).

Con base en lo anterior, los comités juridico y técnico, conceptuardn en cuanto al cumplimiento o no de
los requisitos habilitantes exigidos en la invitacién publica. Cuando el oferente que haya obtenido el
primer orden de elegibilidad no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se podra contratar con el
oferente que se ubique en el segundo lugar en la evaluacion econémica realizada, previa verificacion de
sus calidades habilitantes y asi sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado. De no lograrse lo
anterior, se repetira el proceso de seleccion.

5.2 REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES
Con el fin de presentar propuesta en el presente proceso, debe allegar la siguiente documentacion:

5.2.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El Representante Legal de la firma o la persona natural debera allegar carta de presentacién conforme al
Formulario No. “1” de la presente invitacion publica.

5.2.2 CLASIFICACION EN EL RUT (Registro Unico Tributario)
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El oferente nacional debe indicar su identificacién tributaria e informacién sobre el régimen de impuestos
al que pertenece, para lo cual aportara con la oferta copia del Registro Unico Tributario (RUT), las
personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o union temporal deben acreditar
individualmente este requisito

5.2.3 CERTIFICADO DE EXISTENCIA'Y REPRESENTACION LEGAL

El oferente debe acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual debe presentar el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio con
fecha de expedicion igual o inferior a los treinta (30) dias habiles anteriores a la fecha de la presentacion
de la propuesta, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del representante legal de
la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus
facultades, y en el cual se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para presentar
la propuesta, suscribir el contrato y comprometer a la entidad a través de su propuesta.

El certificado de Camara de Comercio de la empresa debe contener:

Que el objeto social se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato, de manera que le
permita a la persona juridica la celebracidn, ejecucion y liquidacion del contrato ofrecido, teniendo en
cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

La firma debe tener como minimo un (1) afio de vigencia, contado a partir del vencimiento del plazo
maximo para la entrega de los bienes o de la vigencia del contrato.

El Ultimo afio renovado debe ser 2025

Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcién del contrato ofrecido.
Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debe presentar adicionalmente copia
del acta en la que conste la decision del érgano social correspondiente que autorice al representante
legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcion del contrato y para actuar en los demas actos
requeridos para la contratacién en el caso de resultar adjudicatario.

Nota 1: Cuando la persona juridica sea extranjera debe acreditar su existencia y representacion legal
mediante el documento o certificacion de autoridad competente en su pais de origen conforme a lo
dispuesto en el articulo 251 del Codigo General del Proceso.

Nota 2: Todos los documentos expedidos en el exterior deben ser apostillados o legalizados por la
Entidad competente desde el pais de origen, para que puedan surtir efectos legales en Colombia. Para
efectos del tramite de apostilla y/o legalizacién de documentos otorgados en el exterior se debe tener en
cuenta lo establecido en la Resolucion No. 3269 del 14 de junio de 2016, “Por la cual se adopta el
procedimiento para apostillar y/o legalizar documentos”, expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores de la Republica de Colombia.

5.2.4 AUTORIZACION PARA PRESENTAR PROPUESTA Y SUSCRIBIR EL CONTRATO

Si el representante legal de la firma requiere autorizaciéon de sus 6rganos de direccidn para presentar
oferta y para suscribir el contrato, debe anexar los documentos que acrediten dicha autorizacion.

En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los estatutos para
que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, debe anexarse el respectivo
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documento donde previamente a la presentacion de la propuesta se le faculte contratar, minimo, por el
valor propuesto.

5.2.5 PERSONA NATURAL

Si el proponente es persona natural debera anexar los siguientes documentos:

Fotocopia de la cédula de ciudadania, si la propuesta es presentada por persona natural sin
establecimiento de comercio.

En caso que cuente con establecimiento de comercio ademas debera adjuntar Certificado de Inscripcion
en el Registro Mercantil, si tiene ésta obligacién de acuerdo al articulo 19 del Codigo de Comercio.

5.2.6 PROPUESTAS CONJUNTAS

Proponentes Plurales
Se entenderd por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio o uniéon temporal.

En tal caso se tendra como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la pluralidad de
personas, y no las personas que lo conforman individualmente consideradas.

Podran participar consorcios y uniones temporales, para lo cual se debe cumplir los siguientes requisitos:

La existencia del consorcio o de la unién temporal, y especificamente la circunstancia de tratarse de uno
u otro, lo cual debe declararse de manera expresa en el acuerdo de asociacién correspondiente,
sefialando las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos, actividades,
condiciones y participacion porcentual de los miembros del consorcio o la unién temporal en la propuesta
y en la ejecucién de las obligaciones atribuidas al contratista por el contrato ofrecido.

Se debe dentro del acto de constitucion, sea consorcio o union temporal efectuar una descripcion de las
actividades que ha de desarrollar o ejecutar cada uno de sus integrantes respecto al objeto mismo y en
relacién directa con el porcentaje de participacion que les asiste dentro del contrato de asociacion.

La existencia, representacion legal, capacidad legal y capacidad juridica de las personas juridicas
consorciadas o asociadas en unién temporal o consorcio, y la capacidad de sus representantes para la
constitucién del consorcio o unién temporal, asi como de la propuesta para la presentacion, celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato.

Que cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio o unién temporal tengan un término
minimo de duracién de un (1) afio, contado a partir del vencimiento del plazo maximo para la entrega de
los bienes y/o servicios o de la vigencia del contrato.

La designacién de un representante que debe estar facultado para actuar en nombre y representacion del
Consorcio o Unidon Temporal. Igualmente debe designar un suplente que lo reemplace en los casos de
ausencia temporal o definitiva.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracion de los consorcios o uniones
temporales, debe acreditarse mediante la presentacion del documento consorcial o de constitucion de la
unién temporal en el que se consignen los acuerdos y la informacién requerida.

No se encuentre incurso en las causales de inhabilidad o incompatibilidad fijadas por la Constitucion y la
Ley, el proponente, alguno de los miembros del consorcio o Unién temporal o el representante legal.
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No se encuentre incurso en algunas de las causales de disolucién o liquidacién de sociedades el
PROPONENTE o alguno de los miembros del consorcio o Unién temporal o el representante legal.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica de cada uno de los
integrantes del consorcio o unién temporal, respecto de las personas juridicas o naturales que se asocien
en consorcio 0 en unién temporal para la presentacion de la propuesta, debe acreditarse conforme se
indica en los numerales respectivos de la presente invitacion.

En todos los casos de propuestas presentadas por dos 0 mas personas naturales y/o juridicas, en las que
no se exprese de manera clara y explicita la clase de asociacién que se constituye (consorcio o union
temporal), se presumird la intencién de concurrir al proceso de seleccion en consorcio, con los efectos y
consecuencias que dicha forma de asociacién conlleve para los proponentes, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

5.2.7 CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el oferente, debe probar el
cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y riesgos
profesionales) y las de caracter parafiscal (SENA, ICBF y cajas de compensacion familiar).

En caso de no estar obligado a ello, debe acreditar su exencién.

Para probar el cumplimiento de sus obligaciones las personas juridicas lo haran mediante certificacion
expedida por el revisor fiscal o en su defecto por el representante legal, y las personas naturales
mediante declaracion bajo la gravedad del juramento (bastara la afirmacion que haga el proponente),
este documento es obligatorio y comprende a todas las personas vinculadas laboralmente con el
contratista sea cual fuere su vinculacién, igualmente debe allegar planilla y/o recibo de pago de los
ultimos seis (06) meses si es persona juridica, en el evento en que la sociedad no tenga mas de seis
(06) meses de constituida, deberd acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucién; la persona
natural debe presentar planilla y/o recibo de pago del Ultimo mes anterior al cierre del presente

proceso.

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio o unién temporal, cada uno de sus miembros debe
presentar de manera independiente la certificacion solicitada en el presente literal.

5.2.8 DECLARACION DE NO ESTAR INCURSO EN INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES O
PROHIBICIONES

Presentar una declaracion del oferente ya sea persona natural o persona juridica en la cual esta certifique
que ni la persona juridica ni su representante legal o la persona Natural que se presente a ofertar, se
encuentran incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar con el estado. El
Oferente debe diligenciar el FORMULARIO No. 08, de la presente invitacién publica.

Nota: Este requisito se exige en cumplimiento del articulo 122 de la Constitucion Politica; los articulos 8°
y 9° (modificado por el articulo 6 de la Ley 2014 de 2019) de la Ley 80 de 1993, articulos 1°, 2°, 4° y 90
de la Ley 1474 de 2011, paragrafo 1 del articulo 4° de la Ley 1918 de 2018; articulo 5° de la Ley 1778 de
2016; articulo 4° y 51 de la Ley 2195 de 2022 y demas disposiciones vigentes sobre la materia; ni ser
responsable fiscalmente en virtud de lo sefialado en la Ley 610 de 2000 ni disciplinariamente acorde a las
conductas tipificadas en la Ley 1952 de 2019, en especial las registradas en su articulo 54. A efectos de
lo anterior el oferente deberé aportar diligenciado el formulario No 8 de la presente invitacion publica.
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5.2.9 COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA

El proponente debera allegar fotocopia de la cédula de la persona natural o del representante legal de la
persona juridica o proponente plural y sus integrantes.

5.2.10 REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS -REDAM

El proponente persona natural y/o el representante legal de la persona juridica, no podra encontrarse
reportado en el REDAM, y para ello debera aportar certificacion del MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES — MINTIC, indicando que NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS, la cual podra ser
descargada de la carpeta ciudadana digital https://carpetaciudadana.and.gov.co/.

Lo anterior en cumplimiento del numeral 1 del articulo 6 de la ley 2097 de 2021. La fecha de expedicion
de la Certificacion no debe superar los Tres (03) meses anteriores a la presentacion de la oferta.

5.2.11 REPORTE DE BENEFICIARIOS FINALES - RUB - DIAN

El proponente debe presentar el Registro Unico de Beneficiarios Finales — RUB (ley 2155 de 2021 y ley
2195 de 2022) o certificacién del representante legal indicando la causal por la cual no apligue este

requisito.

5.2.12 BOLETIN DE RESPONSABILIDAD FISCAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, de conformidad con lo previsto en la ley, verificara, los
antecedentes fiscales del proponente en el respectivo Boletin que expide la Contraloria General de la
Republica.

5.2.13 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, de conformidad con lo previsto en la ley, verificara, los
antecedentes disciplinarios del oferente en la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion de
antecedentes disciplinarios

5.2.14 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, de conformidad con lo previsto en la ley, verificara, los
antecedentes judiciales del oferente en la pagina web de la Policia Nacional.

5.2.15 CONSULTA DE MULTAS CODIGO DE POLICIA — SRNMC

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, de conformidad con lo previsto en la Ley, verificara a
través del Comité Juridico Evaluador, los registros por multas de cada uno de los proponentes en el

respectivo Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia Nacional, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016.

5.2.16. ENCUESTA ANTICORRUPCION
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Junto con la propuesta, el oferente debera diligenciar el Formulario Encuesta Anticorrupcion que se
anexa con esta Invitacion Publica.

5.2.17. PACTO DE CONFIDENCIALIDAD

Junto con la propuesta, el oferente debera diligenciar el Formulario Pacto de Confidencialidad, que se
anexa con esta Invitacion Publica.

5.2.18. CERTIFICACION BANCARIA

Junto con la propuesta, el oferente debera presentar una certificacion reciente con fecha de expedicién
no mayor a 30 dias, expedida por la entidad financiera que acredite cuenta bancaria propia, corriente o
de ahorros, en donde se indique el nimero de la cuenta, clase, nombre del titular y su nimero de
identificacién, cuenta que se entenderd autorizada por el oferente para través de la cual la ALFM
efectuara el pago del contrato.

Nota: En caso de que un consorcio o unién temporal sea adjudicatario del contrato, procedera a abrir una
Unica cuenta a nombre del consorcio o de la unién temporal y presentard la certificacion de esta como
requisito previo a la suscripcién del contrato. Asi mismo, adquirirh un nimero de identificacion
tributaria (NIT) y allegara copia del respectivo RUT. Lo anterior, teniendo en cuenta que el Sistema
Integral de Informacion Financiera (SIIF Nacidn), solo permite acoger una cuenta bancaria para registrar
la obligacion y orden de pago. En todos los casos aportara fotocopia de la cédula de ciudadania del titular
de la cuenta. Asi las cosas, Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura, no debe realizar el cumplimiento de este requisito con la presentacion de la propuesta,
toda vez que la apertura de cuenta bancaria la debe realizar solo en caso de resultar adjudicatario.

Adicional a lo anterior, debera aportar el FORMULARIO No. 3 - DATOS BASICOS BENEFICIARIO
CUENTA SIIF debidamente diligenciado.

5.2.19. CERTIFICACION SG-SST: El oferente, persona natural o juridica, debera allegar junto con la
oferta, certificacion firmada por la persona encargada de la implementacién del SG-SST,
manifestando el cumplimiento del Sistema de Gestién de Seguridad v Salud en el Trabajo de
acuerdo a la normativa vigente que podra ser auditado por la entidad por medio del responsable de SST
previa autorizacion del contratista, dicha certificacion debera contener minimo lo siguiente:

v Numero de Trabajadores

v Nivel de Riesgo de la empresa.

v" Porcentaje de cumplimiento de los Estandares minimos en SST (este porcentaje no podra ser
inferior al 60% Moderadamente Aceptable para empresas que se verifigue la creacién en camara
de comercio del afio 2018 en adelante, y no podra ser inferior a 85% Aceptable).

Para la validacién de este requisito adicional a la certificacidn anterior, el oferente debera adjuntar
la siguiente documentacion, segun el niamero de trabajadores y el Nivel de Riesgo de la empresa:

Resolucion 0312/2019:
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Documentos Persona
1. Certificacion de Titulo Tecnico (minsmo)
en SST o en alguna de sus areas
2 Licencia vigente en SST
3. Cermficaciéon de 1 ano de expenencia en
ia implementacion del SG-SST
4. Cemificacién de aprobacion del curso de

o - %0 las SO horas de capacitacion wirtual en
TRASAJADORES ss
Documentos Persona
Documentos Fropomnente 1. Cenificacion de Titulo Profesional
S Cernificado de Afliacion del proponente (Mminmo) en SST o en alguna de sus
ante ARL con Maximo un Mmes de Aareas
expedicion 2_ Licencia vigente en SST
6. Evaluacién de Estandares Minimos en 3. Cenificacion de aprobacion del curso de
sSsT ias SO horas de capacitacion wvirtual en
Documentos Persona ssT
1. Certificacion de Trulo Tecnologo
(minimo) en SST o en alguna de sus Documentos Proponente
Sreas. 4. Certificado de Afiliacion dei proponente
2_ Licencia vigente en SST. ante ARL con Marxsmo un mes de
3. Ceruficacion de 2 ano de expenencia en expedicion.
= implementacion del SG-SST 5. Evaluacién de Estandares Minimos =n
4 Cersficacicon de aprobacion del curso de E
ias SO horas de capacitacion wirtual en
ssST

1 - SO
TRABAJADORES

Documentos Proponents
S Cernificado de Affiacion del proponente
ante ARL con maxmo un mes de
expedicion
6. Evaluacidn de Estandares Minimos en
SST.

Documentos FPersona
1. Cenificaciédn de Tiulo Profesional (Mminimo) en SST © en alguna de sus Sreas.
2_ Licencia vigente en SST.

MmAS DE SO 3 Certsficacédn de aprobacion del curso de ias S50 horas de capacitacion virtual en SST
TRABAJADORES
Documentos Proponente
4 Certficado de Afiliacion del proponente ante ARL con Maxmo un mes de expedicion
S Evaluacién de Estandares Minimos en SST.

NOTA 1: Todo trabajador que ingrese a las unidades de negocio de la Entidad debe portar el certificado
de afiliaciéon a la ARL.

NOTA 2: Para el caso de proponentes plurales cada parte deberé acreditar el cumplimiento del presente
requisito.

5.3. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES
Con el fin de presentar propuesta en el presente proceso, debe allegar la siguiente documentacion:

5.3.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS: EIl representante legal en caso de ser persona juridica o
consorcio 0 unién temporal, o la persona natural que presente la propuesta segin sea el caso, debe
suscribir el formulario de especificaciones técnicas de obligatorio cumplimiento, con el cual se
compromete a cumplir y mantener las especificaciones establecidas por la Entidad, durante la ejecucion
del contrato.

5.3.2. OBLIGACIONES CONTRACTUALES: EI representante legal en caso de ser persona juridica o
consorcio o unién temporal, o la persona natural que presente la propuesta segln sea el caso, debe leer
y suscribir el documento de obligaciones del contratista y anexarlo junto con la propuesta. Con la firma de
este documento el oferente se entiende enterado de las obligaciones que debe ejecutar durante la
vigencia del contrato.

5.3.3. CERTIFICADO DE CAPACITACION: Presentar certificado donde garantiza que realizara
capacitacion presencial y/o virtual en minimo dos temas de promocion y prevencion dirigidos al personal
gue labora en la Entidad, las cuales se realizaran por personal profesional especializado en coordinacion
con el supervisor del contrato sin generar costo adicional para la Regional; en caso de que la
capacitacion sea presencial, el lugar para la realizacion de la capacitacion presencial serd en las
unidades de negocio o en la sede de la oficina administrativa de la Regional Tolima Grande.

5.3.4. CERTIFICACION DEL PERSONAL: El oferente diligenciara, suscribira y aportara con la propuesta
el formulario denominado CERTIFICACION DEL PERSONAL de la Invitacién Publica. Una vez
adjudicado el contrato debe hacer llegar los documentos relacionados en cada perfil. Con el aporte de la
certificacién mencionada y la presentacién de la propuesta el oferente acredita que la HOJA DE VIDA DE
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PROFESIONALES cumple con los PERFILES Y REQUISITOS DEL PERSONAL RESPONSABLE DE
LAS EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES:

MEDICOS OCUPACIONALES

Fotocopia del Diploma y/o Titulo profesional en el drea de la medicina

Fotocopia del Acta de Grado de médico

Fotocopia del Registro Médico y/o tarjeta profesional, expedido por el Ministerio de
Salud y / o Direccién Seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

Fotocopia del Registro de la licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo expedido por
el Ministerio de Salud y/o Direccidén Seccional o Secretaria de Salud correspondiente
Hoja de vida
Acreditar experiencia minima profesional de dos (2) anos en el area
ocupacional.

OPTOMETRA

Fotocopia del Diploma y/o Titulo profesional en el area de la optometria

Fotocopia del acta de grado

Fotocopia Tarjeta profesional y/o registro profesional expedido por el Ministerio de
Salud y / o Direccion Seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

Hoja de vida

Acreditar experiencia minima de tres (3) afos en el ejercicio de la

optometria.

AUXILIARES DE ENFERMERIA O DE LABORATORIO

Fotocopia del diploma y/o acta de grado

Fotocopia de la tarjeta profesional expedida por el Ministerio de Salud y/o Direccion
Seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

Hoja de vida.

Acreditar experiencia minima de dos (2) afios en el ejercicio del oficio.

PSICOLOGO (A) Y FISIOTERAOPEUTA

Fotocopia del Diploma y/o Titulo profesional en el area de la Psicologia y Fisioterapia
Fotocopia del acta de grado

Fotocopia del diploma y/o Acta que lo acredita como especialista en salud ocupacional
y/o Seguridad y salud en el Trabajo toda vez que el profesional podra realizar estudio
de puesto de trabajo en caso de requerirse.

Fotocopia Tarjeta profesional y/o registro profesional expedido por el Ministerio de
Salud y / o Direccion Seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

Fotocopia del Registro de la licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo expedido por
el Ministerio de Salud y/o Direccion Seccional o Secretaria de Salud correspondiente
Hoja de vida

Acreditar experiencia minima de tres (3) afios en el ejercicio de la
Psicologia, fisioterapia y como especialista en salud ocupacional (2) afios.

FONOAUDIOLOGO (A)

Fotocopia del Diploma y/o Titulo profesional en el drea de la Fonoaudiologia

Fotocopia del acta de grado

Fotocopia Tarjeta profesional y/o registro profesional expedido por el Ministerio de
Salud y / o Direccion Seccional o Secretaria de Salud correspondiente.
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Fonoaudiologia

5.3.5. CERTIFICACION PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL: El oferente, debe
presentar licencia vigente para prestar servicios de salud ocupacional/seguridad y salud en el trabajo, la
cual debe ser expedida por la Secretaria de Salud Local en donde se encuentren registradas las
instalaciones donde se prestara el servicio.

Nota: En caso de que el oferente tenga contrato con Entidad prestadora de los servicios de salud
ocupacional/seguridad y salud en el trabajo donde se ejecutara el servicio contratado (en caso de ser
adjudicado) debe presentar el respectivo contrato o certificacion que demuestre el vinculo entre el
oferente y la Entidad prestadora de los servicios de salud ocupacional/seguridad y salud en el trabajo.

5.3.6. CERTIFICACION DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPO: El oferente debe presentar certificacion
firmada donde de fe que la infraestructura y equipo, dispuestos para la ejecucién del contrato cuentan

con lo

siguiente:

En cumplimiento con la norma: Resolucién 2400 de 1979, Capitulo 1l (Servicios de Higiene).

Banos

La IPS debe contar con baterias de bafios separadas
para hombres y mujeres

Consultorios

Debe contar con camilla, sabanas desechables, bascula,
metro, escalerilla, tensidometro, fonendoscopio, baja
lenguas, algoddn, alcohol, otoscopio, batas desechables,
biombo, etc., todo lo necesario para la prestacién del
servicio médico requerido.

Laboratorio

Elementos de bioseguridad, canecas de disposicion de
residuos, guardian, algodén, alcohol, etc.

Centro de La IPS debe contar con un lugar de disposicion de
acopio de residuos y contar con la ruta de residuos publicada en
residuos lugar visible.

Sala de Debe contar con sillas, canecas de disposicion de
espera residuos y senalizacion de ruta de evacuacion.

Nota: La respectiva visita serd facultativa y podra ser realizada luego del cierre del proceso y hasta antes
de la adjudicacion.

5.3.7. CONTACTO PERMANENTE: El ofertante deberé allegar certificacién que contenga los datos
completos de la persona a contactar para coordinar los servicios y toda la ejecucion del contrato, datos
tales como:

* Nombres y apellidos.
* No. De identificacion.

* Numero telefonico fijo, nimero celular, WhatsApp.
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+ Direccion E-mail - correo electrénico, y
« Cualquier otro que coadyuve a la comunicacién rapida y efectiva.

5.3.8. PLAN DE GESTION DE RESIDUOS HOSPITALARIOS: El oferente, debe anexar junto con la
oferta el Plan de Gestién Integral de Residuos Hospitalarios o similares (PGIRH) dando cumplimiento a la
Resolucion 1164 de 2002.

5.3.9. REGISTRO GENERADOR RESPEL: El oferente, debe anexar junto con la oferta Registro
generador de RESPEL en cumplimiento al Articulo 2.2.6.1.6.2 del Decreto 1076 de 2015 y anexar el
Ultimo certificado de disposicion final de RESPEL emanado de la autoridad ambiental competente o de la
persona delegada para ello.

5.3.10. EXPERIENCIA REQUERIDA: Para el presente proceso, los proponentes deberan acreditar la
experiencia con cualquiera de los siguientes asi:

Contratos _ejecutados con el SECTOR PUBLICO, soportados con copia_del Contrato con su
respectiva: - acta o constancia de recibo a satisfaccion o certificacion de cumplimiento a satisfaccion del
contrato o acta de liguidacion del mismo.

Documentos que deben contener como minimo la siguiente informacion:

a) Objeto del Contrato.

b) Valor.

¢) Nombre o0 Razoén Social del Contratista.

d) Nombre o Razon Social del Contratante.

e) Fecha de Iniciacion y Terminacién del Contrato.

Para efectos del SECTOR PRIVADO, soportados con copia de Contrato (s) o factura (s) comercial
que cumpla de conformidad con lo establecido en el articulo 617 del Estatuto Tributario o certificacion de
cumplimiento donde conste el recibido a satisfaccion por parte del contratante.

PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA CON LOS DOCUMENTOS REFERENCIADOS TANTO EN EL
SECTOR PUBLICO COMO EN EL SECTOR PRIVADO, EL COMITE TECNICO EVALUADOR TENDRA
EN CUENTA LO SIGUIENTE:

1. La experiencia se acreditard con copia(s) de contrato(s) y factura(s) cuya sumatoria sea igual o
superior al 50% del presupuesto oficial asignado para el presente proceso de seleccion.

2. Que los documentos aportados para acreditar la experiencia deberan tener relacion con la
prestacion del servicio de “EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DEL PERSONAL DE LA
REGIONAL TOLIMA GRANDES".

3. Unicamente se podra acreditar la experiencia requerida cuando el proponente haya desarrollado
de MANERA DIRECTA las actividades que constituyen tal experiencia para el presente proceso de
seleccion.
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Nota 1. La(s) certificacion(es) que NO cumplan con los requisitos antes enunciados o no contengan la
totalidad de la informacion requerida, NO SERA TENIDA EN CUENTA.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA EN LA MODALIDAD DE CONSORCIOS Y/O UNIONES
TEMPORALES

La experiencia del oferente plural (uniéon temporal y consorcio) corresponde a la suma de la experiencia
que acredite cada integrante del proponente plural, entendiéndose que cada uno de los integrantes de un
consorcio o0 union temporal o promesa de sociedad futura debe aportar experiencia relacionada de
MANERA DIRECTA con el objeto del proceso.

Por lo tanto, la Entidad tendré en cuenta la experiencia del proponente plural acreditado a través de copia
(s) de contrato (s) y factura (s) cuya sumatoria sea igual o superior al 50% del presupuesto oficial
asignado para el presente proceso de seleccion.

Nota 2. En caso que un proponente acredite experiencia en un contrato como integrante de un contratista
plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderacion del valor del contrato por el
porcentaje de participacion

6.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

El formulario No 2, ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO debe ser
firmado por el oferente o representante legal como aceptacién de cumplimiento de las especificaciones
técnicas minimas exigidas a entregar.

6.2 CRITERIOS DE EVALUACION ECONOMICA

Se procederd a la apertura de la “PROPUESTA ECONOMICA”, y se establecerd un orden de
elegibilidad en cuanto a los precios ofertados, de conformidad con los siguientes pasos:

Paso 1: Se realizara la evaluaciéon econémica de todas las propuestas para determinar cual corresponde
a la de menor valor.

Paso 2: Se verificaran las operaciones aritméticas del contenido de las propuestas en lo correspondiente
a precios; si presenta errores aritméticos, se corregiran, en todo caso no podra superar el
presupuesto oficial. El valor corregido se tendra en cuenta tanto para la evaluacién como para
la adjudicacion.

Precios Artificialmente bajos. En caso de presentarse Precios Artificialmente bajos, la Entidad dara
aplicacién a lo establecido en la GUIA PARA EL MANEJO DE OFERTAS ARTIFICIALMENTE BAJAS EN
PROCESOS DE CONTRATACION No G-MOAB-01 de Colombia Compra Tabla 3.
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ANEXO No. 1

DATOS DEL PROCESO - CRONOGRAMA

1.1 Unidad Ejecutora

AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

1.2 Ordenador del gasto

Para todos los efectos previstos en la invitacion publica, sera ordenador del gasto
el Coordinador Administrativo encargado de las Funciones de Director de la
Regional Tolima Grande de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, o quien
haga sus veces.

1.3 Identificacién del

proceso

Contratacién de Minima Cuantia No. 015-033-2025

1.4 Presupuesto Oficial

El presupuesto oficial de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares para el
presente proceso es hasta por la suma de TREINTA MILLONES DE PESOS
($30.000.000) M/CTE INCLUIDO IVA y demds impuestos, tasas, contribuciones,
costos directos e indirectos a que haya lugar.

1.5 Apropiacion

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares cuenta con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 9725 del 02 de julio de 2025, con los siguientes

rubros:

RUBRO PRESUPUESTAL

DEPENDENCIA DE DESCRIPCION DEL

Apertura

presupuestal AFECTACION RUBRO VALOR
(5° NIVEL)
SERVICIOS PARA EL
EXOC- EXAMENES CUIDADO DE LA SALUD
OCUPACIONALES A-02-02-02-009-003 HUMANA Y SERVICIOS $ 30.000.000
SOCIALES
1.6. Lugar y Fecha de |Lugar: Plataforma transaccional SECOP I

Fecha: 10 de julio de 2025

1.7. Fecha y hora limite
para solicitar aclaraciones

Los interesados podran solicitar por escrito cualquier aclaracion al contenido de la
invitacion publica, hasta dia 11 DE JULIO DE 2025, a las 18:00 horas.

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares respondera todas y cada una de las
aclaraciones solicitadas a través de SECOP Il

1.8. Fecha y hora limite

para emitir respuestas y |Fecha: 14 DE JULIO DE 2025
aviso de limitacién a|Hora: 15:00 horas
mipymes
1.8.1 Plazo para expedir | Fecha: 14 DE JULIO DE 2025

adendas Hora: 15:00 horas

Fecha: 15 DE JULIO DE 2025

1.8 Lugar, Fecha y Hora|Hora: 15:00 horas

de Cierre. NOTA: El Acta de Cierre se publica en las  paginas

www.agencialogistica.gov.co y www.contratos.gov.co

1.9 Validez minima de la

Las ofertas deben tener el término de validez igual al plazo de ejecucion
establecido para el presente proceso de seleccidon segun lo sefialado en este

oferta . -
Cronograma, en el numeral 1.15 Plazo de ejecucion.
1.10 Plazo para la
Verificacion y | La verificacion de los requisitos habilitantes y evaluacion de las propuestas se
Evaluacion de las | efectuara el dia 17 DE JULIO DE 2025 a las 16:00 horas.
Propuestas:
1.11 Traslado del informe |Los oferentes contaran con un plazo hasta el dia 18 DE JULIO DE 2025 a las
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de evaluacion.

16:00 HORAS.

1.12 Forma de adjudicar

La adjudicacion del presente proceso se efectuara de forma global.

1.13 Plazo parala
adjudicacién

Siempre y cuando no se presenten observaciones al Informe de Evaluacion, la
Adjudicacion se realizara el dia 21 DE JULIO de 2025 a las 16:00 HORAS.

1.14 Plazo parael
cumplimiento de los
requisitos de
Legalizacién del

contrato.

Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la suscripcion de la carta de

aceptacion de la oferta, el contratista debe entregar los siguientes documentos:

e Garantias de acuerdo a lo indicado en el numeral 1.11 de la presente invitacion.

¢ Acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral.

1.15 Plazo de Ejecucion

Ddebera entregarse a partir de la suscripcién del contrato y hasta el Treinta y
uno (31) de diciembre de 2025.

1.17 Lugar de Entrega

De conformidad con lo establecido por la Regional Tolima Grande, el lugar de
prestacion de servicio sera en las Unidades de Negocio y Oficinas ubicadas en los

siguientes lugares:

ITE UNIDAD DE - CIUDAD/
M NEGOCIO SERE RRECE DEPARTAMENTO
1 Comedor de | ESLAN - Escuela | Base M|I|t_ar de Tolemaida Km 1 Via Nilo/ Cundinamarca
Tropa de Lanceros Melgar - Girardot
BICOL - Batallon
Py Comedor de | de Infanteria | Base Militar de Tolemaida Km 1 Via Nilo/ Cundinamarca
Tropa Aerotransportado Melgar - Girardot
No.28 Colombia
FUDRA - Fuerza - . "
3 Comedor de de Despliegue Base Mlllt_ar de Tolemaida Km 1 Via Nilo/ Cundinamarca
Tropa - Melgar - Girardot
Réapido
EMSUB - Escuela
Militar de o . .
4 %c;mzdor de | Suboficiales EnaeTearMIgﬁ;rgEt Tolemaida Km 1 Via | v/ cundinamarca
P Sargento Inocencio 9
Chinca
BASEN - Batallén
5 Comedor de | de Apoyo y | Base Militar de Tolemaida Km 1 Via Nilo/ Cundinamarca
Tropa Servicios para el | Melgar - Girardot
Entrenamiento
Oficinas
6 Administrativas-
Conductores Girardot/Cundi Girardot/
irardot/Cundinam o } irardo
B Almacén General | arca Carrera 7A N° 21 A -29 B/Granada Cundinamarca
8 Archivo General
BICAI - Batallon de
Infanteria de "
Comedor de = Calle 4ta Con Carrera 15 Barrio Pueblo .
9 Montafia No. 17 Gr ’ Chaparral/Tolima
Tropa José Domingo Nuevo - Chaparral - Tolima
Caicedo
BASPC-9 - Batallon
10 Comedor de AS.P.C. No. 9 | Carrera 16 # 21 Batallon Tenerife Neiva/Huila
Tropa ’ .
Cacica Gaitana
BIPAT - Batall6n de :
11 %(;m:dor de Infanteria No. 16 ﬁg:s;a_ ‘Igglirﬁazzz Meseta El Triunfo Honda/Tolima
P Patriotas
CADS - Centro de
Abastecimiento, Carrera 8 Calle 25 S 33 Lat 0 Lon O Nse ; .
12 distribucién y CAD NEIVA 0 Urbanizacién Canaima - Neiva Huila L
servicios
CADS - Centro de
Abastecimiento, Girardot/
13 distribucion y CAD GIRARDOT Carrera 7A No. 21 A-29 B/Granada Cundinamarca
servicios
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BITER - Bgtallén
14 ?omedor de | de Instrgccmn Y Kilémetro 2 Via Inza - La Plata Huila La Plata/ Huila
ropa Entrenamiento No.
9
ESPRO - Escuela | ... . ;
Comedor de Kildémetro 2 Via Nilo - Pueblo Nuevo . .
15 Tropa g?ofesionaﬁeosldados Cundinamarca Nilo/ Cundinamarca
BASPC- 6 -
Comedor de | Batallon ~ A.S.P.C | Kilémetro 3 Via Ibagué - Armenia . )
16 Tropa No. 6 Francisco | Cantén Pijao-lbagué-gl'olima Ibagué/ Tolima
Antonio Zea
17 Comedor de gﬁrcngn’\g;:)lAéreo dF‘: Kilbmetro 45 Via Honda - Puerto | Puerto Salgar/
Tropa Combate No. 1 Boyaca Base Aérea German Olano Cundinamarca
Comedor de BIMAG - Batallon
18 Tropa de Infanteria No.27 | Kilémetro 5 Via Pitalito - Mocoa Pitalito/ Huila
Magdalena
BIPIG - Batallon de L . .
19 %cz)r;:dor de Infanteria No. 26 m(i)lr;etro 7 Vereda Miraflores, Garzon - Garzén/ Huila
Cacique Pigoanza
CACOM-4 - _ . .
Comedor de A Kilémetro 1 Via Melgar - Bogota Base .
20 Tropa ggmsg?eor\ﬁfrio de Aérea Luis F. Pinto Melgar/ Tolima
BISUM Batallon de -
21 $omedor de Infanteria  No 39 | Km 8 Via Fusa- Arbelaez Fusagasuga/
ropa Sumapaz Cundinamarca
La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Tolima Grande
cancelara el valor del contrato de FORMA PARCIAL, de acuerdo a los
1.18 Forma de pago requerimientos, dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes a la
radicacién de los documentos para pago en las instalaciones de la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Tolima Grande.
1.19 Moneda La oferta debe ser presentada en PESOS COLOMBIANOS.
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ANEXO No. 2
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obligaciones Generales:

v' Ejecutar el objeto contractual y cada una de las obligaciones con sus propios recursos
tecnoldgicos y servicios profesionales, proveyendo a su costo todos los bienes,
personal, vehiculos, elementos, equipos necesarios Yy suficientes para el
cumplimiento del presente contrato, cumpliendo cabalmente con las condiciones,
especificaciones y modalidades previstas para la ejecucion del Contrato.

v' El contratista debe asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato
bajo su propia responsabilidad.

v' El contratista debe cumplir con las exigencias del supervisor de acuerdo con las
funciones que le corresponden.

v' El contratista debe obrar con lealtad y buena fe, evitando dilaciones y trabas.

v Constituir la garantia de cumplimiento en un plazo no mayor a dos (2) dias habiles
siguientes a la fecha del perfeccionamiento del presente contrato, asimismo
restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya visto reducido por razén de
las reclamaciones efectuadas por la Entidad, o cuando se realicen modificaciones,
adiciones o prorrogas. La Agencia Logistica Regional Tolima Grande podra declarar la
caducidad del mismo, de no obtener esta actuacion por parte del Contratista

v' Firmar el acta de recibo a satisfaccion y de liquidacion del contrato. En caso de que el
Contratista no asista en la prestacion del servicio la persona autorizada para dicho
evento aportard tal facultad para realizar los actos tales como firma del acta de
recibo a satisfaccion y prestacion del servicio.

v" Cancelar sus obligaciones en seguridad social integral (salud, pension y riesgos
laborales) y aportes parafiscales como cotizante y del personal que realice
actividades de ejecucion del contrato.

v' El contratista debe presentar las facturas una vez se preste el servicio, con la fecha
de radicacién de las mismas, cumpliendo con los requisitos legales y los establecidos
por la Entidad.

v' El contratista No debe ofrecer pagos, halagos o dadivas a los funcionarios de la ALFM.

v' El contratista debe realizar al finalizar el mes cruce de cuentas con el supervisor
apoyado con el area de tesoreria de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
Regional Tolima Grande.

v El contratista debe llevar control sobre la ejecucion presupuestal del contrato ya que
de llegar a prestar el servicio sin respaldo econdmico la Agencia Logistica Regional
Tolima Grande no podra cancelar dichos valores.

v' Realizar todos los procesos y procedimientos necesarios en la plataforma SECOP II
(la aprobacion del contrato, cargue de pdlizas, facturas Y DEMAS)

v El contratista debe garantizar la reserva de la informacion de la Entidad, por lo tanto,
se obliga a no suministrar ninguna clase de informacién o detalle a terceros y a
mantener como documentacién clasificada todos los aspectos relacionados con el
presente contrato, los asuntos técnicos conocidos por el contratista durante el
desarrollo de este contrato o con posterioridad al mismo.

v' Cumplir con las obligaciones laborales del personal a su cargo, y encontrarse al dia
en el pago con sus proveedores.

v' Estudiar y conocer el contenido total del estudio y documentos previos, invitacion
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publica, adendas (si hay lugar a ellas), contrato y demas documentos a fin de dar
cumplimiento con el objeto del proceso.

v El CONTRATISTA, se obliga a pagar todos los impuestos, tasas y similares que
estén a su cargo y se deriven de la ejecucién del presente contrato, de conformidad
con la Ley que le sean imputables, por lo tanto, la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares Regional Tolima Grande, no aceptara reclamacién alguna por estos
conceptos. En tal sentido el contratista debe cumplir con la infraestructura,
cobertura, experiencia, oportunidad en las entregas y estdndares de calidad en
condiciones de mercado y no cobrar valores adicionales.

v Mantener indemne a la Entidad de cualquier tipo de reclamacion por parte del
personal que ejecute el cumplimiento del objeto contractual.

v' Responsabilidad de Contratista (Persona Juridica): A) Tener implementado un
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo. B) Asegurar las
competencias de sus trabajadores en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. C)
Cumplir las politicas, reglamentos, programas y estandares en Seguridad y Salud en
el Trabajo aprobados por la Organizacion.

v' Responsabilidad de Contratistas (persona Natural): A) Cumplir las politicas,
reglamentos y programas en Seguridad y Salud en el Trabajo aprobados por la
Organizaciéon. B) Procurar el cuidado integral de su salud. C) Contar con los
elementos de protecciéon personal necesarios para ejecutar la actividad contratada.
D) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. E) Participar en las actividades de Prevencion y Promocién
organizadas por los contratantes, el Comité Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo o la Administradora de Riesgos Laborales. F) Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. G) Informar oportunamente a los contratantes toda novedad
derivada del contrato. H) Practicarse un examen pre-ocupacional y allegar el
certificado respectivo al contratante. El costo de los examenes pre-ocupacionales
sera asumido por el contratista.

v" Cumplir con todos los requisitos, normas y especificaciones técnicas mencionadas en

el presente documento, en la normatividad vigente y en el Manual del sistema de
gestion de Seguridad y salud en el Trabajo y compras sostenibles para contratistas,
subcontratistas y proveedores.

Obligaciones Especificas:

v' Entregar al supervisor del contrato via correo electronico los certificados médicos de
evaluaciones periddicas, de ingreso y/o de egreso practicados. La entrega de los resultados,
desde el momento de la valoracion médica a cada paciente sera: 1. Examen de ingreso y/o
egreso, el mismo dia del examen. 2. Exdmenes que requieran laboratorio o especialidades
(Cultivo de garganta entre otros), maximo 3 dias. 3. Examenes periédicos anuales, incluye
informe sociodemografico y condiciones de salud, concepto de aptitud con foto y a color, maximo
30 dias y/o conforme a la normativa. (Si el proveedor maneja sistema electronico para descarga
de certificados debe informar de manera oportuna y capacitar en el manejo del sistema al
supervisor del contrato).

v' Enviar al supervisor del contrato un consolidado mensual de personas evaluadas con:
documento de identidad, nombre y apellidos completos, restricciones y recomendaciones
médicas y/o remisiones medicas segun el caso. (Si el proveedor maneja sistema electronico
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para descarga de certificados debe informar de manera oportuna y capacitar en el manejo del
sistema al supervisor del contrato).

Realizar capacitacion presencial y/o virtual en minimo dos temas de promociéon y prevencién
dirigidos al personal que labora en la Entidad, las cuales se realizaran por personal profesional
especializado en coordinacion con el supervisor del contrato sin generar costo adicional para la
Regional; el lugar para la realizacion de la capacitacion presencial sera en las unidades de
negocio o en la sede de la oficina administrativa de la Regional Tolima Grande.

Mantener en reserva la informacion de los resultados obtenidos en los examenes practicados,
por lo anterior el contratista debe remitir certificado de custodia de reserva de historia clinica.

Una vez suscrito el contrato, el contratista y el supervisor verifican fecha de programacién de
examenes ocupacionales periodicos y el contratista notificard por escrito el cronograma de
actividades concertadas, el cual se debe cumplir en las fechas estipuladas, de acuerdo a cada
zona.

Prestar el servicio en cada uno de los lugares establecidos para la ejecucion del contrato o zonas
de ejecucién, en caso de no contar con los servicios a contratar en alguno (s) de los lugares de
ejecucidn suministrara el transporte o gastos de desplazamiento de los respectivos funcionarios
de la Entidad que requieran los servicios.

Prestar los servicios requeridos relacionados en el contrato con las caracteristicas exigidas.
Contar con el personal idéneo, especializado y autorizado por el Ministerio de Proteccién Social
y/o salud, para llevar a cabo estas evaluaciones médicas.

Disponer de la logistica y de la infraestructura fisica y tecnoldgica idonea necesaria para el
desarrollo del objeto del contrato.

Atender las observaciones o requerimientos que le formule la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares Regional Tolima Grande, por conducto del supervisor del contrato y corregir las fallas,
en caso de no ser posible, emitir por escrito una explicaciéon que fundamente este hecho.
Responder por la calidad de los servicios prestados.

Responder ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que
desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracion o a
terceros.

Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y
periodicidad requeridas. Igualmente efectuar la entrega fisica de los expedientes y/o oficios
objeto de su conocimiento y tramite durante el periodo.

Mantener confidencialidad en el manejo de la informaciéon de aquellos eventos que por su
delicadeza lo estima la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Tolima Grande.
Conservar bajo su custodia los examenes practicados cumpliendo los requisitos y procedimientos
de archivo conforme a las normas legales vigentes para la historia clinica definidos por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Una vez adjudicado el contrato debe el contratista allegar los documentos relacionados en cada

perfil (médicos laborales, optometras, fonoaudiélogos, psicélogos y auxiliares de enfermeria o de
laboratorio y fisioterapeutas) responsable de las evaluaciones médicas ocupacionales

Remitir al supervisor del contrato el Certificado de disposicion final o de los residuos peligrosos y/o
especiales generados durante el servicio con gestor autorizado por Autoridad Ambiental competente.

FIRMA DEL OFERENTE
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ANEXO No. 3

PRECIOS DE REFERENCIA Y NOTAS ECONOMICAS

Neiva, 26 de junio de 2025

SENORES
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares

Asunto: Cotizacion
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Y E=
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GESTION DOCUMENTAL ARCHIVO ExAMdEr .
4 PAQUETE Examen ey ICUDATIOND 212.800
nLulsr optometria, Espirometnia. perhl i
PAQUETE CONDUCTORES CARROS FEQUENOS EXAMEN|
O, |Examen Médko con erva J ‘
EXAMEN PERIODICO  |de coordinecidn matriz y eeairer
13 437800
9 era Jucomeria pert pioCa
prcos —
tecirocardiogra
— CONDUCTORES CAMION TRACTOCAMION Y/0 CARRO TANGUE|
EXAMEN DE INGRESO.(Paquete para 1000 @0 alturas nduge
Lrpmer médxo con  éntasks WL |
s optamesria, perfil linid glcerma,  espiromenis
16 audio certificado de sptitud pars trabajo on alturas | 1 557.800
eRaTen finacién mowiz exame xosensometrco)|
valoracon psicologca res wrtifichoon de aptitud para)
condyedidn Nota, Ele ara el personal mayor ce| ‘
L {40 afos de edad | ! |
|
PAQUETE CAD'S Cx E xderw ¢
on enfass en Mo asteomusculy reurt
pptometria perfil lipidico  glicerya, wipkometia  sudk
17 certificado de aptitud para twabaje en altuns, pa . $50.000 |
certificadeo manipulador de alimentos yye lrets de gargants
KOM ), Cersficado para manipulacion de alimentos
Nota: Elec qran persom aw e A0 afas de
ecad
=3
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13 VISICMETRA 1 b
0 S ESPIROMETRIA 1 47000 o
21 compuamentaros & [FUROMETRA ! e g )é',' o
) NECESIOAD ELECTROCARDIOGRAMA - 1 DY b
5 COORDNACION MOTRZ ¥ EXAMEN OF PSKOLDGI 1 12046 F T
2 TEST DF CONDUCCION MOTORA 1 145000 @
s LAAMIN PSEDSENSOMETRCO 1 125000
6 PERAL LADACO 1 A7.000 o
T CLCENA 1 25000 fur '
pid CUADRO HEMATICO 1 24000 |+~
29 SERCLOGIA 1 20000 b
30 KO 1 20000 |~
n ! N FROTE OF GAAGANTA 1 20000 p-~
| 32 | COPROLCGICO 1 23.000 |-
0 | PILERA COMD-19 ANTIGEND POR HSOPADO 1 12000 |7
M PRUESA ACOMOUEN SANGRE 1 120020 b
35 PRUELA DF SUSTANCIAS PISCOACTIVAS S EN | 1 210000 j»
»* ITETANGS 1 45000 |+
n WACLNACION HEPATITES A 140000 | °
32 ":::B‘f;ﬁ: A WACUNACION HEPAIIIS & | 160 000
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3 INFUUENZA 1 | £0.000
@ ENFASE OSTEMUSCULAR 1 20000 =<
2 ENFASS CARDIOVASCULAR, 1 20,000 |-
a ENFASS MUXCOSAS ¥ MEL 1 —z0000
4 ENFASS NEUROLOGICO 1 20.000
& VALORACION NUTRIIAL INOPIENTE + remaion 3 155 segun § PR
(250
% V:LOMION PSICOLOGICA INCPIENTE + remision a £55 sogun 1 160000 |*
cas0
% Wmaou;nmocu D% INGRESO + romsgits 4 75 B "
SR ce
VALORACION RETORNO LABORAL (Cuande o hunciaree s haya
48 estad 0 JULENe £OF Causds 1D midicas por un periodo gwio 1 100000
SUPErOn & sowera 300 dias calendano)
A NECESIDAD EXAMENES | EXANEN MIDICO POS INCAPACIDAD. (mmadiatamens foakzs
NEDKOS wlpermdo de neapacidad mAJC) MIYor O QU & Trin e [30) e
£l OCUPACIONALES CON [saendana a antes si & cordickdn de stlvd d¢f vabaedar ko hate t 0000 |+
ENFASIS Ferineme 0 fecesano | Examen mdico con ¢nfass osleomunoular
& rcomend acion o restricoones 3 s que tna upar
EXAMEN MEDICO SEGUIMIENTO ¥ CONTROL:
> eval midica o dw seg 0 de conod
M0 Oupacionsl w aplicars en aquebos ca50s o 105 LIRS 44
detwrrrine la nacenicad de werfiar 13 evokCidn de usa condicdn
de salud peevaments ientfcada, wiory b electvided do
50 mecdes  adoptadan O recorshierar B mYikciones 1 200000
reromendacones emiidas. esperAIMenle Cundd evles hayen
tdo temporales
[Revwion de hsiorld dinga, SOQuUs Concepie de los medcos
ratances de EPS w'o AAL) pore ervty las recomendacicoes wa
ey cciones # s que 20002 MDA Se0dn paiogias de baae
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ADENCIA LOGINTICR e
S s FECHA: | 06 12 | 2024 | seeEE

Namero de Contrato

] 011-019-2025

ACEPTACION DE OFERTA

J Fecha de contrato: 07 de abril de 2025

Proceso de Seleccion No.

| Proceso Contractual - Minima Cuantia No. MC 011-016-2025

Entidad contratante

- AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES,

establecimientec publico del orden nacional adscrite al Ministerio de
Defensa Nacional,

NIT 800.117.204-1
Contratista Razdn social: SAOC'SS S.A.S.
Representante Legeal: FRANCISCO JAVIER SANCHEZ PARRA
Cedula de Ciudadania: 91206091 de Bucaramanga
Direccién: CALLE 36 # 31 - 39 LOCAL 125 BARRIO
MEJORAS PUBLICAS
Teléfono 607 6973060 - 3164281766 - 3102000287 =N
Correo  sentabilidaddsagcas . com
NIT 500347699-2

Objeto contractual

PRESTACION DEL SERVICIO PARA LA REALIZACION DE
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES (INGRESO, PERIODICOS,
EGRESO, POST INCAPACIDAD, POR CAMBIO DE OCUPACION, POR
REINTEGRO, ENTRE OTROS) ASI COMO EL ANALISIS DE PUESTOS
DE TRABAJO A LOS FUNCIONARIOS DE LA AGENCIA LOGISTICA
DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL NORORIENTE

|

Valor VEINTISEIS MILLCNES SETECIENTOS NOVENTA Y UN MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($26.791.883,00)
INCLUIDOS IMPUESTOS.

Valor Adicién No Aplica

Valor total del Contrato

VEINTISEIS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y UN MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($26.791.883,00)
INCLUIDOS IMPUESTOS.

Plazo de ejecucién

Se estima el plazo de ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2025, o
hasta agetar el presupueste o que ocurra primero, una vez legalizado y
perfeccionado el contrato.

Prorroga

No Aplica

De conformidad a lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015, Sub seccidn 5 articule 2.2.1.2.1.5.2, v la Ley
1474 de 2011, articulo 94, se comunica la Aceptacién de Oferta presentada per usted, en los sigulentes

términos y cldusulas,

1. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La obligacion que contrae la AGENCIA LOGISTICA esta
respaldada con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 4225 del 14 de febrero de 2025,
con fa sigulente IDENTIFICACION PRESUPUESTAL:

CLAUSULAS:

Pag. 196 20
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06

PACIONALES |
‘

5[:]7 ICIOS

A-02-02-02-009-003 I"J,‘1

2.

3.

efectos legales la durscion de

la presente comunicacidn

ejecucion y hasta cuatro (4) meses mas

tenga previa aceptacion del contrato, asi:

MUNICIPIOS I

Bucaramange
(Santander)

PLAZO DE EJECUCION: Se estima el plazo de ejecucién hasts el 31 de dice
agotar el presupuesto o cue ccurra primere, una vez legalizado y perfecciona

PLAZO DE DURACION DE LA COMUNICACION DE ACEPTACION DE OFERTA :'cr.-: todos

de aceptacion oe « L

LUGAR DE EJECUCION: Los lugares para la roalizacién ce
municipios que se relacionan a continuaddn, en los laboratorios

PARA EL CUIDADD DE
NAY SEF VICIOS SOCIALES

N |las cudac E"'
ONnga una vez s

smeangsa

Cucuta

(Norte de Santander)

Barrancabermeja

{Santander)

Socorro

5. VALOR ACEPTADO:

comunicacaon

SE
INC

VALOR TOTAL SERVICIOS CUANTIFICABLES: VEINTIDOS MILLOMES

TECIENTOS NOVENTA Y UN MIL OCHOCIENTC
UIDOS IMP

Aguachica
(Cesar)

y/o San Gil

(Santander)
Cimitarra

{Santander}

Para efectos legales
de aceptacion de coferta ascien

VESTOS distribuidos asi:

S 'JL"E“H!A Y TRES P

CARRERA 21 N? 50-37

AL
w

CRA 21 N° 5-21

de la pre
VTTSEIS MILLO

i26.791.883,00

JATROCIENTOS

OCHENTA Y DOS MIL PESOS MCTE ($22.482.000.00) INCLUDIO IMPUESTOS

VALOR GASTOS REEMBOLSABLES DE SERVICIOS INCUANTIFICABLES: CUATRO MILLONES

TRESCIENTOS NUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE

INCLUDIO IMPUESTOS.

$4.309.833.00)

CUADRO DE PRECIOS

EXANENES DE lNGRESO Y/o VERIODICO PROVCU AD()

EXAMEN

CANTIDAD ITEM

1 | EXAMENESDE | X _

[ PAQUETE DIRECTIVOS

(ESUPUESTO
unITORIO | V/R TOTAL
500 $72,500
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EXAMENES DE INGRESO Y/0 PERIODICO PROYECTADO
PRESUPUESTO
INGRESO Y/O PAQUETE CERTIFICADO TRABAJO SEGURO EN
2 PERIODICO A ! ALTURAS $259.000|  $250.000 ¢
3 NECESIDAD 2 PAQUETE ADMINISTRATIVO $122,000]  $2.684.000
4 51 S T TsLony DA SLAEN $132,0001  $6.732.000
5 1 PAQUETL GESTION DOCUMENTAL- ARCHIVO  $141.5004 $141.500
5 17 PAQUETE CAD'S $307.0001 _ $5.219.000.
TOTAL 41,034, $15.108.000
. OTROS SERVICIOS PROYECTADOS
.. PRESUPUESTO
V/R
ITEM EXAMEN CANYIDAD Tem UNITORIO V/R Totﬂl
? 3 AN TEORICA.. Y. PRACHICA: PARA] ‘o 911b.000 $714.000
|
8 s oo R e TR $190.0001 $1.140.000
REQUERTMIENTO 5 ———f CONCUCTORES
9 A NECESIDAD |-t} CURSO PARA TRABAJADOR AUTORIZADO $180,000 $360.000
10 | DELSERVICIO 3 S TaE TSRO, i TR $480.0001  $1.440.000
iz 3 CURSO PARA REENTRENAMIENTO SECTORIAL $140.0007 __ 3420.000
| CURSO DE OPERACION SEGURA DE
12 6 MONTACARGAS ‘Sso.mq {?.300-000
TOTAL $1.659.000 | $7.374.000

NOTA: Contratista del réegimen comun

6. FORMA DE
NORORIENT

PAGO: La AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL
E cancelard en pagos parciales del valor del contrato, a través de la DIRECCION DEL

TESORO NACIONAL del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - AGENCIA LOGISTICA DE
LAS FUERZAS MILITARES dentrc de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes al recibo a
satisfaccién del objeto contractual y facturacién, previo cumplimiento de los tramites administrativos
y financleros a que haya lugar, Todos los pagos estardn sujetos al Programa Anual Mensualizado de

Cajfa PAC.

Para efectos del pago, es indispensable la presentacion de |a siguiente documentacidn:

e Factura de Venta que contenga lo estipulado en la Ley 1231 de 2008 y en el articule 617 del
estatuto tributario.

*Proveedores

o Contratistas que tengan identificado en el RUT la responsabilidad 52 - Facturador

electrénice (emisor), deberdn entregar factura electrénica de venta por los blenes y/fo servicies
ofrecidos, segun el articule 6 de la resolucién 042 del 2020 “DIAN"
*E| oferente ganador, con base a la circular externa 042 de 2023 emitida por SIIF Naclén, deberd

registrar en

la Facturs Electronica en datos del Adquinente el correo electronico:

glifnacion.factyraelectronica@minbacienda.gov.co y en 2l campo notas u observaciones, registrar la
Posicién de Cataloge Institucional (PCI) que Identifica a Ia entidad que gestionard el pago, es decir la
unidad ¢ subunidad en |a que se registrd el compromiso presupuestal; datos del contrato; y correc
del supervisor que aprobara |2 Factura Electronica, separados por punto y coma y entre los signos

#s al inicio y

final.

« Si ¢l oferente ganador corresponde & un consorcio ¢ union temporal, debera sefalar en la Factura

Electrénica el

porcentaje o valor del Ingreso que corresponda a cada uno de los miembros del

Pay 3de 20
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ANEXO No. VALORES UNITARIO DE SERVICIOS INCUANTIFICABLES - GASTOS REEMBOLSABLES

SERVICIO ALEATORIOS - GASTOS REEMBOLSABLES
PRESUPUESTO GASTOS REEMBOLSABLES $ 4.309.863
TTEM EXAMEN s CANTIDAD - - érgm = — V/R UNITORIC
EXAMEN M N NFASIS |
s ' |osTeoMuscuLAR 1 $17.000|/
EXAMEN MEDICO CON ENFASIS |
14 1 CARDIOVASCULAR $17.000 /
15 : EXAMEN MEDICO CON ENFASIS EN MUCOSAS Y +30.000| 7
EXAMENES MEDICOS PIEL /
16 OCUPACIONALES A =3 EXAMEN MEDICO CION ENFASIS NEUROLOGICO $30.000] ¥,
17 NECESIDAD 1| EXAMEN MEDICO POS INCAPACIDAD $50.000
| 18 1 EXAMEN MEDICO LABORAL DE EGRESO =t $17.000 "
19 1 VALORACION NUTRICIONAL INCIPIENTE $40.000 |
VALORACION  PSICOLOGICA INGRESO  Y/0
| 2 ! |inciprenTe $60.000/¢
21 1 OPTOMETRIA $14.000 | ¢
22 S 1 ESPIROMETRIA $15.000 |¢
a2 COMPLEMENTARIOS A 1 VIBIOMETRIA $12.000 1
24 NECESIDAD 1 AUDIOMETRIA $12.000)¢
25 1 ELECTROCARDIOGRAMA $35.000 ¢,
26 1 PRUEBA PSICOSENSOMETRICA $45.000 K
27 1 PERFIL LIPIDICO $24.000 v/
28 1 |GLICEMIA 39.000 b/
23 1 SEROLOGIA $10.000 | /
20 < % CUADRO HEMATICO $17.000 ¥/,
31 LABORATORIOS A 1 KOH = $10.000
3z NECESIDAD 1 | COPROLOGICO $10.000 ¥
33 1 FROTIS DE GARGAMTA == $10.000 |/
34 1 PRUEBA COVID-19 ANTIGENO POR HISOPADO $80.000 |
35 1 PRUEBA DE SUSTAMCIAS PISCOACTIVAS 5 EN 1 $50.000 ¢
36 1 PRUEBA DE ALCOHOL EN SANGRE $40.000
i REQUERIMIENTO A ; CURSQ PARA JEFES DE AREA PARA TRABAIOS $150.000 b
NECESIDAD DEL SERVICIO EN ALTURAS
38 1 SISTEMA DE VACUNACION (TETANOS) $25.000 v
35| VACUNACION A NECESIDAD 1 SISTEMA DE VACUNACION (FIEBRE AMARILLA) $140.000 v’
a0 1 SISTEMA DE VACUNACION (INFLUENZA) $70.000 )¢
a1 1 |APT (PSICOSOCIAL+ BATERIA) $550.000 |8/
42 | ne ENTIDAD (2Po ARLAFP) | 1 |APT (BIOMECANICO) $250.000|v/
a3 1 APT (PSICOSOCIALY $450.000. ¢

Pég. 20 de 20
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CORTRATO O SUNINSTR No. QL5004 3004

Ricaurta (Curdinamarca), 06 de Junia de 2024,

Saftora: y
LINA MAYERLY TORRES VARGAS

Ropresentante Legal SERVICIOS DE GESTION INTEGRADA SAS

HIT 9004775257

Direccidn: Calle 14 23-88 Barris Cantro

Teléfono: 31631173849, 3202874837

E-rmail: licitaciones@sni.com oo — imnadministn

Hahia, Huila

ASUNTO: Comunicacidn de eceplacion de la oferls, Sub seccitn § srtlcwa 2.2.1.2.9.8 2 dal Dezrado 1082 da
2015 y Art. 94 del 1474 da 2011,

Por madio da la presende v da acusrdo af asunio, me parmils comunicad la scaplacidn de olera de
manera axprega & incondicional presentada por usted:

PROCESO: Contralacion de Minima Cusntle No. 015-032 de 2024,
CONTRATO DE SUMINISTRO Mo. 016-024.3038

1. OBJETO: SERVICID DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DEL PERSOMAL DE LA
REGHINAL TOLIMA GRANDE.

& DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La obligacién gue sorirae ks AGEMCIA LOGISTICA DE LAS
FUERZAS MILITARES REGIONAL TOLIMA GRANDE sstd respaldada con la siguients distribucidn
Precpsesial

Cartificads de disponibilidad presupussial Ma, 8724 del 21 de maye de 2024.par valor de VEINTIDOS
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL PESDS |$22.280.000) Micte, expedida por el Kder de presupussto de
la Regional Tolima Grande, identificacs con &l siguiarta nubro:

! . : T
| CEetmogn PRRlSLPUESTAL DESDRIPCIDN DEL RUERO | WALOR

| BEAFECTACION {5* HvEL)

== SERWICIOS PARA IL CUIDADD CE LA

ERAMENES ACQ02-00-CO8-003 | SALUD  HUMASA ¥ SERVICIOS | 433260000
DELPACICH ALES SOOKLES |

3. PLAZO DE EJECUCION: Los bisres chisto dal presenie estudic deban entregarse desde 18 fecha da
pertaccionamients ¥ legalizacién da |a aceptecién de oferia hasta el ofa tralnta y uno {31) de diclambre
de 2024 y'o hasla que se agote of presupuesta oficial o ka primara condicidn Gue oounra.

4 PLAZD DE DURACION DE LA COMUNICACION DE ACEPTACISN DE OFERTA: Para indos las
sfectos legales la duracion de la presenle comunicacidn de ecestacidn de ofera serd la del plazo de
sjecucion y cualr {4) meses mas

5. LUGAR DE EJECUCION: &l suminisire de los sarvicios sijels del contrate se reafzard an las siguieries
unidades de negoaie




PROCESO

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

~=
AGENCIATW

FUERZAS MILITARES

La unién de nuestras Fusrzas

TITULO

INVITACION PUBLICA
MINIMA CUANTIA

CcODIGO: GI-FO-18

VERSION No. 04

Pagina 40 de
81

F

ECHA:

26

12 2024

OESTION DE LA CONTRATADION ___

[ruanci 33

=

s =] T

ACERY

ACION OE OFERTA

|| veni

én No. 00

| Pagha 2ge 22

|| Fecr

A 08

CONTRATO OF SLUA

TGP Yo - - g;ﬁd{
o 1 N
e | -
= < htar )
ESLAN - Escuels de | g::-‘:r*c;\ :’; . 3‘: i
Lancaros Melaat - Girardet ) Qunginsmarcs
B8ICOL - Bataktn de | .
Bass i d
- |Comedor de|irfantetfe ::‘Iti:-rr-ca“vl(l: . ,,;: Niof
- Tropa ASICUANSEONSY0 h’;t T Girardot £ Cunciramarcs
Ng.28 Colombia Sebualinesiesos 5
5 |Comedor de|FUDRA - FuBrzs 0e | Sammace tr + oo | Nl
X & Vi& | &nin
Tropa Daspliogue Ragic | oo o Sirardat Cunc B
EMSUB - Eacueis
| ~ X Mirar de | Base Miltar ae =
¢ “:r°c'":°° 9% Subchcisies Tolemaida Km 1 Via I’,\f:‘;”_ﬁ_,_,
P Sargenio  Inocancio | Melgar - Girardot o
Chnca __Jl
1 ?A.:r_\ - Batalén de Bose Miitar de
: |Comecos de|Apoyo y Safvitios Tolemsda Km 1 Via N/
¥ |Tropa para ol ”‘;‘ sr-foi'a':"o! %1 Cundramarc
Ertrenamienta = =
| Ofionas
s | Administrativa
LI e
Conductores | ResunaCundingma | s 18 N™ 5-21 Ricaurte
5 |Almacén rca KFTOR e 16 Ot Curdinamar
Serecai
. Archive
8
__|Gerars

SICA! - Batelén ce
I n nfarmens ga|Calle 4l Con Carrera| ..
E] !‘._‘F;::w' 8| mortafta No. 17 Gr| 15 Barrio Pusitio Nuswo ,L:_;‘m :
Y José Damingo | - Chaperral - Tokma | -
Caicade
BASPCH - Bataltn | : = D
4o |Comador de|.'25 % Comees 18 ¥ 21 &
0 iTn ASPC Ne ] it Neival'buslz
| Tropa Cacks Getana Fi3lon Tenece
I BIPAT . Batalén ce|Carrera 22 & 2.22
C v
11 ;%:;m 9| infarkeria  No. 16 |Massta El  Triunfo| HondaTaime
Patriotss Honds - Tolima
CADS - = 55
|Centro de fravenyd Golie 25 5 33
12 | Abastecimiont | CAD NEIVA Lat O Lon © Nse O}y, i

0, distribucién
¥ servicos

Jrbanizacién Cansims
Neva Hulla

CADS

Centro de
Abastecimient
0, datribucidn
y gevicios

w

CAD GRARDOT

| Cunciramarca

Comador de

4
} Tropa

BITER - Batalén de |
imsuccian Y

Entrenamienic No. &

Kildmere 2 \Via inza
La Plata Hutia

& Pl




PROCESO

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

~ = TITuLo cODIGO: GI-FO-18 >
—~F A , Pagina 41 de k
A A INVITACION PUBLICA | VERSION No. 04 I
AGENCIA LOGISTICA 7 p 81 Grupo Sociely €n i
b bl MINIMA CUANTIA ===t
FECHA: 26 12 2024
RCCESO
GESTION DE LA CONTRATACION
N~ ——| e || codige: cT-FO18
|| Versibn No. 00 || Pégina & ce 22
lissmess v ACEPTACION GE OFERTA [(umato. 00 J{ Pag *K
s e, [recra. 102 |[T03 [ 2018 || =~mi=
CONTRATO DF SUMMNISTSO No. 015-074-202¢
CUADRO DE PRECIOS
VALOR | VALOR m
Tes TIPO DE EXAMEN CANTDAD emval va
wA
== ° Tere Y,
o . e /
) © T
Q - [ B
§ | VALORACION nunucm«u o ° )
8 | VALORACION PSICOLOGICA INCIPIENTE e . R
RIODICOS ANUALES, INCL
PAQUETE DIRECTIVCS
(Examan mddeo con Gnfasl  cardiovasculee,
LA Poer | Jokdcs  glcame, - slocirocordiograma ¥50000| © e 4
i -
PAQUETE CE AJO SEGURO
N ALTURAS
(Examen madico &nfosls  osteomuscular v
L] m:f:;m cplosabin,  wipktmero, perfl 247 000 0 241,000
Elowoenmmmmnp.ml Mayer 40 -eou-l
u‘hool
ADNINISTATIVO
4 oummou":omeamnu perat | :ra':: saroon | 0O 137.000
)
PAQUETE CERTIF [
ALIUG 08
mésco con tafoss en °
10 Lrmocoses 'y piet. ot Ge gamon. KOM, Lacal v
Coprokgioo, Gicamo, perfll Fpidice, optematiia
sdiomer sl
PAGUETE — GEATION —  BSSUMENTAL:
ARCHIVO
1M [(Exmmen medoe  ocupsconst L] qansod © 48000
L
sacumre  cowoucTones QARROS
PECUENG
a3 | (Ememen u.om S0 dnkee omeamwasuer 228300 | © IN.50
wamen du e . Goemeis,
L DO bl o,
Pmu:vs PARA cououcvo«n CAMION
CCAMION CARRO  TANGUE
lvmbm-mnnmm inahaye Exarmn
IS0 con oy ey ".‘Nwm
T, Cor e 55 St Sere Bakats 20 s=0020 9 | 0020
uRuras, lembidn inchiye seaman o8 mmh.ﬂoﬂ
mv.'x Y wmmen de Pricciogh,  wismaing
P o "\UIN
Ua50 e 5 €900 2 peive




PROCESO p
DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

- _ | TiTuLO CODIGO: GI-FO-18
Y , . , Pagina 42 de *—)(
reencia T INV;TACION PUB|71CA VERSION No. 04 81 - i
FuERZAS miLITARES MINIMA CUANTIA Ll
FECHA: 26 12 2024

GESTION DE LA CONT RATACION

=~ [ TS [ —— [
\Y/ - e
Versita No. 0 ne 3de 22 5
tu-u.m ACEPTAZION DE OFERTA ,.;.7» - 1
[y Faca 0 x
NTRATE WTRO %0 QAS404-2004
: ESPRO - Escusls ce | Kibmeto 2 Via Nik - |,
15 $g;':°° 9 | Sdadon { Pusidio Nuavo | 12/
| Profesionaies {Cundinamsrcs Ziiag
BASPC- 6 - BalAMN | 3 oomirs 3 Via beg
|Comedor celASPC heo 8 - "
18 7 Trope Fransses  Anganio | * Afmenia Cantdn Piso | bagus s |
S - Ibagué - Talma
CACOM-1 - | Kikrmelro 48 Via Honds | o . o |
17 .Eg‘r;:oov 98| Camando Adrso da |- Pueric Boyaca Baso | ;“:‘T r_“ o
Combate No_1 Adrea German Olsne |~ = PR |
v |Comedor qa | DRAAG - BAIRRON de |\ roiro s vis Piaita-| o
Tropa Ma: ET ) Mocgs L=
pes——
c BIPIG - Bataldn os | Kidmetro 7 Vereda
1% Tr:p;w % | \nfareeris No. 28 Mirafiores, Gsrzén Garzdr/ H
{ Cacique Pigeanze | Hula < it
e o e |CACON-4 - | Kibmetro 1 Via Meigar l
20 Tro;:a |Comande Aérec de |Bagolé Base Adres |Megal Toira
bata Mo 4 Luis F. Pinka |
21 |Gomeder ce il PONG" Sefkm 3 vis
Trope Acbaldez 1
| Sunapaz =]
Gis T SRR
CUNDINAMRC A .
. = [ Toemakis, Fusagasugs, Nilo, Girardet Pusdo Seigar Rica
=g - TOLIMA
: Meigar, Chaparral Honda. Ibagus
\[ 3 ¢ HUILA

Pliailo, Garztn, La Plats Newva

| Para ol caso de exdmenaes periddicos: Los anteriores servicics se puaden realizar bao ln ~adalidad de unidad
mivi proporcionada por @l conratisia que cumpla con 108 requisitas minimos oar zal un exprmen médico
{camilis, escalerilla, equips de Organo de los sentidos, blomibos, elementos de bicsegundad etc.), an la IPS o
centro médico gue se coordine can &l supervisar del contrato y cumpla con s cartificacién de infraestruciura v
equipe solicitado an el procese de contratacidn

Para ol caso de exdémenes de Iingreso, periédicos yio ratiro: El proveedor podra contar con allados

estratdgloos que cumplan los requisites antes mencionados, en las cludades y/o municiplos gue se

nnoumtnn courmlmdo. por Dopwmonlo WMMMM&V i r
c d

. J Ui I ~ 4 0 as azam de %
WMMMELWW&QALEQ‘-MM
supervisor del contrate.

\ 6. VALOR ACEPTADO: Pars electos legales, fiscales y presuguesiess, e vaor de la presents
comunicacion de acaptacidn de oferta es por ¢f valor total del presupuesto ofcia asto es 8 suma de
VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($22.260.000; Micte , Inchuido (VA v
demds impuestos, tasas y contrituciones (S| APLICA) v los precios sceptados sor 08 relacionados 3
continuacion




PROCESO

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

~=
AGENCIATW

FUERZAS MILITARES

La unién de nuestras Fucrzas ——

TITULO cODIGO:

GI-FO-18

INVITACION PUBLICA VERSION No. 04

81

Pagina 43 de

MINIMA CUANTIA
FECHA:

26

12

2024

PROCEED
GESTION DE LA CONTRA TACION
TG
\Y;" o [ cesge:ceote
Verslan No 00 Pigina & de 22
asenc ST ACEPTACION GE OFERTA ' l————“’
e | |[Fecra I-I 03 | 2008 ||
CONTRATO OF SUMINISTRO No. 015-03¢-3024
PAGURTE CAD'S
1PO0udle cerslcado Do Uasok en  mhurns
#nfos
o parfy
o .
14 mo o0 -oolua e Inom " m 1 334000 ki /
de
wicluyw froln de Qegale, KO moowo
Certficado  pOm M anpunstn Dimoenmos
- lnovu 40 (s
agice);
:::usu uselco OCUOA%ONAL "con
L3 ASia ROMUSOULAR, OPTOM au, 1
AUDIGMETRIA ¥ PERPIL I ISHeD, L v 196000110 100 000
EX A4 82‘:’&!2“9 TN 3 TiE T Tt oo /
17 t:oouo-« LN MOTNIZ Y EXAARN oe M 190,500 o 130,500 /
u o ATBGU v
::-t T b3 T
20 |V 2 [ 32500 ¥
ﬂ P00
26000 el V
23 Bl ) 20300 /)
I 9 —Sccar 1
:: i w 18600 ;
F 14600 [ETeEn
] 3700 2310 -
1 v
- /
e B4 DC SUSTANCIAS PRCOACTIVAS & 1 essco | 0 83800 7
1| PRUCHA ALL Ere SRR ) TTUUUT (] ETo0y /|
2 nn-‘rl)"&,o COVID-19 ANTENG POR 4 130000 o 130000 V4
GXAMEN WEDICO LABORAL BA BSRESO 40300
32 | (B mumtmnwmmun ? n wa00. €
53 INCAPACIDAD
3% (ﬁmmmw«lb‘n m.l“w-“- - 1 76000 2 THO00 /
hageo)
ArT munncm ANBSIs Os pueso oo I
35 | rabaie oslucemuacuiar  Con ANDAOS ¥ 1 2oxe 161300 1915500 7
_mo .
s |APT v:"eooocuu Acalaa c:.o:o» de 4 e - = v
- AT (ﬂmo-oeuu.o BATERIA) Anabue oa /
NSSQO pinusocial + 1
20 Usowo ."M-n- 1200000 | 228000| 1420000
s |SW L ~ ' 100000 | o 1o |/
s |SEATIICADO OB APTITUD PARA [TRABAID < 20000 = aonao /

BN ALTUMAR (conon m.




PROCESO

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

~=
AGENClATm

FUERZAS MILITARES

La unién de nuestras Fusrzas ——

TiTULO cODIGO: GI-FO-18

INVITACION PUBLICA | VERSION No. 04 Pagina 44 de
MINIMA CUANTiA

Grupo Social y Empresarial
95 ) Detonsa.

FECHA: 26 12 2024

Fﬁ.:casc
i
[ GESTION DE LA CONTRATACION =
I Touo —— 7 Codue.CT P08 T |
\|\ .ccnu C-- 18 [
‘i%m;w‘—ﬂ ACEPTACION DE OFERTA _x TS RE o i
| w il U8 ) 3
TMM}O EN ALTURAS (Cerffcacds do |¢h.‘ |
40 | Q0 &rea 00 SUONIO 8 Resolucon 4247 ge 2021* 1 128000 24820 153
nouyn  capacsacion y oartificedo minmo 8
reces)
CURIO PARA TRABAJADOR w‘roﬂmo‘ |
Se oo de
4 mm.nﬂw.pmud:m::nl Mirdmo 32 \ 239K &e60 | ITves
Pores” NUUyw  cNpedionon todrico-grdcton v 3
conitcocno)
CURSO PARA COOADINADOR DE TRABAJO
EN ALTURAB (O de tursoe
“° ae * e R 4242 de A 455000 n2150 7718
2021 Minmo 20 nowesT  Inuure cnmhaaon‘ ~
IpAm00-pracios y cartficndo)
CURBO PARA ummwmm
SECTORIAL (Certficacdn du feeanameanto |
43 |weciorisl 0w etueidc @ 1o ReS0LCON 4242 do | 1 | 150000 | 204%0 144
2021 Minmo S0 nhores”  Incluye  capecEacion i
Intricu-précion y cerihiceso)
“WEGURA 0% | |
ke MONTACARGAS [Induye upecRecon 00020 1 | Ara0 Teas0 465
wHCHOs y 2o
4 VACUNACION i N 1 71300 S IO
5[ VACUNACION TETANG i U
NACION TS A 1 1137 550 5
RACION HEPATIT 1 1 15€.500 [ 36 50
100 FIERRE A LA ) 1 1 1es00 [1] LI
AL {8 S aaoT

Los valores aqul relscionedas son fomados del Formulario No. 03 - Propussie Econdmics
NOTA: PERTENECE A REGIMEN COMUN
PARAGRAFO: El valor agul contemplado se entiende firme y [0 y, por o a0, no a5t st

de reausie. Igusiments, dentrc ce &ste, estan inclukios los costos proyectados y la ulilic
CONTRATISTA pretence obtener,

una clase
ranpolé que el

Nota 1: Durante la ejecucidn del contrato e CONTRATISTA tiane Ia obligacion de mantener los presios fertades,
gado no seran objeto de reajuste. Se debe tener en cuenta gue 'os valares unitanos y descripciar de o5 bienes
ro pueden variar en &l momento de (8 ‘scturacidn y se daba facturar e! blen cbjato del canirale

Nota 2: Las cantidades 3 suministrar sardn conforme & salicibud del Supervisor gel Conirato y 85 mismas serén
solichadas de scuerdo & 95 necesidades que presenten las unidades de negocio

Nota 3; En el svento que se requisran bienes relacionedos con el obieto a coniralsr, que NG osle dos én &
e 0% bienes

cuadro o2 precios y/o lugares do ejecucion, & supervisor podra requerkr al coniratista la entreg:
siemore que ¢l contralista este en 'a capecikiad de entregarics, pera |0 cugl, &l conlrelisla

catizacion y el supenviser verificara que el valor se encuentre dentro de o8 precios 88 marcedo, m
tos cotizacianes edicionales de firmas que comerclalican los bianes objeto dal contrato, una ver verfcado que

|08 precios colzados se encuentran dentro de 105 precios de mercado |8 Enfldad procaders a solicita’ 'a entregs
de los bienss raqueridos con |8 respectva aulorzeckdn dal Ordenador del Gasto y previs awdificackn de
centreto

Conomme a 1o antencr, previo acuerdo con el pravesdor @ Entidad podrd medificar ¢ acicona tpo 0 Ia
presentacidn ¢el bien objeta del contrato, segun las necesiiades de las Fuerzas Militares de Colorbia y olres

Enidades dal Estade




PROCESO p
DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

TITULO - . GI-FO-
- CODIGO: GI-FO-18 S
Y INVITACION PUBLICA VERSION No. 04 Pagina €
SRRl e i i 81
MINIMA CUANTIA
FECHA: 26 | 12 2024
ANEXO 4.

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION CONTRATISTAS

El proponente debe suscribir el Formulario anexo (adjunto en archivo independiente)

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares (en adelante ALFM) y el suscrito a saber:
identificado (a) con cedula de ciudadania N°

expedida en , domiciliado en
, quien obra en calidad de

de la sociedad/empresa

, con NIT. No. , suscribo el

presente acuerdo de confidencialidad en consideracion a la relaciéon contractual o de estudios de mercado, que
mantengo con la entidad y en desarrollo y aplicacion de los principios consagrados en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normas que regulan la materia, asumiendo el compromiso de
cumplir con las siguientes clausulas:

PRIMERA - Objeto: Como funcionario externo a la entidad en condicién de contratista, me obligo a mantener
estricta confidencialidad y a no divulgar directa e indirectamente, ni a través de ninguna otra persona, la
informacion perteneciente a la ALFM, asi como tampoco a utilizar dicha informacién en beneficio propio o de
terceros.

Nota: “Informacion Confidencial” significa en el marco del presente Acuerdo, lo referente a los lugares,
documentacién e informacién suministrada para el uso y ejecucién del contrato a ejercer con la entidad.

SEGUNDA - Alcance y duracion: La informacion objeto del presente Acuerdo comprende toda aquella que sea
entregada por la ALFM al funcionario externo en condicion de contratista, para el desarrollo de sus actividades
ya sea esta en forma oral, escrita, grabada en medios electronicos/digitales o en cualquier otra forma tangible o
intangible, asi como la informacién que el funcionario externo en condiciébn de contratista produzca, trate y
transforme en el desarrollo de las tareas que le sean asignadas.

Este acuerdo tendr& una duracion INDEFINIDA, respecto a la informacion que tiene a cargo la ALFM en sus
bases de datos y la informacion suministrada, a partir de su suscripcién, y sin perjuicio de la proteccién de la
informacién que haya sido revelada con anterioridad a la firma del presente acuerdo.

TERCERA - Compromisos de Confidencialidad: El funcionario externo a la entidad en condicién de
contratista, en los términos del presente acuerdo se compromete a:

1. Guardar estricta reserva y secreto en relacion con la informacion que le sea suministrada por la ALFM y sobre
los productos, tratamientos y transformaciones que se deriven de su relacién con dicha informacion.

2. De ser necesario realizar visitas a las diferentes sedes o sucursales de la ALFM, los datos y/o informacién alli
recolectada son propios de la ALFM y por lo tanto no podran ser usados sino solamente para los fines
dispuestos por la misma.

3. Hacer el uso adecuado de la infraestructura y tecnologia que sea dispuesta para el manejo de la informacion.

4. Toda informacion referente a la plataforma tecnolégica (marcas, referencias, usos, cantidad de dispositivos
activos), topologias ldgicas, arquitectura de red, topologias fisicas, proveedores de servicio, coordenadas de
ubicacion de las sedes y las diferentes necesidades que sean expresadas y/o informadas por parte de la
ALFM, no pueden ser usadas por parte del suscrito para fines diferentes a los dispuestos por la ALFM. Del
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mismo modo, no podra conservar copia de dicha informacién, toda vez que corresponde a informacion
sensible y privada de la ALFM.

5. Respetar y cumplir las disposiciones que sean indicadas para la seguridad de la informacion y su debido
acceso.

6. Conservar la informacién a la que tenga acceso bajo las condiciones de seguridad necesarias para impedir su
deterioro, adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento.

7. Manejar la informacién Unicamente en los términos en que sean autorizados.

8. No publicar, ni disponer de la informacién puesta en conocimiento a través de la Internet, cuentas de correo
personales, blogs, u otros medios de divulgacién o comunicacién masiva.

9. Los derechos de propiedad intelectual de la informacién suministrada por la ALFM o generada por la
relacidon suscrita con ella, nunca perderan su calidad de propiedad de la ALFM, por el hecho de darla a
conocer en el ejercicio de intercambio, presentacion o sustentacion de la misma ante el funcionario externo
a la entidad en condicién de contratista y la entidad que él representa.

10.No emitir copias ni reproducir por medio alguno, la informacion que la ALFM haya identificado como
confidencial.

11.Cuando sea pertinente, se debe devolver todos y cada uno de los documentos o medios tecnoldgicos
facilitados en cualquier tipo de soporte, en su caso, las copias obtenidas de los mismos, que constituyan
informaciéon amparada por el deber de confidencialidad, al finalizar el tiempo fijado para la realizacién de las
actividades cobijadas por el acuerdo. Para el caso de la informacién digital, las copias entregadas o
generadas deberdn ser sometidas a un proceso de borrado seguro que garantice que no sera posible hacer
uso directo o forense de los mismos.

12.Una vez finalizado el proceso de estudio de mercado, cotizacion o contratacion, la informacion suministrada
por parte de la ALFM debe ser destruida al ser considerada informacién estrictamente confidencial, de tal
manera que se garantice el principio ético de confidencialidad.

13.Este acuerdo exime a la ALFM, por el uso indebido de informacién suministrada al tercero, aun después de
finalizar la relacién entre las partes.

CUARTA - Prohibicion: Mediante el suscrito acuerdo el funcionario externo a la entidad en condicion de
contratista, tiene la prohibicion de vender, publicar, entregar a terceros, hacer uso indebido, inadecuada
proteccion de la informacién suministrada y/o transformada en el ejercicio de las actividades que le sean
designadas.

QUINTA - Obligaciones: El funcionario externo a la entidad en condicién de contratista, en los términos del
presente acuerdo se obliga a:

1. Dar estricto cumplimiento a las pautas o lineamientos de seguridad de la informacién que disponga la
ALFM, tomando las medidas técnicas, humanas y administrativas que sean necesarias para otorgar
seguridad e impedir adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento a la
informacion.

2. Adoptar los controles que consideren pertinentes en desarrollo del acuerdo de voluntades para la
proteccion, seguridad, acceso y circulacion restringida de datos a fin de mantener la confidencialidad de los
mismos.

3. Proteger la documentacién, software o cualquier otro medio que contenga la informacién brindada para el
cumplimiento de las actividades que le sean asignadas, adoptando las medidas necesarias para que el uso
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de la informacién sea técnicamente controlable para brindar un acceso restringido solo a los usuarios
autorizados de su manejo y conocimiento, a quienes le es extensivo este acuerdo de confidencialidad.

. Establecer junto con la Direccién Administrativa y Oficina de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones de la ALFM, los mecanismos de control de acceso a la informacién tales como: métodos
de acceso permitidos, uso de identificadores Unicos de usuarios y contrasefias, proceso de autorizacion de
accesos Yy privilegios de usuarios, lista de colaboradores autorizados para utilizar los servicios definiendo
sus derechos y privilegios de uso. En todo caso las necesidades de acceso a la informacién por terceras
partes deberan ser reportadas a la ALFM.

. Se obliga a no copiar, reproducir, almacenar, replicar, revelar, divulgar, exhibir, mostrar, circular, compilar,
sustraer, ofrecer, vender, intercambiar, captar, interceptar, modificar, almacenar, replicar, complementar o
crear bases de datos con la informacién dada a conocer por la ALFM en funcién de las actividades a
ejercer.

. Abstenerse de adulterar o intentar cambiar informaciéon suministrada, sin la debida autorizacion por parte de
la ALFM.

. Dar aviso de manera inmediata a la ALFM, en caso de ocurrir algiin evento que comprometa la informacion
suministrada, como por ejemplo pérdida, filtracion, fuga o modificacién de datos.

8. El funcionario externo a la entidad en condicién de contratista se compromete a no utilizar la informacion,
de ninguna forma que pudiera causar perjuicio directo o indirecto a la ALFM, o a los titulares de la
informacién suministrada.

9. Mantener reserva y confidencialidad de las conversaciones, datos e informacién privada que le sea
suministrada por parte de la ALFM para ser usada como insumo, de acuerdo a los estudios de mercado
y/o cotizaciones y/o contrato en el cual participa.

SEXTA - Responsabilidades: En virtud de lo anterior, el funcionario externo a la entidad en condicién de
contratista se hace responsable por:

1. El manejo de los datos y el uso que efectle para su almacenamiento fisico o virtual y su disposicién en
hardware y/o software, en especial en plataformas de la web; para lo cual deberd adoptar controles de
proteccion fisica y virtual seguin sea el caso.

2. Todos los dafios y perjuicios que eventualmente se puedan generar en detrimento de la ALFM y/o de
terceros, que se deriven como consecuencia del incumplimiento doloso o culposo del presente
compromiso y de las obligaciones que le asisten; y en consecuencia, le correspondera resarcir
plenamente los perjuicios que se llegaren a ocasionar, sin perjuicio de las demas acciones a que haya
lugar.

3. La ALFM informard a cada uno de los representantes, que reciben informacion confidencial, de su
naturaleza confidencial y de este Acuerdo, los cuales deben aceptar y adherir antes de recibirla.
Ademas, instruira a sus representantes para manejarla y utilizarla Gnicamente para el desarrollo de las
actividades asignadas y sera responsable por cualquier uso inadecuado de la informacién confidencial.

4. El compromiso que a través del presente documento asume el suscrito incluye ademas la obligacion que
asiste a los ejecutivos, empleados, consejeros, asesores, abogados, representantes o cualquier otra
persona que actue o intervenga en el proceso de informacién en nombre o en beneficio del suscrito o de
la empresa que representa, compromiso que tiene el alcance que le es propio a la naturaleza y
propositos de la confidencialidad de la informacion.
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SEPTIMA: La violacion de la confidencialidad o el uso indebido de la informacién, dara lugar a las acciones
legales respectivas.

ACEPTACION DEL ACUERDO

El suscrito manifiesto y acepto expresamente que no tengo autorizacion para divulgar o utilizar el material de
informacién con propdsitos diferentes a los establecidos en este documento. Ademas de las condiciones
expuestas en este acuerdo, también acepto que la ALFM se reserve el derecho de verificar y validar en cualquier
momento y sin previo aviso, el cumplimiento del presente acuerdo, con respecto al tratamiento de la informacién
confidencial. El presente acuerdo de confidencialidad y no divulgacion de la informacion se perfecciona por la
firma del funcionario externo a la entidad en condicion de contratista.

Firmado en alos del mes del afio

Firma: C.C.: de

FORMA DE DILIGENCIAMIENTO (eliminar esta forma para impresion y/o firma del Acuerdo)

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares (en adelante ALFM) y el suscrito a saber: (Nombres completos de quien diligencia el acuerdo) identificado (a) con
cedula de ciudadania N° (Documento de identidad de quien diligencia el acuerdo) expedida en (Lugar donde se expide el documento), domiciliado en (Direccion
exacta del lugar de residencia), con NIT._No. (Numero de Identificacién Tributaria), suscribo el presente acuerdo de confidencialidad en consideracién a la
relacion contractual o de estudios de mercado, que mantengo con la entidad y en desarrollo y aplicacién de los principios consagrados en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y deméas normas que regulan la materia, asumiendo el compromiso de cumplir con las siguientes clausulas:

PRIMERA - Objeto: Como funcionario externo a la entidad en condicién de contratista, me obligo a mantener estricta confidencialidad y a no divulgar directa e
indirectamente, ni a través de ninguna otra persona, la informacién perteneciente a la ALFM, asi como tampoco a utilizar dicha informacién en beneficio propio o
de terceros.

Nota: “Informacion Confidencial” significa en el marco del presente Acuerdo, lo referente a los lugares, documentacién e informacion suministrada
para el uso y ejecucion del contrato a ejercer con la entidad.

SEGUNDA - Alcance y duracion: La informacién objeto del presente Acuerdo comprende toda aquella que sea entregada por la ALFM al funcionario externo en
condicién de contratista, para el desarrollo de sus actividades ya sea esta en forma oral, escrita, grabada en medios electrénicos/digitales o en cualquier otra
forma tangible o intangible, asi como la informacién que el funcionario externo en condicién de contratista produzca, trate y transforme en el desarrollo de las
tareas que le sean asignadas.

Este acuerdo tendra una duraciéon INDEFINIDA, respecto a la informacion que tiene a cargo la ALFM en sus bases de datos y la informacién suministrada, a
partir de su suscripcion, y sin perjuicio de la proteccion de la informacién que haya sido revelada con anterioridad a la firma del presente acuerdo.

TERCERA - Compromisos de Confidencialidad: El funcionario externo a la entidad en condicion de contratista, en los términos del presente acuerdo se
compromete a:

1. Guardar estricta reserva y secreto en relacién con la informacién que le sea suministrada por la ALFM y sobre los productos, tratamientos y
transformaciones que se deriven de su relacion con dicha informacion.

2. De ser necesario realizar visitas a las diferentes sedes o sucursales de la ALFM, los datos y/o informacion alli recolectada son propios de la ALFM y
por lo tanto no podran ser usados sino solamente para los fines dispuestos por la misma.

3. Hacer el uso adecuado de la infraestructura y tecnologia que sea dispuesta para el manejo de la informacion.

4. Toda informacion referente a la plataforma tecnoldgica (marcas, referencias, usos, cantidad de dispositivos activos), topologias I6gicas, arquitectura
de red, topologias fisicas, proveedores de servicio, coordenadas de ubicacién de las sedes y las diferentes necesidades que sean expresadas y/o
informadas por parte de la ALFM, no pueden ser usadas por parte del suscrito para fines diferentes a los dispuestos por la ALFM. Del mismo modo,
no podra conservar copia de dicha informacién, toda vez que corresponde a informacién sensible y privada de la ALFM.

5. Respetar y cumplir las disposiciones que sean indicadas para la seguridad de la informacién y su debido acceso.

6. Conservar la informaciéon a la que tenga acceso bajo las condiciones de seguridad necesarias para impedir su deterioro, adulteracion, pérdida,
consulta, uso o0 acceso no autorizado o fraudulento.

7. Manejar la informacién Gnicamente en los términos en que sean autorizados.

8. No publicar, ni disponer de la informacién puesta en conocimiento a través de la Internet, cuentas de correo personales, blogs, u otros medios de
divulgacién o comunicaciéon masiva.
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9. Los derechos de propiedad intelectual de la informacién suministrada por la ALFM o generada por la relacién suscrita con ella, nunca perderan su
calidad de propiedad de la ALFM, por el hecho de darla a conocer en el ejercicio de intercambio, presentacién o sustentacion de la misma ante el
funcionario externo a la entidad en condicion de contratista y la entidad que él representa.

10. No emitir copias ni reproducir por medio alguno, la informacién que la ALFM haya identificado como confidencial.

11. Cuando sea pertinente, se debe devolver todos y cada uno de los documentos o medios tecnoldgicos facilitados en cualquier tipo de soporte, en su
caso, las copias obtenidas de los mismos, que constituyan informaciéon amparada por el deber de confidencialidad, al finalizar el tiempo fijado para la
realizacion de las actividades cobijadas por el acuerdo. Para el caso de la informacién digital, las copias entregadas o generadas deberan ser
sometidas a un proceso de borrado seguro que garantice que no sera posible hacer uso directo o forense de los mismos.

12. Una vez finalizado el proceso de estudio de mercado, cotizacién o contratacién, la informacién suministrada por parte de la ALFM debe ser destruida
al ser considerada informacién estrictamente confidencial, de tal manera que se garantice el principio ético de confidencialidad.

13. Este acuerdo exime a la ALFM, por el uso indebido de informacién suministrada al tercero, aun después de finalizar la relacion entre las partes.

CUARTA - Prohibicién: Mediante el suscrito acuerdo el funcionario externo a la entidad en condicion de contratista, tiene la prohibicién de vender, publicar,
entregar a terceros, hacer uso indebido, inadecuada proteccion de la informacién suministrada y/o transformada en el ejercicio de las actividades que le sean
designadas.

QUINTA - Obligaciones: El funcionario externo a la entidad en condicién de contratista, en los términos del presente acuerdo se obliga a:

1.  Dar estricto cumplimiento a las pautas o lineamientos de seguridad de la informacién que disponga la ALFM, tomando las medidas técnicas,
humanas y administrativas que sean necesarias para otorgar seguridad e impedir adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento a la informacion.

2. Adoptar los controles que consideren pertinentes en desarrollo del acuerdo de voluntades para la proteccion, seguridad, acceso y circulacion
restringida de datos a fin de mantener la confidencialidad de los mismos.

3. Proteger la documentacion, software o cualquier otro medio que contenga la informacién brindada para el cumplimiento de las actividades que le
sean asignadas, adoptando las medidas necesarias para que el uso de la informacion sea técnicamente controlable para brindar un acceso
restringido solo a los usuarios autorizados de su manejo y conocimiento, a quienes le es extensivo este acuerdo de confidencialidad.

4.  Establecer junto con la Direcciéon Administrativa y Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones de la ALFM, los mecanismos
de control de acceso a la informacién tales como: métodos de acceso permitidos, uso de identificadores Unicos de usuarios y contrasefias,
proceso de autorizacién de accesos Yy privilegios de usuarios, lista de colaboradores autorizados para utilizar los servicios definiendo sus
derechos y privilegios de uso. En todo caso las necesidades de acceso a la informacién por terceras partes deberan ser reportadas a la ALFM.

5.  Se obliga a no copiar, reproducir, almacenar, replicar, revelar, divulgar, exhibir, mostrar, circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender, intercambiar,
captar, interceptar, modificar, almacenar, replicar, complementar o crear bases de datos con la informacién dada a conocer por la ALFM en
funcién de las actividades a ejercer.

6.  Abstenerse de adulterar o intentar cambiar informacién suministrada, sin la debida autorizacién por parte de la ALFM.

7. Dar aviso de manera inmediata a la ALFM, en caso de ocurrir algin evento que comprometa la informaciéon suministrada, como por ejemplo
pérdida, filtracién, fuga o modificacién de datos.

8.  El funcionario externo a la entidad en condicién de contratista se compromete a no utilizar la informacién, de ninguna forma que pudiera causar
perjuicio directo o indirecto a la ALFM, o a los titulares de la informacién suministrada.

9.  Mantener reserva y confidencialidad de las conversaciones, datos e informacién privada que le sea suministrada por parte de la ALFM para ser
usada como insumo, de acuerdo a los estudios de mercado y/o cotizaciones y/o contrato en el cual participa.

SEXTA — Responsabilidades: En virtud de lo anterior, el funcionario externo a la entidad en condicién de contratista se hace responsable por:

1.  El manejo de los datos y el uso que efectlie para su almacenamiento fisico o virtual y su disposicién en hardware y/o software, en especial en
plataformas de la web; para lo cual debera adoptar controles de proteccion fisica y virtual segun sea el caso.

2. Todos los dafios y perjuicios que eventualmente se puedan generar en detrimento de la ALFM y/o de terceros, que se deriven como
consecuencia del incumplimiento doloso o culposo del presente compromiso y de las obligaciones que le asisten; y en consecuencia, le
correspondera resarcir plenamente los perjuicios que se llegaren a ocasionar, sin perjuicio de las demas acciones a que haya lugar.

3. La ALFM informara a cada uno de los representantes, que reciben informacién confidencial, de su naturaleza confidencial y de este Acuerdo, los
cuales deben aceptar y adherir antes de recibirla. Ademas, instruira a sus representantes para manejarla y utilizarla Unicamente para el desarrollo
de las actividades asignadas y sera responsable por cualquier uso inadecuado de la informacion confidencial.

4. El compromiso que a través del presente documento asume el suscrito incluye ademas la obligacién que asiste a los ejecutivos, empleados,
consejeros, asesores, abogados, representantes o cualquier otra persona que actle o intervenga en el proceso de informacién en nombre o en
beneficio del suscrito o de la empresa que representa, compromiso que tiene el alcance que le es propio a la naturaleza y propoésitos de la
confidencialidad de la informacion.

SEPTIMA: La violacién de la confidencialidad o el uso indebido de la informacién, dara lugar a las acciones legales respectivas.

ACEPTACION DEL ACUERDO

El suscrito manifiesto y acepto expresamente que no tengo autorizacion para divulgar o utilizar el material de informacién con propésitos diferentes a los
establecidos en este documento. Ademas de las condiciones expuestas en este acuerdo, también acepto que la ALFM se reserve el derecho de verificar y
validar en cualquier momento y sin previo aviso, el cumplimiento del presente acuerdo, con respecto al tratamiento de la informacién confidencial. El
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presente acuerdo de confidencialidad y no divulgacion de la informacién se perfecciona por la firma del funcionario externo a la entidad en condiciéon de
contratista.
(Mes en que se
(Ciudad, Departamento, donde esta diligencianc (Dia en que se (Afio en que se firma el
Firmado en acuerdo) alos firmael acuerdo) del mes firma el acuerdo) del afio acuerdo)

(Documento Identidad de

Firma: (Firma de quien diligencia el acuerdo) C.C.: quien diligencia el acuerdo) de (Lugar donde se expide el documento)
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ANEXO 5.

FORMULARIO CONOCIMIENTO DE PROVEEDORES

Para el cumplimiento de este requisito, el oferente deberd diligenciar documento denominado
“FORMULARIO CONOCIMIENTO DE PROVEEDORES Agencia Logistica de las Fuerzas Militares

(ALFM)”:

FORMULARIO

COLDMERA. W
(@ VID A () Defensa | CoNOCIMIENTO DE PROVEEDORES Agencia
: Logistica de las Fuerzas Militares [ALFM)

FORMULARIO CONOCIMIENTO DE PROVEEDORES Agencia Logisfica de las Fuerzas Militares.
{ALFM)

1. PERSOMNA JURIDICA

Razdn Social: Mit:

Representante Legalk Primer Apellido: Segundo Apellido: Mombres:

Tipo de Documento: CC CE PaA Mro: Fecha Expedicion: Lugar de Expedicion:
Diireccion Oficina Principal:

Ciudad- tel&fono Commeo electrénico:

Tipo de Empresa:  Publica Privada Mixta Consorcio Unidn temporal

1T A.ACCIONISTAS

A continuacion, relacione aguellos accionistas o asociados gue tengan directa o indirectamente mas del 5% del Capital
Social, aporte o participacion. En caso de requerir mas espacio, debe anexar la informacion, relacionando la siguiente

informacion:
Razon soecial! Mombre Completo Tipo de ldentificacion NOmero
1. cC CE Pa
2. L& 8 CE Pa
3. cC CE Pa
4. CC CE Fa
5. cC CE Pa

1.2.SECTOR ECONOMICO [PN-PI}

Secior Econdomico: Agricola Servicios Comercial Transporte
Otra £Cual?-
Actividad econdmica: Codigo ClIU: Drescripcion
Ingresas Mensuales: Activos:
Egresos Mensuales: Pashos:
Citros. Ingresos: Concepho:

Fecha de corte de informacion financiera: Privada DOVMAM AAAA

7. PERSOMNA EXPUESTA POLITICAMENTE PEPS/ACTIVIDADES EN OPERACIONES INTERNACIONALES
(PH-P.J)

La siguiente informacion hace referencia al representante legal ywo accionistas

éEs funcionario publico?: Si Mo Es Persona Expuesta Politicamnente [PEP):  Si Mo
[Tipaseguridad]
Direccide: Carrera 54 W 26 = 25 CAN, Bogotd i -
Commutador: [5T.400) 315 0111 u"_, g
Limoa gratuita: 010000 9130EF . 2 F
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p— . FORMULARIO
(@' WD ﬁ.. \ ;) Defensa CoNOCIMIENTO DE PROVEEDORES Agencia
’ Logistica de las Fuerzas Militares (ALFM)
Es PEP Extranjeros: Si Mo Es PEF de Organizaciones Intemacionales: Si Mo
De acuerdo con lo anterior, si la respuesta es afirmativa, complete las siguientes casillas.
Cargo: Fecha de vinculacidn: éManeja recurses publicos? Si Mo
Fecha de desvinculacion: i Operacionas Internacionales? Si Mo

En caso de responder si, complete las siguientes casillas
Tipe de vinculada:
1. Segundo grado de consanguinidad (padres, abuelos, hermanos, hijos, nietos).

2. Segundo de afinidad (yemos, nueras, suegras, cunados, abuslos del conyugue o compafieroia permanente del
PEP).

3. Primero Civil (hijos adoptivos o padres adoptantes).

4. Azociado cercano (cuando el PEP sea socio o asociado de una persona juridica y ademas, sea propietario directa o
indirectamente de una parficipacicn superior al 5% de |a persona juridica, o ejerza el control de la persona juridica en

los términos del articulo 261 del Codige de Comercio)).

Mo de Identificcion Mombre | Maconaiided | Cargo | Entidad | Fecha de Vinculagon Fecha ge Desvinouiacon

iRealiza operaciones en moneda extranjera? Si No
Agricola ___ Servicios __ Comercial __ Transporte_ Oftra

éCudl?

Idantifcacitn o namene del producto Enfidad | Monio Cludad | Pals Moneda

Tipo de producio

Fola: L3 cuenta regetrada debe coinchir con |3 Coriicaa por 13 enbdad bancar. Por oo 1300 & NIMErD de Ieniicasion Hbuana
[MIT o0 Caduia), ragistrac en este formulano y en 13 f3ciura (0 cUENta de coom) deban coinsidir con &l reoisin dal contratista

[Tipaseguridad]

Direociée: Carrera 54 B9 26 = 25 CAM, Bogotl
Commautador (57-£01) 2150111
Limea pratuita: 018000 913022

Sor aMET
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FORMULARIO

colomsa, | <y
(@ WD‘A | ;) Defensa CONGCIMIENTO DE PROVEEDORES Agencia

Logistica de las Fuerzas Militares {ALFM)

3. DECLARACION DE ORIGEN DE FOMDOS Y PREVENCION DE DELITOS DE LAVADD DE ACTIVOS Y FINANCLACION
DEL TERRORISMO

Con el proposito de dar cumplimiento a lo sefialado en la Ley 1474 de 2011 y el manual intema de
contratacion de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares o cualguier ofra que adicione, modifique o
reemplace, la Ley 90 de 1985 (estatuto anticorupcion) y demas nomas legales relacionadas con la
obligacicn de vigilar las cadenas de suministro, y de esa manera evitar todo tipo de dafios

gue resulien de violaciones de normas de derechos humanos, derecho laboral, derecho ambiental, entre
oiros declaro gue:

1. Los recursos de mi propiedad o de la persona juridica gque represento tienen un origen licito y
provienen directamente del desamollo de la actividad econdmica sefialada en el presenie
formulano, los cuales se desarmollan de conformidad al marco legal y nomative colombiano
vigente.

2. Los recursos no provienen ni se destinan al ejercicio de ninguna actividad ilicita o de actividades
de lavado de dineros provenientes de estas o de actividades relacionadas con la financiacion
del temmorismo.

3. Dedlaro que estos recursos no provienen de ninguna actividad ilicita de las contempladas en el
Codigo Penal Colombiane o en cualquier norma que lo moedifique o adicione. Mo admitiré que
terceros efectien depdsitos a mi nombre, con fondos provenientes de las actividades ilicitas
contempladas en el Codigo Penal Colombiano o en cualguier norma que lo medifique o adicione,
ni efectuaré transacciones destinadas a tales actividades o a favor de personas relacionadas
con las mismas.

4. Que me obligo para con la Agencia Logistica de |las Fuerzas Militares, en nombre propio, a
mantener actualizada la informacion suministrada mediante el presente formulario para lo cual
reporiare, por lo menos una vez al afio, los cambios que se hayan generado respecio a la
informacion aqui contenida, de acuerdo con los procedimientos gue para tal efecto tenga la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, incluida |la informacion de los socios o accionisias
que tengan mas del 5% de la participacian social.

5. Autorizo iniciar los procesos administrativos yio judiciales, en caso de infraccion de cualquiera
de los numerales contenidos en este documento eximiendo a la enfidad de toda responsabilidad
gue se derive por informacion emanea, falsa o inexacta que yo hubiere proporcionado en este
documento o de notacion del mismo.

En virtiud de lo anterior:

Dedaro expresamente que hemos tomado conocimiento de las disposiciones del Gobiemo Macional
descritas en la Ley 1121 de 2006 y en la Ley 1778 de 2018 y acojo la normatividad regulatoria en materia de
Prevencion de Lavado de Activos y Financiacion de Temorismo.

En consideracian a ello en cumplimiento a lo estipulado por las normas nacionales y supranacionales acepio
la implementacion del marco regulador a los que incluye |a relacion de las empresas, con socios, empleados,
clientes (amendatarios), contratistas, subcontratistas, proveedores y cualguier ofra empresa, organismo o
entidad con la cual confrate, sea de caracter pdblico o privado.

En atencion a lo anterior, estoy obligado a:
[TipoSeguridad]
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FORMULARID

COLOMELA W
(@ "u"lD A L) Defensa [CONGCIMIENTO DE FROVEEDORES Agencia
! Loegistica de las Fuerzas Militares [ALFM)

Participar solo en negocios legitimos que no contravengan |a legislacion nacional vigente.

Mantener hemamientas para mitigar o prevenir los eventos en los cuales se pueden desarmollar
operaciones de lavado de activos o financiacion al terrorismo, crear confroles intemos eficientes y
eficaces gue prevengan la comision de los delitos senalados en los articulos 323, 345 y 441 de la ley
500 del 2000, en las relaciones contractuales existentes con la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares.

3. Conocer y cumplir, en lo que sea aplicable como Proveedor ! Cliente segin sea el caso, durante la

vigencia del contrato o relacion comercial, con las politicas imtemas y la normatividad vigente en materia
de Prevencion de Lavado de Actives y Financiacion de Terrorismo.

Reporiar a control intemo sectorial del Ministerio de Defensa Macional, la realizacion de cualquier
conducta deliciual contemplada en los articules de 323, 245 y 441 de |a ley 580 del 2000, y en general,
informar de cualguier conducta sospechosa que involucre a los socios, empleados, proveedores,
clientes, gque puedan conllevar la responsabilidad penal de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares.
Prestar la debida diligencia en cada proceso y procedimiento establecido en el Manual de Riesgos de
LAFT, en el SAR, o conductas que vayan en conira de las politicas establecidas por la Agencia Logistica
de las Fuerzas Militares

8. Tomar inmediatamente todas las medidas que sean necesarias para esclarecer hechos que revistan

caracteres de alguno de los delitos contemplados en los articulos 323, 325, 245 y 441 de la Ley 599 del
2000 o viclacion de las nommas y evitar cualquier dano al patrimonic o imagen de la Agencia Logistica
de las Fuerzas Militares por tales conductas.

Mantener indemne de cualquier perjuicio causado a la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares. en su
imagen reputacional, legal, operacional, de contagio, financiera, o cualquier otro dafic patrimonial, como
consecuencia de la realizacién de conductas confrarias a lo dispuesto en la ley.

4. AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

4.1. FINALIDADES BASICAS
De conformidad con lo establecido en la Ley 1581 de 2012, y obrando en mi nombre propio, de
manera voluntaria y dando certera de que los datos personales aqui consignados son ciertos, otorgo
mi consentimiento previo, expreso e informado a la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares para
que dicha informacion sea utilizada para las siguientes finalidades:

4.1.1. Mantener el contacto que exige la respectiva relacion comercial y realizar todas las actividades
y gestiones asociadas a su desarmollo.

4.1.2. Hacer entrega de mis datos personales a las autoridades nacionales gue los soliciten en ejercicio
de sus funciones.

4.1.3. Evaluar la calidad de los servicios ofrecidos por el Proveedor Titular de la informadion.

4.14. Informar las modificaciones internas de cualguier tipo que se presente en desamollo de los
vinculos contractuales con el Provesdor Titular de la informacion.

4.1.5. Acudir a otras fuentes de informacion cuyo acceso esté contemplado en las normas aplicables
o hayan sido expresamente autorizades por mi, con el fin de verficar que los datos gue he
suministrado ante la Agencia Logistica de las Fusrzas Militares. son veraces, completos, exacios
y actualizados v acudir pericdicaments a dichas fuentes de informacion en aras de actualizar y
completar dicha informacian.

[Tiposeguridad]

Direcchém: Carrera 54 K9 26 - 26 CAN, Bogot
Commutader [57-£01) 3150111
Limea gratuita: 018000 913022




PROCESO

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

TITULO 5DIGO: GI-FO-1
\t CODIGO: G 0-18 e
Y INVITACION PUBLICA VERSION No. 04 Pagina €
o L i i 81
A8 s MINIMA CUANTIA
FECHA: 26 | 12 2024

FORMULARIOD

COLOMER. ¥
(@ WD A |;) Defensa | CoNOCIMIENTO DE PROVEEDORES Agencia

Logistica de las Fuerzas Militares [ALFM)

5. FINALIDADES ADICIONALES

En adicién a ko anterior, olorgo con mi consentimiento previo, expreso e informado a la Agenda Logistica
de las Fuerzas Militares., para que mis datos personales cuyo tratamiento he autorizado, sean utilizados
para las siguientes finalidades adicicnales:

5.1. Contactarlo para la obtencion de informacion de promociones, servicios yfo productos.
5.2 Conservar mis datos personales mas alla del término legal necesario en aras de mantener el vinculo
comercial.
5.3. Compartir ywio ceder mis informacion personal, comerdial y financiera para que sea conocida y tratada
por
5.31. Terceros nacionales o exfranjeros, que presten senvicios tecnologicos, logisticos, operativos, de
mercado de productos, de cobranza, de segunidad de apoyo
532 personas en calidad de accionistzs, naturales o juridicas que tienen calidad de filiales,
subsidiarios, vinculadas o de matriz
533 Auoridades nacionales o extranjeras gue las soliciten en el gjercicio de sus Funciones. la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares implementara mecanismos de control, de forma tal
que el uso de la informacion compartida o cedida se ajuste a las finalidades y condiciones
establecidas en esta autorizacion.

Para efectos de lo sutorizado, de acuerdo con las finalidades descritas, indico que podreé ser contactado
a través de los siguientes medios de comunicadion: -Teléfono Fijo, Teléfono Celular, Mensajes de Textao,
Direccion Electronica, Direccion Fisica.

Declaro que he recibido informacion previa, expresa y suficiente en relacion con: (i} la politica de
tratamiento de datos implementada por la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares. |a cual esta
publicada en la pégina web hitps:hwww.agencialogistica.gov.cofwp-content/uploads/Politica-de-Uso-y-
Tratamiento-de-DateePersongles pdf | (i) jpl contenido de los datos personales objeto de tratamiento,
incluyendo datos sensibles comio los biomeétricos; (i) las finalidades del fratamiento; (iv) los derechos y
mecanismos de los que dispongo para conocer, actualizar, comegir y revocar los datos personales; (v)
el cardcter facultativo de responder y suministrar mis datos sensibles, los cuales suministro y autorizo de
forma voluntaria su tratamients, (vi) el lugar de consulta v el contenido de la Politica de Tratamiento de
Informacion de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares

Declaro expresamente haber leido, comprendido vy aceptado, la informacion consignada en el presente
documenio.

Firma:

Mombre Completo:

Identificacion: Husila

[Tiposeguridad]

Direcchém: Carrera 54 K 36 - 26 CAN, Bogoth
Commutador [57-601) 3150111
Limea gratuita: 018000 9130
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FORMULARIO No. 1

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Girardot, de 2025

Sefores

AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
Ciudad

Referencia: Presentacion de propuesta convocada por La AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS
MILITARES, cuyo objeto es: SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DEL
PERSONAL DE LA REGIONAL TOLIMA GRANDE.

El suscrito (Los suscritos) , de conformidad con las condiciones que se
estipulan en la presente invitacién publica No.015-033 de 2025, presentamos la siguiente propuesta:

En caso que nos sea aceptada, nos comprometemos a firmar el contrato correspondiente.
Declaramos asi mismo:

1. Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse solo compromete a los firmantes de
esta carta.

2. Que ninguna persona o entidad distinta de los firmantes tiene interés comercial en esta propuesta
ni en el contrato probable que de ella se derive.

3. Que conocemos los documentos de la contratacion y aceptamos su contenido.

4. Que, para calcular el precio ofrecido, hemos calculado todos los gastos, costos, derechos,
impuestos, tasas y demas contribuciones que se causen con ocasion de la presentacion de la
oferta, suscripcion y ejecucion del contrato, de acuerdo con las normas legales vigentes, ya que
los mismos se entienden y se asumen por cuenta nuestra.

5. Que hemos recibido los documentos que integra la Invitacion Publica y sus adendas que son:
(indicar el namero y la fecha de cada uno): y
Documentos de Aclaraciones hechas: .

6. Que haremos los tramites necesarios para el perfeccionamiento del contrato dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes a la adjudicacion e iniciaremos la ejecucion del contrato.

7. Declaramos no hallarnos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas
por la ley.

8. Que conozco, acepto y me comprometo a cumplir con el plazo estipulado en la presente
contratacion.

Los suscritos sefialan como Direccion Comercial ,
teléfono , correo electronico a donde se puede remitir o
enviar por correo, notificaciones relacionadas con esta propuesta la siguiente:

Nombre completo del proponente:

Numero de Identificacion:

Firma del proponente y/o representante legal:
Nombre en letra imprenta:




PROCESO p
DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

TiTULO cODIGO: GI-FO-18
=~ 2

b INVITACION PUBLICA | VERSION No. 04 Pagina 57 de
ARRte T i i 81
MINIMA CUANTIA
FECHA: 26 | 12 | 2024

FORMULARIO No. 2

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

De acuerdo a la Guia de evaluaciones medicas laborales y profesiograma de la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares GTH-DG-03. (De igual manera en el momento de adquirir contrato con el proveedor se
le brindara informacion completa del profesiograma de la Entidad que por reserva solo sera compartida
en el momento de contar con el prestador de servicios de salud ocupacional para la practica de las
evaluaciones medicas ocupacionales).

1. DEFINICIONES:

e Examen de Ingreso: Son aquellas que se realizan para determinar las condiciones de salud
fisica, mental y social del trabajador antes de su contratacion, en funcién de las condiciones de
trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo.

e Examen Periédico: Se realizan con el fin de monitorear la exposicién a factores de riesgo e
identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del
estado de salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicion al medio ambiente
de trabajo. Asi mismo, para detectar enfermedades de origen comun, con el fin de establecer
un manejo preventivo.

e Examen de Egreso (retiro): Aquellas que se deben realizar al trabajador cuando se
termina la relacién laboral. Su objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las
que el trabajador se retira de las tareas o funciones asignadas.

e Evaluacion médica por cambio de ocupacion: se realiza cada vez que el trabajador
cambie de ocupacion e implique cambio de medio ambiente laboral, de funciones, tareas o
exposicion a nuevos o diferentes factores de riesgo, en los que detecte un incremento de su
magnitud, intensidad o frecuencia. El objetivo de esta evaluacion es garantizar que el
trabajador se mantenga en condiciones de salud fisica, mental y social acorde con los
requerimientos de las nuevas tareas y sin que las nuevas condiciones de exposicidon afecten su
salud.

e Examen médico por reubicacion: Este tipo de examen médico se practica a aquellos
trabajadores que sufren algin menoscabo de su condicidon de salud como consecuencia de una
enfermedad de origen laboral, de un accidente de trabajo o de una enfermedad general, la
cual le impide desempefiarse apropiadamente en el cargo u oficio que desempefiaba
previamente. En este examen, ademas de una muy buena evaluaciéon médica, debe evaluarse
apropiadamente las condiciones de riesgo del oficio desempefiado y de otros oficios en los
cuales el trabajador pudiera laborar sin riesgo de agravar su estado de salud, con el fin de
identificar el oficio mas apropiado a sus actuales condiciones fisicas y psicoldgicas.
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e Examen médico Pos incapacidad o de reintegro laboral: Examen que se realiza a los
trabajadores que por algin motivo han estado ausentes de su trabajo por un periodo
prolongado (se sugiere mas de 30 dias) a causa de un Accidente de Trabajo, Enfermedad
Laboral, Accidente Comun u otros problemas relacionados con la salud y debe reintegrarse
laboralmente, también se le realizara al trabajador que independientemente del tiempo de
incapacidad haya sido atendido por eventos que requirieren hospitalizaciones o cirugias
complejas.

e Examen médico para recomendaciones y/o restricciones laborales: Examen que se
realiza a los trabajadores que por algin motivo han presentado patologias que puedan afectar
su condiciéon de salud por la actividad que realizan.

e Historia clinica ocupacional: Conjunto Unico de documentos privados, obligatorios y
sometidos a reserva, en donde se registran cronolégicamente las condiciones de salud de una
persona, los actos médicos y los demas procedimientos ejecutados por el equipo de salud que
interviene en su atencidn. Puede surgir como resultado de una o mas evaluaciones médicas
ocupacionales. Contiene y relaciona los antecedentes laborales y de exposicion a factores de
riesgo que ha presentado la persona en su vida laboral, asi como resultados de mediciones
ambientales y eventos de origen laboral.

e Pruebas Complementarias: Conjunto de examenes especificos de acuerdo a los factores
de riesgo, que ayudan a la deteccién temprana de las alteraciones de salud, contribuyendo a la
precision del diagnostico y al seguimiento.

¢ Alcoholemia: Es el nivel de etanol en sangre total, expresada en miligramos (mg) de etanol
/100 mililitro (ml) de sangre total, o mg% o g/L

e Anamnesis: Interrogatorio que se realiza al trabajador en blusqueda de informacién acerca
de datos generales, antecedentes, identificacién de sintomas y signos, asi como su evolucion
¢ Exposicion a un factor de riesgo: Para efectos de la presente resolucién, se considera
exposicion a un factor de riesgo, la presencia de este, en cualquier nivel de intensidad o dosis

gue por si sola, no permite hacer una evaluacién de la exposicion

¢ Restricciones laborales: Es una medida protectora establecida por un Médico con licencia
vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco de su competencia y autonomia
profesional, que impide o condiciona al trabajador el desarrollo de ciertas actividades dentro
de su entorno laboral debido a una condicién médica, enfermedad o situacion de discapacidad.
Deben construirse teniendo en cuenta, las orientaciones de profesionales de la salud de apoyo
y las pruebas complementarias, asi como, las restricciones médicas y terapéuticas de los
profesionales tratantes, sin que ello implique discriminacion y garantizando el derecho al
trabajo en condiciones dignas y seguras.

e Recomendaciones médico-laborales: Es una sugerencia no restrictiva emitida por un
médico especialista en seguridad y salud ocupacional, medicina del trabajo o similares con
licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, basada en una evaluacién médica
ocupacional y en los conceptos otorgados por los diferentes profesionales de la salud, con el
objetivo de proteger la salud del trabajador y garantizar su adecuado desempefio en el
entorno laboral.
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¢ Recomendaciones médicas y terapéuticas: Son las emitidas en el marco de la atencién y

rehabilitacion en salud por los equipos interdisciplinarios y que se soportaran con base en el
talento humano en salud y pertinente de acuerdo con sus perfiles profesionales. Las mismas
se enfocan al tratamiento y recuperacion de las funciones o estructuras corporales afectadas;
a las actividades basicas e instrumentales de la vida diaria, manejo de la salud, descanso y
suefio, educacion, trabajo, ocio y participacién social, asi como hacia todas las dimensiones
del funcionamiento humano. Su vigencia en el tiempo serd determinada por el equipo
interdisciplinario a cargo de emitirlas.

. Vigilancia epidemiolégica: Proceso sistematico de recolecciéon, anadlisis e

interpretacion de datos relacionados con la salud de los trabajadores, con el fin de identificar,

prevenir y controlar riesgos laborales y enfermedades laborales, permite detectar patrones de

morbilidad y accidentalidad, evaluar factores de riesgo, implementar medidas preventivas y

mejorar las condiciones laborales. Se desarrolla a través de programas especificos que

incluyen la vigilancia de enfermedades laborales, exposicion a agentes de riesgo y

seguimiento de la salud de los trabajadores.

e Vigilancia de la salud de los trabajadores: Recoleccidon sistematica, analisis e
interpretacion de datos de salud necesarios para la planificacion, implementacion vy
evaluacion de condiciones laborales y su impacto en la salud de los trabajadores expuestos
a determinados factores de riesgo, combinado con la difusién oportuna de datos. Incluye
las acciones de vigilancia del ambiente en torno del factor de riesgo, como a las personas
expuestas.

e Perfil del Cargo: Es la informacién con que cuenta el empleador acerca de las capacidades
y condiciones fisicas y mentales que debe tener un trabajador que va a desempefiar o se
encuentra desempefiando determinado cargo o labor, en relacién con los factores de riesgo a
los que estd o va a estar expuesto en el desarrollo de sus funciones y medio ambiente de
trabajo.

e Reintegro Laboral: Consiste en la actividad de reincorporacion del trabajador al
desempefio de una actividad laboral, con o sin modificaciones, en condiciones de
competitividad, seguridad y confort, después de una incapacidad temporal o ausentismo, asi
como también, actividades de reubicacion laboral temporal o definitiva o reconversion de mano
de obra.

SERVICIOS A REALIZAR:

ITEM EXAMEN TIPO DE EXAMEN A REALIZAR

PAQUETE DIRECTIVOS EXAMEN DE INGRESO (Examen
1 meédico con énfasis cardiovascular, valoracion psicologica de
ingreso, perfil lipidico glicemia, electrocardiograma, optometria).

EXAMEN MEDICO DE INGRESO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS EXAMEN DE INGRESO
(Examen médico énfasis osteomuscular, valoracion psicoldgica de
2 ingreso, neuroldgico, optometria, espirometria, perfil lipidico,
glicemia, audiometria, Nota: Electrocardiograma para el personal
mayor de 40 anos de edad)
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PAQUETE ADMINISTRATIVO EXAMEN DE INGRESO ,
(Examen médico ocupacional con énfasis osteomuscular,
optometria, perfil lipidico, glicemia) valoracion psicoldgica de
ingreso.

CERTIFICADO MANIPULACION DE ALIMENTOS EXAMENDE
INGRESO PAQUETE (Examen médico osteomuscular con énfasis
en mucosas Y piel, frotis de garganta, cultivo faringeo y/o
antibiograma faringeo (cuando aplique), KOH, Coproldgico,
Glicemia, perfil lipidico, optometria, audiometria) valoracién
psicoldgica de ingreso”.

GESTION DOCUMENTAL ARCHIVO EXAMENES DE INGRESO
PAQUETE - (Examen médico ocupacional con énfasis
osteomuscular optometria, Espirometria, perfil lipidico, glicemia)
valoracion psicoldgica de ingreso.

PAQUETE CONDUCTORES CARROS PEQUEﬂOS EXAMEN DE
INGRESO (Examen Médico con énfasis osteomuscular examen de
coordinaciéon motriz y examen de Psicoldgico, visiometria,
optometria, audiometria, perfil lipidico, Glicemia, examen
psicosensometrico) valoracion psicoldgica de ingreso. certificacion
de aptitud para conduccién. Nota: Electrocardiograma para el
personal mayor de 40 anos de edad

CONDUCTORES CAMION TRACTOCAMION Y/O CARRO
TANQUE EXAMEN DE INGRESO (Paquete para trabajo en alturas
incluye Examen médico con énfasis osteomuscular, neuroldgico,
visiometria, optometria, perfil lipidico, glicemia, espirometria,
audiometria, certificado de aptitud para trabajo en alturas,
examen de coordinacién motriz, examen psicosensometrico,
valoracion psicoldgica de ingreso. certificacion de aptitud para
conduccién, Nota: Electrocardiograma para el personal mayor de
40 afos de edad.

PAQUETE CAD'S EXAMEN DE INGRESO incluye Examen médico
con énfasis en mucosas y piel, osteomuscular, neuroldgico
optometria perfil lipidico glicemia, espirometria, audiometria,
certificado de aptitud para trabajo en alturas, paquete
certificado manipulador de alimentos incluye frotis de garganta,
KOH, coproldgico, Certificado para manipulacion de
alimentos. Nota: Electrocardiograma para el personal
mayor de 40 afnos de edad

EXAMEN MEDICO LABORAL DE EGRESO (Examen médico de
retiro con énfasis osteomuscular)

10

11

EXAMEN PERIODICO

PAQUETE DIRECTIVOS EXAMEN PERIODICO, (Examen
meédico con énfasis cardiovascular, perfil lipidico glicemia,
electrocardiograma, optometria).

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS EXAMEN PERIODICO,
PAQUETE CERTIFICADO (Examen médico énfasis osteomuscular,
neuroldgico, optometria, espirometria, perfil lipidico, glicemia,
audiometria, Nota: Electrocardiograma para el personal mayor de
40 anos de edad
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PAQUETE ADMINISTRATIVO EXAMENES PERIODICO,
12 (Examen médico ocupacional con énfasis osteomuscular,
optometria, perfil lipidico, glicemia).

EXAMENES PERIODICO, PAQUETE CERTIFICADO
MANIPULACION DE ALIMENTOS (Examen médico

13 osteomuscular con énfasis en mucosas y piel, frotis de garganta,
cultivo faringeo y/o antibiograma faringeo (cuando aplique), KOH,
Coproldgico, Glicemia, perfil lipidico, optometria, audiometria)”.

GESTION DOCUMENTAL ARCHIVO EXAMEN PERIODICO, ,
14 PAQUETE - (Examen médico ocupacional con énfasis
osteomuscular optometria, Espirometria, perfil lipidico, glicemia).

PAQUETE CONDUCTORES CARROS PEQUENOS EXAMEN
PERIODICO, (Examen Médico con énfasis osteomuscular examen
de coordinacién motriz y examen de Psicoldgico, visiometria,
15 optometria, audiometria, perfil lipidico, Glicemia, examen
psicosensometrico). certificacion de aptitud para conduccion.
Nota: Electrocardiograma para el personal mayor de 40 afios de
edad.

CONDUCTORES CAMION TRACTOCAMION Y/O CARRO
TANQUE EXAMEN DE INGRESO, (Paquete para trabajo en alturas
incluye Examen médico con énfasis osteomuscular, neuroldgico,
visiometria, optometria, perfil lipidico, glicemia, espirometria,

16 audiometria, certificado de aptitud para trabajo en alturas,
examen de coordinacién motriz, examen psicosensometrico)
valoracion psicoldgica de ingreso. certificacion de aptitud para
conduccién. Nota: Electrocardiograma para el personal mayor de
40 afos de edad

PAQUETE CAD'S EXAMEN PERIODICO, incluye Examen médico
con énfasis en mucosas y piel, osteomuscular, neuroldgico
optometria perfil lipidico glicemia, espirometria, audiometria,
certificado de aptitud para trabajo en alturas, paquete

17 certificado manipulador de alimentos incluye frotis de
garganta, KOH, coproldgico, Certificado para manipulacion de
alimentos. Nota: Electrocardiograma para el personal mayor de
40 afos de edad.

18 OPTOMETRIA

19 VISIOMETRIA

20 ESPIROMETRIA

21 EXAMENES COMPLEMENTARIOS A | AUDIOMETRIA

22 NECESIDAD ELECTROCARDIOGRAMA

23 COORDINACION MOTRIZ Y EXAMEN DE PSICOLOGIA

24 TEST DE CONDUCCION MOTORA

25 EXAMEN PSICOSENSOMETRICO

26 LABORARTORIOS PERFIL LIPIDICO
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27 GLICEMIA

28 CUADRO HEMATICO

29 SEROLOGIA

30 KOH

31 FROTIS DE GARGANTA

32 COPROLOGICO

33 PRUEBA COVID-19 ANTIGENO POR HISOPADO

34 PRUEBA ALCOHOL EN SANGRE

35 PRUEBA DE SUSTANCIAS PISCOACTIVAS 5 EN 1

36 TETANOS

37 VACUNACION HEPATITIS A

38 VACUNACION A NECESIDAD VACUNACION HEPATITIS B

39 FIEBRE AMARILLA

40 INFLUENZA

41 ENFASIS OSTEMUSCULAR

42 ENFASIS CARDIOVASCULAR

43 ENFASIS MUCOSAS Y PIEL

44 ENFASIS NEUROLOGICO

45 VALORACION NUTRICIAL INCIPIENTE + remision a EPS
seguln caso.

46 VALORACION PSICOLOGICA INCIPIENTE + remision a EPS
seguln caso.

A NECESIDAD EXAMENES MEDICOS

a7 OCUPACIONALES CON ENFASIS VALORACION PSICOLOGICA DE INGRESO + remision a EPS
seguln caso.
VALORACION RETORNO LABORAL (Cuando el funcionario haya

48 estado ausente por causas no médicas por un periodo igual o
superior a noventa (90) dias calendario).
EXAMEN MEDICO POS INCAPACIDAD. (inmediatamente
finaliza el periodo de incapacidad médica mayor o igual a treinta
(30) dias calendario o antes si la condicion de salud del

49 . . ) .
trabajador lo hace pertinente o necesario.) Examen médico con
énfasis osteomuscular + recomendacion o restricciones a las que
tenga lugar.
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de ta Defensa

50

EXAMEN MEDICO SEGUIMIENTO Y CONTROL:

La evaluacion médica ocupacional de seguimiento o de control
meédico ocupacional, se aplicara en aquellos casos en los cuales se
determine la necesidad de verificar la evolucién de una condicién
de salud previamente identificada, valorar la efectividad de las
medidas adoptadas, o reconsiderar las restricciones y
recomendaciones emitidas, especialmente cuando estas hayan
sido temporales.

(Revisidn de historial clinica, segin concepto de los médicos
tratantes de EPS y/o ARL) para emitir las recomendaciones y/o
restricciones a las que tenga lugar segun patologias de base.

51

52

53

APT (A SOLICITUD DE ENTIDAD
(EPS- ARL-AFP)

APT - BIOMECANICO APT Analisis de puesto de trabajo de
osteomuscular con angulos y movimientos + INFORME

APT - PSICOSOCIAL Analisis de puesto de trabajo con énfasis
riesgo psicosocial + INFORME.

APT PSICOSOCIAL+ BATERIA Analisis tje puesto de Frabajo
con énfasis riesgo psicosocial + APLICACION DE BATERIA +
INFORME

54

55

56

57

58

59

60

REQUERIMIENTO A NECESIDAD DEL
SERVICIO

CURSO PARA JEFES DE AREA PARA TRABAJOS EN ALTURAS
(Certificacion de jefe de area de acuerdo a Resolucion 4242 de
2021* incluye capacitacion y certificado minimo 8 horas).

CURSO PARA TRABAJADOR AUTORIZADO (Certificacion de
curso trabajador autorizado de acuerdo a la Resolucion 4242 de
2021 Minimo 32 horas* incluye capacitacion tedrico-practica y
certificado).

CURSO PARA COORDINADOR DE TRABAJO EN ALTURAS
(Certificacion de curso trabajador autorizado de acuerdo a la
Resolucién 4242 de 2021 Minimo 80 horas* incluye capacitacion
tedrico-practica y certificado).

CURSO PARA REENTRENAMIENTO SECTORIAL (Certificacion
de reentrenamiento sectorial de acuerdo a la Resolucion 4242 de
2021 Minimo 80 horas* incluye capacitacidn tedrico-practica y
certificado).

CURSO DE MANEJO DEFENSIVO (Certificacion en curso de
manejo defensivo conforme a la normativa en materia PESV*
incluye capacitacion tedrico-practica y certificado).

CERTIFICADO DE APTITUD PARA TRABAJO EN ALTURAS
(Unicamente certificado)

CERTIFICADO PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS
(Unicamente certificado)

RESPONSABILIDADES:

Proveedor de Servicios: Cumplir el servicio contratado.
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- Utilizar los documentos establecidos o autorizados por la Agencia Logistica de Fuerzas Militares para la
realizacion de los examenes médicos ocupacionales.

- Realizar y enviar el informe de condiciones de salud cumpliendo con el Articulo 20. de la Resolucion
1843 de 2025.

- Garantizar el buen estado de los equipos médicos a utilizar durante la realizacion de los examenes.
- Realizar la respectiva calibracion de los equipos a utilizar en la realizacion de los examenes médicos.

- Demostrar la suficiencia técnica y cientifica de los profesionales o entidades de salud que van a prestar
Sus servicios.

- Emitir el concepto medico ocupacional de acuerdo al contenido que se encuentra estipulado en el
Articulo. 19. de la Resolucién 1843 de 2025, teniendo en cuenta el paragrafo de esta normativa.

- Cumplir lo establecido en las responsabilidades y lineamientos contenidos en la Resolucién 1843 de
2025.

- Manejo de custodia, confidencialidad de la informacién y de la historia clinica ocupacional.

e Médico del Proveedor de Servicios:

- Ser médico especialista en seguridad y salud en el trabajo o medicina del trabajo con licencia vigente
por la Secretaria de Salud.

- Utilizar los procedimientos establecidos o autorizados por la Agencia Logistica de Fuerzas Militares
- Informar al candidato los resultados de los exdmenes si este los requiere.
- Entregar el certificado de aptitud, para los casos de ingreso.

- Manejo de confidencialidad.

Atentamente,

REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO

FIRMA'Y POSTFIRMA REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE
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FORMULARIO No. 3 FORMATO APERTURA — CANCELACION
DATOS TERCERO-CUENTAS BANCARIAS SIIF NACION 1l

CIUDAD FECHA

DD MM AAAA
Sefores

AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
Ciudad. -

Me permito certificar la siguiente informacion respecto de la:
Apertura O o] Cancelacién O en SIIF de cuenta bancaria registrada a mi nombre.
DATOS ENTIDAD INFORMANTE (Beneficiario). - Persona Natural

Nombre: CC. No

Fecha de Expedicién de la cedula de ciudadania de ciudadania

Direccién: Teléfono: Fax:
Cuenta Bancaria: Corriente O Ahorro O
Entidad Bancaria No. Ciudad:
Departamento: Municipio: Email:

DATOS ENTIDAD INFORMANTE (Beneficiario). - Persona Juridica

Razon Social: NIT:

Direccién: Teléfono: Fax:

Cuenta Bancaria: Corriente O Ahorro O

Entidad Bancaria No.

Ciudad: Departamento: Municipio:

Email:

Nombre Representante Legal: C.C. No

Fecha de Expedicion de la cedula de ciudadania de ciudadania

NOTA: LA INFORMACION RELACIONADA DE LA CUENTA BANCARIA (No. Tipo y Entidad) DEBE
COINCIDIR CON LA CERTIFICACION BANCARIA.
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FORMULARIO No. 4
PACTO DE CONFIDENCIALIDAD
El suscrito a saber: , domiciliado
en identificado con documento de identidad
No. expedida en , quien obra en calidad
de de la sociedad, , Camara de
Comercio No de firma el siguiente compromiso:

1. El interesado asume el compromiso de reserva, confidencialidad y no revelar la informacion
consultada sobre las especificaciones técnicas del proceso de Contratacion de Minima Cuantia No.
015-033-2025 cuyo objeto es: SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DEL
PERSONAL DE LA REGIONAL TOLIMA GRANDE, y no permitir su conocimiento o manejo a
terceras personas, por corresponder a especificaciones técnicas que adelanta la Agencia Logistica y
se requiere para la Defensa y Seguridad de la Nacion.

2. El compromiso que a través del presente documento asume el interesado incluye ademas la
obligacién que asiste a los ejecutivos, empleados, consejeros, asesores, abogados, representantes o
cualquier otra persona que actle o intervenga en el proceso de informacién en nombre o en beneficio
del interesado, compromiso que tiene el alcance que le es propio a la naturaleza y propdsitos propios
de la confidencialidad de la informacion. El incumplimiento de las obligaciones de confidencialidad,
hara responsable al interesado por los perjuicios o sanciones que la revelacion o utilizacion con
propdsitos diferentes a la presentacion de la oferta.

3. El interesado manifiesta y acepta expresamente que no tiene autorizacion para divulgar o utilizar el
material de informacion con propésitos diferentes a los establecidos en este documento.

Suscribira el documento todos los integrantes de la parte proponente, si es plural (consorcio o uniéon
temporal), a través de su representante legal. (nombre, ndmero
documento de identificacion y la firma del proponente o su representante).

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en alos dias del mes de
de

El Representante legal o su delegado

Firma
Nombre:
Firma que representa:

Direccién y Teléfono:
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FORMULARIO No. 5

PROPUESTA ECONOMICA
Girardot, dia mes afio

Sefores:
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL TOLIMA GRANDE
Ciudad. -

REF: PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. 015- 033 DE 2025

El suscrito , obrando (como propietario o representante legal) de , de
conformidad con lo establecido en la invitacién publica, oferto en firme, de forma irrevocable y como
precio fijo y total IVA incluido, con destino a la celebracion del contrato cuyo objeto es
, ofrezco los bienes correspondientes que se relacionan en el FORMULARIO No.
2, ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO, bajo las caracteristicas
técnicas establecidas para tales bienes, en los términos y conforme a las condiciones, previstos para tal
efecto, por un valor total de Pesos Colombianos ($
) M/CTE.

CUADRO DE PRECIOS

VALOR
VALOR UNITARIO
ITEM | EXAMEN TIPO DE EXAMEN A REALIZAR | CANT. | UNITARIO SIN | VALOR IVA (2)
INCLUIDO IVA
IVA (1) (1+2)=3

PAQUETE DIRECTIVOS EXAMEN DE
INGRESO (Examen médico con
énfasis  cardiovascular,  valoracion
psicolégica de ingreso, perfil lipidico
glicemia, electrocardiograma,
optometria).

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
EXAMEN DE INGRESO (Examen
médico énfasis osteomuscular,
valoracion psicolégica de ingreso,
neurolégico, optometria, espirometria,
perfil lipidico, glicemia, audiometria,
Nota: Electrocardiograma para el
personal mayor de 40 afios de edad)

PAQUETE ADMINISTRATIVO
EXAMEN DE INGRESO , (Examen
médico  ocupacional con énfasis
osteomuscular, optometria, perfil
lipidico, glicemia) valoracion psicolégica
de ingreso.

EXAMEN
2 MEDICO DE
INGRESO
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CERTIFICADO MANIPULACION DE
ALIMENTOS EXAMENDE INGRESO
PAQUETE (Examen médico
osteomuscular con énfasis en mucosas
y piel, frotis de garganta, cultivo
faringeo y/o antibiograma faringeo
(cuando aplique), KOH, Coprolégico,
Glicemia, perfil lipidico, optometria,
audiometria) valoracién psicolégica de
ingreso”.

GESTION DOCUMENTAL ARCHIVO
EXAMENES DE INGRESO PAQUETE -
(Examen médico ocupacional con
énfasis  osteomuscular  optometria,
Espirometria, perfil lipidico, glicemia)
valoracion psicoldgica de ingreso.

PAQUETE CONDUCTORES CARROS
PEQUENOS EXAMEN DE INGRESO
(Examen Médico con énfasis
osteomuscular examen de coordinacion
motriz 'y examen de Psicoldgico,
visiometria, optometria, audiometria,
perfil  lipidico, Glicemia, examen
psicosensometrico) valoracion
psicolégica de ingreso. certificacion de
aptitud para  conduccion.  Nota:
Electrocardiograma para el personal
mayor de 40 afios de edad.

CONDUCTORES CAMION
TRACTOCAMION Y/O CARRO
TANQUE EXAMEN DE INGRESO
(Paquete para trabajo en alturas incluye
Examen médico con énfasis
osteomuscular, neuroldgico,
visiometria, optometria, perfil lipidico,
glicemia, espirometria, audiometria,
certificado de aptitud para trabajo en
alturas, examen de coordinacién motriz,
examen psicosensometrico, valoracion
psicolégica de ingreso. certificacion de
aptitud para conduccion,Nota:
Electrocardiograma para el personal
mayor de 40 afios de edad.

PAQUETE CAD'S EXAMEN DE
INGRESO incluye Examen médico con
énfasis  en mucosas Yy  piel,
osteomuscular, neurolégico optometria
perfil lipidico glicemia, espirometria,
audiometria, certificado de aptitud para
trabajo en alturas, paquete certificado
manipulador de alimentos incluye frotis
de garganta, KOH, coproldgico,
Certificado para manipulacion de
alimentos. Nota: Electrocardiograma
para el personal mayor de 40 afios de
edad

EXAMEN MEDICO LABORAL DE
EGRESO (Examen médico de retirno
con énfasis osteomuscular)
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10

11

12

13

14

15

16

EXAMEN
PERIODICO

PAQUETE DIRECTIVOS EXAMEN
PERIODICO, (Examen médico con
énfasis cardiovascular, perfil lipidico
glicemia, electrocardiograma,
optometria).

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
EXAMEN PERIODICO, PAQUETE
CERTIFICADO (Examen médico
énfasis osteomuscular, neurolégico,
optometria, espirometria, perfil lipidico,
glicemia, audiometria, Nota:
Electrocardiograma para el personal
mayor de 40 afos de edad

PAQUETE ADMINISTRATIVO
EXAMENES PERIODICO, (Examen
médico  ocupacional con  énfasis
osteomuscular, optometria, perfil
lipidico, glicemia).

EXAMENES PERIODICO, PAQUETE
CERTIFICADO MANIPULACION DE
ALIMENTOS (Examen médico
osteomuscular con énfasis en mucosas
y piel, frotis de garganta, cultivo
faringeo y/o antibiograma faringeo
(cuando aplique), KOH, Coprologico,
Glicemia, perfil lipidico, optometria,
audiometria)”.

GESTION DOCUMENTAL ARCHIVO
EXAMEN PERIODICO, , PAQUETE -
(Examen médico ocupacional con
énfasis  osteomuscular  optometria,
Espirometria, perfil lipidico, glicemia).

PAQUETE CONDUCTORES CARROS
PEQUENOS EXAMEN PERIODICO,
(Examen Médico con énfasis
osteomuscular examen de coordinacion
motriz 'y examen de Psicologico,
visiometria, optometria, audiometria,

perfil  lipidico, Glicemia, examen
psicosensometrico). certificacion  de
aptitud para conduccion.Nota:

Electrocardiograma para el personal
mayor de 40 afios de edad.

CONDUCTORES CAMION
TRACTOCAMION  Y/O  CARRO
TANQUE EXAMEN DE

INGRESO,(Paquete para trabajo en
alturas incluye Examen médico con
énfasis osteomuscular, neurolégico,
visiometria, optometria, perfil lipidico,
glicemia, espirometria, audiometria,
certificado de aptitud para trabajo en
alturas, examen de coordinacion motriz,
examen psicosensometrico) valoracion
psicolégica de ingreso. certificacion de
aptitud  para  conduccién.  Nota:
Electrocardiograma para el personal
mayor de 40 afios de edad.
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PAQUETE CAD'S EXAMEN
PERIODICO, incluye Examen médico
con énfasis en mucosas y piel,
osteomuscular, neurolégico optometria
perfil lipidico glicemia, espirometria,
audiometria, certificado de aptitud para
17 trabajo en alturas, paquete certificado 1
manipulador de alimentos incluye frotis
de garganta, KOH, coproldgico,
Certificado para manipulacion de
alimentos. Nota: Electrocardiograma
para el personal mayor de 40 afios de
edad
18 OPTOMETRIA 1
19 VISIOMETRIA 1
20 EXAMENES ESPIROMETRIA 1
21 COMPLEME AUDIOMETRIA 1
22 | NTARIOS A | ELECTROCARDIOGRAMA 1
23 NECESIDAD | COORDINACION MOTRIZ Y EXAMEN 1
DE PSICOLOGIA
24 TEST DE CONDUCCION MOTORA 1
25 EXAMEN PSICOSENSOMETRICO 1
26 PERFIL LIPIDICO 1
27 GLICEMIA 1
28 CUADRO HEMATICO 1
29 SEROLOGIA 1
30 KOH 1
31 LABORARTO | FROTIS DE GARGANTA 1
32 RIOS COPROLOGICO 1
33 PRUEBA COVID-19 ANTIGENO POR 1
HISOPADO
34 PRUEBA ALCOHOL EN SANGRE 1
35 PRUEBA DE SUSTANCIAS 1
PISCOACTIVAS5EN 1
36 TETANOS 1
37 VACUNACIO VACUNACION HEPATITIS A
38 NA VACUNACION HEPATITIS B 1
39 NECESIDAD FIEBRE AMARILLA 1
40 INFLUENZA 1
41 ENFASIS OSTEMUSCULAR 1
42 ENFASIS CARDIOVASCULAR 1
43 ENFASIS MUCOSAS Y PIEL 1
A
44 NECESIDAD | ENFASIS NEUROLOGICO 1
EXAMENES VALORACION NUTRICIAL
45 MEDICOS INCIPIENTE + isio EPS ( 1
OCUPACION el remision a segln
ALES CON - -
ENFASIS VALORACION PSICOLOGICA
46 INCIPIENTE + remision a EPS segun 1
caso.
VALORACION PSICOLOGICA DE
47 INGRESO + remision a EPS segun 1
caso.
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48

49

50

VALORACION RETORNO LABORAL
(Cuando el funcionario haya estado
ausente por causas no médicas por un 1
periodo igual o superior a noventa (90)
dias calendario).

EXAMEN MEDICO POS
INCAPACIDAD. (inmediatamente
finaliza el periodo de incapacidad
médica mayor o igual a treinta (30) dias
calendario o antes si la condicion de 1
salud del trabajador lo hace pertinente o
necesario.) Examen médico con énfasis
osteomuscular + recomendacion o
restricciones a las que tenga lugar.

EXAMEN MEDICO SEGUIMIENTO Y
CONTROL:

La evaluacion médica ocupacional de
seguimiento o de control médico
ocupacional, se aplicard en aquellos
casos en los cuales se determine la
necesidad de verificar la evolucién de
una condicion de salud previamente
identificada, valorar la efectividad de las
medidas adoptadas, o reconsiderar las 1
restricciones y recomendaciones
emitidas, especialmente cuando estas
hayan sido temporales.
(Revisién de historial clinica, segin
concepto de los médicos tratantes de
EPS vy/lo ARL) para emitr las
recomendaciones y/o restricciones a las
que tenga lugar segun patologias de
base.

51

52

53

APT - BIOMECANICO APT Andlisis de
puesto de trabajo de osteomuscular con 1
angulos y movimientos + INFORME

APT (A —

DE ENTIDAD | Puesto de trabajo con énfasis riesgo 1
(EPS- ARL- psicosocial + INFORME.

AFP) APT PSICOSOCIAL+ BATERIA Analisis
de puesto de trabajo con énfasis riesgo
psicosocial + APLICACION DE
BATERIA + INFORME

54

55

56

CURSO PARA JEFES DE AREA PARA
TRABAJOS EN ALTURAS
(Certificacion de jefe de area de
acuerdo a Resolucion 4242 de 2021*
incluye capacitacion y certificado
minimo 8 horas).

CURSO PARA TRABAJADOR
AUTORIZADO (Certificacion de curso
trabajador autorizado de acuerdo a la
Resolucién 4242 de 2021 Minimo 32
horas* incluye capacitacién tedrico-
practica y certificado).

REQUERIMI
ENTO A
NECESIDAD
DEL
SERVICIO

CURSO PARA COORDINADOR DE
TRABAJO EN ALTURAS (Certificacion
de curso trabajador autorizado de
acuerdo a la Resoluciéon 4242 de 2021
Minimo 80 horas* incluye capacitacion
tedrico-practica y certificado).
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57

58

59

60

CURSO PARA REENTRENAMIENTO
SECTORIAL (Certificacion de
reentrenamiento sectorial de acuerdo a
la Resolucion 4242 de 2021 Minimo 80
horas* incluye capacitacion tedrico-
practica y certificado).

CURSO DE MANEJO DEFENSIVO
(Certificacion en curso de manejo
defensivo conforme a la normativa en
materia  PESV* incluye capacitacion
tedrico-practica y certificado).

CERTIFICADO DE APTITUD PARA
TRABAJO EN ALTURAS (unicamente
certificado)

CERTIFICADO PARA MANIPULACION
DE ALIMENTOS (unicamente
certificado)

Nota 1: La presente oferta incluye el transporte y todos los gastos adicionales en los que pueda incurrir
el Contratista para efectuar el objeto del contrato de conformidad con el lugar de entrega, la periodicidad
y demés requerimientos del supervisor del contrato.

LA OFERTA ECONOMICA, ADEMAS, DEBERA SER DILIGENCIADA EN EL FORMULARIO

ELECTRONICO DEL SECOP II

FIRMA DEL OFERENTE
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Fecha:

FORMULARIO No. 6

ENCUESTA_ANTICORRUPCION

Nombre:

Cargo:

Empresa a la que representa:

Estimado Usuario:

El Director General de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares esta convencido y comprometido en
dar la batalla frontal de manera contundente y permanente a la corrupcién. Se pretende identificar
posibles actos de corrupcién en la ALFM, a partir del conocimiento que usted pueda tener sobre hechos

de presunta corrupcion.

Es por eso que se solicita de su valiosa colaboracién para que destine un par de minutos en responder la
siguiente encuesta, por lo que agradecemos diligenciarla y devolverla por este mismo medio o en su
defecto descargarla y enviarla al correo electronico interactuaalfm@agencialogistica.gov.co para poder
contar con insumos e identificar posibles fallas, con el fin de brindar un mejor servicio por parte de la

entidad.

Seleccione con una X la respuesta a la pregunta.

1. ¢Le han solicitado dadivas, sobornos y/o propinas a cambio de la realizacion de un trdmite en la Entidad?

A. SI

B. NO

Proceso No. MC 015-033-2025

Si su respuesta es afirmativa por favor diga quién la solicitd

2. Considera usted que los procedimientos contractuales de la Agencia son:

A. Transparentes y altamente confiables

B. Poco transparentes y poco confiables

C. Nada transparentes y nada confiables
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Cuéntenos, ¢ por qué?

3. ¢Le han solicitado algun tipo de prebenda para la adjudicacion de un contrato o ha tenido conocimiento
sobre un hecho similar?

A. Sl

B. NO

C. No tiene conocimiento

Si la respuesta anterior fue “SI” coméntenos de que se trato:

4. ¢Hatenido conocimiento sobre hechos de corrupcién en la Agencia Logistica?
A. Sl

B. No

C. No tiene conocimiento

Si la respuesta es “SI” coméntenos de que se trato:

5. Considera usted que, en la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, el fenémeno de la corrupcion es:

Frecuente

Ocasional

Rara vez se ha presentado

o o w »

No existe

Si eligi6 la opcién A, B o C, Indiquenos, ¢ Por qué?

6. De acuerdo a su experiencia con la entidad, ¢ cual nivel de la organizacién puede llegar a influir en mayor
medida en la corrupcién?

A. Nivel Directivo

B. Nivel Profesional
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C. Nivel Técnico
D. Nivel Asistencial
E. Ninguno
F. Todos
¢ Por qué?

7. ¢Como percibe usted el interés de la entidad por combatir la corrupcién?

A. Muy interesada

B. Poco Interesada

C. Nada Interesada

D. No tiene conocimiento

¢Por qué?

8. Siente que la entidad en desarrollo de los diferentes procesos contractuales ha vulnerado sus derechos.
A. Sl

B. NO

¢En qué momento?

9. Considera que las respuestas a las observaciones, o inquietudes y sugerencias, son dadas bajo el
principio de objetividad:

A. S

B. NO

C. No tiene conocimiento

Si eligié la opcién B, ¢ Por qué?
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10.Las solicitudes presentadas por usted a la Agencia Logistica han sido atendidas

A. Sl

B. NO

Si ha contestado “NO” describanos cual fue la solicitud y a través de qué medio la realizé.

CONCLUSIONES FINALES

Recuerde que puede hacer llegar sus manifestaciones de irregularidades a través de los correos:
denuncie@agencialogistica.gov.co y contactenos@agencialogistica.gov.co o si lo prefiere a través del
Médulo PQR del portal institucional y Centro de Atencion Telefénico en los siguientes nUmeros:

En Bogoté: A Nivel Nacional:
PBX 6510420 al 6510449 opcién 0 Linea Gratuita 018000126537

Pagina web: www.agencialogistica.gov.co

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares estd comprometida con la transparencia y la
legalidad contractual.

SUSCRIBIRAN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE OFERENTE S| ES
PLURAL (CONSORCIO O UNION TEMPORAL), A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES LEGALES.

Firma

Nombre:

Firma que representa:
Direccion:

Teléfono:
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FORMULARIO No. 7
COMPROMISO ANTICORRUPCION
El(los) suscrito(s) a saber: , domiciliado en
, identificado con ; quien obra en calidad de

, que en adelante se denominara EL PROPONENTE, manifiesta(n) su
voluntad de asumir, de manera unilateral, en el pliego de condiciones, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

PRIMERO: Que la AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES adelanta un proceso de
Seleccidn, en desarrollo de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios, para la
celebracién de un contrato estatal, identificado asi:

SEGUNDO: Que es interés del PROPONENTE apoyar la accién del Estado colombiano, y de la
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES para fortalecer la transparencia en los procesos
de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: Que siendo del interés del PROPONENTE participar en el proceso de Seleccion aludido en
el considerando primero, se encuentra dispuesto a suministrar, en caso de requerirsele, la informacion
propia que resulte necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente
COMPROMISO UNILATERAL DE ANTICORRUPCION:

1.1. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados,
agentes y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en
todo momento de las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el
presente proceso de seleccion y de la relacion contractual que eventualmente se derive de este
proceso de seleccion, de conformidad con las siguientes obligaciones:

a) No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de la AGENCIA LOGISTICA DE
LAS FUERZAS MILITARES, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la
adjudicacién de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su
influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacién de la propuesta;

b) No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS
MILITARES durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su
propuesta.

1.2. El PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas
gue tengan por objeto o como efecto la colusion en el presente proceso de seleccion.

CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO

El PROPONENTE asume a través de la suscripcién del presente compromiso, las consecuencias
previstas en la solicitud de oferta del proceso de seleccidn, si se verificare el incumplimiento de los
compromisos anticorrupcion.
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En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de
del mes de de 20

EL PROPONENTE:

Firma

Nombre:

(Nombre, nimero del documento de identificacién y firma del PROPONENTE o su representante y/o

todos los integrantes del Consorcio o Union Temporal)
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FORMULARIO No. 8

MANIFESTACION SOBRE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

CIUDAD FECHA

DD MM AAAA
Sefiores:
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
Ciudad. -

ASUNTO: Declaracion de no inhabilidades e incompatibilidades.

Por medio de la presente certifico que ni el suscrito ni la persona juridica
“ ”, entidad que represento, NO se hallan incursos en las causales de
inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en el articulo 127 de la Constitucion Politica de Colombia, en los
articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, articulos 1 al 14 de la Ley 1474
de 2011; articulo 2.2.1.1.2.2.5 del Decreto 1082 de 2015 y en las demas normas que las aclaren,
modifiquen o deroguen, para contratar con la AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

De igual manera no presentamos ninguna de las siguientes situaciones: Cesacién de pagos, concursos
de acreedores, embargos judiciales, liquidacién y cualquier otra circunstancia que juridicamente permitan
presumir incapacidad o imposibilidad juridica, econémica o técnica del oferente para cumplir con el objeto
del contrato.

Cordialmente,

Firma

Nombre:

(Nombre, nimero del documento de identificacion y firma del PROPONENTE o su representante y/o
todos los integrantes del Consorcio o Unién Temporal).
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FORMULARIO No. 9.

SOLICITUD LIMITACION CONVOCATORIA MIPYMES NACIONALES

CIUDAD FECHA

DD MM AAAA
Sefores

AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
Ciudad. -

Asunto: Solicitud para Limitacién Convocatoria MIPYMES para el proceso de No. MC 015-033-2025 cuyo
objeto es “XXXMXKXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX”, convocado por la AGENCIA LOGISTICA DE LAS
FUERZAS MILITARES.

Yo (indicar nombre de la persona que estd solicitando la limitacion de la
convocatoria) actuando (indicar segun corresponda: en nombre propio 0 en
representacion legal o como apoderado) de (nombre de

la persona natural o juridica, segun corresponda), identificado como aparece a continuacién, solicita
limitar la convocatoria a MIPYMES Nacionales dentro del proceso de seleccién de la referencia. Para
efectos de lo anterior, sefialo a continuacion mis datos personales (y los de la persona juridica que
represento si aplica):

Nombre de la persona interesada en participar (persona natural o juridica):

Numero de identificacion (cédula de ciudadania o NIT):

Nombre del representante legal o apoderado (si lo tuviere):

Numero de identificacion (cédula de ciudadania):

Direccién de notificaciones:

Teléfono:

Correo electronico:

Certifico que la calidad de la empresa que represento es (MIPES O MIPYMES, SEGUN EL CASO)

Certifico que el tamafio empresarial es de
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Cordialmente,

Firma

Nombre:

(Firma de la persona natural, o representante legal o apoderado que solicita la limitacién)

NOTA: ESTE FORMATO DEBERA SER DILIGENCIADO Y CARGADO EN LA PLATAFORMA SECOP

CON LA DOCUMENTACION SOPORTE ESTABLECIDA EN EL DECRETO 1082 DE 2015 LA CUAL SE

REFIERE A:

1. Certificacion expedida por el contador o revisor fiscal, segin sea el caso, en que se sefiale la
condicién de Mipes o MiPymes, segun el caso.
2. Certificado de Camara de comercio si se trata de persona Juridica o Registro Mercantil para el
caso de las personas naturales, en donde se acredite la antigiiedad

3. Fotocopia del RUT

EN EL EVENTO DE NO PRESENTAR LA ANTERIOR DOCUMENTACION JUNTO CON LA SOLICITUD
LIMITACION CONVOCATORIA PARA MIPYME, LA MISMA NO SERA TENIDA EN CUENTA POR LA
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REQUERIDA.

ORIGINAL FIRMADO
TC. (RA) ANDRES FRANCISCO AGAMEZ AROZCO
Director de la Regional Tolima Grande — Ordenador del gasto MC-015-033-2025

ORIGINAL FIRMADO
PD. ADRIAN DAVID ULISES SEGURA C.
Estructurador juridico

ORIGINAL FIRMADO

PD. JESUS ANTONIO CORREA RAMIREZ
Estructurador Econémico

ORIGINAL FIRMADO
PD. FLOR MARIA MURILLO MENDOZA

Estructurador técnico




