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CLASE DE PROCESO!.'. APOYO

NOIVIBRE DEL PROCESO: GESTION JURIDICA
I?)

PROCEDIMIENTO: i ADQUISION  DE BIENES Y SERVICIOS

1`?

LA SECRETARIA (s)  DE  HACIENDA realiza  el estudio de conveniencia y oportunided  u=STUDIO
PREVIO)  requerido conforme al`artloule 25,  numerales 7 y  12 de fa  Ley  80 de  1993,  artloule 8  ley
1150 del 2007, y al artloulo 22.1.12.1.1.del Decreto 1082 de 2015.

1.    DEscRlpc]6N DE LA keis[DAD
•;,i"r                                                                                                                                                                                           i

La Administraci6n Munieipal de Bestrepo -Val]e del Cauca esta al servicio de los intereses generales

fmep'a°rscj:,?db:tda,ntbeusef:'feTuenj:.:P::a?{:i:i:necsj::r:I::nco°#ncdeieTja:t:,Sr::p:°nssapbrij#:lap::Str::s;gaur:'ndc:::
.  publicidad,   contradicci6n,   polival§ncia   e   interdisciplinariedad:   y  jo   anterior,   sin   perjuicio   de   la

!¥j,:i'f¥:d:i;°§S:d:eT|d::::::p:i!'|:c§;:ee|ear::::,::S::::a`LeesyqTu3e6n::n{:ag::I;;I:audn:c:p',aoAd:in::'ssttrr::;6:
VaHedelcaucalesonexigibles!.,3ssiguientesfunciones:

i
1, Administrar los asuntos municibales y prestar los servicios pdblicos que determine la ley.

2.   Elaborar   los   planes   de   desarrollo   municipal,   en   concordancia   con   el   plan   de   desarrollo
departamental, los planes de vida`de los territorios y resguardos indlgenas, incorporando las visiones
de las minorlas etnicas, de las organizaciones comunales y de los grupos de poblaci6n vulnerables
presentes en su territoric], teniendo en cuenta los criterios e instrumentos definidos por la  Unidad de
Planificaci6n  de  Tierras  Rurales';:y  Usos  Agropecuarios  -UPRA-,  para  el  ordenamiento  y  el  usofj;:#?an:e#::,Sun:I,°dr:raj'e's°asrrpor,?og,r9sgga:ndfad,eesyaror:!'£n:::a'dce°Tae:f::eur:a:e[r:ts°r#nye:nd:rE:::arr:fi:

municipal  debefan  incluir  estrategi.as  y  pollticas  dirigidas  al  respeto  y  garantla  de  los  Derechos
j   .Humahos y del Derecho lnternac¥\g{pLal flu.manitario.

3.  Promover el desarrollo de su territorio y construir las obras que demande el progreso municipal.
6    Para   lo  anterior  deben  tenerse`€n  cu:enta,   entre   otros:   [os  planes  de  vida  de  los   pueblos  y

.   comunidades indlgenas y los plan'es de desarrollo comunal que tengan los respectivos organismos
de acci6n comunal.                             ;,€,i`

iL
•.':Lt:'ridba°::rsfoi:%':T:npt:iic'Fasypi?:isotnetre,gar:I::vfvee::i:uer:dtiedscj:dhaadb:tnaarfteesn.C°°rdinaci6nconlas

I.LE

5.  Promover la participaci6n com',dnitaria,  la cultura de Derechos Humanos y el mejoramiento social
y cultural de sus habitantes.  El foTinento de la cultura sera prioridad de los municipios y los recursos
pablicos invertidos en  actividades cul{urales tendran,  para todos los efectos legales,  el caracter de
gasto ptiblico social de conformidad con el artlculo  lo,  numeral 8 de la Ley 397 de 1997.

','!

`!,
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dispuestos en la ley.
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blico-privadas que contribuyan al desarrollo econ6mico, social y
gi6n,   mediante  el  empleo  de  los  mecanismos  de  integraci6n

7.  Procurar la soluci6n de las ne6.6sidades basicas insatisfechas de los habitantes del municipio, en
lo  que  sea de su  competencia,  Son  especial  enfasis  en  los  niflos,  las  nifias,  los adolescentes,  Ias

#::earpeasci::3eyziosd:eLaams":au'je'taos;dp:ress°pneac:af:ro'taect:{r6Cne:aones{,iuds,o'::,.Pers°nasencondici6nde

.i;bF:c:6S:Cj?ct?:na'3:|ddeepsapT:zmaeLi`te°nstoyf':raNaadc::T:nc[::tdr:buej:ac'uge:::,eofsecpt;Yn°cfp?a:°Sd:ecroeocrhd::adcf6i:
`'    concurrencia,  complementariedatd,. subsidiariedad y las normas jurTdicas vigentes.

•`r   9.  Formular y  adoptar los  plane

los usos del suelo en las areas u

•':un.ac,T:nj:i:::fF.t:uums::t3:faesfi,i.gig:spd::;a.n|g|5:yp:::,:I,no::i.nsaF:ennet:ge:'t.ur::,eesfi:i:nat,emd.en',:uce::
las politicas nacionales y los planTe`§ departamentales y metropolitanos. Los Planes de Ordenamiento
Territorial sefan presentados pars revision ante el Concejo Municipgl o Distrital cada  12 afios.

•',a

{`   10. Velar por el adecuado  manejL9 de los  recursos  naturales y del  ambiente,  de conformjdad  con  ]a
' `4  constituci6n y  la  ley.                            a,.¥

{

11.   Promover  el  mejoramiento ;€con6mico  y  social  de  los  habitantes  del  respectivo  municipio,

:°oTF:t,#s?::i:nnd:;Sgt:i:t:apc::an:I;'}':'sC:Tteerr::°syelconsumolnternoensusterritoriosdeconformidad

12.Fomentarypromoverelturis!fao,encoordinaci6nconlapo»ticaNaciona].
i:c``

13.  Los  municipios  fronterizos, pgdfan  celebrar Convenios  con  entidades  territoriales  lim[trofes  del

+its:r:o|T:Ve:c:nd6em%:'S;Sc:icJ%Sr,Po:riae;rfe°sTaecTi°nddee':ecrv°,:¥i:e::!g„¥ose;u,r:d:ie::u£:gF6nna'd::
ambiente.                                                     ;i^,;S

'`':€;af:ota:'Zdaer[:y:]P:?ebr:;:nddeofacs;,i#:jocn°eps|ae8j':#:::i:i:::eg:ri::Ticiospubwcos,programasde

15lncorporarelusodenuevas``{ifenologlas,energrasrenovables,reclclajeyproducci6nHmpiaen
`T°6SP::nceosn:our::Cipc::e:odne,od:Ss::rji::,doene,articuio355de|aconistitucl6npolitlca,losmumc'P1°S

v#i§t:r:ies:Pep:ds:;a::g:;t:i:E;:ps::d:eve:?;I::6a§:o::oam:#:n:;i:%nod::e:p:r::::g::ah:'Z;as::°:R;;::::Vs::%yt:°br,:e:c;d:Z::s:;:o:r::

Ley a los municipios y distritos, a?orde con sus planes de desarrollo.
`.<

i;eTss{:;u:::::e:a:;::3EL::;:;[o;:c:::bnE;i:::r:a:I::s:ar::dno;:sd:;;s::::g::;§[ea:sgj::o;:s;t::e:;:i;ngdt:;nr§;6r:,;:g:i;,::i::t;er:i:es:i:e:ab:d:{§
yloslineamientosdelosrespecti#osplanesdedesarrollo.

ordenamiento territorial,  reglamentando de manera especlfica
as, de expansion y rurales, de acuerdo con las leyes y teniendo

ca¥nt:#9:¥£¥a:;pafag¥of:ecoda;,C;:ca                                                                %ch#cto,jffi
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18.  Celebrar convenios  de
autoridades y organizacione
comuni{arios.

19.  Garantizar la  prestaci6n
la jurisdicci6n de acuerdo co

bienes  publicos y/o  de  usufructo  comunitario  con  los  cabildos,
y con los organismos de acci6n comunal y otros organismos

rvicio de agua potable y saneamiento basico a los habitantes de
rmatividad vigente en materia de servicios ptlblicos domiciliarios.

*i
20.  Ejecutar el Programas de Aliinentaci6n Escolar con`sus propios recursos y los provenientes del
Departamento  y  la  Naci6n,  quit;?es  pod fan  realizar  el  acompaflamiento  tecnico,  acorde  con  sus
co mpete ncias.                                        ,+::A.

21.  Publicar los informes de renc]ici6n de cuentas en  la respectiva pagina web del municipio.

22.  Las demas que seflalen la C6.`Fi-stituci6n y la ley.
\.., \

::6aEnnasm;t:[jraa,::Vd':,S'r::%om:nJa]tE!:3:
23.  En  materia de vTas,  los  muniQ]Pios tend fan a su cargo la construcci6n y mantenimiento de v[as

I.  Continua fan  a  cargo  de  la  Naci6n,  las  v[as  urbanas  que
formen parte de las carreteras na.6ionales, y del Departamento las que sean departamentales.`.!

SE:2°6r2°4F,Tpn6°keESLj:E°ArtLa§tEA3;g:iefeEeLn:!fraNq5:3EAsC#Rr£LMLu8jijEa'RY¥6°R:Zf:i'R3E°sdTeRES8;
VALLE DEL CAUCA: DESARRq)LLO INTEGRAL, SOSTENIBLE E INCLUYENTE 2024-2027"", en
su CAPITULO Ill ARTICULO SEX-`TO. Establece la Estructura programatica del PDT en torno a cuatro
ejes estrategicos, Ios cuales a sti`:vez se desagregan en sectores que seflalan de manera particular
en  su  cadena  de  valor  sus  pro8iramas,  productos  e  indicadores  de  productos  y  representan  las
grandes apuestas de la administfaci6n  municipal que guiafan y  centrafan  las acciones necesarias
para dar cumplimiento al plan.  E§.tos ejes son:

;;G'r

-t`
.`.

F::fit:::Tf;b3o8raEj:6SneES;ruaitp6og'Li:n?:#B[

El eje estrategico de desarrollo
gesti6n de[ municipio de Restre
eje  tiene  como  objetivo  princip
comunidad.

stitucional,  se enfoca en fortalecer las bases administrativas y de
Valle del Cauca. A traves de pollticas y acciones espec[ficas, este
promover  la  seguridad,  la  paz y  la  convivencia  ciudadana  en  la

.L:aeaipaun::t:|foert::et:i:ji:'n:osdper?aps#i:t|cpa°srduens::tu°ri::ds;Tau#r::3#j'c:6Pna:3ta°cdc%n'::phr::::{jtveass

Carrera  11  # 9 -47  Restrepo -Valle del`€auca
contactenos@restrepo-valle.gov.coJl{.``?jl.

`m^m/.mestrapoi/alle.grov.co
C6dl8o postal: 760540

y  de  respuesta  ante  situaciones  de  riesgo.  Ademas,  se

%tallm©
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hace  hincapie  en  la  impo rtanclaJ;;;gel
participaci6n  ciudadana  en  la
abierta  y  responsable,  que  re9,3,:
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bileri  gobierno,  impulsando  la  transparencia,  la  eficiencia  y  la+?sti6n  pdblica  municipal.  Se  busca  proinover  una  administra6i6n

nda  a  las  necesidades  y  demandas  de  la  ciudadanfa,  y  que
garantice` el  respeto  par los der6`6hos  humanos en todas  las acciones y decisiones que se tomen.
Este eje busca sentar las  bases'(-'para un gobierno  local s6Iido,  transparente y orientado al servicio
de la comunidad,                                .i?

:::::I,#:6£:Fe]:,E:ett;:eg:cs:sdt`§tS£:sdaerrso:,,ou3,opc;:,#:::r::fdp:,po:,=::,,:nr:cer:aa::,no;a,:nc[:t##:
manera paralela con la promc)cidiie implementaci6n de pollticas de inclusion social que permitan la
cohesi6nsocialyparticipaci6na'?.!!¥fdetodoslossectorespoblacionales.

A.,-.-.

;i:;§a::C::::::!'';is!!:;ja:i:i:3;i::r:;i:i::r:y;§i;i;;i;a;:o;i:\!:::e:::::::i;i:i:'iq::i§erc:i§;jo::'i;::si:a!,i:i:i;:;::a§;#;din::;d;;jr§;:r::t;:g::::u:::i
#```

En  cuanto  al  Eje  Desarrollo  Ed\§n6mico,  tenemos  que  tiene  coino  objetivo  potenciar  el  sector
agropecuario,   promoci6n  del  cdmercio  local,   impulsar  el  turismo  como  eje  estrategico  para  la
dinamizaci6n de economla en el territorio, y herramienta para la gesti6n de mejoramiento de plaza y
empleoconoportunidadesdigna};}ysostenibleseneltiempoparaelMunicipioysusadministrados.

Para el desarrollo, ejecuci6n e im6lementaci6n de lo antes referido, la SECRETARIA DE HACIENDA
ha registrado en la Secretaria de*Planeaci6n,  Desarrollo Territorial y Tecnolog[as de la lnformaci6n

:I]Nir£Zicst°pE:L::VAesrs:6HENL:;^rfe%2N4]?iB|8°B3EJRdEes:g:n:8°v`;FL°LET£EEC|EL]Eg|9,:bEet[fo:
AUMENTAR  EL   RECAUDO   EN   RENTAS   DE  ESFUERZO  PROPIO  MUNICIPALES,  en  cuyo
contenido se han establecido entia otras, la siguiente actividad: "CONTRATAC]ON PROFESIONAL
PARA COBROS Y PROCESOS'Z¢OACTIVOS"

!-.ii.j

§'#9j6s estrategicos, implementaci6n del proyecto de lnversj6n antesPara la atenci6n de los diferente
jndicado,  atenci6n de sus funci
acciones  y  tomar  medidas  en

:v:3ter:8%-qyea'Leod:*[:feucpa:r8:nqu;inseur:ci:#i:u:are:']::xisct:EtTeAPRa'r£PaEaFe:::EnNyDCAo'mpgreesn:F6t:::

°en{i:i:%tj:j:Cduecjf:bdu:t::t:¥jfaadceasp,g:,rdmaatjYnassta::dnae%eeia#:n::jep',%ntdaer

todas   las   gestiones  que   debe
asignaciones  dadas  e  igualme
prestaci6n del servicio pl]blico c

En tal sentido,  es  menester g
permitan   el   abastecimiento
fortalecimiento a la actual capac
]o  cual  contribuira  de  manera
desarrollo, alineandose con los
desarrollo institucional.

adelantarse   por  esta  dependencia  a  efectos  de  cumplir  las

oaecj.teu`:[n3:mp::::,r3ed,:, fumnecj:%rnaT[%T,tcoa.de  ,a  ca,idad  y  correcta

mar esfuerzos de orden financiero,  administrativo y juridicos que
servjcios   profesionales   y/o   de   apoyo   a   la   gesti6n   para   el

ad instalada en la administraci6n -SECRETARIA DE HACIENDA,
nificativa  en  el  logro  de  las  metas  establecidas  en  el  plan  de
etivos estrategicos del mismo, y desde luego el fortalecimiento al

;::Yt;rta::rdvu:::ispd::r:g:%ni:6:n:I;:dl:d*;i,:fu::I:E:::g°:nsi:a:i,ie::pt:s':a;t:tie:aEd:::g:AucDaECHo#eNr:AhedceessdaeHe:

Carrera  11  # 9 -47  Restrepo - Valle de`l'£E{uca
contactGnos@rostrepo-valle.gov.cO

`^r`^M/Testrepo-valla.9o`r.CO
c6diBO postal: 760540

R5#.0,,iw@
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cobros  de  cafacter  persuasivo  en  materia  de  impuestos

:u:,rc:::::sa`pp:;:,a:'n'n,:u::r::zyaif6:e:C:o;::::eso:reos:aar::I::C::taa:;:v::::C,:::ean:udn:C,,Pma;uestos
Municipales(predial,lndustriay'?2omerc`io,entreotros)alasecretariadeHaciendaMunicipaI.

3. Prestar apoyo en la preven

'' 4.  Prestar apoyo a  la secreta

jur[dica cuahd6 sean requeridos:::I:.':`

el dafio antijurldico a la secretaria de Hacienda Municipal.

Hacienda  Municipal,  en  la  elaboraci6n  de  informes  en  materia

gepHr:::::daap,°g:r:ns|afup::yoencacL6ii;nat:

6.Prestarapoyoenlaproyecci6i#je
de tutela de la secretaria de

los diferentes actos administrativos que requiera la secretaria

Ias respuestas a los diferentesAderechos de petici6n y acciones
da  Municipal.

7.  Prestar  apoyo  en  [a  emisi6n`;de  [os  diferentes  conceptos  jurl`dicos  que  se  requieran  para  el
funcionamiento de la secretaria d6 Hacienda Municipal cundo estos sean requeridos.

:i.fg
8. Prestar apoyo en la verificac
secretaria de Hacienda Munici

9.  Prestar apoyo en la
cada que se requiera.

de la legalidad de las actuaciones de cafacter administrativo de la

i?:i6njudicjalyextrajudicialde[asecretariadeHaciendaMunicipal,

EH

t:rig:::tea|rcaup#ine::oprd°ecFass°oqEij:a:::i:::'frrb::anrira°sd:I:,:rppa:ervsisi6nycontrolquesereallzapara

11.Lasdemasactividadesinher:5`;tfesa]cabalcumplimientodelaejecuci6ndelcontrato.
');-{`'.

En este entendido y revisada la iblEnta de personal de la  Entidad se ha podido establecer que no

;§i;;tid:d:eerss::g%::n::l`aoeEr::,t:e;;::nigiaoa::;::::i,:|es:u::Cteo;:;:i::!eu:::e£:a't:r:::e::cia:ncy:s:at;afc:;::n:;ao:|e::r
antes descritas.                             :`g
En consecuencia,  el  Municipio d'6` Restrepo - Valle del  Cauca requiere contar con los servicios de
personas naturales con idoneidad directamente relacionada con el objeto del contrato y actividades

fze:I
que se ejecutafan para fortalece
organismo, espec[ficamente rea

"PRESTACION  DE SERVICI

DEL COBRO COACTIVO''

normal desarrollo de las funciones que le han sido asignadas al
el objeto contractual que se indica a continuaci6n:

LES  COMO ABOGADO PARA LA REALIZACION

gen,e:i:r|t?lea:erusbur°fufiLndaanf:enrt°o9:±:'meidA°ct%aLad#jn::{reabti;ocj6enxpdeed'jdco°npt:artoe,qx%aig:'MS:npcrj:tae,n::
Restrepo -Va[]e del Cauca, el ctfa] corresponde al Decreto No.161   de diciembre 04 del 2024 "Por
el cual se expide el pr§supuesto 6!eneral de] Municipio de Restrepo valle del cauca , para la vigencia

•,ii,:;iJ;;
Carrera   11  # 9 -47  Restrepo -VallQ del]Cauci

conta¥;:£tg¥:v:ai}e:gegg::cO;*{;e,fa - -   5#too,,ffi,a
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de enero y el treinta y  uno (31) de diciembre del afio 2025"  para
lc]s efectos propios de la contratat)ion que aqul se pretende.

Expuesto  lo  antericir,  existe  in
ordenador del Gasto del  Munici

1.1.         Se deja constancia
Adquisiciones.

o  suficiente  para  que  la  SECRETARIA  DE  HACIENDA  como
proceda con la celebraci6n de dicho contrato.

el contrato que se pretende celebrar se encuentra en el Plan de
`-1-I-I-I-..y-I

1.2.       SeLAdfiJaDE°#T8jfi i.i`i:e!::::::;?aqdueei:c%:tdea|de+ Celebrar §e encuentra dentro DEL     s:

Res(tTg,po1.3.          El  municipio  de (Valle del Cauca) adelantara el presente proceso con cargo a
la (s) siguiente (s) di.§Vponibilidad (es) presupuestal (es);

CDP i§         Rubropresupuestal Valor

0000595 ;2.3.2.02.02,5:0084599031839903 $ 12.000.000.00

'.i2.3.2.02.02-i`:.0084599031839904
$ 4.000.000.00

=t..2.3.2.02.02.0084599031839906¥, $ 8.000.000.00

T
ae.; $ 24.000.000.00
dial

1.1.         Fuente  marcarcon#€S,X

RP DEST. ESP. OTROS

1.2 CERTIFICADO  DE VIABILIDAD Y REGISTRO  DE PROYECTO  No.  No. 2024766060031-001-
2025      nombre:  "FORTALECIMIENTO  DE  LAS  FINANZAS  PUBLICAS  EN  EL  MUNICIPIO  DE
RESTREPO VALLE DEL CAUCA'" Actividad: ``CONTRATACION PROFESIONAL PARA COBROS
Y  PROCESOS  COACTIVOS",  a-el  mes  de  Junio  del  2025  se  deja  constancia  de  que  al  ser  un
proyecto de inversion se encuen[\{,'a en el banco de proyectos.

`1`

`i,

2.    OBJETO A CONTRATAR Y SU DESCRIPC16N.

PROFESIONALES:

:PERREv::foRSE%BF::,So`SfupfiRLE:'%SoMMOER'ESGXD3U;f##'EAALA|TTtsNTB|ETL'VcAo:3S
S:%:,I;oSPDRE°LFE#:.#`,i::FoC°D¥-.+k`£,I RESTREPO     VALLE,     PARA     DESARROLLAR

ca¥orant:S€9:gig::,pa:3;:%¥:,c:a;¥¢Pca                                                                   %#tjj#

'%\
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..0 sERvroio   _``___rTTL+TT  .     .     i .,;+`  ,_]r  :3, fjffi;Ir   * :{`raxp:~~.i. ,:i3RE%;iaeRERERERE-      8RE±§

SEGMENTO FAMIL *' CLASE PRODUCTO

80

tit Servicios de gesti6n, Servicios
t•£T. Profesionales de empresas y de

.r*3;r servicios administrativos

8ol2   'Ir Servicios legales

'?A+.. 801216 Servicios de derecho comercial

±,

80121610
Servicios legales de cobro de

i;i;-
deudas o cartera.

..,

2.1.  ESPECIFICACIONES  DEL CONTRATO.

2.1.1.     Tipo del contrato a ce]e.:Prar: PRESTACION  DE SERVIC[OS PROFESIONALES
.<,.

H`.  2.1.2.    Obligaciones del contri`{i8ta
'( .i'c '

ifjcL*;5!fa2.1.2.1. Obligaciones espec el contratista:

-.- 1. Prestar apoyo en [a realizaci6n..de cobros de cafacter persuasivo en materia de impuestos

Municipales (pr'edial,  lndustria y ¢A§mercio, entre otros) a la Secretaria de Hacienda Municipal.

6#decobrosdecaractercoactivosenmateriadeimpuestos2. Prestar apoyo en la realizaci
Municipales(predial,lndustriay?:.bmercio,entreotros)alasecretariadeHaciendainunicipal.

i!,,\

3.  Prestar apoyo en  [a prevenci6h del dafio antijurldico a la Secretaria de Hacienda Municipal,
EOE

j4urpd|::t::::::°s::::eeqcur:::dr:ass;!eHaclendaMunlcIpal,enlaelaboraci6ndeinformesenmateria
•ii-

5. Prestar apoyo en la proyecci6FT`:de los diferentes actos administrativos que requiera la Secretarja
de Hacienda, para su funcionami,€`pto.

:a,:r::::ec,i:,i,:$|je,aH:
•.  6.  Prestar apoyo en

accionesdetuteladelasecretarja€1,jpe

Camera  11  * 9 -47  Re5trepo -Valle deji,9Llca
corfu¥.:gfrty::-,;e:::=:.::.C°.:;~,{¥

respuestas a los diferentes derechos de petici6n y
Hacienda Municipal.

-_``;`         a-
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7.  Prestar apoyo en la emisi6n
funcionamiento de la Secretaria

8.  Prestar apoyo en la verificac
la Secretaria de Hacienda Mun
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diferentes conceptos jur[dicos que se requieran para el
acienda Municipal cundo estos sean requeridos.

Ia legalidad de las actuaciones de caracter administrativo de

n judicial y extrajudicial de la Secretaria de Hacienda
%upn:::pt:I,:::yaoqeune':er::::;eerna..i;;-;,

10.  Prestar apoyo en el proceso d'g.fiscalizaci6n den{ro de la supervision y control que se realiza para
verificar e[ cumplimiento de las o9ligaciones tributarias municipales.

11Lasdemasactividadesinher€E:rte
'j.7

s al cabal cumplimiento de la ejecuci6n del contrato.

2.1.2.2. Obligaciones generale§ del contratista:

iE,i-

in:6,im
on`(el  €

El contratista ademas de dar cu
y autonomla en coordinaci6n c

ento al objeto y alcances del contrato con plena independencia
Supervisor designado tend fa las siguientes:

a)    Cumplir con  todas  las  od`ligaciones  inherentes  a  el  contrato,  erL especial,  las  relacjonadas
e.f!ta_?i6Tcon el uso de la docum utilizada en el Sistema de Gesti6n de Calidad publicadas en

el aplicativo establecido en  la Administraci6n  Municipal.
b)    Presentar los informes

Contrataci6n  en  el  Ma
Riesgos de Gesti6n y d

dos para el cumplimiento del  Plan de Acci6n de  la  Politica de
el  Modelo  lntegrado  de  Planeaci6n  y  Gesti6n,  y  del  Mapa  de
rrupci6n de [a Administraci6n  Municipal.

c)    Presentar oportunament`e.;ante el supervisor los informes peri6dicos y finales sobre el avance

y desarrol]o del objeto c6n >las respectivas evidencias,
d):set:'i:::i:::apgo°r:,eMsjen:sU;::i:dd:°sci:i:n;e3::'t::c:;und.s:::a::6nyARL).Dentrodelasfechas

e)    Guardar reserva de  la  iniormaci6n a6ociada al objeto contractual que repose.en  bases de
dates,  sistemas  de gesti¢n,  aplicativos,  archivos magneticbs,  respecto de  los cuales  se le
haya concedido acceso mediante c6djgos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente  par;.su  adulteraci6n,  perdida,  consulta,  usa  o  acceso  no  autorizado  o
fraudulento,  durante el piazo de ejecuci6n del contrato y dos (2) afios mss,  conforme a las

oil:a::°e:n:;¥e:i;:gle::st|;d:a:S`F§j:|iea:i:ee:n::t:e:tj::2a°:roe::t[a:ie:L}{;,:;`t:t:,:0:::s':nLa:yot::3t::c::o°s:
a;i,asuntos que estuvieron su cargo durante la ej.ecuci6n del contrato.

g)    Entregar peri6dicamente,'`iy al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los

lstiii3[::;
documentos y archivos
de   lc)s   alcances   co

y/o electr6nicos) a su cargo y que se produzcan en ejecuci6n
es,   los   cuales   deberan   estar   debidamente   inventariados

::nat:::red::aosn|::Toarsmyas:;P9¥::i:T,:ec|:°osseesntaei':;i:e°:ap:Tee:::::|V:eG:::::'dddee'iaNean:,i::d¥

Carrera   11  # 9 - 47  Re5trepo - Vallo dci``E'`i{qca
contactenos@restrt!po-valle.gov.co
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EI  plazo de ejecuci6n  estimadoijjel  contrato sera  de  Seis  (6)  meses contados a  partir de  la fecha
`:partir del  cumplimiento de  los requisitos  de  perfeccionamiento y

:I:,'!Sigi.Fr:rat::::Tg:ei.'!em'ent:oe,IO:.re
consignada en el Acta de  lni
ejecuci6n segun lo seflalado en

:.::;;,::og:::ee:tjreecpuoci6vna::[dcei;n:i::tc°a:A::a|i::``;ucn:c|;ra:C:::`4:iNog47

``  2.1.5       Perfil requerido:

-     PROFESIONAL EN`DERECHO (ABOGADO)
I,ii

Experiencia(entiempo):                 A;I

-       MAS DE24 MESES DETEXPERIENCIA
.',,i:
i\-

2.1.6. Valor del contrato: VEINT;l` CUATRO MILL.ONES  DE PESOS ($ 24.000.000.oo)

2.1.7. Forma de pago:                    '`:€E`

EIvalorTotaldelcontratosefai£:`'i;`celadodelasiguientemanera.

Secancelafaalcontratlstaens:i;j`g'(6)cuotasigualescadaunadeellasporelvalordecuATRO
MILLONES  DE  PESOS M/CTE (S,4.000.000.00)  previa certificaci6n de cumplmento a satisfacci6n
expedida  par  el  supervisor  del  gc}ntrato,  una  vez  acreditado  por  el  futuro  contratista,   qiie  Se
encuentra al dla en el pago de lo`§.aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad Social. En todo
casoelpagoseharapreviadisp`6€`sici6ndegirosdeP.A.C.

2.1.8.Anticipoysujustificaci6;A:N/A

2.1.9. Supervisi6n o interventoFia
ti

/.¢

DIANA LILIANA DESCANCE RESTREPO-SECRETARIA DE HACIENDA
!>

;:,N:Trt%|*:Ad;i:d]::D;:4ES9:;:A:;.;I:i:#;;:Cg°::2tar;::;t:a]e!numerai4de|articu|o2de|a|eyll50del2007,I  ,  i-:l`

;2i#i:8traci6nMunicipal,comoseexpres6enelnumeraH°)deeste
#i!Sii:

Lo  anterior  en  virtud  que  la
estudio previo, no cuenta con el onal de apoyo suficiente que realice las actividades operativas,

Carreral»947Restrepo-val|edeirr£.uc
confa:¥.:¥t3r;tpav:i-}a£&%:.;:.col:t',-.'

\
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para el desarrollo y cumplimiento de las funciones que

a[or estimado del contrato

aa:IEaoRlfr a                    i'.`  i>ADnrmlsrEA:/mv+A V-R 2025

y7ou:=C£:eb==¥:+faacrmer $1.goo.COO

Ti*scote°sB±cesuy":Vpe£S£¥i:;5436 $2.ZOO.000

moses de experieacia.         ` '
Tecri6Iogo a EstLidios Uriiinasitarios {6 $2.SOO.000
semestres cursados y aprobados}
Ebc>fesional sin Experienciais se.ooo.Coo
EinDfesional con Ebcperierici§ so.Coo.ooo
Pzt>fesional Espec±alizado se.5OO.COO
cA:TEaoElfL a.ALI+uD           ,. vjLroR 2o25
Au]dliar de Bnfezmerfu        ~`- $2.SOO.COO
Psic61ogo ee.ooo.ooo
Manipulador de Alimentos .'.'' $1.goo.000
CATEGORIA OBRAS          \ i VJ-E€ 2025
Ayudante de Obra $1.goo.000
Opendor de M       .      .      8:r $3.500.000
T6edco RI6ctrico                 , se.500.OOO

::r2ao!%t,e::;:::de:Broerseu,PDu::;°a:i:*:i:::,gae,dae,P:et:::;:Cd°en,t:a::::6sn:;:nc:rnasr:I;:::t:irccci:anret°s.o°b°r:
la  determinaci6n   del  valor  de  16.§i;honorarios   para   la   contrafaci6n   de   Prestaci6n   de   Servicios
Profesionales o de Apoyo a la G6`;S'ti6n, con e[ fin de que sirvan como soporte a las buenas practicas
contractuales de ]a entidad.          :i.:*

':,.+j. :

(I..d

5. Criterios para seleccionar la< Oferta mas favorable.+i

De conformidad con lo establecido en la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, para este tipo
de contrataci6n no se requiere pluralidad de ofertas.

ii:No  obstante,  para  prestaci6n  d servicios  profesionales  la  oferta-mas  favorable  se  elige  con  los
criteriosdeldoneidadyexperien;;;.acontenidosenelpresenteestudloysusanexos

6. Analisis del Sectol..
.,

Perspectiva legal, comercial, fina`pciera,  organizacional,  tecnica y analisis de riesgo.
'",
t'

%.:iopmEbi:.PL:;:`ovfeLiE83tLL:ey::#ttvea2aop#,aLb:;t|7M4u::Cipj:1:eD::rsettr:±°iecy°onts:'tduec'26g]3?Bt:Ccaredt:
.!.\':E

ir::'5:ti!i:jet;n!e,C2:

el contratista.  "Ley  1474 de 2011"

1993, Ley 1150 de 2007,  Ley 1474 de 2011,  Decreto 1670
0723 de 2013 y normas civiles y comerciales pertinentes.

1082  DE 2015.

Normativa aplicable al sector al

Normativa aplicable al contrato.
de 2007,  Decreto 1082 DE

Carrera  11  #9 -47  Restrepo -Valle deLC@tJcaconta¥;re:#ipri#;i-,;e:e:g.::'co;:,;

if;i              `

;``'`
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6.2  PERSPECTIVA  COMERcl
que   en   el   sector   se   ofrece
especializados, tanto por perso
las  personas  naturales  coma
desarrollar  sus  actividades.  D
Municipio   considera   que   lo   in
desarrollar adecuadamente la a
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ORGANIZACIONAL Y  TECNICA:  EI  Municipio  ha  encontrado
ervicios   personales,   tecnicos.   tecnol6gicos,    profesionales   y
naturales como por personas I.urldicas y, en los dos casos, tanto

s  cuentan  con  la  formaci6n  y  organizaci6n  que  les  permits
]e  las  distintas  alternativas  que  se  presentan. en  el  sector,  el
)nveniente  es  contratar  a   una  persona   natural,   que  pueda
ad que se Pretende contratar.

::r:::tar:i::i:,nc::trnnuaopye:::n:I:.`i63ftj::ail:i:re+::tj:au:',eMg:::Pt!a°cbur#:rr:e'amce?oT¥:::aad

Fea:reor:ead,guan:ue:ees,a::offi:„m{en{:P

un  servicio
sus fines.

`iLt;.I

6.3 PERSPECT[VA FINANCIERA^: Despues de realizar el analisis correspondiente, se identific6 que

:::sap:actjT:dda::doadqudee,:°cnot:adt,ac?|i6nnfi%adnec',e°r:j:;:d:cea|:r::SfiTnaa'n:j°er::)hdaec,ec:hat:i:js::nns:d:nr:jrd:Sdt:
del contrato ni en el desempefio de la entidad y por tal motivo no

Y

Los impuestos y retenciones que,surjan del contrato a celebrar corren por cuenta del CONTRATISTA;
el  Municipio  de  Restrepo  ha fa  !as  retenciones  del  caso  y  cumplira  las  obligaciones  fiscales  que
ordene la ley.

•*`

7.Ana[isisdeRiesgoylaform.8.:demitigar[o.
Ver anexo No.  1

8.Garantfasquelaentidades¥:talcontemplaexigirenelprocesodecontrataci6n.(Decreto

De  conformidad  con  el  art[culo%:¥J2.14.5  del  Decreto  1082  de  2015  y  teniendo  en  cuenta  el
1082 de 2015).

ad'.,5Sj..¥5e
n!139, ,

analjsis de riesgos antes realiza
obligatorio la exigencia de gara

concluye que para la celebrabi6n del presente contrato no es
y no sefan exigidas por cuanto se considera que las siguientes

1.     La cuantla del contrato e'`*:f`ie poco monto

medidas son suficientes:

2.     Las clausulas de multa, }`.penal pecuniario establecidas en el contrato y la posibilidad de su
aplicaci6n durante su ej?buci6n.

3.     La   existencia   de   mecahismos   id6neos   de   seguimiento!al   contratista   para  verificar  el
cumplimientodelobjetofizalcancesdelcontratoatrav6sdelasupervisi6nrealizada.

1.    Aspectos tributarios y g:]nancieros del contrato

Tasa o estampillta Porcentaje AplicaSi/No

Estampilla Bienestar adulto maS^6r 40/o Sl

EstampillaproHospital   ,            J¥.!a.i 1%
Sl

Estampilla Pro Cultura
* 1% Sl

•

^E¥J,

0.5% < 6 SMLMV NOEstampilla  Pro Paclfico

Estampilla  Pro Justicia
`*`.it!:;

2%  <  10  §`wi`LMV

'NO

Cal.rera  11  # 9 -47  Re5trepo - Valle del``Cauca
contactenos®restrepo-valle.gov.co  i.}i
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#i,

Observaci6n:  De  conformidad,?con  el  Decreto  1082  de  2015,  el  estudio  previo  constituye  un
documento  del  proceso  contra;i:;gal,  y  por  lo  tanto  debe  ser  publicado  en  el  SECOP,  para  suconsulta

Se firma en Restrepovalle el pri*'S'o (01) dejulio del afio 2025,      i

%ch-a¥'iiffi©
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Expedici6ndenormasquelmpongannuevostl.lbutosImpuestOSO

GeneraCar8aadiclonalalasprevistasuede

2 2 4
ag 8g8

LasPartesdemutuoacuerdodeterminaranlaformaderetorma

1 2 3
SI

g!
Ejecu Llqulda

Permanenteconsultay

Perma
1=00 Car8asparafiscalesquepuedaafectarelequ'llbrl0econ6micodelcontrat0 Pafectar acualquleradelasPartesde'contrato relequilibrlacontractualafindenogenerarperjuici0Paralaspartes

ci6n cl6n actuallzaclonnormativa nellte

2
£S£ a: `0

0£g

PerjuiciOsqueSepuedanocaslonara'contratiStaPor'aocurrenciade

Retrasosenejecucl6

4 4 5 ea

a!g0I£€5

Laspartesdemutuoacuerdoacordarinlaformaderetormare'

2 2 3
SI

€aE8>aiga,O.9C|I

Ejecu |iquida

RevisionParpartede'Contratls

Perma

hechosdefuerzamayor0Casefortuitoenlost6rminosde'contratoyde ncontractua'
equi'ibriacontractualafindemogenerarperjuici0Para'aspartes

clan C'Or' taySupervlsordelcontrato nente
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Nopresta,serviciosstnla
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e

Ejecuclan uquidacl6n
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Permanente

Par 6nde
suscripci E supervls
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a
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0

aa?
Suscrlpc'6n
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A trav6sdelascomunlcactonesqueSegeneranentrelasdependenciasquepartlclpanenla
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CLd Iaa
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rmadelcontra
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