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LA SECRETARIA (s) DE HACIENDA realiza el estudio de conveniencia y oportunidad (ESTUDIO
;,5 PREVIO) requerido conforme al articulo 25, numerales 7 y 12 de la Ley 80 de 1993, articulo 8 ley
¢ 1150 del 2007, y al articulo 2.2.1.1.2.1.1.del Decreto 1082 de 2015.

£ a,r

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD ¢

La Administraciéon Municipal de Restrepo ~Valle del Cauca esta al servicio de los intereses generales
_de los habitantes del Municipio y-se desarrolla con fundamentos en los principios de igualdad,
* imparcialidad, buena fe, eficacia’ eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad, transparencia,
publicidad, contradiccién, pollvalenma e interdisciplinariedad; y lo anterior, sin perjuicio de la
“ aplicacién de los demés prlnmplos generales y especiales que rigen ‘la actividad de la Administracion

Publica y de los servidores publlcos

"* De conformidad con [o sefialado.t ¢n el articulo 2 de la Ley 136 de 1994, al Municipio de Restrepo —
Valle del Cauca le son exigibles Ias siguientes funcxones

‘e

1. Administrar los asuntos mummpales y prestar los servicios piblicos que determine la ley.

2. Elaborar los planes de desarrollo municipal, en concordancia con el plan de desarrollo
departamental, los planes de vida de los territorios y resguardos indigenas, incorporando las visiones
de las minorias étnicas, de [as organizaciones comunales y de los grupos de poblacion vulnerables
presentes en su territorio, teniendo en cuenta los criterios e instrumentos definidos por la Unidad de
Planificacion de Tierras Rurales ¥ Usos Agropecuarios ~-UPRA—, para el ordenamiento y el uso

eficiente del suelo rural, los programas de desarrollo rural con enfotjue territorial, y en armonla con

< el Plan Nacional de Desarrollo, segun la ley organica de la materia, Los planes de desafrollo
’ municipal deberan incluir estrateg[as y politicas dirigidas al respeto y garantla de los Derechos
_Humanos y del Derecho Internaclona! Humanitario.

?

T

3. Promover el desarrollo de su territorio y construir las obras que demande el progreso municipal.
" Para lo anterior deben fenerse ‘en cuenta, entre otros: los planes de vida de los pueblos y
. comunidades indigenas y los planes de desarrollo comunal que tengan los respectivos organismos

de accién comunal. )
}“:.

., 4. Elaborar e implementar los p[anes integrales de segundad ciudadana, en coordinacién con las
" autoridades locales de policiay promover la convivencia entre sus habitantes,

5\

5. Promover la participacion comumtarla la cultura de Derechos Humanos y el mejoram[ento social
y cultural de sus habitantes. El fomento de la cultura sera prioridad de los municipios y los recursos
publicos invertidos en actividades culturales tendran, para todos los efectos legales, el caracter de
gasto publico social de conformidad con el articulo 10, numeral 8 de la Ley 397 de 1997.

%
%
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3°6. Promover alianzas y sinergias publlco privadas que contribuyan al desarrollo econémico, social y
ambiental de! municipio y de Ia .region, mediante el empleo de los mecanismos de integracion
dispuestos en la ley. *;

7. Procurar [a solucién de las necesidades basicas insatisfechas de los habitantes del municipio, en

lo que sea de su competencia, con especial énfasis en los nifios, las nifias, los adolescentes, las

mujeres cabeza de familia, las personas de la tercera edad, las personas en condicion de
discapacidad y los demas su;etos de especial prateccion constitucional.

8. En asocio con los departamentos y la Nacién, contribuir al goce efectivo de los derechos de la
+ poblacién victima del desplazamlento forzado, teniendo en cuenta los principios de coordinacién,
* concurrencis, complementarledad subsidiariedad y las normas juridicas vigentes.

** 8. Formular y adoptar los planes de ordenamiento territorial, reglamentando de manera especifica
los usos del suelo en las areas urbanas de expansién vy rurales, de acuerdo con [as leyes y teniendo
'en cuenta los instrumentos defi mdos por la UPRA para el ordenamlento y el uso.eficiente del suelo

« rural. Optimizar los usos de las tlerras disponibles y coordinar los planes sectoriales en armonfa con
las politicas nacionales y los planes departamentales y metropolitanos. Los Planes de Ordenamiento
Territorial seran presentados para revision ante el Concejo Munlmpal o Distrital cada 12 afios.

+ 10. Velar por el adecuado manejo de los recursos naturales y del ambiente, de conformidad con la
" Constitucién y la ley. i -
11. Promover el mejeramiento ;gconémlco y social de los habitantes del respectivo municipio,
fomentando la industria nacional, el comercio y el consumo interno en sus territorios de conformidad
con la legislacién vigente para estas materias.
Y
Al . . . .
12. Fomentar y promover el tunsmo, en coordinacién con [a Polltica Nacional.
,.:
13. Los municipios fronterizos podrén celebrar Convenios con entidades territoriales limitrofes del
mismo nivel y de paises vecinos para el fomento de la convivencia y seguridad ciudadana, el
. desarrollo econémico y comunitario, la prestacion de servicios publicos y la preservacion del

ambiente. i,

.
»
.

* 14. Autorizar y aprobar, de acug ndo con la disponibilidad de servicios publicos, programas de
’desarrollo de [syc] ejerciendao las’ funcmnes de vigilancia necesarias.
. ‘:‘»“ ,h -
'15. Incorporar el uso de nuevas tecnologias energias renovables, reciclaje y produccuﬁn limpia en
los planes municipales de desarro!lo

16. En concordancia con lo estab!emdo en el artfculo 355 de la Coristitucién Politica, los munxmplos
y distritos podréan celebrar convenlos solidarios con: los cahildos, las autoridades y orgamzac:ones

¢ indigenas, los organismos de acc:lén comunal y demas organizaciones civiles y ascciaciones
residentes en el territorio, para el: desarrollo conjunto de programas y actividades establecidas por la
Ley a los municipios y distritos, acorde con sus planes de desarrollo,

17. Elaborar los planes y programas anuales de fortalecimiento, con la correspondiente afectacion
presupuestal, de los cabildos, autondades y organizaciones indlgenas, organismos de accién
comunal, organizaciones cuwleScy asociaciones residentes en el territorio. Lo anterior debera
constrmrse de manera concertada con esas organizaciones y teniendo en cuenta sus necesidades
y los lineamientos de los respectlgvos planes de desarrollo.
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18. Celebrar convenios de uso de bienes publicos y/o de usufructo comunitario con los cabildos,
autoridades y organizaciones mdfgenas y con los organismos de accién comunal y otros organismos
comunitarios.

;’&

19. Garantizar la prestacion del serwmo de agua potable y saneamiento basico a los habitantes de

la jurisdiccion de acuerdo con [a normatl\ndad vigente en materia de servicios publicos domiciliarios.
*ﬂ«

20. Ejecutar el Programas de Allmentac:on Escolar con 'sus propios recursos y los provenientes del

Departamento y la Nacidn, qmenes podran realizar el acompafnamiento técnico, acorde con sus

competencias.

22. Las demas que seftalen la Co ’tItUCIén y la ley.

W, n b
by
*id‘-ﬁ

23. En materia de vlas, los munlc]plos tendran a su cargo la construcmdn ¥ mantemmlento de vias

. urbanas y rurales del rango municxpal Continuaran a cargo de la Nacién, las vias urbanas que

formen parte de las carreteras nac:lona[es y del Departamento las que sean departamentales

En otro punto, es importante haqer referencia a que el Acuerdo Municipal No. 002 del 30 de mayo
de 2024, “POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLQ TERRITORIAL “RESTREPO,
VALLE DEL CAUCA: DESARROLLO INTEGRAL, SOSTENIBLE E INCLUYENTE 2024-2027"", en
su CAPITULO Il ARTICULO SEXTO Establece la Estructura programética del PDT en torno a cuatro
gjes estratégicos, los cuales a sti.vez se desagregan en sectores que sefialan de manera particular
en su cadena de valor sus programas, productos e indicadores de productos y representan las
grandes apuestas de la administracién municipal que guiaran y centrarén las acciones necesarias
para dar cumplimiento al plan. E§tos ejes son:

t l;;

fﬂ

¥
i
L
Desarrolio Soclal

Desarrallo Territarial

......

Desarrolio Econdmico

Desarroflo Institucional

.,*\.

Grafico No. 38 Ejes estratégicos del PDT
Fuente: Elaboracién Equipo Tecmcot;PDT

El eje estratéglco de desarrollo mstttucnonal se enfoca en fortalecer las bases administrativas y de
gestion del municipio de Restrepo Valle del Cauca. A través de politicas y acciones especiliicas, este :
eje tiene como objetivo prlnCIpal Jpromover la seguridad, la paz y la convivencia ciudadana en la
comunidad. 5

La apuesta de este eje, es propender por un entorno seguro y franquilo para todos los habitantes,

. mediante el fortalecimiento de las’ po[Itrcas de seguridad y [a implementacién de acciones preventivas

y de respuesta ante situaciones de riesgo. Ademés se
Camrera 11 #9 - 47 Restrepo - Vaflade! Caum
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hace hincapié en la |mportanC|a idel buen gebierno, impulsande la transparencia, 1a eficiencia y la
participacion ciudadana en la gestlon publica municipal. Se busca promover una administracién
abierta y responsable, que responda a las necesidades y demandas de la ciudadania, y que
garantlce el respeto por los derechos humanos en todas las acciones y decisiones que se tomen.
Este eje busca sentar las baseskpara un gobierno local sdlido, transparente y orientado al servicio
de la comunidad. “"‘;

B

* Por su parte, el Eje Estratégico de Desarrollo Social, procura la priorizacion de la mejora en la calidad
educativa, fortalecimiento al 5|stema de salud, promocién del deporte, la recreacién y la cultura, de
manera paralela con la promocu&r,l e implemeantacién de politicas de inclusioén social que permitan Ia
cohesidn social y participacion actwa de todos los sectores poblacionales.

e
SR

Asf mismo, el Eje Desarrollo Terrltona[ tiene una apuesta orientada ala promocion del derecho a una
vivienda digna, ampliacién y mejora de los servicios ptblicos domiciliarios en el territorio, la
protecciéon del medio ambiente bajo practicas de desarrollo sostenible, gestion de infraestructura
moderna y eficients, y el correcto: ‘proceder en la mitigacién, prevencion y atencién a los riesgos y
desastres, asf como lai lncorporacxon de tecnologias gque propicien el mejoramiento en Ia calidad de
vida de los habitantes del terrltorlo

En cuanto al Eje Desarrollo Econémtco tenemos que tiene como Ob]etIVO potenciar el sector
agropecuario, promocion del comercxo local, impulsar el furismo como eje estratégico para la
dinamizacidn de ecanomia en el terntorlo ¥ herramienta para la gestién de mejoramiento de plaza y
empleo con oportunidades dlgnas y sostenibles en el tiempo para el Municipio y sus administrades.

W

Para el desarrollo, gjecucion e im'ﬁlementacién de lo antes referido, la SECRETARIA DE HACIENDA
ha registrado en la Secretaria de Planeacion, Desarrollo Territorial y Tecnologlas de la Informacion
el Proyecto de Inversion N°‘*2024766060031 denominado “FORTALECIMIENTO DE LAS
FINANZAS PUBLICAS EN EL: IMUNICIPIO DE RESTREPO VALLE DEL CAUCA”, objetivo:
AUMENTAR EL RECAUDO EN RENTAS DE ESFUERZO PROPIO MUNICIPALES, en cuyo
contenido se han establecido entre ofras, |a siguiente actividad: “CONTRATACION PROFESIONAL
PARA COBROS Y PROCESOS’ COACTIVOS"

Para la atencidn de los dlferentes EJBS estratégicos, implementacion del Proyecto de [nversién antes
indicado, atencién de sus funcxones y ejecucion de actividades normativas es necesario adelantar
acciones y tomar medidas en e[‘ sentldo de robustecer la capacidad instalada del Municipio de
Restrepo — Valle del Cauca, de manera particular a [a SECRETARIA DE HACIENDA, pues esta en
evidencia que no existe personal suficiente o es inexistente para la atencién y comprension de
todas las gestiones que deben adelantarse por esta dependencia a efectos de cumplir las
asignaciones dadas e lgualmen’te actuar en procura del mejoramiento de la calidad y correcta
prestacion del servicio publico como eje fundamental de la funcion publica.

En tal sentido, s menester gestlonar esfuerzos de orden financiero, administrativo y jurldicos que
permitan el abastecimiento de*ser\ncuos profesionales y/o de apoyo a la gestibn para el
fortalecimiento a la actual capacndad instalada en la administracién - SECRETARIA DE HACIENDA,
lo cual contribuira de manera S|gnn" cativa en el logro de las metas establecidas en el plan de
desarrollo, alineandose con los objetwos estratégicos del mismo, y desde luego el fortalecimiento al
desarrollo institucional. /

En virtud de las responsabllldades que le son propias a la SECRETARIA DE HACIENDA, desde el
punto de vista de gestién, el M}mmpuo de Restrepo ~ Valle del Cauca considera necesario
contratar una persona para que reahce las siguientes actividades:
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1. Prestar apoyo en la reallzacibn de cobros de caracter persuasivo en materia de impuestos
Municipales {predial, Industria y comert:lo entre otros) a la secretaria de Hacienda Municipal.

2. Prestar apoyo en la reallzamén de cobros de caracter coactivos en materia de impuestos
Municipales {predial, Industria y comercxo entre otros) a la secretaria de Hacienda Municipal.

3. Prestar apoyo en [a prevencn.‘:n del dafio antijuridico a la secretaria de Hacienda Municipal.

i

H-

" 4. Prestar apoyo a la secretaria: de Hactenda Municipal, en la elaboracion de informes en materia

4

"juridica cuando sean requeridos.~

5. Prestar apoyo en la proyeccior

a
% oa

e los diferentes actos administratives que requiera la secretaria
de Hacienda, para su funcxonamlento

" 6. Prestar apoyoen la proyeccxén de las respuestas a los dlferentes derechos de peticién y acciones

de futela de la secretaria de Hamenda Municipal.

7. Prestar apoyo en la em|5|6n“.de los diferentes conceptos jurldlcos gue se requieran para el
funcionamiento de la secretaria df" Hacienda Municipal cundo estos sean regueridos.

i

Wi
B. Prestar apoyo en la verifi cacuﬁq de ia legalidad de las actuaciones de caracter administrativo de la
secretaria de Hacienda Mumcupai

9. Prestar apoyo en la representggénljudicial y extrajudicial de la secretaria de Hacienda Municipal,

cada que se requiera. £
‘: e

10. Prestar apoyo en el proceso d de fiscalizacion dentro de la supervisién y control gue se realiza para
verificar el cumplimiento de [as obltgac:ones tributarias municipales.

11. Las demas actividades inherg;fjtes al cabal cumplirmiento de la ejecucion del contrato.
4’8"

En este entendido y revisada la planta de personal de |a Entidad se ha podido establecer que no
existe personal en la planta pa‘ra atender la necesidad que requiere esta contratacion, o Ia
planta de personal emstentemo es suficiente para atender las funciones o desarroflar -
actividades iguales o relaclonadas con el asunto objeto de contratacion y las actividades

. antes descritas. 4»4:. 4

En consecuencia, el Municipio dé Restrepo — Valle del Cauca requiere contar con los servicios de
personas naturales con idoneidad. directamente relacionada con el objeto del contrato y actividades
que se ejecutaran para fortalecer el normal desarrollo de las funciones que le han sido asignadas al
organismo, especificamente reallzar el objeto contractual que se indica a continuacion:

“PRESTACION DE SERVICIOS%;;!?ROFESIONALES COMO ABOGADO PARA LA REALIZACION
DEL COBRO COACTIVO” b

'!gk
En cuanto al rubro financiero estlmado para la celebracién del contrato que aqul se pretende
celebrar, tiene su fundamento en el Acto Administrativo expedido por el Alcalde Municipal de
Restrepo — Valle del Cauca, el cUal corresponde al Decreto No. 161 de diciembre 04 del 2024 “Por
el cual se expide el presupuesto general del Municipio de Restrepo Valle del cauca, para la vigencia

Carrera 11 #9 - 47 Restrepo- Va!ledel Cauca 1
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T ) de enero y el freinta y uno (31) de diciembre del afio 2025" para
los efectos propios de la contratamén que aqui se pretende.

Expuesto lo anterior, existe mérlto suficiente para que la SECRETARIA DE HACIENDA como
ordenador del Gasto del MUDICIplD proceda con la celebracién de dicho contrato.

ﬁ?

w,,;
1.1, Se deja constancia que el contrato que se pretende celebrar se encuentra en el Plan de
Adquisiciones. f”i’
1.2. Se deja constancia que el contrato que se pretende celebrar se encuentra dentro DEL
PLAN DE ACCION de la Secretaria de Hacienda. .
1.3. El municipio de Restrepo (Valle del Cauca) adelantara el presente proceso con cargo a
la (s) siguiente (s) dlSpOi‘Ilblhdad {es) presupuestal (es);
a;, ‘\
3
CDP §  Rubro Presupuestal Valor
0000585 .2.3.2.02.02 $ 12.000.000.00
40084599031839903
¥2.3.2.02.02- $ 4.000.000.0C
20084599031835904
;2.3.2.02.02.0084599031839906 $ 8.000.000.00
¥ $24.000.000.00
Tétal
11\ ..f
1.1. Fuente: marcar con una X
‘f.\!‘:fn
RP X  SGP X DEST. ESP. OTROS
o

2025 nombre:

i

1.2 CERTIFICADO DE VIABILIDAD Y REGISTRO DE PROYECTO No. No. 2024766060031-001-

]

“FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS EN EL MUNICIPIO DE

RESTREPO VALLE DEL CAUCA" Actividad: “CONTRATACION PROFESIONAL PARA COBROS
Y PROCESOS COACTIVOS”, del mes de Junio del 2025 se deja constancia de que al ser un
proyecto de inversién se encuentra en el banco-de proyectos.

¥

2. OBJETO A CONTRATAB Y SU DESCRIPCION.

PROFESIONALES:

Twie
w1

£}

e
:,;'E'

}1';

“PRESTAR POR SUS “PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA ADMINISTRATIVA LOS
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA REALIZACION DEL COBRO
COACTiVO DEL MUNICIPIO DE RESTREPO VALLE, PARA DESARROLLAR

iz
Carrera 11 #9 - 47 Restrepo - Valle de]
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ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA ADMINISTRACION O FUNCIONAMIENTO DE y
LA ENTIDAD EN LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE RESTREPO

VALLE"

o
CLASIFICACION DE BlgNES Y SERVICIOS

SEGMENTO FAMILIX PRODUCTO

far Servicios de gestion, Servicios
80 i Profesionales de empresas y de

ii? servicios administrativos

8012 ?I_:;j' Servicios legales

; 801216 Servicios de derecho comercial

& Servicios legales de cobro de

st 80121610 deudas o cartera.

;al

2.1. ESPECIFICACIONES DEL ¢0NTRATO.
21.1. Tipo del contrato a celébrar: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

"~ 2.1.2. Obligaciones del contraﬁ;sta
. 2 1.2.1. Obligaciones especlflcas ‘del contratista:

}-
et
‘m

-~ 1. Prestar apoyo en la realizacmn de cobros de caracter persuasivo en materia de impuestos
Municipales (predial, Industria y comercm entre otros) a la Secretaria de Hacienda Municipal,

e,

, 2. Prestar apoyo en fa real:zamén*de cobros de caracier coactivos en materia de impuestos
Municipales (predial, Industria y comercm entre otros) a la Secretaria de Hacienda Municipal.

51

3. Prestar apoyo en [a prevenmén del dafio antijuridico a la Secretaria de Hacienda Municipal.

a‘

4. Prestar apoyo a la Secretaria de Hacienda Municipal, en la elaboracion de informes en materia
juridica cuando sean requeridos.% i

i

5. Prestar apoyo en la proyecciéfg‘:'-,de los diferentes actos administrativos que requiera la Secretaria
de Hacienda, para su funcionamiento.

F'

- 6. Prestar apoyo en la proyeccufm de las respuestas a los diferentes derechos de peticién y

acc:ones de tutela de la Secretar"'"cfe Hacienda Municipal,

,,,..
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7. Prestar apoyo en la emision de los diferentes conceptos juridicos que se requieran para el
funcionamiento de la Secretaria de Hacienda Municipal cundo estos sean requeridos.

,f%
8. Prestar apoyo en la verifi cacu‘Sn de la legalidad de las actuaciones de caracter administrativo de

la Secretaria de Hacienda Munlmpal

s oy
P

9. Prestar apoyo en la representaclén judicial y extrajudicial de la Secretaria de Hacienda
Municipal, cada que se reqUIera ‘1,

W

10. Prestar apoyo en el proceso ¢ de fiscalizacion dentro de la supervision y control que se realiza para
verificar el cumplimiento de [as obllgacxones tributarias municipales.

11. Las demas actividades inheregptes al cabal cumplimiento de la gjecucion del contrato.

";;i

2.1.2.2, Obligaciones generales" del contratista:
5.*
El contratista ademas de dar cumpllmlento al objeto y alcances del contraio con plena independencia
y autonomia en coordinacién conne] Supervisor designado tendra las siguientes:
{'1
a) Cumplir con todas las obhgamones inherentes a él conirato, en especial, las relacionadas
conelusodela docume;‘itamén utilizada en el Sistema de Gestién de Calidad publicadas en
el aplicativo establecido & en la Administracion Municipal.
b) Presentar Ios informes requendos para el cumplimiento dei Plan de Accaén de la Politica de
Rigsgos de Gestion y de Corrupcrén de [a Administracién Municipal.
c) Presentar oportunamente ;ante el supervisor los informes periédicos y finales sobre el avance
y desarrollo del objeto con las respectivas evidencias.
d) Realizar el pago de segurldad social integral (Salud, Pensién y ARL). Dentro de las fechas
establecidas por el Mlnlsfeno de Salud y Proteccion Soctal.
e) Guardar reserva de la |Qformac1én asociada al objeto contractual que repose-en bases de
datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le
haya concedido acceso medlante codigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por,su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucidn del contrato y dos (2) afios més, conforme a las
disposiciones contenldas en la Ley 1266 de 2008, [a Ley 1581 de 2012, |a Ley 1273 de 2008
y las demas que las complementen sustituyan o modifiquen. 2
f) Abstenerse de gestlonar directamente o indirectamente, a titulo personal o de terceros,
asuntos que estuvieron a;su cargo duranie la ejecucion del contrato.
g) Entregar penédlcamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (ffsmos y/o electronicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion
de los alcances contractuales los cuales deberan estar debidamente inventariados
conforme a las normas y; pmcedlm[entos establecidos por el Archivo General de la Nacion y
de acuterdo con los formatqs establecidos en el Sistema de Gestién de Calidad de la entidad.
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2.1.3. Plazo de ejecucién del{,contrato

El plazo de ejecucion estimado’ del contrato seré de Seis (6) meses contados a partir de la fecha
consignada en el Acta de Immwg partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucién segln lo sefialado en la‘,rlormatlva vigente.

5‘:5;;?
2.1.4. Lugar de ejecucion del contrato y domicilio contractual:

.-w:»"

Municipio de Restrepo — Valle del Cauca -Alcaldia Municipal Cra 11 No.9-47

5
. 21.5 Perfil requerido: &

- PROFESIONAL EN'BERECHO (ABOGADQ)

i
Experiencia (en tiempo). ij
- MASDE 24 MESES DET‘EXPERIENCIA

2.1.6. Valor del contrato: VE[NTE CUATRO MILLONES DE PESOS ($ 24.000.000.00)
2.1.7. Forma de pago:

E| Valor Total de] Contrato sera cancelado de la siguiente manera:

L

Se cancelara al contratista en Sels (6) cuotas iguales cada una de ellas por el valor de CUATRO
MILLONES DE PESOS M/ICTE ($4 000.000.00) previa certificacién de cumplimiento a satisfaccién
expedida por el supervisor del qcntrato una vez acredifado por el futuro contratista, que se
encuentra al dia en el pago de los  aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad Social. En todo
caso el pago se hard previa dlsposmtén de giros de P.A.C.

e

2.1.8. Anticipo y su justlficaclo__q. N/A

2.1.9. Supervision o interventofia
R
DIANA LILIANA DESCANCE RE:%TREPO-SECRETARIA DE HACIENDA

£
3. Modalidad de seleccién del contratista:

CONTRATACION DIRECTA de qonformldad con el numeral 4 del artfculo 2 de 1a ley 1150 del 2007,
y el articulo 2.2,1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Lo anterior en virtud que la Admgmstracnén Municipal, como se expres6 en el numeral 1°) de este
estudio previo, no cuenta con €l pe[sonal de apoyo suficiente que realice las actividades operativas,
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i
logisticas y asisienciales requendas para el para el desarrollo y cumplimiento de las funciones que
le asigna ia Constitucién y la Leyji.

i

‘.'

i
4. Analisis que soporta elﬁ}ralor estimado del contrato

‘.
S
D

CATEGORIA GENERAL VALOR 2025
ADMINISTRATIVA ;
Educacitn basica, media o“bach.ﬂler $1.900.000
/o seis meses de ee(penen}ma. a
‘Técnico o Estudios Universitarios (4 B2.200.000

sernestres cursados y aproba.dos) o 36
meses de experiencia.

Tecndlogo o Estudios Umversn:ancs {6 $2.500.000
semestres cursados y apmbndos)

Profesional sin Experiencial $3.000.000
Profesional con Experiencia $4.000.000
Profesional Especializado | $4.500.000
CATEGORIA SALUD VALOR 2025
Avxiliar de Enfermeria e $2.500.000
Psicdloge $3.000.000
Manipulador de A.‘{:lmentos $1.900.000
CATEGORIA OBRAS K VALOR 2025
Ayudante de Obra i $1.900.000
Operador de Maguinaxia 3 $3.500.000
Técnico Eléctrico ,; $3.500.000

Para determinar el presupuesto estlmado de la presente confratacion, se consulté la Circular No. 004
de 2025, expedida por el Despacho,del alcalde, a través de la cual se generaron instrucciones sobre
la determinacion del valor de Jos: honorarios para la contratacion de Prestacion de Servicios
Profesionales o de Apoyo a la Ge ion, con el fin de que sirvan como soporte a las buenas practicas
contractuales de la entidad. ¢

5. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable. .
De conformidad con lo establecidB en la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, para este tipo

de contratacién no se requiere pluralldad de ofertas.

No obstante, para prestacion da servicios profesionales la oferta-mas favorable se elige con los
criterios de idoneidad y experlencla contenidos en el presente estudio y sus anexos.

é
6. Analisis del Sector. 4

Perspectiva legal, comercial, ﬁnéhciera, organizacional, técnica y analisis de riesgo.

1

6.1 PERSPECTIVA LEGAL: Normatwa aplicable Al Municipio de Restrepo: Constitucién Politica de
Colombia, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto -~ Ley 019 de 2012, Decreto
1082 DE 2015. ﬁ

Normativa aplicable al sector al qua pertenece el contratista. “Ley 1474 de 2011”

Normativa aplicable al contrato. Ley -80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1670
de 2007, Decreto 1082 DE 2015, TDecreto 0723 de 2013 y normas civiles y comerclales pertinentes.

.\]

Carrera 11 #9 - 47 Restrepo - Valle delCauca Restrepo
contactenos@restrepo-valle.gov.co 347 S8 o 1Y ot
www.restrepo-vallegavico . cal'm@

A

\1;"'

Cédige postal: 760540

R Y
P SR




= . ’  CODIGO: TRD 110-13

3 DESPACHO ALCALDE .VERSION 03
ALCAL [A | MUNICIPAL PAGINA:
DE RESTREPO 11 DE 16

VALLZ BEL EAUCA OFICINA ASESORA
JURIDICA

i an UE

ESTUDIOS PREVIOS

i
gk

ST

6.2 PERSPECTIVA COMERCIA}L ORGANIZACIONAL Y TECNICA: E! Municipio ha encontrado
que en el secior se ofrecenfw servicios personales, técnicos, tecnolégicos, profesionales y
especializados, tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos casos, tanto
las perscnas naturales como le‘[dlCaS cuentan con la formacion y organizacion que les permite
desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas alternativas que se presentan. en el sector, el
Municipio considera que lo mésl conveniente es contratar a una persona natural, que pueda
desarrollar adecuadamente la actnndad que se pretende contratar.

La contratacion de una persona natural le permitira al Municipio-brindar a la comunidad un servicio

personalizado, continuo y con cntenos uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus fines.

a!—

6.3 PERSPECTIVA FINANCIERA: Después de realizar el andlisis correspondiente, se identificé que
dada la modalidad de contratamén y del objeto de la misma, no se hace viable considerar esta
perspectiva dado que la condlmén financiera (indicadores financieros) del contratista no incide de
manera alguna en el cumpllmlen};o de! contrato ni en el desempefio de la entidad y por fal motivo no
se procede a su desarrollo.

Los impuestos y retenciones que: surjan del contrato a celebrar corren por cuenta del CONTRATISTA;
el Municipio de Restrepo hara Ias retenciones del caso y cumplira las obligaciones fiscales que
ordene la ley.

2%
&

7. Analisis de Riesgo y la forma de mitigarlo.
Ver anexo No. 1 L
8. Garantias que la entidad estatal contempla exigir en el proceso de contratacion. (Decrefo
1082 de 2015). f{%:-:t
De conformidad con el articulo 52 2;1 2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 y teniendo en cuenta el
analisis de riesgos antes reallzadb§ 'se concluye que para la celebracién del presente contrato no es
obligatorio la exigencia de garantias y no seran exigidas por cuanto se considera que |as siguientes
medidas son suficientes: {gﬂi
1. La cuantia del contrato é‘_s': de poco monto.
2. Las clausulas de multa, y:penal pecuniario establecidas en ¢l contrato y a posibilidad de su
aplicacidén durante su eje'cucién -
3. La existencia de mecamsmos idoneos de seguimiento'al contratista para verificar el
cumplimiento del objeto y»alcances del contrato a través de la supervision realizada.

1. Aspectos tributarios y fj,_nancieros del contrato

&
1

o . Aplica
Tasa o estamplllf Porcentaje Si/ No
Estampilta Bienestar adulto maifér 4% Si
Estampilla Pro Hospital | ;z: 1% Sl
7
Estampllla Pro Cultura W 1% 8l
Estampilla Pro Pacifico 0.5% < 6 SMLMV NO
stampilla Pro Justicia i{‘é' 29 < 10 SMLMV NO
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consuita,

Observacion: De conformidadicon el Decreto 1082 de 2015, el estudio previo constituye un
documento del proceso contractual y por lo tanto debe ser publicado en el SECOP, para su
_f i

DIANA LI A DESCANCE RESTREPO
Secretar Hacienda &
Ordenaddf del Gasto by

Proyecto: Diana Liliana descance-SH é
Elaboro: Maribel Cspina N.- AuxmarAdmmlstratwo
Reviso: Juridica - "_“V_u
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