INFORME DE ACTIVIDADES

A continuacién, me permito relacionar las actividades ejecutadas en el desarrollo de mi
objeto contractual en la subsecretaria de salud publica departamental durante el periodo
del 29 del mes de OCTUBBRE al 28 del mes de NOVIEMBRE del afio 2024

No. NUMERO DEL CONTRATO 202401166
Y OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE
CONTRACTUAL APOYO A LA GESTION PARA ASISTIR

Y COMPLEMENTAR LAS
ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO
EN LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL, MEDIANTE LAS
ACCIONES QUE LLEVA A CABO LA
SUBSECRETARIA DE SALUD
PUBLICA EN LOS 22 MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
1 Realizar seguimiento a las ESE municipales e IPS privadas del departamento en la
implementacion IAMI Integral y al desarrollo de sus 10 pasos.

Se realiz6 asistencia técnica y seguimiento las ESE municipales

1) 30 octubre ESE Usiacuri

2) 01 noviembre HUM

3) 05 noviembre ESE Soledad

4) 06 noviembre ESE puerto Colombia

5) O7 Noviembre ESE Juan de Acosta

6) 08 noviembre ESE Campo de la CRUZ
7) 13 noviembre ESE Ponedera

8) 15 noviembre ESE Galapa

Se realiza asistencia técnica y seguimiento se explica lineamiento para el
fortalecimiento en la estrategia IAMII asi lograr el cumplimento de los 10 pasos de la
IAMII.

Se evidencia cuenta con una politica actualizada con la normatividad vigente, plan
de capacitacion (induccion, educacion informacién y capacitacion)




Realizar seguimiento a las DTS del Departamento en la implementacion de la
estrategia IAMI Integral y al desarrollo de sus 10 paso

Se realiz6 asistencia técnica y seguimiento secretaria de salud municipales:
1) 30 Octubre DTS Usiacuri

2) 01 Noviembre HUN

3) 05 Noviembre DTS Soledad

4) 06 Noviembre DTS Puerto Colombia
5) 07 Noviembre DTS Juan de Acosta
6) 08 Noviembre DTS Campo de la Cruz
7) 13 Noviembre DTS Ponedera

8) 15 Noviembre DTS Galapa

Se realiz6 asistencia técnica y seguimiento explico responsabilidad  por|
cumplimiento y normatividad de la estrategia IAMII y los diez pasos en las ESE la
cual es un instrumento para el mejoramiento continuo de la calidad y calidez vy,
atenciobn humanizada de los servicios de la salud materno infantil es aplicable a
instituciones de todo el territorio colombiano.

Realizar seguimiento a las 22 secretarias de salud municipal en funcionamiento del
grupo de apoyo a la Lactancia Materna.

Se realiz6 asistencia técnica y seguimiento secretaria de salud municipales:
1) 30 Noviembre DTS Usiacuri

2) 05 Noviembre DTS Soledad
3) 06 Noviembre DTS Puerto Colombia

4) 07 Noviembre DTS Juan de Acosta
5) 08 Noviembre DTS Campo de la Cruz
6) 13 Noviembre DTS Ponedera

7) 15 Noviembre DTS Galapa

Se realiz6 seguimiento se informa que los grupo de apoyo de Lactancia Materna|
es instrumento importante al fortalecimiento de la Lactancia materna
Deben participar en comité institucional de IAMII.
Todo el profesional que atiende manteniendo de la salud debe tener el directorio
telefénico de la Red de apoyo de Lactancia Materna.




Realizar seguimiento y monitoreo a la secretaria de salud municipales en la
aplicacion de la ley 1823 de 2017 Sala amiga de la familia lactante

Realizar seguimiento y monitoreo a la secretaria de salud municipales en la
aplicacion de la ley 1823 de 2017 Sala amiga de la familia lactante

Se realiz6 seguimiento y monitoreo secretaria de salud municipal de:
1) 30 Octubre DTS Usiacuri

2) 05 Noviembre DTS Soledad

3) 06 Noviembre DTS Puerto Colombia
4) 07 Noviembre DTS Juan de Acosta
5) 08 Noviembre DTS Campo de la Cruz
6) 13 Noviembre DTS Galapa

7) 15 Noviembre DTS Ponedera

Se informa la importancia velar por cumplimiento empresa publica y privada sala
amiga de la familia del lactante en el entorno laboral que las empresa garantice las
acciones de promocion y prevencion y apliquen estrategia de formacién y se brinde el
servicio de Consejeria en Lactancia Materna y alimentacion complementaria segun
los hallazgo encontrado

y comunidad empresarial.

Sala amiga de la familia del lactante en del entorno laboral es responsabilidad de
secretaria salud municipal la inscripcion de la sala amiga de la familia del lactante en
el entorno laboral esta inscripcion no es requisito para entrar a operar o continuar la
operacion de la sala.

Realizar seguimiento y monitoreo a las 22 ESE de salud municipales e IPS del
departamento sobre del decreto 1397/1992 y su resoluciones posteriores para
promover la practica de la Lactancia Materna.

Se realiz6 seguimiento y monitoreo a las ESE municipal de:
1) 03 octubre ESE centro salud de Galapa

2) 30 Noviembre ESE Usiacuri

3) 01 Noviembre HUM

4) 10 Noviembre ESE Soledad

5) 07 Noviembre ESE Puerto Colombia
6) 08 Noviembre ESE Campo de la Cruz
7) 13 Noviembre ESE Galapa

8) 15 Noviembre ESE Ponedera

Se evidencia que el talento humano se ha capacitado sobre decreto 1397 1992
Y se verifico que en el consultorio cumplimento al cédigo sucedaneo




Asistir técnicamente al personal que realiza atencion materna e infantil de las 22 ESE
e IPS del departamento para promover la consejeria en Lactancia Materna.
Se realiz6 consejeria presencial a la ESE e en los municipios de :

. Se realizé consejeria presencial a la ESE en los municipios de:

1) 30 Octubre ESE Usiacuri

2) 01 Noviembre HUM

3) 05 Noviembre ESE Soledad

4) 06 Noviembre ESE Puerto Colombia
5) 07 Noviembre ESE Juan de Acosta
6) 08 Noviembre ESE Campo de la Cruz
7) 13 Noviembre ESE Galapa

8) 15 Noviembre ESE Ponedera

En tema fortalecer las habilidades de consejeria en Lactancia Materna instrumento
empleado guia de observacion de la Lactancia Materna.

Se socializo el cédigo CUPS 890305 valoracién integral actividad(atencion por
profesionales de enfermera, medicina general o nutricién para promocién y apoyo de
la Lactancia Materna) no estan aplicando

Brindar asistencia técnica talento humano que realiza atencién materna e infantil
de las 22 ESE e IPS del departamento para promover la consejeria en Lactancia
Materna.

Se realiz6 consejeria presencial a la ESE en los municipios de:
1) 30 Octubre ESE Usiacuri

2) 01 Noviembre HUM

3) 05 Noviembre ESE Soledad

4) 06 Noviembre ESE Puerto Colombia
5) 07 Noviembre ESE Juan de Acosta
6) 08 Noviembre ESE Campo de la Cruz
7) 13 Noviembre ESE Galapa

8) 1 Noviembre ESE Ponedera

En tema fortalecer las habilidades de consejeria la Lactancia Materna
guia de observacioén de la lactancia

\Valoracion integral o nutricion para promocién y apoyo a la Lactancia Materna.




Brindar consejeria Lactancia Materna la poblacion gestante y lactante remitidos por
el equipo de seguridad nutricional.

Se brinda consejeria lactancia Materna y alimentacién complementaria presencial.
Se brinda consejeria madres lactantes en tema 4 punto clave de Lactancia Materna
y los beneficios de lactancia tanto para madre bebe y nucleo familiar

Realizar informe trimestral y final de las actividades realizadas, con los aspectos
relevantes, logros alcanzados, estrategias y mitologias implementadas durante la
ejecucion del contrato

Se realiz6 informe y diapositiva de las actividades ejecuta en el IV periodo.
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Realizar todas aquellas actividades que le sean asignadas por parte del supervisor,
con a su objeto contrato
1. Durante los encuentros con la referente de seguridad alimentaria se llevo

acabo
2. Socializacién de las actividades a ejecutar durante el periodo comprendido
de ejecucion, se realizé las presentaciones de los planes de trabajo.
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01 de noviembre V comité departamental de Lactancia Materna
19 noviembre seminario abordaje técnico de seguimiento ambulatorio
5. Oficina de salud publica elaboracion del informe final
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https://docs.google.com/document/d/ImDuQFMoYDox0C68qQ8-
zaoBVES300wXP/edit?usp=drive_link&ouid=108260260322408504983&rtpof=true&sd=tr
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Se firma en Barranquilla a los -28 Del mes NOVIEMBRE de 2024
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Contratista






