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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No CO1.PCCNTR.7368715 del 01 de febrero de 2025

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JOHN ANDERSON VALDERRAMA LOMBANA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 1.052.382.162

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales para apoyar el proceso de planeacion,
orientacién y evaluacién de las actividades de Formacion Profesional Integral de conformidad con
los lineamientos institucionales y la normatividad vigente que imparte el Centro De Desarrollo
Agropecuario y Agroindustrial en el area DERECHOS HUMANOS en los programas de formacion
titulada y complementara de Regular y/o campesena y/o economia popular.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

01. Apoyar la planeacién, orientacién y evaluacién de la formacion profesional Integral,
aplicando las guias y procedimientos emitidos por la Direccién de Formacién Profesional
del SENA, el Sistema Integrado de Gestion y AutoControl SIGA, los lineamientos del equipo
pedagdgico de Centro y las orientaciones de la Coordinacién Académica, conforme a la
modalidad, intensidad establecida en el disefio curricular de los programas y lugar de
ejecucién definido por el centro.

. Participar en las actividades académicas y demas reuniones a las que sea convocado por la
Subdireccién de Centro y/o supervisidon del contrato, como apoyos técnicos y/o apoyo a
las coordinaciones académicas y de formacién del Centro.

. Registrar, verificar, mantener actualizados y hacer seguimiento oportuno a la informacién
en los sistemas que la entidad defina para la Gestidén de la Formacién Profesional Integral.

. Aportar de manera oportuna, clara y coherente la documentacién necesaria para verificar
el cumplimiento del objeto contractual y sus obligaciones, de acuerdo con los
lineamientos legales de la entidad.

. Apoyar la realizacién de informes de las acciones y los productos resultantes del proceso
de formacidn, dentro de los plazos y formatos establecidos por el Sistema Integrado de
Gestion y AutoControl SIGA.
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. Apoyar técnicamente la estructuracion de los procesos de adquisicion de bienes,
materiales de formacidn, obras y/o servicios cuando sea requerido por la Subdireccién de
Centro y/o supervision del contrato.

. Apoyar en las actividades de divulgacién, promocién, inscripcidn y gestion documental
para la matricula de los programas de formacion titulada y/o complementaria cuando sea
requerido, de acuerdo con la programacién de las actividades establecidas acorde con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la subdireccién de centro, la
coordinacién y/o Supervisor del contrato.

. Realizar seguimiento y acompafiamiento a la etapa productiva de los aprendices cuando
se requiera, de acuerdo con la planeacion establecida por la Coordinacién académica del
Centro de formacion.

. Apoyar y participar dentro de los equipos de Gestion Curricular (disefio y desarrollo
curricular y gestion de permisos) cuando se requiera por parte de la subdireccion del
centro o la supervision del contrato y/o las coordinaciones del Centro de Formacion.

. Apoyar las actividades de ciencia, tecnologia, innovacion y emprendimiento cuando se
requiera, adelantadas por la estrategia SENNOVA y el equipo de emprendimiento del
centro de desarrollo empresarial.

. Apoyar las estrategias para procurar la permanencia y retencion de los aprendices durante
el tiempo de ejecucion de los programas de formacion, registrando y reportando
novedades (deserciones, inasistencias, traslados, entre otras), avances o dificultades de
manera oportuna en la plataforma dispuesta para cada fin y a la coordinacion académica
en los formatos y tiempos establecidos.

. Las demas obligaciones que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Duitama - Boyacd

PLAZO DE EJECUCION: Ciento ochenta (180) dias, hasta el 02 de agosto de 2025

FECHA DE INICIACION CONTRATO:

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO:

VIGENCIA DEL CONTRATO: hasta el 02 de agosto de 2025
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VALOR DEL CONTRATO: VEINTISITE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA'Y SIETE MIL SESENTA'Y SEIS
PESOS M/CTE ($27.597.066)

SUPERVISOR: JENNY ALEXANDRA SOLER GRANADOS

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 46674011

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__X_

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $27.597.066

Valor Ejecutado $22.690.921

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 4.906.145

Saldo a liberar No aplica

Prestar servicios profesionales para apoyar el proceso de planeacién, orientacion y evaluacion de
las actividades de Formacidon Profesional Integral de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente que imparte el Centro De Desarrollo Agropecuario y
Agroindustrial en el drea DERECHOS HUMANOS en los programas de formacion titulada y

complementara de Regular y/o campesena y/o economia popular

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200

liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

FORMACION TITULADA

No. | FECHA PROGRAMA FICHA COMPETENCIA RESULTADOS ORIENTADOS

FORMACION Y EVALUADOS

con los demas y con la las leyes y la
naturaleza en los institucional
contextos laboral y marco de su
social de vida.

Del 10 al 14 Técnico en panaderia 2997938 Promover la interaccion | 1. Asumir los deberesy
de febrero idénea consigo mismo, derechos con base en

normativa
en el
proyecto

Del 17 al 21 Técnico en proyectos 2977807 Ejercer derechos . Reconocer
de febrero agropecuarios fundamentales del como fa

el trabajo
ctor de

3
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trabajo en el marco de
la constitucion politica y
los convenios
internacionales.

movilidad  social 'y
transformacién vital
con referencia a |la
fenomenologia y a los
derechos.

Valorar la importancia
de la ciudadania laboral
con base en el estudio
de los derechos
humanos y
fundamentales en el
trabajo

Practicar los derechos
fundamentales en el
trabajo de acuerdo con
la constitucion politica y
los convenios
internacionales.
Participar en acciones
solidarias teniendo en
cuenta el ejercicio de
los derechos humanos,
de los pueblos y de la
naturaleza.

Del 24 al 28
de febrero

Técnico en Floricultura

3005037

Promover la interaccion
idénea consigo mismo,
con los demas y con la
naturaleza en los
contextos laboral y
social

Asumir los deberes y
derechos con base en
las leyes y la normativa
institucional en el
marco de su proyecto
de vida

Del 3al 7 de
marzo

Operario en produccion
de pollos (No asistieron)

3104730

Promover la interaccion
idénea consigo mismo,
con los demas y con la
naturaleza en los
contextos laboral y
social

Asumir los deberes y
derechos con base en
las leyes y la normativa
institucional en el
marco de su proyecto
de vida

Del 10 al 14
de marzo

Técnico en produccion
pecuaria

3005136

Promover la interaccion
idénea consigo mismo,
con los demas y con la
naturaleza en los
contextos laboral y
social

Asumir los deberes y
derechos con base en
las leyes y la normativa
institucional en el
marco de su proyecto
de vida

Del 17 al 21
de marzo

Técnico Elaboracion de
productos alimenticios

2997961

DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO

1.Reconocer el trabajo como
factor de movilidad social y
transformacién vital con
referencia a la
fenomenologia y a los
derechos.

2.Valorar la importancia de
la ciudadania laboral con
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base en el estudio de los
derechos humanos y
fundamentales en el trabajo
3.Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la
constitucion politica y los
convenios internacionales.
4.Participar en acciones
solidarias  teniendo en
cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza.
Del 25 al 28 Tecndlogo en 2847065- | Ejercer derechos 1.Reconocer el trabajo como
de marzo prevencion y control 2874667 fundamentales del factor de movilidad social y
ambiental trabajo en el marco de transformacién vital con
la constitucién referencia a la
politica y los convenios fenomenologia y a los
internacionales - derechos.

DERECHOS HUMANOS 2Valorar laimportancia de la
ciudadania laboral con base
en el estudio de los derechos
humanos y fundamentales
en el trabajo

3.Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la
constitucion politica y los
convenios internacionales.
4. Participar en acciones
solidarias  teniendo en
cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza.
Del 31 de Tecnédlogo Control de 2823171 EJERCER DERECHOS 1.Reconocer el trabajo como
marzo al 4 Calidad de la Industria FUNDAMENTALES DEL factor de movilidad social y
de abril de alimentos TRABAJO EN EL MARCO | transformacidon vital con
DE LA CONSTITUCION referencia a la
POLITICA Y LOS fenomenologia y a los
CONVENIOS derechos.
INTERNACIONALES 2.Valorar la importancia de
la ciudadania laboral con
base en el estudio de los
derechos humanos y
fundamentales en el trabajo
3.Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la
constitucion politica y los
convenios internacionales.
4. Participar en acciones
solidarias  teniendo en
cuenta el ejercicio de los

5
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derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza.
1. Asumir los deberesy

Del 7 al 11 Tecndlogo en gestion 3140451 Promover la interaccion

de abril

de recursos naturales

idénea consigo mismo,
con los demas y con la
naturaleza en los
contextos laboral y
social.

derechos con base en
las leyes y la normativa
institucional en el
marco de su proyecto
de vida

Del 21 al 25
de abril

Técnico en proyectos
agropecuarios

3086896

EJERCICIO DE LOS
DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO. - Ejercer
derechos fundamentales
del trabajo en el marco
de la constitucion
politica y los convenios
internacionales.

Valorar la importancia
de la ciudadania laboral
con base en el estudio
de los derechos
humanos y
fundamentales en el
trabajo.
Reconocer el
como factor de
movilidad  social vy
transformacién vital
con referencia a la
fenomenologia y a los
derechos
fundamentales
trabajo.
Practicar los derechos
fundamentales en el
trabajo de acuerdo con
la Constitucion Politica
y los Convenios
Internacionales.
Participar en acciones
solidarias teniendo en
cuenta el ejercicio de
los derechos humanos,
de los pueblos y de la
naturaleza.

trabajo

en el

Del 28 al 30
abril

Técnico Elaboracion
productos alimenticios

3140447

DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO

Valorar la importancia
de la ciudadania laboral
con base en el estudio
de los derechos
humanos v
fundamentales en el
trabajo.

Reconocer el trabajo
como factor de
movilidad  social vy
transformacién vital
con referencia a |la
fenomenologia y a los
derechos
fundamentales
trabajo.

en el
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Practicar los derechos
fundamentales en el
trabajo de acuerdo con
la Constitucion Politica
y los Convenios
Internacionales.
Participar en acciones
solidarias teniendo en
cuenta el ejercicio de
los derechos humanos,
de los pueblos y de la
naturaleza

Del 5al 9 de
mayo

Tecndlogo en
produccion ganadera

3062933

Promover la interaccion
idénea consigo mismo,
con los demas y con la
naturaleza en los
contextos laboral y
social

1.Asumir los deberes y
derechos con base en las
leyes y la normativa
institucional en el marco de
su proyecto de vida

Del 12 al 16
mayo

Técnico en produccion
equina

3147971

Promover la interaccion
idénea consigo mismo,
con los demas y con la
naturaleza en los
contextos laboral y
social

1.Asumir los deberes y
derechos con base en las
leyes y la normativa
institucional en el marco de
su proyecto de vida

Del 19 al 23
de mayo

Tecndlogo control de
calidad de la industria
de alimentos

2998300

Ejercer derechos
fundamentales del
trabajo en el marco de
la constitucion politica y
los convenios
internacionales

1.Valorar la importancia de
la ciudadania laboral con
base en el estudio de los
derechos humanos Y
fundamentales en el
trabajo.

2.Reconocer el trabajo como
factor de movilidad social y
transformacién vital con
referencia a la
fenomenologia y a los
derechos fundamentales en
el trabajo.

3.Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la
Constitucién Politica y los
Convenios Internacionales.
4.Participar en acciones
solidarias teniendo en
cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza

Del 26 al 30
de mayo

Tecndlogo en
produccion
agropecuaria ecoldgica

3170968

Promover la interaccion
idénea consigo mismo,
con los demas y con la
naturaleza en los
contextos laboral y
social

1.Asumir los deberes y
derechos con base en las
leyes y la normativa
institucional en el marco de
su proyecto de vida
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Del9al 13
de Junio

Técnico en cultivos
agricolas grupo 2

3170958

Promover la interaccion
idénea consigo mismo,
con los demas y con la
naturaleza en los
contextos laboral y
social

1.Asumir los deberes y
derechos con base en las
leyes y la normativa
institucional en el marco de
su proyecto de vida

Del 16 al 20
de junio

Técnico en produccion
pecuaria

3215374

Promover la interaccion
idénea consigo mismo,
con los demas y con la
naturaleza en los
contextos laboral y
social

1.Asumir los deberes y
derechos con base en las
leyes y la normativa
institucional en el marco de
su proyecto de vida

Del 24 al 27
de junio

Técnico
emprendimiento y
fomento empresarial

3236010

Ejercer derechos
fundamentales del
trabajo en el marco de
la constitucion politica y
los convenios
internacionales

1.Valorar la importancia de
la ciudadania laboral con
base en el estudio de los
derechos humanos y
fundamentales en el
trabajo.

2.Reconocer el trabajo como
factor de movilidad social y
transformacién vital con
referencia a la
fenomenologia y a los
derechos fundamentales en
el trabajo.

3.Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la
Constitucién Politica y los
Convenios Internacionales.
4.Participar en acciones
solidarias teniendo en
cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza

Del 24 al 27
de junio

Tecndlogo en gestion
agroempresarial

3236507

Ejercer derechos
fundamentales del
trabajo en el marco de
la Constitucidn Politica y
los Convenios
Internacionales.

1.Valorar la importancia de
la ciudadania laboral con
base en el estudio de los
derechos humanos y
fundamentales en el
trabajo.

2.Reconocer el trabajo como
factor de movilidad social y
transformacién vital con
referencia a la
fenomenologia y a los
derechos fundamentales en
el trabajo.

3.Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la
Constituciéon Politica y los
Convenios Internacionales.
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4. Participar en acciones
solidarias  teniendo en
cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza
Del 14 al 18 Técnico Elaboracion de | 3170953 DERECHOS 1.Reconocer el trabajo como
de julio productos alimenticios FUNDAMENTALES DEL factor de movilidad social y
TRABAJO transformacién vital con
referencia a la
fenomenologia y a los
derechos.

2.Valorar la importancia de
la ciudadania laboral con
base en el estudio de los
derechos humanos y
fundamentales en el trabajo
3.Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la
constitucion politica y los
convenios internacionales.
4. Participar en acciones
solidarias  teniendo  en
cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza.
Del 28 de Tecndlogo 2998277 Promover la interaccion | 1.Asumir los deberesy
julioal 1de Procesamiento de idénea consigo mismo, derechos con base en las
agosto alimentos con los demas y con la leyes y la normativa
naturaleza en los institucional en el marco de
contextos laboral y su proyecto de vida

social

FORMACION COMPLEMENTARIA
Del 22 al 28 Promoviendo los 3173274 Canalizar y hacer . Interpretar los
de marzo derechos civiles y seguimiento a las diferentes mecanismos
politicos situaciones de de participacion
vulneracién de derechos ciudadana de acuerdo
para la restitucién de los con la constitucion
mismos de acuerdo a la politica de Colombia.
corresponsabilidad de . Describir los derechos y
los diferentes actores deberes civiles y
politicos de acuerdo
con la constitucion
politica de Colombia.
Fomentar los derechos
civiles y politicos en el
marco de la legalidad de
los derechos.
Relacionar los derechos
humanos de acuerdo
con la constitucion
politica de Colombia

9
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Del 5, 12,26
de abril y 02
y 03 de
mayo

Promoviendo los
derechos civiles y
politicos

3199607

Canalizar y hacer
seguimiento a las
situaciones de
vulneracién de derechos
para la restitucion de los
mismos de acuerdo a la
corresponsabilidad de
los diferentes actores

l.Interpretar los diferentes
mecanismos de
participacion ciudadana de
acuerdo con la constitucién
politica de Colombia.

2.Describir los derechos vy
deberes civiles y politicos de
acuerdo con la constitucién
politica de Colombia.

3. Fomentar los derechos
civiles y politicos en el marco
de la legalidad de los
derechos.

4.Relacionar los derechos
humanos de acuerdo con la
constitucion  politica de
Colombia.

Del 03 al 07
de junio

Promoviendo los
derechos civiles y
politicos

3253109

Canalizar y hacer
seguimiento a las
situaciones de
vulneracion de derechos
para la restitucién de los
mismos de acuerdo a la
corresponsabilidad de
los diferentes actores

l.Interpretar los diferentes
mecanismos de
participacion ciudadana de
acuerdo con la constitucion
politica de Colombia.

2.Describir los derechos y
deberes civiles y politicos de
acuerdo con la constitucion
politica de Colombia.

3. Fomentar los derechos
civiles y politicos en el marco
de la legalidad de los
derechos.

4.Relacionar los derechos
humanos de acuerdo con la
constitucion  politica de
Colombia.

Del 01 al 04
de julio

Promoviendo los
derechos civiles y
politicos

3273307

Canalizar y hacer
seguimiento a las
situaciones de
vulneraciéon de derechos
para la restitucién de los
mismos de acuerdo a la
corresponsabilidad de
los diferentes actores

l.Interpretar los diferentes
mecanismos de
participacion ciudadana de
acuerdo con la constitucién
politica de Colombia.

2.Describir los derechos vy
deberes civiles y politicos de
acuerdo con la constitucién
politica de Colombia.

3. Fomentar los derechos
civiles y politicos en el marco
de la legalidad de los
derechos.
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4.Relacionar los derechos
humanos de acuerdo con la
constitucion  politica de
Colombia.

Del 07 al 11
de julio

Promoviendo los
derechos civiles y
politicos

Canalizar y hacer
seguimiento a las
situaciones de
vulneracién de derechos
para la restitucién de los
mismos de acuerdo a la
corresponsabilidad de
los diferentes actores

l.Interpretar los diferentes
mecanismos de
participacion ciudadana de
acuerdo con la constitucién
politica de Colombia.

2.Describir los derechos y
deberes civiles y politicos de
acuerdo con la constitucién
politica de Colombia.

3. Fomentar los derechos
civiles y politicos en el marco
de la legalidad de los
derechos.

4.Relacionar los derechos
humanos de acuerdo con la
constitucion  politica de
Colombia.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista cumplié con el objeto y las obligaciones durante el 03 de febrero al 02 de agosto de 2025, esto

teniendo en cuenta que el plazo del contrato finalizo.

En tal sentido, la fecha de finalizacién del contrato es el 02 de agosto de 2025, dando cumplimiento a las
obligaciones y deberes correspondientes a la ejecucion de dicho contrato hasta la fecha de finalizacién

planteado.

Cabe mencionar que el contratista cumplié durante el tiempo de ejecucidn con el objeto del contrato “Prestar
servicios profesionales para apoyar el proceso de planeacién, orientacidn y evaluacion de las actividades de
Formacidn Profesional Integral de conformidad con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente
qgue imparte el Centro De Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial en el area DERECHOS HUMANOS en los
programas de formacidn titulada y complementara de Regular y/o campesena y/o economia popular”
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SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

A Dlec

JENNY ALEXANDR SOLER GRANADOS

SUPERVISORA DEL CONTRATO CO1.PCCNTR.7368715
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