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4, INFORNMACION SOBRE EL CONTRATO

SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS PROCESOS DE GESTION
AR~ URGENCHS Y QUIRURGICAS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.5.t. , CON
PONBILIDAD en CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA MISMA
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f .r_i d\ servicios de Salud Cenro Ooenie E.5.E., presta servicios de salud cumprigndo con eritenios de calidad (op . accesibhd. i, per ¥ idod) acorde a fa Lo D de 1995,

I' {38 de My Ley 750 de 2015, las cuales tenen coma fin primordial garati zar a adeacuada prestacion de los servicios de salud a los usuanios, Con el proposito de dar cumplimiento o :

e wdas por 12 Loy, e Subred adelanta las procesos contractuales respectivos von ¢l fin de coadvuvar ol cunsplimicnto de [ mision institucional. En atencion a lo antcrior se requicrs la contratacion de personal teenico
";.:h. v profesional pua dar contiauced a los prozeses asisteciales con criterios de calidad v poder cumplir con los comvenios v contralos suseritos con las diferentes entidades responsables de pago.

| s ESPRCIFICAS:

il deenuficar was mieceiones pseciades 3 [2 ension un alud. 2 Investigar el tipo de infeecion, agente ctolagico, factores de riesgu para iniciar scciones de condrol, identificar v emitir alertas epidemiologicas pura direccionar
1u..-d.w: a conrol wrediat, documeniacion de las azciones. 3. Parcipar en la imvestigacion de brotes v efectuar notificacion i diata v obl, de infe ntrak I} en caso de confirmacion v gjecicion de tas

fimtcrven,

soviueridas, 4. Velar per ol cumplimicnto de Lo normatividad Institucivonal, local v nacional respecto a IAAS 5 Anairzar [ informacion del comportamiento de JAAS junto con Infectologia o las cepezialidades
1ol o de los casos & Participer = ta vigilancia del i de los p los = yuas de di tos ¥ normas de bioseguridad 7. Participar en los procesas capacitacian para el personal de la
I?u Bdid e “atalir a fas rewriones mensaales endinanas v extraordinanias cuande sea necesano. 9. Realizar el registro v el envio oportuno de fos informes solicitados por la Institucidn v otras Entidades 10 Kealiear el
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winles de normas procsdimicnios v profocoes asistenciales del area. 14 Mantener la reserva ge la wformacidn, 15, Inforar al supervisor del contrato cualquicr novedad que afcete of cumplimsento de sus
III Az ol Cosaltd [ngtitucional v tenico Distrial de infecciones intrah il 17 Revision detalada de historias clinicas para evaluacion de casos e monalidad o morbilidad por IAAS. 18 Acreditzr .
|u..J pago de bos aprie al sistema e seguridad social v parafiscal durante 1a vigencia de! contrato, requisity indispensable para generar cada pago 3 su favor, ancxando los soportes requenidos 19, Parisipar en 1 construccion de
et dores msiweionales, sspuimicnio v repane oportuno de los nsmos. revisando el camplimineto de los eniteries de calidad requeridos en toda la informacion entregada, » ascguradoras, Entidades de Controf v otras
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ies campos sen de obligatne dilgenciannento, on case contrario scra devuelta L solicitud . cas finmas debed ser recogadas en el siguicnie orden: Respoansable del requerumiento, Profesional Especial, ado de
2uan. ¥ ubgeraniz v O
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