PREMIO AL PATRIOTISM

SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CONVENIO DE ASOCIACION No. 202501880

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DEL TALENTO
HUMANO DE LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SALUD ,, IPS EN LA CORRECTA TOMA DE LA
CITOLOGIA Y SU EMBALAJE PARA UN DIAGNOSTICO PRECOZ DEL CANCER DE CERVIX, GENERANDO
MAYOR DEMANDA DEL SERVICIO Y UN AUMENTO SIGNIFICATIVO EN LA DETECCION TEMPRANA DE
CANCER DE CERVIX EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO Y LIGA CONTRA EL CANCER-
SECCIONAL ATLANTICO

IDENTIFICACION: NIT. 890.103.704-9.

Entre los suscritos, LUIS CARLOS FAJARDO JORDAN, identificado con la Cedula de Ciudadania numero
72,129,425 con domicilio en la ciudad de Barranquilla, quien obra en nombre y representacion del DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO, en su condicion de Secretario de salud, nombrado bajo el Decreto No. 003 del 2 de enero de
2024 y debidamente posesionada mediante Acta de Posesion No. 019968 del 3 de enero de 2024 y debidamente
facultado para celebrar Convenios de Asociacion conforme lo establece el paragrafo No. 5 del articulo primero del
Decreto 000391 del 8 de octubre de 2024; el cual maodifico el articulo primero del Decreto 00021 del 2 de enero del
2020. Por una parte, y por la otra MARIA DEL PILAR CRESPO DE CHEDRAUY mayor de edad, identificado con
la Cédula de ciudadania numero 22.368.362, quien obra en calidad de presidente (Representante Legal) de la
LIGA CONTRA EL CANCER-SECCIONAL ATLANTICO, Entidad sin Animo de Lucro, con NIT. 890.103.704-9,
como consta en el certificado de existencia y representacion legal expedido por el Subsecretario de Desarrollo
Administrativo de la Secretaria de Salud Departamental del Atlantico, quien para los efectos de este contrato se
denominara EL ASOCIADO, que declara bajo gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la firma
del presente documento, no encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
contempladas en la Constitucion Politica y la Ley, hemos decidido celebrar este Convenio, el cual se regira por las
leyes aplicables en materia de Contratacion Estatal, entre otras, las Leyes 80 de 1993 y 1150 del 2007, Decreto
1082 de 2015, Decreto 092 de 2017 y demas normas vigentes, el Manual de Contratacién del Departamento del
Atlantico, asi como por las cldusulas que se expresan a continuacién, y cuyo fundamento y justificacién se
encuentran consignados en los estudios previos que forman parte del presente convenio y previa las siguientes
consideraciones: 1. Que El ejercicio de las competencias del Departamento del Atlantico mediante la Secretaria
de Salud Departamental como garante de la prestacion eficaz, adecuada y continua de los servicios de salud que
se prestan en su jurisdiccion, estan enfocadas a satisfacer los imperativos que se encuentran dentro de la
Constitucion Politica de Colombia (C.P.C.), en su articulo 49 (modificado por el articulo 1ro del Acto Legislativo 02
de 2009), el cual expresa: “La atencion de la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del
Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccién y recuperacion de la
salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de salud a los habitantes y
de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer
las politicas para la prestacion de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi
mismo, establecer las competencias de la Nacién, las entidades territoriales y los particulares y determinar los
aportes a su cargo en los términos y condiciones sefialados en la ley. Los servicios de salud se organizaran en
forma descentralizada, por niveles de atencion y con participacion de la comunidad”. 2. Que teniendo claro que la
prestacion de los servicios de salud sera organizada por el Estado, y que, a su vez, esta competencia es atribuida
a las entidades territoriales conforme lo estipulan los articulos 151, 288, 356 y 357 (estos dos ultimos Modificados
por el Acto Legislativo 1/2001 y 4/2007 decretados por el Congreso de la Republica) de la C.P.C., los cuales dieron
lugar a que el Congreso de la Republica expidiera la ley organica 715 de 2001, donde se resaltan las competencias
comprendidas en el articulo 43 que dotan a los departamentos para “dirigir, coordinar y vigilar el sector salud y el
sistema general de seguridad social en salud en el territorio de su jurisdiccion”. En especial las competencias en
salud publica como se establece en el articulo 43.3: “43.3.1. Adoptar, difundir, implantar y ejecutar la politica de
salud publica formulada por la Nacién. 43.3.3. Establecer la situacién de salud en el departamento y propender por
su mejoramiento”. 3. Que las competencias que se armonizan con la busqueda de la promocién de la salud y la
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prevencion de enfermedades. Con la expedicién Ley 100 de 1993, el Congreso de la Republica, mediante el
articulo 153 determina las reglas del servicio de salud como un servicio publico, entre estas: “Proteccion integral.
El Sistema General de Seguridad Social en Salud brindara atencién en salud integral a la poblacién en sus fases
de educacién, informacién y fomento de la salud y la prevencion, diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion en
cantidad, oportunidad, calidad y eficiencia, de conformidad con lo previsto en el articulo 162 respecto del Plan
Obligatorio de Salud. Calidad. El sistema establecera mecanismos de control a los servicios para garantizar a los
usuarios la calidad en la atencién oportuna, personalizada, humanizada, integral, continua y de acuerdo con
estandares aceptados en procedimientos y practicas profesional. De acuerdo con la reglamentacion que expida el
Gobierno, las instituciones prestadoras deberan estar acreditadas ante las entidades de vigilancia”. 4. Que,
atendiendo las disposiciones constitucionales y legales antes mencionadas, el Departamento del Atlantico, en
bdsqueda de garantizar la prestacion de servicios de salud como servicio publico, pretende desarrollar las
actividades y acciones encaminadas a cumplir con las metas propuestas por la Secretaria de Salud Departamental,
luego del analisis del estado actual que se presenta en la poblacién de Atlantico en materia de salud. 5. Que, como
lo expreso el inciso 2 del articulo 48 de la CPC, el Estado es el encargado de ejercer la funcion de vigilancia y
control con respecto a todas las politicas, programas, planes elaborados y por ejecutar que estén encaminadas a
la prestacién del servicio de salud por parte de entidades privadas y/o publicas que desarrollen estas actividades
dentro de la jurisdiccion el Departamento del Atlantico. 6. Que la Constitucion Politica de Colombia define en su
articulo 48 que “La Seguridad Social es un servicio publico de caracter obligatorio que se prestara bajo la direccion,
coordinacion y control del Estado, en sujecion a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, en los
términos que establezca la Ley”. Del mismo modo el articulo 49 de la Carta, modificado por el articulo 1 del Acto
Legislativo 2 de 2009, senala que “La atencién de la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a
cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocidén, proteccion y
recuperacion de la salud”. 7. Que, la Ley 100 de 1993 implementa el Sistema General de Seguridad Social en
Salud (SGSSS), el cual reorganiza el sistema de prestacién de servicios en salud, desarrolla el servicio publico de
la salud y genera una complementariedad entre la red publica y la red privada de prestadores con el fin de lograr
una mayor cobertura. La Resolucién 1240 del 2002 del Ministerio de la Proteccion Social, establece que los
integrantes del Sistema General de Seguridad Social en Salud deben actuar conforme a los principios de igualdad,
equidad, eficacia e imparcialidad en el cumplimiento de las funciones que le son propias. 8. Que a través de la Ley
1438 de 2011 “Por medio de la cual se reforma el Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras
disposiciones”, en su articulo 12, adopta la Estrategia de Atencion Primaria en Salud (APS) para permitir la
coordinacion intersectorial que permite la atencién integral e integrada, desde la salud publica, la promocién de la
salud, la prevencion de la enfermedad, el diagnéstico, el tratamiento, la rehabilitacion del paciente en todos los
niveles de complejidad a fin de garantizar un mayor nivel de bienestar en los usuarios, sin perjuicio de las
competencias legales de cada uno de los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud. 9. Que la
Ley 1122 de 2007, por medio de la cual se realizan unos ajustes al SGSSS, tendiendo al mejoramiento de la
prestacion del servicio de salud al usuario, determina un conjunto de politicas que buscan garantizar de una manera
integra, la salud de la poblacién por medio de acciones de salubridad dirigidas tanto de manera individual como
colectiva, representadas en resultados que constituyan indicadores de las condiciones de vida, bienestar y
desarrollo del pais. Dichas acciones se realizaran bajo la rectoria del Estado y deberan promover la participacién
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responsable de todos los sectores de la comunidad. 10. Que ahora, en desarrollo de los deberes estatales, el
congreso de Republica en la ley 1438 de 2011, Titulo Il, articulo 6 establece: “(...) El Ministerio de la Proteccion
Social elaboraréa un Plan Decenal de Salud Publica a través de un proceso amplio de participacién social y en el
marco de la estrategia de atencion primaria en salud (...)”. Asimismo, la Resolucion 1035 de 2022, transcribe en
su articulo 2 que:“(...) El Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031 sera implementado y ejecutado por los agentes
que conforman el Sistema General de Segquridad Social en Salud y de Proteccién Social, con énfasis en las
entidades territoriales (...)”. 11. Que de acuerdo con el articulo 2 del Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031,
el inicio de la implementacion operativa se materializara con la formulaciéon de planes territoriales de salud,
departamentales, distritales y municipales de manera articulada con los planes de desarrollo a partir de enero de
2024, hasta mayo del mismo afo. Esta Resolucion a su vez fue modificada por la Resolucién 2367 del afio 2023,
estableciendo 6 premisas que ubican la vida como valor supremo, los cuales buscan desarrollar los ejes
estratégicos y lineas o rutas de gestion de la salud publica, que incluyen: 1. Gobernabilidad y gobernanza de la
salud publica; 2. Pueblos y comunidades étnicas, poblacién campesina, genero-diversidades, condiciones y
situaciones; 3. Determinantes Sociales de la Salud; 4. Atencion Primaria en Salud; 5. Cambio climatico,
emergencias, desastres y pandemias; 6. Conocimiento en salud publica y Soberania Sanitaria y; 7. Personal de
salud. La gestion de los ejes estratégicos permite el fortalecimiento de la autoridad sanitaria, con el fin de contribuir
al logro de los fines del plan y alcanzar la vision deseada para los proximos diez afios en materia de salud publica.
12. Que, dentro del capitulo 7 del Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031 se definen las responsabilidades de
los departamentos y distritos, entre estas se encuentran: “fortalecer la capacidad de la autoridad sanitaria territorial
y disponer de talento humano idéneo, suficiente y permanente para la gestiéon en los procesos de planeacion,
efecucion, seguimiento y evaluacion del Plan Territorial de Salud”, asi como también “coordinar y apoyar las
acciones de los diferentes organismos de inspeccién, vigilancia y control del ambito territorial, conforme lo
establecido por la nacion”. Ademas, establece entre las responsabilidades de los Departamentos la de “coordinar
el desarrollo, operacién y redes del Sistema de Vigilancia en Salud Publica en su territorio, tanto en el ambito
interinstitucional como intersectorial, brindando asistencia técnica y capacitacion requerida por los actores
institucionales, transectoriales y comunitarios”.13. Que en el ambito colectivo, el articulo 8 de la Resolucién N°
0518 de 2015 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, define el Plan de Intervenciones Colectivas
(PIC) como un “Plan complementario al Plan Obligatorio de Salud - POS y a otros beneficios, dirigido a impactar
positivamente los determinantes sociales de la salud e incidir en los resultados en salud, a través de la ejecucion
de intervenciones colectivas o individuales de alta externalidad en salud definidas en la presente resolucion,
desarrolladas a lo largo del curso de vida”. En este sentido, el PIC es una herramienta para estructurar y desarrollar
acciones que permitan reaccionar a las afectaciones de salud de manera colectiva. 14. Que, de igual manera,
dentro del articulo 11 de la Resolucion 1229 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social se enuncian los
procesos de vigilancia y control sanitario, estableciendo en el numeral 1.1. que “el componente de fomento de
consciencia sanitaria y la autorregulacién de los actores mediante (i) la implementacion de politicas de educacion
en salud que promuevan actitudes correctas y buenas practicas a nivel individual y colectivo en todos los ambitos
de la vida cotidiana y (ii) la generacién de mecanismos de participacion, empoderamiento y apropiacién de sentido
de corresponsabilidad en la gestiéon de la seguridad sanitaria”. Por su parte, el literal e) del articulo 18 ibidem
determina que las entidades territoriales, tanto del orden departamental como distrital, desarrollaran las siguientes
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actividades en relacion con el modelo de inspeccion, vigilancia y control sanitario, entre las que se encuentra
“brindar la asistencia técnica y capacitacion requerida para el desarrollo y la operacién del modelo de inspeccion,
vigilancia y control sanitario, de manera coordinada con otras instituciones y sectores en su jurisdiccion”. 15. Que,
teniendo como base este marco normativo, es importante considerar cémo estas directrices de salud publica se
relacionan con patologias prevenibles y de alto impacto, como el cancer de cuello uterino, cuya incidencia evidencia
la necesidad de fortalecer la educacion sanitaria en los territorios. El cancer de cuello uterino afecta cerca de 3.800
mujeres cada afio en Colombia, con una tasa anual de 15,3 afectadas por 100.000 habitantes. Por sus
caracteristicas infecciosas, este es un tipo de cancer afecta mayormente a paises de medianos y bajos ingresos,
lo cual explica la variabilidad en la distribucion territorial de esta patologia. Actualmente, este cancer ha sido
extensamente estudiado en el mundo y se conoce que el Virus del Papiloma Humano VPH es una causa necesaria
para su desarrollo. 16. Que, debido a su variabilidad geografica, tanto en incidencia como en mortalidad, se ha
encontrado una correlacion inversa entre su presentacion, entre la poblacion y el nivel de desarrollo social y
economico de un pais. Adicionalmente, se conoce que esta neoplasia es altamente influenciada por el
comportamiento sexual y las practicas religiosas y culturales. Los factores de riesgo relacionados con el desarrollo
de cancer de cuello uterino son: - Infeccién por Virus del Papiloma Humano (VPH) con genotipos de alto riesgo
de VPH-hr. - Condiciones socioecondémicas desfavorables relacionadas con mayor probabilidad de infecciones de
transmision sexual. - Cofactores como el tabaquismo y multiparidad. - Trabajadoras sexuales. - Algunos factores
genéticos pueden contribuir a la capacidad para responder a la infeccién por el VPH. 17. Que, ahora bien, en
Colombia la Resolucion 3280 de 2018, adoptada por el Ministerio de Salud y Protecciéon Social, consagra los
lineamientos técnicos y operativos de las Rutas Integrales de Atencion en Salud (RIAS) para la promocion y
mantenimiento de la salud. Las RIAS para la poblacién materno perinatal y para la detencién temprana del cancer
de cuello uterino establecen la toma de citologia cervicouterina y pruebas ADN -VPH como las pruebas de
tamizacion especificas para la detecciéon temprana del cancer de cuello uterino y de obligatorio cumplimiento. Estas
son: - Entre los 25 y los 30 afios: citologia-cervicouterina en el esquema 1-1-3, una citologia cada afio durante dos
afios consecutivos y si el resultado de las dos es negativo cada 3 anos. - Entre los 30 y los 65 afios: Pruebas de
ADN VPH, en caso de ser positiva se requerira realizar una citologia. - Mujeres entre 25 - 50 afios, residentes en
zonas de dificil acceso a servicios de salud: Técnicas de inspeccion visual del cuello uterino. 18. Que, desde que
se introdujo el programa de deteccidén de muestra de citologia de cuello uterino (o prueba de Papanicolaou) hace
mas de 40 afos, se ha producido una disminucion significativa en la frecuencia de cancer de cuello uterino gracias
a la deteccién temprana. La poblacion objetivo es de mujeres entre 25 y 65 afios de edad. A pesar de ser un
procedimiento rapido, no invasivo e indoloro, en algunos paises sigue siendo poco utilizado. Un estudio previo
demostré que menos de 10% de las mujeres en varias regiones de Asia y Africa habian realizado el procedimiento
al menos una vez. Debido a que el cancer de cuello uterino es el segundo mas comun entre las mujeres en
Iberoamérica y con el alto nimero en edad reproductiva en la region, es importante practicarla. 19. Que para que
la citologia de cuello uterino sea efectiva en la deteccidn de lesiones premalignas, es fundamental tener en cuenta
varios factores, entre ellos: la cobertura de la poblacion objetivo, la calidad en la recoleccién de las muestras y el
adecuado manejo de las pacientes con citologia anormal. La calidad de la muestra depende tanto de la técnica y
habilidad del personal que la toma como de los dispositivos utilizados. Es responsabilidad del operador asegurarse
de que la muestra provenga de la zona de transformacién y cubra la mayor superficie posible del cuello uterino, lo
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que facilita la deteccién de anomalias. Un frotis que no cumpla con estas caracteristicas puede generar resultados
falsos negativos y diagnésticos incorrectos. Cuando una muestra es reportada como insatisfactoria, es necesario
reevaluar a la paciente, lo que implica incomodidades para ella y un costo adicional para el sistema de salud. Por
ello, el objetivo de este proyecto es capacitar al personal encargado de la toma de citologias en las practicas
correctas para la recoleccion, fijacion y embalaje de las muestras. Asimismo, busca fomentar la realizacién de
estas pruebas en las IPS intervenidas. 20. Que, en el departamento del Atlantico, la ausencia de consulta
preconcepcional, el autocuidado insuficiente durante el embarazo, la pobreza, los servicios de salud deficientes, la
inseguridad alimentaria y el control prenatal tardio aumentan la incidencia de nacimientos con bajo peso.
Adicionalmente, la falta de campafas informativas, la fragmentacién de los servicios, los retrasos en los
diagndsticos y la ausencia de mamoégrafos adecuados en zonas alejadas de la capital dificultan la deteccion
temprana y contribuyen al aumento de la mortalidad por cancer de mama. En cuanto al cancer de cuello uterino,
su control se ve afectado por la escasa disponibilidad de pruebas de tamizacion, las debilidades en los servicios
de salud, la falta de educacion del personal y el desinterés en la realizacién de dichas pruebas, lo cual genera una
alta mortalidad. Esta situacién esta documentada en el ASIS 2024 del departamento del Atlantico.
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Gran causa 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2023

Las demas causas 2394,7 2406,7 2369,3 2336,2 2525,5 2548,7 2529,0 2724,9 24943 2350,154
Enfermedades sistema circulator 2057,9 2194,8 2221,3 2142,8 2130,5 2013,7 2164,9 2250,1 2128,9 1857,6
Causas externas 1647,6 1836,4 1585,3 1803,4 1813,0 1742,3 1628,8 2073,7 2092,9 1721,4
Neoplasias 1751,2 1754,8 1801,0 2016,7 2040,4 1992,7 1979,8 1947,9 1766,6 1713,6
Enfermedades transmisibles 1001,3 1118,4 1064,2 1015,0 1073,0 970,9 1055,1 13224 9550 840,9
Signos y sintomas mal definidos 291,0 2171 207,1 94,2 1628 169,4 157,0 130,8 40,1 122,9
Hombres

Causas externas 2945,9 3238,8 2775,9 3186,2 3193,3 3074,2 2957,1 3743,1 37555 3158,2
Las demas causas 2362,0 2484,5 2427,8 2455,5 2580,3 2660,4 2632,0 2751,8 2640,3 2510,3
Enfermedades sistema circulator 2425,6 2555,8 2600,2 2567,9 2514,3 2367,7 27156 2692,8 27025 22249
Neoplasias 1610,5 1598,4 1613,8 1867,5 1869,5 1836,5 1833,7 1750,5 1630,6 1534,0
Enfermedades transmisibles 1241,4 1395,4 1320,8 1311,3 1269,8 1244,8 13329 1672,3 1171,6 1012,9
Signos y sintomas mal definidos 311,8 234,4 236,83 138,8 172,1 212,6 200,9 155,3 45,6 172,1
Mujeres

Las demas causas 24425 2348,5 2338,9 22439 2490,2 24534 24423 27196 2369,6 2206,9
Neoplasias 1888,2 1909,9 1993,3 2168,1 2202,5 2139,5 2119,5 2130,2 1889,2 1873,7
Enfermedades sistema circulator 1741,6 1886,4 1892,3 1769,9 1799,0 1709,0 1699,5 1877,7 1633,7 1547,9
Enfermedades transmisibles 7752 856,7 820,9 730,5 899,2 717,2 803,9 1001,1 756,3 685,3
Causas externas 358,3 439,1 399,9 420,5 4336 4588 3495 4566 476,3 323,5
Signos y sintomas mal definidos 272,8 202,9 176,1 51,7 158,0 129,5 119,5 107,7 36,0 75,0

Fuente: ASIS 2024 - Secretaria de Salud del Atlantico

21. Que, en el grupo de las causas de muerte por neoplasia en poblacion general, el tumor maligno de la mama 'y
el tumor maligno de la prostata son las principales causas, al igual que otras relacionadas con tumores malignos
de otras localizaciones y de las especificadas. Es relevante la disminucion para el afio 2023 tanto del tumor maligno
de la mama en un 12.39% como el tumor maligno de la préstata en un 18.05% y el aumento considerable en
mujeres del tumor maligno del cuello del utero en un 21.69%. De acuerdo con la piramide poblacional, el Atlantico
cuenta con alrededor de 700.000 mil personas entre las edades de 25 a 65 afios a quienes realizar la citologia
vaginal.

Gobernacién del Departamento del Atlantico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000



http://www.atlantico.gov.co/

PREMIO ALPATRIOTISMG

SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CONVENIO DE ASOCIACION No. 202501880
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DEL TALENTO

HUMANO DE LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SALUD 4 IPS EN LA CORRECTA TOMA DE LA
CITOLOGIA Y SU EMBALAJE PARA UN DIAGNOSTICO PRECOZ DEL CANCER DE CERVIX, GENERANDO
MAYOR DEMANDA DEL SERVICIO Y UN AUMENTO SIGNIFICATIVO EN LA DETECCION TEMPRANA DE

CANCER DE CERVIX EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.
CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO Y LIGA CONTRA EL CANCER-

SECCIONAL ATLANTICO
IDENTIFICACION: NIT. 890.103.704-9.

! : : ; : tls] g2
2 I 2 z 3 0 8 - S 3 g g c £ 2 S E o T 9
Curso de vida 3 Pl =] &l o | § £ s o S 3 3 Z £l & 3 I 3 3 2
A - - I T - I O - HERIEIEIR IR AR E s | g £
Sl & &) s <c|3|z2] =) s s ¢|e| 5|2 5] c]| s Pl 3] 2
8 £l ° : : e s| 8| a3 c
8 3 ¢ | 3 . ? ;
a 172]
Priner rfanca (0 a § s 106585 5964 2600 1.879 683 2061 3.151( 13.853 243 2917) 659 1759 2762 4det| 2851 3389 10.043) 1.834 2747 62.5%( 1359] 1720[ 1149 24558
Infancia (6.2 11 &g 10080) 6828 2851 2004 7.601 2280 3.465) 15.668 2669 32500 691 2117 3.008| 5.080( 3.226( 3.768( 10973 2.00( 3.2 69.003 1.475 1.802 1.307] 2743%8
Addlescenca (12 2 17 @ 170[ 6795 2654 1.859 7.23% 2259 3.290| 15403 252 3450 e80f 2447 2854 5.A71) 38 3.692 10.398] 2062 3444 o769 1387 172 1298 270221
Juventud (18 2 28 aics) W 12,064 437 3417 1245 4.ATH 5.469| U318 A0 5615 1.285) 3397 488 9422| 49M| 667 18280] 310 5748 130.07] 13%| 3409 2305 L3
Adutez (29 2 59 &g 541206 27.8620 9.167 6.639 27.061 9.481 11.459[ 55418 7060 12931 2941 787 9954 B3| 1067 1428 4008 6557 13500| e[ 49| 7744 55191133369
Persora mayor (60 aosy may) | 20184[ 10.30 3398 1214 741 3313 4359) 16290 2531) 400 01| 2904 3243 7836| 465 4507 14563) 2429 5095 o7 1.626] 2867 2113 389.60
Total 134509) 69.74Y 25.0471 17.731] 68.594 13.56 31.193[143.950 21.8760 32363 7.327) 20.207| 26.689) 55.463| 29.016) 36.300(104.302 17.912] 33.353) 681.835] 13.185) 19.263] 13.692 2.&7.7.124'

22. Que el Departamento del Atlantico establecié en su Plan de Desarrollo Departamental — “Atlantico para el
mundo”, el cual fue aprobado por la Asamblea del Departamento del Atlantico, mediante Ordenanza No. 615 de
mayo 14 de 2024, incluyendo la aprobacion del Plan Territorial en Salud (PTS) en su articulo 47, las siguientes
metas, a saber: “Reducir a 6,0 por cada 100.000 mujeres la tasa de mortalidad por tumor maligno del cuello
del dtero. En el afio 2027, en el departamento del Atlantico, se reducira la tasa de mortalidad por cancer de cuello
uterino a 6 por cada 100,000 mujeres. Para lograr este objetivo, se implementara un plan de choque para abordar
el cancer de cuello uterino, se propendera por la eliminaciéon de barreras de acceso a los servicios de salud, se
fortaleceran las acciones de demanda inducida para la vacunacion contra el VPH en nifias y nifios y se impulsaran
Jornadas de tamizacion, lo que incrementaran las coberturas de pruebas de tamizaje. Asi mismo, se ofreceran
talleres de formacién continuada al talento humano en salud, con el objetivo de mejorar sus habilidades clinicas
en la deteccion temprana del cancer de cuello uterino. Se llevaran a cabo campafas comunitarias de
concientizacion en areas urbanas y rurales de los municipios para promover el autocuidado y concienciar sobre
los factores de riesgo. Aunado a lo anterior, se realizaran acciones de seguimiento y monitoreo a las acciones de
gestion del riesgo para el cancer de cuello uterino, en prestadores, aseguradores y direcciones locales de salud”.
23. Que, de conformidad con lo anterior, la Secretaria de Salud Departamental, como entidad a cargo de la Gestion
de la Salud Publica, implementara y fortalecera determinados procesos para el desarrollo de capacidades en
procura de mejorar la calidad de vida de los atlanticenses, bajo la direccién y liderazgo de la autoridad sanitaria,
para el desarrollo e implementacion efectiva y eficiente de las politicas, planes, programas y estrategias enfocadas
en la salud publica. Para ello se desarrollaran espacios pedagdgicos, con el fin de contribuir al fortalecimiento de
capacidades y el conocimiento de la poblacién en los asuntos relacionados con la meta sefalada. 24. Que la
necesidad de fortalecer el conocimiento en salud publica y de promover la educacion continua en salud, con el fin
de reducir las desigualdades en salud y mejorar la calidad de vida de la poblacion, resalta la importancia de
promover acciones de salubridad tanto individuales como colectivas, lo que incluye la educacion y la difusion de
informacion pertinente en salud. Esto requiere que la informacion sobre salud sea accesible, confiable y
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organizada, para que pueda ser utilizada eficazmente en la formulacién de politicas y la toma de decisiones.
Ademas, el fortalecimiento de las capacidades locales y la participacion activa de la comunidad, son elementos
esenciales para garantizar la sostenibilidad de las intervenciones en salud y asegurar que los ciudadanos estén
empoderados para tomar decisiones informadas sobre su salud. En este contexto, se justifica la inversion en
programas educativos en salud publica, que no solo aumenten el conocimiento de la poblacién, sino que también
contribuyan al desarrollo de una ciudadania critica, responsable y comprometida con la promocion de entornos
saludables y la prevencién de enfermedades desde una perspectiva colectiva y sostenible. 25. Que, en conclusion,
fortalecer las capacidades del talento humano en las instituciones prestadoras de salud (IPS) para la correcta toma,
fijacion y embalaje de la citologia cervicouterina representa una accion clave para avanzar en la deteccién precoz
del cancer de cuello uterino en el departamento del Atlantico. Esta estrategia no solo busca mejorar la calidad
diagnéstica, sino también generar una mayor demanda del servicio, al incrementar la confianza de la poblacion en
el proceso y sus resultados. A través de un enfoque preventivo, centrado en la atencién primaria y sostenido por
la formacion continua del personal de salud, se garantiza un acceso mas oportuno y equitativo a los servicios de
tamizacion. De esta manera, se promueve una atencion mas eficiente y humanizada, se fortalecen las politicas
publicas de salud reproductiva y se contribuye a reducir la mortalidad evitable por esta causa, especialmente en
las comunidades mas vulnerables del territorio. 26. Que, ahora bien, la contrataciéon de una fundacion para cumplir
con las metas de reduccién de indicadores de salud mediante actividades pedagdgicas se justifica por varias
razones clave: a) Especializacion y Experiencia: Las fundaciones con experiencia en salud publica y capacitacion
cuentan con el conocimiento y las habilidades necesarias para disefiar e implementar programas educativos que
aborden de manera efectiva los factores determinantes de los indicadores de salud. Su experiencia les permite
desarrollar talleres y actividades especificas adaptadas a las necesidades locales, lo que asegura que los objetivos
de reduccion de indicadores se logren de manera mas eficiente. b) Capacidad Operativa y Logistica: Las
fundaciones suelen tener la infraestructura y los recursos necesarios para coordinar y ejecutar talleres a gran
escala en diversas comunidades, lo que facilita la cobertura de toda la poblacion objetivo. Ademas, tienen la
capacidad de gestionar la logistica de los talleres, lo que permite a la Secretaria de Salud enfocarse en otros
aspectos esenciales de su gestion. c) Acceso a la Comunidad y Confianza Local: Las fundaciones, al estar
arraigadas en las comunidades, a menudo gozan de un nivel de confianza que facilita la participacion activa de los
habitantes en las actividades de capacitacion. Su presencia y conocimiento local pueden garantizar una mayor
aceptacion y efectividad de los programas educativos. d) Enfoque Integral y Participativo: Las fundaciones
suelen adoptar enfoques participativos e integrales en sus programas, lo que fomenta una mayor implicacion de
los participantes en su propio proceso de aprendizaje y cambio de comportamiento. Esto es crucial para lograr una
reduccion sostenible de los indicadores de salud, ya que se promueve la adopcién de habitos saludables y la toma
de decisiones informadas a largo plazo. e€) Medicion de Impacto y Resultados: Las fundaciones especializadas
en salud publica tienen experiencia en el seguimiento y evaluacion de los resultados de sus programas. A través
de la medicién continua de los indicadores, se puede asegurar que las actividades de los talleres estan generando
un impacto positivo y que las metas de reduccion de indicadores se estan cumpliendo. 27. Que, actualmente, las
Empresas Sociales del Estado (ESE) del departamento estan comprometidas principalmente con la ejecucion del
Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) desde el primer trimestre hasta la finalizacién de la vigencia 2025, lo cual
ha restringido su margen operativo y funcional para el desarrollo de nuevas actividades contractuales de naturaleza
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preventiva, especialmente aquellas que requieren de un mayor enfoque comunitario, pedagégico y con
capacidades de movilizacién social. 1. Naturaleza y misiéon asistencial de las ESE: Las ESE son entidades
publicas creadas principalmente para garantizar la prestacion de servicios individuales de salud en los niveles de
atencioén basica y especializada. De acuerdo con su definiciéon institucional (Ley 100 de 1993 y Decreto 1876 de
1994), su misionalidad se centra en: - La atencion médica directa a pacientes. - El desarrollo de actividades
asistenciales y reactivas, con foco clinico. - La participacion en el PIC, bajo el direccionamiento de la autoridad
sanitaria local. Esto implica que su estructura esta disefiada para responder a eventos de salud ya existentes, mas
que para liderar procesos pedagogicos, preventivos o transformacionales en comunidades. 2. Limitaciones de
cobertura y enfoque territorial Durante 2023 y 2024, diversos informes de seguimiento al PIC evidenciaron que
las ESE: - No tienen cobertura comunitaria amplia, especialmente en zonas rurales y con barreras de acceso. -
Presentan dificultades logisticas y de personal para asumir tareas no clinicas. - Estan sujetas a procesos
administrativos complejos para ejecutar acciones mas alla de las directrices del PIC. 3. Lineamientos del
Ministerio de Salud y Proteccién Social (2024): Segun la Resolucién 295 de 2023, los entes territoriales pueden
contratar actividades del PIC o de naturaleza preventiva con entidades privadas o ESAL, siempre que se justifique
la ausencia de capacidad operativa o técnica de las ESE locales. “Las entidades territoriales podran contratar la
ejecucion de acciones colectivas con entidades privadas sin animo de lucro cuando las ESE locales no cuenten
con capacidad operativa o técnica para ejecutarlas” (Art. 6, Resolucion 295/23). Esto respalda juridicamente la
contratacion con ESAL especializadas en procesos educativos, preventivos y de movilizacién social, cuando las
ESE no tienen ni la misionalidad ni la capacidad instalada para hacerlo. 28. Que, contratar una fundacion para
desarrollar acciones pedagdgicas orientadas a la reduccién de indicadores de salud es una estrategia efectiva para
mejorar las condiciones de salud de la poblacién, ya que combina experiencia, conocimiento local y capacidad
operativa, garantizando una intervencion eficaz y sostenible. De manera concreta, las acciones que se pretenden
desarrollar durante la ejecucion del convenio contenidas en el ANEXO TECNICO No. 1. 29. Que la Secretaria de
Salud del Departamento del Atlantico publicé convocatoria a fin de verificar si existen otras entidades interesadas
en la ejecucion del proyecto. 30. Que, una vez finalizado el termino establecido en el aviso de convocatoria, fue
manifestado el interés por una (1) entidad sin animo de lucro. 31. Que, una vez analizados y evaluados los
documentos presentados hasta la fecha de cierre del proceso, y tras finalizar el periodo de traslado establecido en
el informe de evaluacién, se adjudicé el Convenio de Asociacion a la ESAL que cumplié cabalmente con todos los
requisitos establecidos en el aviso de convocatoria y en los estudios previos. 32. Que la LIGA CONTRA EL
CANCER-SECCIONAL ATLANTICO presentd propuesta para la ejecucién del proyecto al Departamento
solicitando aportes por el setenta por ciento (70%) del valor del proyecto, es decir, por  CUATROCIENTOS

MILLONES DE PESOS M/L ($400.000.000) y ha manifestado su disposicion de aportar el treinta por ciento (30%)
restante, equivalente a CIENTO SETENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MIL
QUINIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/L ($171.428.571), cumpliendo con ello los requisitos establecidos para la
celebracion de convenios de asociacion a que se refiere el Decreto 092 de 2017 y el Manual de Contratacién del
Departamento. 33. Que de acuerdo con esto, el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, en su primer inciso menciona
que este proceso de contratacién no se encuentra sujeto a competencia: “Los convenios de asociaciéon que
celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo
conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la ley a los que hace

Gobernacién del Departamento del Atlantico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000



http://www.atlantico.gov.co/

PREMIO AL PATRIO! TISMO

%5

SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CONVENIO DE ASOCIACION No. 202501880

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DEL TALENTO
HUMANO DE LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SALUD ,, IPS EN LA CORRECTA TOMA DE LA
CITOLOGIA Y SU EMBALAJE PARA UN DIAGNOSTICO PRECOZ DEL CANCER DE CERVIX, GENERANDO
MAYOR DEMANDA DEL SERVICIO Y UN AUMENTO SIGNIFICATIVO EN LA DETECCION TEMPRANA DE
CANCER DE CERVIX EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO Y LIGA CONTRA EL CANCER-
SECCIONAL ATLANTICO

IDENTIFICACION: NIT. 890.103.704-9.

referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo
de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecuciéon de esas actividades en una proporcion no
inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden
ser propios o de cooperacion internacional’. 34. De conformidad con lo dispuesto en la medida cautelar adoptada
mediante auto proferido por la Seccion Tercera — Subseccion A de la Sala de lo Contencioso Administrativo del
Consejo de Estado, con ponencia del Magistrado Carlos Alberto Zambrano Barrera, de fecha seis (6) de agosto de
2019, se precisa que la contratacion con entidades sin dnimo de lucro, prevista en el articulo 355 de la Constitucién
Politica de 1991, se encuentra sometida a un régimen juridico especial. En dicha providencia se recuerda
expresamente que no son aplicables a esta modalidad de contratacion las disposiciones contenidas en el Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Publica (Ley 80 de 1993 y normas complementarias), en la medida
en que el Constituyente establecié un procedimiento diferenciado para la celebracién de convenios con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad. En este marco, el Decreto 092 de 2017 desarrolla el
contenido del articulo 355 de la Constitucion y reglamenta los requisitos y condiciones bajo los cuales las entidades
estatales pueden suscribir convenios con estas organizaciones. Entre los requisitos mas relevantes, se establece
que la entidad sin dnimo de lucro interesada en participar en la ejecucion del convenio debera aportar recursos
propios, independientes del aporte estatal, en una proporcién minima equivalente al treinta por ciento (30%) del
valor total del proyecto, expresado en dinero. Este requerimiento tiene como finalidad no solo asegurar el
compromiso y la participacién del cooperante, sino también fortalecer las acciones conjuntas, optimizar los recursos
publicos y generar un mayor impacto hacia la comunidad, asegurando ademas que la entidad beneficiaria del
convenio cuente con la capacidad financiera, juridica, técnica y organizacional necesaria para la adecuada
ejecucion de las actividades acordadas. 35. Que considerando que las actividades a realizar se ajustan con las
politicas establecidas en el Departamento y las funciones de la secretaria de salud y la subsecretaria de salud
publica, se considera viable su desarrollo garantizando que la Entidad Sin animo de Lucro proponente que ofrezca
una mayor eficiencia, eficacia y optimizacioén de los recursos, de acuerdo con lo consignado en el Decreto 092 de
2017. 36. Que en atencién a que se cumplen todos los presupuestos sefialados para la contratacién a la que se
refiere el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 y el Manual de Contratacién del Departamento, se procede a celebrar
el AUNAR ESFUERZOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DEL TALENTO HUMANO DE
LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SALUD ¢ IPS EN LA CORRECTA TOMA DE LA CITOLOGIA Y SU
EMBALAJE PARA UN DIAGNOSTICO PRECOZ DEL CANCER DE CERVIX, GENERANDO MAYOR DEMANDA
DEL SERVICIO Y UN AUMENTO SIGNIFICATIVO EN LA DETECCION TEMPRANA DE CANCER DE CERVIX
EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO. 37. Que, una vez realizada la revisiéon de los estudios previos y
especificamente de la forma de pago alli establecida, se identificé que, por circunstancias derivadas del proceso
de gestidn y cargue de los requisitos contractuales en la plataforma SECOP Il por parte del asociado, se hace
necesario realizar un ajuste a la forma de pago inicialmente prevista. Lo anterior, en razén a que la distribucion
actual de los desembolsos genera una desproporcion con relacion al avance real de la ejecucion del convenio, lo
que podria ocasionar dificultades tanto en el desarrollo adecuado de las actividades como en el cumplimiento de
los compromisos financieros derivados del convenio. En tal sentido, y con el fin de garantizar una ejecucion
armoénica, eficiente y conforme a los principios de transparencia y responsabilidad que rigen la contratacion estatal,
se procedera a modificar la forma de pago dentro del clausulado del convenio. Este ajuste permitira una distribucién
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proporcional y equitativa de los recursos durante las distintas etapas de ejecucion, evitando asi eventuales
inconvenientes administrativos o financieros durante el desarrollo del convenio. 38. Que una vez cumplidos los
requisitos establecidos en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, corresponde a las partes, celebrar el presente
convenio de asociacion el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES DEL TALENTO HUMANO DE LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SALUD ¢ IPS EN LA
CORRECTA TOMA DE LA CITOLOGIA Y SU EMBALAJE PARA UN DIAGNOSTICO PRECOZ DEL CANCER
DE CERVIX, GENERANDO MAYOR DEMANDA DEL SERVICIO Y UN AUMENTO SIGNIFICATIVO EN LA
DETECCION TEMPRANA DE CANCER DE CERVIX EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO. CLAUSULA
SEGUNDA. - OBLIGACIONES DEL ASOCIADO: En desarrollo del objeto del convenio el ASOCIADO se
compromete: A) OBLIGACIONES GENERALES: 1) Cumplir con el objeto del convenio. 2) Desarrollar las
actividades del objeto del convenio dentro del plazo de ejecucion pactado. 3) Garantizar la afiliacion y pago de los
aportes de seguridad social del recurso humano contratado para realizar las actividades del convenio. 4) Cumplir
de buena fe el objeto del convenio. 5) Desarrollar el convenio en los términos y condiciones establecidas en los
estudios previos y la propuesta presentada y aprobada por el Departamento. 6) Realizar todas las demas
actividades solicitadas por el Departamento y que se relacionen con el objeto del convenio. B) OBLIGACIONES
ESPECIFICAS: 1. Ejecutar las actividades dentro del cronograma acordado con el supervisor del convenio. 2.
Realizar las actividades ludicas, educativas y jornadas dentro de los plazos y horarios establecidos y acordados
con el supervisor del convenio. 3. Organizar el desarrollo logistico de todas las jornadas y actividades por
desarrollar en el convenio, asumiendo a todo costo las necesidades materiales se requieran para la normal
ejecucioén del convenio. 4. Transportar y entregar los materiales de trabajo, materiales audiovisuales e insumos y
elementos de refrigerio que se identifican en el alcance del presente estudio previo. 5. Garantizar el transporte y la
presencialidad de los profesionales y demas recurso humano dispuesto para la ejecucion de los horarios
establecidos con el supervisor. 6. Entregar a los asistentes todos los elementos definidos en el estudio previo y su
ANEXO TECNICO No. 1. 7. Colocar y organizar todos los insumos, herramientas tecnoldgicas, adecuacion de
zonas de hidratacién y café, sonido y adecuacién en los lugares donde se desarrollaran las actividades. 8. Asumir
el disefo grafico de los materiales de trabajo, los pendones alusivos y demas elementos que requieran para el
desarrollo de las actividades, previa verificacion y aprobacién de este por parte del supervisor del convenio. 9.
Contar con insumos y elementos adicionales, con el fin de reemplazar en el caso del no funcionamiento de los
colocados a disposicion inicialmente. 10. Establecer una comunicacion entre el coordinador de la ejecucion del
convenio y el supervisor del convenio. 11. Disponer de un coordinador de ejecucion del convenio con todas las
facultades para tomar decisiones en pro de la ejecucién de actividades. 12. Informar al supervisor del contrato
cualquier tipo de circunstancia que pueda entorpecer o paralizar la ejecucion del contrato, salvo los eventos de
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fuerza mayor. 13. Garantizar la organizacion y aseo de las zonas donde se realizaran las actividades, una vez
culminada cada una. 14. Estructurar y ejecutar una estrategia de operacion logistica durante toda la ejecucion del
convenio. 15. Desarrollar las actividades conforme a las metodologias, lineamientos y especificaciones que
comprenden el ANEXO TECNICO No. 1. 16. Entregar un informe final de ejecucién de actividades con los registros
y evidencias tanto de manera fisica como magnética del desarrollo de la ejecucion del convenio. 17. Verificar el
impacto de la informacién entregada, tanto en las jornadas como en las actividades ludicas a través de los medios
que permitan realizar este tipo de verificacion. 18. Entregar al Departamento del Atlantico los bienes materiales o
inmateriales que surjan de la ejecucion del convenio, teniendo en cuenta que cualquier creaciéon que sea objeto de
propiedad intelectual estara en cabeza del Departamento del Atlantico. 19. Asistir a las convocatorias y/o reuniones
que el supervisor del convenio notifique. 20. Garantizar la ejecucion de las actividades en los municipios indicados
asumiendo los gastos que el desarrollo de la actividad genere. 21. Respetar el manual de marca del departamento
del Atlantico para la elaboracién de material didactico, souvenirs y demas articulos susceptibles de impresién en
cualquier medio o tipo, para lo cual debera presentar mostrario al supervisor del convenio para su aprobacion.
CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: 1) Realizar los aportes al convenio en la
forma y términos establecidos en el convenio. 2) Suministrar oportunamente la informacién que requiere el
asociado para el cumplimento de sus actividades. 3) Realizar la supervisién del convenio. CLAUSULA CUARTA.
-VALOR Y APORTE: El valor total del convenio asciende a la suma de QUINIENTOS SETENTA Y UN MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/L ($571.428.571), discriminados
asi: El valor del aporte del Departamento corresponde a la suma de CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS
M/L ($400.000.000). El valor del aporte de la Entidad sin animo de lucro corresponde a la suma de CIENTO
SETENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/L
($171.428.571). CLAUSULA QUINTA. - FORMA DE REALIZAR LOS DESEMBOLSOS DEL APORTE. Los
recursos aportados POR EL DEPARTAMENTO serdn desembolsados de la siguiente forma: Un primer
desembolso equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total del aporte del Departamento del Atlantico, previa
suscripcion del acta de inicio y de la presentacion de un cronograma de trabajo aprobado por el supervisor del
Convenio, acompanado del recibido a satisfaccion del supervisor, la legalizacion del convenio, la factura (En el
caso que aplique) y la acreditaciéon del pago de la seguridad social (Salud, Pension y Riesgos Laborales). Un
segundo desembolso al treinta y uno (31) de agosto de 2025, equivalente al treinta por ciento (30%) del valor
total del aporte del Departamento del Atlantico, previa presentacién del informe de gestion de las actividades
respectivas, acompafiado del recibido a satisfaccion por parte del supervisor del Convenio y la acreditacién del
pago de la seguridad social (Salud, Pensién y Riesgos Laborales). Un tercer y ultimo desembolso a la finalizacién
del plazo de ejecucion del Convenio, equivalente al cuarenta por cierto (40%), saldo restante, del valor total del
aporte del Departamento del Atlantico, previa presentacion del informe de gestién final de las actividades
respectivas, acompafiado del recibido a satisfaccion por parte del supervisor del Convenio y la acreditacién del
pago de la seguridad social (Salud, Pensiéon y Riesgos Laborales). POR EL ASOCIADO: Los aportes
correspondientes a la financiacién del Asociado seran distribuidos en su totalidad a la fecha de legalizacion del
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Convenio de Asociacién, conforme a su propuesta la cual hace parte integral del estudio previo. CLAUSULA
SEXTA. - NATURALEZA DE LAS OBLIGACIONES: Las partes estipulan expresamente que se trata de un
convenio, celebrado en virtud de lo establecido en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, reglamentado por el Decreto
092 del 2017 en su articulo 5, y el Manual de Contratacién del Departamento del Atlantico, por lo que el
Departamento no contraera ninguna obligacién laboral, con las personas que EL ASOCIADO vincule para la
ejecucion del convenio. CLAUSULA SEPTIMA. - PLAZO DEL CONVENIO: El plazo del convenio de asociacion
sera hasta el treinta (30) de septiembre de 2025, los cuales seran contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecuciéon. CLAUSULA OCTAVA. -
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El representante legal de EL ASOCIADO manifiesta expresamente
no encontrarse incurso, la entidad ni sus miembros directivos en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad
para celebrar el convenio, de conformidad con lo estipulado en el Decreto 092 de 2017. CLAUSULA NOVENA. -
SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El cumplimiento de la obligacién de desembolsos
contraida con EL ASOCIADO se subordina a la apropiacion presupuestal correspondiente a la vigencia fiscal 2025,
conforme al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 202501091 del 3 de abril de 2025. CLAUSULA
DECIMA. - DOMICILIO: El domicilio de las partes es la ciudad de Barranquilla. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.
- GARANTIA UNICA: EL ASOCIADO otorgara a favor del DEPARTAMENTO, las garantias: a) DE
CUMPLIMIENTO. Por un monto equivalente al 10% del valor total del convenio, con una vigencia igual al término
de duracion de este y cuatro (4) meses mas. b) SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES. Por un monto equivalente al 5% del valor del convenio y una vigencia igual al termino de duracién
pactado y tres (3) afos mas._c). CALIDAD DEL SERVICIO. Por un monto equivalente al 10% del valor total del
convenio, con una vigencia igual al término de duracién de este y cuatro (4) meses mas_d) RESPONSABILIDAD
CIVIL EXTRACONTRACTUAL. En cuantia de doscientos (200) SMLMV y una vigencia igual al plazo del convenio.
EL ASOCIADO seré responsable de mantener vigentes los amparos establecidos y de reponer su valor en caso de
siniestros. Igualmente, debera contar con la aprobacién de esta garantia por parte del DEPARTAMENTO, antes de
la iniciacion del Convenio. PARAGRAFO 1: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, EL
ASOCIADO podra aportar otra de los mecanismos de cobertura de riesgo alli contemplados. En todo caso,
tratandose de pdliza o de otra modalidad de cobertura, éstas deberan ajustarse a lo dispuesto en dicho decreto y
en el presente convenio. PARAGRAFO 2: Sin perjuicio de las garantias exigidas en esta clausula, es obligacién EL
ASOCIADO, mantenerindemne al DEPARTAMENTO, frente a cualquier reclamacion proveniente de terceros que
tenga como causa sus propias actuaciones. PARAGRAFO 3: De acuerdo con lo dispuesto en el Gltimo inciso del
articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, si EL ASOCIADO, incumple con la obligacién de obtener, ampliar
o adicionar una garantia, en el caso de las pdlizas de seguros, podra aportar una garantia bancaria o un patrimonio
auténomo, la cual sera aprobada por el DEPARTAMENTO. Si pese a lo anterior, no hay forma de garantizar el
aseguramiento de los riesgos cubiertos por las garantias que sean pertinentes, las partes, acordaran de comun
acuerdo, las acciones que sean necesarias para cumplir con dicha obligacién legal y contractual. PARAGRAFO 4:
En el evento en que el valor del convenio sea adicionado, EL ASOCIADO efectuara la respectiva modificacion a las
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garantias exigidas y a la pdliza de responsabilidad civil extracontractual (actualizando el monto asegurado de
acuerdo con la ley asumiendo sus costos, la cual debera hacer llegar a EL DEPARTAMENTO. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA. - CLAUSULA DE INDEMNIDAD: EL ASOCIADO se obliga a indemnizar al
DEPARTAMENTO, con ocasién de la violacion o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente
convenio. EL ASOCIADO se obliga a mantener indemne al DEPARTAMENTO de cualquier dafo o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafo o
perjuicio causado. EL ASOCIADO mantendra indemne al DEPARTAMENTO por cualquier obligacién de caracter
laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que EL ASOCIADO asume
frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucién de las obligaciones derivadas del
presente Convenio. CLAUSULA DECIMA TERCERA. - MULTAS Y SANCIONES: De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007, las partes, pactan multas y/o sanciones por el incumplimiento
de las obligaciones contractuales a cargo de EL ASOCIADO y que se presenten dentro del curso de la ejecucion
del convenio. El procedimiento de imposicién de la multa y/o sancién, la tasaciéon de las mismas y la declaratoria
de incumplimiento, se sujetara a lo previsto en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011, al decreto 1082 de 2015y al
decreto 154 de 2021 expedido por el Departamento del Atlantico y aquellos decretos o resoluciones que lo
modifiquen adicionen o sustituyen o precisen y se encuentren vigentes a la firma del presente documento; el
Decreto 154 de 2021, puede ser descargado por el asociado en la pagina Web de la Entidad. PARAGRAFO: El
asociado manifiesta que es de su responsabilidad conocer y descargar el manual de contratacion vigente a la firma
del presente convenio y el Decreto N° 154 por medio del cual se definen las directrices y el procedimiento interno
para la declaratoria de incumplimiento, aplicacién de multas y sanciones establecidas en los contratos y convenios
celebrados por Departamento del Atlantico y hacer efectiva la clausula penal pecuniaria; en ese sentido, se da por
entendido que con la firma del presente convenio, el asociado conoce y acepta lo consagrado en el manual y
decreto antes mencionado. CLAUSULA DECIMA CUARTA — CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Las partes
acuerdan que en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones pactadas
en este convenio y a cargo de EL ASOCIADO, éste debera pagar al DEPARTAMENTO, a titulo de clausula penal
pecuniaria, una suma equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del convenio. Este valor puede
ser compensado con los montos que el DEPARTAMENTO, adeude a EL ASOCIADO, con ocasion de la ejecucion
del presente convenio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007 y el Codigo Civil.
El procedimiento para declarar el incumplimiento para hacer efectiva la clausula penal, se sujetara a lo previsto en
el articulo 86 de la ley 1474 de 2011, al decreto 1082 de 2015 y al decreto 154 de 2021 expedido por el
Departamento del Atlantico y aquellos decretos o resoluciones que lo modifiquen adicionen o sustituyen o precisen
y se encuentren vigentes a la firma del presente documento; el Decreto 154 de 2021, puede ser descargado por el
asociado en la pagina Web de la Entidad. El cobro de la clausula penal pecuniaria no implica que el
DEPARTAMENTO, renuncia a cobrar los perjuicios adicionales que el incumplimiento de EL ASOCIADO le llegare
a causar y que no estén cubiertos con el cobro de esta clausula, por lo cual, se podran iniciar las acciones judiciales
que correspondan en contra de EL ASOCIADO. CLAUSULA DECIMA QUINTA. - CESION Y
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SUBCONTRATACION: EL ASOCIADO, no podra ceder ni subcontratar el presente convenio. En el caso de la
cesion, salvo con expresa autorizacion del DEPARTAMENTO. En el primer caso, sera responsable por el
cumplimiento de la totalidad de las obligaciones derivadas del convenio. CLAUSULA DECIMA SEXTA. -
SUPERVISION: Sera asumida por la Subsecretaria de Salud Publica - Grado 05 — Cédigo 045, adscrita a la
Secretaria de Salud Departamental designado en el estudio previo quien sera la (el) encargada (o) de la vigilancia,
control y evaluaciones periédicas de la ejecucion y avance del convenio siendo sus principales obligaciones las
siguientes: a) Colaborar y coordinar en la ejecucion del convenio. b) Exigir el cumplimiento del convenio en los
términos pactados. c) Certificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo de EL ASOCIADO, d)
Dar aviso por escrito de cualquier inconsistencia e incumplimiento del Objeto del convenio y su ejecucion. e)
Informar las situaciones que requieran suspension, prorroga o modificacidon, para someterlas a aprobacién de la
secretaria de salud. f) Certificar por escrito el cumplimiento periédico de la ejecucién del convenio. g) Las demas
necesarias para el fiel cumplimiento del objeto contratado. PARAGRAFO. La Secretaria de Salud del Departamento
del Atlantico, podra en cualquier momento cambiar el funcionario que ejerza la supervision, sin que sea necesario
modificar el convenio, bastara con la comunicacién al nuevo supervisor y al asociado en dicho sentido. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA. - LIQUIDACION: El presente convenio sera liquidado de comuin acuerdo por las partes, dentro
de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucién del convenio o a la
expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion, tal como lo establecen las Leyes 80 de 1993 y 1150
de 2007. PARAGRAFO: Si EL ASOCIADO, no se presenta a la liquidacion, o las partes no llegan a un acuerdo
sobre el contenido de esta, se practicara la liquidacion unilateral por EL DEPARTAMENTO, en los términos
establecidos en la ley. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - LEGISLACION: El presente convenio se sometera a la
Ley Colombianay a la jurisdiccion de sus tribunales para todos sus efectos. Las partes estipulan expresamente que
se trata de un convenio, celebrado en virtud de lo establecido en el articulo 96 de la ley 489 de 1998, reglamentado
por el Decreto 092 en su articulo 5, y el Manual de Contratacion del Departamento. La jurisdiccion competente
para conocer de las controversias judiciales que se susciten con ocasion del presente convenio serala Contenciosa
Administrativa. CLAUSULA DECIMA NOVENA. - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONVENIO: EI
presente Convenio se perfecciona con la firma de las partes. Para su ejecucion se requerira de la existencia del
Certificado de Disponibilidad Presupuestal, el Registro Presupuestal Correspondiente, en desarrollo de lo
dispuesto en el articulo 41 de la ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.3.1 del Decreto 1082 de 2015 y la aprobacion
de las garantias aqui exigidas. En materia de publicacion se aplicara lo dispuesto en el articulo 223 del Decreto 019
de 2012. El Asociado asumira el pago de todos los impuestos a que haya lugar. CLAUSULA VIGESIMA. - PAGO
DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en el articulo 50
de la Ley 789 del 2002 y en el articulo 1ro de la Ley 828 de 2003, EL ASOCIADO, se obliga a presentar al
DEPARTAMENTO los documentos, planillas y pagos que demuestren el cumplimiento del giro de sus aportes a
los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y parafiscales, cuando a ello haya lugar. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA. - TERMINACION: Hay lugar a la terminacién de este convenio en los siguientes casos: a)
Por vencimiento del término de vigencia o de su prérroga, segun el caso. b) Por incumplimiento de cualquiera de
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las clausulas contractuales. ¢) Por mutuo acuerdo entre las partes. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. -
PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucion del presente convenio resultan estudios, investigaciones,
descubrimientos, invenciones, informacion, mejoras y/o disefios, y en general los productos resultantes de la
ejecucion del presente convenio, éstos pertenecen al DEPARTAMENTO de conformidad con lo establecido en el
Articulo 20 de la Ley 23 de 1982 y demas normas vigentes que regulen la materia. Asi mismo, EL ASOCIADO
garantiza que los trabajos y servicios prestados al DEPARTAMENTO por el objeto de este CONVENIO no infringen
ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales
de terceros. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - CONFIDENCIALIDAD: La informacién que le sea entregada o
a la que tenga acceso EL ASOCIADO en desarrollo y ejecucion del presente convenio goza de confidencialidad vy,
por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del convenio. La proteccién es
indefinida, por lo que no se podra hacer uso de ella ni durante la ejecucién del convenio ni una vez finalizado.
CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - MANEJO DE IMAGEN CORPORATIVA: EL ASOCIADO, respetara los logos
del DEPARTAMENTO. Siempre se debera pedir autorizacion escrita al DEPARTAMENTO, para el uso de los logos
y laimagen institucional del programa. EL ASOCIADO, respetara la clausula de reconocimiento, por lo que en todas
las actividades publicas y/o privadas, publicidad, y demas informacion a terceros o interna, hara los reconocimientos
pertinentes al DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO y la financiacién de los recursos para la ejecucion del convenio.
EL ASOCIADO, respetara en todo momento el manual de comunicaciones de EL DEPARTAMENTO. CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA. - CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de
responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones y por la demora en la satisfaccién de
cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente convenio, cuando la demora sea resultado o
consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor o caso fortuito debidamente invocadas y constatadas
de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana, salvo que el evento de fuerza mayor o caso fortuito haya
ocurrido estando en mora la parte que invoca el evento de caso fortuito o la fuerza mayor. La ocurrencia del evento
de fuerza mayor o caso fortuito debe ser comunicada el dia de la ocurrencia del evento a mas tardar el dia habil
siguiente a la fecha de ocurrencia de este. Si dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la ocurrencia del
evento de fuerza mayor o caso fortuito, la cual ha sido aceptada por la parte a quien le fue invocada, no se han
superado sus efectos las partes convendran un plazo de suspension del término del convenio mientras se supera
la situacién. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Constituyen parte integral del
presente convenio, los siguientes documentos: a) Oferta y/o propuesta presentada por EL ASOCIADO. b)
Certificado de Disponibilidad Presupuestal. c) Registro Presupuestal. d) Constancia del pago de los impuestos y
contribuciones que correspondan. e) Estudios previos y cuadro anexo No. 1. f) Analisis del sector. g) Cuadro de
asignacion de riesgos. h) Las actas y deméas documentos que suscriban las partes. i) El Manual de Contratacion
del DEPARTAMENTO. e) Evaluacién de propuesta. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - LUGAR DE EJECUCION
Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades previstas en el presente convenio se desarrollaran en el
Departamento del Atlantico y el domicilio contractual sera la ciudad de Barranquilla.
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PREMIO ALPATRIOTISMG

SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CONVENIO DE ASOCIACION No. 202501880

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DEL TALENTO
HUMANO DE LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SALUD ,, IPS EN LA CORRECTA TOMA DE LA
CITOLOGIA Y SU EMBALAJE PARA UN DIAGNOSTICO PRECOZ DEL CANCER DE CERVIX, GENERANDO
MAYOR DEMANDA DEL SERVICIO Y UN AUMENTO SIGNIFICATIVO EN LA DETECCION TEMPRANA DE
CANCER DE CERVIX EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO Y LIGA CONTRA EL CANCER-
SECCIONAL ATLANTICO

IDENTIFICACION: NIT. 890.103.704-9.

NOMBRE Y CARGO DEPENDENCIA
Proyecto: | Juan Rios / Contratista Subsecretaria de Desarrollo Administrativo
Reviso: Angelo Matera / Subsecretario | Subsecretaria de Desarrollo Administrativo
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