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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. /7?46  DE 2025
( Jollo 10 )

“POR LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION
ABREVIADA PARA LA PRESTACION DE SERVICIO DE SALUD No.
4137.010.32.1.223-2025"

El Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucionai del
Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago
de Cali, en ejercicio de sus atribuciones legales otorgadas por la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007 modificada por la Ley 1882 del 2018; el Decreto 1082 de 2015 y, en
especial las conferidas en el Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de septiembre 18
de 2016, reglamentado por el Decreto Municipal No. 4112.010.20.0025 de enero 12 de
2024, corregido por el Decreto No. 4112.010.20.0030 de enero 18 de 2024, modificado
por los Decretos No. 4112.010.20.0438 del 04 de junio de 2024 y Decreto
4112.010.20.0399 de junio 20 de 2025, las demas normas concordantes y,

CONSIDERANDO

Que el articule 3° de la Ley 80 de 1993, consagra que los servidores ptblicos tendran en
consideracion que al celebrar coniratos y con la ejecucidn de estos, ias entidades buscan
el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios
publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran
con ellas en la consecucion de dichos propositos.

Que la Adminisiracion Distrital de Santiago de Cali esta al servicio de los intereses
generales de los habitantes del Distrito, y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad,
responsabilidad, transparencia, publicidad, contradiccién, polivalencia e
interdisciplinariedad, lo anterior, sin perjuicio de la aplicacion de los demas principios
generales y especiales que rigen la actividad de la Administracion Publica y de los
servidores publicos, donde el Distrito Especial de Santiage de Cali, como ente
fundamental de la organizacion politico administrativa, debe satisfacer en adecuada
forma las exigencias que funcionalmente le han impuesto la Constitucion Politicay la Ley.

Que a su vez €l articulo 3° de a Ley 489 de 1998, sefiala que ia funcion administrativa
se desarrollara conforme a los principios constitucionales, en particular los atinentes a la
buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia,
participacién, publicidad, responsabilidad y transparencia.

Que de conformidad con el articulo 11 de la Ley 80 de 1993, dispone que la competencia
para ordenar y dirigir la celebracion de licitaciones y para escoger a los contratistas sera
del jefe o representante de la entidad, segin el caso.

Que el literal ¢ del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establecio que procede
la modalidad de seleccion abreviada en la celebracion de contratos para prestacion de
servicios de salud, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 100 de 1993 y en la Ley 1122
de 2007.

Por su parte, el Decreto reglamentario 1082 de 2015 en el articulo 2.2.1.2.1.2.21, sefialo:
“Contratos de prestacion de servicios de salud. La Entidad Estatal que requiera la
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L
prestacion de servicios de salud debe utilizar e procedimiento de seleccion abreviada de
menor cuantia. Las personas naturales o juridicas que presten estos servicios deben
estar inscritas en el registro que para el efecto lleve el Ministerio de Salud y Proteccion

Social o quien haga sus veces.” |

Que en este mismo sentido el articulo 2.2.1.1.2.1.5. del Decreto 1082 de 2015, senala
que la Entidad Estatal debe ordenar la apertura del proceso de seleccion, mediante acto
administrativo de caracter general, sin perjuicio de lo dispuesto en las Disposiciones
Especiales para las modalidades de seleccion, previstas en el capitulo 2 de! mismo.

Que mediante el Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 del 28 de septiembre de 2016,
se determind la estructura de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali,
hoy EL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL
Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI, asi como la asignacion de las funciones de
cada una de sus dependencias, y en su articulo 7, sefala que el Alcalde podra delegar
en los secretarios de despacho y directores administrativos las diferentes funciones
constitucionales y legales a su cargo.

El Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago
de Cali, con la finalidad de dar cumplimiento a estos principios constitucionales y a la Ley,
a través del Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 del 28 de septiembre del 2016, en
el Articulo 58 establecio como proposito del Departamente Administrativo de Desarrollo
e Innovacién Institucional el siguiente: “El Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion institucional, es el organismo encargado de coordinar los sistemas de gestién
y control integral de la Administracion Ceniral, liderar los procesos continuos de
modernizacion organizacional, impartir lineamientos para la aplicacion de Ia estrategia
antitramites y atencién al ciudadano; responsable de formular los parametros para la
rendicion de cuentas y el Sistema de Gestién Documental del Municipio de Santiago de
Cali, mediante la revisién e innovacion constante de sus procesos y de todos los
componentes de ia organizacion; con el fin de contar con una Administracion Municipal
eficiente y cercana a la ciudadania. Igualmente, se encargara de la planeacion,
administracién y control del talento humano, desde su ingreso hasta st retiro,:lo cual
incluye el seguimiento a su desempeiio, formacion, reconocimiento e incentivos,
compensacion salarial y, prestacional, seguridad social y salud en el trabajo y todos
aquellos aspectos concernientes formalmente a la relacion de la Administracién con sus
colaboradores.” i

De otro lado los numerales 10, 11y 22 del articulo 63 del Decreto {bidem establece, entre
otras, las siguientes responsabilidades a cargo del Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional, asi:

“10. _ Coordinar y verificar el cumplimiento por parte de Administracion Central del
Municipio en lo referente al aseguramiento al Sistema General de Seguridad Social
(Salud, Riesgos Laborales y Pensiones).

!
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11.  Administrar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Alcaldia de Santiago de Cali y actuar como representante del empleador en los comites
relacionados.

22, Liderar la ejecucion del Plan Adicional de Salud derivado del derecho convencional y
dirigido a los frabajadores oficiales de la Alcaldia del Municipio de Santiago de Cali.”

Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 28 del Decretc Extraordinario No.
411.0.20.0516. de 2016 “Por medio del cual se determina la estructura de la
Administracion Central y las funciones de las dependencias’, las secretarias de
despacho, los departamentos administrativos y las unidades adminisirativas especiales
sin personeria juridica como organismos ejecutores que conforman el presupuesto anual
del Municipio de Santiago de Cali, cuentan con capacidad para contratar y comprometer
a nombre de su respectivo organismo, asi como para ordenar el gasto en desarrolio de
las apropiaciones incorporadas en su presupuesto, respecto de su seccion presupuestal,
en los términos de los actos administrativos que para el efecto expida el Alcalde.

De conformidad con el numeral 8° del articulo 24 y el articulo 28 del Decreto No.
411.0.20.0516 del 28 de septiembre de 2016 y del articulo 2° del Decreto No.
4112.0.10.20.0025 del 12 de enero de 2024, modificado mediante Decretos Nos.
4112.010.20.0030 de enero 18 de 2024 y Decreto 4112.010.20.0399 de junio 20 de 2025
prevé las facultades comunes de los organismos de la Administracién Central del Distrito
de Santiago de Cali, los cuales tendran competencia. 1 “Adelantar en nombre del
respectivo organismo los procesos de seleccién de los contratistas del Estado en el marco
de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012,
Ley 1882 de 2018 y las normas que los modifiquen, reglamenten o adicionen, para lo cual
podra suscribir todos los actos, instrumentos y documentos pre contractuales,
contractuales y post contractuales, asi como adjudicar o declarar desierto el respectivo
proceso de seleccion, observando las excepciones y afribuciones otorgadas por el sefior
Alcaide en el presente Decreto y los que expida sobre la materia”.

Que el Alcalde de Santiago de Cali, reglamenté el ejercicio de las competencias en
materia de contratacién y ordenacion del gasto en los Secretarios de Despacho, los
Directores y Jefes de los Departamentos Administrativos y las Unidades Administrativas
Especiales sin personeria juridica, mediante Ia expedicion del Decreto
No0.4112.010.20.0025 del 12 de enero de 2024 “POR EL CUAL SE OTORGAN
ATRIBUCIONES EN MATERIA DE CONTRATACION A LAS SECRETARIAS DE
DESPACHO, DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS, A LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS ESPECIALES SIN PERSONERIA JURIDICA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL DISTRITO ESPECIAL,
DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALY” corregido por el Decreto No.4112.010.20.0030 del 18 de enero de
2024 y modificado por los Decretos No. 4112.010.20.0438 del 04 de junio de 2024 y
Decreto 4112.010.20.0399 de junio 20 de 2025.
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Que el articulo segundo del mismo Decreto - Facultades Comunes - establece que los
Organismos de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali, tendran
competencia para: “Adelantar en nombre del respectivo organismo los procesos de
seleccion de los contratistas del Estado en el marco de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, Ley 1882 de 2018, y las normas que
los modifiquen, reglamenten o adicionen, para lo cual podra suscribir todos los actos,
instrumentos y documentos precontractuales, contractuales y post contractuales, asi
como adjudicar o declarar desierto el respectivo procesc de seleccion, observando las
excepciones y atribuciones otorgadas por el Seifor Alcalde en el presente Decreto v los
que expida sobre la materia”.

Que, dentro de las politicas mas importantes de un empleador, en este caso El Distrito
Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali,
esta la de velar por la salud de sus empleados implementando el Sistema de gestidn de
la seguridad y salud del trabajo, mediante la Vigilancia Epidemioldgica con examenes
meédicos ocupacionales.

Que la apropiacién de la seguridad y salud en el trabajo en las empresas abre continuas
oportunidades de mejora orientadas al bienestar de los trabajadores y de sostenibilidad
a traves del reconocimiento, intervencidn, prevencién y mejoramiento de las condiciones
de trabajo. ’

Que es importante implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
dentro de la Entidad con el fin de fortalecer programas que favorezcan la seguridad y
sajud de los trabajadores, en pro de la continuidad del negocio, aumentando los niveles
de produccion, la sostenibilidad y el prestigio, ademas de ia importancia de [a proteccion
de los trabajadores, su participacién y compromiso.

Que, por tal razén, la entidad ha establecido el Subproceso de Salud en el Trabajo,
mediante el procedimiento de la vigilancia epidemiolégica de la salud en el trabajo, el cual
comprende la recopilacion, el analisis, la interpretacion y la difusién continuada y
sistematica de datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es indispensable para la
planificacion, ejecucion y evaluacion de los programas de seguridad y salud en el trabajo,
el control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo:laboral
por enfermedad, asi como para la proteccion y promocion de la salud de los frabajadores.

Que el Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2., numeral 38, define la Vigilancia de la
salud en el trabajo o vigilancia epidemioldgica de la salud en el trabajo: donde manifiesta
que la anterior comprende la recopilacion, el analisis, la interpretacion y la difusion
continuada y sistematica de datos a efectos de Ia prevencién. Entendiendo entonces que
la vigilancia es indispensable para la planificacién, ejecucién y evaluacion de los
programas de seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y lesiones
relacionadas con el frabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la
proteccion y promocién de la salud de los trabajadores.
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Que teniendo en cuenta lo anterior y dando cumplimiento a la Resolucién 2346 de 2007,
por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales con el fin de
monitorear [a exposicién a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles
alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador
ocasionadas por la [abor desempefiada, asi como detectar enfermedades, el proceso de
seguridad social integral presenta analisis de conveniencia para la intervencion de 400
trabajadores de planta y/o contratistas, mediante la realizacion de diferentes examenes
meédicos ocupacionales con sus respectivos examenes clinicos y paraclinicos.

Que adicionalmente y teniendo presente que la Resolucion 2646 de 2008, “por la cual se
establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacion,
evaluacidn, prevencion, intervencién y monitoreo permanente de ia exposicion a factores
de riesgo psicosocial en el frabajo y para la determinacién del origen de las patologias
causadas por el estrés ocupacional”. Se hace necesario proceder con la implementacién
o intervencion colectiva a 500 trabajadores e individual a 200 trabajadores.

Que Finalmente, el Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.8. establece como
Obligaciones de los empleadores, en el numeral 8 del citado decreto.-La Prevencién y
Promocion de Riesgos Laborales, donde el empleador debe implementar y desarrollar
actividades de prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como
de promocion de la salud en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), de conformidad con la normatividad vigente. Por lo anterior y en su debido
cumplimiento se realizaran jornada de salud con actividades de promocion prevencion en
la salud en diferentes centros de trabajo de la Entidad. ?

Que adicionalmente, es importante resaltar que El Sistema de Gestion de ia Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG -SST) debe ser liderado por el empleador o contratante, con la
participacién de los trabajadores y/o contratistas y consiste en el desarrollo de un proceso
Idgico y por etapas que se implementa con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo, mediante:

1. La aplicacién de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. El mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, de las condiciones y del
medio ambiente laboral.

3. El control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Que el presupuesto oficial con que cuenta el DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO,
CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL, para el presente Proceso de Seleccion Abreviada para Ia prestacion
de servicio de salud, es la suma de CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA Y UN MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS

¢
]
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($154.541.266) incluido IVA y demas tributos, costos directos e indirectos, estampillas y
tasas que conlleven a la celebracidn y ejecucion del contrato.

Para garantizar el pago. del objeto del presente proceso de seleccion, EL DISTRITO
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS
DE SANTIAGO DE CALI - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUGIONAL, cuenta con el siguiente Certificado de Disponibilidad
Presupuestal;

Numero: 3700026500

Fecha de Expedicion: 29/04/2025

Fecha de vencimiento: 31/12/2025

Valor: $173.757.275

Compromiso que respalda: 4137/1.2.1.0.00/2.1.2.02.02.008/04019999989

Que por lo anterior, y en consideracion a la naturaleza juridica del objeto a contratar, el
DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL, aplicara la modalidad de Seleccion
abreviada para la prestacion de servicio de salud de conformidad con lo previsto al tenor
del Literal C) Numeral 2°) del articulo 2°) de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo
2.2.1.2.1.2.21 del Decreto No. 1082 de 2015.

Qué Como se requiere contratar la prestacion de servicios de salud, el procedimiento a
utilizar es el de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia, en concordancia con lo
establecido en los articulos 2.2.1.2.1.2.20. y 2.2.1.2.1.2.21 del Decreto 1082 de 2015 y
demas normas que lo adicionen o modifiquen.

Que el Distrito Especial de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo
e Innovacion Institucional, dio inicio al proceso de Seleccion Abreviada No.
4137.010.32.1.223- 2025, cuyo objeto es: “Prestacion de Servicios de Salud con una
Institucion Prestadora de Salud (IPS), para la ejecucion de Examenes Médicos
Ocupacionales (EMQO) periédicos, con ayudas diagndsticas y paraclinicos y Jornadas de
Salud, como actividades de prevencién y promocién de la salud en el trabajo”, publicando
en el Secop I, el veintisiete (27) de junio de 2025, el aviso de convocatoria, los estudios
previos, analisis del sector, complemento del proyecto de pliego de condiciones
correspondientes y demas documentos del Proceso.

Que, dentro del término establecido en el cronograma del proceso, se recibieron
observaciones al proyecto de pliego de condiciones, las cuales fueron contestadas
publicadas a través de la plataforma SECOP [l www.colombiacompra.gov.co.

i

Que el Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de
fSantiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional
informa que los documentos definitivos del Proceso de Seleccidn abreviada para la
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prestacion de servicio de salud No. 4137.010.32.223-2025, podran ser consultados en la
pagina Web del Sistema Electronico de Contratacion Pudblica - SECOP |l
www.colombiacompra.qov.co.

Que la entidad ha dado cumplimiento al articulo 66 de la Ley 80 de 1993, convocando a
las veedurias ciudadanas a ejercer el control dentro del presente proceso.

Que de conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.1.5 del decreto 1082 de 2015 la entidad
contratante por medio de acto administrativo de caracter general debe de forma motivada
ordenar la apertura de los procesos de seleccion.

Que en mérito de lo expuesto el director del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL del DISTRITO ESPECIAL,
DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALl,

RESUELVE:

Articulo Primero: Ordenar la Apertura del Proceso de Seleccion abreviada para la
prestacion del servicio de salud No. 4137.010.32.1.223-2025, que tiene como objeto:
“Prestacion de Servicios de Salud con una Institucion Prestadora de Salud (IPS), para la
gjecucion de Examenes Médicos Ocupacionales (EMO) periddicos, con ayudas
diagnésticas y paraclinicos y Jornadas de Salud, como actividades de prevencion y
promocion de la salud en el trabajo.”

Articulo Segundo: El presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion
es la suma de CIENTO CINCUENTA'Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA
Y UN MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ($154.541.266) incluidos costos
directos e indirectos que conlleven a la celebracion y ejecucion del contrato, amparado
en el certificado de disponibilidad presupuestal No. 3700026394 expedido el 27 de marzo
de 2025, con apropiacion presupuestal No.
4137/1.2.1.0.00/2.1.2.02.02.009/04019999999,

Articulo Tercero: Se establece el cronograma del proceso de Seleccion Abreviada No.
4137.010.32.1.223-2025, una vez culminado el plazo para la presentacion de
observaciones en la etapa de proyecto de pliego como se detalla a continuacion:

FECHA
ACTIVIDAD LUGAR
DESDE HASTA
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DE 2025
) a

Expedicidon y publicacion acte
administrativo de apertura del
proceso de seleccidn.

09/05/2025

Sistemna electronico de compras
publicas SECOP Il

Manifestaciones de Interés del
pariicipar en el proceso

10/07/2025

11/07/2025
hasta las
5:00PM

Sistema electronico de compras
publicas SECOP I

Presentacidn de
Observaciones a los Pliegos de
Condiciones definitivos

14/07/2025

hasta las 5:00PM

Sistema electrénico de compras
publicas SECOP Il

Respuesta a las observaciones
al Pliego de Condiciones.

16/07/2025 hasta las 5:00PM

Sistema electrénico de compras
publicas SECOP Il

Plazo maximo para expedir
adendas

18/07/2025 hasta las 7:00PM.

Sistema electronico de compras
publicas SECOP |

Presentacion de Ofertas

21/07/2025 hasta las 5:00 PM.

Sistema electrénico de compras
ptblicas SECOP Il

Aperiura de Ofertas

2110712025 hasta las 5:05 PM

Sistema electrénico de compras
publicas SECOP Il

Informe de presentacion de

21/07/2025 hasta las 5:10 PM

Sistema electrénico de compras

Ofertas publicas SECOP 1l
Traslado del informe de
evaluacion, observaciones Sistema electrénico de compras
formuladas ai informe de 23/0772025 25/0712025 ptiblicas SECOP Il
evaluacidn
Respuesta a las observaciones Sist lectrnico d
formuladas al informe de 28/07/2025 Istema .i?c og;cca:oiclt:mpras
evaluacion publicas :
Publicacion Acto Administrativo . .
de adjudicacion o de 20/07/2025 Sistema electrénico de compras

Declaratoria de Desierto

publicas SECOP I

Firma del contrato

Dentro de los tres (03) dias
siguientes a la adjudicacion

Sistema electrdnico de compras
publicas SECOP 11

Entrega de las garantias de

ejecucion del contrato
!

Dentro de los tres (03) dlas
siguientes a la suscripcion del
contrafo

Sistema electrénico de compras
publicas SECOP ||
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI ‘

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. /?¢/& DE 2025
( Joho 0 )
“POR LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION

ABREVIADA PARA LA PRESTACION DE SERVICIO DE SALUD No.
4137.010.32.1.223-2025"

Aprcbacion de las garantias o
polizas e inicio de ejecucién del
contrato

Dentro de los tres (03) dias Sistema electrénico de compras
siguientes a la suscripcidn ptblicas SECOP Il

Paragrafo: El cronograma del proceso podra consultarse directamente en la plataforma
SECOP ll. asi como los pliegos de condiciones, los estudios del sector, los estudios
previos y demas documentos del proceso. Cualquier modificacion al pliego de
condiciones y/o a las fechas y plazos indicados en el cronograma podran hacerse
mediante adenda de conformidad con lo estipulado en la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 y el Decreto reglamentario 1082 de 2015, y las condiciones previstas en el pliego
de condiciones.

Articulo Cuarto: Teniendo en cuenta que durante los términos establecidos no se
cumplieron las condiciones establecidas en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de
2015, el presente proceso no sera limitado a Mipyme.

Articulo Quinto: Convocar a las veedurias ciudadanas con el fin de que realicen su
actividad de control social durante las etapas del proceso de contratacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, la Ley 850 de 2003, la Ley 1150
de 2007, el Decreto 019 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015, para cual pueden consultarlo
en la pagina Web del SECOP Il www.colombiacompra.gov.co y/o Centro Administrativo
CAM piso 14, Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional.

Articulo Sexto: Ordenar la publicacion del presente Acto Administrativo, junto con el pliego
de condiciones definitivo en la pagina Web del SECOP 1l www.colombiacompra.gov.co
de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015.

Articulo Séptimo: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali Distrito Especial, alos 2re2 ( /@) dias del mes de
julio del afio dos mil veinticinco (2025),

. |

FERNANDO ANTONIO G O RUBIANO
Diga}t
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional

Proyectd: Dimarlynk Bastidas Cruz- Contratista. U9

Reviso: Femando Alfonso Chavez Duran- Profesional Especializado
Liliana Rivera QOrjuela- Contratista .
Karina Manzoni Flérez - Subdirectora de Gestion Estratégica del Talento Human@;\
Carolina Garcia Lépez - Contratista }
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