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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE DIRECCION TECNICA Y/O NEMERO DE PERFIL U OBJETO DEL
(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA PROCESO SERVICIO SUPERVISOR CONTRACTUAL | PERSONAS | o\ pppvison CONTRACTUAL
REQUERIDAS
5 2 DIRECCION DE . 2 ENFERMERQ
UMHES SANTA CLARA e o MISIONAL HOSPITALIZACION | TATIANA PAOLA CLAVLIO i s L
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA
AUXILIAR DE LASALUD | AUXILIAR DE ENFERMERIA AUXILIAR / TECNICO 0-2 AROS
EXPERIENCIA ESPECIFICA
EXPERIENCIA EN HOSPITALIZACION
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FIIOS
£ 11000 240

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBRJIETO:

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA, URGENCIAS Y
QUIRURGICAS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E.. CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA
VISION DE LA MISMA

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL OCTUBRE 31 DE 2020

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente B8 E., presta servicos de salud cumpliendo con entenos de cahidad (op ilidad idad, pe y seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de
2007, Ley 1438 de 2001y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garatizar la adeacuada prestacion de los servicios de salud a los 1ws. Con ¢l proposito de dar cumplimi a las fi dadas por la
Lev, la Subred adelanta los procesos contractuales resp con ¢l fin de coady al limiento de la mision institucional. En atencion a lo anterior se requiere la contratacion de personal teenico laboral v profesional para dar

dad a los p iles con cniterios de calidad y poder cumplir con los convenios v contratos suscritos con las dife dad poasables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I Prestar el servicio de conformidad con la prog on de agenda dada con el supervisor del contrato, para el d o de sus actividades. 2. Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con la peniodicidad
requenda segun orden médica, orden de Enfi iayp 1o institucional, infi dor al médico v enf las al K ! andolas en la historia climea digital 3. Orientar v preparar a los pacientes par
examencs diagndstico de acuerdo con los p dos de mancjo v logia requenda. Segun normas establecidas para cada procedimi 4 lelm actividades propias del cuidado de enfermenia previniendo acciones inscguras ¢n la
on de servicios de salud. 5. Notificar d las acci puras ocurridas a sus pacientes al médico de tumo, jefe inmediato v en el sistema de reporte 6, Informar a la enfermera jefe del servicio v al médico tratante,
sobre los cambios del estado clinico de los paci en forma v anch da 7. Revisar la Histora climea de los pacientes asignados conociendo su evolucion diana, tratamiento, para realizar el plan de cuidado de enfermenia
integral del pacicnte 8. Mantener limpio v omcmdu la unsdad dm, los pacientes asignados durante el turno, 9. Realizar registros clinicos en forma op diligenciando todas las bl v dando cumpli ala
Resolucion 1995 de 1999 v B fas las b clinicas de acuerdo al Manual v normatividad vigente de la Enndad 10. Cumplir las normas institucionales de boseguridad, vigil demiologca, gestion amt I
salud ional v demds poli 1 les 11, Responder por los @ 108, conservacion v uso adecuado de los equipos, clementos ¢ insumos, al igual que el cuidado de la mfmcstruﬂ'umtﬂscnlcm vio drca donde s¢
d llando las actividades. | 2, Cumplir con los procesos, procedimientos, guias v demis normas definidas por la entidad, de conformidad con el objeto del 13 J\suurn I ¥ caf 1OnCS | as por la
entidad. 14, Realizar la desinfeccion de manera oportuna de 1a umdad del paciente de acuerdo a los protocolos institucionales. 15, Realizar la toma de las de lab que req los con el fin de agilizar
¢l tratamicnto. 16, Asistir cn la al 10n a los paci dos conservando las precauciones establecidas segin el caso. 17, Realizar el control de liquidos administrados v eliminad i do en forma of v adecuada los
ltados de acverdo al p s 1 I!I Portar el umforme deteniendo en cuenta las normas higiene v bioscgundad de la Subred. 19, Ofrecer trato con cabdez v calidad al paciente v la familia, dando una atencion humanizada
|eonservando el respeto por la dignidad humana 20, Impartir educacion al paciente v a la familia sobre los cuidados especificos a tener en casa de acuerdo a la situacion clinica del paciente. 21 Mantener la reserva de la informacion clinica
v personal de los pacientes. 22, Ejercer las actividades propias de la fi on téenica de conformidad con las normas v/o reglamentos de acuerdo al objeto contractual v las necesidades del servicio
NOTA: Todos los campos son de obligatono diligy b on caso seri devuelta la solicitud. Las firmas deben ser das en ol iente orden: Resp ble del i Profc | Especializado de Takento

humano, Subgerente v Ordenador del gasto

5 APROBACION DE LA SOLICITUD

\5@7\%@1 NESBQD“%%

El suscrito Dircctor Operativo del arca de talento hy red Integrada de Servicios de Salud Centro Onente E S E. no cuenta con ¢l personal sufici vio requenido para el & fho de
las actividades v objeto sefalados en ud.

PO
Jefe de Oficina vio Di ﬁ FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

Director Operativo de Talento H: no

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION

RECIBIDO POR: 1

CARGO

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

I. PLAN DE 51
ADQUISICIONES
D NUEV(: |PENDIENTE POR NO

CONTRATAR.
2 CONVENIO:
NOMBRE: OLGA CECILIA PACASUCA MOREND
E REEMPLAZA A CEDULA: 4041223
NUMERO DE CONTRATO: S 2203 2020

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE
PERS’D_NA'I, DE PLANTA:




