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4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBIETO
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A 5U PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS CONFORME A
LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E, CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA MISMA

DURACION
A PARTIR DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO ¥ HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2020

JUSTIFICACION: Conw coite responcalile de prestar servicios die salind de baja v al s e mediana plegdad, con enfinue en prevencion Je 1a enfi Lad ¥
social para nuestros wasuirs, a fanafia, b conniridad v s entorm, rene planiendos ¥ aptddos donvdro =i plan de gestic

[} ke calivdml e vadn, ateneson prunaria integral con responsalnlidisd

wnstitucional, difcrenies procesos que be permuten ¢l lopio de sis es v objetns

Dhentior de eatos procesos, se encuentra el de: procesa de salud [iblica con el cual se basea Prestin servicis Integrales e Salind Articular el Mlan de Inlervenciones Colectivas v Iivecios del Fomdo Desarrolle Local con Tas Accines
Diesaivolladas en ¢l componime Resolutive

wnite ¢ jecucion del procese e mencenado, LA SUBRED INTEGRADA 111
Insitiscsones Lducativas, asesonlas Trabap Saluabile (inibie laboral), ascsorias imcgrales a nivel

Tara lo elicus v

UVICTERS D2 SALULY CENTROORIE
leon la paolil on s Instil e proveccidin, ascsoras de Tralago Saludable, desaroflar

en bos diferentes dimbitess e vida eolidhan, molificar todus bos evesitos de imlerés en salud pabilica detects |dnel panticipar en las sctvidades de plaraficacion v gestion terstonal ¥ s demas responsubilidides gise
W pane e |3 Secretiria Distratad de Salud

5 B, revuiere desairollor scciones tales comin realiear ascsorias a mvel isdividusl con

Process slenia teni

Aean revier .

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
b Pra LIS s
1 Apwvar T pres
Fondo Financiero Distriral
A, Presentar me e el cromgrama de actividndes 8 desamal

A Apovar Las sctividades inhierentes al obicto del contrato para el mejormicilo continu e calidd v squel s definidas dentio de s plases de mejor B ke Jans afi cwtancduses de halulitacion v acraditasciin de servicao de salid.
5. Realizar s visitos en campo de scuctdo o los mexis operalivie de coda e

i e o desarmolio de las acovidides en el mareo del contrans siserito com F

i e servicns en el PIC, pacsentundes bn il ion vio sogsirtes gine soliciten ¥ que come x|'h'l|l|\ al obvjctes v octividades contractunles v de acoendo @ s anesos v lineamientos contenddos en el Contrut sisern eon ¢f

i de vada o componsente ransversal
fr Realizar lus demnis oblipgscines asipnodas por ol supervisor del contimlo

NOTA: Tedos los campos son de obligatorio diligenciamicnta, en caso contrario serd devuelta la solicitud. Las Tirmas deben ser récogidas en el sigwenic orden: Respansable del requerimiento, Profesional E specializado
de Talento humana, Subgerente v Ordenador del gasto

/_\ : S, APROBACION DE LA SOLICITUD

#

FIRMA RESPONSABLE
LIDA ESPERANZA MONTENEGRO P
COORDINADORA PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PSPIC

El suserto Dircetor Operative de
desarrollo de las actividades y obyeto g

Director Operative de Talento Huiw

1 ;
6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION
RECIBIDO POR: AN [ ML LI

CARGO

T ADENTIFICACION DE LA NECESIDAD
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NUEVO: NO
CON R-’\'If\l{
2 CONVENID i
NOMBRE:
I:I REEMPLAZA A: CEDULA:
NOMERO DE CONTRATO:

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE
PERSONAL DE PLANTA:




