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Dependencia

L OFICINA DE FOMENTO REGIONAL DE TIC
solicitante:

Nombre del
Viceministro o Jefe
o Director o
Subdirector de la
Dependencia
solicitante

Datos del area gestora: )
JUANITA ESPELETA NORENA

1. Descripcion de la necesidad que la entidad pretende satisfacer

La Ley 1978 de 2019 por la cual se modernizo el sector de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
(TIC) consagra en el numeral 3 del articulo 14, (modificatorio del articulo 18 de la Ley 1341 de 2009), que es funcién
del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, entre otras, “Promover el establecimiento de
una cultura de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones en el pais, a través de programas y proyectos
que favorezcan la apropiacion y masificacion de las tecnologias, como instrumentos que facilitan el bienestar y el
desarrollo personal, social y econémico”. En este sentido, el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones debe disefiar, formular y proponer politicas, planes y programas que garanticen el acceso y la
implementacidn de tecnologias de la informacién y de las comunicaciones, con el fin de fomentar su uso, como soporte
del crecimiento y aumento de la competitividad.

De conformidad con lo anterior y de acuerdo con lo consagrado en el articulo 34 de la Ley 1341 de 2009, modificado
por el articulo 21 de la 1978 de 2019, el Fondo Unico de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones es
“Una Unidad Administrativa Especial del orden nacional, dotado de personeria juridica y patrimonio propio, adscrita al
Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones”, el cual tiene por objeto: “(...) financiar los planes,
programas y proyectos para facilitar prioritariamente el acceso universal y el servicio universal de todos los habitantes
del territorio nacional a las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, garantizar el fortalecimiento de la
television publica, la promocién de los contenidos multiplataforma de interés publico y cultural, y la apropiacion social
y productiva de las TIC, asi como apoyar las actividades del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones y la Agencia Nacional Espectro, y el mejoramiento de su capacidad administrativa, técnica y operativa
para el cumplimiento de sus funciones".

Ahora bien, el Decreto 1064 de 23 de julio 2020, por el cual se modifico la estructura del Ministerio de Tecnologias de
la Informacion y las Comunicaciones, en su articulo 1 consagra los objetivos del Ministerio, dentro de los cuales se
encuentra el siguiente: “1. Disefiar, formular, adoptar y promover las politicas, planes, programas y proyectos del sector
de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, en correspondencia con la Constitucion Politica y la Ley, con
el fin de promover la inversion y el cierre de la brecha digital, contribuir al desarrollo econémico, social y politico de la
Nacion y elevar el bienestar de los colombianos”. De igual forma, la normatividad citada en su articulo 2° asigno,
particularmente, las siguientes funciones al Ministerio:

“1. Disenar, adoptar y promover las politicas, planes, programas y proyectos del sector de las Tecnologias de
la Informacion y las Comunicaciones.
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2. Definir, adoptar y promover las politicas, planes y programas tendientes a incrementar y facilitar el acceso
de todos los habitantes del territorio nacional, a las tecnologias de la informacion y las comunicaciones y a
sus beneficios, para lo cual debe:

a. Disefiar, formular y proponer politicas, planes y programas que garanticen el acceso y la implantacion
de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, con el fin de fomentar su uso como soporte del
crecimiento y aumento de la competitividad del pais en los distintos sectores;

b. Formular politicas, planes y programas que garanticen a través del uso de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones: el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad, el acceso a
mercados para el sector productivo, y el acceso equitativo a oportunidades de educacion, trabajo, salud,
justicia, cultura y recreacion, entre otras;

C. Apoyar a las entidades del Estado en el acceso y uso de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones para facilitar y optimizar la gestion de los organismos gubernamentales y la contratacion
administrativa transparente y eficiente, y prestar mejores servicios a los ciudadanos;

d. Apoyar a las entidades del Estado en la formulacion de los lineamientos generales para la difusion
de la informacién que generen los Ministerios, Departamentos Administrativos y Establecimientos Publicos y
efectuar las recomendaciones que considere indicadas para lograr que esta sea en forma agil y oportuna;
e. Planear, formular, estructurar, dirigir, controlar y hacer el sequimiento a los programas y proyectos
del Ministerio; f) Disefiar y desarrollar estrategias masivas que expliquen a los ciudadanos las utilidades y
potencialidades de las TIC”

Acorde con lo anterior, el articulo 10 del Decreto 1064 de 2020, creé la Oficina de Fomento Regional de TIC la cual
tiene las siguientes funciones:

1. Disefar e implementar estrategias para la divulgacion y promocion en todo el territorio de la oferta de servicios
de las entidades que conforman el sector de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, de manera
coordinada con las demas dependencias del Ministerio.

2. Articular con las dependencias técnicas del Ministerio, la oferta de servicios para su divulgacién en el
territorio.

3. Acompafiar a las entidades territoriales en el fortalecimiento de la institucionalidad para el disefio, la
promocion, difusién y desarrollo de las politicas y servicios TIC.

4. Promover en las entidades territoriales, la formulacion de planes territoriales y regionales de tecnologias de
la informacion y las comunicaciones que incentiven el desarrollo econémico y social de las mismas, alineados
con los planes nacionales y sectoriales.

5. Gestionar y promover alianzas que permitan la cofinanciacion de planes y proyectos con recursos publicos,
incluyendo el Sistema General de Regalias, privados, bancas multilaterales y de cooperacion internacional, como
habilitadores del desarrollo social y econdmico.

6. Dar asistencia a las entidades territoriales en la formulacion de proyectos para el desarrollo de las Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones para sus sectores productivos.

7. Liderar el didlogo con las diferentes comunidades étnicas del pais y otros actores sociales estratégicos, en el
marco de las funciones y competencias propias del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones.

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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8. Desarrollar los procesos de seguimiento a los compromisos con entidades territoriales asumidos por el
Ministro en el marco de los programas, planes y proyectos del Ministerio, de acuerdo con las competencias de
la dependencia.

9. Las demas que le sean asignadas, inherentes a la naturaleza de la dependencia.”

Dentro de los proyectos de inversidén que ha establecido la entidad se encuentra la Implementacion Soluciones de
Acceso Comunitario a las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones Nacional, cddigo BPIN:
2018011000388Producto: 2301024 - Servicio de acceso y uso de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
Actividad: Realizar la supervision de los centros de acceso comunitario a las TIC.

En linea con lo anterior y a través de la Ley 2294 del 19 de mayo de 2023 se expidi6 el Plan Nacional de Desarrollo
2022-2026 - Colombia Potencia Mundial de la Vida — que tiene como objetivo sentar las bases para que el pais se
convierta en un lider de la proteccion de la vida a partir de la construccion de un nuevo contrato social que propicie la
superacién de injusticias y exclusiones histéricas, la no repeticion del conflicto, el cambio de nuestro relacionamiento
con el ambiente y una transformacién productiva sustentada en el conocimiento y en armonia con la naturaleza. Para
el efecto se establecen cinco (05) ejes de transformacién, entre los que destacan para esta contratacion el eje nimero
5: “Convergencia regional: Como el proceso de reduccion de brechas sociales y econémicas entre hogares y regiones
en el pais, que se logra al garantizar acceso adecuado a oportunidades, bienes y servicios.”

Los ejes de transformacién se construyen a partir de dialogos vinculantes con ciudadanos del pais y con aquellos
ubicados en el exterior. Estos espacios han cumplido con dos objetivos fundamentales: primero, identificar necesidades
de cambio y priorizar acciones para el cambio desde las realidades de los ciudadanos. Estas demandas han sido la
guia de los principales catalizadores y componentes de las transformaciones que el Plan adopta y que dan cuenta de
los principales objetivos, metas y estrategias de orden superior. En este orden de ideas, el sector de las TIC tiene
particular participacion dentro de los ejes de transformaciéon de seguridad humana y justicia social, como la
transformacién de la politica social para la adaptacién y mitigacion del riesgo, que integra la proteccion de la vida con
la seguridad juridica e institucional, asi como la seguridad econdmica y social y Convergencia Regional como es el
proceso de reduccidn de brechas sociales y econdmicas entre hogares y regiones en el pais, que se logra al garantizar
un acceso adecuado a oportunidades, bienes y servicios. Para garantizar esta convergencia, es necesario avanzar en
el fortalecimiento de los vinculos intra e interregionales.

En igual sentido, el articulo 144 establece que con el fin de que el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones pueda promover la consolidacion de la Industria TIC nacional como un motor de crecimiento, empleo
y desarrollo para el pais, conforme con lo ordenado en el PND, se deberan adelantar acciones tales como: 1. Fortalecer
los servicios del sector TIC como telecomunicaciones, television, radiodifusion sonora, y postales. 2. Fortalecer la
industria digital, asi como los contenidos, el desarrollo de software, las aplicaciones, el emprendimiento y la innovacién
para la productividad, generando nuevos empleos e ingreso en las regiones. 3. Fortalecer los contenidos audiovisuales
multiplataforma y de radio en los medios publicos, garantizando la libertad de expresion y resaltando los valores
culturales de cada region del pais. 4. Impulsar el uso de software libre, codigo abierto y tecnologias digitales
emergentes.

La Oficina de Fomento Regional tiene a su cargo diversas estrategias que estéan alineadas a su misién general. Es asi
como con el fin de fortalecer la estrategia de acompafiamiento en region que empezé a desarrollarse mediante la
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estructuracion y ejecucion de proyectos, planes y programas que iniciaron en vigencias anteriores y contintian en la
vigencia 2024, asi como todos aquellos que se desarrollen en el préximo cuatrienio, la entidad ha realizado
acompafamiento en la regién a efectos de robustecer el relacionamiento y presencia en el territorio y entender las
necesidades particulares de las entidades territoriales. Para cumplir este objetivo, el Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones disefid una estrategia de despliegue que, si bien es liderada desde el nivel central,
tiene como proposito fundamental articular, unificar y dirigir la misionalidad de la entidad en beneficio de la poblacion
para promover el uso y la masificacion de las TIC a lo largo y ancho del territorio nacional.

En el marco de la estrategia de despliegue regional, la Oficina de Fomento Regional de TIC tiene a su cargo el disefio
e implementacién de estrategias para divulgar y promover, tanto la oferta institucional como la de las entidades que
hacen parte del sector de las TIC, de manera coordinada con las demas dependencias del Ministerio; acompafar a las
entidades territoriales en la formulacidn de planes, programas y proyectos, tanto locales como regionales de TIC, para
incentivar el desarrollo econdmico y social en los territorios; asesorar a las entidades territoriales, a través del equipo
de enlaces regionales, en creacion y fortalecimiento de institucionalidad TIC para dinamizar el desarrollo de politicas
y servicios en materia de tecnologias de la informacién; y, también, gestionar y promover alianzas que permitan
cofinanciar proyectos TIC con recursos publicos, incluyendo el Sistema General de Regalias, el mecanismo de obras
por impuestos y obligaciones de hacer, entre otros, asi como liderar el didlogo con las diferentes comunidades étnicas
del pais y otros actores sociales estratégicos.

Ademas de lo anterior, tiene la responsabilidad de articular las iniciativas de la entidad con la necesidades identificadas
en el territorio para que puedan tener un impacto positivo y diferencial, brindando acompafiamiento para la
concertacion de Planes de Desarrollo Territorial con enfoque TIC; la creacién de secretarias TIC en los departamentos
y en los municipios; la construccion de planes de accién que le permitan identificar alertas, posibilidades de mejora y
en general, oportunidades TIC en las regiones, como también la superacién de barreras para el despliegue de
infraestructura, lo que redundara, en la disminucién de la brecha digital.

Todo lo anterior, va encaminado a tener presencia institucional y alcanzar las metas planteadas por el Ministerio en lo
que respecta a instalacion y puesta en operacion de infraestructura y conectividad, respondiendo a la apuesta de
conectar con sentido territorios, gobierno y poblaciones.

Asi mismo, desde la Oficina de Fomento Regional y como parte del acompafiamiento en region a efectos de robustecer
el relacionamiento y presencia institucional en el territorio y atender las necesidades particulares de las comunidades,
el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones disefid una estrategia enfocada a mejorar la
conectividad en las regiones que no cuentan con este servicio.

En este contexto se crearon las Juntas de Internet - Comunidades de Conectividad (JI-CDC), como una forma
asociativa que permite la prestacidén del servicio de internet fijo, por lo que se requiere contar con un equipo
multidisciplinario transversal que apoye desde el nivel central las diferentes acciones que permitan llevar a cabo la
estrategia de conectividad a regiones apartadas, como parte del Fortalecimiento de Capacidades Regionales en
Desarrollo de la Politica Publica TIC orientada hacia el cierre de la brecha digital Regional.

Es asi como el Ministerio canaliza a través de la Oficina de Fomento Regional de TIC, no solo la promocion sino
también la articulacién de la oferta institucional, acompafiamiento y asistencia técnica especializada a las Entidades
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2012 y sus decretos reglamentarios”

Pégina 4 de 15 GCC-TIC-FM-001

V16




Publica

Estudio Previo General \ ) \

Territoriales y grupos de valor tales como, organizaciones sociales y comunidades étnicas, entre otros, haciendo
presencia en los 32 departamentos de Colombia y brindar asi la oferta institucional con la que se cuenta.

Para garantizar todo lo anterior, la Oficina de Fomento Regional de TIC cuenta con un equipo interdisciplinario que
apoya de manera transversal la materializacion y gestion de los objetivos y funciones que le han sido otorgadas. Estos
profesionales, si bien no estan asignados a una de las regiones estipuladas, realizan actividades encaminadas al
cumplimiento de los objetivos planteados con anterioridad en cada una de ellas. En efecto, con el fin de poder
desplegar las acciones necesarias que le permitan a la Oficina hacer seguimiento y apoyar la ejecucion de las
iniciativas, estrategias y proyectos regionales que ejecuta el Ministerio TIC, se requiere, contar con un grupo de
profesionales interdisciplinario y persona de apoyo en las actividades de las diferentes areas que den cumplimiento de
las responsabilidades a su cargo ya que por su formacién pueden desempefiarlos de forma eficiente para cumplir y
atender los objetivos y metas en el marco de los planes estratégicos e institucionales.

Es asi como tanto los profesionales y personal de apoyo distribuidos en region como quienes realizan el cumplimiento
de sus actividades de manera transversal, apoyan a la Oficina de Fomento Regional de TIC en el desarrollo de todas
las acciones desplegadas por el Ministerio con el animo de facilitar no solamente el cumplimiento de su misionalidad
sino también de adelantar las tareas administrativas necesarias para fortalecer su institucionalidad en las regiones del
pais.

Asi las cosas, con el fin de satisfacer la necesidad de la entidad que ha sido descrita, y teniendo en cuenta que en la
Oficina de Fomento Regional de TIC del Ministerio TIC/Fondo Unico TIC, el personal no es suficiente para atender la
adecuada realizaciéon de las actividades mencionadas que coadyuvaran al cumplimiento de los proyectos que
contengan actividades de acompafiamiento administrativo, juridico y financiero de los diferentes procesos derivados
de los proyectos llevados a cabo en desarrollo de la politicas orientadas al cierre de la brecha digital, se hace
procedente la contratacion propuesta, tal como lo acredita la certificacion expedida por la Subdireccion para la Gestidon
del Talento Humano, la cual se anexa.

De manera que durante el periodo que requiere el Ministerio TIC/Fondo unico TIC para adelantar estos estudios y
proveer la planta necesaria para el cumplimiento de las funciones de la entidad, se requiere la contratacion de un
profesional en las areas del conocimiento de ciencias sociales y humanas y posgrado relacionado con el objeto a
contratar y experiencia profesional de 84 meses.

Es de sefialar que de conformidad con lo establecido en el literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Ministerio TIC /Fondo Unico TIC podra
contratar directamente con la persona que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato de prestacién de
servicios, quien debera haber demostrado idoneidad y experiencia para tal fin, y ejecutara las actividades contratadas
con plena autonomia, independencia y por sus propios medios.

De acuerdo con el andlisis de los soportes de formacion y experiencia realizada por la dependencia solicitante, se deja
constancia de la idoneidad de la persona a contratar para el desarrollo de las actividades propias del objeto del contrato
a suscribir, de conformidad con el perfil definido en el presente documento y lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015.

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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Se precisa que para la realizacion de la contratacién pretendida se ha acudido al presupuesto del Fondo Unico de TIC
para la presente vigencia, a cuyo cargo se ha solicitado el Certificado de Disponibilidad Presupuestal, expedido por la
Coordinadora del Grupo Interno de Trabajo de Presupuesto de la entidad, previa elaboracién de los estudios y
documentos previos, que se encuentra contemplado en el Plan Anual de Adquisiciones.

2. Descripcion del objeto a contratar, con sus especificaciones y la identificacion del contrato a celebrar.

21. Descripcion
del Objeto para
contratar

15004012099 - Prestar servicios profesionales para el seguimiento financiero y
administrativo de los diferentes procesos relacionados con el GIT de Enfoque Regional en
el marco de la implementacién de soluciones de acceso comunitario a las TIC a nivel
nacional.

2.2. Especificaciones del contrato

2.2.1 Obligaciones
generales del
contratista:

1.

Cumplir a cabalidad con lo establecido en el objeto descrito en el presente
documento en los términos y condiciones aqui pactadas y lo sefialado en su propuesta,
observando en todo momento la constitucidén politica, las leyes colombianas y el
régimen de contratacién publica. Por ningin motivo suspendera o abandonara el
cumplimiento del contrato, sin previa justificacién aceptada por la Entidad contratante.
Ejercer la direccidn y el control propio de todas las actividades encomendadas, en
forma oportuna y dentro del término establecido, con el fin de obtener la correcta
realizacion del objeto contratado.

Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas
que le sean imputables.

Salvaguardar la informacion clasificada y reservada que obtenga o conozca con
ocasion de la ejecucion de las actividades del contrato, salvo justificacion legal o
requerimiento de autoridad competente.

Hacer uso de la informacion y/o documentos que se produzcan en desarrollo del
presente contrato conforme al objeto establecido, obligandose a no emplearlos para
fines distintos a los previstos en este contrato, conservando la confidencialidad de los
mismos, de conformidad con la ley, so pena de las acciones civiles, administrativas o
penales a que haya lugar.

Transferir los derechos patrimoniales de autor que se generen en virtud del presente
contrato, en los términos previstos por la Ley 1450 de 2011, los cuales seran propiedad
del Ministerio/Fondo Unico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.
Procesar y organizar las bases de datos que se conformen con ocasién de la ejecucion
del contrato, asi como entregar la informacion en los parametros y criterios
establecidos por la Oficina Asesora de Planeacion y Estudios Sectoriales. En aquellos
casos en los que el tratamiento supere el tiempo que sea razonable y necesario, se
tendran que aplicar mecanismos de anonimizacion para efectos estadisticos y de datos
abiertos.

Entregar al supervisor del control de ejecucion del contrato, el informe de las
actividades realizadas durante el mes o periodo, al igual que los informes que se
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10.

1.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos en cada actividad
encomendada cuando asi se requiera.

Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el
desarrollo del contrato le imparta el Fondo a través del supervisor de este, para una
correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

Reportar, de manera inmediata al supervisor, la ocurrencia de cualquier novedad o
anomalia durante la ejecucién del contrato.

Informar sobre peticiones 0 amenazas de que sea objeto por quienes actien por
fuera de la ley, con el propésito de obligarlo a hacer o a omitir alguin acto o hecho, al
Fondo Unico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones a través del
funcionario responsable de la supervision y control de ejecucion, y a las demas
autoridades competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueren
necesarios.

Responder por los bienes muebles, equipos y elementos de oficina que le sean
entregados para la correcta ejecucién de las actividades encomendadas. A la
terminacion del contrato devolvera debidamente inventariados dichos bienes a la
Subdireccion Administrativa del MINTIC, quien, a su vez, expedira la paz y salvo
correspondiente.

Responder por la pérdida total y/o parcial de los documentos que obren en los
expedientes contractuales que por motivo de sus obligaciones contractuales deba
custodiar y/o manipular y/o emplear.

Realizar los viajes nacionales e internacionales autorizados por el Supervisor del
contrato cuando las necesidades del servicio lo requieran para cumplimiento del objeto
contractual.

Realizar las actividades asignadas.

Responder dentro de los términos establecidos por la ley a todas las peticiones,
quejas, reclamos, sugerencias y denuncias -PQRSD- que le hayan sido asignadas a
través del sistema de informaciéon documental INTEGRATIC, o del que disponga la
Entidad, sin ninguna tarea pendiente a su cargo, cuyo tramite sera tenido en cuenta
por parte del supervisor del contrato para la autorizacién de cobro y expedicion de paz
y salvos.

Presentar la factura electronica previamente validada por la DIAN, como requisito
necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las
disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia
con lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020, en los casos
que aplique.

Participar en las diferentes estrategias de Gestién del Conocimiento, tales como:
cursos de la Universidad Corporativa — Sesiones de transferencia de Conocimiento.

Obligaciones frente al Sistema Integrado de Gestion

Informar al lider del proceso relacionado con la supervision del presente contrato sobre
la necesidad de las actualizaciones y mejora continua de los procedimientos v
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20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

documentacion en general que se requiera, producto del cumplimiento de sus
obligaciones, cuando estos incidan en el Modelo de Operacion vigente del Sistema
Integrado de Gestion.

Actuar de manera transparente y colaborativa en la implementacion y ejecucion de las
actividades que den cumplimiento a los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion del Ministerio.

Cumplir con lo establecido en las politicas de tratamiento de datos personales,
seguridad y privacidad de la informacién, seguridad digital y continuidad de la
operacion de los servicios y tratamiento de la Informacién de la entidad, previstos en
las Resoluciones 2239 de 2024 y 2238 de 2024, o aquellas que las modifiquen,
deroguen o sustituyan.

Efectuar la transmision o transferencia de bases de datos personales, cuando aplique
de acuerdo con el objeto del contrato.

Salvaguardar los activos de informacion del Ministerio/Fondo Unico de TIC.

Suscribir el documento de compromiso de confidencialidad y tratamiento de datos
personales.

Reportar a la Mesa de Servicio 0 a quien haga sus veces, los posibles eventos o
incidentes que afecten o puedan afectar la seguridad y privacidad de la informacién,
seguridad digital y continuidad del servicio de la entidad.

Acoger los lineamientos establecidos por el Sistema de Gestion Ambiental,
implementando medidas para: prevenir la contaminacién, promover el uso eficiente de
los recursos empleados durante la ejecucidn del contrato, implementar una gestion
integral de los residuos generados, adquirir bienes o servicios teniendo en cuenta
estdndares ambientales que contribuyan a la preservacion del medio ambiente y
suministrar la informacién que se requiera como soporte del cumplimiento de la
normatividad ambiental aplicable segun la naturaleza y objeto especifico del contrato.
Cumplir con la politica y objetivos del SIG, asi como con los procedimientos y demas
directrices del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, asegurando
que en las actividades realizadas se garantice el establecimiento de controles
enfocados en la prevencion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales

Entregar al supervisor del contrato dentro de los quince (15) dias siguientes a la
suscripcion del acta de inicio, el informe vigente de evaluacion de los estandares del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde con lo establecido en
la Resolucion 0312 de 2019 expedida por el Ministerio de Trabajo y demas
normatividad relacionada (Aplica unicamente para persona juridica).

Conocer y aplicar la documentacién de los procesos relacionados con el objeto y las
obligaciones contractuales a cumplir.

Garantizar la calidad de los productos y servicios entregados al Ministerio, conforme a
los lineamientos y/o requisitos minimos establecidos en el Sistema Integrado de
Gestion.

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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31. Contribuir con los lineamientos y compromisos de la Estrategia de Responsabilidad
Social Institucional adoptada bajo la Resolucion 3745 de 2023 segun la naturaleza y
objeto especifico del contrato.

2.2.2 Obligaciones para
la prestacion de
servicios tecnolégicos
y aprovisionamiento de
infraestructura’

N/A

2.2.3 Obligaciones
para la generacion de
contenidos web?

N/A

2.2.4 Obligaciones
especificas del
contratista

1. Apoyar la supervision financiera de los contratos y a los diferentes procesos a
cargo del GIT de Enfoque Regional.

2. Apoyar las actividades propias de Planeacién Estratégica del GIT de Enfoque
Regional.

3. Realizar el seguimiento de las mediciones de indicadores estratégicos y
operativos de disminuciéon de brecha digital regional y ampliacion de la oferta
institucional, permitiendo mejorar los procesos de validacién de calidad de
informacion, oportunidad de entrega y adecuado uso de la metodologia.

4. Apoyar la coordinacién, acompafiamiento y seguimiento de las actividades
desarrolladas por los enlaces regionales asignados, acorde con los planes de accion
en materia de TIC concertados con las entidades territoriales

5. Apoyar en el cumplimiento de las metas de gestion de disminucién de la brecha
digital regional.

6. Asistir y participar en comités, reuniones, mesas de trabajo y demas instancias
que sean requeridas por el supervisor.

7. Cumplir con los tramites internos de la entidad en los tiempos establecidos por el
supervisor para la presentacion de los informes de ejecucion contractual,
modificaciones al contrato, entrega de documentos y radicacién de cuentas de
cobro.

8. Las demas actividades que sean inherentes a la naturaleza del contrato.

2.2.50bligaciones

particulares del
Ministerio o del Fondo
Unico de Tic

1. Pagar oportunamente el valor total del contrato, de conformidad con lo estipulado en
este mismo documento.

! Se aplicara cuando el objeto a contratar comprende la adquisicion, mantenimiento o mejora de servicios
tecnologicos y aprovisionamiento de infraestructura y/o servicios en la nube.

2 Se aplicara cuando el objeto a contratar u obligaciones especificas se encuentren relacionadas con la creacion,
actualizacion o modificacion de sitios web, micrositios, aplicaciones o recursos audiovisuales anclados,
relacionados o alusivos a la misionalidad del MinTIC/FUTIC, entre otras.

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de

2012 y sus decretos reglamentarios”
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2. Designar al funcionario que ejercera la supervision y el control de ejecucién del
contrato, quien estara en permanente contacto con el contratista, para la coordinacién
de cualquier asunto que asi se requiera.

3. Suscribir, a través del supervisor del control de ejecucidn del contrato, los documentos
y actas que sean necesarias durante el desarrollo del contrato.

4. Suministrar la informacion necesaria sobre los diferentes aspectos que sean
requeridos para el logro de los objetivos propuestos, siempre y cuando no sea
obligacién del contratista suministrarla.

5. Informar de manera inmediata, acerca de cualquier circunstancia que amenace
vulnerar los derechos del contratista, al igual que cualquier perturbacion que afecte el
desarrollo normal del contrato.

6. Guardar la confidencialidad y velar por la proteccién de los productos y servicios
propuestos por el contratista cuando a ello hubiere lugar.

7. Cancelar los gastos en que incurra el Contratista por concepto de viajes nacionales e
internacionales en los montos que establecen las normas que regulan la materia,
cuando por necesidades del servicio deba trasladarse fuera de la ciudad de Bogota
D.C. En consecuencia, pagara el valor correspondiente a viaticos equivalente a los
previstos para el nivel correspondiente de la planta del Mintic, el cual seré estimado
de acuerdo con la tabla establecida para los empleados publicos. Igualmente, el
Ministerio asumira el costo de los pasajes aéreos y/o terrestres necesarios para el
desplazamiento del Contratista, en cumplimiento de las actividades objeto del
presente contrato de prestacion de servicios profesionales.

2.2.6 Plazo de A partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién,
ejecucion del hasta 31 de diciembre de 2025.

contrato:

2.2.7 Lugar de Bogota D.C y demas ciudades que se requieran para el cumplimiento de las obligaciones

ejecucion del contrato:

contractuales

2.2.8 Valor del contrato
| presupuesto oficial:

El valor del contrato serd hasta de SETENTA Y CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTAY CINCO MIL OCHOCIENTOS TREINTAY TRES
PESOS M/CTE (74.445.833,00), el cual se pagara en mensualidades vencidas por los
servicios efectivamente prestados.
Sl []

Este valor incluye VA NO X [X] No es sujeto de IVA X[X]

2.2.9 Forma de pago y
requisitos:

El Fondo Unico TIC pagara el valor del presente contrato en mensualidades vencidas cada
una por valor TRECE MILLONES CIENTO TREINTA'Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE ($13.137.500 oo). Conforme al plan de pagos suscrito por el responsable.

Para los periodos que no correspondan a mensualidades completas, se cancelara la suma
equivalente a los servicios prestados, proporcional al valor mensual pactado. El pago se
realizara dentro de los ocho dias hébiles siguientes a la debida radicacion de los
documentos exigidos y el cumplimiento de los requisitos establecidos para el cobro.

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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Para el pago el contratista debera presentar:

1. Constancia suscrita por el supervisor del contrato, en la que se sefiale que el
contratista cumplié a satisfaccion de la entidad, con el objeto y las obligaciones
pactadas en el contrato.

2. Informe de ejecucion contrato de prestacion de servicios /érdenes de compra
GCC-TIC-FM- 055 durante el periodo objeto de pago. (o el formato que lo
modifique)

3. Copia del comprobante de pago de las contribuciones al Sistema Integral de
Seguridad Social en Salud, Pensiones y ARL, contribuciones parafiscales si a ello
hubiere lugar, de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente y en el
porcentaje establecido por el Gobiemno Nacional.

4. Presentar el certificado de participacion del curso del Modelo Integrado de
Gestion de la Universidad Corporativa para el primer pago (sélo para persona
natural).

5. Cada pago correspondera a la real y efectiva prestacion del servicio basado en
meses de 30 dias, En consecuencia, los pagos que se efectlen por fraccion de
mes seran liquidados de manera proporcional teniendo como referente para el
calculo, el valor de los honorarios o servicios mensuales que equivalen a los
servicios prestados durante el periodo a cancelar, proporcional al valor mensual
pactado. Una vez realizado el primer pago, considerando la prorrata establecida
en éste, los saldos sin ejecutar que hubieren sido asignados para el mismo, seran
liberados por el GIT de Presupuesto de la Subdireccion Financiera, con el fin de
garantizar la adecuada gestion de los recursos durante la presente vigencia, previa
validacion con el supervisor del contrato.

6. Para el periodo de pago correspondiente al mes de diciembre se realizara entre el
veintiuno (21) y el treinta (30) de diciembre.

Los pagos se haran con cargo al presupuesto asignado para la presente vigencia fiscal de
conformidad con el certificado de disponibilidad presupuestal Nro. 206825 del 08/07/2025,
expedido por el Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Presupuesto.

La presente contratacion esta asociada en el Plan Anual de adquisiciones al area Oficina
de Fomento Regional con el Cédigo TIC No. 15004012099.

El Fondo Unico TIC realizara los pagos, previa disponibilidad del PAC y liquidez de la
Tesoreria.

2.2.10  Justificacion
del anticipo.

N/A

2.2.11 Supervision

La supervision sera ejercida por Claudia Angelica Ramirez Salamanca Coordinadora GIT
de Enfoque Regional, 0 quien haga sus veces, 0 quien designe el Ordenador del Gasto.

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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2.2.12 Otras

e N/A
especificaciones

2.3. Tipo del contrato a
celebrar

Contrato de prestacion de servicios profesionales

3. Fundamentos juridicos de la modalidad de seleccién

Contratacion directa de conformidad con el literal h) numeral 4° del articulo 2° de la ley 1150 de 2007 y el 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, este ultimo que menciona: “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad ¢
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estata
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.”

4. Andlisis que soporta el valor estimado del contrato
Anexo obligatorio [ ]

(si hay estudio de mercado)

NUmero de Folios:

Teniendo en cuenta el objeto del contrato, asi como la idoneidad por parte del contratista, se estima el valor total de
contrato en la suma de SETENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS TREINTA'Y TRES PESOS M/CTE (74.445.833,00), cancelados como se relaciona en la forma
de pago contenida en el presente estudio previo.

Para estimar el valor indicado, se tom¢ en cuenta la Resolucion No. 005596 del 27 de diciembre de 2024, por medio de
la cual se modificé la tabla de honorarios para los contratos de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a 13
gestion que celebre el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones y Fondo Unico de Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones

Los recursos para amparar este contrato provienen del Rubro Presupuestal o Proyecto denominado: IMPLEMENTACION
SOLUCIONES DE ACCESO COMUNITARIO A LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
NACIONAL, codigo BPIN: 2018011000388 Producto: 2301024 - Servicio de acceso y uso de Tecnologias de I3
Informacién y las Comunicaciones Actividad: Realizar la supervisidn de los centros de acceso comunitario a las TIC.

5. Seleccion objetiva: articulo 5 Ley 1150 de 2007.

5.1. Requisitos minimos habilitantes:

Capacidad Juridica N/A
Capacidad Financiera N/A
Capacidad Organizacional N/A
Capacidad residual de contratacién N/A
Experiencia minima requerida del proponente N/A
Experiengi,a minima del personal requerido para la N/A
contratacion

Requisitos minimos técnicos (caracteristicas minimas N/A
técnicas de los bienes o servicios a contratar con las

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
2012 y sus decretos reglamentarios”
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que deben contar los proponentes para participar en el
proceso)

PERFIL REQUERIDO

FORMACION ACADEMICA:

Requisitos de formacion académica y experiencia
requeridos para Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales y/o de Apoyo a la Gestién con persona

Titulo profesional en Ciencias Sociales y Humanas con
posgrado relacionado con el objeto a contratar.

natural: EXPERIENCIA:

Ochenta y cuatro (84) meses de experiencia profesional

5.2. Justificacion de los factores de seleccion que permiten identificar la oferta mas favorable:

Se adjunta formato de idoneidad y experiencia del contratista elaborado por la dependencia solicitante, mediante al
cual se validé el cumplimiento del perfil requerido por la entidad.

Criterios de evaluacion para seleccionar al contratista: (No aplica para contratacion directa)

N/A

5.3. Criterios de desempate:

N/A

6. Analisis de Riesgo y forma de Mitigarlo

Se adjunta matriz

7. Andlisis que sustenta la exigencia de garantias destinadas a amparar los perjuicios de naturaleza
contractual o extracontractual, derivados del incumplimiento del ofrecimiento o del contrato segtn el caso.

De conformidad con lo establecido en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, el Contratista
se obliga a constituir a favor y a satisfaccién del Ministerio / Fondo Unico de Tecnologias de la Informacion vy las
Comunicaciones una garantia Unica, expedida por una Compafiia de Seguros legalmente establecida en Colombia,
fiducia mercantil en garantia, garantia bancaria a primer requerimiento, la cual amparara los siguientes riesgos:

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

El contratista debera constituir una garantia Unica que ampare el cumplimiento del contrato, en cuantia equivalente a
veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con vigencia igual al termino de ejecucién y cuatro (4) meses mas.

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
2012 y sus decretos reglamentarios”
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Al monto de esta garantia se imputara la cldusula penal y se repondré este valor por parte del Contratista, si se hiciere
efectivo algun valor con cargo a la garantia, llevando a disminuir o agotar el valor asegurado.

El seguro de cumplimiento debe atender los siguientes requisitos: a) Cubrir en calidad de Asegurado y Beneficiario a:
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES (Nit. 899.999.053-1) y al
FONDO UNICO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES (Nit. 800.131.648-6). B) En
calidad de afianzado se debe incluir a el Contratista. C) La garantia debe encontrarse firmada por el garante.

8. Indicar si la contratacion esta cobijada por un Acuerdo Internacional o un tratado de Libre comercio vigente
para el Estado Colombiano bajo los parametros establecidos por el Manual para el Manejo de Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacién emitido por Colombia Compra Eficiente, en desarrollo del articulo
2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015

N/A
9. Certificado de Fecha:
disponibilidad No. 206825 (dd /mr.n Jaaaa) 08/07/2025
presupuestal (CDP):

No. Oficio Afo Cuantia por afio
10. Vigencias futuras:

No. de

aprobacion

CONTRATACION DIRECTA DECRETO 1082 DE 2015

11. Nombre o Razén Social de | ALVARO MAURICIO BURBANO GUERRA

CR 50 102 A 49 AP
Direccion | 206 P - Bogota —  [Teléfono 3006554207
D.C.

la(s) persona(s) natural(es) o almauriciobg@gmai
juridica(s) a contratar: Contacto l.com

12. Firmas autorizadas:

Firma responsable:

Viceministro/Jefe/ Director /Subdirector/ de la Dependencia
Solicitante

Nombre: Juanita Espeleta Norefia

Cargo: Jefe Oficina de Fomento Regional de TIC

Fecha: Julio de 2025

Firma responsable

Nombre: Claudia Angelica Ramirez Salamanca
Cargo: Coordinadora GIT de Enfoque Regional
Fecha: Julio de 2025

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
2012 y sus decretos reglamentarios”
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ANEXOS

Listado de documentos anexos al formato general de estudios previos

Documentos Anexos

Documentos:

o Estudios del sector o Andlisis de sector o Estudio mercado

o Matriz de riesgos

o Analisis de garantias (si aplica)

o Anexo técnico en procesos de seleccion

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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Estudios del Sector Prestacion de Servicios Profesionales y/o de \ b
Apoyo a la Gestion con Persona Natural

En virtud de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, a continuacion, se hace constar el analisis
para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion, desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de analisis de riesgos, siguiendo los lineamientos de la Agencia Nacional de Contratacion Publica
— Colombia Compra Eficiente en la Guia de elaboracion de Estudios de Sector (GEES) y, teniendo en cuenta que el presente
documento hace parte integral de los estudios previos,

1. ¢CUAL ES EL OBJETO PARA CONTRATAR?

15004012099- Prestar servicios profesionales para el seguimiento financiero y administrativo de los diferentes procesos
relacionados con el GIT de Enfoque Regional en el marco de la implementacién de soluciones de acceso comunitario a las
TIC a nivel nacional.

2. ¢CUAL ES EL MARCO NORMATIVO PARA LLEVAR A CABO LA CONTRATACION?

Teniendo en cuenta el objeto a contratar, se estima que el mismo puede ser desarrollado por personas naturales idéneas,
respondiendo a la necesidad descrita en el estudio previo.

Asi las cosas, la modalidad de seleccion corresponde a la contratacién directa, en aplicacién de la causal contenida en el
literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que establece: “Para la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion de la Entidad...”

De otra parte, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

Adicionalmente, el contrato a celebrarse estara sometido a la legislacion y jurisdiccion colombiana y tendra en cuenta las
normas que sean aplicables a nivel técnico, normatividad civil, comercial, normas de aplicacién de regulacién o vigilancia
(si es el caso), asi como lo establecido por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley
019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015, el articulo 3 del Decreto 397 de 2022 y demés normas que la complementen,
modifiquen o reglamenten asi como por las normas y lineamientos impartidos por el Gobierno Nacional en materia de
austeridad del gasto publico.

3. ¢CUAL ES LA CLASIFICACION UNSPSC DEL SERVICIO REQUERIDO?
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En consideracion al objeto a contratar se hace necesario contar con personal idoneo que preste los servicios profesionales
ylo de apoyo la gestion requeridos por la entidad. Para lo anterior, se entrara a clasificar el servicio a contratar, asi:

CLASIFICACION DEL BIEN Y/O SERVICIO DE LAS NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

SEGMENTO Servicios de Gestion, $§N|C|os If’rlofe3|.onales de Empresa y copico!| 80000000
Servicios Administrativos

FAMILIA Servicios de recursos humanos CODIGO| 80110000

CLASE Servicios de personal temporal CODIGO| 80111600

4. ;CUALES SON LOS REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA REQUERIDOS
PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES A CONTRATAR?

Para desarrollar el objeto a contratar el perfil requerido por la entidad es el siguiente:
PERFIL REQUERIDO:
o FORMACION ACADEMICA:
El candidato debe acreditar titulo profesional en Ciencias Sociales y Humanas con posgrado relacionado
con el objeto a contratar.
e EXPERIENCIA REQUERIDA:

El aspirante debe acreditar experiencia profesional de 84 meses .

5. ¢LAENTIDAD HA CONTRATADO RECIENTEMENTE LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO
A LA GESTION CON EL OBJETO REQUERIDO O CON OBJETOS SIMILARES? SI LA RESPUESTA ES
NEGATIVA INDICAR SI OTRAS ENTIDADES HAN CONTRATADO RECIENTEMENTE LOS SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION CON EL OBJETO REQUERIDO O CON OBJETOS

SIMILARES.
No. De | Entidad Objeto Duracion Honorarios | Formade Pago | Perfil
Contrato ]
220-2024 FONDO UNICO DE | . Prestar servicios | 31/12/2024 | $13.137.500 | Mensualidades | | Profesional
TECNOLOGIAS DE | profesionales Vencidas Posgrado

LA INFORMACION

especializados

relacionado con el

Y LAS | para la asistencia objeto a contratar
COMUNICACIONES | juridica, el Experiencia
acompanamiento, profesional de 84
la revision y el meses
apoyo de manera
transversal a la
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Oficina de
Fomento
Regional para
fortalecer las

capacidades
regionales en la
planeacion,
formulacién,
ejecucion,
seguimiento y
finalizacion de los
proyectos,
planes,
programas  y/o
politicas,
orientados a la
ampliacion del
acceso a la oferta
institucional  del
sector TIC.

6. ¢LA NECESIDAD DE LA ENTIDAD FUE SATISFECHA CON LOS PROCESOS DE CONTRATACION
ANTERIORES?

Si, contrato ejecutado.

7. TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL REQUERIDO PARA EJECUTAR EL OBJETO CONTRACTUAL, ; CUAL
ES EL VALOR DE LOS HONORARIOS MENSUALES PREVISTO EN LA TABLA DE HONORARIOS DE LA
ENTIDAD?

Para estimar el valor de los honorarios, se toma como referencia la Resolucién No. Resolucién 05596 del 27 de
diciembre de 2024 expedida por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, Por medio de
la cual se modifica la tabla de honorarios para los contratos de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la
gestion que celebre el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y Fondo Unico de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, de conformidad con la siguiente categoria:

Categoria Titulo Posgrado Experiencia Honorarios

I Profesional Posgrado 84 meses de | $13.137.500
relacionado con el | experiencia
objeto a contratar | profesional

Asi las cosas, se determina que el valor mensual a pagar por el servicio objeto del contrato a suscribir es por un
valor de TRECE MILLONES CIENTO TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($13.137.500,00).

Es importante sefialar que los valores de los honorarios incluyen el Impuesto a las Ventas - IVA y el Impuesto de
Industria y Comercio y complementarios, entre otros impuestos, gravamenes, contribuciones, tasas u obligaciones
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de cualquier tipo (cuando aplique). Por lo anterior, el Ministerio de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones y/o Fondo Unico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, no asumiran obligaciones
0 pagos adicionales por concepto de impuestos o gravamenes, entre otros, a las presupuestadas para la ejecucién
del contrato.

Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios, en la relacién temporal de actividades, la persona a contratar
actuara con total autonomia técnica y administrativa en el cumplimiento de las obligaciones que asume y, en
consecuencia, no crea relacion laboral alguna con la entidad.

8. (CUALESELPLAZO DE EJECUCION?

A partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, hasta 31 de diciembre de 2025.

9. CUAL ES EL VALOR Y FORMA DE PAGO QUE SE RECOMIENDA PARA EL CONTRATO A SUSCRIBIR
(se debe citar nuevamente la resolucion de honorarios vigente).

De conformidad con lo establecido en la Resolucién 05596 del 27 de diciembre de 2024 y el plazo de ejecucion
previsto, el valor del contrato sera hasta por la suma de

el cual se pagara en mensualidades vencidas por los servicios efectivamente prestados.

El Fondo Unico TIC pagara el valor del presente contrato en mensualidades vencidas cada una por valor de hasta
de SETENTA'Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA'Y CINCO MIL OCHOCIENTOS TREINTA
Y TRES PESOS M/CTE (74.445.833,00), conforme al plan de pagos suscrito por el responsable.

Para los periodos que no correspondan a mensualidades completas, se cancelara la suma equivalente a los servicios
prestados, proporcional al valor mensual pactado. El pago se realizara dentro de los ocho dias habiles siguientes a la debida

radicacion de los documentos exigidos y el cumplimiento de los requisitos establecidos para el cobro.

10. NOMBRE DE LA PERSONA A CONTRATAR QUE CUMPLE CON EL PERFIL:
ALVARO MAURICIO BURBANO GUERRA

Fecha: JULIO DE 2025

Firma responsable

Nombre: JUANITA ESPELETA NORENA
Cargo: JEFE OFICINA DE FOMENTO REGIONAL
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“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC
(www.mintic.gov.co), la ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios”
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PROPUESTA CATALOGO DE MATRIZ DE RIESGOS

Modalidad de Seleccion: I CONTRATACION DIRECTA

I AREA SOLICITANTE:

(Indicar aqui el rea misional)

| TIPO DE CONTRATO:

Contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién

IDENTIFICACION, CLASIFICACION Y ASIGNACION CALIFICACION CUALITATIVA Y VALORACION PLAN DE TRATAMIENTO MONITOREO Y REVISION
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Contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
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ocurrencia de situaciones de caso fortuito o fuerza
mayor bajo las definiciones normativas y
< lineamientos de politica, de modo que sea posible
[ 2 S S Se refiere a eventos no tqmar Ias medidas necesarias para lograr la cabal La implementacién del tratamiento Hasta el plazo de | La supervision del contrato Fermanente, mediante el
- b £ =] @ |Eventos de fuerza h - ejecucion del contrato. Py " . - L - informe mensual de
= c o) 3 V a las partes pero MinTicFUTIC BAJO 2 3 5 corresponderé al contratista y a la X | ejecucion del realizara el respectivo L
5 g 2 5 |mavornoasegurables. | STl L rables superision care actividades aprobado por
o w g . El contratista debera dar aviso al Supervisor de la ) el supervisor.
(%] ocurrencia de eventos constitutivos de caso fortuito
ylo fuerza mayor, debidamente sustentados. Asf
mismo, las partes concertaran las medidas a tomar
para evitar la paralizacion de la ejecucion
contractual.
Nota: Cabe aclarar que no obstante que la Entidad realiza el ejercicio de tipificacion, estimacién y asignacion de riesgos, es obligacion del futuro contratista analizar y realizar su propia estimacién de riesgos, la cual debe reflejada en la ala Entidad.




