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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.L.T.: 890399029-5

Direccién: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3 Fecha de Generacion:  25/06/2025 00:00:00

Ciudad: CALI Fecha de Pago : 2025-06-25

Departamento: Valle del Cauca Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario
Teléfono: +57 (602.) 620 00 00 Tipo de Negociacisn ~ Contado

Correo: Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO
Nombre Apellido 0 Razén Social :  FABIO ANDRES VARGAS CASTANEDA

NIT / Numero de Documento 11151896181 Direccion: CL 11 10 62 BRR VALLE DEL CAUCA
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca

Correo fabio.andres.vargas@correounivalle.edu.co Teléfono

Descuento Recargo IMPUESTOS

Nro Cadigo Descripcion UM Cant Precio Unitario

% Importe % Importe %
1 00001 1.310-17.13-8146 NIU 1.00 3,500,000.00 3,500,000.00

CONTRATO DEL 17
JUNIO 2025 . OBJE

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Cadigo Descripcion Porcentaje % Monto
DATOS DE REFERENCIA
TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600085534,, Nro planilla:CERTIFICADOS DE AFILIACION,CUOTA 1

Total en Palabras: Tres millones quinientos mil pesos.-
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TOTAL COMPRA 3,500,000.00

CUDE:df09ed6742a3128d0116e1a9aaf34cf799b9b9eebebe66cd1afc75b38ec260a065f56 1ba5cc0d7 1b338fca49bc5027de

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764065687971 del 2/16/2024,Desde el No. DS23-1746 hasta el No.DS23-10000 Vigencia: Desde 2/16/2024 hasta 8/16/2025
171
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1 /

NOMBRE: FABIO ANDRES VARGAS CASTANEDA
CEDULA: 111518961(85
) PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion de Servicios de
CLASE DE CONTRATO: Apoyo a la gestién
No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-8146-2025 del 17 de junio de 2025
VALOR DEL CONTRATO: :ﬂ?gg_)g.)OOO (TRES MIFLONES QUINIENTOS MIL PESOS
DURACION DEL - .
CONTRATO: Del 17 d7 junio de 2025 a 39 de Junio de 2025

PERIODO DEL INFORME: JUNIQ 8e 2025, CUOTA 1 °

FECHA PRESENTACION: 25 de junio de 2025

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
TECNOLOGO(A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

A continuacidn, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, desarrolladas en este periodo:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacion, con los logros respectivos:

1 Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los Centros
de Emprendimiento e Innovacion asignado, asi como los demas procesos misionales de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento det Empleo.

Apoyé junto con mis compafieros del Centro de desrrolio empresarial e innovacién Caicedonia-
Sevilla en una reunion de trabajo para ajustar las herramientas necesarias para el adecuado
funcionamiento de! programa en los municipios para el mes de junio.

En la reunién se comparten ideas y se planean las reuniones a desarrollar, horarios de
capacitaciones, visitas a emprendedores, informes y documentacion pertinente para el
desarmrollo adecuado del programa, esta reunién fue realizada en las Instalacoines de la
Universidad del Valle de Caicedonia.

Todo esto hace parte de mi trabajo realizado para dar cumplimiento a cada una de las
actividades contempladas en el contrato.

2 Brindar informacién sobre el programa Valle INN +, asi como de los programas y proyectos
articulados a los Centros de emprendimiento e Innovacién asignado.

Brindé la informacion necesaria y pertinente a cada uno de los emprendedores que se acercan a
la oficina del centro de desarrolio empresarial e innovacidn, con la inquietud de saber mas a
profundo el funcionamiento del progrma, se les brinda informacién sobre todo lo relacionando a:

-Fechas de convocatorias.

-Datos personales para la realizacién de la inscripcion.
-Documentacion necesaria para participar.

-Acceso a asesoria y capacitaciones.
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-Toda la informacion generada en la Sedec que sea de interes plblico.
-Entre ofra informacién.

3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y
fortalecimiento empresariat ofertada en las diferentes iniciativas de la Secretaria de Desarrollo
Economico, Competitividad y Fomento del Empleo.

Informé a todos los emprendedores sobre el inicio del programa valle inn en el municipio de
caicedonia, a dispocision de los emprendedores y empresarios queda la partcipacion del fondo,
se informd de estar pendientes de las proximas convocatorias.

4, Presentar informes mensuales sobre la gestidn realizada, junto con los respectivos soportes,
asi como la elaboracion de informes segin solicitud del jefe inmediato, supervisor o
Coordinador.

Participé en la elaboracion de los informes que se generan como listados de asistencia, informes
y actas, esto se realiza con el fin de evidenciar la gestién realizada por el centro de desarrollo de
los municipios de caicedonia y sevilla, dichos informes se depositan en el drive o se envian a
quien los solicite.

5. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar
las bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Compstitividad y Fomento det Empleo.

Registré en el formato de caracterizacion para este mes alrededor de 18 emprendedores, que se
acercaron al centro, quienes firmaron las actas de compromiso y desean cumplir y finalizar con
toda la ruta, las actas de compromiso reposan en el drive como evidencia.

Asesoré para este mes a 13 emprendedores, Ia asesoria fue personalizada y el tema principal
fue dar informacion general acerca del programa, atender preguntas sobre como mejorar sus
planes de negocios y dar a entender a los emprendedores que ellos pueden acceder a las
capacitaciones que del programa se ofrescan.

Participé de la capacitacion ofrecida para los emprendedores la cual hace parte de su ruta de
atencion, el tema de la capacitacion fue en planeacion estrategica, contando con la participacion
de 21 emprendedores.

6. Informar a la coordinacion de oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas
que permitan su aprovechamiento.

Participé de las reuniones dirigidas por el coordinador regional del programa el sefior Guido
Avila, quien hace presencia en los municipios de caicedonia y sevilla para cumplir con una serie
de reuniones en las alcaldias municipales; se conto con la participacion del CDEI caicedonia-
sevilla, el acompanamiento del delegado de la aicaldeza de caicedonia, el sefior Leandro Soto, y
en el municipio de sevilla hizo presencia la sefiora Alexandra Molina, Jefe Territorial Norte.

7. Promover los servicios del Centro de Emprendimiento e Innovacion a socios de su comunidad
y a clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacién de
ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacion de planes de negocio y demas eventos liderados por
la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.

Participé de la capacitacion virtual para auxiliares dirigida por el sefior William David, el tema
principal de esta capacitacion fue informarnos correctamente de la presentacion del archivo
fisico, el cual fue solicitado a todos los centros, es por esto la importacia de esta capacitacion ya
que la presentacion del archivo va sujeta a una serie de normas.
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8. Desarrollar actividades de transferencia, recepcion, organizacion, clasificacién, conservacion,
custodia, préstamo y consulta de las series y/o tipos documentales, de acuerdo con la
normativa, procedimientos e instrumentos archivisticos establecidos, cuando sea requerido por
el Supervisor del contrato, Jefe inmediato o Coordinador, asociados a Centro de
Emprendimisnto e Inonovacién asignado.

Alisté toda la documentacion (actas y asitencias) que se genero en el mes de junio, como un
control de rutina para luego esta documentacién ir al archivo del centro, estas actas y listados de
asistencia se organiza por fecha y se folia, s una actividad que se realiza cada mes, para tener
un orden en la documentacion y tener el archivo al dia en caso que sea solicitado.

9. Realizar la proyeccion y alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo rutinario
que se manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de responsabilidad,
instrucciones y procedimientos establecidos.

Participé en la elavoracion de los informes que se generan en el mes de junio, esto se realiza
con el fin de evidenciar ia gestion realizada por el centrc de desarrollo de los municipios de
caicedonia y sevilla, dichos informes se depositan en el drive o se envian a quien los solicite.

10. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarroliadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobemacion Valle del Cauca lleven a
cabo. igualmente, asistir y articipar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Superwsor 0 las que convoquen
de otras dependencias de la Gobernacion del Valle.

Asisti al conversatorio ciudadano de la Gobernadora del valle en el municipio de sevilla, en estos
espacios el programa busca que los emprendedores sean escuchados y manifiesten sus
necesidades ante la gobernadora, de esta manera se buscan oportunidades que beneficien a}
emprendedor para que {a gobernadora los tenga en cuenta en sus planes de trabajo, en el
conversatorio se conto con gran participacion de emprendedores del municipio de caicedonia y
sevilla,

11. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision y mision de la
entidad.

e Participé de la reunion programada con la Jefe Territorial norte en el municipio de sevilla
valle, el tema principal de la reunion fue establecer un horario y dias de asistencia al
nuevo gestor del programa que trabajara desde el municipio de sevilla.

+ Participé del evento Networking Emprendedores y Mypimes liderado por el director de
emprendimiento del municipio de caicedonia, en este evento se realizo acompafamiento
a los emprendedores que asitieron.,

e Capacité al nuevo gestor del municipio de sevilla sobre la caracterizacion de
emprendedores, la forma de generar las actas de asesorias y capacitaciones y las
asistencias

o Participé de la reunion programada por la Secretaria de asustos étnicos de la
Gobemacion del valle, que a travez de su proyecto “oportunidades étnicas” realizo la
socializacién de su oferta institucional, este evento se llevo a cabo en la casa de la
cultura del municipio de caicedonia
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DE LA ACTIVIDAD 1
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ACTIVIDADES 5.

Actas de compromiso.
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Listados de capacitaciones.
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ACTIVIDADES 6.

.
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ACTIVIDADES 7.

Emiak & oA Nemaror

+

! @ 4+ nwemmolyrod.sigoop.zooh 52 0

W22 T rODAMRIE0D
OIID'")q ! " 1 iab olnamotoge(d
drbatab oS '/} 0502 lab sHoV
'I‘\ /

AIDUITCIRA + o= wmw

LR SR VR AL | T . T
st eF Faml e ot s Heu T R b

30 noIMu3A R ERE
2IA0CAMICA000 ..

3020ATMI0  pummme

04104HA23d

JAIAAC3IA9IMI

.}2suga9 ut obsitzipsy sr 82

HEL T EER R R

Sl s nemador e esves cieL met et
ot ab o teban 1073l o steigor”

anrebal Conelonat ol b pgecn 408155,

2oitsluniod sipood




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1
ACTIVIDADES 10.




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

ACTIVIDADES 11.

wom  QABRS
GOBERNACION aat pgr:ms{o(
Departamento del 8 C{(? todos
Valle del Cauca 4 ‘\

i

s o BERNACION DEL VA! .. _
s OFICINA TERRIPYD! ' 4
% . -¥DO SEVIR®
& % &




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

FOTOS, EVIDENCIA,

Presento certificaciones de afiliacion a Salud, Pensién y ARL del Sistema de Seguridad Social. De
otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de
Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrolio del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimientoe a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacién y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.

Cordialmente,

FABIO ANDQRES VARGAS CASTANEDA ‘ :
C.C.111518p618 ()/b
Teléfono: 3187644384 \)
Correo:fabio.avi2@gmail.com
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Fecha: 25 / de junio de 2025
[ INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO -
Contrato numero:  1.310-17.13-8146-2025 de 17 de junio de 2025
Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: COP No. 5500006220 ITEM 1 Del 17/05/2025 y RPC
No. 5600085534 Del 17/06/2025 + Apropiacién Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
3711001010010000-P137-102499/1/1/01/03 « Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 » Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente {especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: * Pilar Del Contrato: Valle competitivce e innovador ¢ Linea De
Accion: 1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO « Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: * Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobiemo * Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades economicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema * Objetivos especificos: ASISTIR
TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL APRENDIZAJE PRACTICO DE
HABILIDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD.. *
Programa: 11. ValEmplea ¢ Sub-Programa: 1100101 ValleINN + = Elemento PEP: PI37-
102499/1/1/01/03 « Area Funcional: 3711001010010000 - Cuenta Mayor: 5507051202

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
TECNOLOGO(A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEQO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.
JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
C.C. 1144041044 .
FABIO ANDRES VARGAS CASTANEDA
Contratista C.C. 11151898618

Teléfono. 3187644384

Supervisor:

| OBJETIVO DEL INFORME
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
y plan de trabajo presentado en JUNIO de 2025, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante JUNIO de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL

CONTRATISTA.
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1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado
funcionamiento de los Centros de Emprendimiento e Innovacion
asignado, asl como los demas procesos misionales de la Secretaria
de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo. 2
Brindar informacién sobre el programa Vaile INN +, asi como de los
programas y proyectos articuiados a los Centros de emprendimientc
e Innovacidén asignado. 3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a
lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento empresarial
ofertada en las diferentes iniciativas de la Secretaria de Desarrclio
Economico, Competitividad y Fomento del Empleo. 4. Presentar
informes mensuales sobre la gestién realizada, junto con los
respectivos soportes, asi como la elaboracion de informes segun
solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador. 5. Brindar
informacidon oportuna para la toma de decisiones cuando fuese
necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de
informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrolio Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo. 6. Informar a la coordinacion
de oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas
que permitan su aprovechamiento. 7. Promover los servicios del
Centro de Emprendimiento e Innovacion a socios de su comunidad y
a clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones
colectivas, la organizacién de ferias, ruedas de negocio, pitch,
evaluacién de planes de negocic y demas eventos liderados por la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del 100%
Empleo. 8. Desarrollar actividades de transferencia, recepcion,
organizacion, clasificacion, conservacion, custodia, prestamo y
consulta de las series y/o tipos documentales, de acuerdo con la
normativa, procedimientos e instrumentos archivisticos establecidos,
cuando sea requerido por el Supervisor del contrato, Jefe inmediato o
Cocrdinador, asociados a Centro de Emprendimiento e Inonovacion
asignado. 9. Realizar la proyeccién y alistamiento de documentos,
informes y respuestas de tipo rutinario que se manejan en la
dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de responsabilidad,
instrucciones y procedimientos establecidos. 10. Participar
activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi
como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca
lleven a cabo. igualmente, asistir y articipar en las mesas de trabajo y
otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion
impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacion del Valle. 10. Las demas que sean
asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos,
metas, vision y misién de la entidad.

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.
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Gebernacion

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u o
o . 100%
obligaciones especificas contractuales de acuerde a lo programado

Porcentaje de en el plan de trabajo del mes de JUNIO de 2025.

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u 100.0
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la % '
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

Otras N/A

consideraciones.

Sugerencias

Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad - -

Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable
Sin novedad - -

| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. ' |

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-8146-2025 del 17 de junio de 2025,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla a continuacion:

1 Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los Centros de
Emprendimiento e Innovacion asignado, asi como los demas procesos misionales de la Secretaria
de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

El contratista apoyd junto con sus compaieros del Centro de desirollo empresarial e innovacion
Caicedonia-Sevilla en una reunién de trabajo para ajustar las herramientas necesarias para el
adecuado funcionamiento del programa en los municipios para el mes de junio.

En la reunion se comparten ideas y se planean las reuniones a desarrollar, horarios de
capacitaciones, visitas a emprendedores, informes y documentacién pertinente para el desarrolio
adecuado del programa, esta reunion fue realizada en las instalacoines de la Universidad del Valle
de Caicedonia.

Todo esto hace parte de su trabajo realizade para dar cumplimiento a cada una de las actividades
contempladas en el contrato.

2 Brindar informacion sobre el programa Valle INN +, asi como de los programas y proyectos
articulados a los Centros de emprendimiento e Innovacién asighado.
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El contratista brind6 la informacion necesaria y pertinente a cada uno de los emprendedores que se
acercan a la oficina del centro de desarrollo empresarial e innovacién, con la inquietud de saber mas
a profundo el funcionamiento del progrma, se les brinda informacién sobre todo to relacionando a:

-Fechas de convocatorias.

-Datos personales para la realizacién de la inscripcion.
-Documentacion necesaria para participar.

-Acceso a asesoria y capacitaciones.

-Toda la informacion generada en la Sedec que sea de interes publico.
-Entre otra informacion.

3. Qrientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de ia ruta de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial ofertada en las diferentes iniciativas de la Secretaria de Desarrollo Economico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

El contratista informé a todos los emprendedores sobre el inicio del programa valle inn en el
municipio de caicedonia, a dispocision de los emprendedores y empresarios queda la partcipacion
del fondo, se informad de estar pendientes de las proximas convocatorias.

4. Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos soportes, asi
como la elaboracion de informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador.

El contratsita participé en la elaboracion de los informes que se generan como listados de
asistencia, informes y actas, esto se realiza con el fin de evidenciar la gestion realizada por el centro
de desarrollo de los municipios de caicedonia y sevilla, dichos informes se depositan en el drive o se
envian a quien los solicite.

5. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar tas
bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo. _

El contratista registré en el formato de caracterizacion para este mes alrededor de 18
emprendedores, que se acercaron al centro, quienes firmaron las actas de compromisc y desean
cumplir y finatizar con toda la ruta, las actas de compromiso reposan en el drive como evidencia.

El contratista asesord para este mes a 13 emprendedores, la asesoria fue personalizada y el tema
principal fue dar informacién general acerca del programa, atender preguntas scbre como mejorar
sus planes de negocios y dar a entender a los emprendedores que ellos pueden acceder a las
capacitaciones que del programa se ofrescan.

El contratista participo de la capacitacion ofrecida para los emprendedores la cual hace parte de su
ruta de atencion, el tema de la capacitacion fue en planeacion estrategica, contando con la
participacion de 21 emprendedores.

6. Informar a la coordinacién de oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas que
permitan su aprovechamiento.
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El contratista particip6é de las reuniones dirigidas por el coordinador regional del programa el sefior
Guido Avila, quien hace presencia en los municipios de caicedonia y sevilla para cumplir con una
serie de reuniones en las alcaldias municipales; se conto con la participacion del CDEI caicedonia-
sevilla, el acompafiamiento del delegado de la alcaldeza de caicedonia, el sefior Leandro Soto, y en
el municipio de sevilla hizo presencia la sefiora Alexandra Molina, Jefe Territorial Norte.

7. Promover los servicios del Centro de Emprendimiento e Innovacion a socios de su comunidad vy a
clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias,
ruedas de negocio, pitch, evaluacion de planes de negocio y demas eventos liderados por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.

El contratista participd de la capacitacion virtual para auxiliares dirigida por el sefior William David, el
tema principal de esta capacitacion fue informarnos correctamente de la presentacion del archivo
fisico, el cual fue solicitado a todos los centros, es por esto la importacia de esta capacitacion ya que
la presentacion del archivo va sujeta a una serie de normas.

8. Desarroliar actividades de transferencia, recepcién, organizacion, clasificaciéon, conservacion,
custodia, préstamo y consulta de las series y/o tipos documentales, de acuerdo con {a normativa,
procedimientos e instrumentos archivisticos establecidos, cuando sea requerido por el Supervisor
del contrato, Jefe inmediato o Coordinador, asociados a Centro de Emprendimiento e Inonovacién
asignado.

El contratista alisto toda la documentacién (actas y asitencias) que se genero en el mes de junio,
como un control de rutina para luego esta documentacion ir al archivo del centro, estas actas y
listados de asistencia se organiza por fecha y se folia, es una actividad que se realiza cada mes,
para tener un orden en la documentacion y tener et archivo al dia en caso que sea solicitado.

9, Realizar la proyeccion y alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo rutinario que
se manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de responsabilidad, instrucciones
y procedimientos establecidos.

El contratista participé en la elavoracion de los informes que se generan en el mes de junio, esto se
realiza con el fin de evidenciar la gestion realizada por el centro de desarrollo de los municipios de
caicedonia y sevilla, dichos informes se depositan en el drive o se envian a quien los solicite.

10. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrolle Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo.
igualmente, asistir y articipar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacion del Valle.

El contratista asistic al conversatorio ciudadano de la Gobernadora del valle en el municipio de
sevilla, en estos espacios el programa busca que los emprendedores sean escuchados y
manifiesten sus necesidades ante la gobernadora, de esta manera se buscan oportunidades que
beneficien ai emprendedor para que la gobernadora los tenga en cuenta en sus planes de trabajo,
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en el conversatorio se conto con gran participacion de emprendedores del municipio de caicedonia y
sevilla.

11. Las demds que sean asighadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, visidn y mision de la
entidad.

+ El contratista participé de la reunion programada con la Jefe Territorial norte en el municipio
de sevilla valle, el tema principal de la reunion fue establecer un horario y dias de asistencia
al nuevo gestor del programa que trabajara desde el municipio de sevilla.

» El contratista participd del evento Networking Emprendedores y Mypimes liderado por el
director de emprendimiento del municipio de caicedonia, en este evento se realizo
acompafiamiento a los emprendedores que asitieron.

+ El contratista capacité al nuevo gestor del municipio de sevilla sobre la caracterizacion de
emprendedores, la forma de generar las actas de asesorias y capacitaciones y las
asistencias -

o El contratista participoé de 1a reunion programada por la Secretaria de asustos étnicos de la
Gobemacion del valle, que a travez de su proyecto “oportunidades étnicas” realizo la
socializacion de su oferta institucional, este evento se llevo a cabo en la casa de la cultura
del municipio de caicedonia

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO :

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Ar,
para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con
fecha de generacién del mes de JUNIO de 2025./segun la clausula séptima del contrato y la Ley
1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segtn la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995,
Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta
ahora no se halla incurso en ninguna de las causaies de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién
para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segin
el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003,
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SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
(Anticipo, Valor |Observacio
Concepto Valor avances, Fechadepago | oo) hes
pagos)
"”‘,’_.';ﬁ‘;’,’,‘fjf; del $3.500.000 /
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacion de
precios $ p
Valor Total del $3.500.000
Valor pagado $
Valor causado que S
Valor total ;
Valor saldo por
ejecutar $
Intereses
moratorios $
| SEGUIMIENTO
NO APLICA
| SEGUIMIENTO JURIDICO |

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establemdo enla Ley 80 de 1993 Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, seguin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo

32 de la Ley 80.

E! contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad

Social.

| INFORME SOBRE SANCIONES

Sin novedad
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INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO -
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

Sin novedad

Fecha del préximo informe - de - de 2025
Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
25 dias del mes de junio de 2025
JUAN TiN BRAVO CASTANO
Subsecretario de Emprendimiento y Desarrolio Empresarial
C.C.1144041044
Elaboré Revisé Aprobo

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio

Nombre: Diana Lorena Vanegas
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén

Universitario, Contratistas

Cristancho  Martinez, Angela

Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica /
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion

Firma:

Firma:

Comité institucional de
Gestién y Desempefio

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS EMSSANAR EPS SAS
Movilidad Régimen Contributivo

EMSSANAR EPS SAS, CERTIFICA que el afiliado relacionado a continuacion, presenta la
siguiente informacion a la fecha de su expedicion:

Tipo y Numero de identificacion: CC 1115189618

Apellidos: VARGAS CASTANEDA
Nombres: FABIO ANDRES

Tipo de discapacidad: Ninguna

Plan de salud: Movilidad Régimen Contributivo
Tipo de afiliado: Cabeza de familia/Cotizante

Independiente con contrato de prestacion de servicios

Tipo de trabajador: )
superior a 1 mes

Estado de servicio: Vigente

Fecha de Afiliacion: 01/03/2025

Departamento de Afiliacion: VALLE DEL CAUCA
Municipio de Afiliacion: CAICEDONIA

Zona: Urbana - Cabecera Municipal

IPS de atencién de primer nivel

IPS Direccion Servicio

DROGUERIA ENSALUD COLOMBIA
SAS - CAICEDONIA ( VALLE )

CL9#12-59 MEDICAMENTOS

MEDICINA GENERAL

ESE HOSPITAL SANTANDER - KRO#6 - 36 ODONTOLQGiA
CAICEDONIA ( VALLE) ) PROMOCION Y
PREVENCION

Tiene derecho a recibir los servicios contemplados en el Plan de Beneficios en Salud.
Valida unicamente para comprobacion de derechos de la red prestadora, en la fecha de expedicion. No es valido para aclarar
multiafiliacién ni para traslados (Decreto 806 Articulo 55 y 56).

Sefiores Prestadores: Esta certificacion es valida Gnicamente para corroborar el estado del afiliado en el momento de la prestacién
del servicio, de la poblacién contratada y remitida periédicamente por la institucion segun normatividad. En ningdn momento esta
certificacion puede ser empleada para reemplazar las autorizaciones necesarias para la prestacion de servicios en los niveles
superiores de complejidad

En constancia se firma el 24 de Junio de 2025 a solicitud del interesado.

l:_-.r"/{/”:—:l ' ?"{“m
— .f’
"y {.fmﬂ

JEFE COMEREIAL
EMSSANAR EPS SAS

Toda certificacion generada es almacenada en base de datos para su verificacion, la modificacion parcial o total de este
documento puede incurrir en un delito.

&
Supersalud

e

emssanareps.co 5"‘

of Redo
cna 01 8000 92 0< 22
nom Wsuanos 00 9L 56 25




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) VARGAS CASTANEDA FABIO ANDRES identificado(a) con CC nimero 1.115.189.618 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 08 de enero de 2016 y sus recursos se encuentran
distribuidos como se enuncia a continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 24 de junio de 2025.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogotéa (601) 744 44 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

1del



Hai-nda @ POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, FABIO ANDRES
VARGAS CASTANEDA identificado con CC No. 1115189618, registra la siguiente informacién.

Datos del Contratante Datos de la Relacién Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 18/06/2025
Estado Afiliacion: ACTIVO
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - NI. Fecha de inicio de Contrato: 01/06/2025
890399029 Fecha fin de Contrato: 30/06/2025
Tipo Vinculaciéon: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad

: de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
WE novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.
£e
mé Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn
: 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202501016255719.
Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 24 dias del mes de junio de 2025.
Cordialmente,
:
g

MIS_4 1_3 FR15 v_010

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros S.A:
Nit. 860.011153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia (Suplente) | defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #974 - 13, Oficina 502. LA ASEGURADORA
Bogotd | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p. m. | El Defensor, resalverd las quejas o reclamos, actuard como Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Mds informacion https:/ [www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMBIANOS

organismo de autorregulacion.

o Positiva Compafiia de Seguros @ @PositivaCol PositivaCol eposmvoSeguros WWW,pOSitiVG,gOV.CO


https://www.positivaenlinea.gov.co/nuevo/
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CONTRATO NUMERO: 1.310-17.13-8146  FECHA: 17/06/2025
CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO

CONTRATISTA: FABIO ANDRES VARGAS CASTANEDA

VALOR: TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.500.000)
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.: 5500006220 DE FECHA:17/05/2025
REGISTRO PRESUPUESTAL.: 5600085534 DE FECHA: 17/06/2025
FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 30 de Junio de 2025

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
TECNOLOGO(A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA

Los suscritos JUAN MARTIN BRAVO CASTANO identificade con cédula de ciudadania
nimerc 1.144.041.044, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, FABIO ANDRES
VARGAS CASTANEDA portador de ia cédula de ciudadania 1.115.189.618, obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO con el objetivo de suscribir
el acta final de cumplimiento de ejecucion del contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las abligaciones a cargo del

Contratista los cuales se determinaron en:
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1. Apoyar la gestién administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los
Centros de Emprendimiento e Innovacion asignado, asi como los demas procesos
misionales de la Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo.
2 Brindar informacion sobre el programa Valle INN +, asi como de los programas y
proyectos articulados a los Centros de emprendimiento e Innovacion asignado. 3. Orientar,
informar y guiar a los usuarios a lo iargo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial ofertada en las diferentes iniciativas de la Secretaria de Desatrollo Economico,
Competitividad y Fomento del Empleo. 4. Presentar informes mensuales sobre la gestion
realizada, junto con los respectivos soportes, asi como la elaboracién de informes segun
solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador. 5. Brindar informacién oportuna para
la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas
de informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y
Fomento del Empleo. 6. Informar a la coordinacién de oportunidades detectadas en el
programa y generar propuestas que permitan su aprovechamiento. 7. Promover los servicios
del Centro de Emprendimiento e innovacion a socios de su comunidad y a clientes
potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias,
ruedas de negocio, pitch, evaluacion de planes de negocio y demas eventos liderados por la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo. 8. Desarrollar
actividades de transferencia, recepcién, organizacion, clasificacion, conservacion, custodia,
préstamo y consulta de las series y/o tipos documentales, de acuerdo con la normativa,
procedimientos e instrumentos archivisticos establecidos, cuando sea requerido por el
Supervisor del contrato, Jefe inmediato o Coordinador, asociados a Centro de
Emprendimiento e Inonovacién asignado. 9. Realizar la proyeccién y alistamiento de
documentos, informes y respuestas de tipo rutinario que se manejan en la dependencia
asignada, de acuerdo con su nivel de responsabilidad, instrucciones y procedimientos
establecidos. 10. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento,
como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la
Gobernacion Valle del Cauca lieven a cabo. igualmente, asistir y articipar en las mesas de
trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion impartida por
el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la Gobernacion del
Valle. 10. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y
gue sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision
y misién de la entidad.
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Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplié totalmente con todas las
obligaciones del contrato, asi:

1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los
Centros de Emprendimiento e Innovacion asignado, asi como los demas procesos
misionales de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.
2 Brindar informacion sobre el programa Valle INN +, asi como de los programas vy
proyectos articulados a los Centros de emprendimiento e Innovacion asignado. 3. Orientar,
informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial ofertada en las diferentes iniciativas de la Secretaria de Desarrollo Economico,
Competitividad y Fomento dei Empleo. 4. Presentar informes mensuales sobre la gestion
realizada, junto con los respectivos soportes, asi como Ia elaboracion de informes segun
solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador. 5. Brindar informacién oportuna para
la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas
de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrolio Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo. 6. Informar a la coordinacién de oportunidades detectadas en el
programa y generar propuestas que permitan su aprovechamiento. 7. Promover los servicios
del Centro de Emprendimiento e Innovacion a socios de su comunidad y a clientes
potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias,
ruedas de negocio, pitch, evaluacion de planes de negocio y demas eventos liderados por la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo. 8. Desarrollar
actividades de transferencia, recepcion, organizacion, clasificaciéon, conservacion, custodia,
préstamo y consulta de las series y/o tipos documentales, de acuerdo con la normativa,
procedimientos e instrumentos archivisticos establecidos, cuando sea requerido por el
Supervisor del contrato, Jefe inmediato o Coordinador, asociados a Centro de
Emprendimiento e inonovacion asignado. 9. Realizar la proyeccion y alistamiento de
documentos, informes y respuestas de tipo rutinario que se manejan en la dependencia
asignada, de acuerdo con su nivel de responsabilidad, instrucciones y procedimientos
establecidos. 10. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento,
como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que ofras dependencias de Ia
Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo. igualmente, asistir y articipar en las mesas de
trabajo y otras instancias en fas que sea designado, conforme a la instruccion impartida por
el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de ta Gobernacién del

3
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Valle. 10. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y
que sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, visién
y misién de la entidad.

JUNIO.

1 Apoyar la gestiéon administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los Centros de
Emprendimiento e Innovacion asignado, asi como los demas procesos misionales de la Secretaria
de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.

El contratista apoy6 junto con sus compaferos del Centro de desrrollo empresarial e innovacién
Caicedonia-Sevilla en una reunién de trabajo para ajustar las herramientas necesarias para el
adecuado funcionamiento del programa en los municipios para el mes de junio.

En la reunion se comparten ideas y se planean las reuniones a desarrollar, horarios de
capacitaciones, visitas a emprendedores, informes y documentacion pertinente para el desatrolio
adecuado del programa, esta reunion fue realizada en las instalacoines de la Universidad del Valle
de Caicedonia.

Todo esto hace parte de su trabajo realizado para dar cumplimiento a cada una de las actividades
contempladas en el contrato.

2 Brindar informacion sobre el programa Valle INN +, asi como de los programas y proyectos
articutados a los Centros de emprendimiento e Innovacion asignado.

El contratista brindd la informacion necesaria y pertinente a cada uno de los emprendedores que se
acercan a la oficina del centro de desarrollo empresarial e innovacion, con la inquietud de saber
mas a profundo el funcionamiento del progma, se les brinda informacion sobre todo lo
relacionando a:

-Fechas de convocatorias.

-Datos personales para la realizacion de la inscripcion.
-Documentacion necesaria para participar.

-Acceso a asesoria y capacitaciones.

-Toda la informacion generada en la Sedec que sea de interes publico.
-Entre ofra informacion.

3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial ofertada en las diferentes iniciativas de la Secretaria de Desarrollo Economico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

El contratista informé a todos los emprendedores sobre el inicio del programa valle inn en el
municipio de caicedonia, a dispocision de los emprendedores y empresarios queda la paricipacion

4
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del fondo, se informd de estar pendientes de las proximas convocatorias.

4. Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos soportes, asi
como la elaboracién de informes segtn solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador.

El contratsita participé en la elaboracion de los informes que se generan como listados de
asistencia, informes y actas, esto se realiza con el fin de evidenciar la gestién realizada por el
centro de desarrollo de los municipios de caicedonia y sevilla, dichos informes se depositan en el
drive o se envian a quien los solicite.

5. Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.

El contratista registré en el formato de caracterizacion para este mes alrededor de 18
emprendedores, que se acercaron al centro, quienes firmaron las actas de compromiso y desean
cumplir y finalizar con toda la ruta, las actas de compromiso reposan en el drive como evidencia.

El contratista asesord para este mes a 13 emprendedores, la asesoria fue personalizada y el tema
principal fue dar informacion general acerca del programa, atender preguntas sobre como mejorar
sus planes de negocios y dar a entender a los emprendedores que ellos pueden acceder a las
capacitaciones que del programa se ofrescan.

El contratista participé de la capacitacion ofrecida para los emprendedores la cual hace parte de su
ruta de atencion, el tema de la capacitacién fue en planeacion estrategica, contando con la
participacion de 21 emprendedores.

6. Informar a la coordinacion de oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas
que permitan su aprovechamiento.

El contratista participd de las reuniones dirigidas por el coordinador regional del programa el sefior
Guido Avila, quien hace presencia en los municipios de caicedonia y sevilla para cumplir con una
serie de reuniones en las alcaldias municipales; se conto con la participacion del CDEI caicedonia-
sevilla, el acompafiamiento del delegado de la alcaldeza de caicedonia, el sefior Leandro Soto, y en
el municipio de sevilla hizo presencia la sefiora Alexandra Molina, Jefe Territorial Norte.

7. Promover los servicios del Centro de Emprendimiento e Innovacion a socios de su comunidad y
a clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, 1a organizacién de ferias,
ruedas de negocio, pitch, evaluacion de planes de negocio y demas eventos liderados por la
Secretaria de Desarrolic Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

E! contratista participé de la capacitacion virtual para auxiliares dirigida por el sefior William David,
el tema principal de esta capacitacion fue informamos correctamente de la presentacion del archivo
fisico, el cual fue solicitado 3 todos los centros, as por esto la importacia de esta capacitacion ya
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que la presentacion del archivo va sujeta a una serie de normas.

8. Desarrollar actividades de transferencia, recepcion, organizacion, clasificacién, conservacion,
custodia, préstamo y consulta de las series y/o tipos documentales, de acuerdo con la normativa,
procedimientos e instrumentos archivisticos establecidos, cuando sea requerido por el Supervisor
del contrato, Jefe inmediate o Coordinador, asociados a Centro de Emprendimiento e Inonovacién
asignado.

El contratista alisté toda la documentacién (actas y asitencias) que se genero en el mes de junio,
como un control de rutina para luego esta documentacion ir al archivo del centro, estas actas y
listados de asistencia se organiza por fecha y se folia, es una actividad que se realiza cada mes,
para tener un orden en la documentacion y tener el archivo al dia en caso que sea solicitado.

9. Realizar la proyeccion y alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo rutinario que
se manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de responsabilidad, instrucciones
y procedimientos establecidos.

El contratista participé en la elavoracién de los informes que se generan en el mes de junio, esto se
realiza con el fin de evidenciar la gestion realizada por el centro de desarrolio de los municipios de
caicedonia y sevilla, dichos informes se depositan en el drive o se envian a quien los solicite.

10. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretatia de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobemacion Valle del Cauca lleven a cabo.
igualmente, asistir y articipar en las mesas de trabajo y ofras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccién impartida por el Jefe ylo Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacién del Valle.

El contratista asistid al conversatorio ciudadano de la Gobemadora del valle en el municipic de
sevilla, en estos espacios el programa busca que los emprendedores sean escuchados y
manifiesten sus necesidades ante la gobernadora, de esta manera se buscan oportunidades que
beneficien al emprendedor para que la gobernadora los tenga en cuenta en sus planes de trabajo,
en el conversatorio se conto con gran participacion de emprendedores del municipio de caicedonia
y sevilla.

11. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, visién y mision de la
entidad.

+ El contratista participé de la reunion programada con la Jefe Territorial norte en el municipio
de sevilla valle, el tema principal de la reunion fue establecer un horario y dias de asistencia
al nuevo gestor del programa que trabajara desde el municipio de seviila.

o El contratista participé del evento Networking Emprendedores y Mypimes liderado por el
director de emprendimiento del municipio de caicedonia, en este evento se realizo
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acompaiamiento a los emprendedores que asitieron.

¢ El contratista capacité al nuevo gestor del municipio de sevilla sobre la caracterizacion de
emprendedores, la forma de generar las actas de asesorias y capacitaciones y las

asistencias

s El contratista participé de la reunion programada por la Secretaria de asustos étnicos de la
Gobemacion del valle, que a travez de su proyecto “oportunidades étnicas” realizo la
socializacion de su oferta institucional, este evento se llevo a cabo en la casa de la cultura

del municipio de caicedonia

ACTIVIDADES 1

EVIDENCIA FOTOGRAFICA.
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ACTIVIDADES 5.
Actas de compromiso.
Compartido... - 2025-CAICE. - 6.J.. + 6 ACTASDECO.. =~ a
T Tpo - | Personas - Modificado - Fuente
Nombre 4 Propiatario Ultima modifi... »
JOSE NARVAEZ 14-06-2025.pdf 3% _ ya . 160 2005
JUAN GUARIN 19-06-2025.pdf 2= Cve 19 e 2025
JUAN MAYA 11-06-2025.pdf 25 ye N e 2028
{1 KELLY BERMUDEZ 18-06-2025.pdf ax y.o 18§41 2025
LEIDY REYES 16-06-2025.ndf 2% ' vz 16 . 2203

LEONARDO GARCIA 18-06-2025.pdf 41

LIDIA DI NATALE 16-06-2025.pdf an
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~
Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:
Valor total del Contrato: $3.500.000 ¥
Valor gjecutado $ 3.500.000
Valor no ejecutado: $0
Porcentaje de Ejecucion: 100%
Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:
y
M Valor total del Contrato: $3.500.000 /
Anticipo: $0
Amortizacién anticipo: $0
Pago anticipado: $0
Pagos parciales $
Interés moratorio: $0

o
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Total pagado: $ f
Saldo afavor de El Contratista: $3.500.000
Saido a favor de El Departamento: $0

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la
ciudad de Cali, a los 25 dias del mes de JUNIO de 2025. Con la firma de la presente el
contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP i (Si corresponde).

~

/
/ J

L

i

N .
AN MARTIN BRAVO CASTANO FABIO ANDRES VARGAS CASTANEDA
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR CONTRATISTA
Elaboré Revisé Aprobé

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzmén, José Antonio
Cristanche Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Nombre: Diana lorena Vanegas
Caijiao / Juan Gabriel Rojas Girén

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector
Profesional Universitario, | de Contratacién

Contratistas

Firma: Firma:

Comiteé Institucional de
Gestion y Desempeiio

Acta No, 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019
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CONTRATO NUMERO: 1.310-17.13-8146  FECHA: 17/06/2025
CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENC!A: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO

CONTRATISTA: FABIO ANDRES VARGAS CASTANEDA

VALOR: TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.500.000)
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006220 DE FECHA:17/05/2025
REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600085534 DE FECHA: 17/06/2025
FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZOQ: 30 de Junio de 2025

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
TECNOLOGO(A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA

Los suscritos JUAN MARTIN BRAVO CASTANO identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 1.144.041.044, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, FABIO ANDRES
VARGAS CASTANEDA portador de la cédula de ciudadania 1.115.189.618, obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO con el objetivo de acordar el
pago final del presente Contrato de la siguiente forma:

VALOR DEL CONTRATO: $3.500.000
VALOR ANTICIPO: $0 )
VALOR PRESENTE ACTA: $3.500.000
AMORTIZACION ANTICIPO: $0

VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $3.500.000 7
VALOR PAGADO ACTAS 1,2 ETC: $

AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1,2 ETC: $0
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SALDO DEL CONTRATO: $0

En estos términos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el indicado en esta
acta es el valor como pago final del presente Contrato.

En constancia se firma en la ciudad de Cali a los 25 dias del mes de JUNIO de 2025. Con la
firma de la presente el contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP |l (Si

corresponde) /
/ pe '
S i _
N MARTIN BRAVO CASTANO FABIO ANDRES\VARGAS CASTANEDA
PERVISOR Y/O INTERVENTOR CONTRATISTA
Elaboré Revisé Aprobo

Nombre: Juan Gabriel Rojas Girén, José
Antonio Cristancho

Nombre: Diana Lorena Vanegas Cajiao

Cargo: Subdirector de Contratacion,
Contratista

Cargo: Directora Juridica

Firma:

Firma:

Comité  Coordinador
del Sistema Integrado
de Gestion

Acta N. 006

Fecha: 10/08/2018

Fecha: 10/08/2018

Fecha: 15/08/2018
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