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Departamento del Valle del Cauca

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.L.T.: 890399029-5

Direccién: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3 Fecha de Generacion:  25/06/2025 00:00:00

Ciudad: CALI Fecha de Pago : 2025-06-25

Departamento: Valle del Cauca Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario
Teléfono: +57 (602.) 620 00 00 Tipo de Negociacisn ~ Contado

Correo: Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO
Nombre Apellido o Razén Social :  DARLIYNG ELENA CUERO ALEGRIA

NIT / Nimero de Documento 315870295 Direccion: cra 61b # 8-70 etapa 2, btura
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca

Correo desarrolloeconomicobun@hotmail.com Teléfono

Descuento Recargo IMPUESTOS

Nro Cadigo Descripcion UM Cant Precio Unitario

% Importe % Importe %
1 00001 1.310-17.13-8134 NIU 1.00 4,000,000.00 4,000,000.00

CONTRATO DEL 16
JUNIO 2025 . OBJE

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Cadigo Descripcion Porcentaje % Monto
DATOS DE REFERENCIA
TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600085428, Nro planilla:CERTIFICADOS DE AFILIACION,CUOTA 1

Total en Palabras: Cuatro millones de pesos.-
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TOTAL COMPRA 4,000,000.00

CUDE:8f3dddc7d90cdbf3a14a41b38ec1a598841fc66adeal98a4ee0b2981fd78553875 affbecedb27addd1f2acce947ecf61

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764065687971 del 2/16/2024,Desde el No. DS23-1746 hasta el No.DS23-10000 Vigencia: Desde 2/16/2024 hasta 8/16/2025
171

Representacion grafica de la Factura Electronica - por Sig South C ing Colombia S.A.S. NIT: (www. ing.com) / Revise su D El 6nico en: www. net



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

NOMBRE: " DARLYNG ELENA CUERO ALEGRIA
CEDULA: ... .. . 31587029
CLASE DE CONTRATO: PRESTAC!ON DE SERVICIOS - Prestacion de servicios
o profesionales :
'No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-8134-2025 del 16 de junic de 2025
VALOR DEL CONTRATO: $4.000.000 (CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE)
DURACION DEL - :
CONTRATO: Del 17 de junio de 2025 a 30 de Junio de 20256

PERIODO DEL INFORME.: JUNIO de 2025, CUOTA 1
FECHA PRESENTACION: 25 de junio de 2025

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR(A)
PUBLICO(A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

A continuacién, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestién, desarrolladas en este periodo:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacion, con los logros respectivos:

1. Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios ofertados para el
fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articular la
oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y fomento del Emplec.

Realicé Socializacion de la oferta institucional del centro, o cual permitié caracterizar 30
emprendedores.

2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores yfo mipymes del departamento dei Valle del
Cauca siguiendo la ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y
el Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad vy
Fomento del Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia
definidos para el proceso.

2.1 Brindé capacitacion en Contabilidad y Finanzas que tiene como objetivo proporcionar
conocimientos y habilidades en Contabilidad y Finanzas, mejorando la gestién financiera y
contable del emprendedor, ademas de fortalecer sus capacidades para analizar e interpretar
informacion financiera. Personas capacitadas 25

Las cuales se encuentran relacionadas en el formato de medicion del centro con los nombres
de:

LUZ DARY RENTERIA
RUBIELA HINOJOZA




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

AIDA QUINONEZ
SIMONA RODRIGUEZ
MARIELA VENTE
KEILA OBANDO
NELC! PAYAN
EMERITA PARRA
RUBIELA HURTADO
ANA YENCI OROZCO

ANA MARIA FIGUEROA
CLAUDIO NUNEZ

MARIA DE JESUS OROBIO
OLBA PARRA ESPINOSA
DARLIN PAYAN

RAISA GAVIRIA

MARIA PEREA

EDWARD PALOMINO
MANUEL STIVEN VALENCIA
MAURC PCRTCCARRERO

ANA MARIA VENTE

ANA LORENA RIASCOS DELGADO
ANGIE LIZETH OCORO

ANTONIA GALLEGO

BEATRIZ TORRES

2.2 Brindé capacitacion en Planeacién Estratégica que tiene como objetivo proporcionar
conocimientos y habilidades en definicion de la vision, mision, objetivos y desarrollo de un plan
medible. Personas capacitadas 25

Las cuales se encuentran relacionadas en el formato de medicion del centro con los nombres
de:

LUZ DARY RENTERIA
RUBIELA HINOJOZA
AIDA QUINONEZ
SIMONA RODRIGUEZ
MARIELA VENTE
KEILA OBANDO
NELCI PAYAN
EMERITA PARRA
RUBIELA HURTADO
ANA YENCI CROZCO



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

ANA MARIA FIGUEROA
CLAUDIO NUNEZ

MARIA DE JESUS OROBIO
OLBA PARRA ESPINOSA
DARLIN PAYAN

RAISA GAVIRIA

MARIA PEREA

EDWARD PALOMINO
MANUEL STIVEN VALENCIA
MAURO PORTOCARRERO

ANA MARIA VENTE

ANA LORENA RIASCOS DEL.GADO
ANGIE LIZETH OCORO

ANTONIA GALLEGO

BEATRIZ TORRES

2.3 Brindé asesoria en Contabilidad y Finanzas, en temas financieros y contables, que permitan
mejorar su gestion financiera y contable.

KEILA OBANDO
RUBIELA HINOJOZA
AIDA QUINONEZ

LUZ DARY RENTERIA
RAFAELA HURTADO
ANA YENC!| OROZCO
EMERITA PARRA

NELCI PAYAN

MARIELA VENTE
SIMONA RODRIGUEZ
OLGA PARRA ESPINOSA
CLAUDIO NUNEZ

ANA MARIA FIGUEROS
MARIA DE JESUS OROBIO JORY

2.4. Brinde asesoria en Planeacién Estratégica, gue permitan mejorar su gestién y proporcionar
habilidades y conocimientos necesarios para implementar planes estratégico efectivos

RUBIELA HINOCJOZA
KEILA OBANDO

LUZ DARY RENTERIA
AIDA QUINONEZ
SIMONA RODRIGUEZ




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

MARIELA VENTE

3. Apovar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilia,
adelantadas por la Secretarfa de Desarrolio Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, y otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica,
evaluacién, alistamiento de documentacién y seguimiento a emprendedores y empresarios,
ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento
ligado a su ejecucion.

Brindé acompafamiento en la subsanacidn de documentos habilitantes convocatoria
ValleINN+, donde se subsanaron los documentos segun los requerimientos solicitados y
posterior entrega de documentacion fisica.

Apoyé las jornadas de pitchs adelantadas en Comfenalco Valle, Buenaventura, brindado
acompafiamiento a los beneficiados pre seleccionados.

4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme
a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del lider del proceso
y/o supervisor del contrato,

Elaboré y reporté en el CDEI Valie Buenaventura, Registros de asistencia a socializaciones
de la oferta institucional, Registro de asistencia a Capacitaciones; las cuales fueron
entregadas a la auxiliar del centro para ser reportados en el formato de

medicién.

ACTAS DE ASESORIA 20
REGISTRO DE ASISTENCIA CAPACITACIONES 6
ACTA DE ASISTENCIA-SOCIALIZACIGN 3
ACTA DE COMPROMISO ASISTENCIA TECNICA 30
ENCUESTAS REALIZADAS 10

5. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su 4rea de conocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de
contrato.

Participé de la reunién adelantada en e! Centro Buenaventura, donde se dieron directrices
para continuar con la ruta de trabajo, metricas y cumplimiento de indicadores. Ruta para el
proceso de subsanacion posterior al cierre de inscripciones ValleINN.
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6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Asisti a la capacitacidn virtual en el Derecho de Peticidn y accion de tutela, adelantada por la
Subdireccion Técnica de Desarrollo y Bienestar del Talento Humano.

Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.

Brindar informacion oportuna para |a toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar
las bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo

Reporté la informacién necesaria a la Coordinadora del Centro que permita la actualizacion
permanente de la base de datos y sistemas de informacion.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1
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ACTIVIDADES 2
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUQOTA No. 1

ACTIVIDADES 3

ACTIVIDADES 4
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

Presento certificaciones de afiliacién a Salud, Pension y ARL del Sistema de Seguridad Social. De
otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de
Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y datos
personales de los que tuve conocirmiento con ocasién de la ejecucion del contrato.

Cordialmente,

C.C.31587029




Departamento del Valle del cédigo: FO-M9-P2-02
Cauca .
Version: 02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
- SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacion Pagina: 1de 9
Fecha: 25 de ~ junie de 2025
CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO -
Contrato nimero:  1.310-17.13-8134-2025 de 16 de junio de 2025
Acta Aclaratoria - - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006220 ITEM 2 Del 17/05/2025 y RPC
No. 5600085428 Del 17/06/2025 « Apropiacién Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
3711001010010000-Pi37-102499/1/1/01/03 « Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 - Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DE! VALLE DEL CAUCA N

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: * Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador = Linea De
Accién: 1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO -« Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: « Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante ¢l periodo de gobierno * Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a [as unidades econdmicas del vaile del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema * Objetivos especificos: ASISTIR
TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL APRENDIZAJE PRACTICO DE
HABILIDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD.. *
Programa: 11. ValiEmplea * Sub-Programa: 1100101 ValleINN +. ¢ Elemento PEP: PI37-
102499/1/1/01/03 « Area Funcional: 3711001010010000 + Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR(A)
PUBLICO(A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.
JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
C.C. 1144041044
'DARLYNG ELENA CUERO ALEGRIA
Contratista C.C. 31587029

Teléfono. 3168254268

Supervisor:



Departamento del Valle dei Cadigo: FO-M9-P2.02 ‘,
Cauca

Version:02

INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION | Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Pagina: 2de 9

' ‘1. Re'a-l'iz'ér e! IeVéhiarhiéhto &eﬂlkin‘fonnac

Valle del Cauca siguiendo la ruta de atencion del programa para ef
fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo Empresariai de |a
secretaria de Desarrolln Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo,
cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos

Espacificaciones, y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica,

actividades u convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion. 4. Elaborar
obligaciones documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc),
espeacificas conforme a los lineamientos de |3 entidad y la normatividad vigente, segin 100%
contractuales. solicitud del lider de! Proceso y/o supervisor del contrato. 5.Responder los °

naturaleza del comdrato,



Departamento del Valle del Codigo: FO-M9-P2-02
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— Version: 02
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Gobernacion Pagina: 3 de 9

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u 100%
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el

Porcentaje de plan de trabajo del mes de JUNIO de 2025.

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del 200=0
contrato de conformidad con lo acordado en el mismo. %o

Qtras
consideraciones. N/A

Sugerencias
Sugerencia Fecha de entrega Responsable

Sin novedad _ - -

Prorroga, suspensiones o adiciones _
Fecha suspension, prorroga o adiciéon Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad - -

6{ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacién de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-8134-2025 del 16 de junio de 2025,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplid con sus obligaciones especificas de
acuerdo al informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla a continuacion:

1. Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios ofertados para el
fortalecimiento al emprendimiento y desarrolio empresarial en el Valle del Cauca, y articular la
oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y fomento det Empleo.

La contratista realizé Socializacién de la oferta institucional del centro, lo cual permitio
caracterizar 30 emprendedores.

2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del

ﬂ Cauca siguiendo la ruta de atencidon del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el

Desarrolio Empresarial de [a secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del

Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el
proceso.

2.1 La contratista brindé capacitacion en Contabilidad y Finanzas que tiene como objetivo
proporcionar conocimientos y habilidades en Contabilidad y Finanzas, mejorando la gestion
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financiera y contable del emprendedor, ademas de fortalecer sus capacidades para analizar e
interpretar informacidn financiera. Personas capacitadas 25

Las cuales se encuentran relacionadas en e formato de medicion del centro con los hombres
de:

LUZ DARY RENTERIA
RUBIELA HINOJOZA
AIDA QUINONEZ
SIMONA RODRIGUEZ
MARIELA VENTE
KEILA OBANDO
NELCI PAYAN
EMERITA PARRA
RUBIELA HURTADO
ANA YENCi OROZCO

ANA MARIA FIGUEROA
CLAUDIO NUNEZ

MARIA DE JESUS OROBIO
OLBA PARRA ESPINOSA
DARLIN PAYAN

RAISA GAVIRIA

MARIA PEREA

EDWARD PALOMINO
MANUEL STIVEN VALENCIA
MAURO PORTOCARRERO

ANA MARIA VENTE

ANA LORENA RIASCOS DELGADO
ANGIE LIZETH OCORO

ANTONIA GALLEGO

BEATRIZ TORRES

proporcionar conocimientos y habilidades en definicion de la vision, misién
de un plan medible. Personas capacitadas 25

Las cuales se encuentran relacionadas en el formato de medicion del centfro con los nombres
de;

LUZ DARY RENTERIA
RUBIELA HINOJOZA
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AIDA QUINONEZ
SIMONA RODRIGUEZ
MARIELA VENTE
KEILA OBANDO
NELCI PAYAN
EMERITA PARRA
RUBIELA HURTADO
ANA YENCI OROZCO

ANA MARIA FIGUEROA
CLAUDIO NUNEZ

MARIA DE JESUS OROBIO
OLBA PARRA ESPINOSA
DARLIN PAYAN

RAISA GAVIRIA

MARIA PEREA

EDWARD PALOMINCO
MANUEL STIVEN VALENCIA
MAURO PORTOCARREROQ

ANA MARIA VENTE

ANA LORENA RIASCOS DELGADO
ANGIE LIZETH OCORO

ANTONIA GALLEGO

BEATRIZ TORRES

2.3 La contratista brind6 asesoria en Contabilidad y Finanzas, en temas financieros y contables,
que permitan mejorar su gestién financiera y contable.

KEILA OBANDO
RUBIELA HINOJOZA
AIDA QUINONEZ

LUZ DARY RENTERIA
RAFAELA HURTADO
ANA YENCI| OROZCO
EMERITA PARRA

NELCI PAYAN

MARIELA VENTE
SIMONA RODRIGUEZ
OLGA PARRA ESPINOSA
CLAUDIO NUNEZ

ANA MARIA FIGUEROS
MARIA DE JESUS OROBIO JORY
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2.4. La contratista brindé asesoria en Planeacion Estratégica, que permitan mejorar su gestion y
proporcionar habilidades y conocimientos necesarios para implementar planes estratégico

efectivos

RUBIELA HINOJOZA
KEILA OBANDO

LUZ DARY RENTERIA
AIDA QUINONEZ
SIMONA RODRIGUEZ
MARIELA VENTE

3. Apoyar el desarrolio de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrolio Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo,
y ofros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion,
alistamiento de documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos o
Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su U
ejecucion.

La contratista brindé acompafiamiento en la subsanacion de documentos habilitantes
convocatoria VallelINN+, donde se subsanaron los documentos segun los requerimientos
solicitados y posterior entrega de documentacion fisica,

La contratista apoy6 las jornadas de pitchs adelantadas en Comfenalco Vatle, Buenaventura,
brindado acompariamiento a los beneficiados pre seleccionados

4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a
los lineamientos de Ia entidad y la normatividad vigente, segun solicitud de! lider del proceso y/o
supervisor dei contrato.

La contratista elaboré y reporté en el CDEIl Valle Buenaventura, Registros de asistencia a _
socializaciones de la oferta institucional, Registro de asistencia a Capacitaciones: las cuales g
fueron entregadas a la auxiliar del centro para ser reportados en el formato de

medicién.
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ACTAS DE ASESORIA 20

REGISTRO DE ASISTENCIA 6

CAPACITACIONES

ACTA DE ASISTENCIA-SOCIALIZACION {3

ACTA DE COMPROMISO ASISTENCIA 30
TECNICA

ENCUESTAS REALIZADAS 10

' I

Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimientio y
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de
contrato.

La contratista participd de la reunién adelantada en el Centro Buenaventura, donde se dieron
directrices para continuar con la ruta de trabajo, metricas y cumplimiento de indicadores. Ruta
para el proceso de subsanacion posterior al cierre de inscripciones ValleINN.

Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

La contratista asisti6 a la capacitacion virtual en el Derecho de Peticion y accion de tutela,
adelantada por la Subdireccién Técnica de Desarrollo y Bienestar del Talento Humano.

Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrolio
Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

La contratista reporté la informacién necesaria a la Coordinadora del Centro que permita la
actualizacion permanente de la base de datos y sistemas de informacion.
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E! objeto se ha desarroilado de acuerdo a Io establecndo en |a Ley 80 de 1993 Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo
32 de la Ley 80.

El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social.

INFORME SOBRE SANCIONES  © .~

Sin novedad

Sin novedad

6 Fecha del préoximo informe - de - de 2025

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

dias del mes de junio de 2025
/4

JUAN M%iN BRAVO CASTANO
Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.1144041044

Elaboroé Revisé Aprobd
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzmén, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girdn | Gestién y Desempefio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

M | Sanchez
Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacién
Universitario, Contratistas
Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2018 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




EPS SUrd =

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios
en Salud denominado EPS SURA

CERTIFICA

Que DARLYNG ELENA CUERO ALEGRIA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA niimero 31587029 estéa registrado(a) en el
PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 31587029

NOMBRES Y APELLIDOS DARLYNG ELENA CUERO ALEGRIA

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/05/2022

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 17

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 17

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 22/06/2025

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARALAPRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



N
(<<. V| DA C1.)(:O|.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a DARLYNG ELENA CUERO ALEGRIA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 31587029, se encuentra afiliado/a desde 01/03/2024 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 22 de junio de 2025.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 — 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co



Hai-nda @ POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, DARLYNG ELENA
CUERO ALEGRIA identificado con CC No. 31587029, registra la siguiente informacién.

Datos del Contratante Datos de la Relacién Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 18/06/2025
Estado Afiliacion: ACTIVO
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - NI. Fecha de inicio de Contrato: 01/06/2025
890399029 Fecha fin de Contrato: 30/06/2025
Tipo Vinculaciéon: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad

: de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
WE novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.
£e
mé Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn
: 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202501016243456.
Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 22 dias del mes de junio de 2025.
Cordialmente,
:
g

MIS_4 1_3 FR15 v_010

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros S.A:
Nit. 860.011153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia (Suplente) | defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #974 - 13, Oficina 502. LA ASEGURADORA
Bogotd | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p. m. | El Defensor, resalverd las quejas o reclamos, actuard como Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Mds informacion https:/ [www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMBIANOS

organismo de autorregulacion.

o Positiva Compafiia de Seguros @ @PositivaCol PositivaCol eposmvoSeguros WWW,pOSitiVG,gOV.CO


https://www.positivaenlinea.gov.co/nuevo/
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CONTRATO NUMERO: 1.310-17.13-8134  FECHA: 16/06/2025

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLC ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO

CONTRATISTA: DARLYNG ELENA CUERO ALEGRIA

VALOR: CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006220 DE FECHA:17/05/2025

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600085428 DE FECHA: 17/06/2025

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 30 de Junio de 2025

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR(A)
PUBLICO(A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Los suscritos JUAN MARTIN BRAVO CASTANOQ identificado con cédula de ciudadania
nimerc 1.144.041.044, actuando como SUPERVISCOR o INTERVENTOR, DARLYNG
ELENA CUERQ ALEGRIA portador de la cédula de ciudadania 31.587.029, obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEQ con el objetivo de suscribir
el acta final de cumplimiento de ejecucién del contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del
Contratista los cuales se determinaron en:
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1. Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios ofertados para el
fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresariai en el Valle del Cauca, y articular
la oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda Ia
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y fomento del Empleo. 2. Brindar
asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca
siguiendo la ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrolio Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos
para el proceso. 3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos
de capital semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrolio Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo, y otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia
técnica, evaluacion, alistamiento de documentacién y seguimiento a emprendedores y
empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, o
cualquier elemento ligado a su ejecucion. 4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes,
propuestas, estudios previos, etc), conforme a los lineamientos de la entidad y la
normatividad vigente, segin solicitud de! lider del proceso y/o supervisor del contrato.
5.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de
contrato. 6. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese
necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo. 7. Participar
activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones
desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento de!
Empleo, asi como las que ofras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a
cabo. igualmente, asistir y articipar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que
convoquen de otras dependencias de la Gobernacion del Valle, 8. Las demas gue le sean
asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto
contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplié totalmente con todas las
obligaciones del contrato, asi:
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1. Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios ofertados para el
fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y
articular la oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial
que brinda la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y fomento del

Empleo.

La contratista realizé socializacion de la oferta institucional del centro, lo cual permitid
caracterizar 30 emprendedores.
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2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del
Valle del Cauca siguiendo la ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al
emprendimiento y el Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad,
oportunidad y eficiencia definidos para el proceso.

2.1 La contratista brindé capacitacién en Contabilidad y Finanzas que tiene como
objetivo proporcionar conocimientos y habilidades en Contabilidad y Finanzas,
mejorando la gestién financiera y contabie del emprendedor, ademas de fortalecer sus
capacidades para analizar e interpretar informacion financiera. Personas capacitadas
25

Las cuales se encuentran relacionadas en el formato de medicién del centro con los
nombres de;

LUZ DARY RENTERIA
RUBIELA HINOJOZA
AIDA QUINONEZ
SIMONA RODRIGUEZ
MARIELA VENTE
KEILA OBANDO
NELCI PAYAN
EMERITA PARRA
RUBIELA HURTADO
ANA YENCI OROZCO

ANA MARIA FIGUEROA
CLAUDIO NUNEZ

MARIA DE JESUS ORCBIO
OLBA PARRA ESPINOSA
DARLIN PAYAN

RAISA GAVIRIA

MARIA PEREA

o/
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EDWARD PALOMINO
MANUEL STIVEN VALENCIA
MAURO PORTOCARRERO

ANA MARIA VENTE

ANA LORENA RIASCOS DELGADO
ANGIE LIZETH OCORO

ANTONIA GALLEGO

BEATRIZ TORRES

2.2 La contratista brindé capacitacion en Planeacion Estratégica que tiene como
objetivo proporcionar conocimientos y habilidades en definicidn de la visién, mision,
objetivos y desarrollo de un plan medible. Personas capacitadas 25

Las cuales se encuentran relacionadas en el formato de medicién del centro con los
nombres de:

LUZ DARY RENTERIA
RUBIELA HINOJOZA
AIDA QUINONEZ
SIMONA RODRIGUEZ
MARIELA VENTE
KEILA OBANDO
NELCI PAYAN
EMERITA PARRA
RUBIELA HURTADO
ANA YENCI OROZCO

ANA MARIA FIGUEROA
CLAUDIO NUNEZ

MARIA DE JESUS OROBIO
OLBA PARRA ESPINOSA
DARLIN PAYAN

RAISA GAVIRIA
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MARIA PEREA

EDWARD PALOMINGC
MANUEL STIVEN VALENCIA
MAURQ PORTOCARRERO

ANA MARIA VENTE

ANA LORENA RIASCOS DELGADO
ANGIE LIZETH CCORO

ANTONIA GALLEGO

BEATRIZ TORRES

s
2.3La contratista brindé asesorfa en Contabilidad y Finanzas, en temas financieros y
contables, que permitan mejorar su gestion financiera y contable.

KEILA OBANDO
RUBIELA HINOJOZA

AIDA QUINONEZ

LUZ DARY RENTERIA

RAFAELA HURTADO

ANA YENCI OROZCO

EMERITA PARRA

NELCI PAYAN

MARIELA VENTE

SIMONA RODRIGUEZ

OLGA PARRA ESPINOSA

CLAUDIO NUNEZ W
ANA MARIA FIGUEROS

MARIA DE JESUS OROBIO JORY
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2.4. La contratista brindé asesoria en Planeacién Estratégica, que permitan mejorar su
gestion y proporcionar habilidades y conocimientos necesarios para implementar planes
estratégicos efectivos

RUBIELA HINOJOZA
KEILA OBANDO

LUZ DARY RENTERIA
AIDA QUINONEZ
SIMONA RODRIGUEZ
MARIELA VENTE
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3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital
semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo, y otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo
asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de documentacién y seguimiento a
emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logfstica,
convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion.

La contratista brindé acompariamiento en la subsanacién de documentos habilitantes
convocatoria ValleINN+, donde se subsanaron los documentos segtin los requerimientos
solicitados y posterior entrega de documentacion fisica.

La contatista apoy6é las jornadas de pitchs adelantadas en Comfenalco Valle,
Buenaventura, brindado acompariamiento a los beneficiados pre seleccionados

1
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4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, efc),
conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segin solicitud del
lider del proceso y/o supervisor de! contrato.

La contratista elaboré y reporté en el CDEl Valle Buenaventura, Registros de asistencia
a socializaciones de la oferta institucional, Registro de asistencia a Capacitaciones, las
cuales fueron entregadas a la auxiliar del centro para ser reportados en el formato de

medicion.
ACTAS DE ASESORIA 20
REGISTRO DE ASISTENCIA CAPACITACIONES 6
ACTA DE ASISTENCIA-SOCIALIZACION 3
ACTA DE COMPROMISC ASISTENCIA TECNICA a0
ENCUESTAS REALIZADAS 10
s - e s
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5. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su &rea de conocimiento y

profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o
supervisor de contrato.

La contratista participé de la reunion adelantada en el Centro Buenaventura, donde se
dieron directrices para continuar con la ruta de trabajo, metricas y cumplimiento de
indicadores. Ruta para el proceso de subsanacion posterior al cierre de inscripciones
ValleiNN.

. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para
el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

La contratista asisti6 a la capacitacion virtual en el Derecho de Peticion y accién de
tutela, adelantada por la Subdireccién Técnica de Desarrollo y Bienestar del Talento
Humano.

. Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario,
alimentar fas bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por ia Secretaria
de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

La contratista reporté la informacion necesaria a la Coordinadora del Centro que
permita la actualizacién permanente de la base de datos y sistemas de informacion.

10
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Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

Valor total def Contrato:
Valor ejecutado

Valor no ejecutado:
Porcentaje de Ejecucion:

$4.000.000
$ 4.000.000
$0
100%

Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato:

Anticipo:

Amortizacion anticipo:

Pago anticipado:

Pagos parciales

Interés moratorio:

Total pagado:

Saldo a favor de El Contratista:
Saldo a favor de El Departamento:

$4.000.000
$0

$0

$0

3

$0

$

$4.000.000

$0

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la ciudad de
Cali, a los 25 dias del mes de JUNIO de 2025. Con la firma de la presente el contratista se obliga a

cargarla en la Plataforma del SECOP H (Si corresponde).

A€

JUA%ARTIN BRAVO CASTANO

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

CONTRATIST

Elabord

Revisd \

Aprobd

Nombre: Blanca Cecilia Leyton, Zulima
Guzman, José Antonio Cristanchoe Martinez,
Angela Garcia, Katherine Santamaria Sanchez

Nombre: Diana Lorena Vanegas Cajiao / Juan
Gabriel Rojas Girdn

Gargo: Profesional Especializado, Profesional
Universitario, Contratistas

Cargo: Directora Juridica / Subdirector de
Contratacién

Firma:

Firma:

Comité Institucional de Gestion y
Desempefio

Agcta No.
002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2018

Fecha: 17/06/2019

11
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CONTRATO NUMERO: 1.310-17.13-8134  FECHA: 16/06/2025
CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO

CONTRATISTA: DARLYNG ELENA CUERO ALEGRIA

VALOR: CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000)
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006220 DE FECHA:17/05/2025
REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600085428 DE FECHA: 17/06/2025
FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 30 de Junio de 2025

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR(A)
PUBLICO(A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEC DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS

UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Los suscritos JUAN MARTIN BRAVC CASTARO identificado{a) con cédula de ciudadania
namero 1.144.041.044, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, DARLYNG
ELENA CUERO ALEGRIA portador de ia cédula de ciudadania 31.587.029, obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO con el objetivo de acordar el

pago final del presente Contrato de 1a siguiente forma:

VALOR DEL CONTRATO: $4.000.000
VALOR ANTICIPO: $0

VALOR PRESENTE ACTA: $4.000.000
AMORTIZACION ANTICIPO: $0
VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $4.000.000
VALOR PAGADO ACTAS 1,2 ETC: $

AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1,2 ETC: $0
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SALDO DEL CONTRATO:

$0

En estos términos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el indicado en esta
acta es el valor como pago final del presente Contrato.

En constancia se firma en la ciudad de Cali a los 25 dias del mes de JUNIO de 2025. Con la
firma de la presente el contratista se obliga a cargaria en la Plataforma del SECOP Il (Si

corresponde)

S

JOAN MARTIN BRAVO CASTANO
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

CONTRATISTA

Elaborod

F!Qri/sé

Aprohé

Nombre: Juan Gabriel Rojas Girén, Jose
Antonio Cristancho

Nombre: Diana Lorena Vanegas Cajiao

Cargo: Subdirector de Contratacion, | Cargo: Directora Juridica
Contratista
Firma: Firma:

Comité  Coordinador
del Sistema Integrado
de Gestion

Acta N, 006

Fecha: 10/08/2018

Fecha: 10/08/2018

Fecha: 15/08/2018




