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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

NOMBRE: ... ... :HAROLD GONZALO SUAREZ MANZANO
_CEDULA: 14896390
' CLASE DE CONTRATO: = PRES_TACION DE SERVICIOS - Prestacion de servicios
profesionales
No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-8154-2025 del 16 de junio de 2025
VALOR DEL CONTRATO: $5.000.000 (CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE)
S ncioN o et 17 e 20253 30 e i e 2025

- PERIODO DEL INFORME:  JUNIO de 2025, CUOTA 1
_FECHA PRESENTACION: | 25 de junio de 2025 -

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO GEOLOGO
CON MAGISTER EN GOBIERNO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA.

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, desarrolladas en este periodo:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractuaimente, tal como se
describe a continuacion, con los logros respectivos:

1. Coordinar el centro de desarrolloc empresarial e innovacién asignado, en cumplimiento de las
metas establecidas por la Secretaria de Desarroflo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Emplec y concordante en el Plan Anual de trabajo.

1.1.  Asisti a reunion virtual, convocada por la Coordinacion Regional y el fondo Valleinn+,
con el fin de conocer las jornadas de PITCH (Cronograma y actividades a desarrollar)
en los diferentes CDEL

1.2.  Asisti a reunion virtual de coordinadores citada por el Coordinador Regional, para dar
directrices de trabajo con otras dependencias.

2. Realizar seguimiento al equipo de trabajo del centro de desarrollo Epresarial e Innovacion
asignado, como tambien hacer el seguimiento a los indicadores de gestion y cumplimiento,
que conlleve toma de acciones correctivas, preventivas y de mejora cuando se requiera para
alcanzar los objetivos del proyecto, siguiendo la directrices del Supervisor y/o Jefe,
levantando las respectivas actas y/o evidencias.

2.1.  Analice y recopile informacion en el Drive para realizar los informes pertinentes.
2.2. Elabore los cronogramas de trabajo y asistencia a las jornadas de atencion, para los

gestores profesionales y de apoyo del CDEI de Buga y los demas municipios del area
de influencia.



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

. Apoyar desde su perfil profesional la logistica y operatividad de los Fondos y actividades
derivadas del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrolio Empresarial,
tales como convocatorias, conferencias, eventos y ferias en los municipios que tiene
cobertura el centro de desarrollo empresarial e innovacion asignado.

3.1.  Apoye la jornada de PITCH realizada por el operador UT Valle Emprendedor, en los
salones No. 1y 2 del Hotel casa del peregrino en Guadalajara de Buga.

. Coordinar y gestionar la respuesta efectiva de PQRSD allegados al Centro de desarrolio
empresarial e innovacidn asignado, en los terminos oportunos.

41. En el mes de Junio no se evidenciaron PQRS en el correo institucional, no obstante
atendi y di respuesta, con el equipo de gestores, a solicitudes de manera presencial
en la oficina del CDE1 Buga y los municipios asignados.

. Representar a la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo
en instancias y eventos de participacién en temas de emprendimiento y desarrolio
empresarial.

51. Participe en el ciclo de charlas dictadas por la secretaria de Turismo y Desarrollo
Econémico de Guadalajara de Buga y la Camara de Comercio referentes al proceso
de fortalecimiento de emprendedores en la ciudad.

. Generar espacios de interes para los emprendedores para la colaboracion activa con
entidades aliadas y otras organizaciones que integran la red regional de emprendimiento
(Camara de Comercio, Sena, Univalle, etc.).

6.1. Genere en conjunto con los gestores espacios de capacitacion en diferentes temas
de la ruta de emprendimiento donde ademas se presento ia oferta institucional de la
secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empieo.

. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdomico, Competitividad vy
Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del
Cauca lleven a cabo. igualmente, asistir y articipar en las mesas de trabajo y otras instancias
en las que sea designado, conforme a la instruccidén impartida por el Jefe yfo Supervisor, o las
que convoquen de otras dependencias de la Gobernacion del Valle.

7.1.  Acompaiie a la oficina territorial centro sur de la gobernacion, en la presentacion de
la oferta institucional de la secretaria de Desarrolloc Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo, presentando los programas como Valleinn, Fonder, Hub E-
commerce, valle emplea, entre otros.

. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde
con ia naturaleza del contrato.

8.1. Participe con el equipo del CDEI de Buga en la jornada enciende una luz por la vida,
liderada por la gobernacion del Valle en los 42 municipios.



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

— ACTIVIDAD 1

Actividad N° 1.1. Reunidn virtual, convocada por |a Coordinacion Regional y e fondo Valleinn+, con el fin
de conocer las jomadas de PITCH (Cronograma y actividades a desarroliar} en los diferentes CDEI




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1
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Actividad N° 1.2, Reunitn virtual de coordinadores citada por el Coordinador
Regional, para dar directrices de trabajo con ofras dependencias.

— ACTIVIDAD 2
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Actividad N° 2.1, Analisis y recopilacion de informacion en el Drive para realizar los informes pertinentes.

C



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1
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Actividad N°® 2.2. Elaboracién de cronogramas de trabajo y asistencia a las jornadas de atencion, para los
gestores profesionales y de apoyo del CDEI de Buga y los demés municipios del &rea de influencia.

- ACTIVIDAD 3

Actividad N° 3.1, Apoyo a la jornada de PITCH realizada por el operador UT Valle Emprendedor, en los salones No. 1
y 2 del Hotel casa del peregrino en Guadalajara de Buga.




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

-+ ACTIVIDAD 4

Actividad N° 4.1. En el mes de Junio no se evidenciaron PQRS en ef correo institucional, no obstante se brindd
atencion y respuesta, con el equipo de gestores, a solicitudes de manera presencial en fa oficina det CDEl Buga y
los municipios asignados.

— ACTIVIDAD §

Actividad N° 5.1. Participacion en el ciclo de charlas dictadas por la secretaria de Turismo y Desarrollo
Econdmico de Guadalajara de Buga y la Camara de Comercio referentes af proceso de fortalecimiento de
emprendedores en la ciudad.



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

— ACTIVIDAD 8

Actividad N° 8.1. Participacion con el equipo del CDEI de Buga en ta jomada enciende una luz por la vida,
liderada por la gobemacion del Valle en los 42 municipios.

Presento certificaciones de afiliacion a Salud, Pension y ARL del Sistema de Seguridad Social. De
otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de
Compensacién Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.

Cordialmente,

MANZANO

Cafreo.anfibol2@hotmail £om




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

-» ACTIVIDAD 6

Actividad N° 6.1. Espacios de capacitacion en diferentes temas de la ruta de emprendimiento donde
ademas se presentd la oferta institucional de fa secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y
Fomento del Empleo.

- ACTIVIDAD 7

Actividad N° 7.1. Acompafiamiento a 1a oficina territorial centro sur de la gobernacion, en 1a presentacion de la oferia
institucional de fa secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, presentando fos
programas como Valleinn, Fonder, Hub E-commerce, valle emplea, entre otros.
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| INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATO X — Prestacién de servicios CONVENIO -
Contrato nimero:  1.310-17.13-8154-2025 de 16 de junio de 2025
Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006220 ITEM 2 Del 17/05/2025 y RPC
No. 5600085439 Del 17/06/2025 « Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
3711001010010000-PI37-102499/1/1/01/03 » Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 » Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que seré
atendido con este contrato: » Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador * Linea De
Accién: 1-Valle competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO + Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: * Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno * Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema * Objetivos especificos: ASISTIR
TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL APRENDIZAJE PRACTICO DE
HABILIDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD.. *
Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 VallelNN + -+ Elemento PEP: PI37-
102499/1/1/01/03 « Area Funcional: 3711001010010000 - Cuenta Mayor: 5507051201.

Ohjeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO GEOLOGO CON
MAGISTER EN GOBIERNO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLQ DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA.
Supervisor: JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

' C.C. 1144041044
HAROLD GONZALO SUAREZ MANZANO
Contratista C.C. 14896390

Teléfono. 3156169143

| OBJETIVO DEL INFORME
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
y plan de trabajo presentado en JUNIO de 2025, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante JUNIO de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccidon por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL

CONTRATISTA.

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

1. Coordinar el centro de desarrollo empresarial e innovacién
asignado, en cumplimiento de las metas establecidas por la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo y concordante en el Plan Anual de trabajo. 2. Realizar
seguimiento al equipo de trabajo del centro de desarroile Epresarial e
Innovacion asignado, como tambien hacer el seguimiento a los
indicadores de gestion y cumplimiento, que conlleve toma de
acciones correctivas, preventivas y de mejora cuando se requiera
para aicanzar los objetivos del proyecto, siguiendo la directrices del
Supervisor y/o Jefe, levantando las respectivas actas y/o evidencias.
3. Apoyar desde su perfil profesional la logistica y operatividad de los
Fondos y actividades derivadas del programa para el fortalecimiento
al emprendimiento y el Desarrollo Empresarial, tales como
convocatorias, conferencias, eventos y ferias en los municipios que
tiene cobertura el centro de desarrollo empresarial e innovacion
asignado. 4. Coordinar y gestionar la respuesta efectiva de PQRSD
allegados al Centro de desarrollo empresarial e innovacién asignado,
en los terminos oportunos. 5. Representar a la Secretaria de
Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo en
instancias y eventos de patrticipacion en temas de emprendimiento y
desarrollc empresarial. 6. Generar espacios de interes para los
emprendedores para la colaboraciéon activa con entidades aliadas vy
otras organizaciones gue integran la red regional de emprendimiento
(Camara de Comercio, Sena, Univalie, etc.) 7. Participar activamente
en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Economico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras
dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.
igualmente, asistir y articipar en las mesas de trabajo y otras
instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion
impartida por el Jefe y/o Supervisor, 0 las que convoguen de otras
dependencias de la Gobernacién del Valle. 8. Las demas que le sean
asignadas para el cumpiimiento del objeto contractual y estén acorde
con la naturaleza del contrato.

100%
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales de acuerdo a o programado
Porcentaje de en el plan de trabajo del mes de JUNIO de 2025.
cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la

: . ) ! %
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo. ¢

Otras N/A

consideraciones.

Sugerencias
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad - -

Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad - -

100%

100,0

[ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

]

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-8154-2025 del 16 de junio de 2025,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligacicnes especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla a continuacion:

1. Coordinar el centro de desarrollo empresarial e innovaciéon asignado, en cumplimiento de las

metas establecidas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo y concordante en el Plan Anuai de trabajo.

1.1.  El contratista asistio a reunion virtual, convocada por la Coordinacion Regional y el fondo
Valleinn+, con el fin de conocer las jornadas de PITCH (Cronograma y actividades a
desarrollar) en los diferentes CDEI.

1.2.  Elcontratista asistio a reunion virtual de coordinadores citada por el Coordinador Regional,
para dar directrices de trabajo con otras dependencias.

2. Realizar seguimiento al equipo de trabajo del centro de desarrollo Epresarial e Innovacion

asignado, como tambien hacer el seguimiento a los indicadores de gestion y cumplimiento, que
conlleve toma de acciones correctivas, preventivas y de mejora cuando se requiera para alcanzar
los objetivos del proyecto, siguiendo la directrices del Supervisor y/o Jefe, levantando las
respectivas actas y/o evidencias.
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2.1. El contratista analizo y recopilo informacion en el Drive para realizar los informes
pertinentes.

2.2. El contratista elaboro los cronogramas de trabajo y asistencia a las jornadas de atencion,
para los gestores profesionales y de apoyo del CDEI de Buga y los demas municipios dei
area de influencia.

. Apoyar desde su perfil profesional la logistica y operatividad de los Fondos y actividades derivadas
dei programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo Empresarial, tales como
convocatorias, conferencias, eventos y ferias en ios municipios que tiene cobertura el centro de
desarrollo empresarial e innovacion asignado.

3.1.  E! contratista apoyo la jornada de PITCH realizada por el operador UT Valle Emprendedor,
en los salones No. 1 y 2 del Hotel casa del peregrino en Guadalajara de Buga.

. Coordinar y gestionar la respuesta efectiva de PQRSD allegados al Centro de desarrolio
empresarial e innovacién asignado, en los terminos oportunos.

4.1. En el mes de Junio no se evidenciaron PQRS en el correo institucional, no obstante el
contratista atendio y dio respuesta, con el equipo de gestores, a solicitudes de manera
presencial en la oficina del CDEI Buga y los municipios asignados.

. Representar a la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Emplec en
instancias y eventos de participacion en temas de emprendimiento y desarrollo empresarial.

5.1.  El coniratista participo en el ciclo de charlas dictadas por la secretaria de Turismo y
Desarrollo Econémico de Guadalajara de Buga y la Camara de Comercio referentes al
proceso de fortalecimiento de emprendedores en la ciudad.

. Generar espacios de interes para los emprendedores para la colaboracion activa con entidades
aliadas y otras organizaciones que integran la red regional de emprendimiento (Camara de
Comercio, Sena, Univalle, etc.)

6.1. E! contratista genero en conjunto con los gestores espacios de capacitacion en diferentes
temas de la ruta de emprendimiento dende ademas se presento la oferta institucional de 1a
secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo.

. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que ofras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.
igualmente, asistir y articipar en las mesas de frabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacidn del Valle.
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7.1. El contratista acompafio a la oficina territorial centro sur de la gobernacion, en la
presentaciébn de la oferta institucional de la secretaria de Desarrollc Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, presentando los programas como Valleinn, Fonder,
Hub E-commerce, valie emplea, entre otros.

8. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con
la naturaleza del contrato.

8.1.  El contratista participo con el equipo dei CDEI de Buga en la jornada enciende una iuz por
la vida, liderada por la gobernacién del Valle en los 42 municipios.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensién y Arl,
para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con |
fecha de generacion del mes de JUNIO de 2025. segun la clausula séptima del contrato y la Ley
1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollade de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995,
Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta
ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién
para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun
el numeral 3 del articulo 32 de ia Ley 80 de 2003.
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| SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | Fecha de pago Vator | Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del $5.000.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacion de
precios $
Valor Total del
Contrato $5.000.000
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $5.000.000 -
Valor total )
ejecutado $5.000.000 ¢
Valor saldo por
ejecutar $
Intereses
moratorios $
[ SEGUIMIENTO |
NO APLICA
| SEGUIMIENTO JURIDICO |

El objeto se ha desarrollade de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150

de 2007 y

el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el coniraiista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicidn para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numerai 3 del articulo

32 de la Ley 80.

El contratista realizd las afiliaciones v/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad

Social.

| INFORME SOBRE SANCIONES

Sin novedad

L™
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INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCIQN DEL CONTRATO -
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

Sin novedad

Fecha del proximo informe - de - de 2025
Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
25 dias del mes de junio de 2025 -
JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.1144041044
Elaboro Revisé Aprobo

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio

Nombre: Diana Lorena Vanegas
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Giron

Universitario, Contratistas

Cristancho  Martinez, Angela

Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica /
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion

Firma:

Firma:

Comité Institucional de
Gestioén y Desempefio

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019




VIGILADO Supersalud v

EPS SUrd =

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que HAROLD GONZALO SUAREZ MANZANO identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 14896390 esté registrado(a)
en el PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 14896390

NOMBRES Y APELLIDOS HAROLD GONZALO SUAREZ MANZANO
TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/02/2022

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 158

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 51

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 23/06/2025

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



(Coh‘ondos

del grupo HABITAT

COLFONDOS ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
NIT 800.149.496-2

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) HAROLD GONZALO SUAREZ MANZANO, identificado(a) con C.C 14.896.390, se encuentra
afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6 y al Fondo Cesantias NIT 800.198.644-5.

Se expide la presente certificacion a la fecha 23 de junio de 2025.

El presente certificado emitido contiene una firma digitalizada valida para todos sus efectos de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcion PQR's, o0 comuniquese con nuestro Contact Center a través de las siguientes
lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88, Cali 602 489 98 88,
Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800 05 10000.

Leonardo Caceres Garcia
Gerente Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias
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aconds @) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, HAROLD
GONZALO SUAREZ MANZANO identificado con CC No. 14896390, registra la siguiente informacion.

Datos del Contratante Datos de la Relacion Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 18/06/2025
Estado Afiliacion: ACTIVO
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - NI. Fecha de inicio de Contrato: 01/06/2025
890399029 Fecha fin de Contrato: 30/06/2025
Tipo Vinculacion: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente

H novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202501016245379.

‘ Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 23 dias del mes de junio de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compaiiia de Seguros S.A:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia (Suplente) | defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. LA ASEGURADORA
Bogotd | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p. m. | £l Defensor, resolveré las quejas o reclamos, actuaré como Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Més informacién https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMBIANOS

organismo de autorregulacion.

0 Positiva Compania de Seguros @ @PositivaCol PositivoCoI @Posit‘\voSeguros WWW,pOSitiVO.gOV.CO
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CONTRATO NUMERO: 1.310-17.13-8154  FECHA: 16/06/2025
CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEQO

CONTRATISTA: HAROLD GONZALO SUAREZ MANZANO

VALOR: CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE {$5.000.000)
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.: 5500006220 DE FECHA:17/05/2025
REGISTRO PRESUPUESTAL.: 5600085439 DE FECHA: 17/06/2025
FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 30 de Junio de 2025

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO GEOLOGO CON
MAGISTER EN GOBIERNO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA

Los suscritos JUAN MARTIN BRAVO CASTANO identificado con cédula de ciudadania
namero 1.144.041.044, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, HAROLD
GONZALO SUAREZ MANZANO portador de la cédula de ciudadania 14.896.390Q, obrando
como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEQ con el
objetivo de suscribir el acta final de cumplimiento de ejecucion del contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo de!
Contratista los cuales se determinaron en:
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1. Coordinar el centro de desarrollo empresarial e innovacion asignado, en cumplimiento de
las metas establecidas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y
Fomento del Empleo y concordante en el Plan Anual de trabajo. 2. Realizar seguimiento al
equipo de trabajo del centro de desarrollo Epresarial e Innovacion asignado, como tambien
hacer el seguimiento a los indicadores de gestidn y cumplimiento, que conlieve toma de
acciones correctivas, preventivas y de mejora cuando se requiera para alcanzar los
objetivos del proyecto, siguiendo la directrices del Supervisor yfo Jefe, levantando las
respectivas actas y/o evidencias. 3. Apoyar desde su perfil profesional la logistica y
operatividad de los Fondos y actividades derivadas del programa para el fortalecimiento al
emprendimiento y el Desarrollo Empresarial, tales como convocatorias, conferencias,
eventos y ferias en los municipios que tiene cobertura el centro de desarrolio empresarial e
innovacién asignado. 4. Coordinar y gestionar la respuesta efectiva de PQRSD allegados al
Centro de desarrolio empresarial e innovacidn asignado, en los terminos oportunos. 5.
Representar a la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo
en instancias y eventos de participacion en temas de emprendimiento y desarrolio
empresarial. 6. Generar espacios de interes para los emprendedores para la colaboracion
activa con entidades aliadas y otras organizaciones que integran la red regional de
emprendimiento (Camara de Comercio, Sena, Univalle, etc.) 7. Participar activamente en
actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reunicnes desarroliadas
por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como
las que ofras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo. igualmente,
asistir y articipar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoguen de otras
dependencias de la Gobernacion del Valle. 8. Las demas que le sean asignadas para et
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplié totalmente con todas las
obligaciones del contrato, asi:

PERIODQO JUNIO 2025

1. Coordinar el centro de desarrollo empresarial e innovacién asignado, en cumplimiento
de las metas establecidas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad
y Fomento del Empleo y concordante en el Plan Anual de trabajo.
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1.1, El contratista asistié a reunion virtual, convocada por ia Coordinacién Regional y el
fondo Valleinn+, con el fin de conocer las jornadas de PITCH (Cronograma y
actividades a desarrollar) en los diferentes CDEI.

1.2. El contratista asistid a reunion virtual de coordinadores citada por el Coordinador
Regional, para dar directrices de trabajo con oifras dependencias.
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2. Realizar seguimiento al equipo de trabajo del centro de desarrollo Epresarial e
Innovacién asignado, como tambien hacer el seguimiento a los indicadores de
gestién y cumplimiento, que conlieve toma de acciones correctivas, preventivas y de
mejora cuando se requiera para alcanzar los objetivos del proyecto, siguiendo la
directrices del Supervisor y/o Jefe, levantando las respectivas actas y/o evidencias.

2.1. El contratista analizo y recopilo informacién en el Drive para realizar los informes

pertinentes.
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2.2. El contratista elaboro los cronogramas de trabajo y asistencia a las jornadas de
atencion, para los gestores profesionales y de apoyo del CDE! de Buga y los
demas municipios del area de influencia.

HORARIOS DE ATENCION INSCRIPCION VALLEINN+
COEI BUGA JUNIO
HORA LUMESI. : 0 R SAMDD - DOMINGD

sr
Gl b s

Signaer

§r
Asnascr

ALNUERZD
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ASAgC O

3. Apoyar desde su perfil profesional la logistica y operatividad de los Fondos y
actividades derivadas del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollo Empresarial, tales como convocatorias, conferencias, eventos y ferias en
los municipios que tiene cobertura el centro de desarrollo empresarial e innovacion
asignado.

3.1. El contratista apoyo la jornada de PITCH realizada por el operador UT Valle
Emprendedor, en los salones No. 1 y 2 del Hotel casa del peregrino en
Guadalajara de Buga.
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4. Coordinar y gestionar la respuesta efectiva de PQRSD allegados al Centro de
desarrollo empresarial e innovacion asignado, en los terminos oportunos.

4.1, En el mes de Junio no se evidenciaron PQRS en el correo institucional, no
obstante el contratista atendio y dio respuesta, con el equipo de gestores, a
solicitudes de manera presencial en la oficina del CDE| Buga y los municipios
asignados.
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5. Representar a la Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del

Empleo en instancias y eventos de participacion en temas de emprendimiento y
desarrollo empresarial.

5.1. El contratista participo en el ciclo de charlas dictadas por la secretaria de Turismo
y Desarrollo Econdmico de Guadalajara de Buga y la Camara de Comercio
referentes al proceso de fortalecimiento de emprendedores en la ciudad.




Departamento del Cédigo: FO-M9-P2-18
Valle del Cauca MANUAL DE CONTRATACION

\@ ACTA FINAL DE

CUMPLIMIENTO DE '1:;'%‘;2019 de Aprabacién:
EJECUCION DEL CONTRATO

Version: 02

Gobernacién

Pégina_ 8de12

6. Generar espacios de interes para los emprendedores para la colaboracién activa con
entidades aliadas y ofras organizaciones que integran la red regional de
emprendimiento (Camara de Comercio, Sena, Univalle, etc.)

6.1. El contratista genero en conjunto con los gestores espacios de capacitacion en
diferentes temas de la ruta de emprendimiento donde ademas se presento la
oferta institucional de la secretaria de Desarrolio Econdémico, Competitividad y
Fomento del Empieo.
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7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la
Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo. igualmente, asistir y articipar en las
mesas de frabajo y ofras instancias en las que sea designado, conforme a la
instruccion impartida por el Jefe y/fo Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacién del Valle.

7.1.  El contratista acompario a la oficina territorial centro sur de la gobernacion, en la
presentacion de la oferta institucional de la secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, presentando los programas como Valleinn,
Fonder, Hub E-commerce, valle emplea, entre otros.
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8. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén
acorde con la naturaleza del contrato.

8.1. El contratista participo con el equipo del CDEI de Buga en la jornada enciende
una luz por la vida, liderada por la gobernacién del Valle en los 42 municipios.
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Que el balance de ejecucidn fisica es el siguiente:

Valor total del Contrato:
Valor ejecutado

Valor no ejecutado:

Porcentaje de Ejecucion:

$5.000.000
$5.000.000

$0
100%

Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato:
Anticipo:

Amortizacion anticipo:
Pago anticipado:
Pagos parciales
Interés moratorio:

Total pagado:

$5.000.000 ¥
$0

$0

$0

$

$0

$
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Saldo a favor de El Contratista:

$5.000.000 -

Saldo a favor de El Departamento: $0

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la
ciudad de Cali, a los 25 dias del mes de JUNIO de 2025. Con la firma de la presents el

contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP 1l (Si corresponde).

%/ﬂ

JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

ONTRATISTA

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Etaboré hevfé / Aprobé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajian / Juan Gabriel Rojas Girdn Gestion y Desemperio

Acta No. 002

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector
Profesional Universitario, | de Contratacion

Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019
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CONTRATO NUMERO: 1.310-17.13-8154  FECHA: 16/06/2025
CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO

CONTRATISTA: HAROLD GONZALO SUAREZ MANZANO

VALOR: CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000)
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006220 DE FECHA:17/05/2025
REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600085439 DE FECHA: 17/06/2025
FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 30 de Junio de 2025

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO GEOLOGOC CON
MAGISTER EN GOBIERNO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA

Los suscritos JUAN MARTIN BRAVO CASTANO identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 1.144.041.044, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, HAROLD
GONZALO SUAREZ MANZANO portador de la cédula de ciudadania 14.896.390, obrando
como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO con el
objetivo de acordar el pago final del presente Contrato de la siguiente forma:

VALOR DEL CONTRATO: $5.000.000 ¥
VALOR ANTICIPO: $0

VALOR PRESENTE ACTA: $5.000.000 ¥
AMORTIZACION ANTICIPO: $0

VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $5.000.000 -
VALOR PAGADO ACTAS 1,2 ETC: $

AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1,2 ETC: $0
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SALDO DEL CONTRATO:

$0

En estos terminos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el indicado en esta

acta es el valor como pago final del presente Contrato.

En constancia se firma en la ciudad de Cali a los 25 dias del mes de JUNIO de 2025. Con la
firma de la presente el contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP Il (Si

corresponde)

JAL

JUAN MERTIN BRAVO CASTANO
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

CONTRATISTA

Elaboro

Revisé

Aprobé

Nombre: Juan Gabriel Rojas Giron, José
Antonio Cristancho

Nombre: Diana Lorena Vanegas Cajiao

Comité  Coordinador
del Sistema Integrado

de Gestion
Cargo: Subdirector de Contratacion, | Cargo: Directora Juridica
Contratista Acta N. 006
Firma: Firma:

Fecha: 10/08/2018

Fecha: 10/08/2018

Fecha: 15/08/2018




