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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

P
NOMBRE: JULIAN DAVID AVIRAMA LERMA 7
CEDULA: 1116252783

. PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion de servicios
CLASE DE CONTRATO: profesionales
No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-8181-2025 del 16 de junio de 2025

VALOR DEL CONTRATO: $4.000.000 (CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE)

885?%‘%?& Del 17 de junio de 2025 a 30 de Junio de 2025

PERIODO DEL INFORME: JUNIO de 2025, CUOTA1

FECHA PRESENTACION: 25 de junio de 2025

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMOQO INGENIERO
INDUSTRIAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, desarrolladas en este periodo:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacion, con los logros respectivos:

1. Coordinar el centro de desarrollo empresarial e innovacién asignado, en cumplimiento de las
metas establecidas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo y concordante en el Plan Anual de trabajo.

Durante el mes de junio de 2025, realice como coordinador (CDEI) Tulua UCEVA Centro de
Desarrollo Empresarial e Innovacion, realice reunién de equipo de trabajo, generando una
planeacion estratégica, adicional fa socializacién al equipo de trabajo de la nueva ruta de
atencién detallando los lineamientos, metas y directrices establecidos por la Subsecretaria de
Emprendimiento y Desarrollo Empresarial Departamental, logrando obtener cumplimiento de las
metas, en los municipios asignados Tulug, Riofrio, Bugalagrande y Bolivar.

2. Realizar seguimiento al equipo de trabajo del centro de desarrollo Epresarial e Innovacion
asignado, como tambien hacer el seguimiento a los indicadores de gestion y cumplimiento, que
conlleve toma de acciones correctivas, preventivas y de mejora cuando se requiera para
alcanzar los objetivos del proyecto, siguiendo la directrices del Supervisor y/o Jefe, levantando
las respectivas actas y/o evidencias.

Durante el mes de junio de 2025, para fortalecer el desempefio del equipo de trabajo, realice
capacitacion para el diligenciamiento de cada formato de la ruta de atenciéon. Tiempos de
entrega, durante esta sesién, se definieron las estrategias para la atencién en el Punto Innova y
punto UCEVA - (CREPIDS) Centro Regional de Emprendimiento, productividad Innovacién y
Desarrollo Sostenible del y en los municipios que forman parte del Centro de Emprendimiento y
Desarrollo Empresarial e Innovacion Tulug - UCEVA. Se establecié un plan de accion detallado
para brindar orientacién y acompafiamiento a los emprendedores, asegurando que cada
miembro del equipo comprendiera las directrices y metas establecidas. Ademads, se elabord un
cronograma de trabajo y se realizé la asignacién de municipios, optimizando la distribucién de
responsabilidades para garantizar una atencion eficiente y efectiva.




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

Realice la socializacién del funcionamiento de cada plataforma, el diligenciamiento del
Dashboard Huella Digital de la Secretaria De Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo; La reunién fue una oportunidad para compartir experiencias y buenas practicas, con
el objetivo de mejorar la eficiencia y efectividad del programa de emprendimiento en el
departamento.

Adicional lleve a cabo el seguimiento a los gestores asignados al centro de desarrollo
empresarial e Innovacion Tulud UCEVA: En marcado seguimiento en la ruta de atencion,
atencion en la oficina de acuerdo al cronograma de atencion establecido, se realizd en el mes de
junio de 2025 ia caracterizacién de 46 empresarios, entrega de informe de gestion mensual,
adicional fa recoleccién de evidencias necesarios para cumplir con los estandares del sistema
de gestién de calidad 1SO 9001:2015 y las metas a cumplir.

3. Apoyar desde su perfil profesional la logistica y operatividad de los Fondos y actividades
derivadas de! programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo Empresarial,
tales como convocatorias, conferencias, eventos y ferias en los municipios que tiene cobertura el
centro de desarrollo empresarial e innovacién asignado.

Durante el mes de junio de 2025, Atendi y garanticé que el Centro de Emprendimiento y
Desarrollo Empresarial e Innovacién Tului - UCEVA atendiera todas las inquietudes y
necesidades de los emprendedores del municipio de Tulua que requerian atencion y asistencia
tecnica en el marco del fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrolio Empresarial adicional
orientacion y apoyo referente al proceso del fondo ValleINN+ “Fortalecimiento de la
Competitividad de las Unidades Productivas de Municipios Priorizados del Departamento del
Valle del Cauca” que actualmente se encuentran en el proceso de seleccién. garantizando que
los emprendedores puedan cumplir con éxito cada fase del proceso. Mi labor como coordinador
se centr6 en asegurar que los emprendedores contaran con el apoyo y la asistencia técnica
completar exitosamente esta etapa del proceso, facilitando asi su acceso a las oportunidades
que ofrece el Fondo. Este proceso tuvo como objetivo principal extender la comunicacion y
atencién a la poblacién vulnerable y con enfoque diferencial, incluyendo a la comunidad
LGTBIQ+, |a poblacién adulta mayor, poblacion étnica, afrodescendientes, jévenes y las victimas
del conflicto armado.

Ejecute en el mes de junio de 2025, una capacitacion especializada en Pitch, en compafiia del
equipo de trabajo, dirigida a emprendedores del municipio. La jornada se llevé a cabo en ia
Universidad UCEVA Centro Regional de Emprendimiento, productividad Innovacién y Desarrollo
Sostenible oficina (CREPIDS), esta capacitacién tuvo como objetivo fortalecer las habilidades de
comunicacién y presentacion de los participantes, preparandolos para sustentar de manera
efectiva sus proyectos ante e! comité evaluador de la convocatoria del fondo VallelNN+
“Fortalecimiento de la Competitividad de las Unidades Productivas de Municipios Priorizados del
Departamento del Valle del Cauca” Durante |a sesion, se trabajaron aspectos claves como la
comunicacion asertiva, presentacion del producto manejo del tiempo.

Asisti a las jornadas de presentacién de Pitch realizadas en la Universidad del Valle, en el
marco de la convocatoria del Fondo ValleIN +5 Municipios. Durante estas sesiones,
acompafiamos a los emprendedores en la sustentacion de sus proyectos, brindandoles
orientacion estratégica y retroalimentacion para mejorar sus presentaciones

4. Coordinar y gestionar la respuesta efectiva de PQRSD allegados al Centro de desarrollo
empresarial e innovacién asignado, en los terminos oportunos.

Durante el mes de junio de 2025, garanticé que el Centro de Emprendimiento y Desarrolio
Empresarial e Innovacién Tulua — UCEVA, gestionara la respuesta efectiva y en los terminos

v
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oportunos de ley; Para el mes de junio no se conto con PQRSD.

3. Representar a la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo
_en instancias y eventos de participacién en temas de emprendimiento y desarrollo empresarial.

Participé junto al equipo del Centro de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial e Innovacién
Tulua — UCEVA, a la Macroferia Educativa del Empleo, liderada por la Alcaldia de Bugalagrande
y en articulacion, donde se logro tener toda la oferta Institucional; dénde participaron
universidades con oferta academica, Empresas con vacantes de empleo y la camara de
comercio de Tulua con el equipo de la secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y
Fomento del Empleo, brindando informacion de interes a los emprendedores Bugalagrandefios.

6. Generar espacios de interes para los emprendedores para la colaboracién activa con
entidades aliadas y otras organizaciones que integran la red regional de emprendimiento
(Camara de Comercio, Sena, Univalle, etc.)

Realicé reunién presencial con el Dr. Julian Andres Ortiz Mosquera, directivo de la Camara de
Comercio de Tulua Valle del Cauca, con el fin de establecer espacios que permitan la
participacién de los empresarios en la Plaza del Mecato en el marco de la 672 versién de la Feria
de Tulua, que se lievara a cabo del 19 al 23 de junio de 2025.

7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrolloc Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo, asi como las que otras dependencias de ia Gobernacidn Valle del Cauca lleven a
cabo. igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoguen
de otras dependencias de la Gobernacion del Valle.

Participe de la reunién virtual, liderada por el coordinador regional, Dr. Guido Avila; quien
detalladamente recordé las metas y cumplimiento de estas, adicional oferta institucional.
Durante la sesidn, se discutieron las nuevas estrategias y herramientas destinadas a mejorar la
ruta de atencidén a emprendedores en la regién, asi como las cportunidades de formacion y
financiamiento disponibles para ellos. También se resolvieron dudas del proceso y etapa que se
encuentra los empresarios inscriptos al fondo ValleINN+ “Fortalecimiento de la Competitividad
de las Unidades Productivas de Municipios Priorizados del Departamento del Valle del Cauca”
que actuaimente se encuentran en el proceso de seleccion

8. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde
con la naturaleza del contrato.

Realice acompafamiento en los conversatorios liderados por la gobernadora del Valle del
Cauca, Dilian Francisca Toro, llevados a cabo en los municipios de Bolivar y Riofrlo. En
articulacion con cada municipio y con el asesor Dr. Hector Fabio Ruiz se logro la asistencia de
los emprendedores a la muestra que se lleva acabo en cada conversatorio; Estos espacios de
dialogo permitieron conocer de primera mano las apuestas del gobierno departamental en
materia de desarrollo territorial, fortalecimiento de ia economia popular y estrategias de empleo y
emprendimiento. La asistencia a estos encuentros fue clave para identificar oportunidades de
articulacion institucional y para fortalecer el trabajo con emprendedores, microempresarios y
lideres comunitarios de la region.

Realice acompafiamiento a NIDO en ¢! marco de la 672 versién de la Feria de Tulug, que se
P
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llevé a cabo del 19 al 23 de junio de 2025. extendiendo la invitacién a todos los emprendedores.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1
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ACTIVIDADES 5
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ACTIVIDADES 6

Se cuenta con acta de reunion.

ACTIVIDADES 7
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ACTIVIDADES 8
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FOTOS, EVIDENCIA,

Presento certificaciones de afiliacidn a Salud, Pensién y ARL del Sistema de Seguridad Social. De

otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de
Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacién y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la ejecucién del contrato.

Cordialmente,

JULIJAN DAVID AVIRAMA LERMA
C.C.1116252783

Teléfono: 3186498116
Correo:avirama36@gmail.com
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Fecha: | 25 | de | Junio de | 2025
: CONTRATO X — Prestacién de servicips CONVENIO ' -
Contrato numero 1.310-17.13-8181-2025 7 de 16 de junio de 2025
Acta Aclaratorla - del -

ngspombllldad Y Registro presupuestal: CDP No. 5500006220 ITEM 2 Del 17/05/2025 y RPC
"No. 5600085458 Del 17/06/2025 = Apropiacién Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
- 3711001010010000-P137-102499/1/1/01/03 * Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 « Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
 DEL VALLE DEL CAUCA

Eje. Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
ratendido con este contrato: » Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador » Linea De
“Accidn: 1-Valle competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
 TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
'LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO + Bpin Del

ﬂ Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
'este contrato: * Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
“del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno * Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
: seguimiento a las unidades economicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacién,
| competitividad y articulacién con actores del ecosistema * Objetivos especificos: ASISTIR
' TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL APRENDIZAJE PRACTICO DE
,HABILIDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD.. *
' Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 ValleINN +. ¢ Elemento PEP: PI37-
102499/1/1/01/03 + Area Funcional: 3711001010010000 + Cuenta Mayor: 5507051201.

to del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO

‘INDUSTRIAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
M FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
o . FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
EC C. 1144041044

i JULIAN DAVID AVIRAMA LERMA
Contratista C.C. 1116252783

| _ Teléfono. 3186498116

Supervisor:
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimien
'y plan de trabajo presentado en JUNIO de 2025, CUOTA 1

‘obligaciones contractuales durante JUNIO de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
‘entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo
| Econémico y Competitividad.

' Especificaciones,
-actividades u

| obligaciones

. especificas

- contractuales.

del cronograma de actividades
or lo que se concluye que, las

1. Coordinar el centro de desarrollo empresarial e innovacién
asignado, en cumplimiento de las metas establecidas por la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo y concordante en el Plan Anual de trabajo. 2. Realizar
seguimiento al equipo de trabajo del centro de desarrolio Epresarial e
Innovacion asignado, como tambien hacer el seguimiento a los

‘indicadores de gestién y cumplimiento, que conlleve toma de

acciones correctivas, preventivas y de mejora cuando se requiera
para alcanzar los objetivos del proyecto, siguiendo la directrices del

: Supervisor y/o Jefe, levantando las respectivas actas y/o evidencias.
' 3. Apoyar desde su perfit profesional |a logistica y operatividad de los

Fondos y actividades derivadas del programa para el fortalecimiento
al emprendimiento y el Desarrolio Empresarial, tales como
convocatorias, conferencias, eventos y ferias en los municipios que
tiene cobertura el centro de desarrollc empresarial e innovacion
asignado. 4. Coordinar y gestionar |a respuesta efectiva de PQRSD
allegados al Centro de desarrollo empresarial e innovacién asignado,
en los terminos oportunocs. 5. Representar a la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo en
instancias y eventos de participacion en temas de emprendimiento y
desarrollo empresarial. 6. Generar espacios de interes para los

| émprendedores para la colaboracion activa con entidades aliadas y

otras organizaciones que integran la red regional de emprendimiento
(Camara de Comercio, Sena, Univalle, etc.) 7. Participar activamente
en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarroliadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico,

i Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras

dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo.
igualmente, asistir y articipar en las mesas de trabajo y otras
instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion
impartida por el Jefe y/o Superviser, o las que convoquen de otras

- dependencias de la Gobernacién del Valle. 8. Las demas que le sean

asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde
con la naturaleza del contrato,

100%
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado
en el plan de trabajo del mes de JUNIO de 2025.

100%

Porcentaje de

:cumpllmlento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la

‘Otras

- consideraciones. N/A R
N Sugerencia - Fecha de entrega Responsable
Sin novedad -- -

__ Fecha suspensién, prorroga o adicién  Fecha de reinicio | Responsable

Sin novedad - -

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacién de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-8181-2025 del 16 de junio de 2025,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla a continuacion:

1. Coordinar el centro de desarrollo empresarial e innovacién asignado, en cumplimiento de las metas
establecidas por la Secretaria de Desarrolio Econdmico, Competitividad y Fomento del Emplec y
concordante en el Plan Anual de trabajo.

Durante el mes de junio de 2025, el contratista realizo como coordinador (CDEI) Tulua UCEVA Centro
de Desarrollo Empresarial e Innovacion, realice reunion de equipo de trabajo, generando una
planeacion estratégica, adicional la socializacién al equipo de trabajo de la nueva ruta de atencién
detallando los lineamientos, metas y directrices establecidos por Ja Subsecretaria de Emprendimiento
y Desarrollo Empresarial Departamental, logrando obtener cumplimiento de las metas, en los
municipios asignados Tulua, Riofrio, Bugalagrande y Bolivar.

2. Realizar seguimiento al equipo de trabajo del centro de desarrollo Epresarial e Innovacién
asignado, como tambien hacer el seguimiento a los indicadores de gestion y cumplimiento, que
conlleve toma de acciones correctivas, preventivas y de mejora cuando se requiera para alcanzar los
objetivos del proyecto, siguiendo la directrices de! Supervisor y/o Jefe, levantando las respectivas
actas y/o evidencias.
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Durante el mes de junio de 2025, el contratista fortalecio el desempefio del equipo de trabajo, realice
capacitacion para el diligenciamiento de cada formato de la ruta de atencién. Tiempos de entrega,
durante esta sesién, se definieron las estrategias para la atencién en el Punto Innova y punto UCEVA
- (CREPIDS) Centro Regional de Emprendimiento, productividad innovacion y Desarrollo Sostenible
de! y en los municipios que forman parte del Centro de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial e
Innovacién Tulua - UCEVA. Se establecié un plan de accidén detallado para brindar orientacion y
acompafamiento a los emprendedores, asegurando que cada miembro del equipo comprendiera las
directrices y metas establecidas. Ademas, se elaboré un cronograma de trabajo y se realiz6 fa
asignacion de municipios, optimizando la distribucién de responsabilidades para garantizar una
atencion eficiente y efectiva.

Adicional realizo la socializacién del funcionamiento de cada plataforma, el diligenciamiento del
Dashboard Huella Digital de la Secretaria De Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo; La reunién fue una oportunidad para compartir experiencias y buenas practicas, con el
objetivo de mejorar la eficiencia y efectividad del programa de emprendimiento en el departamento.

Adicional llevo a cabo el seguimiento a los gestores asignados al centro de desarrollo empresarial e
Innovacion Tulua UCEVA; En marcado seguimiento en la ruta de atencion, atencién en la oficina de
acuerdo al cronograma de atencién establecido, se realizé en el mes de junio de 2025 la
caracterizaciéon de 46 empresarios, entrega de informe de gestién mensual, adicional la recoleccion
de evidencias necesarios para cumplir con los estandares del sistema de gestion de calidad ISO
9001:2015 y las metas a cumplir.

3. Apoyar desde su perfil profesional la logistica y operatividad de los Fondos y actividades derivadas
del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo Empresarial, tales como
convocatorias, conferencias, eventos y ferias en los municipios que tiene cobertura el centro de
desarrollo empresarial € innovacion asignado.

E! contratista atendio y garantizo que el Centro de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial e
Innovacién Tulua - UCEVA atendiera todas las inquietudes y necesidades de los emprendedores del
municipio de Tulud que requerian atencién y asistencia técnica en el marco del fortalecimiento al
emprendimiento y el Desarrollo Empresarial adicional orientaciéon y apoyo referente al proceso del
fondo ValleINN+ “Fortalecimiento de la Competitividad de las Unidades Productivas de Municipios
Priorizados del Departamento del Valle del Cauca” que actualmente se encuentran en el proceso de
seleccién. garantizando que los emprendedores puedan cumplir con éxito cada fase del proceso. Mi
labor como coordinador se centré en asegurar que los emprendedores contaran con el apoyo y la
asistencia técnica completar exitosamente esta etapa del proceso, facilitando asi su acceso a las
oportunidades que ofrece el Fondo. Este proceso tuvo como objetivo principal extender la
comunicacién y atencion a la poblacién vulnerable y con enfoque diferencial, incluyendo a la
comunidad LGTBIQ+, la poblacién adulta mayor, poblacién étnica, afrodescendientes, jovenes y las
victimas del conflicto armado.

Llevo a cabo en el mes de junio de 2025, una capacitacion especializada en Pitch, en compaiiia del
equipo de trabajo, dirigida a emprendedores del municipio. La jornada se lievé a cabo en la



Departamento del Valle del Cédigo: FO-M8-P2-02
Version:02

INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Pagina: 5de 8 v/

Gobernacion

Universidad UCEVA Centro Regional de Emprendimiento, productividad Innovacién y Desarrollo
Sostenible oficina (CREPIDS), esta capacitacion tuvo como objetivo fortalecer las habilidades de
comunicacion y presentacién de los participantes, preparandolos para sustentar de manera efectiva
sus proyectos ante el comité evaluador de la convocatoria del fondo ValleINN+ “Fortalecimiento de la
Competitividad de las Unidades Productivas de Municipios Priorizados del Departamento del Valle del
Cauca’ Durante la sesion, se trabajaron aspectos claves como la comunicacién asertiva, presentacion
del producto manejo del tiempo.

Asisti¢ a las jornadas de presentacién de Pitch realizadas en la Universidad del Valle, en el marco de
la convocatoria del Fondo ValleIN +5 Municipios. Durante estas sesiones, acompafiamos a los
emprendedores en la sustentacion de sus proyectos, brindandoles orientacién estratégica y
retroalimentacion para mejorar sus presentaciones

4. Coordinar y gestionar la respuesta efectiva de PQRSD allegados al Centro de desarrollo
empresarial e innovacion asignado, en los terminos oportunos.

El contratista durante el mes de junio de 2025, garantizo que el Centro de Emprendimiento y
Desarrollo Empresarial e Innovacion Tulua — UCEVA, gestionara la respuesta efectiva y en los
terminos oportunos de ley; Para el mes de junio no se conto con PQRSD.

5. Representar a la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo en
instancias y eventos de participacién en temas de emprendimiento y desarrollo empresarial.

El contratista asistio junto al equipo del Centro de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial e
Innovacion Tulua — UCEVA, a la Macroferia Educativa del Empleo, liderada por la Alcaldia de
Bugalagrande y en articulacion, donde se logro tener toda la oferta Institucional; dénde participaron
universidades con oferta academica, Empresas con vacantes de empleo y la camara de comercio de
Tulua con el equipo de la secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo,
brindando informacion de interes a los emprendedores Bugalagranderios.

6. Generar espacios de interes para los emprendedores para la colaboracion activa con entidades
aliadas y otras organizaciones que integran la red regional de emprendimiento (Camara de Comercio,
Sena, Univalle, etc.)

El contratista realizo reunién presencial con el Dr. Julian Andres Ortiz Mosquera, directivo de la
Camara de Comercio de Tulua Valle del Cauca, con el fin de establecer espacios que permitan la
participacion de los empresarios en la Plaza del Mecato en el marco de la 672 versién de la Feria de
Tulua, que se llevara a cabo del 19 al 23 de junio de 2025.

7. Paricipar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
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Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo,
igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccién impartida por el jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de ofras
dependencias de la Gobernacién del Valle.

El contratista Asistio de la reunién virtual, liderada por el coordinador regional, Dr. Guido Avila; quien
detalladamente recordé las metas y cumplimiento de estas, adicional oferta institucional. Durante la
sesion, se discutieron las nuevas estrategias y herramientas destinadas a mejorar la ruta de atencién
a emprendedores en la regién, asl como las oportunidades de formacién y financiamiento disponibles
para elios. También se resolvieron dudas del proceso y etapa que se encuentra {os empresarios
inscriptos al fondo ValleINN+ “Fortalecimiento de la Competitividad de las Unidades Productivas de
Municipios Prioprizados del Departamento de! Valle del Cauca” que actualmente se encuentran en el
proceso de seleccion.

8. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con
la naturaleza del contrato.

El contratista Realizo acompafamiento en los conversatorios liderados por la gobernadora del Valle
del Cauca, Dilian Francisca Toro, llevados a cabo en los municipios de Bolivar y Riofrio. En
articufacion con cada municipio y con el asesor Dr. Hector Fabio Ruiz se logro la asistencia de los
emprendedores a la muestra que se lleva acabo en cada conversatorio: Estos espacios de didlogo
permitieron conocer de primera mano las apuestas del gobierno departamental en materia de
desarrollo territorial, fortalecimiento de la economia popular y estrategias de empleo y
emprendimiento. La asistencia a estos encuentros fue clave para identificar oportunidades de
articulacién institucional y para fortalecer el trabajo con emprendedores, microempresarios y lideres
comunitarios de la regién.

Adicional realizo acompafiamiento a NIDO en el marco de la 672 version de la Feria de Tulua, que se
llevé a cabo del 19 al 23 de junio de 2025. extendiendo la invitacion a todos los emprendedores.
de emprendimiento y desarrollo empresarial.

para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con
fecha de generacién del mes de JUNIO de 2025, egun la clausula séptima del contrato y la Ley
1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995,
Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta
ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién
para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segtin
el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

El contratista ha cumplido con el pago cjz ortelgales de Slud, Pensién y Arl,
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COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concento Valor {Anticipo, Valor |Observacio
P avances, | |ccradepago | oo nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $4.000.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizaciéon de
precios $
Valor Total del
Contrato $4.000.000
Valor pagado 3
Valor causado que
no se ha pagado $4.000.000
Valor total
ejecutado $4.000.000
Valor saldo por
ejecutar $
Intereses
moratorios $

I A TR RN

'NO APLICA

'El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
~en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo
32 de la Ley 80.

El contratista realiz6 las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
. Social.
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' Sin novedad

. Sin novedad

[ \

EFect_\a del préximo informe - i de - de ‘1 2025

| Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

25 | dias del mes de | junio  |de| 2026

L b

JUASr{/MARTIN BRAVO CASTANO
Subsgecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.1144041044

Elaboré Reviso Aprobé

Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén Gestion y Desempefio
Cristancho Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sénchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion

Universitario, Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A.

NIT 805.001.157 - 2
CERTIFICA:
El(la) sefior(a)  JULIAN DAVID AVIRAMA LERMA , identificado(a) con CC 1116252783 se encuentra afiliado(a) en el Plan de Beneficios en

Salud P.B.S. en la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A. E.P.S., afiliado desde: 01/07/2024 y su estado de Afiliacion a la fecha
de generacion este certificado es: ACTIVO por el Régimen CONTRIBUTIVO, en calidad de COTIZANTE

Su grupo familiar es:

Tipo de Documento NUmero de documento Nombre del afiliado Estado de afiliacion

CcC 1116252783 JULIAN DAVID AVIRAMA LERMA VIGENTE

Relacion del histérico de afiliacion y dias pagados a la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A en el Ultimo afio.

e | documento Nombre del Cotizante Empleador | Empleador Razon Soca Cotzacion | Cotados
CC [ 1116252783 JULIAN DAVID AVIRAMA LERMA CcC 1116252783 JULIAN DAVID AVIRAMA LERMA 2024/07 30
CC | 1116252783 JULIAN DAVID AVIRAMA LERMA CcC 1116252783 JULIAN DAVID AVIRAMA LERMA 2024/08 30
CC [ 1116252783 JULIAN DAVID AVIRAMA LERMA cC 1116252783 JULIAN DAVID AVIRAMA LERMA 2024/09 30
CC [ 1116252783 JULIAN DAVID AVIRAMA LERMA CcC 1116252783 JULIAN DAVID AVIRAMA LERMA 2024/10 30
CC [ 1116252783 JULIAN DAVID AVIRAMA LERMA cC 1116252783 JULIAN DAVID AVIRAMA LERMA 2024/11 30
CC [ 1116252783 JULIAN DAVID AVIRAMA LERMA CcC 1116252783 JULIAN DAVID AVIRAMA LERMA 2024/12 30
CC [ 1116252783 JULIAN DAVID AVIRAMA LERMA CcC 1116252783 JULIAN DAVID AVIRAMA LERMA 2025/01 30
CC | 1116252783 JULIAN DAVID AVIRAMA LERMA CcC 1116252783 JULIAN DAVID AVIRAMA LERMA 2025/02 30
CC [ 1116252783 JULIAN DAVID AVIRAMA LERMA cC 1116252783 JULIAN DAVID AVIRAMA LERMA 2025/03 30
CC [ 1116252783 JULIAN DAVID AVIRAMA LERMA CcC 1116252783 JULIAN DAVID AVIRAMA LERMA 2025/04 30
CC [ 1116252783 JULIAN DAVID AVIRAMA LERMA cC 1116252783 JULIAN DAVID AVIRAMA LERMA 2025/05 30

Para constancia de lo anterior se firma en la Ciudad de Santiago de Cali, a los VEINTICINCO (25) dias del mes de JUNIO del afio 2025.

Informacién sujeta a verificacion por parte de la EPS Servicio Occidental de Salud SOS S.A, “Esta informacioén es propiedad privada del Ministerio de Salud y Proteccién Social.”

Este documento no es valido como autorizacion de servicios o traslado entre EPS.

Atentamente,

Andres Arango Zapata.
Gerencia de Experiencia al Usuario

portal_webusr CD3 5624358 Jun 25 2025 4:12AM



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

JULIAN DAVID AVIRAMA LERMA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.116.252.783, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 25 de Junio del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




Hai-nda @ POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, JULIAN DAVID
AVIRAMA LERMA identificado con CC No. 1116252783, registra la siguiente informacion.

Datos del Contratante Datos de la Relacién Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 18/06/2025
Estado Afiliacion: ACTIVO
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - NI. Fecha de inicio de Contrato: 01/06/2025
890399029 Fecha fin de Contrato: 30/06/2025
Tipo Vinculaciéon: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad

: de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
WE novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.
£e
mé Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn
: 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202501016262688.
Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 25 dias del mes de junio de 2025.
Cordialmente,
:
g

MIS_4 1_3 FR15 v_010

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros S.A:
Nit. 860.011153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia (Suplente) | defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #974 - 13, Oficina 502. LA ASEGURADORA
Bogotd | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p. m. | El Defensor, resalverd las quejas o reclamos, actuard como Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Mds informacion https:/ [www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMBIANOS

organismo de autorregulacion.

o Positiva Compafiia de Seguros @ @PositivaCol PositivaCol eposmvoSeguros WWW,pOSitiVG,gOV.CO


https://www.positivaenlinea.gov.co/nuevo/
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CONTRATO NUMERO: 1.310-17.13-8181 v/ FECHA: 16/06/2025

CONTRATANTE: Departamento de! Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO y

CONTRATISTA: JULIAN DAVID AVIRAMA LERMA ¥

VALOR: CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.: 5500006220 DE FECHA:17/05/2025

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600085458 DE FECHA: 17/06/2025

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 30 de Junio de 2025 _

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JUAN MARTIN BRAVO CASTARO |

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
INDUSTRIAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Los suscritos JUAN MARTIN BRAVO CASTANO identificado con cédula de ciudadania
numero 1.144.041.044, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, JULIAN DAVID
AVIRAMA LERMA portador de la cédula de ciudadania 1.116.252.783, obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEQ con el objetivo de suscribir

el acta final de cumplimiento de ejecucion del contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del
Contratista los cuales se determinaron en:



Departamento del Cédigo: FO-M9-P2-18
Valle del Cauca - | MANUAL DE CONTRATACION

Version: 02
ACTA FINAL DE -
Fecha de Aprobacion:
Gobernacién CUMPLIMIENTO DE 17/06/2019 i
EJECUCION DEL CONTRATO
Pagina 2 de 16

1. Coordinar el centro de desarrollo empresarial e innovacién asighado, en cumplimiento de
las metas establecidas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y
Fomento del Empleo y concordante en el Plan Anual de trabajo. 2. Realizar seguimiento al
equipo de trabajo del centro de desarrollo Epresarial e Innovacién asignado, como tambien
hacer el seguimiento a los indicadores de gestion y cumplimiento, que conlleve toma de
acciones correctivas, preventivas y de mejora cuando se requiera para alcanzar los
objetivos del proyecto, siguiendo la directrices del Supervisor y/o Jefe, levantando las
respectivas actas y/o evidencias. 3. Apoyar desde su perfil profesional la logistica y
operatividad de los Fondos y actividades derivadas del programa para el fortalecimiento al
emprendimiento y el Desarrollo Empresarial, tales como convocatorias, conferencias,
eventos y ferias en los municipios que tiene cobertura el centro de desarrollo empresarial e
innovacién asignado. 4. Coordinar y gestionar la respuesta efectiva de PQRSD allegados al
Centro de desarrollo empresarial € innovaciéon asignado, en los terminos oportunos. 5.
Representar a la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo
en instancias y eventos de participacion en temas de emprendimiento y desarrollo
empresarial. 8. Generar espacios de interes para los emprendedores para la colaboracion
activa con entidades aliadas y otras organizaciones que integran la red regional de
emprendimiento (Camara de Comercio, Sena, Univalle, etc.) 7. Participar activamente en
actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas
por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como
las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo. igualmente,
asistir y articipar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacion del Valle. 8. Las demas que le sean asignadas para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con |a naturaleza del contrato.

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplioé totalmente con todas las
obligaciones del contrato, asi:

1. Coordinar el centro de desarrolio empresarial e innovacion asignado, en cumplimiento de
las metas establecidas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y
Fomento del Empleo y concordante en el Plan Anual de trabajo.

Durante el mes de junio de 2025, realice como coordinador (CDEI) Tuluad UCEVA Centro
de Desarrollo Empresarial e Innovacion, realice reunién de equipo de trabajo, generando
una planeacion estratégica, adicional la socializacion al equipo de trabajo de la nueva ruta
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de atencion detallando fos lineamientos, metas y directrices establecidos por la
Subsecretaria de Emprendimientoc y Desarrollo Empresarial Departamental, logrando

obtener cumplimiento de las metas, en los municipios asignados Tulua, Riofrio,
Bugalagrande y Bolivar.

11:10 bl o EE

CDEITULUA 2025

2. Realizar seguimiento al equipo de trabajo del centro de desarrollo Epresarial e Innovacion
asignado, como tambien hacer el seguimiento a los indicadores de gestion y cumplimiento,
que conlleve toma de acciones correctivas, preventivas y de mejora cuando se requiera para
alcanzar los objetivos del proyecto, siguiendo la directrices del Supervisor y/o Jefe,
levantando las respectivas actas y/o evidencias.

Durante el mes de junio de 2025, para fortalecer el desempefio del equipo de trabajo,
realice capacitacién para el diligenciamiento de cada formato de la ruta de atencion.
Tiempos de entrega, durante esta sesion, se definieron las estrategias para la atencién en
el Punto Innova y punto UCEVA - (CREPIDS) Centro Regional de Emprendimiento,
productividad Innovacién y Desarrollo Sostenible del y en los municipios que forman parte
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del Centro de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial e Innovacién Tulua - UCEVA. Se
establecié un plan de accién detallado para brindar orientacién y acompafiamiento a los
emprendedores, asegurando que cada miembro del equipo comprendiera las directrices y
metas establecidas. Ademas, se elaboré un cronograma de trabajo y se realizd la
asignacién de municipios, optimizando la distribucién de responsabilidades para garantizar
una atencién eficiente y efectiva.

Realice la socializacion del funcionamiento de cada plataforma, el diligenciamiento del
Dashboard Huella Digital de la Secretaria De Desarrollo Econdmico, Competitividad y
Fomento del Empleo; La reunidn fue una oportunidad para compartir experiencias y
buenas practicas, con el objetivo de mejorar la eficiencia y efectividad del programa de
emprendimiento en el departamento.

Adicional lleve a cabo el seguimiento a los gestores asignados al centro de desarrollo
empresarial e Innovacion Tulua UCEVA; En marcado seguimiento en la ruta de atencion,
atencion en la oficina de acuerdo al cronograma de atencién establecido, se realizé en el
mes de junio de 2025 la caracterizacién de 46 empresarios, entrega de informe de gestion
mensual, adicional la recoleccibn de evidencias necesarios para cumplir con los
estandares del sistema de gestién de calidad [SO 8001:2015 y las metas a cumplir.
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: LINA MARCELA MENDOZA VICTORIA
{ucEva) DAUNICING OE BUGALASRANDS)
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TRAGA TULLA ESCORAR LINA MARCEE A MENDOZA VICTORIA.
JULLAN DAVID AVERAMA LERNA

3. Apoyar desde su perfil profesional la logistica y operatividad de los Fondos y actividades
derivadas del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo
Empresarial, tales como convocatorias, conferencias, eventos y ferias en los municipios
que tiene cobertura el centro de desarrollo empresarial e innovacion asignado.

Durante el mes de junio de 2025, Atendi y garanticé que el Centro de Emprendimiento y
Desarrollo Empresarial e Innovacién Tulua - UCEVA atendiera todas las inquietudes y
necesidades de los emprendedores del municipio de Tuluad que requerian atencién y
asistencia técnica en el marco del fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo
Empresarial adicional orientaciéon y apoyo referente al proceso del fondo ValleINN+
“Fortalecimiento de la Competitividad de tas Unidades Productivas de Municipios
Priorizados del Departamento del Valle del Cauca” que actuaimente se encuentran en el
proceso de seleccién. garantizando que los emprendedores puedan cumplir con éxito cada
fase del proceso. Mi labor como coordinador se centré en asegurar que los emprendedores
contaran con el apoyo y la asistencia técnica completar exitosamente esta etapa del
proceso, facilitando asi su acceso a las oportunidades que ofrece el Fondo. Este proceso
tuvo como objetivo principal extender la comunicacién y atencién a la poblacion vulnerable
y con enfoque diferencial, incluyendo a la comunidad LGTBIQ+, la poblacién adulta mayor,
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poblacion étnica, afrodescendientes, jovenes y las victimas del conflicto armado.

Ejecute en el mes de junio de 2025, una capacitacion especializada en Pitch, en compaiiia
del equipo de trabajo, dirigida a emprendedores del municipio. La jornada se llevé a cabo
en la Universidad UCEVA Centro Regional de Emprendimiento, productividad Innovacion y
Desarrollo Sostenible oficina (CREPIDS), esta capacitacion tuvo como objetivo fortalecer
las habilidades de comunicacion y presentacion de los participantes, preparandolos para
sustentar de manera efectiva sus proyectos ante el comité evaluador de la convocatoria del
fondo ValleINN+ “Fortalecimiento de la Competitividad de las Unidades Productivas de
Municipios Priorizados del Departamento del Valle del Cauca’ Durante la sesién, se
trabajaron aspectos claves como la comunicacion asertiva, presentacion del producto
manejo del tiempo.

Asisti a las jornadas de presentacion de Pitch realizadas en la Universidad dei Valle, en el
marco de la convocatoria del Fondo VallelN +5 Municipios. Durante estas sesiones,
acompafiamos a los emprendedores en la sustentacion de sus proyectos, brindandoles
orientacién estratégica y retroalimentacién para mejorar sus presentaciones
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4. Coordinar y gestionar la respuesta efectiva de PQRSD allegados al Centro de desarrollo
empresarial e innovacién asignado, en los terminos oportunos.

Durante el mes de junio de 2025, garanticé que el Centro de Emprendimiento y Desarrollo
Empresarial e Innovacién Tuluad — UCEVA, gestionara la respuesta efectiva y en los
terminos oportunos de ley; Para el mes de junio no se conto con PQRSD.
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5. Representar a la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo en instancias y eventos de participacion en temas de emprendimiento y desarrolio
empresarial.

Participé junto al equipo del Centro de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial e
Innovacién Tulua — UCEVA, a la Macroferia Educativa del Empleo, liderada por la Alcaldia
de Bugalagrande y en articulacion, donde se logro tener toda la oferta Institucional, donde
participaron universidades con oferta academica, Empresas con vacantes de empleo y la
camara de comercio de Tulua con el equipo de la secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento det Empleo, brindando informacién de interes a los
emprendedores Bugalagranderios.
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6. Generar espacios de interes para los emprendedores para la colaboracién activa con
entidades aliadas y otras organizaciones que integran la red regional de emprendimiento
(Camara de Comercio, Sena, Univalle, etc.)

Realicé reunion presencial con el Dr. Julian Andres Ortiz Mosquera, directivo de la Camara
de Comercio de Tulua Valle del Cauca, con el fin de establecer espacios que permitan la
participacién de los empresarios en la Plaza del Mecato en el marco de la 672 version de la
Feria de Tulua, que se llevara a cabo del 19 al 23 de junio de 2025.

Evidencia: Se cuenta con acta de reunién.

7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asf como las que otras dependencias de la
Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo. igualmente, asistir y participar en las mesas de
trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién impartida por
el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la Gobernacién del
Valle.
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Participe de la reunién virtual, liderada por el coordinador regional, Dr. Guido Avila; quien
detalladamente recordé las metas y cumplimiento de estas, adicional oferta institucional.
Durante ia sesion, se discutieron las nuevas estrategias y herramientas destinadas a
mejorar la ruta de atencion a emprendedores en la region, asi como las oportunidades de
formacién y financiamiento disponibles para ellos. También se resolvieron dudas del
proceso y etapa que se encuentra los empresarios inscriptos al fondo ValleINN+
“Fortalecimiento de la Competitividad de las Unidades Productivas de Municipios
Prioprizados del Departamento del Valle del Cauca” que actualmente se encuentran en el

proceso de seleccion.
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8. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén
acorde con la naturaleza del contrato.

Realice acompafiamiento en los conversatorios liderados por la gobernadora del Valie del
Cauca, Dilian Francisca Toro, llevados a cabo en los municipios de Bolivar y Riofrio. En
articulacion con cada municipio y con el asesor Dr. Hector Fabio Ruiz se logro la asistencia
de los emprendedores a la muestra que se lleva acabo en cada conversatorio; Estos
espacios de didlogo permitieron conocer de primera mano las apuestas del gobiemo
departamental en materia de desarrollo territorial, fortalecimiento de la economia popular y
estrategias de empleo y emprendimiento. La asistencia a estos encuentros fue clave para
identificar oportunidades de articulacién institucional y para fortalecer el trabajo con
emprendedores, microempresarios y lideres comunitarios de la region.

Realice acompafiamiento a NIDO en el marco de la 672 version de la Feria de Tulua, que
se llevé a cabo del 19 al 23 de junio de 2025. extendiendo la invitacién a todos los
emprendedores.

11
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Que el balance de ejecucién fisica es el siguiente;

Valor total del Contrato: - $4.000.000
Valor ejecutado $4.000.000
Valor no ejecutado: $0
Porcentaje de Ejecucion: 100%

Que el balance de ejecucién financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato: $4.000.000
Anticipo: 30
Amortizacién anticipo: $0
Pago anticipado: $0
Pagos parciales $
# Interés moratorio: $0
" Total pagado: $
Saldo a favor de Ei| Contratista: $4.000.000
Saldo a favor de El Departamento: $0

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la
ciudad de Cali, a los 25 dias del mes de JUNIO de 2025~ Con la firma de la presente el

. contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP Il (Si corresponde).
A AT AVID
JUAN MARTIN BRAVO CASTANO JULIAN DAVID AVIRAMA LERMA
” SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR CONTRATISTA
i Elabord Revisé Aprobé

Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzmdn, José Antonio | Cajiao/ Juan Gabriel Rojas Girén Gestion y Desempefio
Cristancho Martinez, Angela Garcia,

15
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Katherine Santamaria Sanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector
Profesional Universitario, | de Contratacion

Confratistas

Firma: Firma:

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

-| Fecha: 17/06/2019
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CONTRATO NUMERO: 1.310—17.13-8181/FECHA: 16/06/2025
CONTRATANTE: Departamento del Valle de! Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA O DESARROLLG ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO

CONTRATISTA: JULIAN DAVID_;?J‘-J:’RAMA LERMA

VALOR: CUATRO MILLONES D&’ PESOS M/CTE ($34.000.000)
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006220 DE FECHA:17/05/2025
REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600085458 DE FECHA: 17/06/2025
FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 30 de Junio de 2025 :
SUPERVISOR Y/O INTERVENTCR: JUAN MARTIN BRAVO CASTANO /

OBJETO: PRESTAR LOS §:zRVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERC
INDUSTRIAL EN LA SECRETAR!A DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONGMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Los suscritos JUAN MARTIN BRAVO CASTANO identificado(a) con cédula de ciudadania
nimero 1.144.041.044, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, JULIAN DAVID
AVIRAMA LERMA portador de ila cédula de ciudadania 1.116.252.783, obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD ¥ FOMENTO DEL EMPLEO con el objetivo de acordar el
pago final del presente Contrato dg la siguiente forma:

VALOR DEL CONTRATO: o $4.000.000
VALOR ANTICIFO: o 30

VALOR PRESENTE ACTA: © $4.000.000
AMORTIZACION ANTICIPO: $0
VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $4.000.000
VALOR PAGADO ACTAS 1,2 ETC: $

AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1,2 ETC:$0
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SALDO DEL CONTRATO: $0

En estos términos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el indicado en esta
acta es el valor como pago final del presente Contrato.

En constancia se firma en la ciudad de Cali a los 25 dias del mes de JUNIO de 2025. Con la
firma de la presente e! contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP |l (Si

corresponde)

S

%&N N(’,/L\RTIN BRAVO CASTANO
PERVISOR Y/O INTERVENTOR

JOUIAN DAVID AVIRAMA LERMA

CONTRATISTA

Elaboré

Reviso

Aprobo

Nombre. Juan Gabriel Rojas Girdn, José
Antonio Cristancho

Nombre: Diana Lorena Vanegas Cajiao

Cargo: Subdirector de Contratacion,
Contratista

Cargo: Directera Juridica

Firma:

Firma:

Comité  Coordinador
del Sistema integrado
de Gestidn

Acta N. 006

Fecha: 10/08/2018

Fecha: 10/08/2018

Fecha: 15/08/2018




