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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

NOMBRE. JOSE ROLANDO OSPINA BUSTOS >

CEDULA: 79304831

PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion de servicios

CLASE DE CONTRATO: Profosionaien. DE S
No. DE CONTRATO: 1.310.17.13-8170°2025 del 16 de junio de 2025
VALOR DEL CONTRATO; __| $5.000.000 (GINCO MILLONES DE PESOS MIGTE)
DURACION DEL Del 17 de junio de 2025 a 30 de Jurio de 2025
CONTRATO: junio de a 30 de Junio de

PERIODO DEL INFORME: JUNIO de 2025, CUOTA 1 7

FECHA PRESENTACION: 25 de junio de 2025 ~

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENCMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, desarrolladas en este periodo:

Actividades Realizadas:
Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacién, con los logros respectivos:

1.

Realizar el levantamiento de informacién de los actores y servicios ofertados para el
fortalecimiento al emprendimiento y desarrolio empresarial en el Valle del Cauca, y articular
la oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad. Investigue acerca del ecosistema
empresarial en el valle del cauca, el cual se ha convertido en una herramienta
indispensable para la generacion de empleo y crecimiento econémico de la regién. La crisis
econdmica , provocada en gran medida por la pandemia, los sectores tradicionales de
inversion, la volatilidad de la bolsa, las escasas oportunidades de trabajo, la tecnologia, los
servicios en la nube, los cambios de habito de los consumidores, la inflacién aunada al
aumento del desempieo, conocida como estanflacién, han impulsado ia creaciéon de nuevos
modelos de negocio y por consiguiente han propiciado el nacimiento de muitifud de
iniciativas de apoyo al emprendimiento, cada una tiene sus particularidades y aporta
diferentes productos (inversién/financiacién) o servicios (mentoria / aceleracién) al mundo
del emprendimiento. De igual manera, comienzo por precisar que para que un ecosistema
emprendedor funcione, es necesario que existan tres pilares basicos: emprendedores,
educacion e inversién, en ese orden de ideas propongo fortalecer el Hub e-commerce
digital creado por la gobernacion del valle, entendide que un hub empresarial es un centro
o espacio fisico donde se concentran empresas, startups y emprendedores con el objetivo
de colaborar, intercambiar conocimientos, generar sinergias y fomentar la innovacion. A
continuacion, se realiza un mapec de losprincipales actores del ecosistema
emprendedor en funcién de su aportacion al proyecto empresarial:



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

instituciones que aportan Conocimiento: Formacién, Capacitacion, capital semillay
Mentoria.

o Aceleradoras e incubadoras: Camaras de comercio, Inn-Pulsa, Sena — Tecno
Parques.
¢ Alcaldias, Gobernacién del valle — Nido, hub e-commerce. Zona América.

¢ Universidades: Antonio José Camacho, ICESI, Javeriana, Univalle, UniAutonoma.

+ Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

s Coworking y Networking: Ef coworking proporciona el ambiente colaborativo y la
diversidad de profesionales necesarios para el networking, mientras que
el networking aprovecha las conexiones y las oportunidades creadas en un espacio
de coworking.

« Escuela de Negocios: crear conexiones y espacios para el intercambio / Ruedas de
negocios / clusters: se compone de empresas de diferentes sectores que estan
ubicadas en una determinada zona y que colaboran entre si para
alcanzar objetivos en comun, como innovacion, el desarrollo econdmico regional o
la creacion de nuevas oportunidades de negocios.

¢ Crowfunding: Existen 4 tipos de crowdfunding (donacién, recompensa, inversion y
préstamo).

e Bancoldex: Sociedad de Economia Mixta que apoya la actividad productiva de las
mipymes Y la internacionalizacion de las empresas colombianas.

+ Fondo Mujer emprende: facilita herramientas formativas y técnicas para mujeres
mayores de 18 aflos, que cuentan con un emprendimiento de al menos un afio de
funcionamiento (con o sin inicio de actividades).

2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del

Cauca siguiendo la ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento
y el Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad,
cumpliendo con los estdndares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el
proceso. Vengo realizando una serie de alianzas estrategicas de articulacion con los
distintos actores que forman parte del ecosisiema empresarial del muncipio de yumbo, vijes
y la cumbre, con el fin de complementar la oferta institucional del CDE! yumbo e incluirlos
en los procesos de formacion empresarial que se brindan a traves del programa de
asistencia tecnica, fue asi como brinde asesoria en temas de emprendimiento como plan de
negocio, marketing, registros contables, entre otros a 30 emprendedores en etapa inicial y
de fortalecimiento. Lo anterior dentro de la ruta de atencion planteada en el programa.

. Apoyar el desarrolio de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad y otros actores del
ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de
documentacién y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos,
asi mismo apoyar Ia logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion.

capacite a 36 emprendedores en elaboracion y presentacion de Plan de negocio, como
prerequisito y herramienta principal en las convocatorias proximas de los fondos internos y
externos.

La contartista realizé capacitaciones en el centro CEDEI Yumbo (Yumbo, Vijes, La Cumbre)

asl.
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Tema : Analisis de Costos 39 asistentes
Tema: |.A para Negocios 51 asistentes
Tema: Plan de Negocios 36 asistentes
4, Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc),

conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del lider
del proceso y/o supervisor del contrato. elabore actas e informes correspondientes a los
emprendedores atendidos en espacios de asesorias tecnicas y capacitaciones. De igual
manera, se levantaron actas, informes y demas documentos necesarios que constituyen
el informe de gestion documental.

5. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su &area de
conocimiento profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso
0 supervisor de contrato. realice asesorias en temas de marketing digital, plan de negocios
, presencia de marca, tecnicas de ventas a 22 emprendedores en el mes de junio de 2025
relacionados a contintiacion:

asisti a la reunion virtual equipo de trabajo CDEI Yumbo convocada por la coordinacion el
16 de junio de 2025 de 3:00 pm a 4:00 pm, con el objetivo de presentar la nueva integrante
de quipo CDEI Yumbo Sra isabel Cristina Escarriay realizar la planificacion de estrategias
y realizar el pian de trabajo del mes.

6. Brindar informacion oportuna para ia toma de decisiones cuando fuese necesario,
alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento det Empleo.  presente el reporte
individual de atenciones a la coordinacion del centro , lo anterior para alimentar el informe
general del centro y ia realizacion de el cronograma de trabajo en seguimiento y trazabilidad
en ia ruta de cada emprendedor.

7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por ia Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la
Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo. igualmente, asistir y participar en las mesas de
trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién impartida por
el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la Gobernacion del
Valle. Asisti a la convocatoria rrealizada por la gobernadora Dilian Francisca Toro y el
secretario de la SEDEC Oscar Edwardo Vivas en concentracion en la plaza principal de
Jamundi en la jornada de velaton por la paz y rechazo a la violencia panticipe en la
socializacion de la Ley 1712 de 2014, que realizara la Oficina para la Transparencia de la
Gestion Publica. conexion virtual por Meet: hitps://meet.google.com/xtv-sgrd-dwg el dia 17
de junio del afio en curso de 10:00 am a 11:00 am.

8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato,
para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.
asisti a la jomada de gestion documental el 20 de junio de 2:00 pm a 7:00 pm. asisti a
reunién gestion y entrega documental primer semestre 2025, realizada con William David
Pérez el 18 de junio de 10:00 am a 11:00 am
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FOTOS, EVIDENCIA,

Presento certificaciones de afiliacién a Salud, Pensién y ARL del Sistema de Seguridad Social. De
otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de
Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informaciéon y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.

Cordialmente,

Ox /s \
JOSE ROLANDO QSPINA BUSTOS

C.79304831 —
eléfono:311-7702538 / 310835678
Correo:jrolandeoospina@gmait.com

AL




Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02

Cauca
RV Version:02

INFORME DE SEGUIMIENTO DE

SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019

Pagina; 1de8 _~

Gobernacién

25 de junio de 2025 .
CONTRATO X — Prestacion dervicios CONVENIO -
‘Contrato nimero: - 1.310-17.13-8170-2025 : de : 16 de junio de 2025 +
Acta Aclaratoria - ~del -
Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006220 ITEM 2 Del 17/05/2025 y RPC No.
5600085450 Del 17/06/2025 + Apropiacién Presupuestal: 1154-121000-2320202008-

3711001010010000-PI37-102499/1/1/01/03 * Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
- Gestor: 1154 « Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA o

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrolio y que sera
atendido con este contrato: » Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador « Linea De Accién:
1-Valie competitive e innovador Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRCDUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO « Bpin Del Proyecto:
1 2024003760114

‘Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este .
contrato: * Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del Valle
del Cauca durante ei periodo de gobierno e Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacién,

‘competitividad y articulacién con actores del ecosistema * Objetivos especificos: ASISTIR

' TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL APRENDIZAJE PRACTICO DE

'HABILIDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD..
Programa: 11. VallEmpiea ¢ Sub-Programa: 1100101 ValleINN + » Elemento PEP: PI137-
102499/1/1/01/03 + Area Funcional: 3711001010010000 « Cuenta Mayor: 5507051201.

'Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEQ, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

iear.  JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
SUPSIVISOT G 114041088
: JOSE ROLANDO OSPINA BUSTOS
Contratista C.C. 79304831

Teléfono. 0
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Gobemacion

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cupapiimiento del cronograma de actividades y
_plan de trabajo presentado en JUNIO de 2025, CUOTA 1/por io que se concluye que, las obligaciones
contractuales durante JUNIO de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion
| departamento del Valle d retaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.

o

- especificaciones,
actividades u

- obligaciones
‘especificas
“contractuales.

el Cauca y la Seci
z e

1 Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios

ofertados para el fortalecimiento al emprendimiento y desarrolio

empresarial en el Valle del Cauca, y articular la oferta al servicio de
fomento al emprendimiento y el desarrolio empresarial que brinda la
Secretaria de Desarrollc Econémico, Competitividad y fomento del
Empleo. 2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes
del departamento det Valle del Cauca siguiendo la ruta de atencién del

programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrolio -
Empresarial de la secretaria de Desarrollc Econémico, Competitividad y .

Fomento del Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad,
oportunidad y eficiencia definidos para el proceso. 3. Apoyar el desarrolic

de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,

adelantadas por la Secretaria de Desarrolio Economico, Competitividad
y Fomento del Empleo, y otros actores del ecosistema emprendedor,
incluyendo asistencia técnica, evaluacion, atistamiento de documentacion
y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos,

asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado-

a su ejecuciéon. 4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes,

propuestas, estudios previos, etc), conforme a los lineamientos de la

_entidad y la normatividad vigente, segiin solicitud del lider del proceso y/o

supervisor del contrato. 5.Responder los requerimientos que le sean

-100%

asignados, desde su area de conocimiento y profesional, de acuerdo a
los lineamientos impartidos por el lider de procesc o supervisor de.

contrato. 6. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones
cuando fuese necesario, alimentar ias bases de datos y los sistemas de

informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrolio Econdmico, .
Competitividad y Fomento del Empleo. 7. Participar activamente en
actividades inciuidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,

‘reuniones desarrolladas por ia Secretaria de Desarrollo Econémico,

Competitividad y Fomento de! Empleo, asi como las que ofras

dependencias de la Gobernacion Valie del Cauca lleven a cabo.
igualmente, asistir y articipar en
en las que sea designado, conforme a ia instruccién impartida por el Jefe
y/lo Supervisor, 0 las que convoguen de otras dependencias de la
Gobernacién del Valle. 8. Las demas que le sean asignadas por el
supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto
contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

las mesas de trabajo y ofras instancias
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Gobernacién

Porcentaje de
-cumplimiento.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u |
-obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el 100%
plan de trabajo del mes de JUNIO de 2025. :

‘Porcentaje de cumplimiento de Ilas especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia 100,0%
del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

Otras
-consideracione N/A
8.
‘Siigerencias | | |
Sugerencia o Fecha de entrega Responsable
Sin novedad o - -
Profroga, suspensiones o adicionés o __ o | |
Fecha suspension, prorroga o adicién Fecha de reinicio - Responsable

Sin novedad : - -

1.

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a Ia gestion No. 1.310-17.13-8170-2025 del 16 de junio de 2025,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla a continuacion:

Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios ofertados para el
fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articular la
oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrolio empresariai que brinda la
Secretaria de Desarrolio Econémico y Competitividad. El contratista investigo acerca del
ecosistema empresarial en el valle del cauca, el cual se ha convertido en una herramienta
indispensable para la generacion de empleo y crecimiento econémico de la region. La crisis
economica , provocada en gran medida por la pandemia, los sectores tradicionales de
inversion, la volatilidad de fa bolsa, las escasas oportunidades de trabajo, la tecnologia, los
servicios en la nube, los cambios de habito de ios consumidores, la inflacién aunada al aumento
del desempleo, conocida como estanflacién, han impulsado fa creacion de nuevos modelos de
negocio y por consiguiente han propiciado el nacimiento de multitud de iniciativas de apoyo al
emprendimiento, cada una tiene sus particularidades y aporta diferentes productos
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(inversién/financiacion) o servicios (mentoria/aceteracion) al mundo del emprendimiento. El
contratista en su fase argumentativa inicia por precisar que para gue un ecosistema
emprendedor funcicne, es necesario que existan tres pilares basicos: emprendedores,
educacién e inversién, en ese orden de ideas el contratista propone fortalecer el Hub e-
commerce digital creado por la gobernacién del valle, entendido que un hub empresarial es
un centro o espacio fisico y/o virtual, donde se concentran empresas, startups y
emprendedores con el objetivo de colaborar, intercambiar conocimientos, generar
sinergias y fomentar la innovacién. A continuacion, el contratista realiza un mapeo de
los principales actores del ecosistema emprendedor en funcién de su aportacién al proyecto

empresariat:

Instituciones que aportan Conocimiento: Formacion, Capacitacion, capital semilia y

Mentoria.

Aceleradoras e incubadoras: Camaras de comercio, inn-Pulsa, Sena — Tecno
Pargues.

Alcaldias, Gobernacién del valle — Nido, Hub E- Commerce - Zona América.
Universidades: Antonio José Camacho, ICESI, Javeriana, Univalle, UniAutonoma.
Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

Coworking y Networking: El coworking proporciona el ambiente colaborativo y la
diversidad de profesionales necesarios para el networking, mieniras que
el networking aprovecha ias conexiones y las oportunidades creadas en un espacio
de coworking.

Escuela de Negocios: crear conexiones y espacios para el intercambio / Ruedas de
negocios / clusters: se compone de empresas de diferentes sectores que estan ubicadas
en una determinada zona y que colaboran entre si para alcanzar objetivos en comun,
como innovacion, el desarrollo economico regional o la creacion de nuevas
oportunidades de negocios.

Crowfunding: Existen 4 tipos de crowdfunding (donacion, recompensa, inversion y
préstamo).

Bancoldex: Sociedad de Economia Mixta que apoya la actividad productiva de las
mipymes y la internacionalizacién de las empresas colombianas.

Fondo Mujer emprende: facilita herramientas formativas y técnicas para mujeres
mayores de 18 afios, que cuentan con un emprendimiento de al menos un afio de
funcionamiento (con o sin inicic de actividades).

2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del
Cauca siguiendo la ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y
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el Desarrolio Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad,
cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso.

El contratista biene adelantando una serie de alianzas estrategicas de articulacion con los
distintos actores que forman parte del ecosistema empresarial del muncipio de yumbo, vijes y
la cumbre, con el fin de complementar la oferta institucional del CDE! yumbo e incluirlos en los
procesos de formacion empresarial que se brindan a traves del programa de asistencia tecnica,
fue asi como el contratista brindo asesoria en temas de emprendimiento como plan de negocio,
marketing, registros contables, entre otros a 30 emprendedores en etapa inicial y de
fortalecimiento. Lo anterior dentro de la ruta de atencion planteada en el programa.

3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrolio Econémico y Competitividad y otros actores del
ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de
documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi
mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion. Ei
contratista, dictd capacitacion a 36 emprendedores en elaboracion Yy presentacion de Plan de
negocio, como prerequisito y herramienta principal en las convocatorias proximas de los fondos
internos y externos.

La contartista realizé capacitaciones en el centro CEDE! Yumbo (Yumbo, Vijes, La Cumbre)

asi:

Tema : Analisis de Costos 39 asistentes
Tema: LA para Negocios 51 asistentes
Tema: Plan de Negocios 36 asistentes

4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a
los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun soficitud del lider del proceso
y/o supervisor del contrato. Ef contratista elabord las actas e informes correspondientes a los
emprendedores atendidos en espacios de asesorias tecnicas y capacitaciones. De igual
manera, se levantaron actas, informes y demas documentos necesarios que constituyen el
informe de gestion documental.

5. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento

profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de
contrato. El contratista realizd asesorias en temas de marketing digital, plan de negocios ,
presencia de marca, tecnicas de ventas a 22 emprendedores en el mes de junio de 2025
relacionados a continuacion:
El contratista asistid a la reunion virtual equipo de trabajo CDEl Yumbo convocada por la
coordinacion ef 16 de junio de 2025 de 3:00 pm a 4:00 pm, con el objetivo de presentar la nueva
integrante de quipo CDE! Yumbo Sra lsabel Cristina Escarria y realizar ia planificacion de
estrategias y realizar el plan de trabajo del mes.
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6. Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria de Desarroiio
Econémico, Competitividad y Fomento del Emplec. E!contratista presento el reporte individual
de atenciones a la coordinacion del centro , lo anterior para alimentar el informe general del
centro y la realizacion de el cronograma de trabajo en seguimiento y trazabilidad en la ruta de
cada emprendedor.

7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémice, Competitividad y Fomento
de! Empleo, asl como las que otras dependencias de la Gobernacion Valie del Cauca lleven a
cabo. igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convogquen
de otras dependencias de la Gobernacién del Valle. El contratista asistid al acompafiamiento
convocado por la gobernadora Dilian Francisca Toro y al secretario de la SEDEC Oscar
Edwardo Vivas en concentracion en la plaza principal de Jamundi en la jornada de velaton por
la paz y rechazo a la violencia. El contratista participd en la socializacién de la Ley 1712 de
2014, que realizara la Oficina para la Transparencia de la Gestién Pibtica. conexioén virtuat por
Meet: https:ﬁmeet.google.com!xtv-sgrd-dwg el dia 17 de junio del afio en curso de 10:00 am a
11:00 am.

8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato. El contratista
asistio a la jornada de gestion documental e 20 de junio de 2:00 pm a 7:00 pm. El contratista
asistio a reunion gestién y entrega documental primer semestre 2025, realizada con William
David Pérez el 18 de junio de 10:00 am a 11:00 am

E| contratista ha cumplido con e pago oportuno de los aportes legales de Saiud, Pensign'y Arl, para
lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES D%A’FIL!ACION A SALUD PENSION Y ARL con fecha de
generacién dei mes de JUNIO de 2025¢segun fa clausula séptima del contrato y la Ley 1122
articuio 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617
de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se
halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar
contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segin el numeral
3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.




Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02

Cauca
- — Version:02

INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobaci6n: 17/06/2019
Pagina: 7de 8 .

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | poipa de pago Valor |Observacio
avances, pago nes
| Ppagos)
Va’iﬁﬂgﬂ del $5.000.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacién de
precios $
Valor Total del
agon::ato ¢ $5.000.000
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $5.000.000
Valor total
ejecutado $5.000.000
Valor saldo por
ejecutar $
Intereses
moratorios $

NO APLICA

BRI L

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en Ia ey 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el

-Decreto # 1082 de 2015, segin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de
12003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en .
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
-contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segln el numeral 3 del articulo 32

de la Ley 80.
El contratista realizo las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social.

N

| Sin novedad
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Sin novedad

_Fecha del _préximo informe _ - de | - de 2025

'Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supeysbr a -os: "
_ - 25 _ dias del mes de junio -de 2025
JUMMARTIN BRAVO CASTARNO

Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.1144041044

Elaboréd Revisé Aprobé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girn Gestion y Desempefio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
Profesional Universitario, | Subdirector de Contratacion

Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




VIGILADO Supersalud v

EPS SUrd =

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que JOSE ROLANDO OSPINA BUSTOS identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 79304831 esté registrado(a) en el
PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 79304831

NOMBRES Y APELLIDOS JOSE ROLANDO OSPINA BUSTOS

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 12/07/2013

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 611

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 51

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 22/06/2025

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

JOSE ROLANDO OSPINA BUSTOS, identificado(a) con cédula de ciudadania 79.304.831, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 25 de Junio del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

vig
Y

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A4. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




Hai-nda @ POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacidn en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, JOSE ROLANDO
OSPINA BUSTOS identificado con CC No. 79304831, registra la siguiente informacion.

Datos del Contratante Datos de la Relacién Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 18/06/2025
Estado Afiliacion: ACTIVO
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - NI. Fecha de inicio de Contrato: 01/06/2025
890399029 Fecha fin de Contrato: 30/06/2025
Tipo Vinculaciéon: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad

: de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
WE novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.
£e
mé Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn
: 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202501016243041.
Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 22 dias del mes de junio de 2025.
Cordialmente,
:
g

MIS_4 1_3 FR15 v_010

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros S.A:
Nit. 860.011153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia (Suplente) | defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #974 - 13, Oficina 502. LA ASEGURADORA
Bogotd | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p. m. | El Defensor, resalverd las quejas o reclamos, actuard como Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Mds informacion https:/ [www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMBIANOS

organismo de autorregulacion.

o Positiva Compafiia de Seguros @ @PositivaCol PositivaCol eposmvoSeguros WWW,pOSitiVG,gOV.CO
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CONTRATO NUMERO: 1.310-17.13—8170/ FECHA: 16/06/2025

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO

CONTRATISTA: JOSE ROLANDQO OSPINA BUSTOS

VALOR: CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.: 5500006220 DE FECHA:17/05/2025

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600085450 DE FECHA: 17/06/2025

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZQ: 30 de Junio de 2025

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE
LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Los suscritos JUAN MARTIN BRAVO CASTANO identificado con cédula de ciudadania
namero 1.144.041.044, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, JOSE ROLANDO
OSPINA BUSTOS portador de la cédula de ciudadania 79.304.831, cobrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO con el objetivo de suscribir el

acta final de cumplimiento de ejecucion del contrato.

Que en cumplimiento de! objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo de!

Contratista los cuales se determinaron en:
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1. Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios ofertados para el
fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articular
la oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y fomento del Empleo. 2. Brindar
asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle de! Cauca
siguiendo la ruta de atencién del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrolio Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento
del Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para
el proceso. 3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de
capital semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y
Fomento del Empleo, y otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia
tecnica, evaluacion, alistamiento de documentacion y seguimiento a emprendedores y
empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, o
cualquier elemento ligado a su ejecucion. 4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes,
propuestas, estudios previos, etc), conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad
vigente, segun solicitud del lider del proceso y/o supervisor del contrato. 5.Responder los
requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y profesional, de
acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de contrato. 6.
Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar
las bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo. 7. Participar activamente en actividades
incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por fa
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como fas que
otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo. iguaimente, asistir y
articipar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la
instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias
de la Gobernacién del Valle. 8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del
contrato y/o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la
naturaleza del contrato.

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplié totalmente con todas las
obligaciones del contrato, asi:
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1. Realizar el levantamiento de informacién de los actores y servicios ofertados para el
fortalecimiento al emprendimiento y desarrolioc empresarial en el Valle del Cauca, y articular la
oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la
Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad. El contratista investigo acerca del
ecosistema empresarial en el valle del cauca, el cual se ha convertido en una herramienta
indispensable para la generacion de empleo y crecimiento econémico de la region. La crisis
econémica , provocada en gran medida por la pandemia, los sectores tradicionales de
inversién, la volatilidad de la bolsa, las escasas oportunidades de trabajo, ia tecnologia, los
servicios en la nube, los cambios de habito de los consumidores, la inflacién aunada al
aumento del desempleo, conocida como estanflacidn, han impulsado |a creacion de nuevos
modelos de negocio y por consiguiente han propiciado el nacimiento de multitud de iniciativas
de apoyo al emprendimiento, cada una tiene sus particularidades y aporta diferentes productos
(inversion/financiacion) o servicios (mentoria/aceleracién) al mundo del emprendimiento. El
contratista en su fase argumentativa inicia por precisar que para que un ecosistema
emprendedor funcione, es necesario que existan tres pilares basicos: emprendedores,
educacion e inversion, en ese orden de ideas el contratista propone fortalecer el Hub e-
commerce digital creado por fa gobernacién del valle, entendido que un hub empresarial es
un centro o espacio fisico y/o virtual, donde se concentran empresas, startups y
emprendedores con el objetivo de colaborar, intercambiar conocimientos, generar
sinergias y fomentar la innovacién. A continuacion, el contratista realiza un mapeo de
los principales actores del ecosistema emprendedoren funcion de su aportacion al
proyecto empresarial:

Instituciones que aportan Conocimiento: Formacion, Capacitacion, capital semilia y

Mentoria.

e Aceleradoras e incubadoras: Cémaras de comercio, Inn-Pulsa, Sena — Tecno
Parques.
o Alcaldias, Gobernacion de! valle — Nido, Hub E- Commerce - Zona América.

e Universidades: Antonio José Camacho, |CESI, Javeriana, Univalle, UniAutonoma.
¢ Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.
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» Coworking y Networking: El coworking proporciona el ambiente colaborativo y la
diversidad de profesionales necesarios para el networking, mientras que
el networking aprovecha ias conexiones y las oportunidades creadas en un espacio
de coworking.

» [Escuela de Negocios: crear conexiones y espacios para el intercambio / Ruedas de
negocios / clusters: se compone de empresas de diferentes sectores que estan
ubicadas en una determinada zona y que colaboran entre si para alcanzar objetivos en
comun, como innovacién, el desarrollo econémico regional o la creacidn de nusvas
oportunidades de negocios.

» Crowfunding: Existen 4 tipos de crowdfunding (donacién, recompensa, inversion y
préstamo).

» Bancoldex: Sociedad de Economia Mixta que apoya la actividad productiva de las
mipymes y la internacionalizacion de las empresas colombianas.

» Fondo Mujer emprende: facilita herramientas formativas y técnicas para mujeres
mayores de 18 afios, que cuentan con un emprendimiento de al menos un afio de
funcionamiento (con o sin inicic de actividades).

2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del
Cauca siguiendo la ruta de atencidn del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y
el Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad,
cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso.

El contratista biene adelantando una serie de alianzas estrategicas de articulacion con los
distintos actores que forman parte del ecosistema empresarial del muncipio de yumbo, vijes y
la cumbre, con el fin de complementar la oferta institucional del CDE} yumbo e incluirlos en los
procesos de formacion empresarial que se brindan a traves del programa de asistencia tecnica,
fue asi como el contratista brindo asesoria en temas de emprendimiento como plan de negocio,
marketing, registros contables, entre otros a 30 emprendedores en etapa inicial y de
fortalecimiento. Lo anterior dentro de la ruta de atencion planteada en e! programa.
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3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilia,
adelantadas por la Secretaria de Desarrolio Econdmico y Competitividad y otros actores del
ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de
documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi
mismo apoyar ia logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion. El
contratista, capacito 36 emprendedores en formulacion modelo de negocio, como prerequisito
y herramienta principal en las convocatorias proximas de los fondos internos y externos. El
contartista realizé capacitaciones en el centro CEDEI Yumbo (Yumbo, Vijes, La Cumbre) asi:

Tema : Analisis de Costos 39 asistentes
Tema: 1. A para Negocios 51 asistentes
Tema: Plan de Negocios 36 asistentes

4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme
a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del lider del proceso
y/o supervisor del contrato. El contratista elabord actas e informes correspondientes a los
emprendedores atendidos en espacios de asesorias tecnicas y capacitaciones. De igual
manera, se levantaron actas, informes y demas documentos necesarios que constituyen el
informe de gestion documental.
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5. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento

profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de
contrato. El contratista realizd asesorias en temas de marketing digital, plan de negocios ,
presencia de marca, tecnicas de ventas a 22 emprendedores en el mes de junio de 2025
relacionados a continuacion:
El contratista asistid a la reunion virtual equipo de trabajo CDEI Yumbo convocada por la
coordinacion el 16 de junio de 2025 de 3:00 pm a 4:00 pm, con el objetivo de presentar la
nueva integrante de quipo CDEI Yumbo Sra Isabel Cristina Escarria y realizar la planificacion
de estrategias y realizar el plan de trabajo dei mes.

6. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar
las bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.  El contratista presentd el reporte
individual de atenciones a la coordinacion de! centro CDEI yumbo , lo anterior para alimentar
el informe general del centro y la realizacion de el cronograma de trabajo en seguimiento y
trazabilidad en la ruta de cada emprendedor.
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7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,

reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento
del Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a
cabo. igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen
de otras dependencias de la Gobernacion de! Valle. El contratista asistido a la convocatoria
convocado por la gobernadora Dilian Francisca Toro y el secretario de la SEDEC Oscar
Edwardo Vivas, concentracion realizada en la plaza principal de Jamundi, jornada de velaton
por la paz y rechazo a la violencia. El contratista participd en la socializacion de la Ley 1712
de 2014, que realizara la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica. conexion virtual
por Meet: https://meet.qoogle.com/xtv-sard-dwg el dia 17 de junio del afio en curso de 10:00
am a 11:00 am.

. Las demés que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el

cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato. El contratista
asisti6 a la jornada de gestion documental, realizadas los dias 20 y 24 de junio del presente
afo en e! horario de 2:00 pm a 9:00 pm. De ideal manera, el contratista asistid a la reunion
gestién y entrega documental primer semestre 2025, realizada con William David Pérez el 18
de junio de 10:00 am a 11:00 am

Que el balance de ejecucién fisica es el siguiente:

Valor total del Contrato: $ 5.000.000
Valor ejecutado $ 5.000.000
Valor no ejecutado: $0

Porcentaje de Ejecucibn: 100%

Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:
Valor total del Contrato: $ 5.000.000
Anticipo: $0
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Amortizacion anticipo:

Pago anticipado:

Pagos parciales

Interés moratorio:

Total pagado:

Saldo a favor de El Contratista:

Saldo a favor de El Departamento:

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la
ciudad de Cali, a los 25 dias del mes de JUNIO de 2025.¥Con la firma de la presente el

$0

$0

3

$0

$
$6.000.000
$0

contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP {l (Si corresponde).

/zc

7?\

N MARTIN BRAVO CASTANO JOSE ROLA F STOS
SUPERV!SOR Y/O INTERVENTOR CONTRATISTA
Elaboré Reviso Aprobé

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio
Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girdn Gestion y Desempefio

Acta No. 002

Cargo: Profesional Especializado,
Profesional Universitario, Contratistas

Cargo: Directora Juridica / Subdirector
de Contratacién

Firma:

Firma:

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
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CONTRATO NUMERO: 1.310-17.13-81707 FECHA: 16/06/2025
CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEQ
CONTRATISTA: JOSE ROLANDO OSPINA BUSTOS *

VALOR: CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000)
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006220 DE FECHA:17/05/2025
REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600085450 DE FECHA: 17/06/2025
FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 30 de Junio de 2025 »~

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JUAN MARTIN BRAVO CASTARO /-

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE

LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Los suscritos JUAN MARTIN BRAVO CASTANO identificado(a) con cédula de ciudadania
namero 1.144.041.044, actuando como SUPERVISOR ¢ INTERVENTOR, JOSE ROLANDO
OSPINA BUSTOS portador de la cédula de ciudadania 79.304.831, obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO con el objetivo de acordar el

pago final del presente Contrato de la siguiente forma:

VALOR DEL CONTRATO: $5.000.000
VALOR ANTICIPO: $0

VALOR PRESENTE ACTA: $5.000.000
AMORTIZACION ANTICIPO: $0
VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $5.000.000
VALOR PAGADO ACTAS 1,2 ETC: $

AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1,2 ETC: $0
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SALDO DEL CONTRATO: $0

En estos términos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el indicado en esta
acta es el valor como pago final del presente Contrato.

En constancia se firma en la ciudad de Cali a los 25 dias del mes de JUNIO de 2025. Con la
firma de la presente el contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP I (Si

corresponde)

/4

JOAN MARTIN BRAVO CASTANO
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

JOS

ROLA
CONTRATISTA

Elaboré

Reviso

Aprobé

Nombre: Juan Gabriel Rojas Giron, José
Antonio Cristancho

Nombre: Diana Lorena Vanegas Cajiao

Cargo: Subdirector
Contratista

de Contratacion,

Cargo: Directora Juridica

Firma:

Firma:

Comité  Coordinador
del Sistema Integrado
de Gestion

Acta N. 006

Fecha: 10/08/2018

Fecha: 10/08/2018

Fecha: 15/08/2018




