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Departamento del Valle del Cauca

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

N.LT.: 890399029-5

Direccion:
Ciudad:
Departamento:

Teléfono:
Correo:

Tipo de Contribuyente:

Tipo de responsabilidad:

Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3
CALI

Valle del Cauca

+57 (602) 620 00 00
Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Persona Juridica

0-13;0-48

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

N° DS234113

Fecha de Generacion:
Fecha de Pago :
Medio de Pago :

Tipo de Negociacion

2025-06-25

25/06/2025 00:00:00

Transferencia Débito Interbancario

Contado

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO

Nombre Apellido o Razén Social :
NIT / Ndmero de Documento
Tipo de Contribuyente

Tipo de Responsabilidad

Correo

ANGELA MARIA OSPINA BETANCURT

11151851261 Direccién:

Persona Natural Ciudad: CALI
0-99 Departamento
angelita0659@hotmail.com Teléfono

Valle del Cauca

GOBERNACIA“N DEL VALLE DEL CAUCA

Nro Cadigo

1 00001

1.310-17.13-8119 NIU 1.00
CONTRATO DEL 16
JUNIO 2025 . OBJE

Descuento

UM Cant Precio Unitario

Descripcion

% Importe %
3,500,000.00

Recargo

Importe %

IMPUESTOS
%

3,500,000.00

Codigo Descripcién

Porcentaje %

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo

Monto

TIPO DOCUMENTO REFERENCIA

DATOS DE REFERENCIA

NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA

FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600085416,, Nro planilla:CERTIFICADOS DE AFILIACION,CUOTA 1

Total en Palabras:

Tres millones quinientos mil pesos.-

CUDE:d3f3052467e3889fa3c353928c84238432caa45ca1b678b88af76dce29584837637681e914ac796d9f126ac28376d639

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764065687971 del 2/16/2024,Desde el No. DS23-1746 hasta el No.DS23-10000 Vigencia: Desde 2/16/2024 hasta 8/16/2025

Representacion grafica de la Factura Electronica - por Sig

MONEDA COoP
SUB TOTAL 3,500,000.00
IVA 0.00
TOTAL DOCUMENTO 3,500,000.00
RETERENTA

RETEIVA

RETEICA

TOTAL COMPRA 3,500,000.00
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

NOMBRE: ANGELA MARIA OSPiNA BETANCOURTH ~ ‘
CEDULA: 1115185126
. PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion de Servicios de
CLASE DE CONTRATO: Apoyo a la gestion
No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-8119-2025 del 16 de junio de 2025
VALOR DEL CONTRATO: i;ﬁ:?lcs_lr)g)ooo (TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
ggﬁ#%%?a Del 17 dg Junio de 2025 & 30 de Junio de 2025
PERIODO DEL INFORME: JUNIO de 2025, CUOTA 1 ~
FECHA PRESENTACION: 25 de junio de 2025

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
TECNOLOGO(A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, desarrolladas en este periodo:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tat como se
describe a continuacion, con los logros respectivos:

1. Apoyar la gestién administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los Centros
de Emprendimiento e Innovacion asignado, asi como los demas procesos misionales de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.

e Asisti a reunién presencial con de equipo de trabajo, donde nos socializaron las
diferentes directrices que se van a llevar a cabo en el mes de junio, de igual forma se
planed los horarios de trabajo en los dos municipios Caicedonia — Sevilla. Alli
compartimos ideas, estrategias, horarios para capacitar, visitar e informar a lacomunidad
sobre nuestro Centro de Desarrollo Empresarial @ Innovacion (VallelNN), sus servicios y
ofertas. Elaboramos el plan de trabajo para el desarrolio de las diferentes actividades del
Centro, las cuales estan enmarcadas en la elaboracion del informe que se envian a la
Secretaria Departamental

2 Brindar informacion sobre el programa Valle INN +, asi como de los programas y proyectos
articulados a los Centros de emprendimiento e Innovacion asignado.

¢ Participe de reunién con la Jefe Territorial Zona Norte la Dra Alexandra Molina, donde
ella muy amablemente junto con su equipo de trabajo nos dieron o asignaron un espacio
en su oficina para asi nosotros poder atender y asesor a los emprendedores del
Municipio de Sevilla Valle. Tambien les explicamos que es ValleiNN y su oferta
institucionat
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3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial ofertada en las diferentes iniciativas de la Secretaria de Desamollo
Economico, Competitividad y Fomento del Empieo.

Informe e inscribi a los Emprendedores y Empresarios de los municipios de Caicedonia y
Sevilla al Programa VallelNN, donde le dimos a conocer nuestros procesos vy la oferta
institucional que manejamos, quedando a dispocision de los mismos para capacitarios en
todo io relacionado con emprendimiento, convocatorias, reuniones, planes de negocio y
ferias empresariales

Acomparie a |a Alcaldia Municipal de Caicedonia Valle en evento demoninado Networking,
el cual fue dijiro a emprendedores dela region para que se dieran a conocer sus productos
y servicios en la redes sociales y asi apoyarlos en el proceso. Ademas nos dieron un
espacio para nosotros poder dar a conocer nuestra oferta institucional y asi hacer un
llamado a los emprendedores y empresarios para que se inscriban en nuestra formato de
caracterizacion

4. Presentar informes mensuales sobre la gestidn realizada, junto con los respectivos soportes,
asi como la elaboracidn de informes segin solicitud del jefe inmediato, supervisor ©
Coordinador.

Presente los informes correspondientes del Centro de Desarrollo Empresarial e
Innovacion, dicha documentacon se encuentra en el drive de evidencias de la SEDEC.
Para el desarrolio del plan de trabajo cuento con el apoyo de los demas contratistas del
Centro, la Universidad del Valle, la oficina territorial norte y las Alcaldias Municipales de
Caicedonia y Sevilla, las cuales siempre estan a dispuestas a trabajar en equipo

5. Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar
las bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

Envie informe mensual con las actividades desarroiladas por e! Centro de Desarrollo
Empresarial e Innovacion, esto con el fin de dar a conocer el avance en las metas
propuestas

Brinde asistencia tecnica, asesoria personalizada y alimente la bases de datos con
nuevos emprendedores y empresarios que se acercaron a nuestro Centro de Desarrollo
Empresarial e Innovacion y acudieron a nuestro llamadado, donde les susministramos
informacion sobre VallelNN, capacitaciones y ferias empresariales

6. Informar a la coordinacion de oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas
que permitan su aprovechamiento.

Sostuve reunion con el Coordinador Regional el funcionaric Guido Avila, donde les
expusimos nuestras inquietudes y el nos hizo ciertas aclaraciones en cuanto a nuestro
trabajo, las metas y directrices dadas por el secretario y subsecretario

Participe de reunion presencial en el despacho de la alcaldia del Municipic de
Caicedonia Valle donde contamos con la presencia de Leandro Soto Hemandez
Secretario de Desarrollo Social, Josue Hurtado Gaviria Director enlace de los
emprendedores del Municipic de Caicedonia, Jhon Eymar Rivas Sabogal Coordinador
CDEI Caicedonia-Sevilla, Jaime Andres Osorio Montes Gestor CDEI Caicedonia-Sevilla,
Angela Maria Ospina Betancouth auxillar CDE| Caicedonia-Sevilla, Fabio Andres Vargas
Castaiieda auxiliar CDEIl Caicedonia-Sevilla, y Guido Avila quien es e Coordinador
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Regional de los Centros de Desarrollo Empresarial e Innovacion del Valle del Cuaca,
quien tomo la palabra para explicar las nuevas directrices que se van a seguir en la
nueva convocatoria para emprendedores a realizarse en el segundo semestre del afio
2025, de igual forma explico que ValleINN esta en todos los municipios del valle del
cauca. Nos socializa sobre la proxima convocatoria que se realizara especialmente en fo
relacionado con la salud y belleza, centros de estética, barberos y manicuristas etc., para
un promedio de dos millones de pesos para cada emprendedor, se tiene programado un
aproximado 25 mil millones de pesos que seran entregados en los municipios que faltan
por realizar fondo, ademas que las alcaldias no deben a portar ningin capital como
contrapartida para realizar este proyecto Quienes salgan favorecidos se les hard un
seguimiento a los seis meses para verificar que el emprendimiento si esta funcionando.

7. Promover los servicios del Centro de Emprendimiento e Innovacion a socios de su comunidad
y a clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacién de
ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacion de planes de negocio y demas eventos liderados por
la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

e Acompafie a la Secretaria de Asutnos Etnicos de la Gobemacion del Valle en la
socializacion de su oferta institucional a la comunidad de Caicedonia Valle, donde les
socializaron que en el segundo semestre det afio se realizara un Fondo ValleINN+
especial para las comunidades y victimas del conflicto armado

¢ Realice Capacitacion en Mercadec a emprendedores del municipic de Caicedonia Valle
la cual se llevo a cabo en las instalaciones de la Universidad del valie y tuvo una
duracion de 4 horas

8. Desarroliar actividades de transferencia, recepcion, organizacioén, clasificacion, conservacion,
custodia, préstamo y consulta de fas series y/o tipos documentales, de acuerdc con la
normativa, procedimientos e instrumentos archivisticos establecidos, cuando sea requerido por
el Supervisor de! contrato, Jefe inmediato o Coordinador, asociados a Centro de
Emprendimiento e Innovacion asignado.

» Lleve a cabo el adecuado manejo y control de los documentos generados y recibidos en
el CDEl de Caicedonia, garantizando su organizaciéon y conervacion conforme a la
normativa y politicas institucionales

9. Realizar la proyeccion y alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo rutinario
que se manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de responsabilidad,
instrucciones y procedimientos establecidos.

+ Apoye el proceso de la realizacion u organizacion del archivo fisico del CDEl,
mateniendo los documentos en condiciones adecuadas y asegurandome de que los
elementos necesarios esten disponibles y preparados para su uso de acuerdo con las
directrices establecidas

10. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento
del Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Vatle del Cauca lleven a
cabo. igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe yfo Supervisor, o las que convoquen
de otras dependencias de la Gobernacién del Valle.

» Participe en la socializacion virtua! llevada a cabo por el funcionario de la sedec el sefior
Willian David Perez, donde nos explica como se debe organizar el archive fisico el cual
debe ser entregado en la sedec, para su respectiva revision y orden
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11. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision y mision de
la entidad.

Realice todas las actividades y directrices asignadas por el Jefe Inmediato para ser
aplicadas en el Centro de Desarrolio Empresarial e Innovacion Caicedonia-Sevilla.
Siempre estando dispuesta atender los requerimientos por parte de la Secretaria de
Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo

Asisti a conversatorio ciudadanc en el municipio de Sevilla valle, donde contamos con la
presencia de la Sefiora Gobernadora del Valle ia Dra. Dilian Francisca Toro, alli visito a
los emprendedores del municipio y escucho las necesidades de la comunidad. Se da
inicio al evento y agradecer la presencia de cada uno de los asistentes al conversatorio
convocado por la Gobernacion de! Valle en el municipio de Sevilla con todas las
instituciones civicas y gremiales. A la vez informa de los diferentes programas que se
estan realizando y los que se van a realizar en todo el Valle del Cauca, especialmente con
el proyecto de Valle INN como apoyo a los emprendedores y que tengan ruta de
exportacién, ayudas que van a recibir por parte de la Gobernacion del Valle, de igual
forma en et conversatorio se le dio la oportunidad a la comunidad de exponer las
inquietudes y direccionarlas a cada una de las Secretarias Departamentales que se
encontraban en el coliseo para que fueran escuchas y resueltas por parte de los
funcionarios.

Participe de reunién presencial en el despacho de la alcaldia del Municipio de Sevilla Valle
donde contamos con la presencia de Dra. Alexandra Molina Jefe Territorial Zona Norte, El
contador publico Jorge Mario Fernandez, la asistente territorial Dayana Carolina Lopez,
el enlace de los emprendedores del municipio de Sevilla la Srta. Luisa Collazos, Jhon
Eymar Rivas Sabogal Coordinador CDEI Caicedonia-Sevilla, Jaime Andres Osorio Montes
Gestor CDEI Caicedonia-Sevilla, Angela Maria Ospina Betancourth auxiliar CDE|
Caicedonia-Sevilla, Fabio Andrés Vargas Castafieda auxiliar CDEI Caicedonia-Sevilla, y
Guido Avila quien es el Coordinador Regional de los Centros de Desarrolic Empresarial e
Innovacién del Valle del Cuaca, quien tomd la palabra para explicar las nuevas directrices
que se van a seguir en la nueva convocatoria para emprendedores a realizarse en el
segundo semestre del afic 2025, de iguat forma explico que ValleINN esta en todos los
municipios del valle del cauca. Nos socializa sobre la proxima convocatoria que se
realizara especialmente en lo relacionado con la salud y belleza, centros de estética,
barberos y manicuristas etc., para un promedio de dos millones de pesos para cada
emprendedor

“
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ACTIVIDAD 5
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

Presento certificaciones de afiliacion a Salud, Pension y ARL del Sistema de Seguridad Social. De
otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de
Compensacion Famitiar.

Durante este periodo en desarrolio del presente contrato, guardé estricta confidencialidad vy di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1681 de 2012, respecto de toda la informacién y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasién de la ejecucion del contrato.

Cordialmente, /

ANGELA MARIA OSPINA BETANCOURTH -
C.C.1115185126

Teléfono: 3117046020
Correo:angelita0659@hotmail.com

cmeeia M. O=fiua b | \]OW /
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| INFORMACION GENERAL DEL. CONTRATO
CONTRATO X — Prestacioén de servicios CONVENIO -

Contrato nimero: 1.310-17.13-8119-2025 de 16 de junio de 2025
Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006220 ITEM 1 Del 17/05/2025 y RPC
No. 5600085416 Del  17/06/2025 + Apropiacién Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
3711001010010000-PI37-102499/1/1/01/03 » Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION * Centro
Gestor: 1154 « Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrolio y que sera
atendido con este contrato: * Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador * Linea De
Accion: 1-Valie competitivo e innovador * Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO + Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que seré atendida con
este contrato: * Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle de! Cauca durante el periodo de gobiermno * Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacién,
competitividad y articulacién con actores del ecosistema * Objetivos especificos: ASISTIR
TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL APRENDIZAJE PRACTICO DE
HABILIDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD.. °
Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 VaileINN +. ¢ Elemento PEP: PI37-
102499/1/1/01/03 + Area Funcional: 3711001010010000 = Cuenta Mayor: 5507051202.

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
TECNOLOGO(A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEQO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.
JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
C.C. 1144041044
ANGELA MARIA OSPINA BETANCOURTH
Contratista C.C. 1115185126

Teléfono. 3117046020

Supervisor:
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| OBJETIVO DEL INFORME

J

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimie
y plan de trabajo presentado en JUNIO de 2025, CUOTA 1

Econdmico y Competitividad.

del cronograma de actividades
por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante JUNIO de 2025, fueron cumpltdas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrolio

CONTRATISTA.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL
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1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado
funcionamiento de los Centros de Emprendimiento e Innovacion
asignado, asi como los demas procesos misionales de la Secretaria
de Desarrolio Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo. 2
Brindar informacion sobre el programa Valle INN +, asi como de los
programas y proyectos articulados a los Centros de emprendimiento
e Innovacion asighado. 3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a
lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento empresarial
ofertada en las diferentes iniciativas de la Secretaria de Desarrolio
Economico, Competitividad y Fomento del Empleo. 4. Presentar
informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los
respectivos soportes, asi como la elaboracion de informes segun
soficitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador. 5. Brindar
informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese
necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de
informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo. 6. Informar a la coordinacion
de oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas
que permitan su aprovechamiento. 7. Promover los servicios del
Centro de Emprendimiento e Innovacion a socios de su comunidad y
a clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones
colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de negocio, pitch,

Especificaciones,
actlvidades u

:::3:;.:2::8 evaluacion de planes de negocio y demas eventos liderados por la
contractuales Secretaria de Desarrolio Econdmico, Competitividad y Fomento del 100%

Empleo. 8. Desarrollar actividades de transferencia, recepcion,
organizacién, clasificacién, conservacion, custodia, préstamo vy
consulta de las series y/o tipos documentales, de acuerdo con la
normativa, procedimientos e instrumentos archivisticos establecidos,
cuando sea requerido por el Supsrvisor del contrato, Jefe inmediato o
Coordinador, asociados a Centro de Emprendimiento e Inonovacién
asignado. 9. Realizar la proyeccion y alistamiento de documentos,
informes y respuestas de tipo rutinario que se manejan en la
dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de responsabilidad,
instrucciones y procedimientos establecidos. 10. Participar
activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi
como las que otras dependencias de la Gobemacion Valle del Cauca
lleven a cabo. igualmente, asistir y articipar en las mesas de trabajo y
otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion
impartida por el Jefe y/fo Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacion del Valle. 11. Las deméas que sean
asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos,
metas, vision y mision de la entidad.
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Porcentaje de
cumplimiento.

Otras

consideraciones. NIA

Sugerenclas
Sugerencia Fecha de entrega
Sin novedad -

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u o
o . 100%
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a o programado

en el plan de trabajo del mes de JUNIO de 2025.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

o . 100,0
obligaciones especificas contractuales en lo transcurridc en la %
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

Prorroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspension, prorroga o adicion

Sin novedad -

Fecha de reinicio

Responsable

Responsable

[ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

.

1 o

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-8119-2025 del 16 de junio de 2025,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla a continuacion:

1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los Centros de
Emprendimiento e Innovacion asignado, asi como los demas procesos misionales de la Secretaria

de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

+ El contratista asistio a reunién presencial con de equipo de trabajo, donde nos socializaron
las diferentes directrices que se van a llevar a cabo en el mes de junio, de igual forma se
planed los horarios de trabajo en los dos municipios Caicedonia — Sevilla. Alli compartimos
ideas, estrategias, horarios para capacitar, visitar e informar a lacomunidad sobre nuestro
Centro de Desarrolic Empresarial e innovacion (ValielNN), sus servicios y ofertas.
Elaboramos el plan de trabajo para el desarrollo de las diferentes actividades del Centro, las
cuales estan enmarcadas en la elaboracion del informe que se envian a la Secretaria

Departamental
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2 Brindar informacioén sobre el programa Valle INN +, asi como de los programas y proyectos
articulados a los Centros de emprendimiente e Innovacion asignado.

« Ei contratista participo de reunién con la Jefe Territorial Zona Norte ta Dra Alexandra Molina,
donde ella muy amablemente junto con su equipo de trabajo nos dieron ¢ asignaron un
espacio en su oficina para asi nosotros poder atender y asesor a los emprendedores del
Municipio de Sevilla Valle. Tambien les explicamos que es ValleINN y su oferta institucional

3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial ofertada en las diferentes iniciativas de la Secretaria de Desarrollo Economico,
Compestitividad y Fomento del Empleo.

s El contratista informo e inscribio a los Emprendedores y Empresarios de los municipios de
Caicedonia y Sevilla al Programa VailelNN, donde le dimos a conocer nuestros procesos y la
oferta institucional que manejamos, quedando a dispocision de los mismos para capacitarios
en todo lo relacionado con emprendimiento, convocatorias, reuniones, planes de negocio y
ferias empresariales

+ El contratista acompafio a la Alcaldia Municipal de Caicedonia Valle en evento demoninado
Networking, el cual fue dijiro a emprendedores dela region para que se dieran a conocer sus
productos y servicios en la redes sociales y asi apoyarlos en el proceso. Ademas nos dieron
un espacio para nosotros poder dar a conocer nuestra oferta institucional y asi hacer un
llamado a los emprendedores y empresarios para que se inscriban en nuestra formato de
caracterizacion

4. Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos soportes, asi
como la elaboracién de informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador.

» El contratista presento los informes correspondientes del Centro de Desarrollo Empresarial e
Innovacion, dicha doctiimentacon se encuentra en el drive de evidencias de la SEDEC. Para
el desarrollo det plan de trabajo cuento con el apoyo de los demas contratistas del Centro, la
Universidad del Valle, la oficina territorial norte y las Alcaldias Municipales de Caicedonia y
Sevilla, las cuales siempre estan a dispuestas a trabajar en equipo

5. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Economico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

¢ El contratista envio informe mensual con las actividades desarrolladas por el Centro de
Desarrollo Empresarial e Innovacion, esto con el fin de dar a conocer el avance en las metas
propuestas
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El contratista brindo asistencia tecnica, asesoria personalizada y alimente la bases de datos
con nuevos emprendedores y empresarios gue se acercaron a nuestro Centro de Desarrollo
Empresarial e Innovacion y acudieron a nuestro llamadado, donde les susministramos
informacion sobre VallelNN, capacitaciones y ferias empresariales

6. Informar a la coordinacién de oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas que
permitan su aprovechamiento.

El contratista sostuvo reunion con el Coordinador Regional el funcionario Guido Avila, donde
les expusimos nuestras inquietudes y el nos hizo clertas aclaraciones en cuanto-a nuestro
trabajo, las metas y directrices dadas por el secretario y subsecretario

El contratista participo de reunién presenciat en el despacho de la alcaldia del Municipio de
Caicedonia Valle donde contamos con la presencia de Leandro Soto Hernandez Secretario
de Desarrolic Social, Josue Hurtado Gaviria Director enlace de ios emprendedores del
Municipio de Caicedonia, Jhon Eymar Rivas Sabogal Coordinador CDEI Caicedonia-Sevilla,
Jaime Andres Osoric Montes Gestor CDEIl Caicedonia-Sevilla, Angela Maria Ospina
Betancouth auxiliar CDE! Caicedonia-Sevilla, Fabio Andres Vargas Castafieda auxiliar CDEI
Caicedonia-Sevilla, y Guido Avila quien es el Coordinador Regional de los Centros de
Desarrollo Empresarial e innovacion del Valle del Cuaca, quien tomo la palabra para explicar
las nuevas directrices que se van a seguir en la nueva convocatoria para emprendedores a
realizarse en el segundo semestre del afio 2025, de igual forma explico que ValleINN esta
en todos los municipios del valle del cauca. Nos socializa sobre la proxima convocatoria que
se realizara especialmente en lo relacionado con la salud y belleza, centros de estética,
barberos y manicuristas etc., para un promedio de dos millones de pesos para cada
emprendedor, se tiene programado un aproximado 25 mil millones de pesos que seran
entregados en los municipios que faltan por realizar fondo, ademas que las alcaldias no
deben a portar ningtin capital como contrapartida para realizar este proyecto Quienes salgan
favorecidos se les hara un seguimiento a los seis meses para verificar que el
emprendimiento si esta funcionando.

7. Promover los servicios del Centro de Emprendimiento e Innovacion a socios de su comunidad y a
clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacién de ferias,
ruedas de negocio, pitch, evaluacién de planes de negocio y demas eventos liderados por la
Secretaria de Desarrolic Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.

El contratista acompaiic a la Secretaria de Asutnos Etnicos de la Gobernacion del Valle en la
socializacion de su oferta institucional a la comunidad de Caicedonia Valle, donde ies
socializaron que en el segundo semestre del afio se realizara un Fondo ValieINN+ especial
para las comunidades y victimas del conflicto armado

El contratista realizo Capacitacion de Mercadeo a emprendedores de! municipic de
Caicedonia Valle, la cual se llevo a cabo en ias instalaciones de la Universidad del valle y
tuvo una duracion de 4 horas
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8. Desarrollar actividades de transferencia, recepcidn, organizacion, clasificacién, conservacion,
custodia, préstamo y consulta de las series y/o tipos documentales, de acuerdo con la normativa,
procedimientos e instrumentos archivisticos establecidos, cuando sea requerido por el Supervisor
del contrato, Jefe inmediato. o Coordinador, asociados a Centro de Emprendimiento e Innovacion
asignado.

o El contratista llevo a cabo el adecuado manejo y control de los documentos generados y
recibidos en el CDEI de Caicedonia, garantizando su organizacién y conervacion conforme a
la normativa y politicas institucionales

9. Realizar a proyeccion y alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo rutinario que
se manejan en la dependencia asighada, de acuerdo con su nivet de responsabilidad, instrucciones
y procedimientos establecidos.

» El contratista apoyo el proceso de la realizacion u organizacion del archivo fisico del CDE},
mateniendo los documentos en condiciones adecuadas y asegurandome de que los
elementos necesarios esten disponibles y preparados para su uso de acuerdo con las
directrices establecidas

10. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.
igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de ofras
dependencias de la Gobernacién del Valle.

» El contratista participo en la socializacion virtual lievada a cabo por e! funcionario de ia sedec
el seifor Willian David Perez, donde nos explica como se debe organizar ei archivo fisico el
cual debe ser entregado en la sedec, para su respectiva revision y orden

11. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision y mision de la
entidad.

» El contratista realizo todas las actividades y directrices asignadas por el Jefe Inmediato para
ser aplicadas en el Centro de Desarrollo Empresarial e innovacion Caicedonia-Sevilla.
Siempre estando dispuesta atender los requerimientos por parte de la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo
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» FEl contratista asistio al conversatorio ciudadano en el municipio de Sevilla valle, donde
contamos con la presencia de la Sefiora Gobemadora del Valle la Dra. Dilian Francisca Toro,
alli visito a los emprendedores del municipio y escucho las necesidades de la comunidad. Se
da inicio al evento y agradecer la presencia de cada uno de los asistentes al conversatorio
convocado por la Gobernacion det Valle en el municipio de Sevilla con todas las instituciones
clvicas y gremiales. A la vez informa de los diferentes programas que se estan realizando y
los que se van a realizar en todo el Valle del Cauca, especiaimente con el proyecto de Valle
INN como apoyo a los emprendedores y que tengan ruta de exportacion, ayudas que van a
recibir por parte de la Gobemacion del Valle, de igual forma en e! conversatorio se le dio la
oportunidad a la comunidad de exponer las inquietudes y direccionarlas a cada una de las
Secretarias Departamentales que se encontraban en el coliseo para que fueran escuchas y
resueltas por parte de los funcionarios.

s El contratista participo de reunion presencial en e! despacho de la alcaldia del Municipio de
Sevilla Valle donde contamos con la presencia de Dra. Alexandra Molina Jefe Territorial Zona
Norte, El contador publico Jorge Mario Fernandez, la asistente territorial Dayana Carolina
Lépez, el enlace de los emprendedores del municipio de Sevilla la Srta. Luisa Collazos, Jhon
Eymar Rivas Sabogal Coordinador CDEI Caicedonia-Sevilla, Jaime Andrés Osoric Montes
Gestor CDEI Caicedonia-Sevilla, Angela Maria Ospina Betancourth auxiliar CDEI Caicedonia-
Sevilla, Fabio Andrés Vargas Castafieda auxiliar CDE| Caicedonia-Sevilla, y Guido Avila quien
es ol Coordinador Regional de los Centros de Desarrollo Empresarial e Innovacion dei Valle
del Cuaca, quien tomo la palabra para explicar las nuevas directrices que se van a seguir en
la nueva convocatoria para emprendedores a realizarse en el segundo semestre del afio
2025, de igual forma explico que ValleINN esta en todos los municipios del valle del cauca.
Nos socializa sobre la proxima convocatoria que se realizara especialmente en lo relacionado
con la salud y belleza, centros de estética, barberos y manicuristas etc., para un promedio de
dos millones de pesos para cada emprendedor

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl,
para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE /AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con
fecha de generacién del mes de JUNIO de 20257 segun la clausula séptima de! contrato y la Ley
1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarroliado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995,
Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta
ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion
para estar contratado, el contratista no genera reiacion laboral alguna con el Departamento segin
el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

v
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SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE ‘
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Valor |Observacio
P avances, Fecha de pago pago bl
pagos)
Valor inicial del
contrato $3.500.000 »
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacién de
precios $ |
va‘;;:;?}i,del $3.500.000 ¢
Valor pagado $
Valor causado que '
no se ha pagado $3.500.000 /
Valor total
ejecutado $3.500.000 ’
Valor saldo por
ejecutar $
intereses
moratorios $
[ SEGUIMIENTO
NO APLICA
| SEGUIMIENTO JURIDICO |

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo

32 de la Ley 80.

El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad

Social,
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INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO -
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

Sin novedad

Fecha del proximo informe - de - de 2025
Para constancia de/‘o anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
25 dias del mes de junio de 2025
.
JU MAR'ﬂN BRAVO CASTANO
Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresariat
C.C.1144041044
Elabor6 Revisé Aprobd

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio
Cristancho  Martinez, Angela

Nombre: Diana Lorena Vanegas
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girdon

Universitario, Contratistas

Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica /
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion

Firma:

Firma:

Comité Institucional de
Gestion y Desempefio

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS EMSSANAR EPS SAS
Movilidad Régimen Contributivo

EMSSANAR EPS SAS, CERTIFICA que el afiliado relacionado a continuacion, presenta la
siguiente informacion a la fecha de su expedicion:

Tipo y Numero de identificacion: CC 1115185126

Apellidos: OSPINA BETANCOURTH
Nombres: ANGELA MARIA

Tipo de discapacidad: Ninguna

Plan de salud: Movilidad Régimen Contributivo
Tipo de afiliado: Cabeza de familia/Cotizante

Independiente con contrato de prestacion de servicios

Tipo de trabajador: )
superior a 1 mes

Estado de servicio: Vigente

Fecha de Afiliacion: 01/03/2025

Departamento de Afiliacion: VALLE DEL CAUCA
Municipio de Afiliacion: CAICEDONIA

Zona: Urbana - Cabecera Municipal

IPS de atencién de primer nivel

IPS Direccion Servicio

DROGUERIA ENSALUD COLOMBIA
SAS - CAICEDONIA ( VALLE )

CL9#12-59 MEDICAMENTOS

MEDICINA GENERAL

ESE HOSPITAL SANTANDER - KRO#6 - 36 ODONTOLQGiA
CAICEDONIA ( VALLE) ) PROMOCION Y
PREVENCION

Tiene derecho a recibir los servicios contemplados en el Plan de Beneficios en Salud.
Valida unicamente para comprobacion de derechos de la red prestadora, en la fecha de expedicion. No es valido para aclarar
multiafiliacién ni para traslados (Decreto 806 Articulo 55 y 56).

Sefiores Prestadores: Esta certificacion es valida Gnicamente para corroborar el estado del afiliado en el momento de la prestacién
del servicio, de la poblacién contratada y remitida periédicamente por la institucion segun normatividad. En ningdn momento esta
certificacion puede ser empleada para reemplazar las autorizaciones necesarias para la prestacion de servicios en los niveles
superiores de complejidad

En constancia se firma el 23 de Junio de 2025 a solicitud del interesado.
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JEFE COMERCIAL
EMSSANAR EPS SAS

Toda certificacion generada es almacenada en base de datos para su verificacion, la modificacion parcial o total de este
documento puede incurrir en un delito.

&
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

ANGELA MARIA OSPINA BETANCOURTH, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.115.185.126, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 23 de Junio del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




Hai-nda @ POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliaciéon en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, ANGELA MARIA
OSPINA BETANCOURTH identificado con CC No. 1115185126, registra la siguiente informacidn.

Datos del Contratante Datos de la Relacién Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 18/06/2025
Estado Afiliacion: ACTIVO
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - NI. Fecha de inicio de Contrato: 01/06/2025
890399029 Fecha fin de Contrato: 30/06/2025
Tipo Vinculaciéon: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad

: de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
WE novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.
£e
mé Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn
: 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202501016245484.
Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 23 dias del mes de junio de 2025.
Cordialmente,
:
g

MIS_4 1_3 FR15 v_010

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros S.A:
Nit. 860.011153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia (Suplente) | defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #974 - 13, Oficina 502. LA ASEGURADORA
Bogotd | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p. m. | El Defensor, resalverd las quejas o reclamos, actuard como Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Mds informacion https:/ [www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMBIANOS

organismo de autorregulacion.

o Positiva Compafiia de Seguros @ @PositivaCol PositivaCol eposmvoSeguros WWW,pOSitiVG,gOV.CO


https://www.positivaenlinea.gov.co/nuevo/

Departamento del Codigo: FO-MS-P2-18
Valle del Cauca | MANUAL DE CONTRATACION

TE Version: 02
ACTA FINAL DE
' Fech Aorobacion:
Gobernacién CUMPLIMIENTO DE 1;”% ;2019 de probacion
EJECUCION DEL CONTRATO /

Pagina 1 de 18

CONTRATO NUMERO: 1.310-17.13-8119 FECHA: 16/06/2025
CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO

CONTRATISTA: ANGELA MARIA OSPINA BETANCOURTH

VALOR: TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.500.000)
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006220 DE FECHA:17/05/2025
REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600085416 DE FECHA: 17/06/2025
FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 30 de Junio de 2025

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNOLOGO(A) EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLC ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA

Los suscritos JUAN MARTIN BRAVO CASTANO identificado con cédula de ciudadania nimero 1.144.041.044,
actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, ANGELA MARIA OSPINA BETANCOURTH portador de la
cédula de ciudadania 1.115.185.126, obrando como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO con et
objetivo de suscribir el acta final de cumplimiento de ejecucidn del contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del Contratista los cuales
se determinaron en:

1. Apoyar la gestibn administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los Centros de
Emprendimiento e Innovacion asignado, asi como los demdas procesos misionales de la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo. 2 Brindar informacion sobre el programa Valle
INN +, asi como de los programas y proyectos articulados a los Centros de emprendimiento e Innovacion
asignado. 3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento

1
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empresarial ofertada en las diferentes iniciativas de la Secretaria de Desamrolio Economico, Competitividad y
Fomento dei Empleo. 4. Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos
soportes, asi como la elaboracion de informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador. 5.
Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos
y los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria de Desarollo Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo. 6. informar a la coordinacion de oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas
gque permitan su aprovechamiento. 7. Promover los servicios del Centro de Emprendimiento e Innovacion a
socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la
organizacion de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacion de planes de negocio y demas eventos liderados
por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Emplec. 8. Desamrollar actividades
de transferencia, recepcién, organizacién, clasificacién, conservacion, custodia, préstamo y consulta de las
series y/o tipos documentales, de acuerdo con la nommativa, procedimientos e instrumentos archivisticos
establecidos, cuando sea requerido por e! Supervisor del contrato, Jefe inmediato o Coordinador, asociados a
Centro de Emprendimiento e Inonovacidn asignado. 9. Realizar 1a proyeccion y alistamiento de documentos,
informes y respuestas de tipo rutinario que se manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel
de responsabilidad, instrucciones y procedimientos establecidos. 10. Parlicipar activamente en actividades
incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que ofras dependencias de la Gobernacién
Valle def Cauca lleven a cabo. iguaimente, asistir y articipar en las mesas de trabajo y ofras instancias en las
que sea desighado, conforme a la instruceion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de
otras dependencias de la Gobernacion del Valle. 11. Las demas gue sean asignadas por su jefe inmediato,
superior o coordinador y que sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas,
vision y mision de la entidad.

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplié totalmente con todas las obligaciones del
contrato, asi:

1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los Centros de
Emprendimiento e Innovacion asighado, asi como los demas procesos misionales de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.

» El contratista asistio a reuniéon presencial con de equipo de trabajo, donde nos socializaron las
diferentes directrices que se van a llevar a cabo en el mes de junio, de igual forma se planed los
horarios de trabajo en los dos municipios Caicedonia — Sevilla. Alli compartimos ideas, estrategias,
horarios para capacitar, visitar e informar a lacomunidad sobre nuestro Centro de Desarroilo
Empresarial e Innovacion (VallelNN), sus servicios y ofertas. Elaboramos el plan de trabajo para el
desarrollo de las diferentes actividades del Centro, las cuales estdn enmarcadas en la elaboracién del
infforme que se envian a la Secretaria Departamental
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2 Brindar informacion sobre el programa Valle INN +, asi como de los programas y proyectos articulados a ios

Centros de smprendimiento e Innovacidn asignado.

» El contratista participo de reunion con la Jefe Territorial Zona Norte la Dra Alexandra Molina, donde
ella muy amablemente junto con su equipo de trabajo nos dieron o asignaron un espacio en su oficina
para asi nosotros poder atender y asesor a los emprendedores del Municipio de Sevilla Valle. Tambien
les explicamos que es Valle!NN y su oferta institucional
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3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento empresarial
ofertada en las diferentes iniciativas de la Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del

Empleo.

« Ei contratista informo e inscribio a ios Emprendedores y Empresarios de los municipios de Caicedonia
y Sevilla a! Programa VallelNN, donde le dimos a conocer nuestros procesos y la oferta institucional
que manejamos, quedando a dispocision de los mismos para capacitarios en todo o relacionado con

emprendimiento, convocatorias, reuniones, planes ds negocio y ferias empresariales

« El contratista acompafio a la Alcaldia Municipal de Caicedonia Valle en evento demoninado
Networking, el cual fue dijirc a emprendedores dela region para que se dieran a conocer sus productos
y servicios en la redes sociales y asi apoyarlos en el proceso. Ademas nos dieron un espacio para
nosotros poder dar a conocer nuestra oferta institucional y asi hacer un llamado a los emprendedores

y empresarios para que se inscriban en nuestra formato de caracterizacion
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4. Presentar informes mensuales sobre la gestién realizada, junto con los respectivos soportes, asi como la

elaboracién de informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador.

e El contratista presento los informes correspondientes del Centro de Desarrollo Empresarial e
Innovacion, dicha documentacon se encuentra en el drive de evidencias de la SEDEC. Para el
desarrolio del pian de trabajo cuento con el apoyo de los demas contratistas del Centro, la Universidad
del Valle, 1a oficina territorial norte y las Alcaldias Municipales de Caicedonia y Sevilla, las cuales

siempre estan a dispuestas a trabajar en equipo

CErwnieaMeTEA o




5. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases de
datos y fos sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrolle Econdmico, Competitividad y
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Fomento del Empleo.

El contratista envio informe mensual con las actividades desarrolladas por el Centro de Desarrollo

3 LHCHOGRAMA AN, -

Empresarial & Innovacion, esto con el fin de dar a conocer el avance en las metas propuestas

£l contratista brindo asistencia tecnica, asesoria personalizada y alimente la bases de datos con
nuevos emprendedores y empresarios que se acercaron a nuestro Centro de Desarrollo Empresarial e
innovacion y acudieron a nuestro llamadado, donde les susministramos informacion scbre VallelNN,

capacitaciones y ferias empresariales
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6. Informar a la coordinacion de oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas que permitan
su aprovechamiento.

El contratista sostuvo reunién con el Coordinador Regional el funcionario Guido Avila, donde les
expusimos nuestras inquietudes y el nos hizo ciertas aclaraciones en cuanto a nuestro trabajo, las
metas y directrices dadas por el secretario y subsecretario
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El contratista participo de reunién presencial en el despacho de la alcaldia del Municipio de
Caicedonia Valle donde contamos con la presencia de Leandro Soto Hermandez Secretarico de
Desarrolio Social, Josue Hurtado Gaviria Director enlace de los emprendedores del Municipio de
Caicedonia, Jhon Eymar Rivas Sabogal Coordinador CDEIl Caicedonia-Sevilla, Jaime Andres Osorio
Montes Gestor CDEl Caicedonia-Sevilla, Angela Maria Ospina Betancouth auxiliar CDE| Caicedonia-
Sevilla, Fabio Andres Vargas Castafieda auxiliar CDEl Caicedonia-Sevilla, y Guido Avila quien es el
Coordinador Regional de los Centros de Desarrolio Empresarial e innovacion del Valle del Cauca,
quien tomo la palabra para explicar las nuevas directrices que se van a seguir en la nueva
convocatoria para emprendedores a realizarse en ef segundo semestre del afio 2025, de igual forma
explico que ValleINN esta en todos los municipios del Valle det Cauca. Nos socializa sobre la préxima
convocatoria que se realizara espacialmente en lo relacionado con la salud vy belleza, centros de
estética, barberos y manicuristas etc., para un promedio de dos millones de pesos para cada
emprendedor, se tiene programado un aproximado 25 mil millones de pesos que seran entregados en
los municipios que faltan por realizar fondo, ademas que las alcaldias no deben a portar ningGn capital
como contrapartida para realizar este proyecto. Quienes salgan favorecidos se les hara un
seguimiento a los seis meses para verificar que el emprendimiento si esta funcionando.




Departamento del
Valle del Cauca

Gobernacién

MANUAL DE CONT_RATACION

ACTA FINAL DE
CUMPLIMIENTO DE
EJECUCION DEL CONTRATO

Cadigo: FO-M9-P2-18

Versién: 02

Fecha de

17/06/2018

Aprobacion:

Pagina 10 de 18

!!’r MEGIETAO DE ASHTENCEA 'CaFas TAZION, 1DUCCIN AEDUCION ASESOR'L ASSTENDATEDNCA e 1
R REGR:OMES. COHSE 1) DE GORIETHC, COM.TE TECHCO TE LA CEPERSENTIX EDUFC DE RECI A CONTNUA UL N o T
SORLIMACR PROCESD
YL 0L CAUEA et
kucan DEfcns Ao Oen MOG Dol DE  CaiCtloLig VAlE, TOTAL NowaS
Mo DL ACTA moua or recd. AALXS <A [Homact eavmacm 41 00 M oL
FACALITASOR (ES REBHONIABLE ROCLIIRBRICESS

WoWBRE A TV( NG EVA

TRAATEA B it oo o8 V. Bt TRt v VE (eafiohc Somes,

LRGSR TS | i 05 By RENEIDRG W BIMD <O CoCEONW Con BL CooiOerint o] Tl T B5/00[ 2022
Mo DIPRLMELTT eos coueLttas cance o ‘ cnax. ! COAREG ILECTROMCE LR g |
S icn it N § e | .
¢ 1 coeiOuondanin Heflndes Vrops € Bpayo Gerbon ity by stexanied ebio 028 . com . _$‘

2 ol G tea M Dia b M@S!wMJE;i.&L’L&QM&Qﬁiﬂ%%IM P

Yorne, B Omona M __Gezdor

13 30 W0 Rgmiieiu lm“c«:.@mhmﬁ_u
wtrnm D-jm.-v‘i FUToR Y

Bradh Bula o gle gl Jos el 118505720 [aencass

e angy L

lsee crerioc & Entacs

igzsr v \masasin SRy Dbl ooy

ST el

1 s i
iou Ema Vv S ;

I'tpiag gt

tcoch MJe._MMﬂ_ﬂmeM%‘:@ar_f

87 Wmg |pat fusnlani ate w3 1

4
Aot Y Merpltd s posets i

.
+
|
I

10



Cédigo: FO-M9-P2-18

Version: 02

Departamento del
Valle del Cauca | ANUAL DE CONTRATACION
"w ACTA FINAL DE
-3 CUMPLIMIENTO DE
Gobernacién | .\ oCION DEL CONTRATO

Fecha de Aprobacion:

17/06/2019

Pagina 11 de 18

7. Promover los servicios del Centro de Emprendimiento e Innovacion a socios de su comunidad y a clientes
potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de negocio,
pitch, evaluacién de planes de negocio y demas eventos liderados por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,

Competitividad y Fomento del Empleo.

» El contratista acompario a la Secretaria de Asutnos Etnicos de la Gobernacion del Valle en la
socializacion de su oferta institucional a la comunidad de Caicedonia Valie, dende las socializaron que
en el segundo semestre del afio se realizara un Fonde ValleINN+ especial para fas comunidades y

victimas del conflicto armado
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o El contratista realizo Capacitacion de Mercadec a emprendedores del municipio de Caicedonia Valle,
la cual se llevo a cabo en las instalaciones de la Universidad del valle y tuvo una duracion de 4 horas
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8. Desarrollar actividades de transferencia, recepcién, organizacion, clasificacion, conservaciéon, custodia,
préstamo y consulta de las series y/o tipos documentales, de acuerdo con la normativa, procedimientos e
instrumentos archivisticos establecidos, cuando sea requerido por el Supervisor del contrato, Jefe inmediato o
Coordinador, asociados a Centro de Emprendimiento e Innovagcién asignado.

e £ contratista llevo a cabo el adecuado manejo y control de los documentos generados y recibidos en
ol CDEl de Caicedonia, garantizando su organizacién y conervacion conforme a la normativa y
politicas institucionales

9. Realizar la proyeccion y alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo rutinario que se manejan
en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de responsabilidad, instrucciones y procedimientos
establecidos.

= EI contratista apoyo el proceso de la realizacion u organizacidon del archivo fisico del CDEI,
mateniendo los documentos en condiciones adecuadas y asegurandome de que los elementos
necesarios esten disponibles y preparados para su uso de acuerdo con las directrices establecidas

10. Paricipar activamente en actividades incluidas las de fortalacimiento, como capacitaciones, reunicnes
desarrolladas por la Secretaria de Desarrolio Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las
que otras dependencias de la Gobemacion Valle del Cauca lleven a cabo. igualmente, asistir y participar en las
mesas de trabajo vy otras instancias en las que sea designado, conforme a ia instruccion impartida por el Jefe
y/o Supervisor, o [as que convoquen de otras dependencias de la Gobemacién del Valle.

s El contratista participo en {a socializacion virtual llevada a cabo por el funcionario de la sedec el ssfior
Willian David Perez, donde nos explica como se debe organizar el archivo fisico el cual debe ser
entregado en la sedec, para su respectiva revision y orden
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11. Las deméas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior 6 coordinador y que sean necesarias para
el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, visién y misién de la entidad.

El contratista realizo todas las actividades y directrices asignadas por el Jefe Inmediato para ser
aplicadas en el Centro de Desarrolio Empresarial e Innovacién Caicedonia-Sevilla. Siempre estando
dispuesta atender los requerimientos por parte de la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento det Empleo

El contratista asistid al conversatorio ciudadano en el municipio de Sevilla valie, donde contamos con
la presencia de la Seficra Gobernadora del Valle la Dra. Dilian Francisca Toro, alli visito a los
emprendedores del municipio y escucho tas necesidades de ta comunidad. Se da inicio al evento y
agradecer la presencia de cada uno de los asistentes al conversatorio convecado por la Gobernacion
del Valle en el municipic de Sevilla con todas las instituciones civicas y gremiales. A la vez informa de
los diferentes programas que se estan realizando y los que se van a realizar en todo el Valle del
Cauca, especialmente con el proyecto de Valle INN como apoyo a los emprendedores y que tengan
ruta de exportacion, ayudas que van a recibir por parte de la Gobernacion del Valle, de igual forma en
el conversatorio se le dio 1a oportunidad a la comunidad de exponer las inquietudes y direccionarlas a
cada una de las Secretarias Departamentales que se encontraban en el colisec para que fueran
escuchas y resueltas por parte de los funcionarios.
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El contratista participo de reunién presencial en el despacho de la alcaldia del Municipio de Sevilla
Valle donde contamos con la presencia de Dra. Alexandra Molina Jefe Territorial Zona Norte, El
contador publico Jorge Mario Fernandez, la asistente territorial Dayana Carolina Lépez, el enlace de
los emprendedores del municipio de Sevilla la Srta. Luisa Collazos, Jhon Eymar Rivas Sabogal
Coordinador CDE| Caicedonia-Sevilla, Jaime Andres Osorio Montes Gestor CDEI Caicedonia-Sevilla,
Angela Maria Ospina Betancourth auxiliar CDE| Calcedonia-Sevilla, Fabio Andrés Vargas Castafieda
auxiliar CDEI Caicedonia-Sevilla, y Guido Avila quien es el Coordinador Regional de los Centros de
Desarrollo Empresarial e innovacion del Valle del Cuaca, quien tomd la palabra para explicar las
nuevas directrices que se van a seguir en la nueva convocatoria para emprendedores a realizarse en
el segundo semestre del afio 2025, de igual forma explico que VallelNN esta en todos los municipios
del valle del cauca. Nos socializa sobre la proxima convocatoria que se realizara especialmente en o
relacionado con la salud y belleza, centros de estética, barberos y manicuristas etc., para un promedio
de dos millones de pesos para cada emprendedor

16



Departamento del Cédigo: FO-M9-P2-18
Valle del Cauca | MANUAL DE CONTRATACION —
N Version: 02
w ACTA FINAL DE Fecha de Aprobacion:
Gobernacién CUMPLIMIENTO DE 17/06/2019
EJECUCION DEL CONTRATO
Pagina 17 de 18
= T —
U I T e st e o W —
W ' ' Fii00ES0) ' R
Losan: Aaon Mol 08 ssile \bile. oA HoRa: _
e, DE AGTA: w-uum 2:96 B fromot remmpncion:  A'20 €1 o San

o B8 BT GT4A [ s W Soiasl S, SOOVE. G Pisobain Ui ATE Slooton hel 0%
Taaran s Tw‘vnlm [T R e FECHA m’m

e 0
COMPLETOR Cakae [-. TP} CELRAX - l CORRED £LECTRONICO llm:f:’?llﬂ'ﬁm &

s B Noanke Vg A TEE T e peties | o vore Cunts Y] |

Coannsesied | ot w0 G2 | Qoo | ) REEBvi e

L0f1 cg_tg_,“‘_g ;i\yn E,#mo, wown S Copedonnly, | S4250Fn 2igg 1 -, Al aC oy £

Q0E! (ol 1o 0fuclies vkmae @ Ppoy Gaisinhwsm . fwenspigiobio oviae g | 7
et € D00 rrmeid basmon g

P Lo Ll g () [Tentri oremunalinstiv b mpese ot |~
: m&m_qggmw:__féﬂc&_awﬁo_mm*.mﬂmﬁgmm,m_ -

slalzlale]afv]aclolaluwln]-

Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

Valor total del Contrato: $ 3.500.000 'f/
Valor ejecutado $ 3.500.000
Valor no ejecutado: $0

Porcentaje de Ejecucion: 100%
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Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:

Valor total de! Contrato; $ 3.500.000 /
Anticipo: $0

Amortizacion anticipo: $0

Pago anticipado: $0

Pagos parciales $

interés moratorio: $0

Total, pagado; ' $ /
Saido a favor de El Contratista: $3.500.000
Saido a favor de El Departamento: $0

" En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la ciudad de Cali, a los
25 dias del mes de JUNIO de 2025. Con Ila firma de la presente el contratista se cbliga a cargarla en la
Plataforma del SECOP H (Si corresponde) /

S ,% ( / cwesha M. Obﬂm‘% |
%

MARTIN BRAVO CASTARO ANGELA MARIA OSPINA BETANCOURTH
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR CONTRATISTA
Elabor6é Revis6 Aprobé

Nombre: Blanca Cecilia Leyton, { Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zuiima Guzman, José Antonio [ Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén Gestién y Desempefio
Cristancho Martinez, Angeta Garcia,

Katherine Santamaria Sanchez ‘ Acta
No. 002

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica !

Profesional Universitario, Contratistas { Subdirector de Contratacion

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
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CONTRATO NUMERO: 1.310-17.13-8119  FECHA: 16/06/2025
CONTRATANTE: Departamento del Valie del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO

CONTRATISTA: ANGELA MARIA OSPINA BETANCOURTH

VALOR: TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.500.000)
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.: 5500006220 DE FECHA:17/05/2025
REGISTRO PRESUPUESTAL.: 5600085416 DE FECHA: 17/06/2025
FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 30 de Junio de 2025

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

OBJETQ: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
TECNOLOGO(A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA

Los suscritos JUAN MARTIN BRAVO CASTANO identificado(a) con cédula de ciudadania
namero 1.144.041.044, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, ANGELA MARIA
OSPINA BETANCOQURTH portador de la cédula de ciudadania 1.115.185.126, obrando
como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO con el
objetivo de acordar el pago final del presente Contrato de la siguiente forma:

VALOR DEL CONTRATO: $3.500.000 ¢
VALOR ANTICIPO: $0

VALOR PRESENTE ACTA: $3.500.000 V'
AMORTIZACION ANTICIPO: $0

VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $3.500.000 7
VALOR PAGADO ACTAS 1,2 ETC: $

AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1,2 ETC: $0
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SALDO DEL CONTRATO: $0

En estos términos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el indicado en esta
acta es el valor como pago final del presente Contrato. /

En constancia se firma en la ciudad de Cali a los 25 dias del mes de JUNIO de 2025. Con la
firma de la presente el contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP i (Si

corresponde}

/g !

Ju ARTIN BRAVO CASTANO

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

/

ANGELA MARIA OSPINA BETANCOURTH

CONTRATISTA

Elaboré

Revisd

Aprobé

Nombre: Juan Gabriel Rojas Girén, José
Antonio Cristancho

Nombre: Diana Lorena Vanegas Cajiao

Cargo: Subdirector de Contratacién,
Contratista

Cargo: Directora Juridica

Firma:

Firma:

Comité  Coordinador
del Sistema Integrado
de Gestion

Acta N. 006

Fecha: 10/08/2018

Fecha: 10/08/2018

Fecha: 15/08/2018




