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Departamento del Valle del Cauca

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.L.T.: 890399029-5

Direccion: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3
Ciudad: CALI

Departamento: Valle del Cauca

Teléfono: +57 (602) 620 00 00

Correo: Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

Fecha de Generacion:

Fecha de Pago :
Medio de Pago :
Tipo de Negociacion

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO

o 2! paraiso EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

N° DS234198

25/06/2025 00:00:00
2025-06-25

Transferencia Débito Interbancario

Contado

Nombre Apellido o Razén Social :  LEIDER SIDNEY CARVAJAL MIRANDA

NIT / Numero de Documento 943315415 Direccion:
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad:

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento
Correo hieloselyti@gmail.cm Teléfono

GOBERNACIA‘N
CALI

Valle del Cauca

DEL VALLE DEL CAUCA

Descuento Recargo

Nro Cadigo Descripcion Precio Unitario

% Importe % Importe

1 00001 1.310-17.13-8186 NIU 1.00 4,000,000.00
CONTRATO DEL 16
JUNIO 2025 . OBJE

%

IMPUESTOS
%
4,000,000.00

Nro Tipo Codigo Descripcién

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Porcentaje % Monto

TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA

DATOS DE REFERENCIA

FECHA REFERENCIA

5600085460,, Nro planilla:CERTIFICADOS DE AFILIACION,CUOTA1

OBSERVACIONES

Total en Palabras: Cuatro millones de pesos.-

MONEDA COoP
SUB TOTAL 4,000,000.00
IVA 0.00
TOTAL DOCUMENTO 4,000,000.00
RETERENTA

RETEIVA

RETEICA

TOTAL COMPRA 4,000,000.00

CUDE:a870e252b46c608eb6ccc3b2574929331daf4186267236e5555¢cf9af4f32ee8120d3c32feec509f3cb6a267656ea987

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764065687971 del 2/16/2024,Desde el No. DS23-1746 hasta el No.DS23-10000 Vigencia: Desde 2/16/2024 hasta 8/16/2025
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Representacion grafica de la Factura Electronica - por Sig South C ing Colombia S.A.S. NIT: (www.



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

NOMBRE: LEIDER SIDNEY CARVAJAL MIRANDA

CEDULA: 94331541
' PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion de servicios

CLASE DE CONTRATO: -

profesionales
No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-8186-2025 del 16 de junio de 2025
VALOR DEL CONTRATO: $4.000.000 (CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE)
DURACION DEL o .
CONTRATO: Del 17 de junio de 2025 a 30 de Junio de 2025

PERIODO DEL INFORME: JUNIO de 2025, CUOTA 1
FECHA PRESENTACION: 25 de junio de 2025

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES EN LA SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

A continuacién, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, desarrolladas en este periodo:

Actividades Realizadas:
Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacion, con los logros respectivos:

1, Realizar el levantamiento de informacién de los actores y servicios ofertados para el
fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articular
la oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y fomento del Empleo.

Realicé el levantamiento de informacidn de los actores y servicios ofertados para el fortalecimiento
al emprendimiento y desarrollo empresarial en ! Valle del Cauca, y articular la oferta al servicio de
fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda [a Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y fomento del Empleo. Me reuni con la directora de fundacion de
emprendedores interesados en oferta institucional de ValleINN.

2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle
del Cauca siguiendo la ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al
emprendimiento y el Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad,
oportunidad y eficiencia definidos para el proceso.

Brindé asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca
siguiendo la ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo
Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo,
cumpliendo con los esténdares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso.




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1 '

Realicé en la oficina del Centro de Desarrollo Empresarial € Innovacion — CDE! CALl asesorando
a los emprendedores asistentes a la oficina. También se desarrolloé capacitacién en Finanzas,
Costos y Punto de equilibrié a emprendedoras de la comuna 186.

3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos dle capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competltlwdad y Fomento del
Empleo, y otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo as:stenma técnica,
evaluacion, alistamiento de documentacién y seguimiento a emprendedores y empresarios,
ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualqwer elemento
ligado a su ejecucién. !

Apoyé el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos clle capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, y
otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento
de documentacién y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dIChOS Fondos, asi
mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejec:uplon

Realicé socizalizacion del Fondo ValleINN que desarrolla la Secretaria de Desérrollo Econédmico,
Competitividad y Fomento al Empleo a los emprendedores/empresarios que se acercan a la oficina
buscando informacidn al respecto. ;

f
{

[

l
4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudi?s previos, etc),
conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segiin solicitud del lider
del proceso y/o supervisor del contrato.
Elaboré documentos técnicos {actas, informes, propuestas, estudios previos, etE), conforme & los
lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segln solicitud del lider del proceso y/o

supervisor del contrato. Se anexan algunos ejemplos. :
|

|

[

5.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y

profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso 0 supervisor

de contrato. ;

Respondi los requerimientos asignados, desde mi area de conocimiento y profeéiona! de acuerdo
a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de contrato Por lo anterior,
participé, en representacion de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competltlwdad y Fomento
al Empleo, del evento “Impulsa el Talento Emprendedor” realizado por la UnlverSIdad del Valle Cali
— Sede San Fernando — Salén Chatain — Edif. 116.

6. Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario,
alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de
Desarrolic Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo. l

4
|

O

O



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

Brindé informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo. Por lo cual, subi todas las actas de Compromiso, Actas de
Asesoria y Actas de Capacitacién al Drive, tal y como lo exige el procedimiento del programa
VallelNN.

7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la
Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo. igualmente, asistir y articipar en las mesas de
trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién impartida por
el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la Gobernacién del
Valle.

Participé activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrolio Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.
igualmente, asistir y articipar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacién del Valle. Por lo anterior, participé de la reunién de equipo
convocada por el coordinador Willisley Izquierdo Ochoa en la cual se trataron temas de seguimiento
de metas y procesos internos.

8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para
el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Realicé las demas que me fueron asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para
el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato. Por lo anterior,

atendi el requerimiento del coordinador del CDEI Cali para la revision y organizacion de la
informacidn consignada en la Herramienta de Medicion.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1
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Daepartamento Valle del Cadigo: FO-M2-P2-01 fl xSy
Cauca Varsién: VO3 A
ACTA Fecha da Aprobacion: 0210212022
CAPACITACION/ASESORIA
VALLE ek EAvEA Pégina 1de 1

Gobemacién

 Fecha: 7 p},{;g _5 Hora inictor / pot Horafinal & o2

Kuniciplo:
Nombre de la copacitacidn/asesorla: ASESORIA DE EMPRENDIMIENTQ
Tipo de reunidn:  inicial Seguimiento Final

X

Objativo da ia capacitacibnfasesoria:
Propascionar al gmprendedor Ias herramienias ¥ conocimisnios necesarlos para Identificar f

oportunidades, desarroliar sus proyectos y establecer bases sdlidas para e crecimiento sostenible de
sus negoclos. A lravés de las asesorias personalizadas que se brindan en el CDE! de cali.

Desarrollo da {a capacitaciénfasesoria:

La asesorfa de emprendimianto que se llevd a cabo de forma presencial en ¢l CDEY, durante esta sesiédn,
s abordaron varios aspeclos clava para forlalecer su proyecio.

1. Gostién financlera: se brindaron herramianias esenclales para una gastidn financiera; efectwa Eslo

3.

[

incluyo 1a elaboracion de presupuestos, proyecciones financleras y andlisis da costes. |

Estratogins de morcadao: duranie fa asesoria, ss dedicd un espacio especifics para discutir
astrategias de mercadeo efectivas. Se abordaron temas como identificacidn del pub%sco objetivo, a
propuasta de valor v las diferentas técticas de promocitn. ;
Elaboracién do plan da negacio: una parle fundamental de la asesorfa fus la gufa en la elaboracién
del plan de negocio, trabalamos junios en definir 2 mislén, visién y objalives a corlo v iargo plazo.

Plan do accién: finalmento, &l emprendedor con un plan da accidn claro y contiso q{‘:’e l& pemita
avanzar sn su emprondimiento con confianza.

Powsred by BB CamScanner

! f
i
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Departamento Valle del Codigo: FO-M2-P2-01 EN
Cauca Versién: V03 1
ACTA Fecha de Aprobacién: 0210212022
ik CAPACITACION/ASESORIA
VALLE OEL CAUCA Pégina 2de 4

Gobemacion

" Obsorvaciones. Nuovos Compromisos

Fecha do 4

Compromise Responsablo cumplimionto

meal

Comilq Orrardo ©-

Nomb

Ffma'?ﬁ’orl xiifar Firma emprendedorfempresaric
g 4/2:;{? -{ké/ é;?a-/ / Nombre: Catiila Giraxdo GNET

4.444. 660 298,

/{;wéma‘?eg é&mz'/ s

B T AR Lot B S B ZE T A Revied R e an s IR A P e B A E]
Fisborado pof Rovisado por: Aprobade por: Comits Insftucionalice |
Afexamdin Visqust Grozco Paulo Fernando Millin Bakdzar Gostién y Desompolio :
Camgos: Cargo:

Subseorelarda do Emprendinionto y Subdirector Técnlco de Apoyoa s ia Actit No, 001 do 02 do Tebrem do 2022
esamgito Empresarial Gostifn
Firmna: Flmna!
Focha: 2110172022 Fecha 240172022 Facha! 0200272022
R B, Reion,

Powered by &8l CamScanner




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1
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Departamento Valle dsl Cédigs: FO-M2-P2-01 | g
Cauca . i
Yarsién: VO3 .
ACTA Fecha de Aprobacién 021'921‘2()22
CAPACITACIONIASESORIA ;
VALEBEC CADCA Pagina 1 de 1
Gobernacldin

Munici

Nombre de la capacitacidn/asesoria; ASESORIA DE EMPRENDIMIENTO

Tipo de reunidn:

Iniciat

B¢

Fecha: W :,,Hera inigin; = P Hora final /‘/ o

Seguimianto

Final

Objetive do ia capacitacidnfasesoria:

Proporcionar al emprendedor [as herramientas y conucimientos necesarios para identificar |
oportunidades, desarrellar sus provacios y establecer bases sdlidas para el crecimianto soslenibie de
sus negoclos. A lravés de las asesorias personalizadas que se brindan en o CDE! de cali.

Desarrolio de fa capacitacidénfasesoria:

{ oy
La asesnria de emprendimianto que se Hevd a cabo de forma presencial en el CDEL, durante esta sesidn,
se abordaron varios aspectos clave para fortalacer su prayscto,

1. Gestién fnanciora: se brindaron heramientas esenciales para una gestidn financiera electiva, Esto
incluyo la elaboracion de presupuestos, proyecciones fnancieras y andlisis de costos,

4, Elaboracién de plan de negocio: una parte fundamontal de la asesoria fue laguiz en L elaboracién
del plan de negocio, rabajamos juntos en definic la misin, visidn y objelives a cotlo y iargc plazg,

Estrategias de mercadoo: durante i3 asesciis, se dedicé un espatic especiﬁ;co ara discutie
estrategias de mercadeo efeclivas. Se abordaron {femas tomo identificacion del pubinm ohjativo, la
propuesta de valor v las difarentes tacticas de promocién,

Pian de accién: lnalmente, el emprendedor con un plan de accidn claro y conciso q;]ee ie permita

avanzar an su emprendimianto con confianza,

1
2
i

!
|

]
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7 :
gestodauxiliar
Nomb;éf.ﬁ//}:z 4/@2? /

e L)
= B
e
i3
=G
wbmd v
| Depariamento Valie deal Cadige: FO-M2-P2-01 :ﬁ a
Cauca Version: V03 , -
ACTA Fecha de Aprobacion: 02/02/2022
N CAPACITACION/ASESORIA
VALLE DEL EAUCA Pagina 2de 1
Gobemacion
Obsarvaciones- Nusvos Compromizos
Fecha de
CQmpmmisp Responsable cu?;g;! rto
Firma Flrma emprendednyemprasaﬁu

Nombre: Kegm m\%mﬁr

s 2. 7/ 08 73y

Eisbord Reviso Aprobs
Elaborado pos, Revisado por: Apcebado por: Comité institucianal de
Alnxandea Visquer Orozco Paulo Fernandy MiBldn Balcdzar Gestidn y Desenpefic
Carges. Caa'go
Subsecrelmia de Emprensdimienioy Subdirector Técnico de Apoyoaia Actz Mo, 001 de 2 do fobreco de 2022
Besamroio Empresarial Gestidn
Fima! Fama:
Fecha: 210172022 Facha: 227012022 Fechar 0200202022
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ACTIVIDADES 6

Compartidos conmigo > LEIDERCARVAJAL + & vz om0

E Tigo -}[ Personas - J[ Moditicada - ]{ Fuente ~ ]

Nombre 1 Propietario Ehima modificacion ~ Tamade da). H
iy ACTAS DE ASESORIA & 27 may 025 yo - H
3 ACTAS OE COMPROMISO & v 27 may 2025 yo - & & 4 %

e e, e
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Compartidos conmigo > LEIDER CARVAJAL > ACTAS DE COMPROMISO - 2. (v=] )0
[ Tipa - }[ Fersotas - ][ Modificodo J[ Foante ~ )
Mombra T Propielans Bltima modificacién v Tamafo deh:
1 BLANCA OLIVA OVIEDO 26-05-2025.pdf 2t & Yo 27 sy 2005 yo LIME & % £ T
9 CAMILA GIRALDO GOMEZ 18-06-2025.pdf & & v 18Jun 2026 y0 1208 H
ﬂt “;Lént;:njs-,;l};;!zw;s&s #7-05-2025.pdl 2 - % ¥o i ﬂmaym’}aryo ‘W;J B o 7 H
e} JQRG;:AL;;;waulﬁrAﬂAc;meﬂ;;-osvmzs.p.* N @;‘;yo T W*;.:m:;?'t);sm yo - ) t.wt‘t;ee‘ cTT H
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-m"- ;;ir; :;us7avo VELEZ BRAVG 17-06-2025.pdf 2% @ yo B o Hﬁgunzézsw ya t:MB ““““ ’ i
© Loy NATAL MORA CORRAN -0e2025pd = G 0 N
_@ ;lﬂﬁui-;t;;m 9;215;;:&;;%0&-2&5 pdf & % ¥o T E?imZGZ’;';oM ‘“““"‘t; :‘;;"‘ B - ﬂ; “
9 MARIAM{;N:;R;ST;E;;;;ER;26n05~20.2_5—.pdf .-.: @ ¥a ] T —;Imayznﬂzs;«: “ f;{‘?}?, s @;;é{;ﬁ? 7 H
{1 MARIA YANETH GAVIRIA MARIN 26.05-2025 pdf = % o T engy 2035 yo &’%ﬁgz PG4 ¢ B e W ‘E& ?

Compartidos conmigo » LEIDERCARVAJAL > ACTAS DE ASESORIA ~ &

I Tipe - j[ Personas ~ )i Modificade ~ ][ Fuente ~)

Mombre Propigtario Ultima modificacion « Tamadiodels H
IS ADELA PERALOZA 17-06-2025 pdf 2a & 185 2025 ¥o 210¥8 & & &£ T
] BLANCA OLIVA OVIEDO §7-06-2025.pet 4% & v 17 jun 2025 yo B8Z KB :
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

FOTOS, EVIDENCIA,

Presento certificaciones de afiliacion a Salud, Pensidon y ARL del Sistema de Seguridad Social. De
otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de
Compensacién Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de foda la informacién y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.

Cordialmente,




- et
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CONTRATO

CONVEN]O . -
Contrato naimero: ; 1 310 17 13 8186-2025 ] 16 derI‘IIO de 2025
Acta Aclaratoria ¢ -

| del | - ‘

Dlspomblhdad y Reglstro presupuestal: CDP No. 5500006220 iTEM 2 Del 17/05/2025 y RPC No. | {
5600085460 Del 17/06/2025 » Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
3711001010010000-P137-102499/1/1/01/03 » Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION - Centro;
Gestor: 1154 » Proyecto: PI137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOM]CASE

. DEL VALLE DEL CAUCA %

Eje, Objetwo Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrolio y que seral
 atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador » Linea De Accién:
1-Valle competitivo e innovador = Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO + Bpin Del Proyecto:

2024003760114

. o e e e ——

2
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: Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este;
*contrato = Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del Valle
del Cauca durante el periodo de gobierno * Objetivo General: Brindar asistencia téecnica y
1segwmlento a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
j competitividad y articulacién con actores del ecosistema * Objetivos especificos: ASISTIR:
TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL APRENDIZAJE PRACTICO DE%
HAB[LIDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD.. -§
i Programa: 11. VallEmplea ¢ Sub-Programa: 1100101 ValleNN +. < Elemento PEP: PI37-;
102499/1/1/01/03 + Area Funcional: 3711001010010000 + Cuenta Mayor: 55070512013

Objeto ~del contrato:  PRESTACION DE  SERVICIOS ~ PROFESIONALES ~ COMO

ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES EN LA SECRETARIA DE *

 DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO!
‘DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL

'VALLE DEL CAUCA

! JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
fj'jfff‘”,_sfr_ |c.C. 1144041044

; ILEIDER SIDNEY GARVAJAL MIRANDA

i Contratista C.C. 94331541

__| Teléfono. 3156700183

L R S

{

H
Lot bt e st e

[OBUETIVO DELINEORME




|

Departamento del Valle del ' Cédigo: FO-M(Q)-PZ-DQ
Cauca — Iy
S Version:02 “
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprc’n:bacién: 17/06/2019
Gabernacion Pégina: 2 de 8%

I

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cump][mlento  del cronograma de actividades y
plan de trabajo presentado en JUNIO de 2025, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante JUNIO de 2025, fueron cumplldas a cabalidad y recibidas a entera
satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrol]o Econdémico y
Competitividad.

NIDEL CUMPLIMIENTO DE L/AS ES
R
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actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

Porcentaje de

cumplimiento.

1'1. Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios

iofertados para el fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo:

rempresarial en el Valle del Cauca, y articular la oferta al servicio de
; fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la
i Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y fomento del
Empleo. 2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o

i mipymes del departamento del Valle del Cauca siguiendo la ruta de

,atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el
t Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, cumpliendo con los estéandares
«de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso. 3.
| Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de
' Fondos de capital semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo
t Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, y otros actores del
! ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion,
;allstamlento de documentacién y seguimiento a emprendedores y
s empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica,
: convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucién. 4. Elaborar
documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos,
ietc), conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad
lvigente, segln solicitud del lider del proceso y/o supervisor del
{ contrato. 5.Responder los requerimientos que le sean asignados,
&desde su area de conocimiento y profesional, de acuerdo a los

| lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor del

contrato. 6. Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones
cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas
de informacién dispuestos por [a Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo. 7. Participar activamente en
actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
 Competitividad y Fomento del Empleo, asi como [as que ofras
dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo.
tigualmente, asistir y articipar en las mesas de trabajo y otras instancias
+en las que sea designado, conforme a la instruccion impartida por el
Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de oiras dependencias de la

i

i Gobernacién del Valle. 8. Las demas que le sean asignadas por ell

lsupervisc;r del contrato y/o jefe inmediato, para el cumplimiento del
objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

100%

Porcentaje de cumplimiento de las espeCIflcacmnes actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en
‘el plan de trabajo del mes de JUNIO de 2025.

;Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obilgar:lones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia
; del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

100%

100,0
%
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consideraciones. o . . e
Sugerencias ;
Sugerencia !’ Fecha de entrega Responsable
. o . _.._Dugerencia . rechadeentregs .. nsable
_Sin novedad a - : -

gt g e R

Fecha suspensnon, prorroga o adICIOI’l Fecha de remlclo

R_?S]ponsable

-

Sin novedad - ; -

FSEGUIMIENTO TECNICOO'DEIEJECUCION: F 42

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénice de prestacién de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-8186-2025 del 16 de junio de 2025,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obl:gacnones especificas de

acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla a continuacion:
i

¢
&

1. Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios ofertados para el
fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articular la
oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarlal que brinda la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y fomento del Empleo. f

El contratista realizd el levantamiento de informacién de los actores y servucnos ofertados para el
fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y 'articular 1a oferta al
servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que bnnda la Secretaria de
Desarrollo Econdémico, Competitividad y fomento del Empleo. El contratista se reunié con directora de
fundacion de emprendedores interesados en oferta institucional de ValleINN.

2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departan"_lento del Valle del
Cauca siguiendo la ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y
el Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eflmencna definidos para
el proceso.

J

El contratista brindé asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle
del Cauca siguiendo la ruta de atencién del programa para el fortalecimiento al emprendlm:ento y el
Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, cumpliendo con los esténdares de calidad, oportunidad y eficiencia deﬂmdos para el proceso.

i‘.

i
f
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Lo anterior, realizado en Ia oficina del Centro de Desarrollo Empresarial e Innovacién — CDEI CALI
asesorando a los emprendedores asistentes a la oficina. También se desarrollé capacitacion en
Finanzas, Costos y Punto de equilibrié a emprendedoras de la comuna 16.

3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo,
y otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion,
alistamiento de documentacién y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos
Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su
ejecucion.

El contratista apoy9 el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrolio Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, y otros
actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacién, alistamiento de
documentacion y seguimiento a emprendedares y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo
apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion.

El contratista ha realizado socializacion del Fondo VallelNN que realiza la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento al Empleo a los emprendedores/empresarios que se acercan a
la oficina buscando informacién al respecto.

4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme
a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segtin solicitud del lider del proceso
ylo supervisor del contrato.

El contratista elabord documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, efc),
conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segtn solicitud del lider del proceso
y/o supervisor del contrato. Se anexan algunos ejemplos en ¢l informe de actividades.

5.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de
contrato.

El contratista respondié los requerimientos asignados, desde mi area de conocimiento y profesional, de
acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de contrato. Por lo anterior,
el contratista participd, en represeniacion de la Secretarfa de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento al Empleo, del evento “Impuisa el Talento Emprendedor” realizado por la Universidad del Valle
Cali — Sede San Fernando — Salén Chatain — Edif. 116.

6. Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar
las bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo
Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo.
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El contratista brindé informacion oportuna para la toma de decisiones cuande fuese necesario,
alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secreétaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo. Por lo cual subié todas las actas de Compromiso,
Actas de Asesoria y Actas de Capacitacién al Drive, tal y como lo exige el procedlmlento del programa
ValleINN.

I3
Bl

t
7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrolio Econdémico, Competmwdad y Fomento
de! Empleo, asi como las que ofras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a
cabo. igualmente, asistir y articipar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen
de otras dependencias de la Gobernacion del Valle.

El contratista particié activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Compeﬂtmdad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.
igualmente, asistir y articipar en las mesas de trabajo y ofras instancias en las ue sea designado,
conforme a la instruccion impartida por el Jefe yfo Supervisor, o las que canvoquen de otras
dependencias de la Gobernacién del Valle. Por lo anterior, el contratista participé de la reunién de
equipo convocada por el coordinador Willisley lzquierdo Ochoa en la cual se trataron temas de
seguimiento de metas y procesos internos. ‘

|
8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe mmedlato para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato

I
El contratista realizo las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato,
para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato. Por lo anterior,
el contratista atendié el requerimiento del coordinador del CDEI Cali para la revisién y organizacién de
la informacion consignada en la Herramienta de Medicién.

E
|

2 e : e O o
El contratista ha cumplido con €l pago oportuno de los aportes legales de Salud Pensidn y Arl para
lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con fecha de
generacion del mes de JUNIO de 2025. segin la clausula séptima del contrato y la Ley 1122
articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun [a Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617
de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se
halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar
contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral
3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003. g

!

i
'SEGUIMIENT.O/ADMINISTRATIVO
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NENTOFINANCIERO.Y.CONTAB

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor {Anticipo, | Fecha de pago Valor |Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $4.000.000 B
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacién de
precios 3
Valor Total del
Contrato $4.000.000
Valor pagado $
Valor causado que —
no se ha pagado $4.000.000
Valor total S
ejecutado $4.000.000 | N
Valor saldo por
ejecutar $
intereses
moratorios $

O | - — -
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*E! objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
! el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de
2003 Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en
'ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segin el numera[ 3 del articulo 32
de la Ley 80. )

El contratista realizo las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social.

INFORME SOBRE SANCIONES |
Sin novedad

INFBRME BBRE? R;';ICJIFEA*GI
gmsmuc’*%%dg ISMOS DE
Sin novedad g
Fecha del préximo informe - de - de 2025
. N O
Para constancua de lo qgtgnor flrma la_ p_riasgntg,- acta el Su&egg@gr _g_]c_:s ) ¢
25 | dias del mes de | junio Ide | 2025
JUAN MARTIN BRAVO CASTANO .
Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo-Empresarial :
C.C.1144041044 , |
!
Elabord i Reviso Aprobho

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio
Cristanche Martinez, Angela

Nombre: Diana Lorena Vanegas
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén

Garcia, Katherine Santamaria

Séanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica [
Profesional Universitario, | Subdirector de Contratacién
Contratistas

Firma: Firma:

Caomité Institucional de
Gestion y Desempefio

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019 ‘

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019

i



EPS =% delagente

wrco Comfenales Valle

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS EPS delagente
Régimen Contributivo

La EPS delagente, CERTIFICA que el afiliado relacionado a continuacién, presenta la siguiente
informacion a la fecha de su expedicion:

Tipo y Numero de identificacion:
Apellidos:

Nombres:

Tipo de discapacidad:

Plan de salud:

Tipo de afiliado:

Tipo de trabajador:

Estado de servicio:

Fecha de Afiliacion:
Departamento de Afiliacion:
Municipio de Afiliacion:
Zona:

IPS de atencién de primer nivel

CC 94331541

CARVAJAL MIRANDA
LEIDER SIDNEY

Ninguna

Régimen Contributivo
Cabeza de familia/Cotizante

Independiente con contrato de prestacion de servicios
superior a 1 mes

Vigente

01/01/2025

VALLE DEL CAUCA
PALMIRA

Urbana - Cabecera Municipal

IPS Direccion Servicio

INSTITUTO DE DIAGNOSTICO

MEDICO S.A. PALMIRA CARRERA 30 No. 29-92 MEDICINA GENERAL
COMFENALCO

Tiene derecho a recibir los servicios contemplados en el Plan de Beneficios en Salud.
Valida unicamente para comprobacion de derechos de la red prestadora, en la fecha de expedicion. No es valido para aclarar
multiafiliacién ni para traslados (Decreto 806 Articulo 55 y 56).

Sefiores Prestadores: Esta certificacion es valida Unicamente para corroborar el estado del afiliado en el momento de la prestacién
del servicio, de la poblacién contratada y remitida periédicamente por la institucion segun normatividad. En ningdn momento esta
certificacion puede ser empleada para reemplazar las autorizaciones necesarias para la prestacion de servicios en los niveles

superiores de complejidad

En constancia se firma el 24 de Junio de 2025 a solicitud del interesado.

Coordinacion Base de Datos
EPS delagente

Toda certificacion generada es almacenada en
documento puede incurrir en un delito.

base de datos para su verificacién, la modificacion parcial o total de este

Generado por: Sitio publico

www.epsdelagente.com.co @

Vigilado Supersalud

Linea delagente: (602) 485 3530 - 01 8000185 462 @&
Direccién: Cl. 6 No. 6 - 63 Cali, valle del Cauca 2

Vigilada Supersubsidio L



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) CARVAJAL MIRANDA LEIDER SIDNEY identificado(a) con CC ndmero 94.331.541 se encuentra afiliado
(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 24 de noviembre de 1999 y sus recursos se encuentran
distribuidos como se enuncia a continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI 20% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO
2. EI 80% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 24 de junio de 2025.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogotéa (601) 744 44 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

1del



Hai-nda @ POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, LEIDER SIDNEY
CARVAIJAL MIRANDA identificado con CC No. 94331541, registra la siguiente informacién.

Datos del Contratante Datos de la Relacién Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 18/06/2025
Estado Afiliacion: ACTIVO
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - NI. Fecha de inicio de Contrato: 01/06/2025
890399029 Fecha fin de Contrato: 30/06/2025
Tipo Vinculaciéon: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad

: de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
WE novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.
£e
mé Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn
: 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202501016263637.
Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 25 dias del mes de junio de 2025.
Cordialmente,
:
g

MIS_4 1_3 FR15 v_010

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros S.A:
Nit. 860.011153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia (Suplente) | defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #974 - 13, Oficina 502. LA ASEGURADORA
Bogotd | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p. m. | El Defensor, resalverd las quejas o reclamos, actuard como Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Mds informacion https:/ [www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMBIANOS

organismo de autorregulacion.

o Positiva Compafiia de Seguros @ @PositivaCol PositivaCol eposmvoSeguros WWW,pOSitiVG,gOV.CO


https://www.positivaenlinea.gov.co/nuevo/
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CONTRATO NUMERO: 1.310-17.13-8186  FECHA: 16/06/2025

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO .

CONTRATISTA: LEIDER SIDNEY CARVAJAL MIRANDA

VALOR: CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006220 DE FECHA:17/05/2025

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600085460 DE FECHA: 17/06/2025

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 30 de Junio de 2025

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR(A)
DE EMPRESAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Los suscritos JUAN MARTIN BRAVO CASTANO identificado con cédula de ciudadania
numero 1.144.041.044, aciuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, LEIDER SIDNEY
CARVAJAL MIRANDA portador de la cédula de ciudadania 94.331.541, obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO con el objetivo de suscribir el

acta final de cumplimiento de ejecucion del contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del

Contratista los cuales se determinaron en:
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1. Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios ofertados para el
fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Gauca, y articular
la oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrolio empresarrlal que brinda la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y fomento del Empleo 2. Brindar
asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca
siguiendo la ruta de atencién del programa para el fortalecimiento al empgendlmlento y el
Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econ6mico, Competiti\.;(idad y Fomento
del Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para
el proceso. 3. Apovyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorié;s de Fondos de
capital semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, @ompetitividad y
Fomento del Empleo, y otros actores del ecosistema emprendedor, incluy:endo asistencia
técnica, evaluacién, alistamiento de documentacion y seguimiento a emprendedores vy
empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, G:onvocatorias, 0
cualquier elemento ligado a su ejecucion. 4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes,
propuestas, estudios previos, etc), conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad
vigente, segun solicitud del lider del proceso y/o supervisor del contrato. 5.Responder los
requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y profesional, de
acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de contrato. 6.
Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar
las bases de datos y los sistemas de informacidn dispuestos por la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo. 7. Participar activamente en actividades
incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que
otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo. igualmente, asistir y
articipar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la
instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otrz;ars dependencias
de la Gobernacién del Valle. 8. Las demas que le sean asignadas por e] supervisor del
contrato y/o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la
naturaleza del contraio. :

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplid totalment:e con todas las
obligaciones del contrato, asi:

| :
1. Realizar el levantamiento de [informacién de los actores y servicios ofertados para el
fortalecimiento al emprendimientcla y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articular la

2
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oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y fomento del Empleo.

El contratista realizé el levantamiento de informacién de los actores y servicios ofertados para el
fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articular la oferta
al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y fomento del Empleo. El contratista se reuni¢ con directora de
fundacion de emprendedores interesados en oferta institucional de ValleINN.

2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del
Cauca siguiendo la ruta de atencién del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y
el Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para
el proceso.

E] contratista brindé asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle
del Cauca siguiendo la ruta de atencién del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso.

Lo anterior, realizado en la oficina del Centro de Desarrollo Empresarial e [nnovacion — CDEI CALI
asesorando a los emprendedores asistentes a la oficina. También se. desarrollé capacitacion en
Finanzas, Costos y Punto de equilibrié a emprendedoras de la comuna 16.

3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo,
y otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion,
alistamiento de documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a
dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su
ejecucion.

El contratista apoy6 el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento def Empleo, y otros
actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de
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documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo
apovar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucién.

El contratista ha realizado socializacion del Fondo VallelNN que realiza la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento al Empleo a los emprendedores/empresarios gue se acercan
a la oficina buscando informacién al respecto.

J

4. Elaborar documentos técnicos {(actas, informes, propuestas, estudios prewos etc), conforme
a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segtin solicitud del Inder del proceso
y/o supervisor del contrato. f

}

El contratista elaboré documentos fécnicos (actas, informes, propuestas, estudlos previos, etc),
conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun sol[cuud del lider del
proceso y/o supervisor del contrato. Se anexan algunos ejemplos en el informe de actlwdades

5.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de:!conocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso;o supervisor de.
contrato.

El contratista respondié los requerimientos asignados, desde mi area de conocimiento y profesional,
de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de contrato. Por lo
anterior, el contratista parlicipé, en representacién de la Secretaria de Desarirol!o Econdmico,
Competitividad y Fomento al Empleo, del evento “Impulsa el Talento Emprendedor” realizado por la
Universidad del Valle Cali — Sede San Fernando — Salén Chatain — Edif. 116.

I
6. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar
las bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo. ;
El contratista brindé informaciéon oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario,
alimentar las bases de datos y los sistemas de informaciéon dispuestos por la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo. Por fo cual subié todas las actas de Compromiso,
Actas de Asesoria y Actas de Capacitacién al Drive, tal y como o exige el procedlmlento del programa
ValleINN. ‘ %

!
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7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a
cabo. igualmente, asistir y articipar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen
de otras dependencias de la Gobernacion del Valle.

El contratista particio activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo.
igualmente, asistir y articipar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccidén impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacion del Valle. Por lo anterior, el contratista participd de la reunion de
equipo convocada por el coordinador Willisley Izquierdo Ochoa en la cual se trataron temas de
seguimiento de metas y procesos internos.

8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

El contratista realizd las demas que le sean asignadas por €l supervisor del contrato y/o jefe inmediato,
para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato. Por lo
anterior, el coniratista atendié el requerimiento del coordinador del CDEI Cali para la revision y
organizacion de la informacion consignada en la Herramienta de Medicion.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1
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ACTIVIDADES 2

ASESORIAS
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Municiplo: a‘ﬁ;‘
Nombre de la capacitaciénfasesorfa: ASESORIA DE EMPRENDIMIENTO
Tipo do reuniém  Inicial Seguimisnio Final

X

Objotiva de la capacitacidnlasesoria:

Proporcionar al emprendedor las herramlentas y conocimientos necesarios para Kenlificar
oporunidades, desarrollar sus proyecios y establecer bases sélidas para ¢l crecimiento sostenible de
sus negocios, A lravés do fas asesorias personalizadas que se brindan on el CDE de call.

Desarrolls do [a cupacitaclién/asesoriar

L3 ssestria da emprendimiento quo ¢ fevd a cabo de forma presencial en of CDEL, duranie esta seslén,
se abordaron varios aspecios ciave para fortalacer su proyecto,

1. Gostidn financlora: s brindaron hemramiontas ssenclales para una gestidn financiera efectiva, Eslo
inciuyo Is elaboracién de presupuesios, proyectionas financieras y andlisls de coslos,

2. Estrategles do morcadeo: duranie Ia asesodn, se dedicd un espacio espacffico para disculir
estrategins de mercaden ofectivas. Se abordaron lamas como ldentificacién def pdblico objetive, ta
propussia de valory las diferentes tdcticas de promocin.

3, Etsboracién do plan do nogoclo: una parte fundomental de ia asesoria fus la gla en 1a elaboracién
del plan da negocio, rabajemos juntos en dafinir fa misitn, visidn y objatives a corlo y largo plaze.

4, Plan do acclén: finalmente, of emprendedor con un plan de sccldn clare v conclise que le permila
avanzar en su emprendimisnto con conflanza.

Powerad by & CamScanner
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Nombee de la capacitacidn/asesoris: ASESORIA DE EMPRENDIMIENTO

Tipo de reunidn:  Inicial Seguimiento Firial

X

| Proporcionar al emprendedor fas herramiantas y conodimientos necesarios para identificar

Objetivo de 1a capacltacién/asesoria:

oporunidades, desarrollar sus proyacios y establecer bases sélidas para el crecimiento sostenibie de
sus negocios. A través de las asesorias personalizadas quo se brindan en el CDEl de cal.

Desarrolio de la capacitaciénfasosoria:

La asesoria de emprendimiento que se llevd o cabo de forma presencial en ef COEL durante osta sasién,
se shordaron varios aspacios clave para fortalecer su proyecto.

1. Gestidn finsnciera: se brintaron herramientas esanciales para una gestion financiera efectiva, Esle
ineloyo I efaboracitn de presupuestos, proyacciones finanderas y anilisis de costos.

2. Estrategias de mercadeo: dwante Iz asescria, se dedicd un espacio especifico para discutir
esirategias de mercadeo efectivas. Se abardaren lemas como identificacién del piblico objetive, la
propuests davalor v las diférentes ticticas de promocitn,

3, Elaboracién de plan de nagocio: una parte fundamental de la asesoria fue I3 guia en fa elaboracion
dal plan de pegocio, trabajamos Juntos en dafinir la mision, visidn y objetivos o corde ¥ fargo plazo.

4. Plan do accidn: finalmeonte, el emprendedor con un plan de accidn claro y conciso que le permita
avanzar an su emprendimiento con confianza,
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Que el balance de ejecucioén fisica es el siguiente:

Valor total del Contrato: $4.000.000
Valor ejecutado $ 4.000.000:
Valor no ejecutado: 30
Porcentaje de Ejecucion: 100%

Que el balance de ejecucién financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato: $4.000.000 ¢
Anticipo: $0
Amortizacién anticipo: 30

Pago anticipado: $0

Pagos parciales $

Interés moratorio: $0

Total pagado: S f
Saldo a favor de E| Contratista: $4.000.000
Saldo a favor de El Departamenio: $0

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la
ciudad de Cali, a los 25 dias del mes de JUNIO de 2025. Con la firma de la presente el
contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP |l (Si corresponde).

7

JUAN MARTIN BRAVO CASTANO LEIDER/SIDNEY CGARVAJAL MIRANDA
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR ﬁ CONTRATISTA

Elabord Revisé Aprobé
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Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José
Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Antonio

Nombre: Diana Lorena Vanegas
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén

Cargo: Profesional
Profesional Universitario, Contratistas

Especializado,

Cargo: Directora Juridica / Subdirector
de Contratacion

Firma:

Firma:

Comité lngtitucional de
Gestion y Desempefio
;
[

f

Acta No, 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2018

Fecha: 177;06/2019
{

i8
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CONTRATO NUMERO: 1.310-17.13-8186  FECHA: 16/06/2025

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO

CONTRATISTA: LEIDER SIDNEY CARVAJAL MIRANDA

VALOR: CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006220 DE FECHA:17/05/2025

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600085460 DE FECHA: 17/06/2025 | j 24
FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION 2 X T
AN .

PLAZO: 30 de Junio de 2025
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR(A)
DE EMPRESAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Los suscritos JUAN MARTIN BRAVO CASTANO identificado(a) con cédula de ciudadania
nimero 1.144.041.044, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, LEIDER SIDNEY
CARVAJAL MIRANDA portador de la cédula de ciudadania 94.331.541, obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO con el objetivo de acordar el
pago final del presentg_ Contrato de la siguiente forma:

VALOR DEL CONTRATO: $4.000.000/
VALOR ANTICIPO: $0

VALOR PRESENTE ACTA: $4.000.000 /
AMORTIZACION ANTICIPO: $0

VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $4.000.000/

VALOR PAGADO ACTAS 1,2 ETC: $

AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1,2 ETC: $0
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SALDO DEL CONTRATO: $0 ;

En estos términos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el lndlcado en esta
acta es el valor como pago final del presente Contrato. i

En constancia se firma en la ciudad de Cali a los 25 dias del mes de JUNIO de 2025. Con la
firma de la presente el contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP Il (Si
corresponde)

LAe

JUAN MARTIN BRAVO CASTANO LEIDER NEY CARVAJAL MIRANDA
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOFéﬁ CONTRATISTA

Elaboro Revis6

Nombre: Juan Gabriel Rojas Girdn, José | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité  Coordinador

Antonio Cristancho Cajiao del Sistema Integrado
de Gestion

Cargo: Subdirector de Contratacion, | Cargo: Directora Juridica '

Contratista Acta,N. 006

Firma: Firma:

Fecha: 10/08/2018 Fecha: 10/08/2018 Fecha: 15/08/2018
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