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CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, 09 de Julio 2025

AREA O PROCESO QUIEN CERTIFICA

SUBDIRECCION ADMINSITRATIVA Y FINANCIERA
SUBDIRECCION CIENTIFICA l X
OFICINA DE CALIDAD
PROMOCION Y PREVENCION I
OFICINA DE SISTEMAS aY
PROFESIONAL UNIVERSITARIO / AREA . i
OTROS CUAL? =
INFORMACION DEL CONTRATISTA

NOMBRE' FELIPE ALFONSO LINARES LOPEZ /

IDENTIFICACION. CC 1121943521 NIT:

No. CONTRATO 449.2025 ¥ DURACION 09 de Mayo a 08 de Octubre 2025 o~

PERIODO A CERTIFICAR 09 de Junio a 08 de Julio 2025 v_
VALOR A PAGAR TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MDACTE (3 3 500 000 MDA CTE) »

Cumplio con el objeto del contrato presentando un informe de actividades realizadas en folios y los
anexos para soportar la cuenta en folios

OBSERVACION
PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD PARA LA EMPRESA SOCIAL

DEL ESTADO DEL MUNCIPIO DE VILLAVICENCIO

“La presente certificacion se expide para el tramite de pago respectivo”

N/

\_ 1

A\
FIK UTEN CERTIFICA FIRMA DE QUIEN CERTIFICA

NOMBRE! MERRY OVIDIO GARCIA PARRADO NOMBRE




- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL £

~ MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO N 1
CONTRATACION Vigencia: |
‘ S 27/12/2023
| | Documento
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Villavicencio, 09 de julio del 2028 /
Ooctor (a)
MARIA MIRYAM LEMA CASTANO
Gerente

Empresa Social del Estado Del Municipio de Villavicencio

REF: INFORME DE SUPERVISION CONTRATO No. 449 de 2025 /

En mi calidad de supervisor y en cumplimiento de las funciones establecidas conforme a la Ley 1474 de 2011
y demas normatividad vigente sobre la materia, presento a su despacho el informe de SUPERVISION

correspondiente al periodo DE 09 DE JUNIO AL 08 DE JULIO DE 2025 en los aspectos juridico, financiero,
administrativo y técnico asi.

I INFORMACION JURIDICA DEL CONTRATO:

CONTRATO No 449-2025%" ;

CONTRATISTA: FELIPE ALFONSO WRES LOPEZ v
C.C 1.121.943.521

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE
ATENCION PRIMARIA EN SALUD PARA LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO /

VALOR: $17.500.000 7 S

PERIODO DE EJECUCION: 09 DE MAYO AL 08 DE OCTUBRE 2025 7~

POLIZA No N/A

ADICION Y PRORROGA N/A

I EJECUCION FINANCIERA

Se RELACIONA cuadro de Ejecucion Financiera. como parte integral del presente contralo durante el periodo

comprendido del 09 de junio al 08 de julio de 2025 asi:

A

| a 08 de junio

001

VALOR X % X
VALOR DEL VALOR TOTAL. % EJECUTAR | EJECUTAR
No CONTRATO |  ~onTRATO MES | DESCRIPCION | yencUAL | EJECUTADO | EJECUTADO | DEL DEL
CONTRATO | CONTRATO
449 ¢ 170000 | Bdemavo | CTACOBRONo | ‘¢ 3500000 | $3500.000 200% | $14000000 |  80.0%
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09 de junio a | CTA COBRO No | 000 40.0% $ 10.500.000 60.0%
" /_ 5’7'500(? 08dejuio {002 /] 53500000/ di ' o i g
Il SITUACIONES ADMINISTRATIVAS
ACCION DESCRIPCION Y EVIDENCIA jJ
ACTA DE INICIO 09 DE MAYO DEL 2025 e |

INVERSION DEL ANTICIPO SEGUN EJECUCION | N/A

Verificacion del Pago al Sistema de seguridad | Se
social (Salud, Pensiony AR L)

VERIFICO planilla de pago de seguridad social N.°

9487708200 correspondiente al mes de Junio. -~

OBSERVACIONES: N/A

v

El contratista cumplio con lo establecido en el contrato N.°
COn Sus respectivas evidencias dentro del mismo informe o

REVISION Y ANALISIS TECNICO DE CUMPLIMIENTO

) ik

449-2025, desarrollando las siguientes actividades
adjuntas:

ITEM

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DE CUMPLIMIENTO

/ previa de las hojas de vida de los aspirantes a

Realizar la revision, elaboracion y consolidacion

Contratos de Prestacion de Servicios (CPS) en el
componente de Atencion Primaria en Salud (APS),
asegurando el cumplimiento de los requisitos
establecidos.

Entregable: Acta o radicado de entrega de carpetas
a contratacion

v~

Durante el periodo de €jecucion, El contratista
radicacion de 10 Carpetas al area de contratacion.
Radicado de entrega de carpetas a contratacian

logro la
Anexo:

v’ | de los informes de supervision presentados por los

Realizar seguimiento y revision al cargue oportuno

contratistas  vinculados 3l componente  APS,
garantizando su correcta presentacion en los
sistemas establecidos. Entregable: base de datos

J)urante el periodo de ejecucion, El contratista realizo
apoyo a la revision de cuentas de Cobro en la plataforma

Secop |l de las personas que realizaron cobros en mayo
2025, bajo el contrato de APS

Anexo: base de datos

/| Verificar el cumplimiento de las obligaciones en PE

materia de afiliacion y pago de la seguridad social
por parte de los contratistas CPS de APS, conforme

a la normatividad vigente. Entregable: base de
seguimiento.

| contratista apoyo Ia verificacion de |as planillas de
seéguridad social de cada uno de los 102 contratistas de

la estrategia y 'eporto oportunamente Ig que tienen
pendiente el pago.
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Anexo: Base de dalos

-

—

proyectar y revisar las acles para adiciones y/o
prorrogas, modificaciones, aclaratorias, suspension
y reinicio, actas de terminacion anticipada de la
contratacion de los contratistas de APS y PIC
Entregable (Relacion en Excel)

El contratista proyecto terminaciones anticipadas de S

contratistas y actas de modificacion de la contratacion de

acuerdo al manejo de la emergencia por fiebre amarilia.
2

Anexo: (Relacion en Excel)

r
|
!

Apoyar las actividades de escaneo, archivo digital y
fisico, asi como la elaboracion de informes
requeridos para el seguimiento administrativo de la
gestion de la Estrategia APS. Entregable: Formato
de lista de Asistencia y/o evidencia fotografica

E| contratista apoyo en el escaner de las actas
modificatorias a cada uno de los contratistas y algunos
escaner de cuentas de cobro para su posterior cargue a

Secop Il.

Anexo: Evidencia fotografica g

-

Participar en las reuniones a las cuales sea
convocadas por la Coordinacion de APS.

Entregable: PDF asistencia y acla de reunion.

El contratista participo en la reunion de equipo realizado
el 18 de junio de 2025. v

Anexo: PDF asistencia y acta de reunion

Apoyar la afiliacion oporiuna a la ARL del personal
que ingrese por contrato de prestacion de servicios
a la Empresa Social del Estado del Municipio de
Villavicencio de APS verificando tiempo de afiliacion,
valor y nivel de riesgo Entregable: Relacion en Excel
de personal afiliado a arl indicando la arl y nivel de

riesgo.

£l contratista apoyo la afiliacion oportuna a la ARL del
personal que Ingreso con nuevo contrato para la

estrategia APS total 4 usuarios.

Anexo: Relacion en Excel de personal afiliado a arl
indicando la arl y nivel de riesgo. v

apoyar en la busqueda de expedientes contractuales
que requiera el supervisor para atender 10S
diferentes requerimientos 0 visitas de organos de
control. EPS y requerimientos internos de la entidad.

ENTREGABLE: evidencia fotografica

Durante este periodo a el contratista no sé requinod el
apoyo en la busqueda de expedientes contractuales para
atender los requerimientos o visitas de 0rganos de control,
EPS y requerimientos internos delaentidad

las demas actividades que S€ requieran en el area
de contratacion y que sean acordes con el objeto del

" | contrato.

Durante este periodo no se requirio al contratista para mas
actividades.

>

10

Realizar induccion Y contextualizacion institucional
“definida por talento humano, articulando la firma de

| los registros con € supervisor asignado, dentro del

primer (01) mes de ejecucion del contralo, 0 €n SU
defecto si ya participd en un proceso de

" 'E| contratista realizo induccion Y contextualizacion
institucional definida por talento humano, articulando la

firma de los registros con el supervisor asignado, dentro .

del primer (01) mes de gjecucion del contrato, 0 en Su
defecto si ya participd en un proceso de contextualizacion
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contextualizacion Institucional de |3 entidad durante

Institucional de la entidad durante la misma vigencia

la misma  vigencia debera adjuntar formato de actualizacién

actualizacion
Cumplir roles Y résponsabilidades del sistema de

debera adjuntar formato de

El contratista cumplio los roles y responsabilidades del
Seguridad y salud en e trabajo de la empresa social sistema de sequridad y salud en el trabajo de [a empresa

11 del estado del municipio de Villavicencio, asi como social del estado del municipio de Villavicencio, asi como
el estricto uso de 0s elementos de proteccion

el estricto uso de los elementos de proteccién personal
Personal sequn las actividades definidas en SU | Segun las actividades definidas €n su objeto contractual
objeto contractual

Brindar una atencion  humanizada a todas las
PErsonas con quien Interactie en desarrollo de sus

El contratista brindo una atencion humanizada con |as
Personas con quien interactio en desarrollo de sus
19 obligaciones contractuales, de obligaciones contractuales, de conformidad con la politica

politica y codigo de Integridad con: 'espeto, | y codigo de Integridad con: réspeto, honestidad
honestidad. diligencia, justicia y compromiso. diligencia, justicia y COmpromiso.

Mantener |3 confidencialidad de |

13 €mpresa social del estado del municipio de

Villavicencio a Ia cual tiene acceso Con ocasion a la
ejecucion del objeto contractual

. €jecucion del objeto contractual.
Mantener  con apiendizaje  continuo  |as

El contratista mantuvo - aprendizaje continuo de |as
COmpetencias (teédrica o practica) para el desarrollo

competencias (tedrica o practicas) para e| desarrollo de
de las actividades objeto de |as obligacio

nes | las actividades objeto de las obligaciones contractuales
Contractuales suscritas, desarrollando por (inica vez Suscritas, desarrollado por Unica vez los CUrsos, talleres y
14 0 cursos, talleres Y capacitaciones  exigidos: itaci

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG,
Curso de Integridad Transparencia y Lucha contra |3
corrupcion, Atencién Centrada en el Paciente y/o Paciente y/o Humanizacion y codigo de Integridad.
Humanizacion 1y codigo de Integridad.
Presentar los informes mensuales para tramite de
Pago antes de los cinco (9) primeros dias de cada
5 mes, asi como todos aquellos requeridos por el
supervisor del contrato, de acuerdo g 10$

lineamientos normativos, parametros, y formatos
exigidos en cada caso.
Disponer de manera personal de los equipos,
Materiales y elementos necesarios para ¢
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, y
16 €n caso de hacer uso de algun recurso de |a entidad
en desarrollo de sus obligaciones garantizar |a
Custodia y cuidado de |os mismos, respondiendo por | mismos, respondiendo Por perdidas y dafos Causados en
perdidas y dafios causados en |os equipos, | los equipos, instrumental € INSUMOS e apoyo
b instrumental e insumos de apoyo suministrados por suministrados__pgrmla-_En]p_resa_ Social del Estado del |

a Informacion de |3 El contratista mantuvo

informacion de I Empresa S

El contratista genero los informes mensuales para tramite
de pago antes de [os cinco (5)
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o su deterioro obedezca

la Empresa Social del Estado del Municipio de
Villavicencio, cuando su deteroro obedezca al uso
inadecuado por su parte 0 [a perdida durante 13

Municipio de Villavicencio, cuand
3| uso inadecuado por Su parte
gjecucion del presente contrato

o la perdida durante 12

ejecucion del presente contrato

£| contratista se obliga a afiliarse al sistema de
sequridad social (Salud, pension Y ARL) y @
mantener su afiliacion durante el tiempo de vigencia
del presente contrato, en tal sentido alegra
mensualmente planilla de pago con el informe de

£[ contratista esta afiliada 3l sistema de segufidad social
(Salud, Pension y ARL) y se compromete 3 mantener su
genc ente

ofiliacion durante el tiempo
contrato, en tal sentido, para el periodo reporta as

planillas No 9487708200 de Junio del 2025
Anexo: Planillas de seguridad social en fisico

18.

actividades realizadas
Suscribir acta de terminacion bilateral al momento de

finalizar su periodo contractual con la Entidad,
entregando al supervisor t0dos los informes,
insumos, elementos, documentos fisicos Y 0
digitales inherentes a las obligaciones contractuales

ejecutadas

E| contratista suscrbira acta de terminacion una vez
finalizado él contrato.

19

Con fundamento en [a Ley 594 de 2000 y el Acuerdo
001 de 2024,y siaplicaen |as actividades realizadas
para el cumplimiento  del objeto contractual, €l
contratista debera sef resporisable de la recepcion,
gestion, organizacion, conservacion, uso Yy manejo
de los documentos que S€ produzcan derivados del
gjercicio de las obligaciones contractuales, por 1o
cual, debera entregar inventariado [a informacion en
soporte fisico cOMO electronico que S€ encuentren
en equipos de computo y en general en cualquier
dispositivo 0 medio electronico, una vez termine la
ejecucion del contrato, previa revision por parte del

E| contratista con fundamento en la Ley 594 de 2000 y el

Acuerdo 001 de 2024, Y si aplico en Ias actividades

realizadas para el cumplimiento de! objeto contractual, €l

contratista fue responsable de la recepcion, gestion,
organizacion, conservacion, uso Y manejo de [0S
documentos que S€ produzcan derivados del gjercicio de
las obligaciones contractuales, por lo cual, entrego
inventariado nformacion en soporte fisico como
electronico que S€ encuentren en equipos de computo Y

en general en cualquier dispositivo O medio electronico,
una vez termine la ejecucion del contrato, previa revision

por parte del Supervisor del contrato.

20

Supervisor del contrato
del conocimiento & traves de

Participar en 13 gestion
docencia Servicio, recibiendo, retroalimentando Y

evaluando con efectividad, oportunidad, y buen trato
a los estudiantes asignados a su area por el lider de
centro de salud o lider de proceso y de docencia

servicio de 13 entidad.

E| contratista participo €n la gestion del conocimiento a

ravés de docencia servicio, recibiendo, retroalimentando
y evaluando con efectividad, oportunidad, buen trato a
s estudiantes asignados a su area por el lider de centro
de salud o lider de proceso y de docencia servicio de la

entidad.

——
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Vv CONCLUSIONES:

- |
| -El contratista cumplié con lo establecido en las obligaciones del contrato No. 449-2025, por lo tanto, se puede proceder |

' al pago.

ANE&OS, (todos los soportes de los diferentes aspectos del informe, como: cuenta de cobro ylo factura No
002¥informe del contratista en el formato de la Empresa Social del Estado del Municipio de Villavicencio,
certificado pago aportes obligatorios al sistema de salud o planilla seg @. social, entre otros

\(

HENRY QVIDIO GARCIA PARRADO
Supervisor




CUENTA DE COBRO No. 002 |

LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

DEBE A:

/ ’
FELIPE ALFONSO LINARES LOPEZ identificado con cedula de ciudadania No 1.121.943.521 E;a

Villavicencio Meta, por concepto de “PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE ATENCION
PRIMARIA EN SALUD PARA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL MUNCIPIO DE VILLAVICENCIO

Seqiin contrato No 44912025

Un valor mensual de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL DE PESOS MDA CTE ($ 3,500,000 MDA +~

CTE) correspondiente al periodo de 09 DE JUNIO AL 08 DE JULIO DEL 2025. »~

v
PLANILLA' N ° 9487708200 DE JUNIO DEL 2025 - SEGUN EL DECRETO 1273/2018

PAGO POR CONSIGNACION A LA CUENTA DE AHORROS
BANCO BANCOLOMBIA-NEQUI No 3234896264

/9

Se expide: 9 DE JULIO DE 2025, V/

Atentamente,

C 1121.943.521 de Villavicencio Meta
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N mr: inea Resumen General de Pago
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE - -
sléfono SEMA »
| ldentificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Dir e chon Ciudad-Departamento . nuﬂlso.ﬁt"ﬂ
o Sel-bhspoiond SIS LOPSE FRLIPE ALAGTD INDLPENDIENTE calle 34 o 19-11 ed suwez | ILLAVICENCIO-META ikl DR S
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
._r Pervoda Clave Tips
r’; Salud Pago Panills Planitla Limite e
| 2075 2005-0% 157652196 487705200 + 0 L
rﬂwﬁL — — LM — . ! @wﬁ ama I %‘l‘l\ﬂlﬂ%‘L
'LIQUIDACTON DETALLADA DE APORTES
L EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS
' : C y |Dras nC Aporte Ohas
| No. | identificacion Nombres Codgo |Dras 8C Aporte Codigo |Ovas 18C Aporte Codigo |Dias IBC Aporte o
B > 2y » $1 411 %0 73wy ©
v o Ponvearsay  fumases toeg2 0201 0 1,421 %00 sirmol o % $1.411 %00 $178 000 0 %0 L
_ TLPL ALFOMSO $7 500
Total Afiliados( 1) $1,42) 500 $227,800 §1,421 500 $178,000 50 50 | Rk R IS
RESUMEN DE PAGO /
RIESGO ~ =78 T TEETTEEEODIGO | NIT % DV R AFILIADOS) VALOR LIQUIDADO *- INTERESES MORA 5 SALDOSE = - L A PAGAR: § 4 sﬁm
i R Y, - ‘ W : ' . o X g L oes N8 N .nco.— st..u ..\. ”..n Y . 0 w p oo ¥ RUY & 5 P -xh,vg—og . ,. $ 0 , o~ &... <..’..L.m
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 5227,800 50 50 $227.200 o
»
PROTECCION 230201 800,229,739 0 ) $227,800 50 50 $227,800 ﬁO )g m & 9 p N m ﬁ\cwm “ mw O%
: 50 $7,500 S
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) ) $7,500 50 \
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 6 1 7,500 50 50 $7,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 178,000 50 S0 $178,000 \\
SANITAS EPSD0S 800,251,440 6 1 $178,000 S0 S0 $178,000
1 $413,300

Pagina 1 de 1 2025/07/07 09:03 PM
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FECHA DE PRESENTACION 09 DE JULIO 2025 ¥~
INFORME NUMERO 002
CONTRATO NUMERO 449-2025 » ;
NOMBRE DEL CONTRATISTA FELIPE ALFONSO LINARES LOPEZ v~
IDENTIFICACION 1.121.943521 o~
PERIODO DE ACTIVIDADES (Fecha) 09 DE JUNIO 2025 AL 08 DE JULIO 2025 #~
VALOR A COBRAR TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS (3.500.0000) »~
OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD PARA LA

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO. &~
ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL CONTRATISTA

ITEM OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA | DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DE
CUMPLIMIENTO

Realizar la revision, elaboracion r |

consolidacion previa de las hojas de vida
de los aspirantes a Contratos de | Durante el periodo de ejecucion, logré la radicacion de

Prestacion de Servicios (CPS) en el | 10 carpetas al area de contratacion de los aspirantes
1 componente de Atencién Primaria en | a contratos de prestacion de servicios (CPS) en APS.
Salud (APS), asegurando el cumplimiento | Anexe: Radicado de entrega de carpetas a
de los requisitos establecidos. contratacion.

Entregable: Acta o radicado de entrega de

carpetas a contratacion. '
l

Realizar sequimiento y revision al cargue . AN eyl .
| -~ | Durante el periodo de ejecucion, realice el apoyo a la
oportuno de los informes de supervision Ry
. . revision de cuentas de cobro en la plataforma Secop
presentados por los contratistas vinculados .
2 Il de las personas que realizaron cobros en mayo |

O et o 05 asiamas | 2025: bao el conlrlo de APS. -~
P Anexe: Base de datos

establecidos. Entregable: base de datos |
Verificar el cumplimiento de las Apoye a la verificacion de las planillas de seguridad
obligaciones en materia de afiliacion y social de cada uno de los 102 tontratistas de la |

pago de la seguridad social por parte de | estrategia y reporte oportunamente lo que tienen

. los contratistas CPS de APS, conforme a | pendiente el pago. |
la normatividad vigente. Entregable: base | Anexe: Base de datos de seguimiento. |

i

de sequimiento. i

proyectar y revisar las actas para adiciones | Proyecte 5 actas terminaciones anticipadas y actas de
4 y/o prorrogas, modificaciones, aclaratorias, | modificacion de los contratistas de acuerdo a la

suspension y reinicio, actas de terminacion | emergencia por fiebre amarilla.
_ i SV I g o R i e {0
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*r —_—_——-—__——-7_———_—_-——_—-_—-—-_—“-.7
“ anticipada de la contratacion de los | Anexe: (Relacion en Excel). |
contratistas de APS Y PIC. Entregable
(Relacion en Excel).

|
|
7
Apoyar las actividades de escaneo, archivo | Apoye las actividades de escaneo de las actas |
digital y fisico, asi como la elaboracion de | modificatorias a cada uno de los contratistas y algunos
5 informes requeridos para el seguimiento | escaner de cuentas de cobro para su posterior cargue |
administrativo de la gestion de Ila | enelsigepii. |
Estrategia APS. Entregable: Formato de | Anexe: Evidencia fotografica

B lista de Asistencia y/o evidencia fotografica

‘ Participar en las reuniones alas cuales sea | Participe en la reunion de equipo realizado el 18 de
5 convocadas por la Coordinacién de APS. | junio de 2025.

Entregable: PDF asistencia y acta de | Anexe: PDF asistencia y acta de reunion

reunion.

e e ———— ————— e ——esir~ly e ——

| | |
: Apoyar la afiliacion oportuna a la ARL del | Apoye la afiliacion oportuna a la ARL del personal que

personal que Ingrese por contrato de | ingreso con nuevo contrato para la estrategia APS
prestacion de servicios a la Empresa | total 4 usuarios.

Social del Estado del Municipio de
7 Villavicencio de APS verificando tiempo de | Anexe: Relacion en Excel de personal afiliado a arl
afiliacion, valor y nivel de riesgo. | indicando la arl y nivel de riesgo.

Entregable: Relacion en Excel de personal
» afiliado a arl indicando la arl y nivel de
riesgo.

p—

B e e T U B T T— e

—————

Apoyar en la busqueda de expedientes | Durante el periodo no se me requirid el apoyo en la
contractuales que requiera el supervisor | busqueda de expedientes contractuales que requiriera
para atender los diferentes requerimientos | el  supervisor para atender los diferentes
1 o visitas de o6rganos de control, EPS y | requerimientos o visitas de organos de control, EPS y
, | requerimientos internos de la entidad. | réquerimientos internos de la entidad.

| ENTREGABLE: evidencia fotografica

$ ==
e —— e A —— . | —— .

et —————————— e ——

Las demas actividades que se requieran | Durante este periodo no se me requirid para mas @
9 |en el drea de contratacion y que sean | actividades. |
acordes con el objeto del contrato. |

i —

Realizar induccién y contextualizacion | Para el primer periodo de ejecucion realice induccion
institucional definida por talento humano, | y contextualizacion institucional definida por talento
articulando la firma de los registros con el | humano articulando fa firma de los registros con el
10 | supervisor asignado, dentro del primer (01) | supervisor asignado. |
mes de ejecucion del contrato, 0 en su |
| defecto si ya participé en un proceso de |

contextualizacion institucional de la entidad |
| I ; ) o " (ad rl
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i Cumplir roles 'y responsabilidades del
sistema de sequridad y salud en el trabajo
de la empresa social del estado del
11 municipio de Villavicencio, asi como el
estricto uso de los elementos de proteccion
personal segun [as actividades definidas

en su objeto contractual.

Cumpli con los roles y responsabilidades del Sistema

de Seguridad Y Salud en el Trabajo, asi cOMO el |

estricto uso de los elementos de proteccion personal

sequn 1as actividades definidas en Su objeto |

contractual.

!
|
|
|

Brindar una atencion humanizada a todas
las personas con quien interactue en
desarrollo  de  SUS obligaciones
12 | contractuales, de conformidad con Ia

Brinde una atencion humanizada con las personas con
quien interactio en desarrollo de sus obligaciones
contractuales, de conformidad con la politica y c0digo

de integridad con: respeto, honestidad, diligencia, |

politica y codigo de integridad con: respeto, justicia y COmpromiso.
honestidad,  diligencia,  justicia Y
COMPromiso.

Mantener la confidencialidad de la
nformacion de la empresa social del
13 estado del municipio de Villavicencio a la
cual tiene acceso con ocasion a la
ejecucion del objeto contractual

Mantuve Ia confidencialidad de a informacion de la
Empresa Social del Estado del Municipio de
Villavicencio a la cual tuve acceso con ocasion a la

ejecucion del objeto contractual.

——JL-_—

Mantener con aprendizaje continuo las

competencias (teorica 0 practica) para el
desarrollo de las actividades objeto de las

obligaciones ~ contractuales suscritas,
desarrollando por Unica vez los CUrsos,
14 | talleres y capacitaciones exigidos: Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG,
Curso de Integridad Transparencia y Lucha
contra la corrupcion, Atencion Centrada en
el Paciente y/o Humanizacion y codigo de

Integridad.

Mantuve con aprendizaje continuo las competencias
(tedrica o practicas) para el desarrollo de las
actividades objeto de las obligaciones contractuales
suscritas, realizado por Unica vez los cursos, talleres y
capacitacion  requerida;  Modelo Integrado  de
Planeacion y Gestion MIPG, Lucha conlra la
corrupcion, el codigo de integridad y atencion centrada
en el paciente y/o humanizacion

i
|
i

Presentar los informes mensuales para
tramite de pago antes de los cinco (9)
primeros dias de cada mes, asl como
15 | todos aquellos requeridos por el supervisor
del contrato, de acuerdo a los lineamientos
normativos, parametros, y formatos
exigidos en cada caso.

R

Presente los informes mensuales para tramite de pago
antes de los cinco (5) primeros dias de cada mes, as|
como todos aquellos requeridos por el supervisor del
contrato, de acuerdo a los lineamientos normativos,
parametros, y formatos exigidos en cada caso.

e —————————————————

———

1

.

i
—— -
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| T Disponer de manera personal de los Dispuse de manera personal de los equipos, |
| equipos,  materiales y  elementos

materiales y elementos necesarios para el |
necesarios para el cumplimiento de SUS | cumplimiento de sus obligaciones contractuales, yen | '
obligaciones contractuales, y en caso de | caso de hacer uso de algun recurso de la entidad en |
hacer uso de algun recurso de la entidad desarrollo de sus obligaciones garantizar |a custodia y |
en desarrollo de sus obligaciones | cuidado de l0s mismos, respondiendo por pérdidas y |
garantizar la custodia y cuidado de 0s | dafios causados en I0s  equipos, instrumental e |
16 mismos, respondiendo por peérdidas y | insumos de apoyo suministrados por |a Empresa |
dafios causados en los equipos, | Social del Estado del Municipio de Villavicencio,
instrumental e  insumos de apoyo

; : |
cuando su deterioro obedezca 3| USO Inadecuado por |
suministrados por la Empresa Social del

Su parte o la perdida durante |3 ejecucion del presente
Estado del Municipio de Villavicencio, | contrato.

cuando su deterioro obedezca al uso
l

Inadecuado por su parte o la perdida
durante la ejecucion del presente contrato.

El contratista se ob I9a a afiliarse al sistema Estoy afiliado al sistema de Séguridad social (Salud, |
de seguridad social (Salud, pension y ARL) | Pension Y ARL) y me comprometo 2 mantener |a
y @ mantener su afiliacion durante el tiempo | afiliacion durante el tiempo de vigencia del presente
17 de vigencia del presente contrato, en tal | contrato, en tal sentido, para el periodo reporta las |

sentido alegra mensualmente planilla de | planillas No 9487708200 de junio del 2025

Pago con el informe de actividades Anexe: Planillas de seguridad social
realizadas.

i
|
|
Suscribiré el acta de terminacian bilateral al momento l
momento de finalizar su periodo | de finalizar el periodo contractual con |a Entidad, |
contractual con la Entidad, entregando al entregando al supervisor todos los Informes, insumos. 2
18 | supervisor todos los informes, insumos, | elementos. documentos  fisicos y /o digitales |

elementos, documentos fisicos y /o|inherentes a las obligaciones contractuales |
digitales inherentes a las obligaciones | ejecutadas.

contractuales ejecutadas.

Suscribir acta de terminacion bilateral al

Con fundamento a la ley 594 de 2000 y el

Acuerdo 001 de 2024, y si aplica en las | Con fundamento en |2 Ley 594 de 2000 y el Acuerdo

acividades  realizadas  para el | 001 de 2024,y si aplique en las actividades realizadas |
cumplimiento del objeto contractual, el | para el cumplimiento del Objeto  contractual el

contratista debera ser responsable de la contrqtistg fue responsap!e de la recepcicq, gestion, ‘
19 | recepcion,  gestion, organizacion, | organizacion, conservacion. uso Y manejo de los |
| conservacion, uso y manejo de los | documentos Queé se produzcan derivados del ejercicio &
documentos que se produzcan derivados | de las o.bligacion.es contractuales, por lo cual, entrego .
| del ejercicio de las obligaciones inventar!ado la informacion en soporte fnsncq como |
contractuales, por lo cual debera entregar | electronico que se encuentrgn en equipos de computo | |
| | inventariado la informacion en soporte | y en general en cualquier dispositivo 0 medio

!
|
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fisico como electronico que se encuentren

en equipos de computo y en general en
cualquier dispositivo 0 medio electronico,

| una vez termine |a ejecucion del contrato,
previa revision por parte del supervisor del

contrato

p——

electronico, una veZ termin
previa revision por parte de

e la ejecucion del contrato,
| Supervisor del contrato

—

20

Participar en la gestion del conocimiento a
través de docencia servicio, recibiendo,
retroalimentando  y  evaluando  con
efectividad, oportunidad, y buen trato a los
estudiantes asignados a su area por el
lider de centro de salud o lider de proceso
y de docencia servicio de la entidad.

imiento a través de

Participe en la gestion del conoc |
retroalimentando Y 1

l

l

docencia servicio, recibiendo,
evaluando con efectivicad, oportunidad, y buen trato a

los estudiantes asignados a su area por el lider de |
centro de salud o lider de proceso de docencia i

servicio de la entidad.

i
|
M

R,
——— —
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ANEXOS QUE HACEN PARTE DEL PRESENTE INFORME

COPIA DEL ACTA DE INICIO o
CUENTA DE COBRO DEL 09 DE JUNIO AL 08
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL MES DE JU

DE JULIO DEL ANO 2025 Vo

NIO DEL ANOQ 2025 o~

PE AL

/4

FONSO LINARES LOPEZ

CC.1.121.943.521
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EL AREA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD APS

DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

Certifica que:
FELIPE ALFONSO LINARES LOPEZ *
CPS: 449/2025
CC: 1.121.943.521 *
PERIODO: 09 DE JUNIOAL 08 DE JULIO. *
Realiz6é durante el periodo realizo las siguientes actividades:

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DE CUMPLIMIENTO |

|

LR EUT (AP -C st WS

Realizar la revision, elaboracion y consolidacion previa de las hojas de

vida de los aspirantes a Contratos de Prestacion de Servicios (CPS) en el
componente de Atencién Primaria en Salud (APS), asegurando el

cumplimiento de los requisitos establecidos.

—

Durante el mes de mayo se logro la radicacion de 10 carpetas al |
4rea de contratacién, todas con revision a cargo del contratista.

|

o

Entregable: Acta o radicado de entrega de carpetas a contratacion.

Realizar seguimiento y revision al cargue oportuno de los informes de
supervision presentados por los contratistas vinculados al componente
APS, garantizando su correcta presentacion en los sistemas establecidos.

Entregable: base de datos

El contratista realizo apoyo a la revision de cargues de cuentas de

cobro en la plataforma secop ii de las personas que reafizaron |
cobros en mayo 2025, bajo el contrato de APS. . |

Verificar el cumplimiento de las obligaciones en materia de afiliacion y
pago de la seguridad social por parte de los contratistas CPS de APS,

conforme a la normatividad vigente. Entregable: base de seguimiento.

El contratista apoyo la verificacion de las planillas de pago de
seguridad social de cada uno de los 102 contratistas de la
estrategia y reporto oportunamente los que tienen pago

|
|
pendiente. J

»

preyectar y revisar las actas para adiciones y/o prorrogas, modificaciones,
aclaratorias, suspension y reinicio, actas de terminacion anticipada de la
contratacién de los contratistas de APS y PIC. Entregable (Relacion en

Excel).

El contratista proyecto terminaciones anticipadas de 5 contratistas |
y actas para modificacion de la contratacion de acuerdo al manejo |

de la emergencia por fiebre amanlla -
El contratista apoyo en el escaner de las actas modificatorias a ;

Apoyar las actividades de escaneo, archivo digital y fisico, asi como la
elaboracion de informes requeridos para el seguimiento administrativo de
la gestion de la Estrategia APS. Entregable: Formato de lista de Asistencia

cada uno de los contratistas y algunos escaner de cuentas de |
cobro para su posterior cargue a secop il.  » |

1

El contratista participo en la reunion de equipo realizada el 18 de |

y/o evidencia fotografica
Participar en las reuniones a las cuales sea convocadas por la

Coordinacion de APS. Entregable: PDF asistencia y acta de reunion.

junio 2025. + |
El contratista apoyo la afiliacion oportuna a la ARL del personal 1

Apoyar la afiiacién oportuna a la ARL del personal que ingrese por
contrato de prestacion de servicios a la Empresa Social del Estado del
Municipio de Villavicencio de APS verificando tiempo de afiliacion, valor y
nivel de riesgo. Entregable: Relacion en Excel de personal afiliado a arl

indicando la arl y nivel de riesgo.

que ingreso con nuevo contrato para la estrategia APS TOTAL4 |
usuarios. , |

apoyar en la blsqueda de expedientes contractuales que requiera el
supervisor para atender los diferentes requerimientos o visitas de organos
de control, EPS y requerimientos intemos de la entidad. ENTREGABLE:

El contratista no fue requerido para esta actividad por?
reprogramacion del ente territorial . |

!
)

evidencia fotogréafica
las demas actividades que se requieran en el area de contratacion y que

sean acordes con el objeto del contrato.

Durante este periodo se requirid al contratista para |
verificacion de estado vacunal de cada uno de los

contratistas APS.. »* |

Enfermera ?PS 295/2025
NANCY JANETH SANABRIA CHACON 09/07-2025

sz Janeth Sanabmia Chacon

fermen

Epidemiologa
C.C 1121832 18K




