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INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO
Nombre Apellido 0 Razén Social :  DONOVAN STEVEN LONDONO GARCIA

NIT / Numero de Documento 11441600142 Direccion: CR 64A 29 BRR PARQUE RESIDENCIAL
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca

Correo donovansteven92@hotmail.com Teléfono

Descuento Recargo IMPUESTOS
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% Importe % Importe %
1 00001 1.310-17.13-8141 NIU 1.00 3,000,000.00 3,000,000.00

CONTRATO DEL 17
JUNIO 2025 . OBJE

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Cadigo Descripcion Porcentaje % Monto
DATOS DE REFERENCIA
TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600085681,, Nro planilla:CERTIFICADOS DE AFILIACION,CUOTA 1

Total en Palabras: Tres millones de pesos.-
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

NOMBRE: DONOVAN STEVEN LONDONO GARCIA

CEDULA: 1144160014 .
PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion de Servicios de

CLASE DE CONTRATO: Apoyo a la gestion

No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-8141-2025 del 17 de junio de 2025
VALOR DEL CONTRATO: $3.000.000 (TRES MILLONES DE PESOS M/CTE)
DURACION DEL T .

CONTRATO: Del 17 d/e junio de 202# a 30 de Junio de 2025

PERIOCDO DEL INFORME: JUNIO de 2025, CUOTA 1
FECHA PRESENTACION: 25 de juyjé de 2025

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
TECNICO(A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEC EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del confrato de prestacion de servicios profesionales yfo de apoyo a la
gestion, desarrolladas en este periodo:

Actividades Realizadas:
Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacion, con los logros respectivos:

-

1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los Centros
de Emprendimiento e Innovacion asignado, asi como los demas procesos misionales de la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

Realice apoyo administrativo en lasgestion y seguimiento de la herramienta de medicién
implementada para los emprendedores. Este proceso incluyd la revision, ejecucién y cierre de cada
una de las rutas sugeridas por el sistema, asegurando el cumplimiento de [as etapas definidas en
la metodologia establecida. Como parte de esta labor, realicé el cierre formal de los
emprendedores, validando gue cada uno completara los hitos y actividades correspondientes

dentro de la ruta asignada.

2. Brindar informacién sobre el programa Valle INN +, asi como de los programas y proyectos
articulados a los Centros de emprendimiento e innovacion asignado.

Brindé informacion sobre los programas de la Secretaria, explicando sus funciones principales y
los beneficios de participar en las capacitaciones previas al fondo. Estas capacitaciones tienen
como objetivo preparar de manera constante al emprendedor, fortaleciendo sus habilidades tanto
a nivel personal como empresarial, y permitiéndole consolidar su idea de negocio para alcanzar un
crecimiento sostenible.
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1 ?

3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento vy
fortalecimiento empresarial ofertada en las diferentes iniciativas de la Secretaria de Desarrollo
Economico, Competitividad y Fomento del Empleo.

Orienté, a los usuarios durante todo el recorrido de la ruta de emprendimiento yi'fortalecimiento
empresarial, en el marco de las diferentes iniciativas impulsadas por la Secretarla de Desarrollo
Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo. Mi acompaiiamiento estuvo enfocado en brindar
claridad sobre cada etapa del proceso, facilitar el acceso a la oferta institucional y!garantlzar que
los emprendedores aprovecharan al maximo las oporitnidades de formacion, asesoria y apoyo
disponibles.

4. Presentar informes mensuales sobre [a gestion realizada, junto con los respectivos soportes
asi como la elaboracion de informes segln solicitud del jefe inmediato, supemsor o}
Coordinador.

Realicé un informe en el que se presenta el estado actual de las personas inscritas y gestionadas
en la herramienta, incluyendo informacion detallada scbre el avance en la ruta de emprendimiento.
Asimismo, se reportan los datos correspondientes al cumplimiento del cronograma y las evidencias
gue han sido cargadas en el Drive institucional.

5. Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar
las bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Formnento del Empleo. ?

Brindé informacién clara y oportuna que facilité la toma de decisiones en momeintos clave del
proceso. Ademas, me encargué de alimentar de manera precisa y continua las bases de datos y
los sistermas de informacién establecidos por la Secretarfa de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asegurando la actualizacién y dlspombllldad de los datos
requendos para la gestion y seguimiento de los programas.
6. lnformar a la’toordinacion de oportunldades detectadas en el programzfy generar propuestas
que permitan su aprovechamiento. ;
¥
Apoye activamente en la generacidn de ideas orientadas al cumplimiento de las metas establecidas,
con el propésito de mejorar las estrategias de trabajo del equipo. En este procesq,' se propuso la
optimizacién del cronograma de actividades para asegurar una ejecucion eﬁcienjie y ordenada.
Estas propuestas fueron socializadas y discutidas durante una reunién de equipo, en la cual se

compartieron opiniones y se fortalecio el trabajo colaborativo en funcioén de los. objetivos comunes.

i
7. Promover los servicios de! Centro de Emprendimiento e [nnovacion a socios de su comunidad
y a clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacién de
ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacion de planes de negocio y demas eventos liderados
por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.

Promovi activamente los servicios del Centro de Emprendimiento e Innovacién entre socios de la
comunidad y potenciales beneficiarios, generando mayor visibilidad e interés por la oferta
institucional. Adicionalmente, brindé apoyo en el desarrollo de capacitaciones colectivas, eventos
liderados por la Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo,
contribuyendo al fortalecimiento del ecosistema emprendedor.
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8. Desarrollar actividades de transferencia, recepcion, organizacion, clasificacion, conservacion,
custodia, préstamo y consulta de las series yfo tipos documentales, de acuerde con la
normativa, procedimientos e instrumentos archivisticos establecidos, cuando sea requerido
por el Supervisor del contrato, Jefe inmediato o Coordinador, asociados a Centro de
Emprendimiento e Inonovacidn asignado.

Participé en la reunién y capacitacién sobre gestién documental, cuyo objetivo fue trabajar en la
organizacion del archivo fisico para su entrega a la regional. Esta actividad tuvo como propésito
garantizar que el centro se mantenga al dia en temas documentales, cumpliendo asf con los
requerimientos establecidos en el marco de las obligaciones contractuales.

9. Realizar [a proyeccic‘m y alistamiento de documentos, informes y respuestas de fipo rutinario
gue se manejan en la dependencia asighada, de acuerdo con su nivel de responsabllldad

instrucciones y procedimientos establecidos.

Realicé la proyeccion y el alistamiento de documentos, informes y respuestas rutinarias,
cumpliendo con las directrices y procedimientos establecidos por la dependencia, y atendiendo
las responsabilidades asignadas.

10. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrolio Econdmico, Competitividad y Fomento
del Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a
cabo. igualmente, asistir y articipar en [as mesas de trabajo y ofras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen
de otras dependencias de la Gobernacién del Valle.

Asisti puntualmente a todas las, reuniones de eqmpo convocadas, manteniéndome atento a la .
informacién vy lineamientos brindados por el “area de coordinacién. Segui las directrices
establecidas con el propésito de ejecutar de manera eficiente las actividades aengnadas
contribuyendo al cumplimiento de las metas y al Iogro de [os objetivos definidos por el equipo.

11. Las demds que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, visién y misién
de la entidad.

Realice una revision previa de la herramienta de medicién con el fin de verificar el cumplimiento en
la inscripcién de los emprendedores por parte de los gestores. Adicionalmente, se envié un reporte
via correo electrénico como evidencia del registro de los emprendedores y del uso adecuado del
formato de caracterizacién, garantizando asi el seguimiento y la correcta gjecucion del proceso.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1: Revision de [a herramienta de medicién
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ACTIVIDADES 2: Informacion sobre |a ruta de atencidn
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ACTIVIDADES 4: Evidencias drive

& Prf [ QT T— =
- Compartiiiacamzine & 2075 FAAMAR-7493 ) &JRHKI~- a
O imas “JE-‘ Sy = gy & At
+E Mk b & Prouam
sLY Carmmany
1} oeniasa s xaacay T el
& T .
O = . B 5 Dol oS CASRCTAETR ¥, A
O Smumarbe B o s Seume 2 e
*
O 0 Ao st aninesath PP
[
oo R 0 1L KEDEn L i ol
ey M & ATRE St OGSO B —
ek
B FaITMICICATREON B m—

ACTIVIDADES &: Base de datos

Thwmrir briimirtod phait Wipath e sbud € atibivis
it e o =3 Stne oAt e T S

oo d «n B

Zzlg o T

Liewmogt, v  Tmslaods |

LI I - |

.y -
[T -

et g -

[PR O
+

2t ]
L] 3

eI 1

CROMOQRAMA OC ARGEORLAY

i

s 11t Fodmic

Chid
car‘

VRt am  fatwomy fir . . M @ &

Warcw Htui TRIACAAYA

S th
i

,}m; .t“»-
=i
‘;;h-v-:_ E
Fr e E
S
T
ety
L”l-:f

o




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1
ACTIVIDADES 7: Capacitacion de PICH

ACTIVIDADES 8: Reunion de gestion documental
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

ACTIVIDADES 10: Reunion sobre las metas del programa
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Actividades 11: Reporte de informacion
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

e ————

FOTOS, EVIDENCIA,

Presento certificaciones de afiliacion a Salud, Pensién y ARL del Sistema de Seguridad Social, De
ofra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de
Compensacion Familiar. !

i.
Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta conﬁderiicialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacién y datos

.. . . . t
personales de [os que tuve conccimiento con ocasién de la ejecucion del contrato. |

Cordialmente, /

‘Vo\nwan Lopsond- O
DONOVAN STEVEN LONDONO GARCIA
C.C.1144160014

Telé&fono: 3206633088
Correo:donovansteven92@gmail.com

\

JUAN MARTIN BRAVO CASTAN ‘
Vo. Bo. Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial - Supervisor:

£ &

O




Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
Cauca

Versidn: 02

INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobagion: 17/06/2019
Pagina: 1de ¢ ’

Fecha: ] 26 (I de ‘ junio 7 ' de ‘ 2025

CONTRATO X — Prestacioén de servicios CONVENIO !
Contrato nimero: | 1.310-17.13-8141-2025 : de 17 de junio de 2025
Acta Aclaratoria - del -
Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006220 ITEM 1 Del 17/05/2025 y RPC No. |
5600085681 Del 17/06/2025 +« Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-!

3711001010010000-PI37-102499/1/1/01/03 « Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro :
Gestor: 1154 « Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador « Linea De Accidn:
1-Valle compefitivo e innovador = Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO » Bpin Del Proyecto:
2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accidn que sera atendida con este
contrato: « Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del Valle
del Cauca durante el periodo de gobierno ¢ Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacién,
competitividad y articulacién con actores del ecosistema * Objetivos especificos: ASISTIR
TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL APRENDIZAJE PRACTICO DE |
HABILIDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD.. °
Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 ValleINN + < Elemento PEP: PI37-
102499/1/1/01/03 + Area Funcional: 3711001010010000 + Cuenta Mayor: 5507051202.

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO(A)
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL.
EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

— | JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
Supervisor: | o~ 1144041044

DONOVAN STEVEN LONDONO GARCIA
Contratista C.C. 1144160014
Teléfono. 3206683088




Departamento del Valle del Cédigo: FO-MQ-PE-OE
Cauca -
_ Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobemacion Pagina: 2 de 9 [
OBJETIVOBELINEORME = =, R

P P I S .
i Este informe tiene como objetivo dejar ¢ nstanma del cumpllrr]* tento del cronograma de actividades y
‘plan de trabajo presentado en JUNIC de 2025, CUOTA M, por lo que se concluye que, las
, obligaciones contractuales durante JUNIO de 2025, fueron cumpi:das a cabalidad y recibidas a entera
satisfaccién por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo Economico y
Competitividad. '

1

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFIGACIONES, ACTIVIIADES u

-OBLIGACIONES ESPECIFICAS:CONTEMPLADAS EN‘EL. CONTRATO POR’ PARTE DEL. -
CONTRATISTA. e —

o _ _ . Lt




Cauca

Departamento del Valle del Cddigo; FO-M8-P2-02
Versién:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Pagina:3de 9

Gobernacion

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas

| contractuales.

1. Apovar la gestion administrativa y operativa para el adecuado
funcionamiento de los Centros de Emprendimiento e Innovacion
asignado, asi como los demas procesos misionales de la Secretaria
de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo. 2
Brindar informacién scbre el programa Valle INN +, asi como de los

| programas y proyectos articulados a los Centros de emprendimiento e

Innovacién asignado. 3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo
large de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento empresarial
ofertada en las diferentes iniciativas de la Secretaria de Desarrollo
Economico, Competitividad y Fomento del Empleo. 4. Presentar
informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los
respectivos soportes, asi como la elaboracién de informes segtn
salicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador. 5. Brindar
informacion oporfuna para la toma de decisiones cuando fuese

| necesaria, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion

dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad
y Fomento del Empleo. 6. Informar a [a coordinacion de oportunidades
detectadas en el programa y generar propuestas que permitan su
aprovechamiento. 7. Promover los servicios del Centro de

 Emprendimiento e Innovacion a socios de su comunidad y a clientes

potenciales, apoyar en labores de capacitaciones coleclivas, la
organizacion de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacion de planes
de negocio y demas eventos liderados por la Secretaria de Desarrollo
Economico, Competitividad y Fomento del Empleo. 8. Desarrollar
actividades de transferencia, recepcion, organizacion, clasificacion,
conservacion, custodia, préstamo y consulta de las series y/o tipos
documentales, de acuerdo con la normativa, procedimientos e
instrumentos archivisticos establecidos, cuando sea requerido por el
Supervisor del contrato, Jefe inmediato o Coordinador, asociados a
Centro de Emprendimiento e lnonovacién asignado. 9. Realizar la
proyeccion y alistamiento de documentos, informes y respuestas de
tipo rutinario quie se manejan en [a dependencia asignada, de acuerdo
con su nivel de responsabilidad, instrucciones y procedimientos
establecidos. 10. Participar activamente en actividades incluidas las
de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por
la Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del

Empleo, asf como las que otras dependencias de la. Goebernacion Valle
de! Cauca lleven a cabo. igualmente, asistir y articipar en las mesas|

de frabajo y-otras instancias en las que sea designado, conforme a la
instruccién impartida por el Jefe yfo Supervisor, o las que convoquen
de otras dependencias de la Gobernacién del Valle. 10. Las demas
que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y
gque sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los
objetivos, metas, vision y misidén de [a entidad.

100%
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il
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actlwdades Ul 400%
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en °
el plan de trabajo del mes de JUNIO de 2025.

Porcentaje de

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, acﬁvid;des Uii00.0

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia % !
del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

Otras NIA

consideraciones.

Sugerencias !
Sugerencia Fecha de entrega Responéable
Sin novedad - ~

Prorroga, suspensiones-o,adiciones

Fecha suspension, prorroga o adicién Fecha de reinicio Resporjsable
Sin novedad - 'J
| [
[[SEGUIMIENTO TECNICO O DEEJECUCION:. "~ ...~ »r- "= o5y . | "4

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacmn de
servicios profesmna[es y/o de apoyo a la gestién No. 1.310-17.13-8141-2025 del 17 de junio de 2025,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especfficas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla a continuacion:

1. Apovyarla gestlon administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los Centros de
Emprendimiento e Innovacion asignado, asi como los demas procesos mlsmnales de la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

El contratista realizé apoyo administrativo en la gestion y seguimiento de la herramienta de medicion
implementada para los emprendedores. Este proceso incluyé la revisién, ejecucion y cierre de cada
una de las rutas sugeridas por el sistema, asegurando el cumplimiento de las etapas definidas en la
metodologia establecida. Como parte de esta labor, realicé el cierre formal de los emprendedores,
validando que cada uno completara los hitos y actividades correspondientes dentro de Ia ruta asignada.
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2. Brindar informacién sobre el programa Valle INN +, asi como de los programas y proyectos
articulados a los Centros de emprendimiento e [nnovacitn asignado.

El contratista Brindé informacion sobre los programas de la Secretaria, explicando sus funciones
principales y los beneficios de participar en las capacitaciones previas al fondo. Estas capacitaciones
tienen como objetivo preparar de manera constante al emprendedor, fortaleciendo sus habilidades tanto
a nivel personal como empresarial, y permitiéndole consolidar su idea de negocio para alcanzar un
crecimiento sostenible.

3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial ofertada en las diferentes iniciativas de la Secretaria de Desarrollo Economico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

El contratista Orientd, a los usuarios durante todo el recorrido de fa ruta de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial, en el marco de las diferentes iniciativas impulsadas por la Secretaria de
Desarrolle Econdmico, Competitividad y Fomento def Empleo. Mi acompafiamiento estuvo enfocado en
brindar claridad sobre cada etapa del proceso, facilitar el acceso a la oferta institucional y garantizar
gue los emprendedores aprovecharan al méximo las oportunidades de formacion, asesoria y apoyo
disponibles.

4. Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos soportes,
_asi como la elaboracién de informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor o

# Coordinador. 4

El coniratista Realiz6 un informe en el que se presenta el estado actual de las personas inscritas y
gestionadas en la herramienta, incluyendo informacién detallada sobre el avance en la ruta de
emprendimiento. Asimismo, se reportan los datos correspondientes al cumplimiento del cronograma y
las evidencias que han sido cargadas en el Drive institucional.

5. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacidn dispuestos por la Secretaria de Desarrollo
Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo. .

El contratista brindd informacion clara y oportuna que facilitd Ia toma de decisiones en momentos clave

del proceso. Ademas, me encargué de alimentar de manera precisa y continua las bases de datos y

los sistemas de informacion establecidos por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad vy

Fomento del Empleo, asegurando la actualizacién y disponibilidad de los datos requeridos para la

gestion y seguimiento de los programas.
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6. Informar a la coordinacion de oportunidades detectadas en el programa y gen;:—:rar propuestas
que permitan su aprovechamiento.

El contratista apoy¢ activamente en la generacién de ideas orientadas al cumpllmlento de las metas
establecidas, con el propdsito de mejorar las estrategias de trabajo del equipo. En- este proceso, se
propuso la optimizaciéon del cronograma de actividades para asegurar una ejecuc:on eficiente y
ordenada. Estas propuestas fueron socializadas y discutidas durante una reunién de « equapo en la cual
se compartieron opiniones y se fortalecié el trabajo colaborativo en funcion de los objetivos comunes,

I

7. Promover los servicios del Centro de Emprendimiento e Innovacion a socios de su comunidad
y a clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de
ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacién de planes de negocio y demés eventos liderados
por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento de! Empleo.

El contratista promovid activamente los servicios del Centro de Emprendimiento e Innovacion entre
socios de [a comunidad y potenciales beneficiarios, generando mayor visibilidad e interés por [a oferta
institucional. Adicionalmente, brindé apoyo en el desarrolio de capacitaciones colectivas, eventos
liderados por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento' del Empleo,

contribuyendo al fortalecimiento del ecosistema emprendedor.

8. Desarrollar actividades de transferencia, recepclon organizacion, clasifi caclon, conservacion,
custodia, préstamo y consulia de las series yfo tipos documentales, de acuerdo con la
normativa, procedimientos e instrumentos archivisticos establecidos, cuando sea requerido por
el Supervisor del contrato, Jefe inmediato* o Coordinador, asomados a Ceniro de
Emprendimiento e Inonovamon asignado.

|
3

El contratista partlclpo en la reunidn’y capacitacién sobre gestién documental, cuyo objetivo fue

trabajar en la organizacion del archivo fisico para su entrega a la regional. Esta ac’uwdad tuvo como

proposito garantizar que el centro se mantenga al dia en temas documentales, cumpllendo asi con los

requerimientos establecidos en el marco de las obligaciones contractuales.
i

9. Realizar la proyeccion y alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo rutinario
que se manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de responsabilidad,
instrucciones y procedimientos establecidos.

El contratista realizé fa proyeccion y el alistamiento de documentos, informes y respuestas rutinarias,
cumpliendo con las directrices y procedimientos establecidos por [a dependencia, y atendiendo las
responsabilidades asignadas.
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10. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a
cabo. igualmente, asistir y articipar en las mesas de trabajo y otras instancias en las gue sea
designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe yfo Supervisor, o las que convoquen
de ofras dependencias de [a Gobernacién del Valle.

El contratista asistié puntualmente a todas las reuniones de equipc convocadas, manteniéndome
atento a la informacién y lineamientos brindados por el area de coordinacién. Segui las direcirices
establecidas con el propésito de ejecutar de manera eficienie las actividades asignadas,
contribuyendo al cumplimiento de [as metas y al logro de los objetivos definidos por el equipo.

11. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision y misién de
la entidad.

El contratista Realizdé una revision previa de la herramienta de medicién con el fin de verificar el
cumplimiento en la inscripcién de los emprendedores por parte de: los gestores. Adicionalmente, se
envié un reporte via correo electrénico como evidencia del registro de los emprendedores y del uso
adecuado del formato de caracterizacion, garantizando asi el seguimiento y la correcta ejecucién del

proceso.

RS e e e G

G f e a0

‘SEGUIMIENTOFADMINISTRATIVO: o v % . &
El contratista ha cumplido con el pago oporiuno de los aportes Iegales de Salud PenSIon y Arl, para
lo cual se adjuntan CERTIFICACIPNES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con fecha de
generacion del mes de JUNIO ‘de 2025. segun la clausula séptima del contrato y la Ley 1122
articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617
de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se
halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar
contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segtin el numeral
3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

5
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SEGUIMIENTOEINANCIERO:Y:CONTABL X b
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Valoa' Observacio
P avances, Fecha de pago pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $3.000.000 ]
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacién de
precios 5 .
Valor Total del
Contrato $3.000.000 l
Valor pagado $ i
Valor causado que ;
no se ha pagado $3.000.000 '/
Valor total v i
ejecutado $3.000.000 i
Valor saldo por |
ejecutar s . ‘
Intereses ’
moratorios 3 i
[SEGUMIENTO .~ ..~ i SR
\ ;
j

'NO APLICA

SEGUIMIENTO.JURIDICO, =70, = 700 = R
'El objeto se ha desarrollado de acuerdo alo establectdo en Ia Ley 80 de 1993 Ley 1150 de 2007 y i
| el Decreto # 1082 de 2015, segdn la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de.
12003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ;
'ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar, contratado, el
_contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segtn el numeral 3 del articulo 32
de la Ley 80.

EI contratista realizé las afiliaciones ylo apories obl[gatonos al Sistema General de Segundad Soma!
INEORME:SOBRE.SANCIONES: o ST A ;

Sln novedad
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Fecha del préximo informe - de - de 2025

Para constancia de/lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

25 [/ | diasdelmesde | junio | de | 2025
JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.1144041044
Elaboré Revisé Aprobo
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de

Zulima Guzman, José Antonio

Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén

Cristancho Martinez, Angela

Garcia, Katherine Santamaria ;
Sanchez"" i
Cargo; Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica [/
Profesional Universitario, | Subdirecior de Contratacion
Contratistas

Firma: Firma:

Gestion y Desempefio

Acta No, 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019







EPS =% delagente

wrco Comfenales Valle

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS EPS delagente
Régimen Contributivo

La EPS delagente, CERTIFICA que el afiliado relacionado a continuacién, presenta la siguiente
informacion a la fecha de su expedicion:

Tipo y Numero de identificacion: CC 1144160014

Apellidos: LONDONO GARCIA

Nombres: DONOVAN STEVEN

Tipo de discapacidad: Ninguna

Plan de salud: Régimen Contributivo

Tipo de afiliado: Cabeza de familia/Cotizante

Tipo de trabajador: Indepgndiente con contrato de prestacion de servicios
superior a 1 mes

Estado de servicio: Vigente

Fecha de Afiliacion: 08/02/2021

Departamento de Afiliacion: VALLE DEL CAUCA

Municipio de Afiliacién: CALI

Zona: Urbana - Cabecera Municipal

IPS de atencién de primer nivel

IPS Direccion Servicio

SERSALUD # 2 AV 3N # 45N-89 MEDICINA GENERAL

Tiene derecho a recibir los servicios contemplados en el Plan de Beneficios en Salud.
Valida unicamente para comprobacion de derechos de la red prestadora, en la fecha de expedicion. No es valido para aclarar
multiafiliacién ni para traslados (Decreto 806 Articulo 55 y 56).

Sefiores Prestadores: Esta certificacion es valida Unicamente para corroborar el estado del afiliado en el momento de la prestacién
del servicio, de la poblacién contratada y remitida periédicamente por la institucién segin normatividad. En ningin momento esta
certificacion puede ser empleada para reemplazar las autorizaciones necesarias para la prestacion de servicios en los niveles
superiores de complejidad

En constancia se firma el 24 de Junio de 2025 a solicitud del interesado.

Coordinacion Base de Datos
EPS delagente

Toda certificacion generada es almacenada en base de datos para su verificacion, la modificacion parcial o total de este
documento puede incurrir en un delito.

Generado por: Sitio publico

www.epsdelagente.com.co @

Ll Linea delagente: (602) 485 3530 - 01 8000185 462 @&

Vigilado Supersalud Direccién: Cl. 6 No. 6 - 63 Cali, Valle del Cauca ([

Vigilada Supersubsidio L



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

DONOVAN STEVEN LONDONO GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.144.160.014, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 24 de Junio del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




Hai-nda @ POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, DONOVAN
STEVEN LONDONO GARCIA identificado con CC No. 1144160014, registra la siguiente informacion.

Datos del Contratante Datos de la Relacion Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 18/06/2025
Estado Afiliacion: ACTIVO
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - NI. Fecha de inicio de Contrato: 01/06/2025
890399029 Fecha fin de Contrato: 30/06/2025
Tipo Vinculaciéon: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente

|

WE novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

!5

mé Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn

: 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202501016256563.
Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 24 dias del mes de junio de 2025.
Cordialmente,

]

¢

MIS_4 1_3 FR15 v_010

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros S.A:
Nit. 860.011153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia (Suplente) | defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #974 - 13, Oficina 502. LA ASEGURADORA
Bogotd | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p. m. | El Defensor, resalverd las quejas o reclamos, actuard como Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Mds informacion https:/ [www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMBIANOS

organismo de autorregulacion.

o Positiva Compafiia de Seguros @ @PositivaCol PositivaCol eposmvoSeguros WWW,pOSitiVG,gOV.CO


https://www.positivaenlinea.gov.co/nuevo/
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CONTRATO NUMERO: 1.310-17.13-8141  FECHA: 17/06/2025
CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEOQ

CONTRATISTA: DONOVAN STEVEN LONDONO GARCIA

VALOR: TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000)
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.: 5500006220 DE FECHA:17/05/2025
REGISTRO PRESUPUESTAL.: 5600085681 DE FECHA: 17/06/2025
FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 30 de Junio de 2025

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO(A) EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE

LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Los suscritos JUAN MARTIN BRAVO CASTANO identificado con cédula de ciudadania
namero 1.144.041.044, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, DONOVAN
STEVEN LONDONO GARCIA portador de la cédula de ciudadania 1.144.160.014, obrando
como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO con el

objetivo de suscribir el acta final de cumplimiento de ejecucion del contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del

Contratista los cuales se determinaron en:
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1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los
Centros de Emprendimiento e Innovacion asighado, asi como los demas procesc}s misionales
de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo. 2 Brindar
informacion sobre el programa Valle INN +, asi como de los programas y proyectos articulados
a los Centros de emprendimiento e Innovacion asignado. 3. Orientar, informar‘ly guiar a los
usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento empresarjal ofertada enlas
diferentes iniciativas de la Secretaria de Desarrolio Economico, Competitividad y Fomento del
Empleo. 4. Presentar informes mensuales sobre la gestién realizada, junte con los respectivos
soportes, asi como [a elaboracion de informes segun solicitud del jefe inmediatd supervisor o
Coordinador. 5. Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese
necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion dlspuestos por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo. 6. informar a la
coordinacién de oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas que permitan
su aprovechamiento. 7. Promover los servicios del Centro de Emprendimiento e;Innovacion a
socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar en labores de cépacitaciones
colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacion de planes de
negocio y demas eventos liderados por [a Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad
y Fomento del Empleo. 8. Desarrollar actividades de fransferencia, recepcion, orgamzacnon
clasificacién, conservacién, custodia, préstamo y consulta de las series ylo tlpes
documentales, de acuerdo con la normativa, procedimientos e instrumentos archivisticos
establecidos, cuando sea requerido por el Supervisor del contrato, Jefe ifinmediato 0
Coordinador, asociados a Centro de Emprendimiento e Inonovacion asignado. 9. Realizar la
proyeccién y alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo rutihario que se
manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de responsabilidad,
instrucciones y procedimientos establecidos. 10. Participar activamente erj- actividades
incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que
otras dependencias de la.Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo. iguaimente, asistir y
articipar en las mesas de trabajo y ofras instancias en las que sea designado, conforme a la
instruccién impatrtida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otfras dependencias
de [a Gobernacion del Valle. 10. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato,
superior o coordinador y que sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los
objetivos, metas, vision y mision de la entidad.
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Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplié totalmente con todas las
obligaciones del conirato, asi:

1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los
Centros de Emprendimiento e [nnovacion asignado, asi como los demas procesos
misionales de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo.

Junio: El contratista realizé apoyo administrativo en la gestién y seguimiento de la herramienta de
medicion implementada para los emprendedores. Este proceso incluyé la revision, ejecucion y cierre
de cada una de las rutas sugeridas por el sistema, asegurando el cumplimiento de las etapas definidas
en la metodologia establecida. Como parte de esta labor, realicé el cierre formal de los
emprendedores, validando que cada uno completara [os hitos y actividades correspondientes dentro

de la ruta asignada.
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2. Brindar informacion sobre el programa Valle INN +, asi como de los programas y
proyectos articulados a los Centros de emprendimiento e Innovacion asignado.

Junio: El contratista Brindd informacién sobre los programas de la Secretaria, explicando sus
funciones principales y los beneficios de participar en las capacitaciones previas al fondo. Estas
capacitaciones tienen como objetivo preparar de manera constante al emprendedor, fortaleciendo sus
habilidades tanto a nivel personal como empresarial, y permitiéndole consolidar su idea de negocio
para alcanzar un crecimiento sostenible.

1
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3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emp{lendimiento y
fortalecimiento empresarial ofertada en las diferentes iniciativas de la Secretaria de
Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo.

Junio: El contratista Orientd, a los usuarios durante todo el recorrido de la ruta de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial, en el marco de las diferentes iniciativas impulsadas por la; Secretaria de
Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo. Mi acompafiamiento estuvo enfocado
en brindar claridad sobre cada etapa del proceso, facilitar el acceso a la oferta 1nstltuclonal y garantizar
que los emprendedores aprovecharan al maximo las oportunidades de formacian, asesoria ¥y apoyo
disponibles. %

4. Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos
soportes, asi como la elaboracion de informes segun solicitud del jefe inmediato,
supervisor o Coordinador., ;

Junio: El contratista Realiz6 un informe en el que se presenta el estado actual de las personas
inscritas y gestionadas en la herramienta, incluyendo informacion detallada sobre el avance en la ruta
de emprendimiento. Asimismo, se reporfan los datos comespondientes al cumplimiento del
cronograma y las evidencias que han sido cargadas en el Drive institucional.

; 4
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5. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario,
alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria
de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

Junio: El contratista brindé informacién clara y oportuna que facilité la toma de decisiones en
momentos clave del proceso. Ademas, me encargué de alimentar de manera precisa y continua las
bases de datos y los sistemas de informacion establecidos por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asegurando la actualizacién y disponibilidad de los datos
requeridos para la gestién y seguimiento de los programas.
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6. Informar a la coordinacién de oportunidades detectadas en el programa y generar
propuestas que permitan su aprovechamiento.

Junio: El contratista apoyé activamente en la generacion de ideas orientadas al cumplimiento de las
metas establecidas, con el propdsito de mejorar las estrategias de trabajo del equipo. En este proceso,
se propuso la optimizacién del cronograma de actividades para asegurar una ejecucion eficiente y
ordenada. Estas propuestas fueron socializadas y discutidas durante una reunién de equipo, en la cual
se compartieron opiniones y se fortalecié el trabajo colaborativo en funcién de los objetivos comunes.

5
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7. Promover los servicios del Centro de Emprendimiento e Innovacion a socios de su
comunidad y a clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la
organizacién de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacién de planes de negocio y
demas eventos liderados por la Secretaria de Desarrollc Econémico, Cor{]petitividad y

Fomento del Empleo.

Junio: El contratista promovi6 activamente_los servicios del Centro de Emprendimiento e
[nnovacion entre socios de la comunidad y potenciales beneficiarios, generando mayor visibilidad
e interés por [a oferta institucional. Adicionalmente, brindé apoyo en el desarrollo de capacitaciones
colectivas, eventos liderados por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y

|

|

Fomento del Empleo, contribuyendo al fortalecimiento del ecosisiema emprendedor,
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8. Desarrollar actividades de fransferencia, recepcidn, organizacién, clasificacion,
conservacion, custodia, préstamo y consulta de las series y/fo tipos documentales, de
acuerdo con [a normativa, procedimientos e instrumentos archivisticos establecidos,
cuando sea requerido por el Supervisor del contrato, Jefe inmediato o Coordinador,
asociados a Centro de Emprendimiento e [nonovacion asignado.

Junio: El contratista participé en la reunidn y capacitacion sobre gestién documental, cuyo objetivo
fue trabajar en la organizacion del archivo fisico para su entrega a la regional. Esta actividad tuvo
como propdasito garantizar que el ceniro se mantenga al dia en temas documentales, cumpliendo asi
con los requerimientos establecidos en el marco de [as obligaciones contractuales.
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9. Realizar la proyeccioén y alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo
rutinario que se manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de.
responsabilidad, instrucciones y procedimientos establecidos.

Junio: El contratista realiz6 la proyeccién y el alistamiento de documentos, informes y respuestas
rutinarias, cumpliendo con las directrices y procedimientos establecidos por la dependencia, y
atendiendo las responsabilidades asignadas.
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10.Participar activamente en actividades incluidas las de fortaleclh'uento como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por [a Secretaria de Desarrollo Econdémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que ofras dependenmas de la
Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo. igualmente, asistir y articipar en las mesas
de trabajo y ofras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién
impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de ofras. dependencias de la
Gobernacién del Valle.

Junio: El contratista asistid puntualmente a todas las reuniones de equipo 'lconvocadas,
manteniendome atento a la informacién y lineamientos brindados por el area de coordinacion. Segui
\las directrices establecidas con el propdsito de ejecutar de manera eficiente las actividades
# asignadas, contribuyendo al cumplimiento de las metas y al logro de los objetivos definidos por el
equipo.
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11. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que
sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas,
visidén y misién de [a entidad.

Junio: El contratista Realizd una revision previa de la herramienta de medicién con el fin de verificar
el cumplimiento en la inscripcidn de los emprendedores por parte de los gestores. Adicionalmente, se
envid un reporte via correo electrénico como evidencia del registro de los emprendedores y del uso
adecuado del formato de caracterizacion, garantizando asi el seguimiento vy la correcta ejecucion del

Proceso.
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Que el balance de ejecucidn fisica es el siguiente:

Valor total del Contrato:
Valor ejécutado

Valor no ejecutado:
Porcentaje de Ejecucion:

$ 3.000.000/

$ 3.000.000
$0
100%

Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato: $3.000.000 /
Anticipo: $0
Amortizacién anticipo: $0

Pago anticipado: 30

Pagos parciales 3

Interés moratorio: $0

Total pagado: $ (f(
Saldo a favor de El Contratista: $3.000.000
Saldo a favor de El Departamento: $0

&
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En consecuencia, las partes, u[nf%fez leida y aprobada la presente acta, se ‘suscnbe en la
ciudad de Cali, a los 25 dias del mes de JUNIO de 2025. Con la firma de [a presente el
contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP Il (Si corresponde).

7//%@ /- ‘ St Lawaoséc

JUAN 6ART[N BRAVO CASTANO DONOVAN STEVEN LONDON® GARCIA
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR CONTRATISTA f
Elaboro Revisd Aprobo

Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girdn Gestién y Desempefio
Cristancho Martinez, Angela Garcia;

Katherine Santamaria Sanchez

Acta No. 002
Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Jurldica / Subdirector ;
Profesional Universitario, Contratistas | de Contratacicn i
: i ¥ ol
Firma: Firma: _
}
Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: ‘[7!06!?01 9
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CONTRATO NUMERO: 1.310-17.13-8141  FECHA: 17/06/2025
CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO

CONTRATISTA: DONOVAN STEVEN LONDONO GARCIA

VALOR: TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000)
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006220 DE FECHA:17/05/2025
REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600085681 DE FECHA: 17/06/2025
FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 30 de Junio de 2025

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO ALA GESTION COMO TECNICO(A) EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEOC EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTG DE
LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Los_suscritos JUAN MARTIN BRAVO CASTANO identificado(a) con cédula de ciudadania
ntrfero 1.144.041.044, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, DONOVAN
STEVEN LONDONO GARCIA portador de la cédula de ciudadania 1.144.160.014, obrando
como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, 'COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEQ con el
objetivo de acordar el pago final del presente Contrato de la siguiente forma:

VALOR DEL CONTRATO: $3.000.000 v
VALOR ANTICIPO: $0

VALOR PRESENTE ACTA: $3.000.000 /
AMORTIZACION ANTICIPO: $0

VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $3.000.000 ¢
VALOR PAGADO ACTAS 1,2 ETC: $

AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1,2 ETC: $0






Cadigo: FO-M9-P2-16
Departamento del | ) \1ia1 DE SEGUIMIENTO Y | 0
Valle deca CONTROL A LA Version: 01
R CONTRATACION
! Fecha de Aprobacidn: 15/08/2018
Gobernacion ACTADEPAGO FINAL |
SALDO DEL CONTRATO: $0

En estos términos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el indicado en esta
acta es el valor como pago final del presente Contrato.

En constancia se firma en la ciudad de Cali a los 25 dfas del mes de JUNIO de 2025. Con la
firma de la presente el contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP I (Si
corresponde)
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JUAN RTIN BRAVO CASTANO DONOVAN STEVEN LONDONO GARCIA
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR CONTRATISTA h
Elahoré Revisé Aprobd

Nombre: Juan Gabriel Rojas Girdn, José | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Coordinador

Antonio Cristancho Cajiao del Sistema Integrado
de Gestidn

Cargo: Subdirector de Contratacién, | Cargo: Directora Juridica

Contratista Acta N. 006

Firn_1'é: Firma: .

Fecha: 10/08/2018 Fecha: 10/08/2018 Fecha: 15/08/2018







