N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 11 de julio de 2025

Sefnora

CAROLINA MESA BARRERA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7420937 de 2025
Coordinadora de formacién

Profesional G-04

Dependencia SENA — CATA

Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de julio del afio 2025.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7420937 de 2025

Yulieth Mercedes Manrique Vargas, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.099.302.495 de Enciso, en mi calidad de Contratista del SENA, en delegada de Apoyo
Administrativo en el drea de Bienestar al aprendiz, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICUATRO
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($24.675.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de
DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($2.350.000), Incluido IVA y
proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucion
establecido.

Plazo: Sera hasta el (26) de (diciembre) de 2025.

OBJETO: “Prestar los servicios personales para ejecutar los diferentes procesos
administrativos de bienestar al aprendiz, atencidn al usuario, organizacién de archivo,
direccionamiento a las dependencias segun requerimientos de los clientes internos y
externos del centro de formacion, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes.
Vigencia 2025”

GTH-F-062 V10



Obligaciones Especificas:

o
SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Presentar para aprobacidon por | Se presento al | Se anexo pantallazo
parte del supervisor del contrato, | sypervisor de contrato,
un plan de trabajo que incluya | g plan de trabajo para | https://drive.google.co
cronograma y entregables. el mes de julio, donde | m/drive/folders/1QPddI
se incluye cronogramay | cFZIX62r-
entregab|es para su HKKRXG2TSV5sZLeAFy?
respectiva aprobacion. usp=drive link
2 Identificar, generar y evaluar, | Se realizo | Se anexo fotografia.
estrategias orientadas a la | acompafiamiento y | Se anexo pantallazo
retenciéon de los aprendices | apoyo al equipo de
dentro del alcance del objeto | profesionales que | https://drive.google.co
contractual, articulando con el | adelantan las acciones | m/drive/folders/1B6Uz]
equipo que adelanta acciones | del Plan de Bienestar, | A2BxloVVfi9p3vVUsaDp
del plan de bienestar y grupos | que desarrollan | [PHMq b?usp=drive lin
internos del Centro de | mecanismos que k
formacién, el desarrollo de | mejoran la retencién de
mecanismos que mejoren la | aprendices.
retencién de aprendices.
3 Desarrollar las actividades del | Se desarrollaron las | Se anexo fotografia.
objeto contractual en las | actividades del objeto
diferentes modalidades de | contractual en las | https://drive.google.co
formacioén, (presencial, virtual | diferentes modalidades m/drive/folders/1B6Uz]
y/o a distancia) que aplique | de formacién  que | A2BXIoVVfi9p3vVUsaDp
para el Centro de Formacién. aplican para el centro LDHMq b?usp=drive lin
de formacién. =
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https://drive.google.com/drive/folders/1QPddIcFZIX62r-HKkRXG2TSV5sZLeAFy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1QPddIcFZIX62r-HKkRXG2TSV5sZLeAFy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1QPddIcFZIX62r-HKkRXG2TSV5sZLeAFy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1QPddIcFZIX62r-HKkRXG2TSV5sZLeAFy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1QPddIcFZIX62r-HKkRXG2TSV5sZLeAFy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B6UzjA2BxloVVfj9p3vVUsaDprDHMq_b?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B6UzjA2BxloVVfj9p3vVUsaDprDHMq_b?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B6UzjA2BxloVVfj9p3vVUsaDprDHMq_b?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B6UzjA2BxloVVfj9p3vVUsaDprDHMq_b?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B6UzjA2BxloVVfj9p3vVUsaDprDHMq_b?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B6UzjA2BxloVVfj9p3vVUsaDprDHMq_b?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B6UzjA2BxloVVfj9p3vVUsaDprDHMq_b?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B6UzjA2BxloVVfj9p3vVUsaDprDHMq_b?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B6UzjA2BxloVVfj9p3vVUsaDprDHMq_b?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B6UzjA2BxloVVfj9p3vVUsaDprDHMq_b?usp=drive_link

o
SENA

N

Realizar tramites
administrativos en la
dependencia de Bienestar del
aprendiz.

Se realizaron los
tramites
administrativos
pertinentes de la
dependencia de

Bienestar al Aprendiz.

Se anexo pantallazos
Oficios (archivo
fisico).
https://drive.google.co
m/drive/folders/1B6Uzj
A2BxloVVfj9p3vVUsaDp
rDHMq b?usp=drive lin
k

Proyectar y archivar
documentos que se originen en
el marco de las actividades del
programa de bienestar al
aprendiz.

Se realizo seguimiento,
proyeccién y archivo de
los documentos que se
originaron en el marco
de las actividades de
Bienestar al Aprendiz.

Se anexo pantallazos,
Oficios, documentos
(archivo digital y
fisico)
https://drive.google.co
m/drive/folders/1B6Uzj
A2BxloVVfj9p3vVUsaDp
rDHMq_b?usp=drive lin
k

Brindar atencion y orientacién a
los aprendices que lo requieran,

en cuanto al desarrollo de los
programas de bienestar al
aprendiz

Se brindo atencién vy

orientacion a los
aprendices sobre los
programas que se
desarrollan en el plan
de Bienestar al
Aprendiz.

Se anexo fotografias.

https://drive.google.co
m/drive/folders/1B6Uzj
A2BxloVVfj9p3vVUsaDp
rDHMg b?usp=drive lin
k

Apoyar la gestién documental,
gue genera el equipo de
Bienestar al Aprendiz del
Centro de Formacion, asi como
realizar seguimiento en la
entrega de correspondencia del
area de Bienestar del Aprendiz.

Se apoyo la recepcidn,
tramite y archivo de
documentos, correos y
correspondencia  que
allegaron a la
dependencia de
Bienestar al Aprendiz y
se realizo el respectivo
seguimiento.

Se anexo pantallazos,
Oficios, documentos
(archivo digital y
fisico)

https://drive.google.co
m/drive/folders/1B6Uzj
A2BxloVV{j9p3vVUsaDp
rDHMq_b?usp=drive lin
k
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https://drive.google.com/drive/folders/1B6UzjA2BxloVVfj9p3vVUsaDprDHMq_b?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B6UzjA2BxloVVfj9p3vVUsaDprDHMq_b?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B6UzjA2BxloVVfj9p3vVUsaDprDHMq_b?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B6UzjA2BxloVVfj9p3vVUsaDprDHMq_b?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B6UzjA2BxloVVfj9p3vVUsaDprDHMq_b?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B6UzjA2BxloVVfj9p3vVUsaDprDHMq_b?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B6UzjA2BxloVVfj9p3vVUsaDprDHMq_b?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B6UzjA2BxloVVfj9p3vVUsaDprDHMq_b?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B6UzjA2BxloVVfj9p3vVUsaDprDHMq_b?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B6UzjA2BxloVVfj9p3vVUsaDprDHMq_b?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B6UzjA2BxloVVfj9p3vVUsaDprDHMq_b?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B6UzjA2BxloVVfj9p3vVUsaDprDHMq_b?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B6UzjA2BxloVVfj9p3vVUsaDprDHMq_b?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B6UzjA2BxloVVfj9p3vVUsaDprDHMq_b?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B6UzjA2BxloVVfj9p3vVUsaDprDHMq_b?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B6UzjA2BxloVVfj9p3vVUsaDprDHMq_b?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B6UzjA2BxloVVfj9p3vVUsaDprDHMq_b?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B6UzjA2BxloVVfj9p3vVUsaDprDHMq_b?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B6UzjA2BxloVVfj9p3vVUsaDprDHMq_b?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B6UzjA2BxloVVfj9p3vVUsaDprDHMq_b?usp=drive_link

o
SENA

N

8 Proyectar respuestas a | Se proyecto respuesta a | Se anexo Oficios,
solicitudes relacionadas | solicitudes, dudas e | documentos (archivo
directamente con Bienestar del | inquietudes de | digital y fisico)
Aprendiz. aprendices

relacionadas con la https://drive.google.co

Dependencia de | m/drive/folders/1B6Uzj

Bienestar del Aprendiz. | A2BxIoVVfi9p3vVUsaDp
rDHMg b?usp=drive lin
k

9 Elaboraciones informes, actas y | Se elaboraron las actas | Se anexo Pantallazos y
documentos relacionados con | de las reuniones del | actas (archivo digital y
el programa bienestar del | Equipo de Bienestar al | fisico)
aprendiz. Aprendiz, asi como los

informes y documentos | https://drive.google.co

relacionados con la | m/drive/folders/1B6Uz]

dependencia. A2BxloVVfj9p3vVUsaDp
rDHMg_b?usp=drive lin
k

10 | Coadyuvar en la logistica de | Se brindo apoyo en las | Se anexo fotografias.
ejecucion del desarrollo del | diferentes actividades
Plan de Bienestar del Centro de | programadas por el | https://drive.google.co
Formacion. equipo de Bienestar al | m/drive/folders/1B6Uz]

Aprendiz, SENA — CATA A2BxloVV{j9p3vVUsaDp
2025, rDHMg_b?usp=drive lin
k
11 | Consolidar evidencias de la|Se realizo toma de | Se anexo fotografiasy

ejecucidon de los programas de
bienestar  dirigido a los
aprendices.

fotos, asi como lista de
asistencias, virtuales vy
presenciales de las

diferentes actividades
realizadas en la
ejecucién de los
programas de
Bienestar.

listas de asistencia.
(Archivo digital y
fisico)
https://drive.google.co
m/drive/folders/1Vg8Tv
<-
YRanrvNY2Dus2ZQ6YQx
YRMAtX?usp=drive link
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https://drive.google.com/drive/folders/1B6UzjA2BxloVVfj9p3vVUsaDprDHMq_b?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B6UzjA2BxloVVfj9p3vVUsaDprDHMq_b?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B6UzjA2BxloVVfj9p3vVUsaDprDHMq_b?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B6UzjA2BxloVVfj9p3vVUsaDprDHMq_b?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B6UzjA2BxloVVfj9p3vVUsaDprDHMq_b?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B6UzjA2BxloVVfj9p3vVUsaDprDHMq_b?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B6UzjA2BxloVVfj9p3vVUsaDprDHMq_b?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B6UzjA2BxloVVfj9p3vVUsaDprDHMq_b?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B6UzjA2BxloVVfj9p3vVUsaDprDHMq_b?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B6UzjA2BxloVVfj9p3vVUsaDprDHMq_b?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B6UzjA2BxloVVfj9p3vVUsaDprDHMq_b?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B6UzjA2BxloVVfj9p3vVUsaDprDHMq_b?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B6UzjA2BxloVVfj9p3vVUsaDprDHMq_b?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B6UzjA2BxloVVfj9p3vVUsaDprDHMq_b?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B6UzjA2BxloVVfj9p3vVUsaDprDHMq_b?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Vg8Tvs-YRqnrvNY2Dus2ZQ6YQxYRMAtX?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Vg8Tvs-YRqnrvNY2Dus2ZQ6YQxYRMAtX?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Vg8Tvs-YRqnrvNY2Dus2ZQ6YQxYRMAtX?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Vg8Tvs-YRqnrvNY2Dus2ZQ6YQxYRMAtX?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Vg8Tvs-YRqnrvNY2Dus2ZQ6YQxYRMAtX?usp=drive_link

o
SENA

N

12 | Mantener reserva de la | Se mantuvo la reserva | Se anexo Pantallazos.
informacién que se administra | de la informacion en los
en el area de Bienestar, | casos confidenciales | https://drive.google.co
especialmente confidencialidad | que se allegan a esta | m/drive/folders/1B6Uz]
de los casos que allegan a esta | area. A2BxloVVfj9p3vVUsaDp
area y que tiene que ver con rDHMq_b?usp=drive lin
situaciones particulares de los k
aprendices.

13 | Programar y registrar | Se realizo la revisidn, | Se anexo pantallazos.
actividades del equipo de | aprobacidony asignacién
trabajo segin el plan de | de aprendices de las | https://drive.google.co
bienestar, en el aplicativo Sofia | actividades cargadas a | m/drive/folders/1B6Uz]
plus mensualmente, previa | Sofia Plus por cada uno | A2BxloVVfi9p3vVUsaDp
aprobaciéon del supervisor vy | de los profesionales de LDHMq b?usp=drive lin
lider del programa. Bienestar al Aprendiz. =

14 | Apoyar el disefio, organizacion | Se apoyo y colaboro en | Se anexo pantallazos
y control de las actividades y/o | la organizacion,
tareas que se le hayan | ejecucién y control de | https://drive.google.co
asignado, en el marco del Plan | las actividades y/o m/drive/folders/1B6Uz]
de Bienestar del Centro de | tareas asignadas en el | A2BxloVVfi9p3vVUsaDp
Formacion. marco del Plan de LDHMC' b?usp=drive lin

Bienestar del Centro de | =
Formacion.
15 | Participar en las actividades | Se Participo de las | Se anexo fotografias

programadas por el SENA vy
equipo SIGA a las cuales se les
convoque en cumplimento de
las actividades propias del
objeto contractual.

actividades y reuniones
programadas por el
SENA y el Equipo SIGA.

pantallazos

https://drive.google.co
m/drive/folders/1B6Uzj
A2BxloVV{j9p3vVUsaDp
rDHMq_b?usp=drive lin
k
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https://drive.google.com/drive/folders/1B6UzjA2BxloVVfj9p3vVUsaDprDHMq_b?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B6UzjA2BxloVVfj9p3vVUsaDprDHMq_b?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B6UzjA2BxloVVfj9p3vVUsaDprDHMq_b?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B6UzjA2BxloVVfj9p3vVUsaDprDHMq_b?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B6UzjA2BxloVVfj9p3vVUsaDprDHMq_b?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B6UzjA2BxloVVfj9p3vVUsaDprDHMq_b?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B6UzjA2BxloVVfj9p3vVUsaDprDHMq_b?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B6UzjA2BxloVVfj9p3vVUsaDprDHMq_b?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B6UzjA2BxloVVfj9p3vVUsaDprDHMq_b?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B6UzjA2BxloVVfj9p3vVUsaDprDHMq_b?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B6UzjA2BxloVVfj9p3vVUsaDprDHMq_b?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B6UzjA2BxloVVfj9p3vVUsaDprDHMq_b?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B6UzjA2BxloVVfj9p3vVUsaDprDHMq_b?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B6UzjA2BxloVVfj9p3vVUsaDprDHMq_b?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B6UzjA2BxloVVfj9p3vVUsaDprDHMq_b?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B6UzjA2BxloVVfj9p3vVUsaDprDHMq_b?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B6UzjA2BxloVVfj9p3vVUsaDprDHMq_b?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B6UzjA2BxloVVfj9p3vVUsaDprDHMq_b?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B6UzjA2BxloVVfj9p3vVUsaDprDHMq_b?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B6UzjA2BxloVVfj9p3vVUsaDprDHMq_b?usp=drive_link

SENA

N

16 | El contratista que realice | Para este periodo no se | Para este periodo no
comisiones de servicios o | requirid de esta | se requirid de esta
desplazamientos autorizados | actividad. actividad
por el supervisor deberd
presentar dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la
fecha de finalizacién de Ia
comision, la respectiva
legalizacion al d4rea de
Contabilidad o quien haga sus
veces.

17 | Hacer entrega oportuna al|Se realizo entrega | Documentos
supervisor del contrato, segun | oportuna de los | publicados en la
cronograma que se establezca | documentos requeridos | plataforma del SECOP
por parte de la entidad vy | parala cuenta de cobro | II, item 7 ejecucién
atendiendo la forma de pago | como lo es: el archivo | del contrato, cuenta
establecida de los documentos | de Gestion Contractual | de cobro 006 del
y soportes de cuenta de cobro, | “GC” y el archivo de | presente contrato
con el fin de dar cumplimiento | Gestidn Financiera
a la meta de ejecucién | “GF”.
presupuestal.

18 | El Contratista deberd acreditar | Se acredito mediante la | Se anexo planilla N°
gue se encuentra al dia en el | planilla N° 7973524733 | 7973524733
pago de los aportes al sistema | correspondiente al mes | correspondiente al
de seguridad social integral | de junio, estar al diaen | mes de junio del
(salud, pensién y riesgos | el pago de los aportes al | sistema de seguridad
laborales). sistema de seguridad | social integral, en el

social integral. documento GF.

19 | Atender los requerimientos que | Se atendié al supervisor | Se atendio al
le realice el supervisor dentro | en los diferentes temas | supervisor las
del marco del objeto | que requirio. directrices sefaladas
contractual. por correo,

WhatsApp, o

personalmente.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. X X X X
2. X X X X

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N° 7973524733 de la planilla SOI, junio de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (20) folios

Cordialmente,

Youiets Maneigoe NAzess
YULIETH MERCEDES MANRIQUE VARGAS
Contratista

C.C. No. 1.099.302.495 de Enciso

Recibi a satisfaccion:

Firma

CAROLINA MESA BARRERA

Supervisor(a) Contrato N.2 CO1.PCCNTR.7420937 de 2025
Coordinadora de formacidon

Profesional G-04.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES

FECHA ACTIVIDAD REALIZADA SOPORTE EVIDENCIAS

» Participacién en la capacitacién
Virtual de "Uso adecuado de los EPP,
Estrés Postraumatico y Ruido" SENA
CATA —2025.

13 AL27 DE » Diligenciamiento y tramite del
JUNIO “GIL-FO14FormatoSolicituddeBienes R
paraUsodeCuentadantesV06”, para ]
solicitud de Cabina de Sonido para el
Profesional de Apoyo de Danzas.
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.. ., . ., 8:54 Bl 2@
» Participacién en la capacitacién
virtual sobre Contrato de Sensibilizacion voceros y representantes de aprendices- Regio... G g
L. 07:40 305asistentes O ©
Aprendizaje SENA.
¢Y donde te postulas para el i
A Contrato de Aprendizaje? .
a Q g SE ]
7“.*\2 SGVA /s
A Luis Ernesto ...
— ‘))
Es [a plataforma Es el canal oficial de
virtual disefiada para | contacto y comunicacion
@ Ve @ g ‘
de aprendizaje.
ermite la 25 empresas solicitan JoséEs.. &®
: [' KP)UShla:)(lxw de - @ :pvendw::ssa :rsavléstdel
e«p\'\presanalesp.e ,Sp‘ﬁ e
Luis Emesto'Duran/Roa™isss:
» Elaboracién oficio 16 de 2025, .
Cambio de fecha solicitud préstamo
Coliseo el Camellén para el .
desarrollo de la actividad “Dia del
Aprendiz y Cumpleaiios SENA”.
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> Elaboracion oficio 17 de 2025,
Solicitud préstamo Centro de
integracion Ciudadana para el
desarrollo de la actividad “Dia del
Aprendiz y Cumpleafios SENA”, Sede
Soata.
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© Comentarios

Edtoe  Compley

» Reunién Equipo de Bienestar al
Aprendiz, mes de junio.

Red: 18/06/2025, 8:31:27 a.m. COT
Local: 18/06/2025, 8:31:27 a.m. COT
206° SW
Malaga, Santander
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> Revisidon de la informacidon enviada
por el equipo SIGA, y aplicacién de la
misma en mi ambito laboral.

QAUZNA%3D

» Participacién y apoyo en la Reunién
Bimensual de Voceros y
Representantes.
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CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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» Participacién y apoyo en la Reunién
de Voceros y Representantes con
Sindesena.

25 jun 2025 10:45:16
Yulieth Manrique

» Participacién en el Festival de Danza,
SENA — CATA 2025.

26,jun 2025 2:18:41 p. m. 26 jun 20251:45:32 9 m.
218°SW 1'E

Angie Villamizar Angie Villamizar
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» Elaboraciéon oficio 20 de 2025,
Solicitud préstamo Sonido de la Casa
de la Cultura, para el desarrollo de la
actividad “Dia del Aprendiz y
Cumpleafios SENA”.
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virtual sobre Pdliza de Accidentes
Personales, SENA.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES

> Revisidon de la informacidon enviada
por el equipo SIGA, y aplicacién de la
misma en mi ambito laboral.

» Recepcion de los Informes del
segundo trimestre de cada una de
las dimensiones de Bienestar al
Aprendiz, SENA — CATA 2025.

2. SEGUNDO TRIMESTRE

VULIETHM(F) » 5.2025SENA » INFORMES » INFORMES TRIMESTRALES » 2. SEGUNDO TRIMESTRE

= YULIETHM (F

v - YULETHM F)
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES

> Revision de cada uno de los
Informes del segundo trimestre de
cada una de las dimensiones de

Bienestar al Aprendiz, SENA — CATA
2025.

A Autoguaaato @
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> | A 2
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» Cargue de los Informes del segundo
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES
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2025.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES

» Apoyo vy colaboracion en las
actividades “Dia de Aprendiz” vy
“Cumpleafios SENA”

» Atencion y  orientacion  de
aprendices en cuanto a las
actividades que se desarrollan desde
Bienestar al Aprendiz.

Yulieth Manrique
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES

» Aprobacion

las actividades
cargadas al aplicativo de Sofia Plus,
por cada uno de los delegados del | "
Equipo de Bienestar al Aprendiz, | «coce

SENA — CATA 2025.

v G Comeo Yuleth Mercedes M. X | M Recibidos - b

apre X | M Recbidos - yulethmarvique X | @ Whatsipp X S Sohaphs

« C  ANoesseguo senssofiaphus.edu.co)

\ome/principal faces

Gestién Desarrollo Curricutar v

Horario Evento

.
&ﬁa Plus |7 & CAROLINA © EBandepdetaeas @ LMS SENA

(# Administracion del sistema

Oia* ] Lunes [J Martes [ aiércoles T) Jusves [ Viemes [ sébedo [ Domingo
Hora inicio* 0600 @
7 Desarrollo Curricutar -
Hoain® 1000 @
(# Disefio Curncular
Horario del Evento
(# Ejecucion de la Formacién
# Emprengimiento
om72025 S
0600- 10,00

# Gestién de Ambientes

Asignar Responsable | | Volver

El evento se almaceno exitossmente

SOFIA Plus Varsion 0 0.60 Powered by SENA -+ © SENA 2018 - Bogoti - Colomb

© R Coneo: Yoet Mercedes M X | M Rciidos -blenestrtopie. X | M) Recbdos - yuethmanriaue X | @ Whitsdgp x s

Sofaphs
75 @ ANoesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfaces.
actia
SOﬁaPlus A & CAROLINA © Dgadeadetaeas M LMSSENA
Gestién Desarroso Cumcular v
Detalle Solicitud Evento

@ Administracion de Calendario

Soichud Evento

Fecha icial de sobcitud

Fecha fnal de sokcitud 011

# Certificacion Cupo Solktado
Estado ce la Solichud

7 Desarrolio Curricular Justifcacin 1413

7 Administracion del sistema

Nombre Solictants  ARSEY FERNANOO PEREZ
Rol Solictante. Funcionaro Sena
# Disedo Curricular

Ambente ©
[ Ejecucion de la Formacién

Aprobar  Aprobar sin Ambients | | Cancelar | | Consaltar Horario Ambiente.
# Emprendimiento - —

# Gestion de Ambientes

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -~ © SE
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES

» Asignacion

de fichas a las
actividades cargadas al aplicativo de
Sofia Plus, por cada uno de los
delegados del Equipo de Bienestar al
Aprendiz, SENA — CATA 2025.

v R Comes: Yulieth Mercedes M X | M Recibidos - bienestaraiapre: X | M Reciidos - yuliethmanrique X | @ (1) Whatsapp X S Sofapius x o+ C A
€ 5 G AMNoessegwo senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principalfaces * &0
Gestion de Ambientes
1427 TORNEOS DEPORT oue

AVdad ¢\ APEONATO DE FUTSALA

e v Facha

Consultar Activi estar nicio 19062025
Fechatn 19082025

Gestion Eventos Especiales
Ficha* (el l )

Vobver Guardas

Listado de fichas asi
2849085 LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y GEORREFERENCIACION B a
2020176 YDE = Q
2029185 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE = a
2029191 CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES ® Q
3163638  CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL " @
3170197 COSMETOLOGIAY ESTETICAINTEGRAL = 'a
3170312 'COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION B a
3170314 GESTION EMPRESARIAL = g
3170331 ACTIVIDADFISICA = a
322370 CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURAVIAL = a

Pigna1de 1
La informacion ha sido guardada con éxito

SOFIA Plus.

80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -~ Bagoti - Colombia- ~3175;

v @R Corret Yulieth Mercedes M. X | M Recibidos

X | M Rechidos

X S Sofaps

€ 9 C  ANoessegwo senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfaces

Listado de aprendices de la ficha

HEMERSON ALONSO. VILLAMIZAR BAUTISTA
ANGELA DANIELA CORZO MORENO
CARLOS EDUARDO. DIAZ RODRIGUEZ
BRAYAN ESTIVEN VILLAMIZAR SALINAS
YORGE FABIAN NARANJO PINEDA
ROCIO CHAPARRO SUAREZ

SOFIA Plus Version 5 0 80 Powered by SENA -+ © SENA 2019 - Bogoti - Colombia- ~a175;
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SENA

IN

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES

» Elaboracion y entrega al supervisor
del contrato, de los documentos vy
soportes de cuenta de cobro del mes
de julio.

=g A g @ ) H 9+ » smco. OF. -Gabdovr £ - O
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¢
E PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMAND B
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCKIN CONTRACTUAL
[1
Malaga, 11 de juio de 2025 :
Sefiora
CAROLINA MESA BARRERA
SUPERVISORA CONTRATO No. COLPCCNTR.7420037 de 2025 > de sttt s N
Coordinadara de formacidn e R |
Prafesional G-04
Dependencia SENA - CATA
Mlaga
auaLtoe
e
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de juo del aio 2025. 1
O T —
Referencia: No. COLPCCNTR 7420037 de 2025
Vulieth Mercedes Manrique Vargas, Mentificada con la cédula de ciuadania No.
1.099.302.495 de Enciso, en mi calidad de Cantratista del SENA, en delegada de Apoyo
Pagina7ge7  tst3pssbias [} Deoncentiacon B H B - ————+ 95 | pginarigen mpsmas [ Meosentaatn B B B -—4——+ ™
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