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JARDÍN BOTÁNICO DE BOGOTÁ JOSÉ CELESTINO MUTIS 
 
CRITERIOS DE PONDERACIÓN 
EVALUACIÓN TÉCNICA PROCESO: LICITACIÓN PÚBLICA JBB-LP-003-2025 
 
OBJETO: "100-001 PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD INTEGRAL, PARA LA 
ADECUACIÓN Y PROTECCIÓN DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE PROPIEDAD DEL 
JARDÍN BOTÁNICO JOSÉ CELESTINO MUTIS." 
 
 
PROPONENTE 1: COMPAÑIA DE SEGURIDAD NACIONAL COMSENAL LTDA. 

FACTORES DE 
PONDERACIÓN DOCUMENTACIÓN PUNTAJE 

FORMACIÓN EN ATENCIÓN 
Y PREVENCIÓN DE 
EMERGENCIAS Y 
DESASTRES 

NO CUMPLE 0 

FORMACIÓN DEL 
COORDINADOR 
OPERATIVO 

CUMPLE  20 

ESTUDIO DE SEGURIDAD CUMPLE 22,5 

APOYO A LA INDUSTRIA 
NACIONAL CUMPLE 10 

PERSONAL EN CONDICIÓN 
DE DISCAPACIDAD CUMPLE 1 

MIPYMES NO CUMPLE  0 

EMPRENDIMIENTO Y 
EMPRESAS DE MUJERES CUMPLE  0,25 

VINCULACIÓN PERSONAL 
OPERATIVO NO CUMPLE  0 

 
PROPONENTE 2: UNIÓN TEMPORAL SELARPI BOTÁNICO 

FACTORES DE 
PONDERACIÓN DOCUMENTACIÓN PUNTAJE 

FORMACIÓN EN ATENCIÓN 
Y PREVENCIÓN DE 
EMERGENCIAS Y 
DESASTRES 

 CUMPLE 10 

FORMACIÓN DEL 
COORDINADOR 
OPERATIVO 

CUMPLE  20 
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FACTORES DE 
PONDERACIÓN DOCUMENTACIÓN PUNTAJE 

ESTUDIO DE SEGURIDAD CUMPLE 22,5 

APOYO A LA INDUSTRIA 
NACIONAL CUMPLE 10 

PERSONAL EN CONDICIÓN 
DE DISCAPACIDAD CUMPLE 1 

MIPYMES CUMPLE  0,25 
EMPRENDIMIENTO Y 
EMPRESAS DE MUJERES CUMPLE  0,25 

VINCULACIÓN PERSONAL 
OPERATIVO NO CUMPLE  0 

 
PROPONENTE 3: UNION TEMPORAL AV JBB 2025 

FACTORES DE 
PONDERACIÓN DOCUMENTACIÓN PUNTAJE 

FORMACIÓN EN ATENCIÓN 
Y PREVENCIÓN DE 
EMERGENCIAS Y 
DESASTRES 

 CUMPLE 

NO SE ASIGNA PUNTAJE A LOS 
FACTORES PONDERABLES 

TENIENDO EN CUENTA QUE EL 
PROPONENTE SE ENCUENTRA NO 

HABILITADO. 

FORMACIÓN DEL 
COORDINADOR 
OPERATIVO 

NO CUMPLE  

ESTUDIO DE SEGURIDAD CUMPLE 

APOYO A LA INDUSTRIA 
NACIONAL CUMPLE 

PERSONAL EN CONDICIÓN 
DE DISCAPACIDAD CUMPLE 

MIPYMES CUMPLE  

EMPRENDIMIENTO Y 
EMPRESAS DE MUJERES CUMPLE  

VINCULACIÓN PERSONAL 
OPERATIVO CUMPLE  

 
PROPONENTE 4: UNIÓN TEMPORAL OMU SEGURIDAD 
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FACTORES DE 
PONDERACIÓN DOCUMENTACIÓN PUNTAJE 

FORMACIÓN EN ATENCIÓN 
Y PREVENCIÓN DE 
EMERGENCIAS Y 
DESASTRES 

 CUMPLE 10 

FORMACIÓN DEL 
COORDINADOR 
OPERATIVO 

CUMPLE  20 

ESTUDIO DE SEGURIDAD CUMPLE 22,5 

APOYO A LA INDUSTRIA 
NACIONAL CUMPLE 10 

PERSONAL EN CONDICIÓN 
DE DISCAPACIDAD CUMPLE 1 

MIPYMES CUMPLE  0,25 

EMPRENDIMIENTO Y 
EMPRESAS DE MUJERES CUMPLE  0,25 

VINCULACIÓN PERSONAL 
OPERATIVO NO CUMPLE  0 

 
PROPONENTE 5: UNIÓN TEMPORAL ZC HEMATITA 25 

FACTORES DE 
PONDERACIÓN DOCUMENTACIÓN PUNTAJE 

FORMACIÓN EN ATENCIÓN 
Y PREVENCIÓN DE 
EMERGENCIAS Y 
DESASTRES 

CUMPLE 

NO SE ASIGNA PUNTAJE A LOS 
FACTORES PONDERABLES 

TENIENDO EN CUENTA QUE EL 
PROPONENTE SE ENCUENTRA NO 

HABILITADO. 

FORMACIÓN DEL 
COORDINADOR 
OPERATIVO 

CUMPLE  

ESTUDIO DE SEGURIDAD CUMPLE 

APOYO A LA INDUSTRIA 
NACIONAL NO CUMPLE 

PERSONAL EN CONDICIÓN 
DE DISCAPACIDAD CUMPLE 

MIPYMES CUMPLE  

EMPRENDIMIENTO Y 
EMPRESAS DE MUJERES CUMPLE  
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FACTORES DE 
PONDERACIÓN DOCUMENTACIÓN PUNTAJE 

VINCULACIÓN PERSONAL 
OPERATIVO NO CUMPLE  

 
PROPONENTE 6: UNIÓN TEMPORAL MOSCU 

FACTORES DE 
PONDERACIÓN DOCUMENTACIÓN PUNTAJE 

FORMACIÓN EN ATENCIÓN 
Y PREVENCIÓN DE 
EMERGENCIAS Y 
DESASTRES 

CUMPLE 10 

FORMACIÓN DEL 
COORDINADOR 
OPERATIVO 

CUMPLE 20 

ESTUDIO DE SEGURIDAD CUMPLE 22,5 

APOYO A LA INDUSTRIA 
NACIONAL CUMPLE 10 

PERSONAL EN CONDICIÓN 
DE DISCAPACIDAD CUMPLE 1 

MIPYMES CUMPLE  0,25 

EMPRENDIMIENTO Y 
EMPRESAS DE MUJERES CUMPLE  0,25 

VINCULACIÓN PERSONAL 
OPERATIVO NO CUMPLE  0 

 
PROPONENTE 7: UNION TEMPORAL JBB – CM 2025 

FACTORES DE 
PONDERACIÓN DOCUMENTACIÓN PUNTAJE 

FORMACIÓN EN ATENCIÓN 
Y PREVENCIÓN DE 
EMERGENCIAS Y 
DESASTRES 

 CUMPLE 10 

FORMACIÓN DEL 
COORDINADOR 
OPERATIVO 

CUMPLE  20 

ESTUDIO DE SEGURIDAD CUMPLE 22,5 
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FACTORES DE 
PONDERACIÓN DOCUMENTACIÓN PUNTAJE 

APOYO A LA INDUSTRIA 
NACIONAL CUMPLE 10 

PERSONAL EN CONDICIÓN 
DE DISCAPACIDAD CUMPLE 1 

MIPYMES CUMPLE  0,25 

EMPRENDIMIENTO Y 
EMPRESAS DE MUJERES CUMPLE  0,25 

VINCULACIÓN PERSONAL 
OPERATIVO NO CUMPLE  0 

 
PROPONENTE 8: FIDELITY SECURITY COMPANY LITDA 

FACTORES DE 
PONDERACIÓN DOCUMENTACIÓN PUNTAJE 

FORMACIÓN EN ATENCIÓN 
Y PREVENCIÓN DE 
EMERGENCIAS Y 
DESASTRES 

 CUMPLE 10 

FORMACIÓN DEL 
COORDINADOR 
OPERATIVO 

CUMPLE  20 

ESTUDIO DE SEGURIDAD CUMPLE 22,5 

APOYO A LA INDUSTRIA 
NACIONAL CUMPLE 10 

PERSONAL EN CONDICIÓN 
DE DISCAPACIDAD CUMPLE 1 

MIPYMES NO CUMPLE  0 

EMPRENDIMIENTO Y 
EMPRESAS DE MUJERES CUMPLE  0,25 

VINCULACIÓN PERSONAL 
OPERATIVO CUMPLE  3 

 
PROPONENTE 9: UNION TEMPORAL NASMON 
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FACTORES DE 
PONDERACIÓN DOCUMENTACIÓN PUNTAJE 

FORMACIÓN EN ATENCIÓN 
Y PREVENCIÓN DE 
EMERGENCIAS Y 
DESASTRES 

NO CUMPLE 0 

FORMACIÓN DEL 
COORDINADOR 
OPERATIVO 

NO CUMPLE  0 

ESTUDIO DE SEGURIDAD CUMPLE 22,5 

APOYO A LA INDUSTRIA 
NACIONAL CUMPLE 10 

PERSONAL EN CONDICIÓN 
DE DISCAPACIDAD CUMPLE 1 

MIPYMES NO CUMPLE  0 

EMPRENDIMIENTO Y 
EMPRESAS DE MUJERES CUMPLE  0,25 

VINCULACIÓN PERSONAL 
OPERATIVO NO CUMPLE  0 

 
PROPONENTE 10: UNIÓN TEMPORAL JARDIN25 

FACTORES DE 
PONDERACIÓN DOCUMENTACIÓN PUNTAJE 

FORMACIÓN EN ATENCIÓN 
Y PREVENCIÓN DE 
EMERGENCIAS Y 
DESASTRES 

 CUMPLE 10 

FORMACIÓN DEL 
COORDINADOR 
OPERATIVO 

CUMPLE  20 

ESTUDIO DE SEGURIDAD CUMPLE 22,5 

APOYO A LA INDUSTRIA 
NACIONAL CUMPLE 10 

PERSONAL EN CONDICIÓN 
DE DISCAPACIDAD CUMPLE 1 

MIPYMES CUMPLE  0,25 

EMPRENDIMIENTO Y 
EMPRESAS DE MUJERES CUMPLE  0,25 
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FACTORES DE 
PONDERACIÓN DOCUMENTACIÓN PUNTAJE 

VINCULACIÓN PERSONAL 
OPERATIVO CUMPLE  3 

 
PROPONENTE 11: UNION TEMPORAL SS-2000 2025 

FACTORES DE 
PONDERACIÓN DOCUMENTACIÓN PUNTAJE 

FORMACIÓN EN ATENCIÓN 
Y PREVENCIÓN DE 
EMERGENCIAS Y 
DESASTRES 

 CUMPLE 10 

FORMACIÓN DEL 
COORDINADOR 
OPERATIVO 

CUMPLE  20 

ESTUDIO DE SEGURIDAD CUMPLE 22,5 

APOYO A LA INDUSTRIA 
NACIONAL CUMPLE 10 

PERSONAL EN CONDICIÓN 
DE DISCAPACIDAD CUMPLE 1 

MIPYMES CUMPLE  0,25 

EMPRENDIMIENTO Y 
EMPRESAS DE MUJERES CUMPLE  0,25 

VINCULACIÓN PERSONAL 
OPERATIVO CUMPLE  3 

 
PROPONENTE 12: UNIÓN TEMPORAL GRANBIG 2025 

FACTORES DE 
PONDERACIÓN DOCUMENTACIÓN PUNTAJE 

FORMACIÓN EN ATENCIÓN 
Y PREVENCIÓN DE 
EMERGENCIAS Y 
DESASTRES 

 CUMPLE 10 

FORMACIÓN DEL 
COORDINADOR 
OPERATIVO 

CUMPLE  20 

ESTUDIO DE SEGURIDAD CUMPLE 22,5 
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FACTORES DE 
PONDERACIÓN DOCUMENTACIÓN PUNTAJE 

APOYO A LA INDUSTRIA 
NACIONAL CUMPLE 10 

PERSONAL EN CONDICIÓN 
DE DISCAPACIDAD CUMPLE 1 

MIPYMES CUMPLE  0,25 

EMPRENDIMIENTO Y 
EMPRESAS DE MUJERES CUMPLE  0,25 

VINCULACIÓN PERSONAL 
OPERATIVO CUMPLE  3 

 
PROPONENTE 13: UNION TEMPORAL HORACON 

FACTORES DE 
PONDERACIÓN DOCUMENTACIÓN PUNTAJE 

FORMACIÓN EN ATENCIÓN 
Y PREVENCIÓN DE 
EMERGENCIAS Y 
DESASTRES 

 CUMPLE 10 

FORMACIÓN DEL 
COORDINADOR 
OPERATIVO 

CUMPLE  20 

ESTUDIO DE SEGURIDAD CUMPLE 22,5 

APOYO A LA INDUSTRIA 
NACIONAL CUMPLE 10 

PERSONAL EN CONDICIÓN 
DE DISCAPACIDAD CUMPLE 1 

MIPYMES CUMPLE  0,25 

EMPRENDIMIENTO Y 
EMPRESAS DE MUJERES CUMPLE  0,25 

VINCULACIÓN PERSONAL 
OPERATIVO CUMPLE  3 

 
PROPONENTE 14: UNION TEMPORAL TC JARDIN BOTANICO 2025 
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FACTORES DE 
PONDERACIÓN DOCUMENTACIÓN PUNTAJE 

FORMACIÓN EN ATENCIÓN 
Y PREVENCIÓN DE 
EMERGENCIAS Y 
DESASTRES 

 CUMPLE 10 

FORMACIÓN DEL 
COORDINADOR 
OPERATIVO 

CUMPLE  20 

ESTUDIO DE SEGURIDAD CUMPLE 22,5 

APOYO A LA INDUSTRIA 
NACIONAL CUMPLE 10 

PERSONAL EN CONDICIÓN 
DE DISCAPACIDAD CUMPLE 1 

MIPYMES CUMPLE  0,25 

EMPRENDIMIENTO Y 
EMPRESAS DE MUJERES CUMPLE  0,25 

VINCULACIÓN PERSONAL 
OPERATIVO NO CUMPLE  0 

 
PROPONENTE 15: UNIÓN TEMPORAL JARDIN   SEGURO AR 

FACTORES DE 
PONDERACIÓN DOCUMENTACIÓN PUNTAJE 

FORMACIÓN EN ATENCIÓN 
Y PREVENCIÓN DE 
EMERGENCIAS Y 
DESASTRES 

NO CUMPLE  

NO SE ASIGNA PUNTAJE A LOS 
FACTORES PONDERABLES 

TENIENDO EN CUENTA QUE EL 
PROPONENTE SE ENCUENTRA NO 

HABILITADO. 

FORMACIÓN DEL 
COORDINADOR 
OPERATIVO 

CUMPLE  

ESTUDIO DE SEGURIDAD CUMPLE 

APOYO A LA INDUSTRIA 
NACIONAL CUMPLE 

PERSONAL EN CONDICIÓN 
DE DISCAPACIDAD CUMPLE 
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FACTORES DE 
PONDERACIÓN DOCUMENTACIÓN PUNTAJE 

MIPYMES CUMPLE  

EMPRENDIMIENTO Y 
EMPRESAS DE MUJERES CUMPLE  

VINCULACIÓN PERSONAL 
OPERATIVO NO CUMPLE  

 
PROPONENTE 16: UNIÓN TEMPORAL NCC JARDIN 25 

FACTORES DE 
PONDERACIÓN DOCUMENTACIÓN PUNTAJE 

FORMACIÓN EN ATENCIÓN 
Y PREVENCIÓN DE 
EMERGENCIAS Y 
DESASTRES 

 CUMPLE 10 

FORMACIÓN DEL 
COORDINADOR 
OPERATIVO 

CUMPLE  20 

ESTUDIO DE SEGURIDAD CUMPLE 22,5 

APOYO A LA INDUSTRIA 
NACIONAL CUMPLE 10 

PERSONAL EN CONDICIÓN 
DE DISCAPACIDAD CUMPLE 1 

MIPYMES CUMPLE  0,25 

EMPRENDIMIENTO Y 
EMPRESAS DE MUJERES CUMPLE  0,25 

VINCULACIÓN PERSONAL 
OPERATIVO CUMPLE  3 

 
PROPONENTE 17: UNION TEMPORAL JBB.KS-25 

FACTORES DE 
PONDERACIÓN DOCUMENTACIÓN PUNTAJE 

FORMACIÓN EN ATENCIÓN 
Y PREVENCIÓN DE 
EMERGENCIAS Y 
DESASTRES 

 CUMPLE NO SE ASIGNA PUNTAJE A LOS 
FACTORES PONDERABLES 

TENIENDO EN CUENTA QUE EL 
PROPONENTE SE ENCUENTRA NO 

HABILITADO. FORMACIÓN DEL 
COORDINADOR 
OPERATIVO 

CUMPLE  
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FACTORES DE 
PONDERACIÓN DOCUMENTACIÓN PUNTAJE 

ESTUDIO DE SEGURIDAD CUMPLE 

APOYO A LA INDUSTRIA 
NACIONAL CUMPLE 

PERSONAL EN CONDICIÓN 
DE DISCAPACIDAD CUMPLE 

MIPYMES CUMPLE  
EMPRENDIMIENTO Y 
EMPRESAS DE MUJERES CUMPLE  

VINCULACIÓN PERSONAL 
OPERATIVO CUMPLE 

 
PROPONENTE 18: COMPAÑIA DE VIGILANCIA PRIVADA SERSECOL LTDA 

FACTORES DE 
PONDERACIÓN DOCUMENTACIÓN PUNTAJE 

FORMACIÓN EN ATENCIÓN 
Y PREVENCIÓN DE 
EMERGENCIAS Y 
DESASTRES 

 CUMPLE 10 

FORMACIÓN DEL 
COORDINADOR 
OPERATIVO 

CUMPLE  20 

ESTUDIO DE SEGURIDAD CUMPLE 22,5 

APOYO A LA INDUSTRIA 
NACIONAL CUMPLE 10 

PERSONAL EN CONDICIÓN 
DE DISCAPACIDAD CUMPLE 1 

MIPYMES CUMPLE  0,25 

EMPRENDIMIENTO Y 
EMPRESAS DE MUJERES CUMPLE  0,25 

VINCULACIÓN PERSONAL 
OPERATIVO CUMPLE  3 

 
PROPONENTE 19: SEGURIDAD LAS AMÉRICAS LTDA SEGURIAMÉRICAS LTDA 
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FACTORES DE 
PONDERACIÓN DOCUMENTACIÓN PUNTAJE 

FORMACIÓN EN ATENCIÓN 
Y PREVENCIÓN DE 
EMERGENCIAS Y 
DESASTRES 

 CUMPLE 10 

FORMACIÓN DEL 
COORDINADOR 
OPERATIVO 

CUMPLE  20 

ESTUDIO DE SEGURIDAD CUMPLE 22,5 

APOYO A LA INDUSTRIA 
NACIONAL CUMPLE 10 

PERSONAL EN CONDICIÓN 
DE DISCAPACIDAD CUMPLE 1 

MIPYMES NO CUMPLE  0 

EMPRENDIMIENTO Y 
EMPRESAS DE MUJERES CUMPLE  0,25 

VINCULACIÓN PERSONAL 
OPERATIVO NO CUMPLE 0 

 
PROPONENTE 20: UT CECOSER JB 2025 

FACTORES DE 
PONDERACIÓN DOCUMENTACIÓN PUNTAJE 

FORMACIÓN EN ATENCIÓN 
Y PREVENCIÓN DE 
EMERGENCIAS Y 
DESASTRES 

 CUMPLE 10 

FORMACIÓN DEL 
COORDINADOR 
OPERATIVO 

CUMPLE  20 

ESTUDIO DE SEGURIDAD CUMPLE 22,5 

APOYO A LA INDUSTRIA 
NACIONAL CUMPLE 10 

PERSONAL EN CONDICIÓN 
DE DISCAPACIDAD CUMPLE 1 

MIPYMES CUMPLE  0,25 

EMPRENDIMIENTO Y 
EMPRESAS DE MUJERES CUMPLE  0,25 
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FACTORES DE 
PONDERACIÓN DOCUMENTACIÓN PUNTAJE 

VINCULACIÓN PERSONAL 
OPERATIVO CUMPLE 3 

 
PROPONENTE 21: UNION TEMPORAL CARSECAN 

FACTORES DE 
PONDERACIÓN DOCUMENTACIÓN PUNTAJE 

FORMACIÓN EN ATENCIÓN 
Y PREVENCIÓN DE 
EMERGENCIAS Y 
DESASTRES 

 CUMPLE 10 

FORMACIÓN DEL 
COORDINADOR 
OPERATIVO 

CUMPLE  20 

ESTUDIO DE SEGURIDAD CUMPLE 22,5 

APOYO A LA INDUSTRIA 
NACIONAL CUMPLE 10 

PERSONAL EN CONDICIÓN 
DE DISCAPACIDAD CUMPLE 1 

MIPYMES CUMPLE  0,25 

EMPRENDIMIENTO Y 
EMPRESAS DE MUJERES CUMPLE  0,25 

VINCULACIÓN PERSONAL 
OPERATIVO CUMPLE  3 

 
PROPONENTE 22: UT TP SEGURIDAD 2025 

FACTORES DE 
PONDERACIÓN DOCUMENTACIÓN PUNTAJE 

FORMACIÓN EN ATENCIÓN 
Y PREVENCIÓN DE 
EMERGENCIAS Y 
DESASTRES 

 CUMPLE 10 

FORMACIÓN DEL 
COORDINADOR 
OPERATIVO 

CUMPLE  20 

ESTUDIO DE SEGURIDAD CUMPLE 22,5 
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FACTORES DE 
PONDERACIÓN DOCUMENTACIÓN PUNTAJE 

APOYO A LA INDUSTRIA 
NACIONAL CUMPLE 10 

PERSONAL EN CONDICIÓN 
DE DISCAPACIDAD CUMPLE 1 

MIPYMES CUMPLE  0,25 

EMPRENDIMIENTO Y 
EMPRESAS DE MUJERES CUMPLE  0,25 

VINCULACIÓN PERSONAL 
OPERATIVO NO CUMPLE 0 

 
PROPONENTE 23: UT ULTRASVG 

FACTORES DE 
PONDERACIÓN DOCUMENTACIÓN PUNTAJE 

FORMACIÓN EN ATENCIÓN 
Y PREVENCIÓN DE 
EMERGENCIAS Y 
DESASTRES 

 CUMPLE 10 

FORMACIÓN DEL 
COORDINADOR 
OPERATIVO 

CUMPLE  20 

ESTUDIO DE SEGURIDAD CUMPLE 22,5 

APOYO A LA INDUSTRIA 
NACIONAL CUMPLE 10 

PERSONAL EN CONDICIÓN 
DE DISCAPACIDAD CUMPLE 1 

MIPYMES CUMPLE  0,25 

EMPRENDIMIENTO Y 
EMPRESAS DE MUJERES CUMPLE  0,25 

VINCULACIÓN PERSONAL 
OPERATIVO NO CUMPLE 0 

 
PROPONENTE 24: UNION TEMPORAL VIS 
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FACTORES DE 
PONDERACIÓN DOCUMENTACIÓN PUNTAJE 

FORMACIÓN EN ATENCIÓN 
Y PREVENCIÓN DE 
EMERGENCIAS Y 
DESASTRES 

 CUMPLE 10 

FORMACIÓN DEL 
COORDINADOR 
OPERATIVO 

CUMPLE  20 

ESTUDIO DE SEGURIDAD CUMPLE 22,5 

APOYO A LA INDUSTRIA 
NACIONAL CUMPLE 10 

PERSONAL EN CONDICIÓN 
DE DISCAPACIDAD CUMPLE 1 

MIPYMES CUMPLE  0,25 

EMPRENDIMIENTO Y 
EMPRESAS DE MUJERES CUMPLE  0,25 

VINCULACIÓN PERSONAL 
OPERATIVO CUMPLE  3 

 
PROPONENTE 25: UNION TEMPORAL DUOMO 506 

FACTORES DE 
PONDERACIÓN DOCUMENTACIÓN PUNTAJE 

FORMACIÓN EN ATENCIÓN 
Y PREVENCIÓN DE 
EMERGENCIAS Y 
DESASTRES 

NO CUMPLE 0 

FORMACIÓN DEL 
COORDINADOR 
OPERATIVO 

CUMPLE  20 

ESTUDIO DE SEGURIDAD CUMPLE 22,5 

APOYO A LA INDUSTRIA 
NACIONAL CUMPLE 10 

PERSONAL EN CONDICIÓN 
DE DISCAPACIDAD CUMPLE 1 

MIPYMES CUMPLE  0,25 

EMPRENDIMIENTO Y 
EMPRESAS DE MUJERES CUMPLE  0,25 
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FACTORES DE 
PONDERACIÓN DOCUMENTACIÓN PUNTAJE 

VINCULACIÓN PERSONAL 
OPERATIVO NO CUMPLE 0 

 
PROPONENTE 26: RONDA DE COLOMBIA PROTECCION Y SEGURIDAD LTDA - RONDACOL LTDA 

FACTORES DE 
PONDERACIÓN DOCUMENTACIÓN PUNTAJE 

FORMACIÓN EN ATENCIÓN 
Y PREVENCIÓN DE 
EMERGENCIAS Y 
DESASTRES 

 CUMPLE 10 

FORMACIÓN DEL 
COORDINADOR 
OPERATIVO 

CUMPLE  20 

ESTUDIO DE SEGURIDAD CUMPLE 22,5 

APOYO A LA INDUSTRIA 
NACIONAL CUMPLE 10 

PERSONAL EN CONDICIÓN 
DE DISCAPACIDAD CUMPLE 1 

MIPYMES CUMPLE  0,25 

EMPRENDIMIENTO Y 
EMPRESAS DE MUJERES CUMPLE  0,25 

VINCULACIÓN PERSONAL 
OPERATIVO NO CUMPLE 0 

 
PROPONENTE 27: UNION TEMPORAL JARDIN ALLEX-IN 2025 

FACTORES DE 
PONDERACIÓN DOCUMENTACIÓN PUNTAJE 

FORMACIÓN EN ATENCIÓN 
Y PREVENCIÓN DE 
EMERGENCIAS Y 
DESASTRES 

 CUMPLE 10 

FORMACIÓN DEL 
COORDINADOR 
OPERATIVO 

CUMPLE  20 

ESTUDIO DE SEGURIDAD CUMPLE 22,5 
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FACTORES DE 
PONDERACIÓN DOCUMENTACIÓN PUNTAJE 

APOYO A LA INDUSTRIA 
NACIONAL CUMPLE 10 

PERSONAL EN CONDICIÓN 
DE DISCAPACIDAD CUMPLE 1 

MIPYMES CUMPLE  0,25 

EMPRENDIMIENTO Y 
EMPRESAS DE MUJERES CUMPLE  0,25 

VINCULACIÓN PERSONAL 
OPERATIVO NO CUMPLE 0 

 
PROPONENTE 28: UNION TEMPORAL LBW 2025 

FACTORES DE 
PONDERACIÓN DOCUMENTACIÓN PUNTAJE 

FORMACIÓN EN ATENCIÓN 
Y PREVENCIÓN DE 
EMERGENCIAS Y 
DESASTRES 

 CUMPLE 10 

FORMACIÓN DEL 
COORDINADOR 
OPERATIVO 

CUMPLE  20 

ESTUDIO DE SEGURIDAD CUMPLE 22,5 

APOYO A LA INDUSTRIA 
NACIONAL CUMPLE 10 

PERSONAL EN CONDICIÓN 
DE DISCAPACIDAD CUMPLE 1 

MIPYMES CUMPLE  0,25 

EMPRENDIMIENTO Y 
EMPRESAS DE MUJERES CUMPLE  0,25 

VINCULACIÓN PERSONAL 
OPERATIVO CUMPLE 3 

 
PROPONENTE 29: UT TELEANSE 
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FACTORES DE 
PONDERACIÓN DOCUMENTACIÓN PUNTAJE 

FORMACIÓN EN ATENCIÓN 
Y PREVENCIÓN DE 
EMERGENCIAS Y 
DESASTRES 

NO CUMPLE 0 

FORMACIÓN DEL 
COORDINADOR 
OPERATIVO 

CUMPLE  20 

ESTUDIO DE SEGURIDAD CUMPLE 22,5 

APOYO A LA INDUSTRIA 
NACIONAL CUMPLE 10 

PERSONAL EN CONDICIÓN 
DE DISCAPACIDAD CUMPLE 1 

MIPYMES CUMPLE  0,25 

EMPRENDIMIENTO Y 
EMPRESAS DE MUJERES NO CUMPLE  0 

VINCULACIÓN PERSONAL 
OPERATIVO NO CUMPLE 0 

 
PROPONENTE 30: COSEQUIN LTDA 

FACTORES DE 
PONDERACIÓN DOCUMENTACIÓN PUNTAJE 

FORMACIÓN EN ATENCIÓN 
Y PREVENCIÓN DE 
EMERGENCIAS Y 
DESASTRES 

 CUMPLE 10 

FORMACIÓN DEL 
COORDINADOR 
OPERATIVO 

CUMPLE  20 

ESTUDIO DE SEGURIDAD CUMPLE 22,5 

APOYO A LA INDUSTRIA 
NACIONAL CUMPLE 10 

PERSONAL EN CONDICIÓN 
DE DISCAPACIDAD CUMPLE 1 

MIPYMES CUMPLE  0,25 

EMPRENDIMIENTO Y 
EMPRESAS DE MUJERES CUMPLE  0,25 
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FACTORES DE 
PONDERACIÓN DOCUMENTACIÓN PUNTAJE 

VINCULACIÓN PERSONAL 
OPERATIVO CUMPLE 3 

 
PROPONENTE 31: UNION TEMPORAL SEGURIDAD PPNE 2025 

FACTORES DE 
PONDERACIÓN DOCUMENTACIÓN PUNTAJE 

FORMACIÓN EN ATENCIÓN 
Y PREVENCIÓN DE 
EMERGENCIAS Y 
DESASTRES 

 CUMPLE 10 

FORMACIÓN DEL 
COORDINADOR 
OPERATIVO 

CUMPLE  20 

ESTUDIO DE SEGURIDAD CUMPLE 22,5 

APOYO A LA INDUSTRIA 
NACIONAL CUMPLE 10 

PERSONAL EN CONDICIÓN 
DE DISCAPACIDAD CUMPLE 1 

MIPYMES CUMPLE  0,25 

EMPRENDIMIENTO Y 
EMPRESAS DE MUJERES CUMPLE  0,25 

VINCULACIÓN PERSONAL 
OPERATIVO CUMPLE 3 

 
PROPONENTE 32: UNION TEMPORAL ITAM 

FACTORES DE 
PONDERACIÓN DOCUMENTACIÓN PUNTAJE 

FORMACIÓN EN ATENCIÓN 
Y PREVENCIÓN DE 
EMERGENCIAS Y 
DESASTRES 

 CUMPLE 10 

FORMACIÓN DEL 
COORDINADOR 
OPERATIVO 

CUMPLE  20 

ESTUDIO DE SEGURIDAD CUMPLE 22,5 
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FACTORES DE 
PONDERACIÓN DOCUMENTACIÓN PUNTAJE 

APOYO A LA INDUSTRIA 
NACIONAL CUMPLE 10 

PERSONAL EN CONDICIÓN 
DE DISCAPACIDAD CUMPLE 1 

MIPYMES CUMPLE  0,25 

EMPRENDIMIENTO Y 
EMPRESAS DE MUJERES CUMPLE  0,25 

VINCULACIÓN PERSONAL 
OPERATIVO CUMPLE 3 

 
PROPONENTE 33: CUIDAR LTDA 

FACTORES DE 
PONDERACIÓN DOCUMENTACIÓN PUNTAJE 

FORMACIÓN EN ATENCIÓN 
Y PREVENCIÓN DE 
EMERGENCIAS Y 
DESASTRES 

 CUMPLE 10 

FORMACIÓN DEL 
COORDINADOR 
OPERATIVO 

CUMPLE  20 

ESTUDIO DE SEGURIDAD CUMPLE 22,5 

APOYO A LA INDUSTRIA 
NACIONAL CUMPLE 10 

PERSONAL EN CONDICIÓN 
DE DISCAPACIDAD CUMPLE 1 

MIPYMES CUMPLE  0,25 

EMPRENDIMIENTO Y 
EMPRESAS DE MUJERES CUMPLE  0,25 

VINCULACIÓN PERSONAL 
OPERATIVO NO CUMPLE 0 

 
PROPONENTE 34: UNION TEMPORAL AL JBB 2025 
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FACTORES DE 
PONDERACIÓN DOCUMENTACIÓN PUNTAJE 

FORMACIÓN EN ATENCIÓN 
Y PREVENCIÓN DE 
EMERGENCIAS Y 
DESASTRES 

 CUMPLE 10 

FORMACIÓN DEL 
COORDINADOR 
OPERATIVO 

CUMPLE  20 

ESTUDIO DE SEGURIDAD CUMPLE 22,5 

APOYO A LA INDUSTRIA 
NACIONAL CUMPLE 10 

PERSONAL EN CONDICIÓN 
DE DISCAPACIDAD CUMPLE 1 

MIPYMES CUMPLE  0,25 

EMPRENDIMIENTO Y 
EMPRESAS DE MUJERES CUMPLE  0,25 

VINCULACIÓN PERSONAL 
OPERATIVO NO CUMPLE 0 

 
PROPONENTE 35: UNIÓN TEMPORAL BOTANIC SEGURO 

FACTORES DE 
PONDERACIÓN DOCUMENTACIÓN PUNTAJE 

FORMACIÓN EN ATENCIÓN 
Y PREVENCIÓN DE 
EMERGENCIAS Y 
DESASTRES 

 CUMPLE 10 

FORMACIÓN DEL 
COORDINADOR 
OPERATIVO 

CUMPLE  20 

ESTUDIO DE SEGURIDAD CUMPLE 22,5 

APOYO A LA INDUSTRIA 
NACIONAL CUMPLE 10 

PERSONAL EN CONDICIÓN 
DE DISCAPACIDAD CUMPLE 1 

MIPYMES CUMPLE  0,25 

EMPRENDIMIENTO Y 
EMPRESAS DE MUJERES CUMPLE  0,25 
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FACTORES DE 
PONDERACIÓN DOCUMENTACIÓN PUNTAJE 

VINCULACIÓN PERSONAL 
OPERATIVO CUMPLE  3 

 
 
COMITÉ EVALUADOR TÉCNICO: 

 
 
 
 

ARQ. CARLOS ALBERTO PINZÓN BARCO 
Líder de infraestructura – Secretaría General 

Jardín Botánico de Bogotá 

 
 
 
 

ING. ALEJANDRO GORDILLO 
Apoyo Técnico – Secretaría General 

Jardín Botánico de Bogotá 

 
 
 

ARQ. SERGIO ANDRES JIMENEZ 
Apoyo Técnico – Secretaría General 

Jardín Botánico de Bogotá 

 
 
 

ARQ. ALEJANDRA FONTECHA HERNÁNDEZ 
Apoyo Técnico – Secretaría General 

Jardín Botánico de Bogotá 

 
 
 

ING. LAURA SALAMANCA GIL 
Apoyo Técnico – Secretaría General 

Jardín Botánico de Bogotá 

 
 
 

ING. RICARDO ARANGO 
Apoyo Técnico – Secretaría General 

Jardín Botánico de Bogotá 

 
 
 

LUZ JANETH VILLALBA 
Apoyo Jurídico – Secretaría General 

Jardín Botánico de Bogotá 

 
 
 

MARCELA GUEVARA 
Apoyo Jurídico – Secretaría General 

Jardín Botánico de Bogotá 

 
 
 

JOHANA CRISTINA OROZCO 
Apoyo Jurídico – Secretaría General 

Jardín Botánico de Bogotá 

 
 
 

CESAR AUGUSTO CORTES 
Apoyo Jurídico – Secretaría General 

Jardín Botánico de Bogotá 

 
 
 

HERNANDO MEJÍA 
Apoyo Jurídico – Secretaría General 

Jardín Botánico de Bogotá 
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