Fecha : 20/06/2025 $ 3.772.000,00

Paguese a: CANIZALEZ JUANILLO DIEGQ FERNANDO

La Suma de: TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE

MUNICIPIO DE JAMUNDI
Nit: 890399046-0

Documento 10 COMPROBANTE DE EGRESO
No.de Orden 3918  No. Causacién 3918

Detalle CUOTA 3, CPC- 91119 - CONTRATO 34-14-08-0478 DE 2025, PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO POLITOLOGO EN LA SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS, APOYANDO EN
EL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMI{A Y EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DE LAS COMUNIDADES ETNICAS DEL MUNICIPIO DE JAMUNDL.

COMPROBANTE DE EGRESO No.5147
Fecha : 20/06/2025

Nombre Cuenta

Tp | Contable Uni Articulo

Dep Fondo Base [D/C Valor
[ Honerarios o {12 23.2.02.02.009-124303.45.2548.00 1.2.4.3,03 006 | D 4.000.000,00
R 24403502 Estarnpiila para el bienestar del adulto mayor 400000000 | € 120,000,00
R | 24403501 Estampille Procultura 400000000 | € 40.060,00
R 2407230 Estampilla Prohospital Universitario 4.000.000,00 § C 401.000,00
P 249054 Honoraries 000 | ¢ 3.772.000,00
R 24408513 Retelea Por Honprarios Profesionales {(Activid 4,000,000,00 C 28,000.00

No. |Banco| Nombre Banco Contable Cta Nombre Cuenta Numero Cheque Valor
Lo BANCO DE BOGOTA 1110060708 0158 CUENTA MAESTRA PG 470159526 56 377206000
Pago Elecirdnico
Banco Valor Orden de Pago 4.000.600,00
Cuenta Valor Deducciones 228.000,00
Dia Envio Valor a Pagar 3.772.000,00
Lote
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ELABORADQ POR:

TESORERQ{A)

Esta firma ests autorizada bijo To Resolucibn No, 40-2-49-53 1 de septiembee 3 de 2024 y ol Pocrewo Ley No, 2650 de 1995 -articufo 12,
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Fecha: 19/06/25
MUNICIPIO DE JAMUND] _ o e
Nit: 890399048-0 Pagina: 1
CAUSACION CONTABLE
e
Comprobante : 03 CAUSACION DE EGRESOS Fechd Causacién:  18/06/2025 Numero Asfento : 3918 Certificado: 908
Tercero : 10473550 CANIZALEZ JUANILLO DIEGO FERNaANDgCha de Orden : 19/06/2025/Numero de Orden : 3918 <Compromiso: 1047
Tipo de Tercero : Régimen Emp_PN Thiind Retley1450 N Vvr, Apo.Qbliga 0vr, Ape.vol 0
Detalle Causacion CUQTA 3, CPC- 91119 - CONTRATO 34-14-08-0478 DE 2025, PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO POLITOLOGO
EN LA SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS, APOYANDQO EN EL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO BE LA
AUTONOMIA Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LAS COMUNIDADES ETNICAS DEL MUNICIPIO DE JAMUND,
Nro buenta / Nombre Cuenta Fende Tergero | Centro | Articulo Base | %Ret | D/C Vaior
1] 5111797 Honararios h243.05 10473650 2.3.2.02,02.000-124303.45.2548 t?ﬂ’ op000 | D 4.000.000,00
2| 24403502 Estampilla para al blenhestar del adullo 10473650 4.000.000,00 30000 | ¢ 120.000,00
3| 24403501 Estampilla Procultura 10473650 | 4.000.000,00 1,0000 c 40.000,00 -
4| 24072201 Estampilla Prohospital Universitario 10473650 4.000.000,00 10000 | C 40.000,00 /
5| 248054  Honorarios 10473650 0.00 o000 | ¢ 3.772.000,0
6| 24408513 | Retalca Por Honorarios rofesionales 10473650 4.,000,000,00 p7oco [ ¢ 28.000.00
/.
Valor Orden : 4‘000.000|06ﬁ0tal Creditos 4.000.000,00 |
Totai Deducido 228.000,06 Total Debitos 4.000.000,00 |/
Total Neto 3.772.000,00 Difa}eﬂc’ia o'og/
-
th T \
1ad _ T W
?Tabcrada por: Vo. Bo. Contabilidag :;
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MUNICIPIO DE JAMUNDI
Nit:  830399046-0

ORDEN DE PAGO
VIGENCIA ACTUAL

Pagina : 1

Ntmero : 3918 Certificado : 905 Compromiso: 1047  Aut.Pago: O Doc. N/A 0 il
Bensficiario : 10473650 CANIZALEZ JUANILLO DIEGO FERNANDO Fecha: 19/06/2025

Cetalle 1 CUOTA 3, CPC- 91119 - CONTRATO 34-14-08-0478 DE 2025, PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PCLITOLOGQ
EN LA SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS, APOYANDO EN EL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA
Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LAS COMUNIDADES ETNICAS DEL MUNICIPIO DE JAMUNDI,

04 - 12 23.2.02, 02 009-124303.45 2548.09 Realizar acompaﬁarnlenté para el fortalec:lmlento de ace 1.24.3.03 4.000.000.00
Total Presupuesto 4.000.000,00
478 19/06/2025 19/06;’2025 4.000.000,00 . 0,00 ) 0,00 4.000.000,00
Total Facturas : 4.000.000,00

Valor En Letras
CUATRO MILILONES PESOS M/CTE

ero-id O - \Q’Q ny\

£ ABCRADO POR: PROFESWO DE,HACIENDA SECRETARIA DE HACIENDA
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CERTIFICADO DE APROBACION - #003030
Nombre: DIEGO FERNANDO CANIZALEZ JUANILLO
Cédula: 10.473.650
Contrato: 34-14-08-0478 de 2025
Cuota: Cuota 03
Secretaria: SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS
Fecha de Generacién: 19/06/2025 09:46:54
e Haclenda e
e T e i e A dacion oo HaCIenda E
:01. RP - Compromiso Presupuestal 11 APROBADO 2025-03-25 APROBADO 2025—06 12
. ﬁ f - 16:29:37 11:06:08 -
-09. Informe de Supervisién del Contrato 7 4 APROBADO ' 2025-05-23 APROBADO 2025—06-03
T ' : 214123 L 00:20
10. ]nforme OREGINAL de actmdades del 9 5 | APROBADO = 2025-05-23 APROBADO 2025-06~03
contratista e 214130 - 16:01:57
11. Planilla de segundad soma] pagada .2 1 APROBADO 2025 05-23 ~ APROBADO = 2025-06-03
_ 08:25:52 - 15:59:14
12. Documento equivalente y/o factura 1 1 APROBADO 2025-05-23 =~ APROBADO ~ 2025-06-03
| o | 082607 - 16:03:12
-13. RUT vigente 3 2 ! APROBADO | 2025-05-23 = APROBADO = 2025-06-03
S | 082623 15:89:27
516 Certifi cacion Bancarla Actuahzada 1 1 APROBADO 2025-06-12 = APROBADO 2025 06 12
: . 09:28:14 11:05:58

Documentos: 7
Total Paginas: 24
Total Hojas: 15

4f7c48cd-bf0B-4183-9201-a622089078 e

Escanea el QR para confirmar entrada.
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MUNICIPIO DE JAMUNDI
Nt E80399046-0
REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
VIGENCIA ACTUAL Pagina: 1

Nimero L 047 Focha 17/03/2025 SalNso; ¢ Corlificade: 905 Doc. N/A a i

Boneficlario 1 10472650 CANIZALEZ JUANILD DIEGO FERNANDO

Daotalle

1 CPC- 91118 - CONTRATO 34-14-08-0478 GE 2025, PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO FOLITOLOGO EN
LA SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS, APOYANDIC EN EL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA
AY EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LAS COMUNIDADES ETNICAS DEL MUNICIPIO DE JAMUND,

AUTONOME

04 12 23.2.02.02,008.124200.45,2548,09 Reslizar acompafiamiento pura el fortalecmie F0.600.000.00 0,00 26.000.00G,00
S 20.600.060,00

Distibucién dal Pac Total
Valor En Letras
VEINTE MILLONES PESOS M/CTE
Enerp Febrem Marze Abdl ’ Mayo Jurio

0,00 .00 26.000.000,00 0,00 0,00 0,06
Julig Agosto Sseptiembra Octubre Noviembra Digiambre

0,00 0,00 /‘\ 0,00 ) 0,06

Nena O Qmoo

£LABORADOD POR: PROFESIO UNIVERSITARIDDE HACIENDA SECRETARIA DE HACIENDA

>»> 003030 <<<
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Codigo: GEJ-GCO-F-05
INFORME DE SUPERVISION
CONTRATISTAS PRESTACION Fecha actualizacion: 13/10/2023
DE SERVICIOS
ALCALDIA DE JAMUND] Versién: 2

1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL INFORME FINAL D
Cuota Numero: TRES {03)

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 34-14-08-0478 de 2025

Nombre completo del contratista: DIEGO FERNANDO CANIZALES JUANILLO

Documento de identificacion: 10.473.650

Nombre del supervisor; LUZ DARY MOSQUERA TROCHEZ

Dependencia; SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO POLITOLOGO
EN LA SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS, APOYANDO EN EL MARCO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LAS
COMUNIDADES ETNICAS DEL MUNICIPIO DE JAMUNDI.

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacién
19 de Marzo de 2025 30 de Junio de 2025

Modificacién(es) al contrato; N/A

Suspension: N/A

Reanudacién: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: VEINTE MILLONES DE PESQOS M/CTE ($20.000.000).

Adicion: N/A

Prérroga: N/A

Informacién para Retencion en la fuente:

Este documentc es propiedad de la Administracidn Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o
maodificacién por cualquier medio.

Pagina1de?
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DIEGO FERNANDO:. CANIZALEZ JUANILLO

V. HELEN VALLEJO

H. ONESIMO VILLAMIL




Codigo: GEJ-GCO-F-05

INFORME DE SUPERVISION
CONTRATISTAS PRESTACION | Fecha actualizacién: 13/10/2023
DE SERVICIOS

ALCALDIA DE JAMUNDI Version: 2

“ALLE DSL CAUCK

Para efectos de disminucién de la base de retencidén en la fuente, anexo copia Sl | NO
legible de los siguientes documentos:

X
s Declaracién de Dependientes
* Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la Construccién X
‘ AFC del pericdo de la cuota.
X

+ Recibo de consignacién en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias del
periado de la cuota.

[nformacion;
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado Saldo por
Contrato cancelar Cancelado Cancelar
$20.000.000 $4.000.000 $ 8.000.000 $8.000.000
Informacion del pago de seguridad social;
Obligacién Datos Certificacidn o Planilla de Pago

No. Pianilla: 9485851546

| Sistema de Salud, Sistema | No. PIN, Autorizacién, Referencia, Pago: 1469419487
de Pensiones y Riesgos | Operador: APORTES EN LINEA

Laborales Fecha de Pago: 2025/05/09

Periodo de pago de la seguridad social: abril

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor: Certifico gue el contratista DIEGO FERNANDQ CANIZALES JUANILLO
| cumplié con el objeto del contrato No.34-14-08-0478 de 2025, correspondiente a la TERCERA
cuota, para lo cual desarrolld las siguientes actividades en el periodo correspondiente del 22 de
abril al 16 mayo del 2025:

1. Realizar acompafiamiento profesional en los fterritorios a cuatro (4) consejos
comunitarios en los procesos de planificacién para la actualizacién de sus planes de
etnodesarrollo.

O El contratista realizd el seguimiento a los avances en la formulacién del Plan de
Etnodesarrolio det Consejo Comunitario de Timba , que se llevé a cabo en la caseta comunal y
contd con la participacion de lideres y lideresas de la comunidad, asi como del equipo técnico
responsable del proceso. Durante la sesion, se revisaren y socializaron los avances alcanzados
en componentes clave del plan, tales como el diagnéstico participativo, la reconstruccion de la
historia etnogréfica del territorio, la efaboracién de la cartografia social y el desarrollo del censo

poblacional, estos insumos son fundamentales para construir una propuesta que refleje las

Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Municipic de Jamundi. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medic.

Pagina 2 de 7
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Codigo: GEJ-GCO-F-05
INFORME DE SUPERVISION
CONTRATISTAS PRESTACION | Fecha actualizacion: 13/10/2023
DE SERVICIOS
ALCALEL‘?UEEU .JQMUNDE Version: 2

necesidades, aspiraciones y proyecciones del pueblo afrodescendiente asentado en la zona. La
evidencia reposa en acta No. 32 de la Secretaria de asuntos étnicos.

2, Coordinar espacios de participacién interinstitucional con los consejos comunitarios,

organizaciones de base y expresiones organizativas de comunidades negras del municipio de
Jamundi.

O El contratista redacté una circular oficial dirigida a las organizaciones de base y alas
distintas expresiones organizativas de las comunidades negras, con el propésito de convocarlas
a participar activamente en un espacio de didlogo, intercambio y construccion colectiva, esta
iniciativa es promovida en articulacion con la Secretaria de Asuntos Etnicos del ambito
municipal, busca fortalecer los procesos de autonomia, identidad cultural y desarrollo integral
de las comunidades afrodescendientes, reconociendo sus saberes, liderazgos y propuestas
como ejes fundamentales para la formulacién de politicas pablicas inclusivas y con enfoque
étnico. La evidencia reposa circular 012, Secretaria de asuntos étnicos

3. Brindar acompafiamiento en territoric a las comunidades afro descendientes en la
implementacién de formatos para la sistematizacion de Ja informacion requerida por los
consejos comunitarios para la actualizacién de sus planes de etnodesarollo vy entregar un
consolidado de formatos que servira de guia para las comunidades afro del municipio.

0 El contratista brindé acompafiamientc en territorio a la comunidad negra del Consejo
Comunitario de Timba, en el marco del proceso de formulacidn participativa del Plan de
Etnodesarrollo. Esta labor tuvo como objetivo principal realizar un seguimiento detallado a los
avances correspondientes al primer componente del plan: el diagnéstico. Durante la jornada, se
trabajo de manera articulada con los lideres comunitarios y otros actores clave para revisar los
progresos alcanzados en la sistematizacién de la informacién etnografica, asi como en la
actualizacién del censo poblacional, con especial énfasis en la caracterizacion
sociodemografica de la comunidad. Asimismo, se evalud el desarrollo del mapa cartografico
participativo, herramienta fundamental para la identificacion del territorio ancestral, los usos del
suelo, los recursos naturales y las dindmicas socioculturales que estructuran la vida comunitaria.
Esta actividad permitié reafirmar el compromiso institucional con el fortalecimiento de Ia
autonomia territorial y el reconocimiento de los derechos colectivos del pueblo
afrodescendiente., evidencia que reposa en el Acta No. 32. Secretaria de asuntos étnicos

4, Acompanfiar el proceso de andlisis y sistematizacién de informacién primaria y
secundaria, producto de las dindmicas de participacién comunitaria desarrolladas en los
territorios.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio.

Pagina3de7
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Cadigo: GEJ-GCO-F-05
INFORME DE SUPERVISION
CONTRATISTAS PRESTACION | Fecha actualizacién: 13/10/2023
DE SERVICIOS
ALCALH;@ rgsﬁ@W»mi Version: 2
0 El cantratista acompafié a la junta directiva de! Consejo Comunitaric de Timba, ubicado

en ef departamente del Valle del Cauca, en el proceso de analisis, organizacion y
sistematizacion de la informacion recolectada durante los espacios auténomos de didlogo
sostenidos con los mayores y sabedores del territorio. Estas jornadas, desarrolladas en el marco
de la reconstruccion de la memoria histérica y etnografica del consejo, tuvieron como propésito
central recuperar los relatos, practicas culturales, conocimientos ancestrales y experiencias de
resistencia que conforman la identidad colectiva de la comunidad, Mi acompafiamiento se centrd.
en facilitar metodologias participativas de anélisis, promover el enfoque intergeneracional y
garantizar que la informacién obtenida fuera incorporada de manera coherente y respetuosa en
el proceso de formulacidn del Plan de Etnodesarrollo. Este trabajo contribuye significativamente
al fortalecimiente de la identidad étnica y a la preservacién del legado histdrico del pueblo
afrodescendiente en el territorio., evidencia que reposa en el acta No. 32 de visita el territorio
ancestral. Secretaria de asunfos étnicos

5. Generar espacios entre la secretaria de asuntos étnicos y [as demas instituciones del
orden Departamental y Nacional, para articular lo relacionado con la actualizacién y desarrolio
de los planes etnodesarrollo de los consejos comunitarios del municipio de Jamundi.

El contratista propicid un espacio de articulaciéon interinstitucional entre las distintas
dependencias de la Alcaldia Municipal y representantes del Ministerio del Interior y de Justicia,
-con el objetivo de fortalecer las capacidades técnicas y juridicas del equipo de la administracion
local. Esta iniciativa tuvo como eje central la capacitacién de los funcionarios en torno al derecho
fundamental a la consulta previa, libre e informada, reconocido en el marco del derecho
internacional de los derechos humanos y el ordenamiento juridico nacional. Durante este
encuentro se ahordaron aspectos normativos, procedimentales vy practicos relacionados con la
implementacidén adecuada de este mecanismo de participacion, especialmente en contexios
que involucren a comunidades étnicas. Asimismo, se enfatizd en la importancia de garantizar el
respeto por los principios de buena fe, oportunidad, transparencia y adecuacién cultural en los
 procesos de consulta, como una herramienta clave para la proteccién de los derechos colectivos
y la construccién de relaciones institucionales basadas en el didlogo y el reconocimiento de la
diversidad.. evidencia registro fotografico

il El contratista facilitd un espacio de articulacion virtual entre la Secretaria de Asuntos
Etnicos, funcionarios de! Ministerio del Interior y los consejos comunitarios del municipio, con el
objetivo de desarrollar una mesa técnica de seguimiento a los compromisos asumidos en el
marco del Didlogo Social sostenido previamente con el Viceministerio del Interior, Esta reunion
tuvo como finalidad principal revisar de manera conjunta los avances en el cumplimiento de los
acuerdos pactados, los cuales estan orientados a fortalecer los procesos de autonomia,
planificacidn territorial y desarrolle integral de las comunidades negras, Durante el encuentro se
analizaron los logros alcanzados, se identificaron posibles cuellos de botella en la ejecucién de
las acciones acordadas y se plantearon estrategias para dinamizar [a implementacion efectiva

de los Planes de Etnodesarrolle. Este espacio confribuyd al fortalecimiento del relacionamiento

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o
modificacion por cualquier medio.

Pagina 4 de 7
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Cédigo: GEJ-GCO-F-05

INFORME DE SUPERVISION
CONTRATISTAS PRESTACION Fecha actualizacion: 13/10/2023
DE SERVICIOS

ALCALDIA DE JAMUNDE Version: 2

HLLE DEL CAUCA

institucional y a la consolidacién de una agenda de trabajo conjunta, centrada en el respeto a
los derechos colectivos, el enfoque diferencial y la participacion activa de las comunidades en
la gestion publica. La evidencia reposa en acta No. 29. Secretaria de asuntos étnicos

6. Capacitar al equipo técnhico y comunidad en la herramienta metodologica y elaborar la
hoja de ruta- plan de accién para elaboracién de los planes de etnodesarrolio.

O El contratista llevo a cabo de manera presencial la socializacién y capacitacion de la guia
metodologica elaborada por la Secretaria de Asuntos Etnicos, orientada a la formulacian ylo
actualizacion de los Planes de Etnodesarrollo, dirigida especificamente al Consejo Comunitario
de La Ventura. Esta jornada tuvo como propdsito brindar a los miembros del consejo
herramientas conceptuales y técnicas que les permitan avanzar en sus procesos de
planificacion territorial con enfoque étnico y diferencial. Durante la sesién, se realizé un gjercicio
de contraste y andlisis entre la guia institucional y el instrumento de planificacién propio
desarrollado por el consejo comunitario, lo que permitié identificar puntos de convergencia,
complementariedades y oportunidades de ajuste metodolégico. Este intercambio enriguecio la
apropiacion de la herramienta por parte de la comunidad, al tiempo que reafirmé la importancia
del respeto por las particularidades culturales, organizativas y territoriales en la implementacion
de politicas publicas. La actividad también fortalecié la articulacion entre el enfoque institucional
y las dinamicas propias de los procesos organizativos afrodescendientes. Constancia acta No.
25 Secretaria de asuntos étnicos.

7. Apoyar desde su idoneidad y experiencia como profesional, la supervisién y
seguimiento técnico de los diferentes contratos y convenios que suscriba la entidad y que le
asigne la secretaria de asuntos étnicos en desarrollo del proyecto de inversion "Fortalecimiento
de la autonomia y el desarrollo sostenible de las comunidades étnicas del municipio de
Jamundy”,

O El contratista brindé apoyo técnico y profesional a la Secretaria de Asuntos Etnicos
durante una reunién sostenida con el Consejo Comunitario del corregimiento de La Ventura, en
el municipio de Jamundi. Esta sesion tuvo como propdsito principal abordar diversas
problematicas locales que afectan a fa comunidad, tales como el acceso a servicios basicos, el
uso y tenencia del territorio, y la preservacién del patrimonio cultural. Desde mi idoneidad y
experiencia en el trabajo con comunidades étnicas, contribui a facilitar el didlogo, promover la
identificacién participativa de necesidades y orientar la busqueda de soluciones concertadas.
Este encuentro se desarroli6 en el marco de la estrategia institucional para el fortalecimiento de
la autonomia, la gobernanza local y el desarrolio sostenible de los pueblos afrodescendientes,
con un enfoque centrado en el reconocimiento de sus derechos colectivos y en la construccién
de relaciones de corresponsabilidad entre el Estado y las comunidades. El acta de esta reunion

reposa en ¢l consejo comunitario de la ventura.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracidn o
modificacion por cualquier medio.

Pagina 5 de 7

>>> (03030 <<<

DIEGO FERNANDO,  CANIZALEZ JUANKLO

V. HELEN VALLEJO

H. ONESIMC VILLAML,



Cédigo: GEJ-GCO-F-05

INFORME DE SUPERVISION
CONTRATISTAS PRESTACION
DE SERVICIOS

Fecha actualizacion: 13/10/2023

ALCALDIA DE JAMUNDI Version: 2

VALE DEL CAUCA

8. Las demas actividades que sean designadas por parte del secretario de asuntos efnicos,
siempre y cuando se relacionen de manera directa con el ebjeto del presente contfrato y que
garanticen la adecuada prestacion del servicio.

. El contratista asistid en compafia de los funcionarics de la Secretarfa de Asuntos
Etnicos, a la reunién con el Consejo Comunitario del corregimiento de San Isidro, con el
proposito de desarrollar una jornada de arficulacién institucional en el marco de la oferta
programatica de la Alcaldia Municipal de Jamundi. Esta actividad tuvo como objetivo acercar
los servicios, programas y proyectos de la administracién local a la comunidad, promoviendo la
participacion activa de sus miembros y fomentando el acceso equitativo a las iniciativas
gubernamentales. La jomada se enmarcé en la estrategia de fortalecimiento de los procesos
organizativos y el desarrollo sostenible de las comunidades étnicas del municipio, priorizando
el reconocimiento de sus derechos, la promocion de su autonomia y la inclusidn de sus
necesidades en la agenda publica. Esta accién permitié afianzar los lazos de cooperacidn entre
la institucionalidad y el consejo comunitario, y reafirmé el compromiso del gobiemo local con el
bienestar y la dignidad de los pueblos afrodescendientes.

NOTA: Los anexos y productos realizados reposan en el archivo digital de la Secretaria de
| Asuntos Etnicos.

Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A

Constancia de Paz y Salvo : N/A

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

N/A
7. EVALUACION DEL CONTRATISTA {DILIGENCIAR UNICAMENTE EN EL INFORME
FINAL)
o i . i Criterios de | Calificacion
Criterios de evaluacion Variables de evaluacién calificacion obtenida
Entrega oportunamente las garantias y
reguisitos exigidos para el | Cumple: 10
perfeccionamiento  y  ejecucidn  del | No cumple: 0
Aspectos administrativos contrato.
tractuales Cumplg con el.pago oport'uno de-las Cumple: 15
y con prestaciones sociales y seguridad social. | No cumple: 0
Atiend_e . oportunamente ) los Cumple: 15
requen_mlentos y recomendaciones del No cumple: 0
stpervisor.
Calidad y cumplimiento | Cumple con el objeto y alcance del | Cumple: 15
del contrato contrato. No cumple: O

Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracion o

modificacién por cualquier medio.
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ALCALDIA DE JAMUNDI

YARLE DEL CAUCA

INFORME DE SUPERVISION
CONTRATISTAS PRESTACION | Fecha actualizacion: 13/10/2023

Cadigo: GEJ-GCO-F-05

DE SERVICIOS

Version: 2

Cumple con las entregas en los plazos | Cumple: 15
establecidos. No cumple:
Calidad de los bienes, obras o servicios | Cumple: 15
suministrados a la entidad. No cumple: 0
Mantuvo una correcta y adecuada Cumple: 15
conducta comportamental dentro de la No cEm.Ee'O
entidad pie:
CALIFICACION TOTAL OBTENIDA (Realizar la suma de las calficaciones para cada

una de las variables de evaluacisn)

obtenida)

NIVEL DE CUMPLIMIENTO (Escribir el nivel de
cumplimiento, de acuerdo con la calificacion total

JUSTIFICACION DE LA CALIFICACION DE
VARIABLES CON PUNTAJE IGUAL A CEROC (0)
(Escribir de las razones y la relacidn de los soportes
gue evidencien el incumplimiento)

Nivel de Rango de resultados N
cumplimiento de la evaluacion final Descripeion
Satisfactorio Mayor o igual a 80 y | El contratista cumplié a satisfaccién la ejecucién del
menor o igual a 100 objeto contratado en las calidades y cantidades exigidas.
Aceptable Mayor o igual que 85y | El confratista cumplié con los requisitos exigidos, no
P menor gue 80 obstante presenta algunas dificultades.
El centratista incumnplid con varios requisitos exigidos,
Deficiente Menor que 65 situacion que puede representar la materializacion de
riesgos.

{\8. FIRMAS RESPONSABLES

Y

LUZ DARY MOSQUERA TROCHEZ
Secretaria De Asuntos Etnicos

Fecha de suscripcién del informe de supervisién: 16 DE MAYQ DE 2025

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualguier medio.
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SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS - JAMUNDI VALLE DEL CAUCA

INFORME DE ACTIVIDADES PERIODO CORRESPONDIENTE
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

DIEGO FERNANDOQ CANIZALES | DE SERVICIOS PROFESIONALES
JUANILLO COMO POLITOLOGO EN LA

APOYANDC EN

10473650 EL MARCO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LA
AUTONOMIA Y EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LAS

16 mayo del 2025 COMUNIDADES ETNICAS DEL
MUNICIPIO DE
JAMUNDI.
LUZ DARY MOSQUERA -
TROCHEZ

Secretaria de asuntos étnicos

Comedidamente remito el informe de actividades realizadas, para el pago de la
cuota No. 3 del contrato NO. 34-14-08-0478 de 2025 de prestacion de servicios
profesionales como politdlogo en la secretaria de asuntos étnicos, apoyando en el
marco del proyecto de fortalecimiento de la autonomia y el desarrollo sostenible de
las comunidades étnicas del municipio de Jamundi. del 22 de abril al 16 mayo del
2025, donde se desarrollaron las siguientes actividades:

1. Realizar acompariamiento profesional en los territorios a cuatro (4) consejos

comunitarios en los procesos de planificacion para la actualizacion de sus planes
de etnodesarrollo,

L Realice el seguimiento a los avances en la formulacién del Plan de
Etnodesarrollo del Consejo Comunitario de Timba , que se llevé a cabo en la caseta
comunal y contd con la participacion de lideres y lideresas de la comunidad, asf
como del equipo técnico responsable del proceso. Durante la sesidn, se revisaron y
socializaron los avances alcanzados en componentes clave del plan, tales como el

Pég. 1de 9
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SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS ~ JAMUNDI VALLE DEL CAUCA

INFORME DE ACTIVIDADES PERIODO CORRESPONDIENTE
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

diagndstico participativo, la reconstruccion de la historia etnografica del territorio, la
elaboracion de la cartografia social y el desarrollo del censo poblacional, estos
insumos son fundamentales para construir una propuesta que refleje las
necesidades, aspiraciones y proyecciones del pueblo afrodescendiente asentado
en la zona. La evidencia reposa en acta No. 32 de la Secretaria de asuntos étnicos.

AUISTENTES: = .
PRESIDENTA CONSED COMUNTTARIO- MARIA EUGEN!4 b, SECAETARIA - SANDRA LEON,
P‘!E,SIDENTE WS AR QA2 REPREEENTANTE LEGAL- LDWIN A 4

YaLAoa GOLL MER SEGRATARIA. OF ASUNTOS ETNICHS AR
GUE‘RRE’!G BELANE auaexm IAFARA, ANDRES FEUPE POTER MOUNA, DIEGGH
FERWANDD CANIZALE

AUSENTES: NG

INVITADICS: PRESIBENTA JUNTA AEZION COMUNAL
ORDENDEL DIA:

1. Sriudig por prte de bs-wlmln

2 aoclakzaclar de comprom|

Evancen dot dmlrw”u au:u- s
..... e . - DA B E B R @

2. Coordinar espacios de participacion interinstitucional con los consejos
comunitarios, organizaciones de base y expresiones organizativas de comunidades
negras del municipio de Jamundi.

® Redacté una circular oficial dirigida a las organizaciones de base y a las distintas
expresiones organizativas de las comunidades negras, con el propédsito de
convocarlas a participar activamente en un espacio de didlogo, intercambio y
construccion colectiva, esta iniciativa es promovida en articulacién con la Secretaria
de Asuntos Etnicos del ambito municipal, busca fortalecer los procesos de
autonomia, identidad cultural y desarrollo integral de las comunidades
afrodescendientes, reconociendo sus saberes, liderazgos y propuestas como ejes
fundamentales para la formulacién de politicas publicas inclusivas y con enfogue
étnico. La evidencia reposa circular 012.
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SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS — JAMUNDI VALLE DEL CAUCA

INFORME DE ACTIVIDADES PERIODO CORRESPONDIENTE
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
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3. Brindar acompafiamiento en territorio a las comunidades afro descendientes

en la implementacion de formatos para la sistemnatizacién de la informacion
requerida por los consejos comunitarios para la actualizacién de sus planes de

etnodesarollo y entregar un consolidado de formatos que servira de guia para las
comunidades afro del municipio.

® Brindé acompafiamiento en territorio a la comunidad negra del Consejo Comunitario
de Timba, en el marco del proceso de formulacién participativa del Plan de Etnodesarrollo.
Esta labor tuvo como objetivo principal realizar un seguimiento detallado a los avances
correspondientes al primer componente del plan: el diagnéstico. Durante la jornada, se
trabajo de manera articulada con los lideres comunitarios y otros actores clave para revisar
los progresos alcanzados en la sistematizacion de fa informacion etnografica, asi como en
la actualizacion del censo poblacional, con especial énfasis en la caracterizacién
sociodemografica de la comunidad. Asimismo, se evalud el desarrollo del mapa cartografico
participativo, herramienta fundamental para la identificacién del territorio ancestral, los usas
del suelo, los recursos naturales y fas dindmicas socioculturales que estructuran la vida
comunitaria. Esta actividad permitié reafirmar el compromiso institucional con el
fortalecimiento de la autonomia territorial y el reconocimiento de los derechos colectivos del
pueblo afrodescendiente., evidencia que reposa en el Acta No. 32.

P4g. 3de 9

>>> 003030 <<<

DIEGO FERNANDO , CANIZALEZ JUANILLO

c
u
o
4
=
z
i
=
w
I
=

g
]
>
Q
=
«
w
=z
o
4




SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS ~ JAMUNDI VALLE DEL CAUCA

INFORME DE ACTIVIDADES PERIODO CORRESPONDIENTE
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

4, Acompanfar el procesc de analisis y sistematizacion de informacidn primaria
y secundaria, producto de las dindmicas de participacién comunitaria desarroliadas
en los territorios.

® Acomparié a la junta directiva del Consejo Comunitario de Timba, ubicado en el
departamento del Valle del Cauca, en el proceso de analisis, organizacion y
sistematizacién de la informacién recolectada durante los espacios autdnomos
de dialogo sostenidos con los mayores y sabedores del territorio. Estas jornadas,
desarrolladas en el marco de la reconstruccion de la memoria historica vy
etnogréafica del consejo, tuvieron como propésito central recuperar los relatos,
practicas culturales, conocimientos ancestrales y experiencias de resistencia
que conforman ia identidad colectiva de la comunidad, Mi acompafamiento se
centrd en facilitar metodologias participativas de analisis, promover el enfoque
intergeneracional y garantizar que la informacion obtenida fuera incorporada de
manera ccoherente y respetuosa en el proceso de formulacién del Plan de
Etncdesarrollo. Este trabajo contribuye significativamente al fortalecimiento de
la identidad étnica y a la preservacion del legado histérico del pueblo
afrodescendiente en el territorio., evidencia que reposa en el acta No. 32 de
visita el territorio ancestral.
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' SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS — JAMUNDI VALLE DEL CAUCA

INFORME DE ACTIVIDADES PERIODO CORRESPONDIENTE
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
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5. Generar espacios entre la secretaria de asuntos étnicos y las demas
instituciones del orden Departamental y Nacional, para articular lo relacionado con
la actualizacion y desarrollo de los planes etnodesarrolio de los consejos
comunitarios del municipio de Jamundi.

Se propicid un espacio de articulacidn interinstitucional entre las distintas
dependencias de la Alcaldia Municipal y representantes del Ministerio del Interior v
de Justicia, con el objetivo de fortalecer las capacidades técnicas y juridicas del
equipo de la administracion local. Esta iniciativa tuvo como eje central Ia
capacitacion de los funcionarios en torno al derecho fundamental a la consulta
previa, libre e informada, reconocido en el marco del derecho internacional de los
derechos humanos y el ordenamiento juridico nacional. Durante este encuentro se
abordaron aspectos normativos, procedimentales y practicos relacionados con la
implementacion adecuada de este mecanismo de participacion, especialmente en
contextos que involucren a comunidades étnicas. Asimismo, se enfatizé en la
importancia de garantizar el respeto por los principios de buena fe, oportunidad,
transparencia y adecuacion cultural en los procesos de consulta, como una
herramienta clave para la proteccién de los derechos colectivos y la construccién de
relaciones institucionales basadas en el dialogo y el reconocimiento de la diversidad. .
evidencia registro fotografico
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SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS — JAMUNDI VALLE DEL CAUCA

INFORME DE ACTIVIDADES PERIODO CORRESPONDIENTE
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

& Se facilitd un espacio de articulacion virtual entre la Secretaria de Asuntos

Etnicos, funcionarios del Ministerio del Interior y los consejos comunitarios del
municipio, con el objetivo de desarrollar una mesa técnica de seguimiento a los
compromisos asumidos en el marco del Dialogo Social sostenido previamente
con el Viceministerio del Interior, Esta reunién tuvo como finalidad principal
revisar de manera conjunta los avances en el cumplimienfo de los acuerdos
pactados, los cuales estan orientados a fortalecer los procesos de auionomia,
planificacion territorial y desarrollo integral de las comunidades negras. Durante
el encuentro se analizaron los logros alcanzados, se identificaron posibles
cuellos de botella en la ejecucion de las acciones acordadas y se plantearon
estrategias para dinamizar la implementacion efectiva de los Planes de
Etnodesarrollo. Este espacio contribuyd al fortalecimiento del relaciocnamiento
institucional y a la conselidacién de una agenda de trabajo conjunta, centrada
en el respeto a los derechos colectivos, el enfoque diferencial y la participacion
activa de las comunidades en la gestién pdblica. La evidencia reposa en acta
No. 29.

WL

Coaa: Sk B4

Arin g

Y Aa]. zwmzs ﬂwmf’

[Cisgar Crfwta Comiaal an T imba fml "
[l Mosa teenlkd do Wi\-ﬂm MLD 1 Toepromises: Thale BadA, viceriTienc a0l |

;‘ﬁ.?:::i‘-'nw o | ASSTENTES:

T | iz Comvgen Counduron oo Jumanct,
S R nnad c.m. Siales- riegrde Magiiial z cotitute fravi.
T B e pmeeetin | Dwga Gorrznes Conbalkit secrotinn oo Asirdos E\ricos Muicipl
i fwna anpuioy CraugkrOake- e Bialega Socil et Imencr

.'!l( g mtin | i
e * . orommoetDin

H 1. Soluda pat porte du fos FIoN
TSN T 2 80 rousian dol
{ 3. Propinkitones y Vaton

- bt meii 6

e S,
", " DESARROILEG: .
fromyg G P g o m o oa iP ~a e o= LT T T 2)_; Mo

Pag.6de 9

>>> 003030 <<<

DIEGD FERNANDO CANIZALEZ JUANILLO

V.HELEN VALLEJO

H. ONESIMO ViLLAME



SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS — JAMUNDI VALLE DEL CAUCA

INFORME DE ACTIVIDADES PERIODO CORRESPONDIENTE
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

6. Capacitar al equipo técnico y comunidad en la herramienta metodoldgica y
elaborar la hoja de ruta- plan de accién para elaboracion de los planes de
etnodesarroilo.

e Lieve a cabo de manera presencial la socializacion y capacitacion de la guia
metodologica elaborada por la Secretarfa de Asuntos Etnicos, orientada a la
formulacion y/o actualizacién de los Planes de Etnodesarrollo, dirigida
especificamente al Consejo Comunitario de La Ventura. Esta jornada tuvo como
propdsito brindar a los miembros del consejo herramientas conceptuales y técnicas
que les permitan avanzar en sus procesos de planificacion territorial con enfoque
étnico y diferencial. Durante la sesidn, se realizé un ejercicio de contraste y analisis
entre la guia institucional y el instrumento de planificacion propio desarrollado por el
consejo comunitario, lo que permitié identificar puntos de convergencia,
complementariedades y oportunidades de ajuste metodolégico. Este intercambio
enriquecio la apropiacion de la herramienta por parte de la comunidad, al tiempo
que reafirmé la importancia del respeto por las particularidades culturales,
organizativas y territoriales en la implementacion de politicas plblicas. La actividad
también fortalecié la articulacién entre el enfoque institucional y las dinamicas

propias de los procesos organizativos afrodescendientes. Constancia acta No. 25
Secretaria de asuntos étnicos.

7. Apoyar desde su idoneidad y experiencia como profesional, la supervision y
seguimiento técnico de los diferentes contratos y convenios que suscriba la
entidad y que le asigne la secretaria. de asuntos étnicos en desarrollo del
proyecto de inversion “Fortalecimiento de la autonomia y el desarrollo
sostenible de las comunidades étnicas del municipio de Jamund?”.
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SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS ~ JAMUNDI VALLE DEL CAUCA

INFORME DE ACTIVIDADES PERIODO CORRESPONDIENTE
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Brindé apoyo técnico y profesional a la Secretaria de Asuntos Etnicos durante
una reunién sostenida con el Consejo Comunitario del corregimiento de La Ventura,
en el municipio de Jamundi. Esta sesion tuvo como proposito principal abordar
diversas problematicas locales que afectan a la comunidad, tales como el acceso a
servicios basicos, el uso y tenencia del territorio, y la preservacion del patrimonio
cultural. Desde mi idoneidad y experiencia en el trabajo con comunidades étnicas,
contribui a facilitar el dialogo, promover la identificacion paricipativa de necesidades
y orientar la busqueda de soluciones concertadas. Este encuentro se desarrolld en
el marco de la estrategia institucional para el fortalecimientc de la autonomia, la
gobernanza local y el desarrolic sostenible de los pueblos afrodescendientes, con
un enfoque centrado en el reconocimiento de sus derechos colectivos y en la

construccién de relaciones de corresponsabilidad entre el Estado y las comunidades.

El acta de esta reunidon reposa en el consejo comunitario de la ventura.

8. Las demas actividades que sean designadas por parte del secretario de asuntos
étnicos, siempre y cuando se relacionen de manera directa con el objeto del
presente contrato y que garanticen la adecuada prestacién del servicio.
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SECRETARJA DE ASUNTOS ETNICOS — JAMUNDI VALLE DEL CAUCA

INFORME DE ACTIVIDADES PERIODO CORRESPONDIENTE
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

+ Asisti, en compafiia de los funcionarios de la Secretaria de Asuntos Etnicos,
a lareunion con el Consejo Comunitario del corregimiento de San Isidro, con
el propésito de desarrollar una jornada de articulacion institucional en el
marco de la oferta programética de la Alcaldia Municipal de Jamundi. Esta
actividad tuvo como objetivo acercar los servicios, programas y proyectos de
ta administracién local a la comunidad, promoviendo la participacion activa
de sus miembros y fomentando el acceso equitativo a las iniciativas
gubernamentales. La jornada se enmarco en la estrategia de fortalecimiento
de los procesos organizativos y el desarrollo sostenible de las comunidades
étnicas del municipio, priorizando el reconocimiento de sus derechos, la
promocion de su autonomia y la inclusion de sus necesidades en la agenda
plblica. Esta accién permitio afianzar los lazos de cooperacion entre Ia
institucionalidad y el consejo comunitario, y reafirmé el compromiso del
gobierno local con el bienestar y la dignidad de los pueblos
afrodescendientes.

NOTA: Los anexos y productos realizados reposan en el archivo digital de la
Secretaria de Asuntos Etnicos.

T

GC;—LE NANDO CANIZALES JUANILLO
C.C 10473650
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DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA .
OPERACIONES CON PERSONAS NATURALES |  Entrada en vigenci:
NO OBLIGADAS A FACTURAR
et NO RESPONSABLES DEL IVA
Sec"ﬁ?}%;@iﬂe"de VERSION 2

A. DATOS DEL ADQUIRENTE

 IMUNICIPIO DE JAMUNDI

890.399.046 |0

16/05/2025 0412
5190963 Ext 1075
BENEFICIARIO DEL PAGD
Canizales Juaniflo Diego fernando 10.473.650 3
transv 15 N 10-28 SACHAMATE jamundi
di.canizales@hotmail.comi
3207037448

C. INFORMACION DE LA OPERACION

Prestacion de Servicios profesionales - Cuota No. 3

‘%‘ 1$4.000.000 CUATRO MILLONES PESQS M/ICTE

D. INFORMACIGON CONTRACTUAL

‘344 4-08-0478 de 2025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO POLITOLOGO EN LA
SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS, APOYANDO EN EL MARCO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LA AUTCNOMIA Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LAS
COMUNIDADES ETNICAS DEL MUNICIPIO DE JAMUNDI..

veinte miflones de pasos M/CTE

DIEGC FERNANDO CANIZALEZ JUANILLO

V.HELEN VALLEJC
H. ONESIMO VILLAMIL

»>> (003030 <<<






DEAN

Formularic del Registro Unico Tributarle

2. Concepte | {2 |  Actuslizacién

4, Numero de formularic

I

7707212485984(B

i JZJTBD!IG €

141125730346

5. Nimare de Identificacién Tributariz {NIT)
10473650

6. DV | 12. Diractién seccional

impuastos de Call

}\?4 Buzén electrénico

Y

IDENTIFICACION 72NN
24, Tipo de contribuyente 25. Tipe de documento 26. Nimera de Ident:ﬁcaédﬁ \ ;/ /"
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 10473 '5\0 \L’?:}\)
Lugar de expedizién 26. Pals 29, Deparamanta % ﬁg‘emhd/i‘hfn’lwm
COLOMBIA 1 6 9 ICauea 'L 9, Sl-léfﬁf J 780
31. Primer apaliide 2. Segundo apallide 33, Primer nombre \} F-E4S nombres
: ;
CANIZALEZ JUANILLG DIEGO _A~\ \. [EERNANDO
35. Razén social \/
36. Nombre comerclal /\\\\5 373G =
4

i N

)..LB-CACIGN/ N
38, Pais 39. Departamanto = i 40. Cludad/Munlclpio
COLOMBIA 1 6 9 {Valle del Cauca //\»“—? <//f 7 6 |Jamundi 36 4

41. Dlraccién principal

CL22B 19 120AP 109D

42, Correo electronico di.canizales@hotmail.com

43. Cédigo postat

[aaToigrond . ) & NN3 20703 7 4 4 Blas Taktono 2

. CLASIFICACION
Actividad-agonmica w Ocupacién
Actividad principal AGKIJFH LI Otras actividades 52. Ntmera
48, Cddigo 47. Fecha inlcio actividad 48. Cédi qvfeohégaq\@w 50. Cédigo 1 2 51. Cédiga establecimientos
[82939/[20140304]|s V”O\Hao\ﬁ\a»,\ 7] l900c7|74¢0| | | | 1l
Q\\Q' NRgs‘ponsabllldades, Calldades y Atributos
1 2 3 4 5 %\%10 12 13 14 15 16 17 18 18 20 2% 2 2 24 25 26
s5.coo (5[4 9 ® N S T
05- impto. renta y compl. réglrnen ordmar\/
48 - No respensable de VA \\_/ ,\!
i@f
oy
Qx’
Usuiirids aduaneras Exportadores
1 2 3 4 5 & 7 8 9 10
] | l | l ! | ‘ ’ ‘ ‘ 55, Forma 56. Tipe Servicio 1 2 3
54, Cadigo |57. Modo | 9]
1 12 13 14 5 7 18 19 20 2
1||J1I | o 3|
=}
. X

‘Vigencia Indefinida ¥ an

Bk ex!glra s’ ronnvaclé:,:

i “Farai nso axcluswu de Ia DIAN v iz
: NS R I
Sl Vo %

i e ! TEggQ
La lnformaclén sumln[strada a través de! {formulario uﬂclal de inscripelén, actualizacidn, suspensiﬁn Sin perjuicic de las varificaciones que la BIAN realice. = 2 g =
y cancelacidn del Registro Unico Tributario {RUT), deberd sar exacta y veraz: en caso de constatar Firma autorizada: 22 ] g 2
InexaclEtud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos [ = g
¢ de segln el caso, Pardgrafe del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625 [ &5
del 201€. De \gual manera al formailzar sl trdmite ol usuario fue informado y acepla la pelitica do 8 &5 %
tratamionta de datos ley 1581 de 2012, 984, Nombre  CANIZALEZ JUANILLO DIEGO FERNANDO : 8 £5
#irma dol sallcitanta: SR Bt
935.cage  CONTRIBUYENTE A "i >|I
A

Fecha generacién documenlo PDF: 04-02-2026 11:17:57AM




AN

Formulario del Registro Uniso Tributarie

Hoja 2

Pagina de 3
Espacio reservads para Ja DIAN 4, Namero de formulario 141125730346
(415|770?212489984(3020) 0000141125732034 6
5. Nimero da Identificacién Tributaria (NIT) B, DV | 12, Diraceldn seucional ; J‘\\_ 1\1 Buzén eteclrbnico
1047 38 5 0] 3 |meuestadecal /;\\\\\ /? \5‘/
! 3
Caracteristicas y formas de las organizaciones " \\\../’ / A(/\\
TN T

82 Naturaleza 63, Formas asoclalivas %nﬁgggﬁe@;éﬁgﬁzf Ilee de orden nacional, departamental,

65. Fondos 66, Cooperativas 2,725 Snj 4 wgaf;iﬁﬁ__zs\\
. 68, Sln personearla Juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas /T,_D. Benefe \&_f/’j

0N 7
Constituclén, Registro y Ultima Reforma ~ ‘z\ L / 5\ \M j' } Composiclén del Capital
- & — [~
Documento 1. Constitucién /2.39{9}?“{ ~
7~
g
71. Clase 09 “ #2. Naclonal %
72 Numere //>/\\
73. Facha ? 83, Naclonal piblico %
e S—
74. Numero de notarla
75. Enfidad de registro 03 84. Nacional privada %
78. Facha de registro 20060717
F1. No. Matricula mercantll 9087 4
78. Departamento 18
79, Cludad/Municipio 2 8 85. Extranjero %
Vigencia 86. Extranjere publco %
80, Dasda v }.\)’
81, Hasta f s /\\ :{} 87, Extrar]ero pivado %
Lm0 S

\V {: < ;:i} ~ Entldad de vigilancla y contrel

88. Entidad de vigllancia y control

[_1

SO
\/Qx‘ x\%\*"'

/7

LL

i

Estado y Beneflcle

Item /.89, Eslada-gctual -0

dmera de Identficacitn Tributaria (NIT) :::o e

Vineulaeldn econdmica

Saéc\ggg%?gén 94, Nombre del grupo econdmics yic empresarial

85, Nimero de [dentificacian Tributaria (NI7) de [a
Matriz o Controlante

—

o

87, Nembre ¢ razén seclal de la matriz ¢ controlante

170. Ndmero de identificacidn tributania | 171. Pais

alorgado en el axterlor

172, Numero de identificacién tibutaria
socledad o natural del exterlor con EP

DIEGO FERNANDO CANIZALEZ JUAN i.LO

173, Nombre ¢ razén soclal da Ja socladad o natural del extarior con EP

x> 003030 <<<
V. HELEN VALLEJO
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LA ' Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos
Péagina 3 de 3 Hoja 6
Espacia reservato para s DIAN 4. Numero de formulario 141125730346
{415 77072I1ll’«‘ni‘l[ﬂsD\J!\IIIIJO[l{IJJ.ZS‘laoSJ [
5. Nimero de ldentificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional { ‘\\'d.fBuzﬁn electrénize

1047 3650|3 Impuastas de Call ;1 />\§:j/
N /’i/\f\

Establecimlentas, agencias, st oficinas, sedesonegoc{mntmotrns / f e

150, Tipo de establecimiento 161. Actividad scondmica \/ R«.,‘_,Q :
Eistablecimiento de comarei () 2 | Comercio & por menor de libros, periédicos, materiales y amculoszdé-pap\_ 4 /7/\"1\ \/

1 7
162. Nambre del establecimlento ;
DISTRIBUCIONES ¥ COMUNICACIONES DE OGCIDENTE /?\\/
163. Departamento 164. Ciudad/Municipia

- \// \“J ;
Cauca Sud
. 19 udrez <\\\\ 7 }3\3//
165, Direccidn
CA 11 BRR CENTRO <{2 <&

186, Namaere de matrfcula marcantd 167, Fecha dels ‘mntncr_la n ercs M
90875 <

168, Teldtano 169/==ha\de ol M J

5;0717|
|

3207037448

160. Tipo de establacimiento 161. Astividad econdmica Z} b / ,_\\
}

162. Nombre del astablecimiento é\&
'\ / !

163. Dapartamenty 184. CludadMunicipio

165, Dirsceién AV o/
ANCL

166. Ntimero de matricula merganti @\ A& e Focha de |2 matricula mercantl
4N l |
168, Teiéfono 168, Facha de Gierre
AN

LN AT AN l e |
160. Tipo de establecimiente / ﬂSMMﬂ%g@ U
NS - |
162. Nombre del establecimiento: \";ﬁ\v
TN
163. Departamento \\\\_.// 184, CludadiMunicipic
3 & k3
185, Direccién \\\i/‘
166. Nimero de matrfcula mercantit 167. Fecha de la matricula mercantl
| ]
168, Teléfono 188. Fecha da ciame
| . |

DIEGO FERNANDY CANIZALEZ JUANKLO
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@ Banco AV Villas NIT: 860.035.827-5

CRA, 13 No. 27-47 P.24 BOGOTA D.C,

Este es ¢l certificado de tu
Cuenta de Ahorras - Cuenta Mévil No. 157881926

El Banco AV Villas certifica que; Diego Fernando Canizalez Juanillo

identificado con el documento No. 10473650, tiene en fa oficina JAMUND| (157} una Cuenta de Ahorros -
Cuenta Movil No, 157881926 desde ¢l 29 de diciembre de 2015.

Fecha de expedicidn: 14/05/2025

iTienes preguntas? Contdctanos en la Linea Audiovillas

Bogoté: 444 1777 Medellin: 325 6000
Barranquilla: 330 4330 Cali: 885 585 Grupo
Bucaramanga: 830 2880 Resto del pafs: 01 BOOO 51 8000 AVAL'
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