GOBERNACION

= A\, DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
E“ P todos EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR
s
YN N° DS234236

Departamento del Valle del Cauca

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.L.T.: 890399029-5

Direccién: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3 Fecha de Generacién: 26/06/2025 00:00:00

Ciudad: CALI Fecha de Pago : 2025-06-25

Departamento: Valle del Cauca Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario
Teléfono: +57 (602.) 620 00 00 Tipo de Negociacisn ~ Contado

Correo: Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO
Nombre Apellido o Razén Social :  NORMAN JOHAN GAMBOA ARBOLEDA

NIT / Numero de Documento 11118122653 Direccion: CR 59 CL 10 60C 26
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca
Correo gamboatorres1234@gmailcom Teléfono

Descuento Recargo IMPUESTOS

Nro Cadigo Descripcion UM Cant Precio Unitario

% Importe % Importe %
1 00001 1.310-17.13-8247 NIU 1.00 4,000,000.00 4,000,000.00

CONTRATO DEL 16
JUNIO 2025 . OBJE

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Cadigo Descripcion Porcentaje % Monto
DATOS DE REFERENCIA
TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600085490,, Nro planilla:CERTIFICADOS DE AFILIACION,CUOTA1

Total en Palabras: Cuatro millones de pesos.-

MONEDA cop
B e e o Y SUB TOTAL 4,000,000.00
b L 3 IVA 0.00
Ainm :
o R TOTAL DOCUMENTO 4,000,000.00
s Al g
ey T e By
P o, By
Ju ? 3 RETERENTA
m . .
L L 's S o ~ETEVA

RETEICA

TOTAL COMPRA 4,000,000.00

CUDE:cbf69a53ca194abaad6fa7c887a05d438455a6bc8eaa78ebb 71161f52f0738778279399b32ce623972d99cf 11e75faec

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764065687971 del 2/16/2024,Desde el No. DS23-1746 hasta el No.DS23-10000 Vigencia: Desde 2/16/2024 hasta 8/16/2025
171

Representacion grafica de la Factura Electronica - por Si South C ing Colombia S.A.S. NIT: (www. ing.com) / Revise su D El 6nico en: www. net
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

NOMBRE:. NORMAN JOHAN-GAMBOA: ARBOLEDA v T

CEDULA: ¢ e ’ 1111812265 b . Pt it

CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacién de servicios ~
profesionales

No. DE CONTRATO> 1.310-17:13-8247-2025 del i6 de j junlo de'2025 VAT

VALOR DEL CONTRATO > $4.000. 000 (CUATRO MILLONES DE PESOS MICTE) .
DURACIONDEL " e
CONTRATO: Del 17 de junio de 2025 a 30 de Jumo de 2025 o e

PERIODO DEL INFORME: JUNIO de 2025, CUOTA 1 L )
FECHA PRESENTACION: 25 de junio de 2025 s b

£~

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES .COMO
ADMINISTRADOR(A) DE NEGOCIOS INTERNACIONALES * EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO
DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL
VALLE DEL CAUCA. s

¥ s

2 i - . T
A continuacién, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionaléskylo de apoyo a la
gestion, desarrolladas en este periodo:

0
[ 44

Actividades Realizadas: 7 o

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente; tal como se
describe a continuacién, con los logros respectivos:

1. Redlizar el levantamiento de informacién de los' actores y servicios ofertados™ “para’ el
fortalecimiento al emprend!mlento y desarrolio-empresariai en el Va!le del Cauca, yartlcular la
oferta al servicio'de fomento al emprendimiento y el desamolio empresarial que brinda la
Secretaria de Desarrolio ECOﬂOlTIICO Competitividad y fomento del Empleo.

LN + -
Brinde asesorias personalizadas a 12 microempresarios donde se trabajo los temas de mercadeo,
planeaci6n estratégica; ademas se realice capacitaciones en planeacion estratégica y mercadeo
la cual tiene como objetivo el crecimiento y el desarrollo de los emprendedores, permite mejorar
stis'habilidades y oonocnmlentos Se encuentran relacionadas en el cronograma dél centro'con los
nombres de: . iV

O

Mariana de Jesls Caicedo
Lina marcela torres '
Maryuri Gonzalez muiioz w ~ 1 r
Mirta maria Garcia i i

Dario Mosqguera

Deyanira prado

Yong piter solarte

Radl Quifionez valencia

Xiomara Qjeda franco

10 Eminson hurtado Bonilla - L . . L a
11. Nubia Mariela .
12. Luz Daisy cuero

H y

‘-99":“‘?’9':"9’!\’.“

L
i

2 Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mlpymes del departamento del \{alle del
Cauca siguiendo la ruta de atencién del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y



INFORME DE AVANCES DE AGTIVIDADES CUOTANo. 1 |

el Desarrolio Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y:Fomento
del Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y efi mencna definidos para
el proceso. - . . .

' . .
) - 1

Realice 2 socializacion de la oferta institucional donde e atendieron 19 microempresarios la cual
tiene como objetwo fortalecer la comercxauzacmn eIectronlca en emprendedores ¥ empresarios
del Valle del Cuaca. Los cuales se encuentran relacionados con los nombres de: ’
Wendy tatianta.gonzalez: &+ - . ! | '
Yesenia yepez .
Ligia castro PRI o .
Yolanda angulo S
Johana rosero anguio
Darwin mosquera N g - S da o
Darlin-gabriela copete " “ g
Maria del carmen murillo. ., . . i
Fanriy caicedo : " L
« 0. Leidy rojas b
11. Lorena gonzales / T
12. Katerine sinisterra
13. Maria yolanda cundumi -
14. Estefania orobio’
15. Martha angulo ’ i ’
16. Yarlin gomez o
17. Hector charlees
18. Sinecio vellaizac £ s
. 19. Samara betancourt, : A . - .

%

ww%@wpwwe

y

s k] ‘ - i

Pow ; T

3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las. convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desamollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo y otros actores del ecosistema emprendedor, lncluyendo assstencua técnica,
evaluacion, alistamiento de documentacion y seguimiento a emprendedoresy empresarios,
ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquler elemento
ligado.a su ejecucion.., +

At A - T,
Elabore y reporie al CDEl Valle Buenaventura, Registios de asistencia.a, soc:lahzac.iones de la
. oferta institucional, actas de capacitaciones/asesorias y encuetas apllcadas las ‘cuales fueron

entregadas a [a auxiliar del centro para ser reportados en el formato de mecilcmn.f

.
{

Registros de asistencias socializaciones de la oferta A S S
institucional it

Registro de capacitaciones ( lista de chequeo, acta de B
capacitacién y listado de asistencia) fl e
Actas de asesorias 227 :

Reporte de encuestas diligenciadas 61 1
—
I & o

4, FElaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc ), conforme
a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segiin solicitud del Ilder del proceso
y/o supervisor de! contrato.

- E,v
# ~ [ 4 s

Brinde asesoria personalizada a 4 emprendedores en planeacion estratégica donde se trabajaron
los temas de indicadores de gestion y evaluacién, uso de métricas para medir el éxito gestion del
camb:o innovacion y mejora continua, fomento de creatividad y evolucion: constante de'la
empresa. *

‘O
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1
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5.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamienfos impartidos por el lider de proceso o, supennsor de
contrato.

Participe en la reunion de equipo SEDEC Buenaventura el dia 06 de junio 2025 donde se hablaron
los temas de estadistica y métricas del centro empresarial .

8. Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar
las bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo
Economlco Competitividad y Fomento del Empleo.

t o~ ]

"Brinde lnfonnacmn oportuna a8 emprendedores donde sé le hizo fa caracterizacion. y se le ceiro

la ruta los cuales se encuentran seleccaonado con los nombre de: . ‘

1 Olga yamir o a7
2 Erika dayana.palacios

3 maria angelica bravo L

4 Ligia juliana castro

5 darling copete - -

6 Darwin mosquera riascos

7 Maria del carmen mateus

8 Johana rocero 8, E
7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la secretaria.de Desarrolle Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobemacion Valle del Cauca lleven a cabo.
igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las gue convoguen de otras
dependencias de la Gobemacion del Valle.

Participe en la mesa de trabajo realizada por la coordinadora el dia 24 de junio donde se apoyo
por parte del gestor en la presentacion de los pitch del fondo ValleINN+.

8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Realice la entrega de 6 capacitaciones 22 asesorias y 4 socializacién que fueron asignada por la
coordinadora del centro empresarial SEDEC Buenaveniura,
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ACTIVIDADES 3

ACTWIDADES 4
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTANo.1 |

ACTIVIDADES 5 P v
@ Obdutia Valie In

Meet
Reuniones en llempo ..
meet.googie.cu;ii

REUNION DE EQUIPO SEDEC ; ;
BUENAVENTURA VIERNES 2 E

N

PM f
Viernes, & junio » 2:00 -~ t
5:00pm i
Zona horaria: America/ it i
Bogota ) A
Informacidn para unirseala |
reunién de Google Meet

Vinculo a la videollamada: . , .
https://meet.google.com/sit N

% .
@
4 i

O marca el: (CO) +57 604 e .
6090833 PIN: 458 554 162#
Mas numeros de telefono

Mﬂﬁ&lﬁﬂﬁ@.&&l&
u2 42, m.

Buenas tardes este es el link de la !
reunién para mafiana 2430, m, i

™~ f

- s 1

Presento certificaciones de afiliacion a Salud, Pension y ARL dei Sistema de Seguridad Social. De
otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los parafiscales de SENA,ICBF y Caja de
Compensacién Familiar. 1

Durante este periodo en desarmollo de! presente contrato, guardé estricta conﬁdenmahdad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasi6n de la ejecucion def contrato

Cordialmente,

.——-““"*———:—'-"_-
NORMAN JOHAN GAMBOA ARBOLEDA
C.C.1111812265- - S | y

Teléfono: 3135500508
Correo:gamboatorres1234@gmail.com

a5 Bonig 4
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Gobernacion
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 Fecha: i **  junio ) }5 de’ | 2025 ¢ ~*]
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INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO™ __~ oo 5 r o 77 ey oo o iy,

,

CONTRATO i X~ Prestaclon deservlcios : CONVENIO X .o Ir , !

|
i-%m e e s L AN S

Cont:ato numero f *1 310-17. 13-8247 2025 i de , 16 de junio de 2025

’,-__,..- L Gl e R P - 3 e . e e

| Acta Aclaratona o - : del ~ v
Drsponibllldad y Reglstro presupuestal "CDP No. 5500006220 ITEM 2 Del 17/05/2025 y /RPC No.
5600085490 Del 17/06/2025 + Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
3711001010010000-P137-102499/1/1/01/03 » Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
! Gestor: 1154 « Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DELVALLEDELCAUCA =~ e F__j
 Eje, Objetivo, Meta y Componente (especnf‘ car cada uno) “del Plan de Desarroilo y que sera;
atendido con este contrato:  Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador « Linea De Accidn: !
{1-Valle competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR,
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE[
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO » Bpin Del Proyecto: t

2024003760114 u__%

i —_— - e A vt e - — o amen mm we e e o o v— s

i Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este |
1 contrato: « Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del Valle |
1del Cauca durante el periodo de gobiemno * Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
| seguimiento a las unidades economicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
| competitividad y articulacion con actores del ecosistema * Objetivos especificos: ASlSTlRI
I TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL APRENDIZAJE PRACTICO DE:
xHABILIDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD..

Programa 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 ValleINN +. * Elemento PEP: PI37—
;102499!1!1!01/03 « Area Funcional: 3711001010010000 - Cuenta Mayor: 5507051201. |

l
]
'Objete ™ del~ Contrate: ~PRESTACION DE SERVICIOS ~PROFESIONALES GOWO|
ADMINISTRADOR(A) DE NEGOCIOS INTERNACIONALES EN LA SECRETARIA DE
 DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO |
| DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL |
VALLE DEL CAUCA.

JUAN MARTIN BRAVO CASTANO -
(SUPSIVISOT: [G.C. 1144041048 ]
‘TNORMAN JOHAN GAMBOA ARBOLEDA i

Contratista ;CC 1111812265 |
’ [ Teléfono. 3135500508 ]

1 ' C—— - — e —— B e i e et o e et g i = 5 o e g e Sy

e ]

[OBJETIVO DEL INFORME™™.>. * . ' T
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I Este in mforme tiene como objetwo dejar constancra del cumpllmlento del cronograma de actz\ndades,y
%plan de trabajo presentado en JUNIO de 2025, CUOTA 1, por lo que se concIuye que, las!
obilgacmnes contractuales durante JUNIO de 2025, fueron cumpl:das a cabalidad y rec1b:das aentera
' satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca’ yla Secretana de Desarrollo Econémlco yi
Competitividad. vl v ! ‘

i

VERIFICAGION DEL CUMPLlMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDABES u
OBLIGACIONES ESPECiFICAS CONTEMPLADAS EN E!: CGNTRATO POR PARTE DEL

+*
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i Especificaciones,”

!actividades u
‘obligaciones
. especificas ™
| contractuales.

-
v

JAVRIEEUNSF U

Porcentaje de
cumplimiento.

1. Realizar el levantamiento de informacion de los actores y ¢ servicios |
sofertados para el fortalecimiento al emprendimienito y desarroilo
, empresarial en el Valle del Cauca, y articular la oferta al servicio de
’fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la
.. Secretaria de Desamrollo Econdmico, Competltnndad y fomento del
tEmpleo. 2. Brindar ‘asistencia técnica a los emprendedores y/fo'
. mipymes del depariamento del Valle del Caucasiguiendo la ruta de
1 atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desamollo Econdmico,,
Competm\ndad y Fomento del Empleo cumpllgndo oon los estandares
Apoyar el desarro[lo de las fases l[gadas a las convocatonas de
: Fondos de capital semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrolio
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo,-y ofros actores del
ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica; evaluaclon,
alistamiento de documentacion y segulrmento a emprendedores y
| empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la Ioglst:ca

‘convocatonas o, cualquier elemento ligado a'su ejecuc:on -4, Elaborar? g

t documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estidios: previos, |
5etc), conforme a Jos lineamientos de la entidad y_ Ia hormatividad
‘ fwgente segiin solicitud del lider del ‘procesd y/o - super\nsor del
;contrato 5Responder los requenmlentos que le, sean’ asignados,t

%desde su area de conocimiento y profésional, de acuerdo a Iosi

ixneamlentos impartidos por el lider de proceso o supervisor de?
,contrato 6. Brindar informacidén oportuna para la toma de decisiones
fcuando fuese necesario, alimentar las bases de datos'y los sistemas
gde informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, j
' Competitividad y Fomento del Empleo. 7. Participar-activamente en'
1actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
i reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrolio Econémico,
! Competitividad y Fomento de! Empleo, asi como las que otras:
(dependencias de la Gobemacion Valle del Callca lleven a cabo.
‘ igualmente, asistiry articipar en las mesas de trabajo y otras instancias
;en las que sea designado, conforme a la instruccién impartida por el +

t Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de [a !

» Gobemacion del Valle. 8. Las demas que le sean asignadas por el
1superwsor del contrato y/o jefe inmediato, para el cumplimiento.del
! objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrafo.
1LPorcentaje de cumplimiento de ias especific caciones, “actividades u
* obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en
tel plan de trabajo dei mes de JUNIO de 2025. i

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia
i del contrato de conformidad con Io acordado en el mismo. _
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Concepto Supervnsor' En cumpllmlento al complemento del contrato electrémco de prestacrén de
servicios. profesmnales yfo de apoyo a la gestion No. 1 310—17 13-8247—2025 del 16 de junio de. 2025,
certifico como supervisor del mtsmo que el contratista cumpllé con sus oblagacrones especlf' cas, de
acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por'el centrat{sta como.se detalla a contmuacmn
1. Realizar el levantamiento de informacién de los actores y -servicios ofertados para el
fortalecimiento al emprendlmtento y desarrollo empresarial en | Valle del Cauca 'y articular la
oferta al servicio de fomento, al emprendlmlento y el desarrolio empresarial que brinda la

Secretana de Desarrollo Econémico, Compefitividad y fomento del Empleo.

El contransta brindo asesonas personahzadas al2 mlcroempresanos donde se trabajo los temas de
mercadeo, planeacion estratégica; ademas se ‘realice.. capacitaciones .en planeaclon estratégica y
mercadeo la cual tiene como ob_]etwo el crecimiento y el desarrollo de. los emprendedores, permite
mejorar sus habilidades y conocimientos, Se encuentran relacionadas eny el cronograma del centro con
los nombres de: ;e Ml

3

Mariana de Jests (:au-.-et{c:on,t \

Lina’ marceta torres.

Maryun Gonzélez mufioz.

Mirta maria. Gan:la

Daric Mosquera ‘

Deyanira prado

Yong piter solarte

Ratil Quifionez valencia

Xiomara Ojeda franco _

10 Eminson hurtado Bonilla ' - ~

11. Nubia Mariela

12. Luz Daisy cuero ~ )
A 4 : - i
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2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento’ del Valle del
Cauca siguiendo la ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y
el Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrolio Economico, Competitividad y Fomento
del Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad'y eﬁcnencia definidos para
el proceso. .

El contratista realizo 2 socializacion de la oferta institucional donde se atendieron 19
microempresarios la cual tiene como objetivo fortalecer la comercializacién electrénica en
emprendedores y empresarios del Valle del Cuaca. Los cuales se encuentran relacionados con los
nombres de ,

Y . N
1. Wendytatianta gonzalez PN
2. Yeseniayepez
3. Ligiacastro v . o .
4. Yolanda angulo
5. lohana rosero angulo
6. Darwin mosquera
7. Darlin gabriela copete o Eoe
8. Maria del carmen murillo
9. Fanny caicedo
10. Leidy rojas
,11. Lorena gonzales
12. Katerine sinisterra
13. Maria yolanda cundumi
14. Estefania orobio
15. Martha angulo
16. Yarlin gomez : “
17. Hector charlees ‘
18. Sineclo vellaizac
19. Samara hetancourt

- ‘ : ¥

3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,

O adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo,

«y ofros actoresdel ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion,

alistamiento de documentacién y seguimiento a emprendedores .y empresarios, ligados a dichos

Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su

ejecucion. . R -

El contratista elaboro y reporie al CDEI Valle Buenaventura, Registros de asistgllqia a

socializaciones de la oferta institucional, actas de capacitaciones/asesorias y encuetas aplicadas; las
cuales fueron entregadas a la auxiliar del centro para ser reportados en el formato de medicién.
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l
?
 Registros de asistencias socializaciones de la oferia 4 i
institucional LT
‘ Registro de capacitaciones ( lista de chequeo, acta de S8 ! ‘5 ,
 ¢apacitacion y listado de as:stencna) "~ ! [~
‘Actasde asesorias = | 7 s o 22
Reporte de encuestas diligenciadas 6 I
;

- i ¥

¢ ; i

< 'u

4. Eiaborar documentos técnicos (actas, ’mfonnes propuestas, estudios f)revios, etc), conforme a
los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segtn solicitud del hder dei proceso ylo
supervisor del contrato. :

:-{ '

El contrtatista brindo asesorfa personalizada a 4 emprendedores en planeacion estratégica donde se

trabajaron los temas de indicadores de gestién y evaluacion, uso de métricas para ) iedir €l éxito

gestion del cambio, innovacién y mejora continua, fomento de creatividad y evoluclon constante de
la empresa. [

5.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su érea de conoclmlento y profesional,
de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de contrato

{ ‘_:

El contratista participo en la reunion de eqmpo SEDEC Buenaventura el dia 06 de junio 2025 donde
se hablaron 1os temas de estadistica y métricas del centro empresarial.

/ "
113 »
]

l

6. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competltlwdad y Fomento del Empleo.
b x - & - l
! X f ~ gk "
El contratista bnndo informacion oportuna a 8 emprendedores donde se le hizoda caractenzaclon y
se le cerro la rutalos cuales se encuentran seleccionado con los nombre de: | :

e " L]
! - . i 'L

1 Olga yamir

2 Erlka dayana palacios
3 maria angelica bravo
4 Ligia juliand castro

5§ darling copete - v

6 Darwin mosquera riascos " R t W
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7 Maria del carmen mateus g
8 Johana rocero, .
e T - ¢ I 9 . .

7. Paﬂicipar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desamollo Econdmico, Compehtivadad y Fomento del
Empleo, asi como las que ofras dependencias de la Gobemacion Valle del Cauca' lleven a cabo.
igualmente, asistir y articipar en las mesas de trabajo y otras instancias en las-que sea designado,
conforme a la instruccion impartida por el Jefe yfo Supervisor, o las que convoquen de ofras
dependencias de la Gobemacién def Valle. -

El contratista participo en la mesa de frabajo realizada por la coor dmadma el dia 24 de _]l]lllt) donde
se apoy6 por parte del‘gestor en la presentacién de los pitch del foiido ValleINN-+. wo

{ *ﬁi\ )'r e "
8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o }efe mmed:ato para el

cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con 1a naturaleza del contrato. . :

Yo “
-JJ
F

El contratista realizo la entrega de 6 capacitaciones 22 asesorias y'4 socializacion que fuemn

asignada por la coordinadora del centro empresarial SEDEC Buenaventura. ) .

2%

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO" ~ - R T S
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de SaIud Pensmn y Arl para
lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con fecha de
generacion del mes de JUNIO de 2025. segin la clausula séptima del contrato y laiLey 1122
articufo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993,

Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segtn Ia Ley 80 de 1993, Ley 180 de 1995, Ley 61 7
de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratlsta hasta ahora no se
halla incurso en ninguna delas causales de mhabﬂldad incompatibilidad -o. prohibicién para estar
contratado;-el'contratista no gerera relacion laboral alguna con el Departamento segun-el numeral

- 3 del articllo 32 de la Ley 80 de 2003, K + \ v e, uy ‘.
L e LS o [ "’ E I *a - 1
SEGUIMIENTO'FINANCIERO'Y CONTABLE =+ ™ " &7 " @i 7 &0, ol G 7 - e
COSTOS DEL CONTRATO | | PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
ot ':’ Il v 3 S d Try 4
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1
Concepto RS N
Concepto Valor {Anticipo, Valer | Observacio
P avances, Fecha de pago pago nes
L 3} - pagos) . . L
Valorinicial del N T, .. T .
.. . contrato. $4.000,000 » PP L
Valor Adiciones Y g , I
Reajustes $jt ' A ) s %u G
Actualizacién de A '
precios ‘
Valor Total del ) i 2 3 T . : »
Contrato $4'09Q§'000 s W . ba L om|ve
Valor pagado g
Vafor causado que, P \ . ] b .
“no sé ha pagado’ $4.000:000 2 . 3| =} e
Valor total vy oo " ‘ (YD I
ejecutado $4.000.000
Valor saldo por | P . , )
gjecutar ) $ > 4
Intereses )
moratorios §

ot gt e ——.np-n--wh‘ A — ....'_!._,

NO APL]CA{ oo

1SEGU!M!ENTO JORIDICO . 5 61~ s

' El objeto se ha desarrollado-de acuerdo a: lo estab!ecado en la Ley 80 de- 1993 Ley1‘1150 de 2007 Y,
lel Decrefo # 1082 de 2015, segin’la Ley.80 de 1993, Ley-190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de
t2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso’en |
minguna de las causales de inhabilidad, mcompatlbﬂldad o pI‘OthICIOI’] para estar contratado, eI |
. contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32

idelaley 80 .
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El contratista realizo las afiliaciones y/o apoﬂes oblagatonos al Sistema General de Segundad Social. .
INFORME SOBRE SANCIONES: ¢ P

£}

i

|

| Sm novedad

3

amrr s = et

INFORME SOBRE LA PART[CIPACION SOCIALEN.LA, EJECUCION DEL'CONT
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL 'SOCIAL ‘O.VEEDURIAS' CIUBADANAS

[RATO —
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fSin novedad
T T e i e e ey
' Fecha del préximo informe . - ., de - , de | 2025 1
|Para constancia de lo anterior fimna la presente acta ol Supervisoralos: |
%5 | diasdelmesde  jumio  de| 2028 ]
JoAN MARTIN BRAVO CASTARO
Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.1144041044
Elabord Revisd Aprobo

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio

Nombre: Diana Lorena Vanegas
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén

Cristancho  Martinez, Angela

Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica /
Profesional Universitario, | Subdirector de Contratacion
Contratistas

Firma: Firma:

Comité Institucional de
Gestién y Desempefio

Acta No. 002

fFecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019
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COOSALUD

En Pos de tu bienestar

COOSALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A
NIT 900.226.715 - 3

CERTIFICA:

El suscrito afliado relacionado a continuacion se encuentra o ha estado registrado en la EPS, con los siguientes datos:

Tipo y No. de documento: CC 1111812265
Nombres: NORMAN JOHAN GAMBOA ARBOLEDA
Tipo de afiliado: Cotizante
Fecha de afiliacion: 2010-02-18
Estado de afiliacion: Activo
Régimen: Contributivo
Nivel de contribucion: A
Departamento - Municipio: VALLE DEL CAUCA BUENAVENTURA
Tipo de Servicio IPS
IPS Atencion UNIDAD DE MEDICINA Y ODONTOLOGIA INTEGRAL LTDA

OBSERVACIONES:
ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

La anterior certifcacion se expide y firma el 2025-06-25 a solicitud del interesado y es vélida hasta el 2025-07-25

@pmonadns 0avIoIA

- </
Aé@//v@/%’“{
" CARLOS TORRES SALAZAR
DIRECTOR DE ASEGURAMIENTO NACIONAL

#PasateACoosalud
Linea de atencion nacional 01 8000 515611
@CoosaludePS  @Coosalud-  @CoosaludEPSS  @coosaludeps desde tu celular al #922 - www.coosalud.com

099 O®



N
(<<. V| DA C1.)(:O|.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a NORMAN JOHAN GAMBOA ARBOLEDA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1111812265, se encuentra afiliado/a desde 18/01/2023 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 25 de junio de 2025.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 — 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co



Hai-nda @ POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, NORMAN
JOHAN GAMBOA ARBOLEDA identificado con CC No. 1111812265, registra la siguiente informacion.

Datos del Contratante Datos de la Relacion Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 20/06/2025
Estado Afiliacion: ACTIVO
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - NI. Fecha de inicio de Contrato: 01/06/2025
890399029 Fecha fin de Contrato: 30/06/2025
Tipo Vinculaciéon: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente

|

WE novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

!5

mé Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn

: 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202501016261382.
Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 24 dias del mes de junio de 2025.
Cordialmente,

]

¢

MIS_4 1_3 FR15 v_010

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros S.A:
Nit. 860.011153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia (Suplente) | defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #974 - 13, Oficina 502. LA ASEGURADORA
Bogotd | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p. m. | El Defensor, resalverd las quejas o reclamos, actuard como Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Mds informacion https:/ [www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMBIANOS

organismo de autorregulacion.

o Positiva Compafiia de Seguros @ @PositivaCol PositivaCol eposmvoSeguros WWW,pOSitiVG,gOV.CO


https://www.positivaenlinea.gov.co/nuevo/
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3 B ' P
CONTRATO NUMERO: 1.310-17.13-8247 FECHA: 16/06/2025 v )
CONTRATANTE: Departamento del Valle de! Cauca. ~ T T . N

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD "
FOMENTO DEL EMPLEO : o

CONTRATISTA: NORMAN JOHAN GAMBOAARBOLEDA ~ 5.3 + .  =n v, .
VALOR: CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000)  ~ . T
DiSPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006220 DE FECHA: T7105/2028
REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600085490 DE FECHA: 17/06/2025 -~ w3 -+ .+ =
FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DEST]NACION oo
PLAZO 30 de Junio de 2025 n - : _1 T ‘ -

SUPERVISOR Y/O. INTERVENTOR: JUAN MARTIN BRAVO CASTANO .ot

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR(A)
DE NEGOCIOS INTERNACIONALES EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMRETITIVIDAD Y FOMENTO- DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL
VALLEDELGAUCA"™ = - - A .

o~ . (A LI 2 ot

. ;
. ) P, . o » . » A
[N N - ! - i¥ nao ke ey 1 RIS

Los suscritos JUAN MARTIN -BRAVO CASTANO identificado :con- cédula .de ciudadania
nimero™.144.041.044; actuando’como SUPERVISOR o INTERVENTOR NORMAN JOHAN
GAMBOA ARBOLEDA portador de Ia cédula de ciudadania 1. 111 812 265 obrando como
CONTRATISTA, nos reunlmos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO con el objetivo de: suscrzblr el
acta final de cumplimiento de.ejecucion del contrato.

- g ':.‘ ~ '
4,!‘. “ 3} A B S ~

- 4 ER

Que' en cumplimiento del objeto contractual se establecieron Ias obligaciones a cargo del
*r

Contratista los cuales se déterminiaron en: o -

¥ ! Yo

A 5 i ~ . J].r ¥
- v -
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1. Realizar el levantamiento de informacién de los actores y servicios ofelrtados para el
fortalecimiento al emprendimiento y désarrélle empresarial en el Valle del Cauca y articutar
la oferta a! servicio de fomento al emprendimiento.y el desarrollo- empresarlal que brinda la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competntwndad y fomento del Empleo 2. Brindar
asistencia tecnica a los emprendedores ylo mipymes del departamento del Valle ‘del Cauca
siguiendo Ia ruta de atencién del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econdmico, 'Competitivi;dad y Fomento
del Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para
el proceso. 3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las, convocatorlas[, de Fondos de
capital semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Economlco Competltlwdad 'y
Fomento del Empleo, y otros actores del’ ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia
técnica, evaluacion, alistamiento de documentacion y seguimiento a erqprendedores y
empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logtstlca cenvocatonas o]
cualquier elemento ligado a su ejecucion. 4. Elaborar documen‘tos técriicos (actas informes,
propuestas, estudios previos, etc), conforme a 'los linéamientos de la-entidad y la normatividad
vigente, -segun solicitud del lider del -proceso y/o supervisor del confrato. 5. Responder los
requenmlentos gque le sean. asignados, desde su area de conocnmlento y profes:onal de
aciierdo ‘a los lineamientos |mpart|dos por el lider de proceso 0 supennsor de contrato. 6.
Brindar'informacién oportuna. para-la toma de decisiones.cuando fuese necesano alimentar
las bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por-la Secretana de Desarrolio
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo. 7. Participar activamente en actlwdades
incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por fa
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que
ofras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a Tabo. igualmente, asistir y
.articipar,en las mesas de trabajo y otras instanciasen las que sea designado, conforme a la
Jinstruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencnas
de la Gobernacién del Valle 8. Las demas que le sean asignadas por el supennsor “del
‘Gontrato y/o jefe mmed|ato para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la
‘'naturaleza del contrato. s, v 3 Tt . TIm

:: ‘
Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplié totalmente con todas-las

obligaciones del contrato aS| JE

N -
1z, Les o =t b t 1

1. Reallzar el Ievantamsento de informacion de los actores y. semcnos ofertados para el
fortalecimiento. al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, ¥
| 2

'
i
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articular la oferta al servicio de fomento al'emprendimiento y el desarrollo empresarial
que brinda la Secretaria de Desarrollo Econémico,! Competitividad y- fomento del

Empleo.

i

Fur

El contratista brindo asesorias-personalizadas a 12 microempresarios donde se' trabajé-fos-témas de ™
mercadeo, planeacion estratégica; ademas se realice capacitaciones en planeacion estratégica y mercadeo
la cual tiene como objetivo el crecimiento y el desarroflo de los emprendedores, permite mejorar sus
habilidades y conocimientos, Se encuentran relacionadas en el cronograma del centro con los nombres de:

Mariana de Jesiis Caicedo
Lina marcela torres
- Maryuri Gonzélez mufioz
Mirta maria Garcia
Dario Mosquera
Devyanira prado
Yong piter solarte
Raul Quifionez valencia
. Xiomara Ojeda franco
10, Eminson hurtado Bonilla
11. Nubia Mariela
12. Luz Daisy cuero

COINDO AW

1

A% LI

2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del
Valle del Cauca siguiendo la ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al
emprendimiento y e Desarrollo Empresarial de {a secretarfa de Desarrollo Econémico,
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Competitividad y Fomento del Empleo, cumplierido con los esténda‘fi—:-s‘ de -calidad,
oportunidad y eficiencia definidos-para el proceso. ol :ie
i |
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El contratista realizo 2 socializacién de la oferta Institucional donde se atendieron 19 microempresarios la
cual tiene como objetivo fortalecer la comercializacion electrénica en emprendedores y empresarios del
Valle del Cuaca. Los cuales se encuentran relacionados con los nombres de:

1. Wendy tatianta gonzalez e - * f
2. Yeseniayepéz & o 1 !
3. Ligiacastro

4. Yolanda angulo s ol
5. IJohana rosero angulo i -

6. Darwin mosquera v

7. Darlin gabriela copete A
8. Maria del carmen murillo I

9. Fanny caicedo =1 ¥

10. Leidy rojas g

11. Lorena gonzales ! N
12. Katerine sinlsterta I3
13. Maria yolanda cundumi U i
14. Estefania orobio ; !

15. Martha angulo i ~
186. Yarlin gomez

17. Hector charlees
18. Sineclo vellaizac
19. Samara betancourt
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3. Apoyar el desarrolio de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital
semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarroflo Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo, y ofros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo
asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de documentacién y seguimiento a
emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica,
*convocatorias, o cualquier-elemento ligado a su ejecucion.’ o

’ l"‘\'{

£i
Ny
(3

El contratista elabore y reporto al CDE| Valle Buenaventura, Registros de asistencia a socializaciones de la
oferta:institucional; actas de capacitaciones/asesorias y encuetas aplicadas; las cuales.fueron entregadas a

l& auxiliar del centro para ser reportados en'el formato de medicién, .
at . - g 3 wt

Registros de asistencias socializaciones de ia oferfa | 4

insfitucional

Registro de capacitaciones ( lista de chequeo, acta de 6

capagcitacion y listado de asistencia)

Actas de asesorias 22

Reporie de encuestas diligenciadas 6
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. 4. ;-Elaborar documentos técnicos (actas informes, propuestas, estud:os prewos etc),
conforme alos lineamientos de ta.entidad y la normatividad vigente, segun sol:cutud det
lider del proceso y/o supervisor del contrato.
!
i ",

1 - e g Joa Ol A

¥

El contratista brindo asesorfa personalizada a 4 emprendedores en planeacidn estratégica donde se
trabajaron los temas-de indicadores de gestién y avaluacidn, uso de métricas para medirel éxito gestiondel.
cambio, innovacién y mejora continua, fomento de creatividad y evolucién constante de la empresa.
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5.Responder-los requerimientos que le sean asignados, desde su érea de conocimientio y

profesional, de acuerdo 2 Jos lineamientos lmpartxdos por el lider.de proceso o supervisor de
contrato.

—
i 3 e

i, V

El contratista participo en la reunion de equipo SEDEC Buenaventura el dfa 06 de junio 2025 donde se

hablaron los temas de estadistica y métricas.del ceéntro empresarial. Lo

£y
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@ Obdulia Valle It

3
Meet % :
Reuniones en tiempa f.. B L
meel.google.com R
. - w th 5

REUNION DE EQUIPO SEDEC . 1
BUENAVENTURA VIERNES 2 i, 1
PM , :
Viernes, 6 junio - 2:00 — i
5:00pm 4 :
Zona horaria; America/ L ;
Bogota %%’J’;BA ‘

Informacion para unirse a la
reunién de Gooegle Maet
Vinculo a la videollamada: N

hnpﬁmnggwmgﬁm@is

0 marca el: (CO)+57 604 " :
6090833 PIN: 458 554 162#
Mas nimeros de teléfono:

btips:/ftel. meetssit-zerj-zeq, - 4 i
2pin=3497585530875 ) -

2:42 p, 1. -
Buenas tardes este esel linkdeTa * -~ LI 4
reunidn para mafiana 243 p.m.

>

6. Brindar informacion eportuna para la toma de decisiones cuarido fuese necesano ‘alimentar
las bases de datos Y los sistemas de informacién dispuestos por la Secretana de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.

L
i

£l contratista brindo informacién oportuna a 8 emprendedores donde se le'hizo la caracterizacion ysele
cerro la ruta los cuales se encuentran seleccionado con los nombre de: £ v

1 Olga yamir

2 Erika dayana palacios

3 maria angelica bravo

4 Ligia juliana castro

5 darling copete

6 Darwin mosgtiera Hascos
7 Maria del carmen mateus
8 Johana rocero
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7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrolle Econdémico; Competitividad y
Fomento del Empleo; asi como las que otras dependencias de:la Gobernacién Valle del Cauca:
lleven a cabo. igualmente, asisfir y articipar en las mesas de trabajo y otras instancias en las
que sea designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, ¢ las que
convoquen de otras dependencias de la Gobernacién del Valle.

El contratista participo en-la mésa de trabajo realizada por la coordinadora el dia 24-de junio donde se\apoyo
por parte-del gestor, en la;presentacidn de los pitch del fondo ValleINN+. R

e S

g ap
2N lf *

8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe mmedlato para el
cumpnmlento del objeto contractual y estén acorde con'la naturaleza del contrato.

El contratlsta rea]izo Ia entrega de 6 capacitaciones 22 asesarfasy 4 socnahzacmn que fueron asignada por
la coordinadora del centro empresarial SEDEC Buenaventura.

Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente: J =
Valor total del Contrato: $4.000.000

Valor gjecutado - $4.000.000 ' X
Valor no ejecutado: $0

Porcentaje de Ejecucion: _ 100%

Que el balance de ejecucién financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato: $4.000.000
Anticipo: $0
Amortizacién anticipo: $0

Pago anticipado: $0

Pagos parciales $

Interés moratorio: $0

Total pagado: $

Saldo a favor de El Contratista; $4.000.000
Saldo a favor de El Departamento: $0
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En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la
ciudad. de Gali, a los 25 dias del mes-de JUNIO de 2025. Con la firma della presente el
contratista sé obliga a cargaria.en la. Plataforma del SECOP i (Si corresponde).
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JUAN MARTIN BRAVO CASTANO : NORMAN JOHAN GAMBOA ARBOLEDA

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR CONTRATISTA
. Vv 21 = i p Lor <
Elaboré ' oo Raevisdé * Ap;dipé PR ¥
]
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, Zulima | Nombre: Diana Lorena Vanegas Cafiao / | Comite lnstituciq"ial d_e‘Ges_t_iQn
Guzméan, José ‘Antonio Cristancho | Juan Gabrie} Rojas Giron t« * 7+ y Desempeiio * wr
Martinez, Angela Garcia, Katherine voa 3o d
Santamaria Sanchez Acta
No. 002
Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector de ; | i i,
Profesional Universitario, Contratistas Contratacién o ' ' ot
Firma: Firma: i ! te
- J * )
Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019° -
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CONTRATO NUMERO: 1.310-17.13-8247  FECHA: 16/06/2025 ¢+ ~
CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca. , "
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIV!DAD Y

L

FOMENTO DEL EMPLEO . . . : )
CONTRATISTA: NORMAN JOHAN GAMBOA ARBOLEDA R T
VALOR: CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000) MR
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006220 DE FECHA:7/05/2025 |
REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600085490 DE FECHA: 17/06/2025 _ AR .
FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE-DESTINACION R B

PLAZO: 30 de Junio de 2025
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JUAN MARTIN BRAVO CASTANO e = I

-

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR(A)
DE NEGOCIOS INTERNACIONALES EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL
VALLE DEL CAUCA - s

Los suscritos JUAN MARTIN BRAVO CASTANO identificado(a) con cédula de ciudadania
nimero 1.144.041.044, actuando como SUPEFRVISOR o INTERVENTOR, NORMAN
JOHAN GAMBOA ARBOLEDA portador de la cédula:de ciudadania 1.111.812.265; cbrando
como CONTRATISTA, nos. reunimos en las instalaciones de. LA SECRETARIA DE.
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO con el
objetivo de acordar el pago final del presente Contrato de la siguiente forma:

VALOR DEL CONTRATO: $4.000.000
VALOR ANTICIPO: $0
VALOR PRESENTE ACTA: $4.000.000
AMORTIZACION ANTICIPO: $0
VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $4.000.000
VALOR PAGADO ACTAS 1,2 ETC: $

AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1,2 ETC: $0
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En estos términos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuadds y que el indicado en esta
acta es.el valor como pago final de! presente Contrato. o }[:,: ,

En constancia se firma en la ciudad de Cali a los 25 dias del mes de JUNIO de2025. Con la
firma de la presente el contratista se obliga a cargarla en. la' Plataforma del SECOP Il (Si

corresponde) R P U R
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[UAN MARTIN BRAVO CASTANO

v *  NORMAN JOHAN.GAMBOA ARBOLEDA

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR CONTRATISTA ) [
’ - 1 ' Fbor  MMIF T4 e . R !
Elaboré ' Revisé Ji Aprobé
vt i ! 3 ¢ - ~ . .
Nombre: Juan Gabnel Rojas Girdn, Jose Nombre Diana Lorena Vanegas Cajiao | Cormté Coordmado;
Antonio Cristancho N 1 gt ap Toss ., .~ |del Slstema Integrado
- “ .de Gestlon M

Cargo: Subdirector de Céntrata'cién,' ‘Cargo: Directora Juridica

A
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