W

GOBERNACION

\\1?22
%7 paraiso
» ¢ 1 de todos

1"\\
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bEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

N.L.T.: 890399029-5

Direccioén
Ciudad:

Departamento:

Teléfono:
Correo:

Tipo de Contribuyente:
Tipo de responsabilidad:

Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3

CALI

Valle del Cauca

NOTA DE AJUSTE DEL DOCUMENTO

Medio de Pago :
Tipo de Negociacion

Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

0-13;0-48

Persona Juridica

Fecha de Generacion:
Fecha de Pago :

SOPORTE ELECTRONICO

N° DS234272

26/06/2025 00:00:00
2025-06-26

Contado

Transferencia Débito Interbancario

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO

Correo

Nombre Apellido o Razén Social :
NIT / Numero de Documento
Tipo de Contribuyente

Tipo de Responsabilidad

MARIA JOSE GOMEZ SANDOVAL
10102160543
Persona Natural
0-99
mariajosegomezsandoval@hotmail.com

Direccién:
Ciudad:
Departamento
Teléfono

CALLE 13A# 68A-25
CALI

Valle del Cauca

00001

Descripcion

PAGO CESANTIAS E
INTERESES RESOL.
1012-1067

UM Cant

NIU

Descuento Recargo

Precio Unitario
% Importe % Importe

1.00 1,328,537.00

IMPUESTOS

%

1,328,537.00

Nro

Tipo

Codigo

Descripcién

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Porcentaje %

Monto

Factura Electronica

NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA
DS234218

DATOS DE REFERENCIA

TIPO DOCUMENTO REFERENCIA

FECHA REFERENCIA
2025-06-25

OBSERVACIONES

Total en Palabras:

Un millon trescientos veintiocho mil quinientos treinta y siete pesos.-
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INFORME DE AVANCES;DE- ACT!VIDADES CUOTA No. 1

NOMBRE: MARIA JQ§§ GOMEZ ﬂNDOVAL /

CEDULA. 1010216053 " ‘
: ) PRESTACION.DE SERVICIOS Prestaclén de servicios
CLASE DE CONTRATO: . | PRESTACON.DE SE |
| No. DE CONTRATO, " [1.310-17.13-5386.2025 del 16 de [unio de 2025
VALOR DEL CONTRATO: | $5.000.000 (CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE) _
gg@gﬁg DEL Del 17 de junio de 2025 a 30 de Junio de 2025

| _PERIODO DEL INFORME: JUNIO-de 2025, CUOTA1 / -

FECHA PRESENTACION __| 25 de junio nio de 2025 /

- Objeto del contrato: ~ PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

'ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, |
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEQ EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENT O DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL. VALLE DEL

CAUCA.

| A continuacién, se presenta informe de actividades que - é\n'dendan ¢l cumplimiento 'de las

obligaciones especificas del contrato de prestamén de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestién, desarrolladas en este periodo:

Activldades Reallzadas

‘Las actividades estan en completa ooherenda con las definidas eontractualmeme tal como se
desmbe a continuacion, con los Iogros respedwos '

1. Disefiar talleres que aborden temas claves del desarrollo |
empresarlal

Durante este mes, continué trabajando en la estructura de los talleres pricrizados. Me enfoqué en

afinar los temas de validacién de ideas, flujo de caja y marketing digital, incorporando las .
‘observaciones de los equipos técnicos y algunas recomendaciones surgidas en reuniones de
trabajo. Aunque los talleres no estén finalizados, ya cuento con las versiones preliminares de

- varios médulos que seguiré ajustando en julio. .

2. Crear recursos de capacltaclén como presentaclones, |
manuales y herramrentas :nteractivas

Finalicé los pnmeros borradores de las presentaciones que aoompaﬁan los tdler&s Para

~ complementar estos materiales, grabé videos exphcatwos en los que desarrolio los contemdbs de

forma sengciila, pensando en que los emprendadoms puedan acceder a los temas de manera

. flexible y a'su propio ritmo. Los videos estan en proceso de edicién y re\nsnén y espero

soctahzarios en las préximas semanas.



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No.1

3 Evaluar las metodologlas utilizadas en Ios talleres con
” base enla retroallmentaclén remb!da |

‘ Recopllé comentarios de emprendedores y gestor_es que participaron en las primeras pruebas de
las herramientas y talleres. Con esa retroalimentacion, ya empecé a hacer ajustes en los
contenidos y en la forma como se presenta la informacién, buscando que todo sea rnés claroy

-aplicable. Este trabajo de ajustes lo seguiré haciendo en julio.

4. implementaf sistemas para monitorear la calidad del
| servnclo ofrecudo por los centros empresarlales

‘ -:-Avanoé enla deﬁmuén de los indicadores bésloos de seguimaento yen Ia elaboracion de un

-formato prefiminarque permita recolectar infonnauén sobre la participacion, el uso de las -
herramientas y el impacto de las eapaatamones Todavia no esté mplementado pero la
estructura inicial ya esta definida.

5. Participar en el seguimiento y ejecucion de proyectos

“relacionados con el desarrollo empresarial :

‘ .»As'lsti a reuniones de seguimiento convocadas por la Secrétaria 'e'n las cuales revisamos avanoes
-de los procesos de fortalecimiento empresarial y como articular los talleres y materiales con otros

* programas de la dependencia. También participé en la revisién de documentos técnicos: que
complementan este proceso

6. Partlclpar activamente en actividades de fortaleclmlento
'y en mesas de trabajo designadas
Asisti a varias reuniones institucionales y espacuos técnicos hderados tanto poria Secretarla como

por otras dependencias de la Gobemacion. En estos espacios comparti los avances parciales del
_material que vengo trabajando y reabi insumos valiosos para continuar fortaledendo el proceso.

7. 6umpllr con |as actividades asngnadas por el superwsor ?
del contrato |

- He venldo cumpliendo con las instrucciones recibidas, entregando avances parciales de los

- materiales y participando en las reuniones y actividades programadas. Durante este mes también

trabajé de manera anticipada en los recursos audiovisuales, que complementan las
presentaciones y que serén socializados en los préximos dias.



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1 |
| EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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1Qué solucion ofreces y por qué s distinta?

Pera quién estin creando valor?

£Quiénes son das personas mis afectades por este problema

 Preguntas [l e

£6mo conectas y mantienes esh relaciin?

Clave | wo

Para sterrizar tu solucién, #pré necesitas para opersrt

#Qué haces para entregar valor?

HQuién te ayuda?

" JEn qué gastes pars funcionar?

Lt raories na Chaoos il




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1
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200k problema o necesidad especifica extste en el mercado?
: m”'.‘.“wn\&sampwmew
Clave #Qué tan grande y f e este problema? (Es un pr

de nicha}

mdmmmpmnmﬁmm vestighcion o
demanda del mercado) .

B |

20k pasarin si 10 existiora ninguna solucion para #ste problema?

Presento certificaciones de afiliacién.a Salud, Pénsién y ARL del Slstema de Seguridad Social. De
otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de
Compensacién Familiar.

i

Durante este periodo en desarrollo del presents contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasién de la ejecucion del contrato.

Cordialmente,
A g A :
OAA a ,CL/\ t N :
RIA JOSE GOMEZ SANDOVAL / ' ' L
C.C.1010216

Teléfono: 3114411760 -
Correo: manajosegomen 1@hotmail.com



~ Anexo de Evidencias - Informe Junio 2025 /
Secretana de Desarrollo Econémico'y Competltwidad Gobernacion del Valle del Cauca

1 Dlsei’io de talleres

Durante el mes de junio se trabajé en la estructuramén delos modulos de los talleres
priorizados, incorperando insumos de las mesas técnicas y recomendaciones del equipo de
la Secretaria. Se cuenta actualmente con versiones preliminares de los siguientes médulos:
Validacién de idea de negocio, Estmctut"a de costos iniciales y Marketing digital basico para
emprendedores. Estos talleres se encuentran en fase de ajustes y se espera su vahdacnén '
final en el préximo mes.

Cuadro resumen de avances:

Médulo Estado actual Observaciones Préximo paso
Validacion de idea Preliminar Pendiente simplificar Ajuste final en ]ullo
lenguaje
- Costos iniciales Preliminar " Revisiéntécnicaen  Ajuste final en julio
' Proceso :
Marketing digital Preliminar _ _Faltan ejemplos . . Incorporar ejemplos

basico _ : . practicos ~ julio

2. Recursos de capacitacion y videos

Se finalizaron los primeros borradores de las presentaciones que acompaiian fos talleres.
Como accién complementaria, se grabaron videos explicativos para reforzar el aprendizajey |
~ facilitar el accéso a los contenidos por parte de los emprendedores Estos v1deos se
encuentran en etapa de edicién y validacién.

. Listado de videos grabados: _
- - Video 1: ;C6mo validar tu idea de negocio? - Duracién aproximada: 5 minutos

" -Video 2: ;Cémo calcular tus costos iniciales? - _Durécién aproximada: 6 minutos
- Video 3: Marketing digital bdsico - Duracién aproximada: 7 minutos

3. Evaluacion de metodologias

Se realizaron e;ercicios de recoleccién de. retroalimentacién de los gestores y
emprendedores que participaron en las primeras pruebas de los materiales. Algunos
comentarios recibidos sefialaron la necesidad de simplificar el lenguaje y de incluir
ejemplos préacticos que conecten con la realidad local.

| Eiemplo de comentario recibido:

"En el taller de validacién, los emprendedores pidieron que el lengua}e sea més simple y que
se incluyan e]emplos de negocios locales.” : - _ : -




Con base en esta retroalimentacién se iniciaron los ajustes respectivos, que continuaran en
el mes de julio.

4. Sistema de inonitoreo de-ca_iidad |

Se avanzd en la definicién de los indicadores cla\(e y en la elaboraci6n de un formato

unificado para la recoleccién de datos. Esta herramienta permitird a los gestores reportar de -

_forma estandarizada los avances y resultadgs de las actividades.

indicadores definidos: : _
- Participacién en talleres: Nimero de emprendedores por sesién.

- Uso de herramientas entregadéS' % de emprendedores que usan los formatos.

- Registros de venms reportados Niimero de emprendedores que reportan ventas después
- del acompaﬁamlento ‘

5. Seguimiento a proyectos y contratos

Se particip6 en renniones internas de seguimlento técnico, donde se revisaron los avances
de los materiales y su articulacién con los programas de fortalecimiento empresarial de la
Secretaria. También se apoyo la actualizacién de documentos estratégicos relacionados con
el proceso de acompafiamiento a emprendedores.

6. Participacién en mesas y actividades institucionales

. Se asisti6 a los espacios de fortalecimiento y mesas técnicas convocadas, contnbuyendo con
la socializacién de avances y la recoleccién de insumes para mejorar los procesos.

Registro de participacion:
Fecha .- Actividad o reynién Observacién
12 de junio . Mesa de Emprendimiento  Se presentaron avances de
o Rural o materiales,
19 de ]unio ' Reunién interna Secretaria Ajustés, a cronograma de
' talleres.

7. Actividades asignadas por el supervisor

Se cumplieron las instrucciones recibidas, avanzando en la estructuracnén de talleres, el
diseiio de recursos pedagégicosy la grabacxén delos videos complementarios.

ER



Departamento det Valle del A Cédigo: FO-MB-P2-02 .-
Cauca ‘ : -
] . Version.02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION . - |Fechade Aprobacign: 17/06/2019
: - |Pégina: 1 de6 ,/

coumro X~ Prestacin de /aorvlclos convemo o

Contrato numero 1 310—1713—8386—2025 de 5‘" o 16 de jumode2625 / a
Acta Aclaratorla f . def | : - , f
;Dispombllidad y Registro presupuestal _CDP No, 5500006220 iTEM 2 Del 17/05!2025 y RPC ‘
i ' No. 5600085526 Del "17/06/2025 -+ Aproplacién Presupuestal

i1 154-121000-2320202008-3711001010010000-P|37-102499/1/1/01/03 » Fondo: 121000 - -LIBRE |

' DESTINACION » Centro Gestor: 1154 + Proyecto: PI37—102499 FORTALECIMIENTO DE LAS
' UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA '

- Eje, Objetivo, Meta y COmponenm (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
 atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador * Linea De
%Accién 1-Vaile competitivo e innovador » Meta($S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR |
| TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
' LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO Bpin Del
Proyocl:o 2024003760114 e "

AU 1 o s e b = 4 ¢ e e+ LR 13 5 AR A, e < Rt e Pty e

i Meta actividad e lmpacto (especiﬂcar cada unoj del Plan de Acci6n que sera atendida con
| este contrato: « Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento '
- del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno ¢ Objetivo General: Brindar asistencia técnicay | g

[ seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion, |
;competm\ndad y -articulacion con actores del ecosistema * Objetivos especificos: ASISTIR*
. TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS  EN EL APRENDIZAJE PRACTICO DE
'HABILIDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA; ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD..
'Programa: 11. VallEmplea + Sub-Programa: 1100101 ValleINN +. e+ Elemento PEP f
| PI37-102499/1/1/01/03 « Area Funcional 3711001010010000 Cuenta Mayor- 5507051201

'Objeto del contrato: PRESTACION DE "SERVICIOS ~PROFESIONALES COMO
. ADMINISTRADOR(A) DE ‘EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, |
.COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO
‘DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE lAS UNIDADES ECONOMICAS 'DEL 'VALLE DEL
' CAUCA. .
TJUAN MARTIN BRAVO CAsrAﬂo . ; .
's“"‘*""“f_.u 'C.C. 144041044
‘ . MARIA JOSE Gomszsmoowu. - . ' i
Contratista | C.C. 1010216054 E S
i Teléfono 3114411760 o — | i
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~ Departamento del Valle del | ' | codigo: FO-M9-P2-02
T Version:02 - -
|NFORME DE SEGUIMIENTO DE | ,
SUPERVISION  {Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Péagina: 2de 6 4

| Este mforme tiene como objetivo dejar constancia del cumplimienj6 del cronograma de actividades .
'!y plan de trabajo presentado en JUNIO de 2025, CUOTA 1//por lo que se concluye que, las
! obligaciones contractuales durante JUNIO de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
ientera satisfaccién por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrolio
" | Econbmico y Competltl\ndad '

1. Disefiar talleres que aborden temas cdlaves del desarrollo;
.empresarial y que respondan a las necesidades de los centros
'empresariales.  2.Crear '~ recursos de capacitacion  como |
_presentaciones, manuales y herramientas interactivas que faciliten el ‘
aprenduzaje 3. Evaluar las metodologias utilizadas en los talleres con
!base en la retroalimentacién recibida para mejorar el enfoque |
- , pedagéglco 4. implementar sistemas para monitorear la calidad del |
- . 'servicio ofrecido por los centros empresariales, identificando areas |
m‘::::'::m’ ‘de mejora y ejecutando acciones correctivas. 5. Participar en el !
obligaciones . seguimniento y ejecucién de proyectos y contratos relacionados con el . ‘
especificas ' desarrollo empresarial, asegurando el cumplimiento de los objetlvos C
contractuales - establecidos. 6. Participar activamente en actividades incluidas las de ; 100%
: . ’ . fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la’ ,
- Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
.Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gebemacnén; ‘
Valle del Cauca lieven a cabo. igualmente, asistir y -articipar en las | ,
‘mesas de trabajo y otras instancias en las que ses deagnado
.conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las |-
L . que convoquen de otras dependencias de la Gobemnacién del Valle. v
! x .;7 Cumplir con las actividades asignadas por el supervisor del ’-
contrato o jefe inmediato relacionadas con el objeto contractual. = g N
Poroentaje de curnphmlento de las especificaciones, achwdades u: 100% ‘
, ‘ obhgaaones especificas contractuales de acuerdg a lo programado
PoMje de en el plan de trabajo del mes de JUNIO de 2025.

4

i et 413 e e T e

| numplill'mento.‘ Poroentaje de cumplimiento de las especificiciones, actividades u | 100,0 .

' ! .obligaciones especificas - contractuales -en lo transcurrido en la |,
... . .vigencia de contrato de conformidad conlo acordadoen e mismo.
Otras NA ‘ '

_‘Sugorencia  Fechadeemrega' Respomsable



Departamento del Valle del . ' Codigo: FO-M9-P2-02
Versibn'oz '
INFORME DE SEGUIWENTO DE
SUPERWSK')N Fecha de Aprobac:qg 17/06/2019
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 : Fecha 'suspension, prorrogaoadlclén icm der%fnlciol Responsable__“ "
Sin novedad - - T - - | 3

Concepto Supervisor: En cumpiimiento al complemento del contrato electrénico de prestacién de
servicios profeslonales y/o de apoyo a la gestién No. 1.310-17.13-8386-2025 del 16 de junio de 2025,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié-con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentakio por el contratista, como se detalla a continuacién:

1. Diseﬁar talleres que aborden temas claves del desarrolio '-amprosarial .

El contratlsta avanzé en la revision y ajuste de los talleres priorizados, incorporando aportes raclbldos ‘
en mesas de trabajo institucionales. Durante este mes se aplicaron versiones prelammares de algunos
médulos relacionados con validacion de ideas; maﬂtetmg digital basico y flujo de oa;a Los. talleres
contintian en fase de aﬁnauén

2. Crear recursos de capacitacién como presentaclones manuales y
herramientas interactivas .

El contratista elabord los primeros borradores de presentaciones, manuales y plantilias asociadas a -
los talleres. Ademas, se iniciaron las grabaclones de videos explicativos, en los cuales se
presentan los contenidos de los talleres de manera resumida y accesible para los emprendedores.
Estos videos servirdn como material de apoyo para procesos virtuales y como herramlenta
complementana para los gestores territoriales. |

3. Evaluar las metodologias utilizadas en Ios talleres con base en Ia
retroalumentacuén recibida '

El contratista oontmué aplicando pruebas piloto. con emprendedores y gestores, recopilando |
retroalimentacién sobre el uso de los formatos, las herramientas dagntales y las presentaciones

* grabadas. Actualmente se encuentran en proceso. ajustes menores para mejorar la oomprensén de

los materiales yla claridad pedagdgica de los tatleras
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4. lmplamentar sistemas para monitorear la cahdad dei sorvicio ‘ofrecido por los
centros empresarlales

En el mes de junio se definié el esquema basoo de monltoreo y se disefié un formato prehmlnar de

“reporte de calidad para que los gestores puedan registrar avances y resultados en campo. El sistema

se encuentra en construccion y su aphcaclén formal se prevé para el segundo semestre de 2025.

5 Participar en el seguimiento y ejecucion de proyectos relaclonados con el
dosarrollo empresarial

: EI comrat:sta participt en reuniones de segutmlento técnico y apoyé la actualizacion de documentos

aperativos relacionados con el acompafiamiento empresarial. Ademas, contribuy6 al andlisis de
estrategias. de articulacién con otras dependencias y programas de la Gobernacién.que inciden en los
procesos de emprendimiento y competitividad.

6. Particlpar activamente en actwidades de forl:alecimlento y en masas de
ttabajo desngnadas

Durante jumo el contratista asisti6. a capac:taclones reuniones técnicas y mesas de trabajo
interinstifucionales que -abordaron temas de emprendimiento, formalizacién  y fortalecimiento
empresarial. La participacion se realizé conforme a las instrucciones emitidas por el supervisor del
contrato y en ooordmauén con otras dependencias del gobiermo departamental

7_. Cumplir con las actividades asignadas por el supervisor del cdhtrato _ |

. El contratista cumphé con las actividades asignadas, avanzando en la entrega parcial de productos, la
- asistencia a espacios técnicos, la grabacién de videos de capac:tac:én y la ejecucién de ajustes a los
talleres y herramientas, en linea‘'con las mducac;oneS del equipo de la Secretaria.

| El eontrattsta ha cumplld

" el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

-

con el pago oportuno de jos aportes legales de Salud Penslén y Afl,

para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con
fecha de generaci6n del mes de JUNIO de 2025-Segun la clausula séptima del contrato y la Ley
1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarroilado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, seg(n la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995,

Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta
ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohlbiclén
‘para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral a!guna con el Departamento segin

"COSTOSDELCONTRATO_____| |  PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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¢ Valor | (Anticipo, | & * Valor | Observacio
oncepto 1| [avances, | FecMadepago | pogo nes
B 0s)

v"mﬁw $5.000.000 {

' 'ValorAdlciones $
Reajustes %

Actualizacion de $

Valor Total dol | $5.000.000 - ' K
- Valor pagado . $ ' | '
Valor causado que f

no se ha pagado $5.000.000
| _.""’”,g' ;"“! do $5.000.0007

Valor saldo por ‘ $

. 6jecutar
~ Intereses :
L___moratorios $

. NO APLICA

. El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y !
‘el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
. de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en
:ninguna de las causales de' inhabilidad, incompatibilidad o prohlblqén para estar contratado, el | !

. contratista no genera relaclén laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo
: 32 de la Ley 80. _

;EI contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obllgatonos al Sistema General de Seghﬂdad
- Social.

: Sin novedad o \ . ;
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| Para oonstancla de Io antenor ﬁrma Ia presente acta eI Supemsor a Ios o
- § .25 . dias del mes de junio  'de. 2025

/éc ’,.

JUAN MARTIN BRAVO CASTAKIO - o
Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.1144041044

__Elabord Revisé - - _Aprobd -
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén | Gestién y Desempefio
Cristancho Martinez, Angela ' o
| Garcia, Katherine Santamaria
. Sénchez

Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacién
| Universitario, Contratistas
Firma: . Firma:

[ Fecha: 03/0472019 Focha: 03/04/2019 | Fecha: 17/06/2019

Cargo:. . Profesional | Cargo: Directora Juridica  / AdaNo.002 |~



VIGILADO Supersalud v

EPS SUrd =

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que MARIA JOSE GOMEZ SANDOVAL identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1010216054 esta registrado(a) en el
PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1010216054

NOMBRES Y APELLIDOS MARIA JOSE GOMEZ SANDOVAL

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/06/2017

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 347

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 47

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 03/06/2025

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com
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Pensiones Obligatorias

porvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A

En condicidon de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.144.331- 3

CERTIFICA QUE:

MARIA JOSE GOMEZ SANDOVAL, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.010.216.054, se
encuentra afiliado(a) al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR desde el 04 de
diciembre de 2012.

La presente certificacion se expide el 3 de Junio del 2025.

Cordialmente,

Gerente de Clientes

En Porvenir nos transformamos pensando en tu comodidad, por esto, ponemos a tu disposicion los canales
digitales para que consultes y obtengas la informacidn de tus productos.

App Porvenir | www.porvenir.com.co

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. Grupo

Nit: 800.144.331-3 Fiial de NN AN L




Hai-nda @ POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, MARIA JOSE
GOMEZ SANDOVAL identificado con CC No. 1010216054, registra la siguiente informacion.

Datos del Contratante Datos de la Relacién Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 18/06/2025
Estado Afiliacion: ACTIVO
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - NI. Fecha de inicio de Contrato: 01/06/2025
890399029 Fecha fin de Contrato: 30/06/2025
Tipo Vinculaciéon: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad

: de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
WE novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.
£e
mé Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn
: 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202501016270913.
Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 25 dias del mes de junio de 2025.
Cordialmente,
:
g

MIS_4 1_3 FR15 v_010

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros S.A:
Nit. 860.011153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia (Suplente) | defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #974 - 13, Oficina 502. LA ASEGURADORA
Bogotd | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p. m. | El Defensor, resalverd las quejas o reclamos, actuard como Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Mds informacion https:/ [www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMBIANOS

organismo de autorregulacion.

o Positiva Compafiia de Seguros @ @PositivaCol PositivaCol eposmvoSeguros WWW,pOSitiVG,gOV.CO


https://www.positivaenlinea.gov.co/nuevo/
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-

CONTRATO NUMERO: 1 .31\of17.13-8386 / FECHA: 16/06/2025
CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO COMPETITIVIDAD Y

' FOMENTO DEL EMPLEO

CONTRATISTA: MARIA JOSE GOMEZ SANDOVAL .
VALOR: CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000) -
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006220 DE FECHA:17/05/2025
REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600085526 DE FECHA: 17/06/2025
FUENTE DE FINANCIACI()N LIBRE DESTINACION
@ PLAZO: 30 de Junio de 2025 -
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR(A)

DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO
- DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL

CAUCA

Los suscritos JUAN MARTIN -BRAVO CASTANO identificado con cédula de ciudadania
‘numero 1.144.041.044, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, MARIA JOSE
GOMEZ SANDOVAL portador de Ja cédula de ciudadania 1.010.216.054, obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO con el objetivo de suscnblr

el acta ﬁnal de cumplumento de ejecuclén del contrato.
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Departamento del | — Cédigo: FO-M@-P2-18
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Versién: 02
E o ACTA FINAL DE Fecha  de  Aprobacion:
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Que' en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del
Contratista los cuales se determinaron en: " '

1. Disefiar talleres que aborden temas claves del desarrolio empresarial y que respondan a
las necesidades de los centros empresariales. 2.Crear recursos de capacitacion como
presentaciones, manuales y herramientas interactivas que faciliten el aprendizaje. 3. Evaluar
las metodologias utilizadas en los talleres con base en la retroalimentacién recibida para .
mejorar el enfoque pedagogico. 4. Implementar sistemas para monitorear la calidad del -
- servicio ofrecido por los centros empresariales, identificando areas de mejora y ejecutando
acciones oorrectwas 5..Participar en el segwmlento y ejecucién de proyectos y contratos
relacionados con el desarrollo empresarial, asegurando el cumplimiento de los .objetivos
establecidos. 6. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarroliadas por la Secretaria de Desarmolio Economico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de Ja

- ~ Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo. igualmente, asistir y articipar en las mesas de

- trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién impartida por
el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la Gobemacion del
. Valle. 7. Cumplir con las actividades asugnadas por el supervisor del oontrato o jefe
inmediato relacionadas con el objeto conitractual.

: Que, de conformidad con‘ lo anterior, el CONTRATISTA cumplié totaimente con todas las
obligaciones del contrato, asi:

"1 Disefiar talleres que aborden temas claves del desarrollo empresanal

El contratista avanz6 en la revisién y ajuste de los talleres priorizados, incorporando aportes
recibidosen mesas de trabajo institucionales. Durante este mes se aplicaron versiones
preliminares de algunos modulos relacionados con validacién de ideas, marketing digital
basico y flujo de caja. Los talleres continiian en fase de afinacion.

2. Crear recursos de capacitacion como presentaciones, manuales y herramlentas
interactivas \

El contratista elabor6 los pnmeros borradores. de presentaciones, manuales y plantmas
asociadas a los talleres. Ademas, se iniciaron las grabaciones de videos qxpllcatlvos en los

2 .
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cuales se presentan los contenidos de los talléres de manera resumida y accesible para los -
empreridedores. Estos videos serviran como material de apoyo para procesos virtuales y
como herramienta complementaria para los gestores territoriales.

3. Evaluar las metodologias utilizadas en los talleres con base en la retroalimentaclén
recibida

El contratista continué aplicando pruebas plloto con emprendedores y gestores, reoop:lando

‘r,etroahmentaclon sobre el uso de los formatos, las herramientas digitales y ilas

presentaciones grabadas. Actualmente se encuentran en proceso ajustes menores para
mejorar la comprensién de los materiales y la claridad pedagdgica de los talleres.

4. Implementar snstemas para monitorear Ia caiidad del servlcio ofrecldo por Ios
centros empresariaies

En el mes de junio se deﬁnlé el esquema béasico de momtoreo y se diseﬁé un formato .

preliminar de reporte de calidad para que los gestores puedan registrar avances y
resultados en campo. El sistema se encuentra en construccién y su apheaclén fon‘nal se
prevé para el segundo semestre de 2025. '
5. Participar en el segu:mlento y ejecucién de proyectos relaclonados con el'
desarrolio empresarial

El contratista participdé en reuniones de segulmlento técnico y apoyo la actuallzaclén de
documentosoperativos relacionados con el acompafiamiento empresarial. Ademas,
contribuyd al andlisis deestrategias de articulacién con otras dependencias y programas de

‘la Gobernacién que inciden en los procesos de emprendimiento y competitividad. -
‘6. Participar activamente en actiwdades de fortalecimlento y en mesas de trabajo‘

designadas

Durante junio, el contratista asistié a capac:tacwnes reuniones tecnicas y mesas de trabajo
interinstitucionales que abordaron temas de emprendimiento, formallzaclén y fortalecimiento
empresarial. La participacion se realizé conforme a las instrucciones emitidas por el
supervisor delcontrato y en coordmaclon con - otras - dependencias del gobuerno

" departamental.

7. Cumplir con las actividades aslgnadas porel supemsor ‘del contrato
El contratista cumplié con las actividades asignadas, avanzando en la entrega parcial de
productos, la asistencia a espacios técmcos la grabacion de videos de capacitacion y la

3
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ejecucién de ajustes alos talieres y herramtentas en !mea con las md:cacmnes del equipo
deia: Secretana :

Que el balance de ejecucion fisica es el suguuente

' - Valor total del Contrato: $ 5.000.000 /
Valor ejecutado $5.000.000
Valor no ejecutado: $0
'Porcentaje de Ejecucion: 100%

. Que el balance de ejecucuén financiero es el Slgmente

Valor total del Contrato: $ 5.000.000 /-
- Anticipo: $0
. Amortizacién anticipo: $0
Pago anticipado:. $0
" Pagos parciales - ' 8
~ Interés moratorio: _ $0 .
Total pagado: 3
. . Saldo a favor de El Contratusta $5.000.000
$0

. | Saldo a favor de El Departamento:

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe enla
ciudad de Cali, a los 25 dias del mes de JUNIO de 2025. Con la firma de la presente el
~ contratista se.obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP |l (Si corresponde).

fV Dt '
JUAN MARTIN BRAVO CASTARNO - MARIA JOSE GOMEZ SANDOVAL
: SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR CONTRATISTA
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Elabor6 Revisé , Aprobé
Nombre: Bianca Cecilia Leyton, Noﬁbro: Diané -Lofena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzmén, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Giron Gestién y Desempetio
Cristancho Martinez, Angela Garcia, ' '
Katherine Santamaria Sanchez
Acta No. 002
Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector |

Profesional
Contratistas

Universitario,

de Contratacion -

Firma

Firma

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019
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_ CONTRATO NUMERO 1 310-17 13-8386 / FECHA 16!06!2025
'CONTRATANTE Departamento del Valle del Cauca.
' DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO COMPET!T!VIDAD Y

 FOMENTO DEL EMPLEO

CONTRATISTA: MARIA JOSE GOMEZ SANDOVAL

VALOR: CINCO MILLONES DE PESOS MICTE ($5.000.000)

" DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006220 DE FECHA:17/05/2025 -
' REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600085526 DE FECHA: 17/06/2025°

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO 30 de Jumo;de 2025

~ SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES coMo ADMINISTRADOR(A)

~ DE EMPRESAS EN LA - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
- COMPETITIVIDAD Y FOMENTQO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO

. DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOM!CAS DEL VALLE DEL o
- CAUCA .

Los suscntos JUAN MARTIN BRAVO CASTANO ldentlﬁcado(a) con oedula de ciudadania -
‘numero 1.144.041.044, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, MARIA JOSE
GOMEZ SANDOVAL portador de la cédula de ciudadania 1.010.216.054, obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEQ con el objetivo de acordar el
pago final del presente Contrato de la siguiente forma:

VALOR DEL CONTRATO: . $5.000.0007
VALOR ANTICIPO: . %0 ’
VALOR PRESENTEACTA: $5.000.000 ¥
AMORTIZACION ANTICIPO: $0 -
VALORAPAGARESTAACTA:  $5.000.000% .

VALOR PAGADO ACTAS 12ETC:. ' §
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AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1,2 ETC: $0
~ SALDO DEL CONTRATO: 50

En estos términos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el mdlcado en esta
‘acta esel valor como pago ﬁnal del presente Contrato.

En oonstancna se firma en la ciudad de Cali a los 25 dias del mes de JUNIO de 2025. Con la
~ firma de la presente el contratista se cbhga a cargarla en la Plataforma det SECOP II (Si
corresponde) :

/%( R (AN

~ JOAN MARTIN BRAVO CASTANO MARIA YOSE GOMEZ SANDOVAL

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR -- CONTRATISTA
_ Elaboré - ' | Revisé ' Aprobd
Nombre Juan Gabriel Ro;as Gzrén José Nombré: Diana Lorena Vanegas Cajiao Ccﬁnité Coordinador
Antomo Cristancho . . | del Sistema Integrado
de Gestion

ﬁrgo Subdirecior de _Contratacion, | Cargo: Directora Juridica ~

Contratista o - | ActaN. 006

Firma. Firma: '

Fecha: 10/08/2018 | —| Fecha: 10/08/2018 — | Fecha: 15/08/2018

h



