Proyecto
Institucién Universitaria

Oriente ANOS
NIT: 890.802.678-4 de caldas IARAR';gngRMANDO

1000

Pensilvania Caldas, julio 04 de 2025

Sefor:

GERSON ORIOL TAPASCO ALZATE
Jefe de talento Humano

Supervisor (a)

IES CINOC

Pensilvania

Sefiora:

MARILUZ FRANCO

Profesional Apoyo Talento Humano
Apoyo a la Supervision

Ref. Proceso de minima cuantia No. MC-027 del 2025

Asunto: Designacién y notificacién como supervisor

De acuerdo con el proceso de la referencia y teniendo en cuenta que tiene por objeto “Contratar el apoyo logistico
para la realizacién de actividades en el marco de la celebracion del dia del servidor publico y exaltacién de méritos en
la IES CINOC.”, me permito comunicarle que usted ha sido designado como supervisor del Contrato No. OPS-125 del
2025 derivado del Proceso de minima cuantia No. MC-027 del 2025, a fin de que se logre a cabalidad la concesién del
objeto contractual.

Para lo anterior usted debera comunicarse con el contratista teniendo en cuenta los siguientes datos:

Contratista: YUDY ESPERANZA MONTOYA ARISTIZABAL
NIT: 33745369-1
Establecimiento de comercio
PANADERIA Y CAFETERIA BUCAREST
3103759218
CARRERA 6 #5 - 20
PENSILVANIA, CALDAS

yudytal983@hotmail.com

Cordial saludo,

ORIGINAL FIRMADO

JUAN CARLOS LOAIZA SERNA
Rector
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