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DURACION 

DEL 

PROGRAMA

LECTIVA

MESES DIAS HORAS

Regional Chocó - 

CRNIB

Complementaria 

Regular 

(presencial)

COMPORTAMIENTO

EMPRENDEDOR
PERIODO FIJO 1 5 8 15/07/2025 23/12/2025                 5.333.824 28.091.473 824

Requisitos Académicos: PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS ECONÓMICAS, ADMINISTRATIVAS, 

FINANCIERAS, DE MERCADEO E INGENIERÍAS.

EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 

DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA 

ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

Competencias mínimas: TRABAJO EN EQUIPO Y COLABORACIÓN CON LOS DEMÁS AGENTES 

EDUCATIVOS DE LA ENTIDAD. APRENDIZAJE CONTINUO. CREATIVIDAD E INNOVACIÓN. 

ADAPTABILIDAD AL CAMBIO. LIDERAZGO. TOMA DE DECISIONES

Regional Chocó - 

CRNIB

Complementaria 

Regular 

(presencial)

CONTABILIDAD, COSTOS Y PRESUPUESTO PERIODO FIJO 1 5 8 15/07/2025 23/12/2025                 5.333.824 28.091.473 824

Requisitos Académicos: TECNÓLOGO EN ANÁLISIS DE COSTOS Y PRESUPUESTOS- CONTADOR 

PÚBLICO TITULADO.

EXPERIENCIA LABORAL: 1 AÑO EN EL ÁREA, Y SEIS 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

Competencias mínimas: TRABAJO EN EQUIPO Y COLABORACIÓN CON LOS DEMÁS AGENTES 

EDUCATIVOS DE LA ENTIDAD. APRENDIZAJE CONTINUO. CREATIVIDAD E INNOVACIÓN. 

ADAPTABILIDAD AL CAMBIO. LIDERAZGO. TOMA DE DECISIONES

Regional Chocó - 

CRNIB

Complementaria 

Regular 

(presencial)

ELABORACIÓN DE PRODUCTOS DE 

PANIFICACIÓN A BASE DE QUESO
PERIODO FIJO 1 5 8 15/07/2025 23/12/2025 0 3.911.475 19.569.645 824

Requisitos Académicos: TECNICO, TECNOLOGO O PROFESIONAL EN AREAS DE LA 

AGROINDUSTRIA Y PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS.

EXPERIENCIA LABORAL: 12 DOCE MESES DE EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA 6 SEIS 

MESES DE EXPERIENCIA EN PROCESOS DE FORMACION Y SEIS 6 MESES DE EXPERIENCIA 

DOCENTE, Opción 2, Opción 3.

Competencias mínimas: TRABAJO EN EQUIPO Y COLABORACIÓN CON LOS DEMÁS AGENTES 

EDUCATIVOS DE LA ENTIDAD. APRENDIZAJE CONTINUO. CREATIVIDAD E INNOVACIÓN. 

ADAPTABILIDAD AL CAMBIO. LIDERAZGO. TOMA DE DECISIONES

Regional Chocó - 

CRNIB

Complementaria 

Regular 

(presencial)

EMPRENDEDOR EN PRODUCION DE 

HORTALIZAS. PERIODO FIJO 1 5 8 15/07/2025 23/12/2025                 5.333.824 28.091.473 824

Requisitos Académicos: PROFESIONAL EN AGRONOMÍA, INGENIERÍA AGRONÓMICA, INGENIERÍA 

AGRÍCOLA, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIAS Y/O AFINES.TECNÓLOGOS EN 

PRODUCCIÓN AGRÍCOLA, GESTIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIAS, PRODUCCIÓN 

AGROPECUARIA ECOLÓGICA.

EXPERIENCIA LABORAL: MÍNIMO 12 MESES DE VINCULACIÓN LABORAL CON EL SECTOR Y SEIS 6 

MESES EN LABORES DE DOCENCIA O PEDAGOGÍA.

Competencias mínimas: TRABAJO EN EQUIPO Y COLABORACIÓN CON LOS DEMÁS AGENTES 

EDUCATIVOS DE LA ENTIDAD. APRENDIZAJE CONTINUO. CREATIVIDAD E INNOVACIÓN. 

ADAPTABILIDAD AL CAMBIO. LIDERAZGO. TOMA DE DECISIONES

Regional Chocó - 

CRNIB

Complementaria 

Regular 

(presencial)

ELABORACION DE ACCESORIOS EN

BISUTERIA CON IDENTIDAD REGIONAL
PERIODO FIJO 1 5 8 15/07/2025 23/12/2025 0 3.911.475 19.569.645 824

Requisitos Académicos: Perfil requerido: Requisitos Académicos, REQUISITOS ACADÉMICOSCERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL EN EL ÁREA 

OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TÉCNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 526 ARTESANOS 

SUBGRUPO 5263- ARTESANOS EN TRABAJOS EN MADERA. VER ANEXO C.N.O. ALTERNATIVA 1 CERTIFICADO DE TÉCNICO EN EL ÁREA OCUPACIONAL 

52 OCUPACIONES TÉCNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 526 ARTESANOS SUBGRUPO 5263- 

ARTESANOS EN MADERA. VER ANEXO C.N.O. ALTERNATIVA 2 TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO: 

DISEÑO. VER ANEXO N.B.C. ALTERNATIVA 3TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES PLÁSTICAS, VISUALES Y 

AFINES; O DISEÑO. VER ANEXO N.B.C. ALTERNATIVA 4TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES 

PLÁSTICAS, VISUALES Y AFINES; O DISEÑO. VER ANEXO N.B.C.

EXPERIENCIA LABORAL: Experiencia Laboral, REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORALCUARENTA Y OCHO 48 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 

DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA Y SEIS 36 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANÍAS MADERABLES Y NO MADERABLES, 

Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 1 CUARENTA Y DOS 42 

MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANÍAS 

MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE 

RECONOCIDA.ALTERNATIVA 2TREINTA Y SEIS 36 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: VEINTICUATRO 24 MESES DE 

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANÍAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA O 

INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.ALTERNATIVA 3TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 

DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANÍAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y 

DOCE 12 MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 4VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE 12 MESES DE 

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANÍAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA., opción 2 

opción 3

Competencias mínimas: TRABAJO EN EQUIPO Y COLABORACIÓN CON LOS DEMÁS AGENTES EDUCATIVOS DE LA ENTIDAD. APRENDIZAJE CONTINUO. 

CREATIVIDAD E INNOVACIÓN. ADAPTABILIDAD AL CAMBIO. LIDERAZGO. TOMA DE DECISIONES

 FECHAS PREVISTAS PARA LA 

CONTRATACIÓN 
COSTO HONORARIO 

MES

COSTO TOTAL 

HONORARIOS

COSTO 

HONORARIO 

MES

COSTO TOTAL 

HONORARIOS
OBSERVACIONES

Inicio

 (D-M-A)

Terminación

(D-M-A)

PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

LUGAR NIVEL
NOMBRE DEL PROGRAMA

(TE-TP-TGO)
CONTRATO

No. 

CONTRATO

S

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES  -  APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACIÓN PROFESIONAL

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

 ELABORADO POR:  Wilber Giovanny Quezada Herrera 

PRIMERA OFERTA -   SEGUNDA OFERTA

PERIODO : AÑO 2025

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

SALDO

% UTILIZADO: 

No. DE MESES Y DIAS A 

CONTRATAR

Administrador
Resaltado

Administrador
Resaltado



Regional Chocó - 

CRNIB

Complementaria 

Regular 

(presencial)

MANIPULACION DE ALIMENTOS PERIODO FIJO 1 5 8 15/07/2025 23/12/2025                 5.333.824 28.091.473 824

Requisitos Académicos: ALTERNATIVA1. TÍTULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL 

NÚCLEOBÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y 

AFINES.ALTERNATIVA 2. TÍTULO DE TECNÓLOGO EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO 

BÁSICO DECONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES.

EXPERIENCIA LABORAL: ALTERNATIVA 1. DIEZ Y OCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS 

CUALES DOCE 12 MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U 

OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE 

DOCENCIA.ALTERNATIVA 2. VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIEZ Y 

OCHO 18 MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO 

OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE DOCENCIA., Opción 

2 Opción 3

TOTALES 6 112.365.892 39.139.291 1.648

41644
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