ESTUDIO DE MERCADO

MUNICIPIO DR YOPAL

FECHA: 07 | 09 l 2020

NIVEL: PERSONA DE APOYO
CATEGORIA: 2
[REALIZAR ACCIONES TENDIENTES A ORGANIZAR Y CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS QUE REPOSEN, SE|
OBJETO: RECIBAN Y SE GENEREN EN LA INSPECCION PRIMERA DE POLICIA DEL MUNICIPIO DE YOPAL, CON*
OCASION A LA ATENCION DE CONFLICTOS FAMILIARES Y SOCIALES
PLAZO: 3 MESES DIAS

Para estimar el valor del presente contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestion, la Secretaria de Gobierno del municipio de Yopal, realizé un estudio de|
mercado en el que se tuvieron en cuenta los siguientes criterios: 1) El presupuesto disponible por parte de la Entidad para la satisfaccion de la necesidad descrita en el
presente estudio previo; Il) Los requisitos minimos de idoneidad y experiencia requeridos para el cumplimiento del objeto y la ejecucion de las actividades contempladas en|
el presente estudio previo, asi como la responsabilidad inherente a las mismas; Ill) La experiencia del contratista en relacion con el objeto y las actividades contemplada:

en el presente estudio previo; y IV) Se han tenido como referencia contratos suscritos por la Alcaldia de Yopal bajo condiciones similares (perfil del contratista, valor de Io:I
honorarios, forma de pago, entre otras) a las contemplados en el presente estudio previo.

experiencia general, la suma de UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.300.000), por un pazo de TRES (03) MESES, para un valor total de TRES MILLONES]

Una vez realizado dicho estudio de mercado, se pudo establecer como valor mensual para la contratacién de una persona natural con titulo de bachiller y un (1) afio deF
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000).

El codigo correspondiente al presente servicio de acuerdo con el plan anual de adquisiciones es: 801 11600 descripcion: Servicios temporales de personal.

Los componentes que integran el valor total de los honorarios fijados, esta constituido por los siguientes factores

DESCRIPCION | PARCIAL  [SUB-TOTAL | TOTAL

REMUNERACION POR SERVICIOS
REMUNERACION [ 1.300.000,00| 3.900.000,00
TOTAL
INGRESO BASE DE COTIZACION 40,00% 520.000
APORTES
Salud 1 12,50% 65.000 195.000,00
Pension \ 16,00% 83.200 249.600,00
TOTAL APORTES SEGURIDAD SOCIAL 148.200| 444.600
DESCUENTO PARA INDEPENDIENTES [ [
RTE FUENTE _ 0,00% 0,00/ 0,00
IMPUESTOS MUNICIPALES {
ESTAMPILLA PRO-CULTURA 1,00% | 13.000.00 T
ESTAMPILLA PRO-ADULTO MAYOR 3,00%

39.000,00 117.000,00
ESTAMPILLAS 4,00% 52.000,00 156.000,00
TOTAL HONORARIOS /] | 1.099.800,00] 3.299.400,00
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