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GOBEIINAcloN DEL

CESAR
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Doctora
ELBA YOLANDA USTAR]Z MAFITINEZ
Gerente
Hospital Eduardo AITedondo Daza
Valledupar. Ctaer

REFEFtENciA: ii`MTAcl6I\I A M^i\i[FESTAR IurEREs AL pF`OcEsO DE cONTRAiAcl6N.

Las  entidades  territoriales  come  autoridades  sanitarias  en  su  jurisdicci6n  y  de  acuerdo  con  sus
competencias deben implementar las acciones de Salud Pilblica que se requieran en su territorio tanto
en el marco del Plan de Salud P`1blica de lntervenciones Colectivas -Plc, come en la eiecLlci6n de los
prcoesos de gesti6n de la salud Pdblica con e] fu de que estas se refuercen y se adapten y se de
respuesta oportuna y eficaz a los deteTminautes sociales que afectan la salLid de los Cearenses.

Los anteriores argumentos justifican  la ineludible necesidad de adelantar un proceso contractual a
tra\rts de La modalidad de selecci6n directa para la celebraci6n de un contrato interadministrativo entre
el depaifarnento del Cesar y el HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA ESE,   MUNICIPIO DE
VAiLLEDURAR    con  una  duraci6n  de  CII\ICO  (5)  MESES  cuyo  objeto  es  "FORTALECER  LAS
ACCIONES    DEL   PLAl`l    DE   SALLJD   POBuCA   DE   INTERVENCIONES    COLECTIVAS    DE
MUNlciplos  pRloRlzADos  MEDiANTE AccloNEs  DE  pROMoci6i\i  Ere  SALUD y GESTi6i\i
DEL RIESCO EN SALUD POBLICA EN EL MUNICIPIO tRE VALLEDLJBAR DEL DEPARTAMENTO
DEL CESAR.", cuyo presupuesto oficial estimado par la entidad es de TRESCIEI\lTOS MILLONES
DE PESOS ( $ 300.000.000,00) IVIL

OBLICACIOI\lES GENERALES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO±SE.

•     Cumplir  Con  cada  uma  de  las  obBgaciones  tendientes  a  La  realizaci6n  de  cada  una  de  las
actividades descritas en los lineamientos tecnioos.

•     Cumplir con las obligaciones contenidas eii la resoluci6n 518 de 2015; artieulo 11  y que guarden
relaci6n con el dyjeto conhafado.

•     Cumplir de conformidad con lo establecido en la Lay con las normas de seguridad social (Salud,
Pensi6n y ARLL y parafiscales y del recurso humano o instituci6n contratada para la eiecucich de
las acciones si a ello hubiera lugar. La E.S.E estafa ob]igada a presentar los contratos del personal
o instituci6n vinculada para la ejecucich de las obligaciones.

•     Garantizar,  conformo  a  los  principios  de  Protecci6n  de  Dates  al  Departamento  del  Cesar,  La
confidencialidad de la iinformaci6n sabre los beneficias del Proyecto a la que se tenga acceso a
traves del desarrollo de este contrato, y/a que se encuentre registrada en los respectivos sistemas
de infomaci6n de las partes, en relaci6n con la poblaci6n victimas de conflicto armado atendidas.

•     Reportar de manera inmediata al supervisor del contrato, cualquier novedad a anomalie que se

presente durante fa ejecucidn de este,
•     Presentar infome tecnioo y financiero los Dnmeros cinco (5` dfas de coda mes con sue resDectivos

soDortes  (8videncia  fctngfafica,  actas  dcoumentos,  entre  otros)  acorde  a  las  actividades  u
obl!gaciones especificas planteadas en el ANEXO No 1  denominado lineamientos tecnicos.

•     Pare  el  cumplimiento  de  las  obligaciones  la  lps,  garantizafa  el  reourso  humano  id6neo  y
capacitado pare la qiecuci6n del preserte d*eto contractual.

•     Las demas que sL]rian de la naturaleza del presente contrato, de conformidad con las irtdicaciones
dadas por el supewisor y que esten reLacionadas con el obicto a contratar.

•     Cumplimiento estricto con el Sistema General de Seguridad Social en SALUD,  PENSION, ARL y
PARAFISCALES  si  a  ello  hubiere  lugar  de  todo  el  rocurso  humano  que  se  requiera  para  la
ejecuci6n de las acciones contratadas y acorde de los montos devengados.
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•     Cargar los  infcrmes  y  soportes  de  la  ejecuci6n  en  la  plataforma  SECOP  11  y  SIRCC  11  demds

sistemas de informaci6n que detemine fa entidad contratante.

OBLIGACIONES ESPEcfFICAS DE LA ENPRESA SOCIAL DEL ESTADO€SE.

En el desarrollo del Contrato lnteradmiriistratwo HOSPITAL EDUARDO AFtFtEDONDO DAZA ESE,
NUNICIPIO  DE  VALLEDUPAR  debe  cumplir  con  las  actividades  planeadas  en  el  ANEXO  N®.1
denominado   ULINEAMIENTOS   TECNICOS..   Para   el   desaiTolto   del   presente   proceso   para   la
contrataci6n de actividades de intervenci6n colectiva en salud se hace necesario su desarrollo par fases,
Ias cuales sefan  las siguientes;  I)  EASE  DE ALISTAMIENTO Y COORDINACi6N  DE ACCIONES,  11)
EASE DE IMPLEMENTAC16N Ill) EASE DE SEGUIMIENTO Y EVALUAC16N.

VIDA         SALUDABLE         Y         ENFERMEDADES         TFIASM ISIBLES :          EN FEf"EDADES
INMLJNOPREVENIBLES

1.    Realizar tree (3) sesiones de educaci6n y comunjcacj6n en salud (9 ciclas) para la promoci6n
de la vaounaci6n en la poblacich ohieto del Programa Ampliado de lnmunLzaciones - PAI, en
3  Col  de Valledupar,  con  un  in/njmo de 20 participantes,  qilienes  debefan s®r los mismos
durante todos los ciclos.

2.    RealLzar sei§ (6) sesiones de educaci6n y eomunicacich en salud (9 ciclas) para la promocjdn
de la vacunaci6n en la poblaci6n otieto del Programa Ampliedo de lnmunizaciones -PAl en
instituciones p8blicas de primaria priorizando nifios y nihas para VPH con  un minimo de 35
participantes, quienes debefan ser los mismos durante todos los ciclo§.

3.    Realizar dos (2) §esiones de educaci6n y comunicac(ch  en salud  (9 ciclos) de educaci6n y
comunicaci6n en sallid en prevencj6n de enfemedades jnfecciosas transrfutidas per vfa aerea
y contacto directo en entomo comunitario con minima 20 participantes, quienes debefan ser
los mismos duranto todcrs los cjclos.

4.    Realizar cinco (5) sesiones de educaci6n y comunicacien en salud (9 cidos) con articulacich
de los EBS (equjpos basicos en salud) pare la promcoi6n de la vacunacidn en la pobfaci6n
otieto  del  Programa  Ampliado  de  lnmunizaciones  -  PAl  con  actores  scoiales  y  [ideres
comunitario una seccidn per cada comuna de Valledupar con minimo 20 particjpantes, quienes
debefan ser lcrs mismtrs durante todos los ciclas.

FtESPONSABIUDADES

®

ha

Sefan las contenidas en la resoluci6n 518 de 2015 artlculo 11. y que guarden relacich con el objeto
contratado.

11 A. DE LAS INSTITuCIONES CONTRATADAS PARA LA EJECUC16N DEL Plc.

11.4.1. Ejecutar y responder directamente pow el desarrollo de las activjdades contratadas, segdn lo
establecido  en  el  Anexo  T6cnico  de  La  resoluci6n  (518  de  2015),  y  fas  condiciones  tdenicas,
Iineamientos y metas definidas per la entidad contratante.
11.4.2.  Garantizar la  disponibilidad  o vinoulaci6n  de  la totalidad  del talento  humane  exigido  per fa
entidad territorial per el tiempo aecndado y segbn lo previsto en el numeral.
11,4.3.  Eiecutar  el  Plc  con  activa  participaci6n  social,  apoyandose  y  articulandose  con  grupos,
organizaciones  y  redes  sociales  y  comuJnitarias;   organismes  no  gubemamentales   o  de  base
comunitaria con experiencta en temas de salud.
11.4.4. Ejeeutar las lnterveneiones coleetivas asegurando que el lugar donde se realicen cumpla con
condiciones  6ptimas  de  capacidad,   accesibilidad,  amplitud,  comodidad,   iluminacich,   limpieza  y
verificaa.6n.
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11.45. Disponer de areas de trabajo con las condiciones ffsicas y sanitarias para el talento humanto
que ejecuta las inferveneiones colecth/as, planee, monitoree y evalde los resLiltados de estas.
11.4.6. Elaborar e implementar un procedimiento para la documentaci6n de las aeciones a desarTollar
en el rTiarco del Plc.
11.4.7.  Elaborar e  implementar un proceso para el  monitoreo y evalLiaci6n  del  Plc  que se  le va a
camtTafar.
11.4.8.  Presentar  los informes  sobre fa  ejecuci6n tecnica y financiera  a  la  entidad territorial con  la
periodicidad que se aeuerde de manera conjunta entre fas partes o cuando oualquier ente de controol
a autoridad competente lo requiera.
11.4.9. Manejar los recursos destinados para el Plc en una cuenta bancaria exclusiva hasta fa fima
de la liquidaci6n del contrato. Ios recursos alll depositados solo podrfen ser iitilizados pare el pago de
los bienes y servicios que se requieran para la eiecuci6n de las intervenciones contratadas.
114.10.  Garantizar  el  desamsllo  de  los  procesos  de  veedurJa  ciudadana  en  fa  ejecucich  de  las
intei`/enciones colectivas y docurnentar e implementar un proceso para fa rendici6n de ouentas.
De 9er de ou jrrtefes la pre3ente [nvttaci6n, Ia ESE debe adjuntar:

DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURfDICO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

1. Evidencia de Registro en SECOP 11 en rot de Broveodor de bienes v serdcios.
2. Acta de transformaci6n en ESE y/o creacl6n de la instituci6n prestadora de servicios.
3. Acto administrativo que faculta al gerente  para contratar y/o autorizaci6n  de fa junta  directive (si
aplica)
4. Constancia de habilitaci6n en el regisfro especial de prestadores actualizada.
5. Fotocopia del RUT de la ESE vigente.
6. Certificaci6n de paz y salvo en seguridad social y paraflscales de los dltimos 6 meses, expedida par
el Reviser Fiscal a Contader de la ESE, segdn el case
7. Copia de fa Taljcta Profesional del Contador y/o Reviser Fiscal (si fa ESE cuenta con este cargo).
8. Certjficaci6n bancaria actualizada a fa fecha para el maneio de Ice recursos Plc.
9. Fotocopia de la cedula del reviser fiscal a contador de la ESE.
10. Certificaci6n de antecedentes profesionales del revisor fiscal y/a contador de la ESE vigente.

NOTA: TODos Los DocuMENTos DEBEi`i SER Ei`iviADos EscANEADos EN FOFtMAro PDF.

DocuunENTos DEL REPRESENTAi\fTE LEGAL IRE LA EMPRESA soctAL iREL ESITADo.

1 . Fotocopia del RUT del Gerente de la ESE vigente.
2. Fotocopia Acto de Nombramiento.
3. Fotocopia de Acta de Posesi6n del Gerente,
4. Fotocopia de fa cedula de ciudadanfa del Gerente de la ESE.
5. Fotocopia de fa libreta militar (solo si el Gerente es var6n menor de 50 afios).
6. Antecedentes judiciales del Gerente, con vigencia no mayor a treinta (30) dias calendarios.
7.  Certificado vigente  de  antecedentes  disciplinarios  expedido  per  fa  Ffrocuraduria  General  de  fa
Naci6n  tanto del  Representante  Legal  corno  de fa  ESE  con  vigencia  no  mayor a treinta  (30) dfas
cakmdarios.
8. Certificado de Responsabilidad Fiscal del  Represenfante Legal y de la ESE,  con una vigencia rro
mayor a treinta (30) dlas calendarios.
9.  Certificado del  Sistema de  Registro Nacional de Medidas  CotTectivas  FiNMC,  del  Gerente de  la
EESE. actualizado al dfa del cargue de los documentos en SECOP ]1.
10. Cerfficado de registro de deudores de alimentas morosos (REDAM) del gerente de la ESE
11. Cer(ificado consulta en linea de inhabifidat de quien  haya side condenado par delitos sexuales
comcometidosenmenoresde18afiosdelgerentedelaESE.

Nro" TODos Los DocuMEi\iTos DEBEi\i sEFt Ei\rvlADos EscAr\IEADos EN FOF`MAro PDF.
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FREQLJISITOS DE ORDEN TECNICO, lDONEIDAD Y EXPERIENCLA.

1. Presentacj6n de una propuesta tecnica.
2. Acheditar coma minimo dos (2) afros de experiencia relacionada con la eieouci6n de la§ acciones
que se pretendan contratar.
3. Disponer de un coordinador para la ejeouci6n de las acciones del Plc, el cual debefa ser profesional
de la salud, respecto del oval se debe aoreditar mediante Certificacich de Disponibilidad e ldoneidad
expedida por el representante legal de la Entidad.
4. Aportar certificado de evaluaci6n satisfactoria en la ejecuci6n fecnica y fimanciera del dltimo contrato
suschto con iina entidad territorial relacionado con acciones Plc.
5. Cumplir con lo establecido per el sistema tlnico de habilitaci6n cuando la accich del Plc a contratar
le requiera (manejo de biol6gicosf medicamentos, dispositivos, tamizajes a insumos medicos). pare le
oval debefan aportar Constancia de Habilitaci6n en el registro especial de prestadores de servicios de
salud.

NOTA: TODOS LOS DOCUIVIENTOS DEtREN SER ENVIADOS EN FORNATO PDF.

®

La ESE debera fcrmular una propLlesta econ6mica disciiminada por dirnensi6n teniendo en cuenta los
costos reales derivados de la qieouci6n de las acciones Plc. En case de tener fa intencidn de participar
en  el  proceso  de  contrataci6n  favor  manifestarlo  mediante  oficio,  con  documentos  de  contenido
jurrdico edjuntos, Io cual sera recibido en el E-mail: Dicsaludcesar®amail.com  en un t6mlno de 24h-.

Atentamente,

GESGiffi-rhaj#€fr.:HEDRA
Secretaria de salud Departamental del Cesar

Preyect6: Rosa  Man'a  Cerchar  Samiento  -  Profesional  espBcializado,   secretaria  de  Salud Cat.--
Departameiito del Cesar

Revlso Revlsl6n Jurldica Contractual -Secretarfa d® Salud -Departamento del Cesar "A
Aprob6: Geongina Paol8 Sanchex Dora - socrctaha de Saled Departamento del Cesar
Los arrlba fiTrTiantes dedaramos qiie  hemos rovisado  el docunento,  cuyo contenido se encuentraajiistado a fas
disposiclones legales vigentes, bajo nuestra respon6abilidad Jo presentamos pars firma.
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