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REFERENCIA: INVITACION A MANIFESTAR INTERES AL PROCESO DE CONTRATACION.

Las entidades territoriales como autoridades sanitarias en su jurisdiccion y de acuerdo con sus
competencias deben implementar las acciones de Salud Ptiblica que se requieran en su territorio tanto
en el marco del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas -PIC, como en la ejecucion de los
procesos de gestion de la salud Publica con el fin de que estas se refuercen y se adapten y se dé
respuesta oportuna y eficaz a los determinantes sociales que afectan la salud de los Cearenses.

Los anteriores argumentos justifican la ineludible necesidad de adelantar un proceso contractual a
través de la modalidad de seleccién directa para la celebracion de un contrato interadministrativo entre
el departamento del Cesar y el HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA ESE, MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR con una duracién de CINCO (5) MESES cuyo objeto es “FORTALECER LAS
ACCIONES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE
MUNICIPIOS PRIORIZADOS MEDIANTE ACCIONES DE PROMOCION DE SALUD Y GESTION
DEL RIESGO EN SALUD PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR DEL DEPARTAMENTO
DEL CESAR.", cuyo presupuesto oficial estimado por la entidad es de TRESCIENTOS MILLONES
DE PESOS ( $ 300.000.000,00) M.L

OBLIGACIONES GENERALES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO-ESE.

 Cumplir con cada una de las obligaciones tendientes a la realizacion de cada una de las
actividades descritas en los lineamientos técnicos.

« Cumplir con las obligaciones contenidas en la resolucién 518 de 2015; articulo 11 y que guarden
relacion con el objeto contratado.

* Cumplir de conformidad con lo establecido en la Ley con las normas de seguridad social (Salud,
Pension y ARL), y parafiscales y del recurso humano o institucion contratada para la ejecucion de
las acciones si a ello hubiera lugar. La E.S.E estara obligada a presentar los contratos del personal
o institucion vinculada para la ejecucion de las obligaciones.

+ Garantizar, conforme a los principios de Proteccion de Datos al Departamento del Cesar, la
confidencialidad de la informacién sobre los beneficios del Proyecto a la que se tenga acceso a
través del desarrollo de este contrato, y/o que se encuentre registrada en los respectivos sistemas
de informacion de las partes, en relacion con la poblacion victimas de conflicto armado atendidas.

« Reportar de manera inmediata al supervisor del contrato, cualquier novedad o anomalia que se
presente durante la ejecucion de este.

* Presentar informe técnico y financiero los primeros cinco (5) dias de cada mes con sus respectivos
soportes (evidencia fotogréfica, actas documentos, entre otros) acorde a las actividades u
obligaciones especificas planteadas en el ANEXO No 1 denominado lineamientos técnicos.

e Para el cumplimiento de las obligaciones la IPS, garantizard el recurso humano idéneo y
capacitado para la ejecucion del presente objeto contractual.

= Las demas que surjan de la naturaleza del presente contrato, de conformidad con las indicaciones
dadas por el supervisor y que estén relacionadas con el objeto a contratar.

« Cumplimiento estricto con el Sistema General de Seguridad Social en SALUD, PENSION, ARL y
PARAFISCALES si a ello hubiere lugar de todo el recurso humano que se requiera para la
ejecucion de las acciones contratadas y acorde de los montos devengados.
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» Cargar los informes y soportes de la ejecucion en la plataforma SECOP Il y SIRCC Il demas
sistemas de informacion que determine la entidad contratante.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO-ESE.

En el desarrolio del Contrato Interadministrativo HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA ESE,
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR debe cumplir con las actividades planeadas en el ANEXO N°.1
denominado “LINEAMIENTOS TECNICOS". Para el desarrollo del presente proceso para la
contratacion de actividades de intervencion colectiva en salud se hace necesario su desarrollo por fases,
las cuales seran las siguientes; 1) FASE DE ALISTAMIENTO Y COORDINACION DE ACCIONES, Ii)
FASE DE IMPLEMENTACION Ill) FASE DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRASMISIBLES: ENFERMEDADES
INMUNOPREVENIBLES

1. Realizar fres (3) sesiones de educacion y comunicacion en salud (9 ciclos) para la promocion
de la vacunacidn en la poblacién objeto del Programa Ampliado de Inmunizaciones — PAI, en
3 CDI de Valledupar, con un minimo de 20 participantes, quienes deberan ser los mismos
durante todos los ciclos.

2. Realizar seis (6) sesiones de educacion y comunicacion en salud (9 ciclos) para la promacion
de la vacunacion en la poblacién objeto del Programa Ampliado de Inmunizaciones — PAIl en
instituciones publicas de primaria priorizando nifios y ninas para VPH con un minimo de 35
participantes, quienes deberan ser los mismos durante todos los ciclos.

3. Realizar dos (2) sesiones de educacién y comunicacion en salud (9 ciclos) de educacion y
comunicacion en salud en prevencion de enfermedades infecciosas transmitidas por via aérea
y contacto directo en entorno comunitario con minimo 20 participantes, quienes deberan ser
los mismas durante todos los ciclos.

4. Realizar cinco (5) sesiones de educacion y comunicacion en salud (9 ciclos) con articulacion
de los EBS (equipos basicos en salud) para la promocion de la vacunacion en la poblacion
objeto del Programa Ampliado de Inmunizaciones — PAl con actores sociales y lideres
comunitario una seccion por cada comuna de Valledupar con minimo 20 participantes, quienes
deberan ser los mismos durante todos los ciclos.

RESPONSABILIDADES

Seran las contenidas en la resolucion 518 de 2015 articulo 11, y que guarden relacion con el objeto
contratado.

11.4. DE LAS INSTITUCIONES CONTRATADAS PARA LA EJECUCION DEL PIC.

11.4.1. Ejecutar y responder directamente por el desarrollo de las actividades contratadas, segun lo
establecido en el Anexo Téchico de la resolucion (518 de 2015), y las condiciones técnicas,
lineamientos y metas definidas por la entidad contratante.

11.4.2. Garantizar la disponibilidad o vinculacion de la totalidad del talento humano exigido por la
entidad territorial por el tiempo acordado y segtn lo previsto en el numeral.

11.4.3. Ejecutar el PIC con activa participacion social, apoyandose y articulandose con grupos,
organizaciones y redes sociales y comunitarias; organismos no gubernamentales o de base
comunitaria con experiencia en temas de salud.

11.4.4. Ejecutar las intervenciones colectivas asegurando que el lugar donde se realicen cumpla con
condiciones oOptimas de capacidad, accesibilidad, amplitud, comodidad, iluminacion, limpieza y
verificacion.
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11.4.5. Disponer de areas de trabajo con las condiciones fisicas y sanitarias para el talento humano
que ejecuta las intervenciones colectivas, planee, monitoree y evaltie los resultados de estas.

11.4.6. Elaborar e implementar un procedimiento para la documentacion de las acciones a desarrollar
en el marco del PIC.

11.4.7. Elaborar e implementar un proceso para el monitoreo y evaluacion del PIC que se le va a
contratar.

11.4.8. Presentar los informes sobre la ejecucion técnica y financiera a la entidad territorial con la
periodicidad que se acuerde de manera conjunta entre las partes o cuando cualquier ente de control
o autoridad competente lo requiera.

11.4.9. Manejar los recursos destinados para el PIC en una cuenta bancaria exclusiva hasta la firma
de la liquidacién del contrato, los recursos alli depositados solo podrén ser utilizados para el pago de
los bienes y servicios que se requieran para la ejecucion de las intervenciones contratadas.

11.4.10. Garantizar el desarrollo de los procesos de veeduria ciudadana en la ejecucion de las
intervenciones colectivas y documentar e implementar un proceso para la rendicion de cuentas.

De ser de su interés la presente invitacion, la ESE debe adjuntar:

DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

1. Evidencia de Registro en SECOP Il en rol de proveedor de bienes y servicios.

2. Acta de transformacion en ESE y/o creacion de la institucion prestadora de servicios.

3. Acto administrativo que faculta al gerente para contratar y/o autorizacion de la junta directiva (si
aplica)

4. Constancia de habilitacién en el registro especial de prestadores actualizada.

5. Fotocopia def RUT de la ESE vigente.

6. Certificacion de paz y salvo en seguridad social y parafiscales de los ultimos 6 meses, expedida por
el Revisor Fiscal o Contador de la ESE, segun el caso

7. Copia de Ia Tarjeta Profesional del Contador y/o Revisor Fiscal (si la ESE cuenta con este cargo).
8. Certificacion bancaria actualizada a la fecha para el manejo de los recursos PIC.

9. Fotocopia de la cedula del revisor fiscal o contador de la ESE.

10. Certificacion de antecedentes profesionales del revisor fiscal y/o contador de la ESE vigente.

NOTA: TODOS LOS DOCUMENTOS DEBEN SER ENVIADOS ESCANEADOS EN FORMATO PDF.
DOCUMENTOS DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.

1. Fotocopia del RUT del Gerente de la ESE vigente.

2. Fotocopia Acto de Nombramiento.

3. Fotocopia de Acta de Posesion del Gerente.

4. Fotocopia de la cedula de ciudadania del Gerente de la ESE.

5. Fotocopia de ia libreta militar (solo si el Gerente es varon menor de 50 afios).

6. Antecedentes judiciales del Gerente, con vigencia no mayor a treinta (30) dias calendarios.

7. Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacién tanto del Representante Legal como de la ESE con vigencia no mayor a treinta (30) dias
calendarios.

8. Certificado de Responsabilidad Fiscal del Representante Legal y de la ESE, con una vigencia no
mayor a treinta (30) dias calendarios.

9. Certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC, del Gerente de la
ESE, actualizado al dia del cargue de los documentos en SECORP II.

10. Certificado de registro de deudores de alimentos morosos (REDAM) del gerente de la ESE

11. Certificado consulta en linea de inhabilidad de quien haya sido condenado por delitos sexuales
cometidos en menores de 18 anos del gerente de la ESE.

NOTA: TODOS LOS DOCUMENTOS DEBEN SER ENVIADOS ESCANEADOS EN FORMATO PDF.
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REQUISITOS DE ORDEN TECNICO, IDONEIDAD Y EXPERIENCIA.

1. Presentacion de una propuesta técnica.

2. Acreditar como minimo dos (2) afios de experiencia relacionada con la ejecucion de las acciones
que se pretendan contratar.

3. Disponer de un coordinador para la ejecucion de las acciones del PIC, el cual debera ser profesional
de la salud, respecto del cual se debe acreditar mediante Certificacion de Disponibilidad e Idoneidad
expedida por el representante legal de la Entidad.

4. Aportar certificado de evaluacion satisfactoria en la ejecucion técnica y financiera del dltimo contrato
suscrito con una entidad territorial relacionado con acciones PIC.

5. Cumplir con lo establecido por el sistema Unico de habilitacién cuando la accién del PIC a contratar
lo requiera (manejo de biologicos, medicamentos, dispositivos, tamizajes o insumos meédicos), para lo
cual deberan aportar Constancia de Habilitacion en el registro especial de prestadores de servicios de
salud.

NOTA: TODOS LOS DOCUMENTOS DEBEN SER ENVIADOS EN FORMATO PDF.

La ESE debera formular una propuesta economica discriminada por dimension teniendo en cuenta los
costos reales derivados de la ejecucion de las acciones PIC. En caso de tener la intencién de participar
en el proceso de contratacion favor manifestarlo mediante oficio, con documentos de contenido
juridico adjuntos, lo cual seré recibido en el E-mail: picsaludcesar@amail.com en un término de 24
horas.

Atentamente,

SOC ©
GIN:& iu\ sANCHE.z DAZA
Secretana de salud Departamental del Cesar

Proyecté: | Rosa Maria Cerchar Sarmiento - Profesional especializado, secretaria de Salud 'Qg:],m e
Departamento del Cesar

Reviso Revisién Juridica Contractual - Secretaria de Salud - Departamento del Cesar Q/\n

Aprobé: Georgina Paola Sanchez Daza - secretaria de Salud Departamento del Cesar

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento, cuyo contenido se encuentra ajustado a las
disposiciones legales vigentes, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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