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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN
CODAZZI

CERTIFICA:

Que es necesario celebrar contrato(s) de prestacién de servicios que tendra (n) por objeto: Prestacion de servicios
profesionales para realizar las actividades del aseguramiento y evaluacién de calidad del componente fisico de
los productos generados en los procesos de formacién y actualizacién catastra con enfoque multipropdsito a
cargo de la Direccion Territorial de Huila

Las actividades son requeridas por la dependencia solicitante de la contratacion para:

Estas actividades son requeridas por la dependencia solicitante de la contratacién para:

La Direccién Territorial Huila en desarrollo de la misién institucional del Instituto Geografico Agustin Codazzi -
IGAC - y de las funciones asignadas en el Decreto 846 del 29 de julio de 2021 y toda vez que el Instituto
Geografico Agustin Codazzi de acuerdo con el articulo 3 del Decreto 846 de 2021 tiene como objetivo principal
la elaboracion y actualizacion del mapa oficial de la republica, desarrollar las politicas y ejecutar los planes del
gobierno nacional en materia de cartografia, agrologia, catastro y geografia, mediante la produccion, analisis y
divulgacion de informacion catastral y ambiental georreferenciada, con el fin de apoyar los procesos de
planificacién y ordenamiento territorial; tiene la misién coordinar y controlar la ejecucion y cumplimiento de los
objetivos, politicas, planes, programas y proyectos inherentes al desarrollo del objeto del Instituto Geogréfico
Agustin Codazzi en el &rea de su jurisdiccién, de conformidad con las politicas y lineamientos del Instituto.
Adicionalmente a lo anterior, la Direccion Territorial Huila, presta el servicio publico de catastro para los 36
municipios ubicados en el Departamento toda vez que ningtin municipio de estos Departamentos se encuentra
habilitado como gestor catastral.

Dentro de la distribucién funcional en las distintas dreas que integran el Instituto, el articulo 30 del Decrefo 846
de 2021, establece como funciones a cargo de las direcciones territoriales, las siguientes:

Articulo 30. Direcciones Territoriales. Son funciones de las Direcciones Territoriales, las siguientes:

1.Ejecutar en el ambito de su jurisdiccion las politicas, planes y programas aprobados por el Instituto y adoptar
las medidas necesarias para su cumplimiento.

2.Coordinar y controlar la ejecucién y cumplimiento de los objetivos, politicas, planes, programas y proyectos
inherentes al desarrollo del objeto del Instituto Geografico Agustin Codazzi en el area de su jurisdiccion, de
conformidad con las politicas y lineamientos del Instituto.

3.Implementar la estrategia, planes, programas y proyectos asociados a la comercializacién y mercadeo de los
productos y servicios al Instituto en su jurisdiccion.

4.Apoyar la implementacion de la estrategia, planes, programas y proyectos asociados al cumplimiento de la meta
establecida con relacion a la habilitacién de gestores catastrales.

5.Desarrollar y aplicar los procesos y proyectos relacionados con la presentacion del servicio publico catastral por
excepcion, en su jurisdiccion.

6.Implementar en su jurisdiccion los planes estratégicos de tecnologia, disponibilidad, confidencialidad,
continuidad, contingencia, custodia y seguridad de la informacién y la tecnologia definidos por la Direccién de
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

7.Expedir los actos administrativos que se requieran para el cumplimiento de sus funciones y decidir en primera
instancia sobre los recursos legales que se interpongan contra los mismos, cuando a ello haya lugar.

8.Asesorar a las entidades territoriales y a otros usuarios en el uso de la informacién agrolégica, catastral,
geografica, y cartografica para el desarrollo integral de sus regiones.

9.Dirigir, ejecutar y controlar las actividades administrativas, juridicas, financieras, de talento humano, y de
sistema requeridas para las operaciones a cargo de la Direccién Territorial de acuerdo con las politicas y
lineamientos impartidos por la sede central y las disposiciones legales vigentes.

10.Planear y coordinar con la Direccion de Gestién Catastral la prestacion de Servicios de avallios, dictamenes,
y peritazgos en su jurisdiccion.

11.Expedir certificaciones en materias catastrales.

12.Coordinar el comité de avaltios de la Regional.

13.Participar en el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional.
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14.Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

De acuerdo con lo establecido en el CONPES 3958 de 2019 y en la Ley 1955 de 2019, el catastro tiene un
enfoque multiproposito que busca suplir las necesidades del pais para contar con informacion oportuna y
actualizada para la formulacion e implementacion de diversas politicas publicas. De conformidad con lo anterior,
la Direccion Territorial Huila en el desarrollo de sus actividades aplica los procesos y proyectos relacionados con
la presentacion del servicio publico catastral por excepcion, en su jurisdiccion.

En virtud de lo anterior, con el catastro multipropésito el pais cambia el enfoque actual a un sistema de informacion
del territorio (SIT) que registra de manera sistematica y permanente la informacion fisica, juridica, econémica y
territorial de todos los predios y se integra con la informacién del registro inmobiliario, ademas, permite la
interoperabilidad de este sistema con otros sistemas de informacion territorial (ambiental, social, econémica,
étnica, etcétera).

El articulo 43 modifica el 79 de la Ley 1955 de 2019 en el plan nacional de desarrollo 2022-2026 “pacto por
Colombia, potencia manual de la vida”, contempla lo siguiente:

NATURALEZA Y ORGANIZACION DE LA GESTION CATASTRAL. La gestion catastral es un servicio publico
prestado directamente por el Estado, que comprende un conjunto de operaciones técnicas y administrativas
orientadas a la adecuada formacion, actualizacién, conservacion y difusién de la informacion catastral con
enfoque multipropdsito, para contribuir a la prestacion eficiente de servicios y tramites de informacion catastral a
la ciudadania y a la administracion del territorio en términos de apoyo para la seguridad juridica del derecho de
propiedad inmueble, el fortalecimiento de los fiscos locales y el apoyo a los procesos de planeacién y
ordenamiento territorial, con perspectiva intercultural.

La gestion catastral esta a cargo del Instituto Geografico Agustin Codazzi -IGAC- en su condicién de maxima
autoridad catastral nacional y de los entes territoriales y esquemas asociativos de entes territoriales que aquel
habilite a solicitud de parte, previo cumplimiento de las condiciones que garanticen su idoneidad como
prestadores del servicio publico.

Son operadores catastrales las personas juridicas de derecho publico o privado que, mediante contrato con uno
o varios gestores catastrales, pueden apoyar labores operativas que sirven de insumo para los procesos de
formacién, actualizacion y conservacion de la informacién catastral.

Con el fin garantizar la pertinencia de la regulacion catastral, el Instituto Geografico Agustin Codazzi IGAC-
contara con una instancia técnica asesora para orientar la regulacién bajo el cumplimiento de los principios de la
gestidn catastral.

Para tal fin el IGAC debe fortalecer su presencia y su apoyo institucional en todos los municipios que lo requieran,
para lograr este objetivo. Es necesario tener como base una eficiente planificacién, acorde con los recursos
disponibles, es por esto por lo que, la Direccion Territorial Huila debe encaminar sus esfuerzos a garantizar la
planificacion estratégica de los procesos de actualizacién y gestion catastral en el drea de su jurisdiccion, llevando
una coherencia e integralidad de las actividades propias de su quehacer, esto debe conducir a cumplir con las
metas y objetivos planteados en el plan de desarrollo institucional y asi poder fortalecer la gestion publica de
acuerdo con las necesidades de la ciudadania.

Con el fin de dar cumplimiento al objetivo misional del Instituto, encaminado a la actualizaciéon permanente del
catastro para materializar su caracteristica de catastro multipropésito, se requiere un continuo seguimiento,
control y evaluacion de las metas propuestas, asi como un apoyo constante en la ejecucién de cada uno de los
proyectos relacionados con la gestion catastral. Con dichas actividades, se pretende garantizar que los proyectos
y los diferentes compromisos adquiridos por el Instituto se cumplan de forma integral.

Aunado a lo anterior, la Direccion Territorial Huila en desarrollo de la mision institucional y de las funciones
asignadas en el Decreto 846 de 2021 y toda vez que se hace necesario adelantar la contratacion para dar
cumplimiento de la Ley 14 de 1983 su Decreto reglamentario 3496 de 1983, el cual establece en su articulo 1 “las
autoridades catastrales tendran a su cargo las labores de formacion, actualizacién y conservacion de los
catastros, tendientes a la correcta identificacién fisica juridica fiscal y econémica de los inmuebles”.

Ahora bien, a través de la Resolucion 552 del 2 de agosto de 2021 “Por la cual se distribuyen los cargos de la
planta global del Instituto Geogréfico Agustin Codazzi” se distribuyeron los empleos de la planta de personal de
la Direccion Territorial Huila, asi los cuales serian los funcionarios que pueden cumplir esta funcion:

DIRECCION TERRITORIAL HUILA
Uno (1) Director Territorial 42 9 Libre nombramiento y remocién
Uno (1) Profesional Especializado 2028 13
Dos (2) Profesional Universitario 2024 08
Uno (1) Profesional Universitario 2044 06
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Uno (1) Profesional Universitario 2044 05

Tres (3) Oficial de Catastro 3110 09

Uno (1) Técnico Operativo 3132 11

Uno (1) Técnico Operativo 3132 09

Uno (1) Técnico Operativo 3100 12

Por lo anterior, se evidencia que dentro de la planta de empleos de la Direccion Territorial Huila no existe el
empleo que entre sus funciones se encuentre realizar control de calidad externa o interno, de acuerdo con lo
establecido en la Resolucién 565 del 9 de mayo de 2022 por medio de la cual se adopta el manual especifico de
funciones y competencias laborales del Instituto Geogréfico Agustin Codazzi.

De acuerdo con lo expuesto, se requiere contratar los servicios profesionales para realizar las actividades del
aseguramiento y evaluacion de calidad del componente fisico de los productos generados en los procesos de
formacion y actualizacién catastra con enfoque multipropésito a cargo de la Direccién Territorial de Huila, en razén
que no existe el personal para desarrollar las siguientes actividades:

. Realizar las capacitaciones requeridas para adelantar las actividades de aseguramiento y evaluacién de calidad
externa en el marco de los proyectos desarrollados por la Direccién Territorial.

2. Aplicar los mecanismos definidos por el IGAC para realizar actividades de aseguramiento y evaluacion de
calidad en el marco de las politicas y procedimientos establecidos por el IGAC.

3. Generar reportes e informes con los resultados de los cruces y andlisis de informacion realizados en el marco
de los procesos de evaluacion y aseguramiento de calidad sobre la informacion alfanumérica y gréfica de los
productos catastrales.

4. Apoyar en la verificacion de documentos asociados a los planes de calidad entregados por los operadores
catastrales o ejecutores en el marco de los procesos asignados o desarrollados por la Direccién Territorial.

5. Realizar las visitas a campo que se requieran a los diferentes municipios, para adelantar las verificaciones
asociadas a la evaluacién de los productos catastrales y entregar el informe de evaluacién en campo.

6. Revisar los procedimientos existentes que se solicite por parte del supervisor del contrato o el IGAC a través
de la persona que este designe y elaborar la propuesta de ajuste y documentacioén de nuevos procedimientos que
sean requeridos

7. Asistir a las reuniones, conferencias, mesas de trabajo, comités y demas instancias que le sean asignadas por
parte del supervisor del contrato.

8. Realizar el alimacenamiento de los productos de informacion desarrollados con ocasién de las actividades del
contrato de acuerdo a los lineamientos técnicos definidos por la subdireccién de proyectos

9.Realizar el seguimiento, control y monitoreo de los informes, reportes y formatos de calidad para los procesos
de aseguramiento y evaluacién de calidad de los proyectos ejecutados o asignados a la Direccion Territorial.

10. Informar al supervisor del contrato cuando los procesos de evaluacién o aseguramiento de calidad evidencien
resultados criticos que deriven en no conformidad de los productos

11. Apoyar al Director Territorial en la supervision de los procesos y proyectos inherentes a su cargo

12. Las demas que le sean requeridas de acuerdo a la naturaleza del contrato.

Para ello se necesita contratar DOS (02) PERSONAS.

¢ Con objetos similares? No. de contratos Caodigo(s) PGI
< 4,2611.1.7.6.7
Si DOS (02) CONTRATOS 426111768

Que cumpla (n) con el siguiente perfil:

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA EQUIVALENCIAS 4]
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Formacion:  Titulo  profesional en | Experiencia: Acreditar | Las que apliquen segun la Resolucion de
Ingenierias: Catastral y Geodesia, | veinticuatro (24) meses de | Honorarios vigente.
agricola, de sistemas, forestal, | experiencia profesional en
Topografica, Geologica, Geografica, | temas relacionados al

Ambiental y/o Sanitaria, de Petréleos, de
Minas; Arquitectura, Urbanismo y afines.
Se consideraran afines las profesiones
que compartan el mismo nlcleo basico

manejo de herramientas SIG
y bases de datos geograficas.
Deseable en temas
relacionados con calidad de

del conocimiento anteriormente | la informacién catastral o
mencionadas, de acuerdo con la | &fines.

informacién que se encuentre registrada
en el SNIES.

Especializacion en: Ordenamiento urbano
regional, Sistemas de informacion
geogréfica, sistema de gestion ambiental,
urbanismo y planeacion territorial,
planeacion urbana o geomatica o afines.

Se justifica esta contrataciéon en:

MARQUE CON
JUSTIFICACION UNA X
A- INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA: No existe el personal de planta para
encargarse de dichas labores. X

B- EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD REQUIERE UN GRADO DE
ESPECIALIZACION: E| personal de planta no tiene la experticia o conocimiento
especializado en la materia.

C- INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

Servicios Profesionales
Existe el personal, pero esta sobrecargado de trabajo, requiriendose un apoyo externo.

Servicios de Apoyo a la Gestion
Existe el personal, pero esta sobrecargado de trabajo, requiriéndose un apoyo externo.

La verificacion de la idoneidad y experiencia del contratista con el perfil descrito en esta certificacion, es de
exclusiva responsabilidad de la dependencia solicitante y se ajusta a lo sefialado en la ley y en la tabla de

honorarios establecida en la resolucién vigente para el efecto en el IGAC.

Dada en cumplimiento del articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, norma que compilé lo preceptuado en los

Decretos 1737 de 1998 y 2209 de 1998.
La presente se expide en Bogot, a los (08) dias del mes de julio de dos mil veinticinco (2025)

SUBDIRECTORA

GLORIA'MARLEN BRAVO GUAQUETA
Elaboré: Cristy Alexandra Cardozo Cuenca
Revisé: Luz Elena Cuchimba Losada - DIRECCION TERRITORIAL H (E)
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