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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

         Barranquilla, Julio de 2025 

 

Señor(a) 
CRISTINA NAVARRO CORRALES 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7298044 
Cargo del Supervisor PROFESIONAL G10 
Dependencia CENTRO NACIONAL  
COLOMBO ALEMAN 
Barranquilla 

Asunto:  Informe mensual de 
ejecución contractual Mes Julio del 
año 2025 

Referencia: No 7298044 del año 2025 

 

LUIS ALFONSO DE LA ROSA MERCADO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

8.772.996 de Soledad, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar Al Aprendiz, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de Julio de 2025 por valor de 

(3.500.000). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 

cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 

en la cuenta de Ahorros No. 47473292196 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista. 

Plazo: : Será hasta el 24 de Diciembre de 2025.. 
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OBJETO: Prestar los servicios personales para acompañar la asignación y seguimiento de los 

apoyos socioeconómicos y/o estímulos, en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al 

Aprendiz y normatividad vigente en el CNCA en las diferentes sedes, nodos y Jornadas 

 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Generar espacios de trabajo 
articulados con los demás 
profesionales del grupo de 
bienestar a aprendices y la 
comunidad educativa que 
permitan el fortalecimiento de 
los valores ambientales, la 
conciencia del desarrollo 
sostenible de acuerdo con el 
desarrollo local 
 

 

Eucaristía por el III 
Trimestre de Formación 
SENA 2025 

Formato de 
Celebraciones 
eucarísticas  

2 Participar en la ejecución de 
actividades que permitan el 
desarrollo de actitudes y 
habilidades sociales como 
responsabilidad, cumplimiento, 
tolerancia, comunicación 
asertiva, liderazgo, resolución 
de conflictos, solidaridad entre 
otras, de acuerdo con las 
debilidades identificadas en los 
grupos de aprendices 
 
 
 
 
 

Taller “El Compromiso” 
Tecnólogo TGPI-32 
(3066152) 
 
Festival de Valores, Valor 
del Mes de Julio "La 
Honestidad ” 
 
 
 
 
 
 
Taller sobre  "La 
Honestidad ” 
 

Formato de Asistencia 
 
 
 
 
 
 
 
Formato de Asistencia 
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Participar en la ejecución de 
actividades que permitan el 
desarrollo de actitudes y 
habilidades sociales como 
responsabilidad, cumplimiento, 
tolerancia, comunicación 
asertiva, liderazgo, resolución 
de conflictos, solidaridad entre 
otras, de acuerdo con las 
debilidades identificadas en los 
grupos de aprendices 

 
 
Apoyar la planeación, y ejecutar 
acciones que permitan 
fortalecer la apropiación del 
reglamento del aprendiz de los 
aprendices.                                                                                                                            

 
 
 
 
 
 
 
 
Consejería y Orientación 
William Jesús Romero 
Ospitia, MAER-6, Jesús 
David Olivares Roberto Y 
Sergio Andrés Castro 
Candanoza del  TMMI-
52,  
 
Acompañamiento a la 
Ceremonia de 
Graduación  
 
Apoyo a la Celebración 
del Día del Aprendiz 
 

 
Formato de Asistencia 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Formato de Asistencia 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9488547628 de la planilla de Aportes en Línea del mes de Junio de  2025, 

operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Cordialmente,  

 

LUIS ALFONSO DE LA ROSA MERCADO 

Contratista 

C.C. No. 8.772.996 
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Recibí a satisfacción: 

 

 

CRISTINA NAVARRO CORRALES 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7298044 
Cargo del Supervisor PROFESIONAL G10 
Dependencia CENTRO NACIONAL  
COLOMBO ALEMAN 
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ACTIVIDADES DEL MES DE JULIO DEL 2025 

ACTIVIDAD  
 

TALLER “HONESTIDAD” 
 

DESCRIPCION  
 
 
Además de manifestar el valor del mes, Bienestar al Aprendiz realiza talleres con el fin de 
fortalecer el valor que estamos manejando, en este mes el Valor es la Honestidad 
 
FECHA: 28 al 30 DE Julio De 2025  
 
APRENDICES: Aprendices de Centro Nacional Colombo - Alemán  
  
 

SEDE: Sedes Lipaya, Energía, Tics, Malambo, 24 Horas, Calle 30 
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ACTIVIDAD  
 

TALLER “COMPROMISO” 
 
DESCRIPCION  
 
Dentro del proceso de formación, cuando se detecta que un aprendiz o los aprendices de un grupo 
no están produciendo adecuadamente destrezas y habilidades para un excelente desempeño.  
Bienestar al Aprendiz trabaja con talleres que ayudan a promocionar en el aprendiz a proyectarse 
 
FECHA:  11 de Julio  de 2025 
 
DESTINATARIO: Aprendices del Tecnólogo TGPI-32 
 
PROGRAMA DE FORMACIÓN: Metalmecánica  
 
LUGAR: Ambiente de Formación 
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ACTIVIDAD  
 

CONSEJERIA Y ORIENTACIÓN 
 

DESCRIPCION  
 
Hazte Cargo de ti, es una nueva experiencia que busca inspirar a los aprendices del CNCA a valerse 
por si mismo, a ser resiliente, empático, Asertivo y responsables de las consecuencias de sus actos. 
 
FECHA: 1 al 31 de Julio de 2025 
 
APRENDICES:  William José Romero Ospitia, MAER-6, 317440, Jesús David Olivares Roberto, 
TMMI-52, 3065987, Sergio Andrés Castro Candanoza, TMMI-52, 3065987 
 
PROGRAMA DE FORMACIÓN: Metalmecánica y Automatización 
 
  
SEDE:  Auditorio CNCA, Sede de las TIC’S, Sede de Lipaya, Sede de Energía 
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ACTIVIDAD  
 

FESTIVAL DE VALORES, VALOR DEL MES, VALOR DE LA “HONESTIDAD” 
 
 
DESCRIPCION  
 
La estrategia que mensualmente realiza Bienestar al Aprendiz es el Festival de Valores que 
promociona un valor institucional, este mes de Julio del 2025  le corresponde al valor de la 
“Honestidad” 
 
FECHA: 1 al 31 de Julio de 2025  
 
APRENDICES:  Aprendices del Centro Nacional Colombo – Alemán  
 
PROGRAMA DE FORMACIÓN: Metalmecánica y Automatización 
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ACTIVIDAD  
 

APOYO A LA ACTIVIDAD DEL DIA DEL APRENDIZ 
 
 
DESCRIPCION  
 
Normalmente el día del Aprendiz se celebra el 21 de Junio. Dia dedicado a reconocer y exaltar la 
labor de los aprendices, quienes son la razón del SENA, durante esa jornada se realizan diversas 
actividades recreativas, culturales y deportivas para integrar a los aprendices y fortalecer el 
sentido de pertenencia a la Institución 
 
FECHA:  10 de Julio de 2025 
 
Aprendices:  Metalmecánica y Automatización  

PROGRAMA DE FORMACIÓN: Todos los programas de formación de Centro Nacional 

Colombo- Alemán  
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ACITIVADES PROYECTADAS 
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CEREMONIA DE GRADUACIÓN 

Dia: 25 de Julio 

Hora:  9:00 a.m. 
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EUCARISTIA INICIO DEL TERCER TRIMESTRE  

Dia: 28 de Julio 

Hora:  9:00 a.m. 

 

 

 


