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1. INTRODUCCION

Convocatoria No. 4148.010.32.1.0922-2025

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, el cual reglamenta la forma
como el gobierno nacional, departamental, distrital y municipal celebra convenios con Entidades Sin
Animo de Lucro y de reconocida idoneidad, en los términos de la Ley 489 de 1998 y del articulo 355 de la
Constituciéon Politica, se realiza la presente CONVOCATORIA A LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO (en adelante ESAL); que en cumplimiento del principio de la pluralidad de oferentes y libre
concurrencia, estas presenten sus propuestas, con el objetivo de celebrar un convenio cuyo objeto sera:
Aunar esfuerzos técnicos, humanos, administrativos y financieros para el desarrollo de los procesos de
recuperacion en practicas artisticas y culturales para los habitantes del corregimiento el Saladito.

1.1 CONSIDERACIONES GENERALES INFORMACION

Ver cronograma SECOP I

Toda la informacion solicitada para la presente convocatoria se debe anexar en la plataforma SECOP
I, a mas tardar en la fecha y horas fijadas para el cierre conforme al cronograma de la presente
convocatoria. Las propuestas quedaran radicadas y después de la hora del cierre, no se recibiran
mas propuestas.

Los proponentes deberan tener en cuenta el tiempo limite para anexar la documentacion en la
plataforma SECOP Il, ya que la hora valida para hacerlos sera la determinada en el cronograma. Las
propuestas entregadas por cualquier otro medio o de forma extemporanea se daran por NO
RECIBIDAS.

La Secretaria de Cultura no asumira responsabilidad alguna por no tener en cuenta cualquier

No se aceptaran propuestas enviadas por un medio diferente al sehalado. Las propuestas gue se

presenten después de la fecha y horas fijadas para su entrega seran consideradas como propuestas
extemporaneas y seran RECHAZADAS.

Si se presentan ofertas en consorcio o union temporal, deberan presentar y acreditar mediante
documentos la capacidad, existencia y representacion legal de cada uno de sus integrantes.

No seran aceptadas propuestas complementarias o modificatorias, observaciones, solicitudes de
aclaraciones presentadas con posterioridad a la entrega de la propuesta, salvo que los comités
evaluadores soliciten dentro del término de evaluacién aclaraciones o documentos objeto de
subsanacion.

Los proponentes deberan tener en cuenta:
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Anexo No. 1, CARTA DE PRESENTACION DE PROPUESTA.
Anexo No 2. ANALISIS DE PRECIOS APORTE SECRETARIA
Anexo No 2A ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO MINIMAS

Anexo No 2B ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO COMPLEMENTARIAS PARA DAR ALCANCE
AL ARTICULO 5 DECRETO 092 DE 2017

Anexo No. 3, DECLARACION JURAMENTADA DE SEGURIDAD SOCIAL (PERSONAS NATURALES
O JURIDICA) Y APORTES PARAFISCALES, ARTICULO 9 LEY 828 DE 2003 EN LA
CONVOCATORIA  PUBLICA PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO No.
4148.010.32.1.1422-2023

Anexo No. 4, COMPROMISOS ANTICORRUPCION.

Anexo No. 5 DECLARACION DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.
Anexo No 6. CARTA DE CONFORMACION DE UNION TEMPORAL.

Anexo No. 7. CARTA DE CONFORMACION DE CONSORCIOS.

Anexo No. 8. DECLARACION DE MULTAS Y SANCIONES.

Anexo No. 9. CUADRO DE RELACION DE CONTRATOS EJECUTADOS PARA LA EXPERIENCIA
DEL PROPONENTE.

Anexo No. 10. PERSONAL MiNIMO.
Anexo No. 1., AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES.

Anexo No. 12. AUTORIZACION PARA CONSULTA DE DATOS EN REGISTRO DE INHABILIDADES
POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA PERSONAS MENORES DE EDAD.

Anexo No 13. COMPROMISO APORTES EN DINERO
Anexo No 14 COMPROMISO APORTES EN ESPECIE
Anexo No 15 FORMATO DE INDICADORES ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

Nota: Los anexos 6 y 7 SOLO SE REQUIEREN ENTREGAR CUANDO SE PRESENTA LA PROPUESTA
EN LA MODALIDAD DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL.

En la propuesta no podran senalarse condiciones diferentes a las establecidas en los términos de la
presente convocatoria y sus anexos; en caso de hacerlo, se tendran por no escritas y en tal evento
prevaleceran las disposiciones respectivas de la invitacién y/o anexos.

Una vez presentada la propuesta no se aceptara a los proponentes, variacion alguna en sus términos,
ni la presentacion de documentos o informacion adicional, salvo que la entidad lo considere necesario
como subsanabilidad y no sea un requisito de comparacién de las propuestas.
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Los documentos de las propuestas no pueden presentar tachaduras, borrones o enmendaduras que
den lugar a diferentes interpretaciones o inducir a error, a menos que se haga la salvedad
correspondiente, mediante confirmacion con la firma del proponente. La Secretaria de Cultura del
Distrito de Santiago de Cali, no solicitara reconocimiento de firmas, traducciones oficiales, ni cualquier
otra clase de exigencias rituales, salvo cuando en forma perentoria y expresa lo exijan las leyes
especiales.

Las propuestas deberan ajustarse en todas sus partes a los anexos pertinentes y a las condiciones
estipuladas para cada documento en la presente invitacion. En caso de presentarse diferencias en los
valores expresados en letras y nimeros, se tomara el valor

Expresado en letras, sin perjuicio de ser rechazada la oferta en caso de incurrir en alguna de dichas
causales.

2. OBJETO DEL CONVENIO

Aunar esfuerzos técnicos, humanos, administrativos y financieros para el desarrollo de los procesos de
recuperacion en practicas artisticas y culturales para los habitantes del corregimiento el Saladito.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO

Con la ejecucién del convenio, se pretende impactar a la poblacion del corregimiento el Saladito, por
medio de los procesos artisticos a nifios, nifias, jovenes, adultos y adultos mayores, creando espacios de
esparcimiento, crecimiento y creatividad, asi mismo se pretende fomentar escenarios culturales donde se
propicie un entorno dirigido al aprendizaje y reconocimiento de los procesos identitarios y las tradiciones
culturales, creando por medio del arte, valores y principios orientados a la formacién integral,
promoviendo asi nuevos planes de vida en la creacion de nuevas alternativas que permitan enfrentar
fendmenos de violencia y drogadiccion e incentivando a través de las costumbres tradicionales, el
disfrute de nuevos conocimientos.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA CONTRATACION CON ESAL.

El articulo 5 del decreto 092 de 2017 dispuso:

ARTICULO 5°. Asociacién con entidades privadas sin &nimo de lucro para cumplir actividades
propias de las Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que celebren entidades
privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo
conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la
Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a
competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la
gfecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio.
Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de
cooperacion internacional. Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su
compromiso de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con
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los cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporcion no inferior
al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal
entidad y justificar los criterios para tal seleccion.

Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo
2 y estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente
decreto.

Complementa dicho Decreto; su articulo 3 al disponer que es reconocida idoneidad:

Articulo 3. Reconocida idoneidad. La entidad sin animo de lucro es de reconocida idoneidad
cuando es adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son objeto del Proceso de
Contratacion y cuenta con experiencia en el objeto a contratar. En consecuencia, el objeto
estatutario de la entidad sin animo de lucro le debe permitir a esta desarrollar el objeto del
Proceso de Contratacion que adelantara la Entidad Estatal del Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal.

Por su parte, el articulo 96 de la ley 489 se refiri6 a los convenios de asociacion en el siguiente
sentido:

“CONSTITUCION DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES PUBLICAS CON PARTICIPACION DE
PARTICULARES. Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo
podran, con la observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion,
asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de
asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en
relacién con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, se determinara con precision su
objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que
se consideren pertinentes (...)".

La Entidad Estatal debe definir en los Documentos del Proceso las caracteristicas que deben
acreditar la entidad sin animo de lucro. Para tal efecto, debera tomar en consideracion las pautas
y criterios establecidos en la guia que expida la Agencia Nacional de Contratacién Publica —
Colombia Compra Eficiente, la cual debera tener en cuenta las normas de transparencia y
acceso a la informacion aplicable a las entidades privadas sin animo de lucro que contratan con
cargo a recursos de origen publico y las mejores practicas en materia de prohibiciones,
inhabilidades, incompatibilidades y conflicto de intereses.

Considerando la finalidad de implementar la eficiencia, la economia y el interés general, este
organismo ha determinado que la modalidad que mas se ajusta a la observancia de dichos
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principios y en generar un mejor y mayor impacto a la comunidad, es a través de un proceso
competitivo fundamentado en el Decreto 092 de 2017 que no solo garantiza la observancia de
los principios de transparencia, publicidad y pluralidad de oferentes, sino que ademas da como
resultado la suscripcion de un convenio de asociacion con un aliado estratégico que adicional,
cuenta con experiencia en el desarrollo de procesos de recuperacién en practicas artisticas y
culturales que con sus aportes contribuya a optimizar los recursos destinados para el desarrollo
del proyecto, fortaleciendo la oferta cultura y artisticas en el Distrito de Santiago de Cali.

Asi las cosas, la secretaria de cultura determina la viabilidad de adelantar el presente proceso
con fundamento en el Decreto 092 de 2017 de acuerdo con las recomendaciones del estudio del
sector en el cual se puede identificar que existen Entidades Sin animo de Lucro de caracter
cultural que tiene como propdsito, objeto o mision desarrollar programacion cultural en este
sentido la secretaria de cultura, identifica que algunas de las funciones o cometidos asignados
por Ley como por ejemplo “Liderar la creacién, produccién, investigacion, circulacién y difusion
de las manifestaciones culturales y expresiones artisticas y Conservar el patrimonio cultural a
través de su salvaguarda, proteccion, investigacion y difusién, fomentando su apropiacién
social.” Y otras consideraciones, fue formulado el proyecto denominado: BP-26005745:
APROVECHAMIENTO DE LOS ESPACIOS PUBLICOS CON PROGRAMACION CULTURAL Y
ARTISTICA EN EL CORREGIMIENTO EL SALADITO DE SANTIAGO DE CALI.

En virtud de lo anterior, se fundamenta juridicamente la modalidad de contratacion a emplear.

4. PRESUPUESTO DE LA SECRETARIA DE CULTURA

El presupuesto de la Secretaria de Cultura para el CONVENIO a suscribir sera por la suma
CIENTO NOVENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SETECIENTOS
NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($197.552.792) valor que incluye todos los costos y gastos en que
incurra el ASOCIADO para la ejecucion del objeto contractual. ademas del aporte promedio a realizar por
parte del asociado, el cual debera ser como minimo del 23% ($64.415.480) en las actividades requeridas
por la Secretaria.

En caso de alguna de las ESAL interesadas realice un aporte igual o superior al 30% ($84.665.482) del
valor total del convenio el proceso de seleccidén se realizara de manera directa, previa aprobacion de
todos los requisitos habilitantes por parte del comité evaluador.

INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.:

Numero: 3500240488

Fecha de Expedicion: 24 de junio de 2025

Fecha de vencimiento: 31 de diciembre de 2025

Valor: CIENTO NOVENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SETECIENTOS
NOVENTA Y DOS PESOS ($197.552.792).

Compromiso que respalda:
4148/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/61020030004/BP260057452010101
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4148/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/61020030004/BP260057452010102
4148/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/61020030004/BP260057452010103

La definicidon de este valor se encuentra debidamente soportada en el analisis del sector, respondiendo al
tiempo de ejecucion del convenio, a los valores promedio de acuerdo a las cotizaciones que acompanan
este proceso.

5. FORMA DE DESEMBOLSOS

Los impuestos que hayan de causarse o pagarse para la celebracién, ejecucion y/o liquidacion del
convenio, corren por cuenta del asociado y no daran lugar a ningun pago adicional a los precios
pactados, en caso de que los precios sean tarifas reguladas, estos se causaran conforme la normativa
vigente.

Con relacién a las retenciones en la fuente a titulo de los diferentes impuestos nacionales,
departamentales o municipales, la Administracion procedera de conformidad con la normativa tributaria
vigente dependiendo del objeto del contrato y la calidad del contribuyente, en caso de que no haya lugar
a alguna de ellas, debera indicarse la norma que lo excluye o le otorga la exencion.

El aporte del Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Cultura, sera entregado mediante dos
(02) cuotas parciales y una (01) cuota final, previa verificacion del cumplimiento del objeto y
actividades del convenio, asi como de la presentacion de los soportes correspondientes.

Un primer desembolso equivalente al 40% del valor total de los aportes del Distrito, una vez cumplidos los
requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del convenio,

Plan de trabajo
Cronograma de actividades a desarrollar en el corregimiento el saladito, con previa aprobacion de la
supervision y/o interventoria.

e Elaboraciéon de piezas graficas (volantes, afiches, pendones, videos del perifoneo del corregimiento
que lo requieran segun su presupuesto detallado o aportes que tenga el asociado)

e Presentacion de personal minimo requerido hojas de vida y contratos.

Segunda cuota (30%): Se desembolsa una vez se acredite el cumplimiento del sesenta por ciento (60%)
de las actividades del convenio, certificadas a satisfaccion por el supervisor, y correspondera al treinta por
ciento (30%) del valor total del convenio.

e Presentar ejecucion técnica minima del 70% de las actividades a realizar en el marco del convenio,
previamente aprobado por el supervisor y/o interventor del convenio.

e Presentar ejecucion financiera del 100% del primer desembolso, con sus respectivos soportes
contables y financieros, entre los cuales se debera evidenciar los pagos realizados

e Presentar informe técnico y financiero, los cuales deberan estar aprobados previamente por el
supervisor del convenio.

e presentar caracterizacién de artistas que se presentaran en el corregimiento, con sus respectivos
documentos de identidad de la poblacion.

e Presentar permisos gestionados y proveedores a contratar los servicios logisticos de los eventos.
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e Presentar certificacion de pago de los aportes al sistema de salud y pensiones, debidamente
aprobada por el supervisor designado.

Cuota final (30%): Se desembolsara una vez se haya cumplido el cien por ciento (100%) de las
actividades del convenio, verificadas a satisfaccion por el supervisor. Esta cuota sera equivalente al
treinta por ciento (30%) del valor total del convenio.

e Presentar la ejecucion técnica del 100% del convenio, mediante informe técnico presentado por el
ASOCIADO, previamente aprobado por el supervisor y/o interventor del convenio

e Presentar informe técnico y financiero con el 100% del convenio causado y cancelado presentando
los respectivos soportes contables y financieros del convenio al supervisor y/o interventor. El cual
debera estar previamente aprobado por el.

e Presentar certificacion de pago de los aportes al sistema de salud y pensiones, debidamente
aprobada por el supervisor designado.
Presentar cuenta de cobro o factura electrénica en cada cuota a presentar
Acreditar el cumplimiento del objeto y las actividades del convenio mediante informe detallado, con
soportes verificables y certificacién del supervisor en cada cuota a presentar

e Estar al dia en los aportes a seguridad social (salud, pensioén y riesgos laborales), presentando los
comprobantes de pago correspondientes, de conformidad con la normatividad vigente en cada cuota a
presentar.

PARAGRAFO 1: Los desembolsos se realizaran de acuerdo con la disposicién de giros de P.A.C por
parte de la entidad.

PARAGRAFO 2: Para la expedicién de la certificacién de cumplimiento por parte del supervisor y/o
interventor del convenio a suscribirse, el asociado debera aportar para cada desembolso el certificado
expedido por el revisor fiscal o representante legal, segun sea el caso, en el que se indique que se
encuentra al dia en los pagos de los aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), de sus empleados.

*Tributos: Se cobraran todos los tributos legales de orden Nacional, Departamental y Distrital a que haya
lugar.

A Continuacién, se presenta la tabla de descuentos que se aplican en el Distrito de Santiago de Cali, sin
embargo, el proponente debera cerciorarse que dichos valores corresponden a los descuentos que se
aplican.

El APORTE DEL ASOCIADO se efectuara a medida que se ejecute el convenio, de conformidad con lo
sefialado en la propuesta.

Entre los tributos que se tienen establecidos, por concepto de estampillas, a titulo enunciativo, se tienen
los siguientes:
TABLA DE DESCUENTOS

Contribucién Especial — CE (Contrato de Obra) 5.0
Pro-Cultura — EC > a UVT 4.072 (Mayor a $202.781.528) 1.0
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Pro-Desarrollo Urbano — EP < a 2.196 UVT (De $1 y < $109.358.604) 1.0
Pro-Desarrollo Urbano — EP >=a 2.196 UVT (Mayor o Igual A 35
$109.358.604) '
Pro-Bienestar del adulto Adulto Mayor-EA 20
Pro-Deporte y Recreaciéon- ED 2.0
Pro-Justicia Familiar- EJ
Pro-Universidad del valle — EV 20
Pro-Hospital — EH 1.0
Pro-Unipacifico — EU Todo Tipo de Contrato 0,5
Pro-Unipacifico — EU Alquiler Escenarios Deportivos y Culturales 1.0
Impuesto de Timbre 0,5

*Esta contribucion se hara efectiva cuando aplique.

Los recursos entregados por la Secretaria de Cultura deberan ser destinados estrictamente a cubrir los
costos y gastos generados por las actividades pactadas en el objeto del convenio, las cuales se deben
llevar a cabo dentro del término de duracion de este.

EL ASOCIADO se compromete a cumplir con los principios y criterios de austeridad y eficiencia del uso
de recursos publicos contenidos en las normas presupuestales y sujetara su informe de ejecucion y
financiero a éstas y a las normas especiales que rigen el convenio de asociacion.

Las situaciones acaecidas, de manera posterior a la suscripcién del convenio no podran generar costos
adicionales a los ya dispuestos por la entidad. Si por causa del retraso del ASOCIADO en la entrega de
documentos, se demora la liquidacién del acta parcial, el ASOCIADO no tendra derecho al
reconocimiento de intereses o de suma adicional alguna.

Si al término del convenio después de la liquidacion de este, resulta saldo a favor de la entidad, este
saldo le sera devuelto. Los proponentes deben manifestar aceptacion expresa a la forma de los
desembolsos establecidos por la entidad.

6. COMPROMISOS DEL CONVENIO

6.1 COMPROMISOS DE LA SECRETARIA DE CULTURA

1. Tramitar las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar los compromisos que hayan
surgido como consecuencia de la suscripcion del presente convenio.

2. Desembolsar al asociado el valor del aporte, en la forma y plazos estipulados.

3. Ejercer el control de la ejecucion del convenio por intermedio del supervisor.

4. Verificar la afiliacién y pago oportuno y completo de los aportes a los sistemas de seguridad social
integral en salud y pensioén cuando a ellos hubiere lugar.

5. Verificar el cumplimiento del objeto del convenio y de los compromisos contraidos por las partes.

6. Elaborar los informes de ejecucion si se solicitan y las actas a que haya lugar remitiéndose de manera
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oportuna a las instancias correspondientes.

7. Elaborar la certificacion del cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto del convenio, con el fin de
proceder al desembolso del aporte correspondiente.

8. Impulsar el tramite de los desembolsos a favor del asociado en los términos establecidos para tales
efectos.

9. Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad e incumplimiento que se presente en la ejecucion
del convenio.

10. Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al convenio, cuando sea procedente.

11. Exigir al asociado la ejecucion idonea y oportuna del objeto del convenio.

6.2 COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL ASOCIADO

Ademas de las derivadas de la esencia y la naturaleza del convenio y de la ley, el asociado
tendra, entre otras, las siguientes:

1.

9.

Gestionar acciones e intervenciones necesarias para el desarrollo de las diferentes
actividades que permitan poner en marcha el proyecto de inversion BP-26005745 vigencia
2025

Gestionar las acciones administrativas y técnicas de control y buen uso de los recursos
destinados para la implementacién de los proyectos a desarrollar en el marco del objeto
convenido.

Garantizar la disponibilidad de personal especializado en produccion eventos culturales y
artisticos para la ejecucion de las actividades.

Informar y presentar a la secretaria de cultura el personal operativo y técnico para
verificacion de idoneidad por parte de la identidad.

Gestionar las acciones administrativas que permitan la disponibilidad de los elementos
que se requieran para la correcta ejecucion de los proyectos a desarrollar en el marco del
objeto convenido.

Gestionar las acciones técnicas en cumplimiento a las observaciones que realice el
supervisor del convenio. EL ASOCIADO garantizara el cumplimiento de los
requerimientos técnicos consignados en los anexos y demas normas y leyes vigentes
segun el caso.

Garantizar calidad y ejecucién de las actividades, cumpliendo asi con lo ofertado en la
propuesta entregada, conforme al cronograma pactado y aceptado por LAS PARTES.
Gestionar las condiciones que permitan el acceso a los espacios para la acomodacion de
las personas en situacion de movilidad reducida, en los diferentes momentos y escenarios
de las actividades programadas (si hay lugar).

Utilizar todos los implementos de seguridad para la gestion administrativa y financiera de
las actividades y eventos a desarrollar, segun se requiera.

10. Gestionar la vinculacion del personal profesional, técnico y operativo idoneo para llevar a

cabo las actividades fijadas en el convenio para el desarrollo de las acciones tendientes a
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garantizar la ampliacién de la oferta de actividades artisticas y culturales en los espacios
publicos. (De acuerdo con las especificaciones técnicas establecidas en el presupuesto
detallado de cada proyecto).

11. Hacer uso de los formatos estandarizados para el seguimiento y elaboracion de informes,
atencion de casos y situaciones especiales, con el fin de recopilar las evidencias tanto en
medio fisicas como digitales para la entrega al supervisor del convenio.

12.Presentar al supervisor del convenio los informes parciales y final, con el respectivo
balance por cada uno de los compromisos de acuerdo con las directrices, formatos vy
medios fisicos o electronicos dispuestos por la Secretaria, anexando registro fotografico,
soporte de todas las actividades realizadas.

13.En cada evento cultural que se realice, dar los créditos de la ejecucion del convenio a la
Alcaldia de Santiago de Cali-Secretaria de Cultura e indicar con claridad que se trata de
una labor de la entidad.

14.Gestionar las acciones que permitan garantizar el cuidado de los espacios publicos y
convencionales donde se realicen los eventos culturales, mediante el mantenimiento
preventivo y correctivo y el aseo.

15.El asociado se encargara de suministrar los elementos de papeleria y de insumos que se
requieran para la operacion y actividades administrativas.

16.Entregar al supervisor(a) del CONVENIO la informacion relativa de los subcontratos que
suscriba para el desarrollo del proyecto, incluyendo los datos referentes a la existencia y
representacion legal de las entidades con quienes contrate, y la informacion referente a
los pagos que realice con los recursos entregados. Para realizar dicha subcontratacion
debe contar con la aprobacion del comité técnico operativo designado por la Secretaria de
Cultura.

17.Llevar una cuenta contable independiente para la ejecucién del CONVENIO.

18.Reportar la informacion de poblacion impactada en los formatos establecidos por la
Secretaria de Cultura, en caso de utilizar otros mecanismos de caracterizacién deberan
ser aprobados en Comité Técnico Operativo. Esta informacién debera ser sistematizada a
través de un link suministrado por la Secretaria de Cultura.

19.Reportar el avance de las actividades contempladas en el convenio, incluyendo la
cantidad de personas beneficiadas dentro de los primeros 20 dias calendario de cada
mes.

20.Gestionar y desarrollar actividades de fortalecimiento que sean necesarias para la
produccion técnica y logistica en campo para garantizar la ampliacion de la oferta de
actividades artisticas y culturales en los espacios publicos.

21.Tramitar, diligenciar y asumir los permisos establecidos por la ley de espectaculos
publicos para la realizacion del evento en la ventanilla Unica de la alcaldia de Santiago de
Cali (Sayco y Acimpro, transito, gobierno y DAGMA entre otros, cuando a ello hubiere
lugar) y adquirir las pdlizas necesarios para el otorgamiento de los permisos, asi como
cualquier otra accion para el efecto.
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6.3

o=

10.

1.

12.

22.Los demas compromisos que le asisten al asociado y que tengan relacion con el objeto
del convenio.

COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

Ademas de las derivadas de la esencia y la naturaleza del convenio y de la ley, el asociado tendra,
entre otras, las siguientes:

Cumplir con el objeto del convenio en la forma y tiempo pactados, exigiendo el cumplimiento de
condiciones técnicas, juridicas, econdmicas y administrativas exigidas en el convenio.

Entregar al supervisor(a) del convenio la informacion relativa de las adquisiciones de bienes y
servicios necesarias que se suscriban para el desarrollo de la programacion, incluyendo los datos
referentes a la existencia y representacién legal de las entidades con quienes contrate, y la
informacion referente a los pagos que realice con los recursos entregados. Para realizar dicha
subcontratacién debe contar con autorizacion previa del supervisor o del comité técnico operativo.
Desarrollar a plenitud el objeto del convenio, dentro de los términos y condiciones establecidos en
este documento, la propuesta y el proyecto de la Secretaria de Cultura.

Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la debida asistencia y apoyo al area supervisora.
Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos que por razén del
convenio llegue a conocer, obligacion debera ser cumplida por el ASOCIADO aun después de
terminado el proyecto.

Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones, ARL
y aportes parafiscales y garantizar que todo el personal subcontratado cuente con seguridad social
integral.

Todo lo concerniente a la visualizacion de los eventos artisticos y culturales, debe ser concertado con
la Subsecretaria de Artes, Creacién y Promocion, y con la oficina de comunicaciones de la Alcaldia,
enviando copia de los disefios teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto No.0182 de 2013 por
medio del cual se actualiza el Manual de Identidad Visual Corporativa del Distrito de Santiago de Cali.
Adecuar las zonas de acceso y los espacios para la acomodacion de las personas en situacion de
discapacidad, en los diferentes momentos y escenarios de las actividades programadas (si hay lugar).
Atender los requerimientos que imparta la persona encargada de la vigilancia y control, tendiente a la
buena ejecucién del objeto contratado.

Destinar los recursos para el cumplimiento del objeto del convenio y en ninguna circunstancia
utilizarlo para el pago de otro tipo de obligaciones, cualquiera que fuere su cuantia y destinacion.
Adelantar y llevar a cabo los procesos de contratacion de bienes y servicios necesarios para el
desarrollo de este convenio con cargo a los recursos aportados por la Secretaria de cultura de
Santiago de Cali , sin embargo, toda la contratacién que realice el asociado, en el marco de este
convenio, debe realizarse de conformidad con la normatividad vigente sobre la materia, teniendo en
cuenta los principios de publicidad, economia y transparencia, y observar los precios del mercado,
evitando con esto sobrecostos en la ejecucion.

Efectuar oportunamente los pagos que sean requeridos, segun los compromisos adquiridos con cargo
a los recursos del convenio.
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13.

14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Presentar un (1) informe de ejecucion contable y financiero al finalizar la gestion, auditado de
conformidad con los reglamentos del asociado para aprobacion del supervisor (a) del convenio. EL
asociado se compromete a cumplir con lo dispuesto en la Ley 190 de 1995, articulo 45 y siguientes
en cuanto a llevar la contabilidad de acuerdo con los principios generalmente aceptados, a consolidar
los estados financieros y ser sometidos a una auditoria financiera.

Reportar a LA SECRETARIA DE CULTURA el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente,
donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucion del presente convenio.

El asociado debera garantizar que, en caso de requerirse transporte, éste debe cumplir con todos los
requisitos y permisos legales expedidos por la autoridad competente.

Aportar copia digital de los listados de asistencia y ficha de caracterizacion de artistas, expositores y
cadena de valor del festival, organizados de conformidad a los lineamientos establecidos por Gestion
Documental.

Consolidar la informacion de los formatos de caracterizacion de la poblaciéon impactada con el
desarrollo del convenio.

Escanear el informe de supervision, la factura y el informe técnico previo a la entrega de los
documentos para el respectivo pago, y enviarlo al siguiente correo electrénico:
infocultura@cali.gov.co.

Garantizar la proteccién de los derechos de autor. Si el proyecto incluye la producciéon de material
impreso, fonografico o audiovisual en cualquier tipo de soporte, formato y medio de difusion, el
asociado debe establecer el tipo de gestiones requeridas con todos los actores asociados a la
produccién, para garantizar la proteccion de los derechos de autor, asi mismo para promocién o
divulgacion o transmisién por cualquier medio de comunicacion, se debe especificar el caracter de
cesioén de derechos.

Designar dentro de su equipo de trabajo, a la persona que se encargara de atender en forma directa
los requerimientos del Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Cultura, durante la ejecucién del
convenio y por toda la vigencia de las garantias que lo amparan.

Proveer a sus trabajadores de los equipos y elementos necesarios para la correcta ejecucion del
objeto contractual, de acuerdo con las disposiciones legales, especialmente aquellas que regulan la
seguridad industrial y de salud ocupacional del personal puesto a disposicion del servicio. El asociado
sera responsable si por falta de adecuadas medidas de seguridad ocurrieran dafos o accidentes a su
personal, al personal del Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Cultura o a terceros. Por
consiguiente, todas las indemnizaciones correspondientes seran por cuenta del asociado. El
asociado, se responsabiliza de la ejecucion del contrato o convenio, desde su comienzo hasta la
fecha del acta de recibo final. En este caso los perjuicios y/o reparaciones correran por cuenta del
asociado sin derecho a que el Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Cultura le reembolse
cualquier clase de costo o gasto, y sin que implique derecho para prorroga del plazo pactado para la
terminacion de los servicios o trabajos.

Proporcionar al supervisor del convenio y a los veedores comunitarios, la informacion sobre la
ejecucioén del convenio cuando asi lo soliciten.

El asociado se compromete a cumplir con las obligaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo: A- El
asociado debera cumplir con las normas reglamentarias sobre seguridad y salud en el trabajo,
medicina preventiva, higiene y seguridad industrial y los demas aspectos inherentes que han sido
establecidos o establezca la ley y los organismos de control, adoptar y garantizar el cabal
cumplimiento de los protocolos y recomendaciones de bioseguridad proferidos por la OMS vy
autoridades locales en la materia y demas reglas que se establezcan sobre el tema. Cuando aplique.
B- El asociado debera garantizar las condiciones de seguridad de su personal, asi como de los
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24.

25.

26.

27.

equipos propios o de la empresa; para esto debera disponer de procedimientos estandarizados para
las actividades de alto riesgo y garantizar mecanismos verificables de control operativo. C- El
asociado debera reportar a la ARL y EPS, atencién en salud e investigacion de los incidentes y
accidentes de trabajo presentados durante el desarrollo de las actividades objeto del convenio.
Cuando aplique. D- El asociado debera suspender trabajos del contratista si éstos no se ajustan a los
estandares de seguridad establecidos por normas técnicas nacionales o internacionales o a la
normatividad vigente. Cuando aplique. E- El asociado debera brindar capacitaciones periddicas a su
personal en el manejo de los riesgos propios de las actividades desarrolladas. Cuando aplique. F- El
asociado debera adoptar y garantizar el cabal cumplimiento de los protocolos y recomendaciones de
bioseguridad proferidos por la OMS y autoridades locales en la materia. Cuando aplique.

Realizar el aseo y la recoleccién de residuos (cuando a ello hubiere lugar), de conformidad con lo
establecido en el Decreto Municipal 411.0.20.0059 del 23 de febrero de 2009, “Por medio del cual se
adoptan los manuales para la implementacion de programas de gestion integral de residuos sélidos
en entidades publicas, instituciones educativas, conjuntos residenciales, centros comerciales,
supermercados, almacenes de cadena y eventos masivos en el Distrito de Santiago de Cali y se
dictan otras disposiciones” y los lineamientos del Decreto Municipal 411.0.20.1147 de 2015, "Por
medio del cual se Adopta El Plan de Gestién Integral de Residuos Sélidos del Distrito de Santiago de
Cali 2015-2027 y se dictan otras disposiciones".

Mantener libre a la entidad de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y
que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes.

El ASOCIADO debera reportar la informacion de poblacion impactada en los formatos establecidos
por la Secretaria de Cultura, en caso de utilizar otros mecanismos de caracterizacion deberan ser
aprobados en Comité Técnico Operativo. Esta informacién debera ser sistematizada a través de un
link suministrado por la Secretaria de Cultura.

Las demas que se requieran de acuerdo con la naturaleza del CONVENIO.

7.LUGAR DE EJECUCION DEL CONVENIO

La ejecucion del presente convenio se llevara a cabo en el Distrito de Santiago de Cali.

8.PLAZO DE EJECUCION

El plazo estimado sera hasta el 30 de noviembre de 2025, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion conforme al articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007.

9.LUGAR Y PLAZO PARA LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El lugar y plazo para presentar la propuesta es hasta el dia indicado en el cronograma que se
encuentra en la plataforma SECOP I, la cual debera ser presentada unicamente en esta plataforma,
siendo indispensable que la misma esté suscrita por el representante legal de la ESAL o por
cualquiera que haga sus veces.

La propuesta debe anexarse en formato PDF en la plataforma SECOP Il y deberd contener los
documentos que la integran, de acuerdo con lo indicado en la presente convocatoria. Deberan estar
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escritos en idioma castellano y en computador. Todas las paginas de la propuesta que tengan
modificaciones o enmiendas deberan ser validadas con la firma al pie de las mismas de quien
suscribe la carta de presentacion, de lo contrario se tendran por no escritas. No se aceptaran
propuestas parciales ni condicionadas.

Los proponentes deberan tener en cuenta el tiempo limite para anexar la documentacion en la
plataforma SECOP Il, ya que la hora valida para hacerlos sera la determinada en el cronograma. Las
propuestas entregadas por cualquier otro medio se daran por NO RECIBIDAS.

10. IDIOMA DE LA PROPUESTA

En acatamiento a la Ley 22 de 1979 (Defensa del idioma) y de su Decreto reglamentario 2744 de
1980, todos los documentos de la oferta, correspondencia y todos los documentos que se
intercambien con la Secretaria de Cultura, deberan estar escritos en cualquier medio mecanico en
idioma Castellano. Los documentos privados en idioma extranjero deberan venir acompafiados de
traduccion simple y los documentos publicos en idioma extranjero se presentaran legalizados y
apostillados en la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia.

1. REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD JURIDICA

11.1 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los proponentes individuales o miembros de los proponentes
plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

Las personas juridicas nacionales presentaran el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la autoridad competente, bien sea del domicilio principal y del domicilio de la sucursal o de
la agencia, con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario, en la cual demuestre que
su objeto social guarda relacién directa con el objeto del presente proceso de selecciéon. En el caso de
Consorcios o Uniones Temporales, se debe presentar el Certificado de Existencia y Representacion Legal
de cada una de las empresas que lo integran, dicho documento debera ser expedido con fecha no
superior a treinta (30) dias calendario de la fecha de la presentacién de la propuesta, en la cual se
relacione directamente con el presente proceso de seleccion.

En todo caso, dicho documento debera acreditar que su duracién no podra ser inferior al término del
convenio, su liquidacion (si a ello hubiere lugar) y un (1) afio mas, salvo que el proponente aporte el
documento del érgano social o institucional competente, que demuestre su intencién de prorrogar la
existencia de la persona juridica.

Nota: En caso de que el certificado de existencia y representacion legal no cuente con la informacion
antes descrita, el proponente debera presentar los Estatutos de la Entidad Sin Animo de Lucro con el
propésito de que la secretaria de cultura valide la informacion pertinente respecto a su capacidad juridica.

11.2 AUTORIZACION PARA CONTRATAR
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Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un consorcio, unidon temporal o
promesa de sociedad futura requiere autorizacion de sus 6rganos de direccidon para presentar oferta y
suscribir el convenio, anexaran los documentos que acrediten dicha autorizacién la cual debera ser previa
a la fecha de presentacion de la oferta.

Cuando el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los estatutos para que el
representante legal pueda presentar propuesta o contratar, anexara el respectivo documento donde
previamente la presentacion de la propuesta se le faculte contratar, minimo por el valor del presupuesto
oficial del proceso de seleccion.

En el caso de consorcios, cada uno de los representantes legales de sus integrantes debera estar
facultado para contratar minimo por la proporcién en relacién con la cantidad de sus integrantes frente al
presupuesto oficial.

Para las Uniones temporales, los representantes legales deberan estar facultados para contratar minimo
en proporcion a su participacion en dicha union frente al valor de la propuesta.

11.3 DOCUMENTO DE IDENTIFICACION Y LIBRETA MILITAR DEL REPRESENTANTE LEGAL

EL proponente debera aportar fotocopia de la cédula de ciudadania o cédula de extranjeria o pasaporte
legal, del representante legal de la persona juridica o de cada uno de los integrantes del proponente
plural, segun sea el caso. Para la verificacion de la situacion militar del representante legal, en caso de
ser hombre menor de 50 afos, debera aportar copia de la misma. Si la libreta fue expedida en una
vigencia de documento de identidad que no corresponda a la cédula, debera aportar para efectos de la
validacién. En todo caso, la entidad se reserva el derecho de solicitar la informacién que considere en
cualquier momento.

11.4 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA (ANEXO NO. 1)

El proponente debera presentar la carta de presentacion de la propuesta, segun el modelo suministrado
por la Secretaria de Cultura, en el anexo N°1 denominado “CARTA DE PRESENTACION DE LA
PROPUESTA” y los requisitos establecidos en el mismo, la cual debera estar firmada por parte de la
persona legalmente facultada.

En el evento en que no se acredite la capacidad para presentar la oferta por parte de quien suscribe este
documento, y la prueba de ello no sea aportada y no se subsane cuando la Secretaria de Cultura lo
solicite o contenga imprecisiones, sera inhabilitada la propuesta.

Los proponentes se deben presentar bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y cuando
cumplan las condiciones exigidas en la presente convocatoria y no se encuentren inhabilitados para
contratar con el Estado colombiano. Individualmente, como personas juridicas nacionales sea
directamente o por intermedio de agencias o sucursales, que se encuentren debidamente constituidas,
previamente a la fecha prevista para la recepcion de documentos. Si se trata de un proponente plural, en
cualquiera de las formas de asociacion previstas en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993, donde ademas se
sefalen los porcentajes de participacién de cada uno de los integrantes y cuyo objeto social esté
relacionado con el objeto del convenio celebrarse.
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En la carta de presentacion el proponente ya sea en forma individual, en unién temporal o consorcio,
debera manifestar bajo la gravedad de juramento, que no esta incurso en inhabilidades o
incompatibilidades para contratar con el Secretaria de Cultura, de conformidad el articulo 8 de Ley 80 de
1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 90 de la Ley 1474 de 2011. Del mismo modo se
indicara bajo la gravedad de juramento que los recursos del proponente que representa provienen de
actividades licitas.

11.5 DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL (ANEXO NO.
607)

En el evento que dos o mas ESAL se presenten ofertas bajo la figura del consorcio o uniéon temporal
(articulo 7 Ley 80 de 1993), cada integrante debera cumplir con los requisitos basicos y legales, como si
fuera a participar individualmente excepto en relacidén con los aspectos que especificamente se detallan
en los documentos del proceso. La vigencia del consorcio o union temporal no podra ser inferior al
término del convenio y un (1) afilo mas. No se aceptara la figura de consorcios 0 uniones temporales
cuando uno o mas de sus integrantes no tengan la calidad de Entidad sin Animo de Lucro.

Si su participacion es a titulo de union temporal, sefialaran los términos y extension de la participacion en
la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la
Secretaria de Cultura. En caso de no sefalarse la extension de su participacion de forma detallada y
diferenciada de los otros integrantes, se entendera que la propuesta es presentada como consorcio.

La persona que los representara, senalando las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su
responsabilidad.

Su compromiso de permanecer en Consorcio o en Union Temporal durante el término de la vigencia del
convenio y un (01) afio mas. En ningun caso podra haber cesién del convenio entre quienes integren el
consorcio o unioén temporal.

Presentar una participacion total e igual al 100%.
Establecer una responsabilidad solidaria entre todos los integrantes del proponente plural.

Se deben anexar los documentos de constitucion y representacion legal de cada uno de sus integrantes,
y de sus representantes legales, sus NIT, cédulas de ciudadania.

En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del consorcio o
unién temporal en el documento de constitucién, para efectos del pago, en relacién con la facturacién
deben manifestar:

Si la va a efectuar en representacién del consorcio o la unién temporal uno de sus integrantes, caso en el
cual se debe informar el niumero del NIT.

Si la facturacién la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o unién
temporal, deberan informar su numero de informacién tributaria NIT y establecer la participacién de cada
uno dentro del valor del convenio.

Si la facturacién se va a realizar directamente por el Consorcio o Unién Temporal, se debera enunciar el
numero de identificacion tributaria - NIT, que se haya solicitado para el Consorcio o Unién Temporal ante
la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales y los datos de la razén social y el NIT de cada uno de
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los integrantes indicando el nivel de participacion de cada uno dentro del convenio.

En caso de resultar favorecidos con la adjudicacion, el proponente plural debera presentar el respectivo
Registro Unico Tributario — RUT del consorcio y/o unién temporal adjudicataria.

Siendo los Consorcios y las Uniones Temporales asociaciones de personas que ejercen una actividad
econdmica similar, conexa o complementaria, que unen esfuerzos con animo de colaborar para la gestién
de un interés comun, como puede ser la participacion en convenios, principalmente con el Estado, deben
cumplir algunas obligaciones tributarias.

En este orden de ideas los Consorcios y las Uniones Temporales, deben tramitar su registro unico
tributario y en consecuencia obtener el NIT, de acuerdo con el articulo 555-2 del Estatuto Tributario que
reza: “El Registro Unico Tributario, RUT, administrado por la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales, constituye el mecanismo Unico para identificar, ubicar y clasificar las personas y entidades
que tengan la calidad de contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y no contribuyentes
declarantes de ingresos y patrimonio; los responsables del Régimen Comun y los pertenecientes al
régimen simplificado; los agentes retenedores; los importadores, exportadores y demas usuarios
aduaneros, y los demas sujetos de obligaciones administradas por la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales, respecto de los cuales esta requiera su inscripcion.”

De conformidad con lo previsto en el articulo 9 de la Ley 80 de 1993 en ningun caso podra haber cesion
de la participacion entre quienes conforman el Consorcio o la Unién Temporal.

Teniendo en cuenta que el proceso de seleccion sera adelantado en la plataforma transaccional del
SECORP Il, se debe tener presente que la informacion diligenciada en el documento de la conformacion
del proponente plural debe corresponder idénticamente con la informacion registrada para el proponente
plural en dicha plataforma. En caso de existir contradiccion, prevalecera lo establecido en la plataforma
del SECORP Il y se debera subsanar el Anexo 6 O 7.

11.6 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

El proponente o los integrantes del Consorcio o Unidon Temporal, deberan presentar con su propuesta el
certificado actualizado del Registro Unico Tributario- RUT expedido por la DIAN, debidamente
actualizado.

NOTA 1: En el evento que el proponente a quien se le adjudique el presente proceso sea un consorcio o
unién temporal, debera acreditar la inscripcién en el Registro Unico Tributario- RUT y el nimero de
identificacion tributaria NIT del consorcio o la unién temporal. Para dar cumplimiento a lo anterior debera
remitir el RUT correspondiente, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacion de la
adjudicacion.

NOTA 2: Para efectos de registro del convenio, una vez adjudicado el presente proceso, el proponente o
el integrante del consorcio o unién temporal, debe informar a nombre de quien se facturara y debera
presentar certificacion bancaria correspondiente.

11.7 ANTECEDENTES FISCALES, DISCIPLINARIOS, JUDICIALES, RNMC Y REDAM
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A) Boletin de Responsabilidad fiscal.

Los proponentes y sus representantes legales e integrantes de los consorcios o uniones
temporales, segun el caso, no deben encontrarse reportados en el boletin de responsabilidad
fiscal de la Contraloria General de la Republica, para lo cual la entidad realizara la respectiva
verificacion.

En caso de que el proponente o uno de sus integrantes se encuentre reportado en este boletin, el
proponente sera declarado NO HABIL.

B) Certificado de Antecedentes Disciplinarios

Los proponentes y sus representantes legales e integrantes de los consorcios o uniones
temporales, segun el caso, no deberan estar reportado disciplinariamente ante la Procuraduria
General de la Nacién (articulo 174 de la ley 734 de 2002).

En el caso de consorcios o uniones temporales cada uno de los integrantes debe cumplir en forma
independiente con este requerimiento, para lo cual la entidad realizara la respectiva verificacion.
En caso de que el proponente 0 uno de sus integrantes, se encuentre reportado en este boletin, el
proponente sera declarado NO HABIL.

C) Certificado de Antecedentes Judiciales (Verificacion por parte de la entidad)

La proponente persona natural o el representante legal del proponente persona juridica o
consorcio o union temporal, no debera estar incurso en sanciones penales, para lo cual la entidad
realizara la respectiva verificacion.

En caso de que el proponente o uno de sus integrantes se encuentre reportado, el proponente
sera declarado NO HABIL.

D) Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas (Verificacion por la entidad)

Para los efectos del Cédigo Nacional de Policia, la Entidad hara la verificacién de cada uno de los
representantes legales de las personas juridicas que los integran, donde deben aportar el documento de
identificacion por cada uno de los representantes legales de las personas juridicas que los integran y del
representante de la union temporal o del consorcio.

LA SECRETARIA DE CULTURA verificara que el proponente y sus representantes legales y los
integrantes de consorcios 0 uniones temporales y sus representantes legales, no tengan asuntos
pendientes con las autoridades judiciales, (Policia Nacional) ni reportes que los inhabiliten o impidan
presentar la oferta y celebrar el convenio, ello de conformidad con el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016,
el cual prevé las consecuencias por el no pago de multas.

NOTA: Se aclara que, en el evento, de que alguno de los antecedentes aqui solicitados tenga vigente
algun reporte, multa o sancién, y la misma no pueda ser subsanada y/o aclarada ocasiona la
inhabilitacion de la oferta.

E) CERTIFICADO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS REDAM
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Se debera aportar el certificado que acredita la condicién de deudor o no alimentario moroso del
representante legal expedido por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones —
MINTIC, el cual puede ser descargado de forma gratuita desde la Carpeta Digital Ciudadana
https://carpetaciudadana.and.gov.co/.

F) CERTIFICACION DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
(ANEXO NO. 3)

De conformidad con lo consagrado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el proponente persona
juridica debera allegar la certificacion que expida el Revisor Fiscal , cuando este exista de acuerdo con
los requerimientos de ley, o por el Representante Legal, reportando el cumplimiento de sus obligaciones a
los sistemas de salud, riesgos laborales, de pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus empleados, cuando
a ello haya lugar (Ley 1819 de 2016).

Dicho documento debera certificar que, a la fecha del plazo para la presentacion de las ofertas, ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la ndmina de los ultimos seis (6) meses, contados a
partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos. En caso
de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas debera manifestar que existe acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del
mismo. En este evento el proponente debera anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el
comprobante de pago soporte del mes anterior a la fecha limite del plazo para la presentacion de las
ofertas.

Para el efecto, debera diligenciar el Anexo No.3 y presentar en el caso del Revisor Fiscal |la fotocopia de
la cédula de ciudadania del Contador Publico junto con su Tarjeta Profesional y el correspondiente
certificado de inscripcién y antecedentes disciplinarios expedido por la Junta central de Contadores y
presentar la respectiva planilla de pago de los aportes correspondientes a la ndmina de los ultimos seis
(6) meses.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes debera aportar por
separado la certificacion aqui exigida.

En caso que, el proponente persona juridica, no tenga personal a cargo y, por ende, no esté obligado a
efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe bajo la gravedad de juramento, indicara
esta circunstancia en la mencionada certificacion.

G) COMPROMISO ANTICORRUPCION Y/O TRANSPARENCIA (ANEXO NO. 4)

El proponente debe diligenciar el anexo No. 4 donde se establecié el compromiso de transparencia,
comprometiéndose a actuar en el presente proceso de contratacion con estricto apego a las normas
juridicas y éticas propias de este tipo de procedimientos, y conforme a los principios de buena fe,
transparencia y equidad y entre otros abstenerse de realizar u ofrecer, directa o indirectamente pagos de
comisiones o dadivas, sobornos u otra forma de halago a empleado alguno de la Secretaria de Cultura, o
de utilizar medios de presién con ocasion del proceso en el que participd.

En caso de los consorcios o uniones temporales, todos y cada uno de los integrantes, deberan diligenciar
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este formato, en las condiciones establecidas en este pliego y el formato, presentdndose con su
propuesta.

H) DECLARACION DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES (ANEXO NO 7)
El proponente debe diligenciar el anexo 7, donde se establecié declaracion bajo la gravedad de
juramento de que los miembros de la junta directiva, la ESAL o el representante Legal NO se
encuentran inmersos en causales de inhabilidades e incompatibilidades o conflicto de intereses.

11.3 CAPACIDAD FINANCIERA
El proponente, debera acreditar los siguientes indicadores financieros y de eficiencia mediante

estados de situacion financiera, estado de resultados y la informacion relacionada con gastos de
implementacion de proyectos y gastos de funcionamiento de la ESAL para la vigencia 2023.

Indicadores de capacidad financiera habilitantes.

Indicador Valor de referencia
indice de liquidez. 20,63
indice de endeudamiento. <0,51
Razén de cobertura > 33,57
Capital de trabajo 39.510.558
Indicador de eficiencia 21

Ademas de los indicadores de capacidad financiera las ESAL interesadas en el proceso de
seleccidn debera mostrar eficiencia en el gasto para lo cual el siguiente indicador sobre la
eficiencia en la administracién de los proyectos es util:

La ESAL que participe de la presente convocatoria debera acreditar la estructura organizacional
de acuerdo con el proyecto con los siguientes documentos:

e Estados financieros auditados por contador publico independiente o revisor fiscal (si
aplica) al corte fiscal del afio 2024, en el caso de proponente plural debera aportar los
estados financieros de cada una de las ESAL miembros del consorcio o union temporal.

e Se deberan aportar Certificado Vigente de la Junta Central de Contadores del Contador
Publico y del Revisor Fiscal a la fecha de presentacion de la propuesta de la inscripcion
(en los casos que aplique) de quienes presenten la documentacién financiera.

e Las tres ultimas declaraciones de renta de la ESAL (Incluida 2024), en el caso de
proponente plural debera aportar los estados financieros de cada una de las ESAL
miembros del consorcio o unién temporal

Certificacion Bancaria
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La Certificacion bancaria con saldo y anexo de recurso en dinero. En caso de que la
propuesta econdémica incluya aportes en dinero, el oferente debera presentar la certificacion
bancaria con saldo con fecha de expedicidon no mayor a ocho (8) dias calendario, anteriores a
la fecha de cierre del proceso, donde se evidencie el recurso economico ofrecido. De igual
forma en este caso, el oferente debera diligenciar ANEXO (COMPROMISO APORTES EN
DINERO) la cual debera estar suscrita por parte del revisor fiscal (Cuando esté obligado) y
contador publico y representante legal en la conste que el ofrecimiento econémico esta libre
de destinacion, y no esta condicionado por proyectos o actividades de terceros diferentes a
las partes y que el aporte se utilizara para el presupuesto de las actividades del proyecto
segun priorizacion que efectue el comité y en caso de aportes en dinero debera presentar el
ANEXO (COMPROMISO DE APORTES EN ESPECIE).

12.REQUISITOS TECNICOS MINIMOS

Para el cumplimiento del presente numeral el proponente debera suscribir el Anexo 1 en donde se
establece el siguiente texto “Que manifiesto bajo la gravedad de juramento que lei las especificaciones
técnicas de los bienes y/o servicios requeridos en el presente proceso de seleccion y me comprometo a
cumplir el objeto del convenio conforme a las especificaciones técnicas establecidas en los documentos
del proceso.” Junto con la documentacion del personal minimo requerido.

12.1 PERSONAL MINIMO REQUERIDO

Para el efectivo cumplimiento y desarrollo del futuro convenio de asociacion, la Secretaria de Cultura
requiere que la entidad cuente con un equipo de trabajo idéneo y con experiencia para dirigir los talleres
de formulacién de proyectos que solicitan los artistas y gestores culturales de la ciudad y adicionalmente
que cuente con la estructura, equipo de apoyo misional, técnico y administrativo con experiencia en las
diferentes especialidades que requiera el convenio para su ejecucion o tenga la capacidad de contratar el
personal idoneo para la realizacion de las actividades encomendadas.

PERSONAL PERFIL ACADEMICO EXPERIENCIA MINIMA CANTIDAD
REQUERIDO
Profesional, técnico o tecndlogo en | Tres (3) afos de
areas del conocimiento basico de las | experiencia en coordinacion
Apoyo a la ciencias sociales 0 apoyo a la coordinacion en
coordinacion (2) ejecucion de  proyectos Dos (2)
culturales o sociales.
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Un (1) profesional en economia,
administrador de empresas o

administrador logistico o sociélogo [ Experiencia especifica

o trabajador social o contador | minima de (4) afios en temas

publico. de gerencia o coordinacion de
proyectos.

Coordinador
proyecto (1) | Cuando la profesion lo exija debera Uno (1)
presentar copia de la matricula
profesional vigente y/o certificado
de vigencia de tarjeta profesional.

Un (1) profesional en sociologia,
historiador graduado. Experiencia profesional
especifica minima de (2)
Cuando la profesion lo exija debera |afios en temas investigativos Uno (1)
presentar copia de la matricula o de analisis de proceso
profesional vigente y/o certificado de |historico de proyectos.
vigencia de tarjeta profesional.

HISTORIADOR

Un (1) profesional, técnico o tecndlogo
en areas afines a artes de la
comunicacion visual o disefio grafico.

Experiencia especifica
minima de (2) afos en Uno (1)
temas de disefio e impresion
de cartillas o folletos

DISENADOR
GRAFICO

De esta manera, se pretende evidenciar que la ESAL cuenta con el equipo misional, técnico y
administrativo necesario para cumplir con el objeto del convenio, y el proponente debera presentar con su
oferta la relacion del personal propuesto de acuerdo con la idoneidad y experiencia minima establecida,
junto con los siguientes documentos:

Cedula

Copia de los titulos profesionales y de posgrados (cuando aplique).

Copia de las tarjetas profesionales (cuando aplique).

Certificaciones o actas de liquidacién que acrediten la experiencia minima exigida, del personal

propuesto para la ejecucion del convenio segun corresponda a cada uno de ellos.

e La experiencia especifica debera acreditarse con certificaciones o actas de liquidacién donde
certifique que ha llevado a cabo actividades relacionadas con las requeridas en la columna
“Experiencia Exigida” - especifica, segun el cargo y perfil.

e La experiencia general se acreditara después de la terminaciéon de materias que conforman el

pensum de la profesidon que se acredite (segun el caso). La terminacion de todas las materias que

conforman el pensum se probara con certificacion expedida por el respectivo ente educativo. Por
otro lado, en caso de que la acreditacion de dicha experiencia se contabilice desde la obtencion
del titulo profesional, se probara con el Diploma o acta de grado..
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e Carta de compromiso del personal debidamente suscrita por el profesional, técnico o tecndlogo,
donde manifieste su intencién de conformar el equipo de trabajo para la ejecucién del proyecto,
dedicacion al mismo en porcentaje y el cargo a desempenar, detallando la siguiente informacion:
Nombre del profesional propuesto, cargo al que se postula y tiempo de dedicacion (Anexo 9).

Las certificaciones o actas de liquidacion que acrediten la experiencia de los profesionales propuestos
deben contener como minimo, lo siguiente:

. Nombre o razén social del asociado a quién se certifica

. Fecha de expedicion

. Nombre o razén social del contratante o de quien certifica

. Fecha de suscripcién del contrato que se certifica

Nombre del cargo desempenado (si aplica)

. Actividades y/o funciones especificas del cargo que se certifica.
. Nombre y/ o razén social de quien expide la certificacion

. Fecha de inicio de vinculacién (dia/mes/afo)

. Fecha de terminacién (dia/mes/afio)

©CONOOTAWN

NOTA 1. En caso de titulos otorgados por una institucion de educacion superior extranjera o por una
institucion legalmente reconocida por la autoridad competente en el respectivo pais para expedir titulos
de educacion superior, estos deberan haber surtido previamente los tramites de legalizacién de certificado
de estudios, convalidacion de titulo o reconocimiento que el gobierno colombiano efectua de conformidad
con los lineamientos emitidos por el Ministerio de Educacion Nacional, de lo contrario no seran tenido en
cuenta por la Entidad cuando se presenten estos casos. O en su defecto optar por la segunda opcién de
acreditacion, que es la siguiente: Permiso temporal (solo aplica para las profesiones reguladas en Ley
842 de 2003), dicho permiso debera presentarlo en la oferta, el cual debera estar vigente a la fecha de la
presentacion de las ofertas.

NOTA 2. En cualquier caso, el personal que llegue a ser cambiado en la ejecucién del convenio debera
ostentar iguales o mejores perfiles y experiencia que aquella que fue acreditada con el personal
propuesto con la oferta, y ser aprobado por el supervisor. Este personal no podra ser cambiado sin
autorizacion previa de la SECRETARIA DE CULTURA.

NOTA 3. Sélo sera valida la experiencia certificada después de la terminacion de materias que conforman
el pensum de la profesion que se acredite. La terminaciéon de todas las materias que conforman el
pensum se probara con certificacion expedida por el respectivo ente educativo. En caso de que se
contabilice desde la obtencion del titulo profesional, se probara con el Diploma o acta de grado; y la
experiencia profesional mediante certificaciones expedidas por las empresas o entidades respectivas.

NOTA 4: Si durante la etapa contractual o de ejecucién del contrato, surge alguna circunstancia que
impida que el personal relacionado en la propuesta pueda continuar con el desarrollo de las actividades,
el asociado debera informar dicha situacion a la entidad, y reemplazar al personal por uno de calidades
iguales o superiores, para lo que debera presentara a consideracion de la Entidad la hoja de vida y los
soportes del nuevo personal previo al cambio.



-
Clin - -
\@v‘) CONVOCATORIA PUBLICA PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
sanioaDinge No. 4148.010.32.1.0922-2025
SECRETARIA
DE
CULTURA

NOTA 5: Los costos que genere el equipo de trabajo deberan ser tenidos en cuenta en la propuesta
economica entregada a la SECRETARIA DE CULTURA, la no inclusién de estos costos no sera
justificacion para una reclamacién a la entidad.

NOTA 6: La documentacion de este personal se debera presentar con la propuesta, junto con el anexo 16
‘personal minimo requerido”

NOTA 7: La Secretaria de Cultura se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones
aportadas para acreditar los requisitos exigidos.

NOTA 8: Se aclara que los perfiles relacionados deben cubrir todo el plazo de ejecucion del proyecto,
segun su porcentaje de dedicacion, hasta que se logre la aprobacién del producto de su competencia por
parte de la Entidad.

NOTA 9: El personal relacionado anteriormente es el personal operacional y profesional minimo necesario
para la ejecucion del proyecto. Si el Asociado contrata personal adicional, éste correra por su cuenta, por
lo que no habra lugar a pago alguno por parte de la Entidad frente al personal extra que el Asociado
utilice en la ejecucién del convenio.

13.IDONEIDAD

Para la acreditacién del perfil y experiencia requerida, la Entidad debera cumplir con unos requisitos
generales y especificos, los cuales son de caracter habilitante y excluyente para la participacion.

e La Entidad sin animo de lucro debera tener inscripciéon de minimo 05 afios de constituida de acuerdo a
Certificado de Existencia y Representacién Legal respectivo y que su objeto social esté encaminada al
desarrollo de programas, proyectos artisticos y culturales a nivel local, departamental y/o nacional.En
caso de proponente plural, cada uno de los integrantes debe de cumplir con el requisito de tener
minimo 05 afios de constituido de acuerdo a Certificado de Existencia y Representacion Legal.

e Qué su objeto social esté relacionado con el desarrollo artistico y cultural

13.1 EXPERIENCIA
La experiencia requerida debe estar asociada con el éxito en programas desarrollados por la entidad
privada sin animo de lucro similares o afines al programa o actividad prevista en el plan de desarrollo y

debe ser proporcional al alcance, el valor y la complejidad del proyecto.”

El proponente debera acreditar la siguiente experiencia:

Experiencia general:

Qué cuente con minimo dos (2) contratos y/o convenios cuya experiencia esté relacionada con proyectos
artisticos y/o culturales; cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial expresado en
SMMLYV. verificable con certificaciéon de cumplimiento o acta de liquidacién con su respectivo contrato y/o
convenio.
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Experiencia especifica

De los contratos presentados para la experiencia general que cuente con al menos un (1) contrato y/o
convenio cuya experiencia esté relacionada con la planeacion y ejecucion de proyectos de recuperacion
de espacio libres a través del arte y la cultura en zona rural (veredas o corregimientos) y/o realizacion de
eventos culturales en zona rural (veredas o corregimientos) verificable con certificacion de cumplimiento o
acta de liquidacién con su respectivo contrato y/o convenio.

Las propuestas que no cumplan con los requisitos técnicos exigidos como habilitantes seran calificadas
como NO HABILITADAS. Si se relacionan mas de dos (2) contratos o convenios para acreditar la
experiencia, se tendran en cuenta Unicamente los dos (2) primeros relacionados en el anexo
correspondiente. En el caso de que el proponente no diligencie el Anexo determinado para este, se
tendran en cuenta unicamente los dos (2) primeros contratos o convenios que se presenten.

Las certificaciones y actas de liquidacion para acreditar la experiencia general y especifica deben
contener los siguientes datos:

Nombre o razén social del contratista.
Teléfonos y direccion del contratante.
Fecha de iniciacion del contrato.
Fecha de terminacion del contrato.
Objeto del contrato.

Valor

~0o0Tw®

La certificacion debe venir con Nombre y Cargo del funcionario y firmada por quien la expide.
En caso de que la certificacion sea expedida a un consorcio o union temporal, en la misma debe
identificar el porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes.

Si la certificacion incluye varios contratos, se debe identificar en forma precisa si son contratos
adicionales al principal o son contratos nuevos, indicando en cada uno de ellos sus plazos, valor y
calificacion individualmente.

Si en una de las certificaciones presentadas relaciona mas de un contrato, solo se tendra en cuenta
aquellos contratos que cumplan con las condiciones solicitadas en este numeral.

No se aceptan auto certificaciones ni subcontratos.

NOTA 1: La Secretaria de Cultura, se reserva el derecho de verificar la informacién consignada en estas
certificaciones.

Nota 2: Para el caso de consorcios y/o Uniones Temporales las certificaciones que pretendan acreditar
experiencia no seran tenidas en cuenta, cuando ésta, sean expedidas por los integrantes del proponente
plural que pretendan participar en el proceso.
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Nota 3: Para los proponentes plurales, uno de los integrantes del proponente plural debe aportar como
minimo el setenta por ciento (70%) de la experiencia. Sin perjuicio de lo anterior, cada uno de los
integrantes debe aportar al menos el treinta por ciento (30%) de la experiencia requerida general y
especifica.

NOTA 4: CERTIFICACIONES CON OBJETOS CONTRACTUALES AMPLIOS. Si la certificacion que
presenta el proponente para acreditar la experiencia solicitada no especifica el valor de los bienes o
servicios relacionados directamente con el objeto del presente proceso, por tratarse de un contrato en el
que se incluyeron diferentes clases de bienes, servicios o actividades, debera adjuntar fotocopia del
contrato o acta de liquidacion o el documento respectivo oficialmente expedido por el contratante, en el
que se pueda verificar que en él se incluyd la compra de los bienes o servicios objeto del presente
proceso de contratacion y su valor correspondiente, caso en el cual para la acreditacién del valor de la
experiencia en SMMLYV solo se tendra en cuenta el valor concerniente a los servicios relacionados con el
objeto del presente proceso de seleccion.

Teniendo en cuenta que la EXPERIENCIA exigida, sera la suma en salarios minimos legales mensuales
vigentes (SMLMV) segun la fecha de terminaciéon de cada uno de los contratos acreditados, se utilizara la
tabla No. 1 de evolucion del salario minimo legal mensual vigente.

TABLA No. 1 - EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL

PERIODO MONTO MENSUAL
Enero 1 de 2008 a dic. 31 $461.500
de 2008
Enero 1 de 2009 a dic. 31 $496.900
de 2009
Enero 1 de 2010 a dic. 31 $515.000
de 2010
Enero 1 de 2011 a dic. 31 $535.600
de 2011
Enero 1 de 2013 a dic. 31 $589.500
de 2013
Enero 1 de 2014 a dic. 31 $616.000
de 2014
Enero 1 de 2015 a dic. 31 $621.000
de 2015
Enero 1 de 2016 a dic. 31 $689.454
de 2016
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Enero 1 de 2017 a dic. 31 $737.717
de 2017
Enero 1 de 2018 a dic. 31 $781.242
de 2018
Enero 1 de 2019 a dic. 31 $828.116
de 2019
Enero 1 de 2020 a dic. 31 $877.803
de 2020
Enero 1 de 2021 a dic. 31 $908.526
de 2021
Enero 1 de 2022 a dic. 31 $1.000.000
de 2022
Enero 1 de 2023 a dic. 31 $1.160.000
de 2023
Enero 1 de 2024 a dic. 31 $1.300.000
de 2024
SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares, se
aplicaran las disposiciones establecidas.

Para demostrar la experiencia de los subcontratos derivados de contratos suscritos con entidades
estatales el proponente debe aportar los documentos que se describen a continuacion:

1. Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién
del subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del contratista del contrato
principal. Asi mismo, debe contener la informacién requerida para acreditar la experiencia.

2. Certificacion expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivo el subcontrato.

NOTA 5: Tratandose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al
procedimiento de seleccidn, las actividades subcontratadas solo seran validas para el subcontratista; es
decir, dichas actividades no seran tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista principal.

En todo caso, la experiencia sera valida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades
exigidas.



=
'\@v) CONVOCATORIA PUBLICA PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
sanioaDinge No. 4148.010.32.1.0922-2025
SECRETARIA
DE
CULTURA

NOTA 6: Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos el contratista original
haya certificado que, dentro de su contrato, se llevd a cabo la subcontratacion, por cuanto tales
actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditar la experiencia del contratista original.
Para tal fin, deberan informar a la entidad, mediante comunicacion escrita, indicando el proceso en el cual
el contratista certificé la respectiva subcontratacion.

NOTA 7: El compromiso de informar las situaciones de subcontratacion recae en los proponentes y de
ninguna manera dicho compromiso sera de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no
advierta tal situacion, la entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue informada. En ese
caso, el contrato se contabilizara como un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la
subcontratacion.

14.0 CAUSALES DE RECHAZO

hOON

NS

1.

La ausencia de los requisitos o la falta de los documentos solicitados referentes a la futura
contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacion de propuestas, no servira de titulo
suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos, salvo que exista renuencia por parte del
proponente frente al suministro de informaciéon o documentacion de esta naturaleza que la entidad
haya considerado necesario conocer. Seran rechazadas las propuestas, en general, cuando por su
contenido, impidan la seleccién objetiva o se encuentren establecidas en este pliego de condiciones
como causales. Constituyen causales de rechazo las siguientes:

Cuando se presenten dos o0 mas propuestas por la misma entidad, o como miembro de una entidad

plural, bajo el mismo nombre o con nhombres diferentes para el presente proceso.

Cuando la propuesta sea presentada extemporaneamente.

No tener capacidad juridica al momento de presentacion de la oferta.

La Entidad o su representante legal se encuentre registrado en el boletin expedido por la Contraloria

General de la Republica como responsables fiscales o Procuraduria General de la Nacion. Asi mismo,

para los consorcios o uniones temporales si uno de sus miembros o representantes legales estuviese

registrado en el boletin expedido por la contraloria general de la Republica o Procuraduria General de

la Nacion.

Cuando la entidad o su representante legal se encuentre en alguna causal de inhabilidad o

incompatibilidad o conflicto de intereses, aplica igualmente para cada uno de los representantes

legales de las ESALES consorciadas o en union temporal fijadas por la Constitucion y la Ley.

Cuando el proponente no subsane correctamente dentro del término establecido.

Cuando el oferente sea persona juridica y se encuentre incurso en alguna de las causales de

disolucién o liquidacion proferidas por la Autoridad Competente.

Cuando el objeto social de la ESAL no guarde relacién con el objeto del convenio, igualmente esta

causal de rechazo aplica para cada uno de los miembros de los consorcios 0 uniones temporales

proponentes.

Cuando la sumatoria del porcentaje de participacion de consorcios o uniones temporales sea diferente

al 100%.

10. Cuando la entidad no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos de capacidad juridica, de
experiencia o financiera, previo requerimiento de subsanacion.

Cuando el Proponente modifique, altere, condicione, excluya o incluya apartes que impidan la

evaluacion objetiva de los ofrecimientos.
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12. Cuando la oferta de aportes en dinero o en especie sea inferior al minimo requerido en esta
convocatoria o no corresponda a las actividades requeridas por la Entidad en calidad de aportes, o se
modifique o altere alguno de los items ofreciendo en menor valor.

13. Cuando los documentos que aporte el oferente al ser verificados por el comité asesor evaluador no
correspondan con la realidad, o que no puedan ser confrontados respecto de la informacion que los
mismos presentan.

14. Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos que contengan datos tergiversados,
alterados o tendientes a inducir a error a la Administracion Distrital — Secretaria de Cultura.

15. Cuando los proponentes presenten su propuesta y la figura juridica (persona natural y/o juridica;
consorcio, unién temporal), no corresponda al perfil registrado en la plataforma SECOP Il - proponente
singular — proponente plural.

16. En caso de que los aportes sean en dinero, cuando se identifique y valide de manera interna que la
certificacion bancaria ya fue presentada en otro proceso contractual y los recursos econdémicos
aportados ya fueron comprometidos.

17. las demas contempladas en la Ley.

18. La no presentacion o indebida presentacion de la propuesta econdmica (anexo 2 a 'y 2b)

19. Modificar la descripcion de las actividades y las cantidades de las actividades del anexo andlisis de
precios y anexo de propuesta.

20. Cuando la oferta no se presenta por una ESAL o por integrantes de proponente plural sea en
consorcio 0 unioén temporal que sean ESAL.

21. Cuando no se subsane correctamente y/o dentro del término estipulado para ello.

22. Cuando el oferente haya tratado de inferir, influenciar, presionar o informarse indebidamente sobre el
estudio y el analisis de las ofertas o cuando el proponente haya tratado de influir indebidamente en la
decision sobre la adjudicacion.

23. Cuando, presentada la propuesta mediante consorcio, unién temporal o cualquier otra modalidad de
propuesta conjunta, luego de la fecha sefalada para la entrega de propuestas uno o varios de sus
integrantes, o uno o algunos de ellos desista o0 sea excluido de participar en el consorcio, union
temporal o la modalidad de asociacién escogida.

15.0 MULTAS Y/O SANCIONES (ANEXO 8)

El proponente debera relacionar en el Anexo 8, las multas y demas sanciones por incumplimiento que
le hayan impuesto como contratista, derivadas del incumplimiento de las obligaciones contenidas en el
contrato respectivo, las cuales pueden haber sido impuestas directamente por la entidad contratante, ya
sea publica o privada, asi como los actos administrativos mediante los cuales se les haya hecho
efectivas las garantias constituidas para respaldar los contratos.

En caso de consorcios o uniones temporales, todos y cada uno de los participes deberan diligenciar el
Anexo correspondiente.

- REDUCCION DE PUNTAJE POR IMPOSICION DE MULTAS O CLAUSULAS
PENALES:

Se establece como criterio de evaluacion de ofertas la reduccion del 2% de los puntos a los
proponentes (incluidos integrantes de proponente plural) que se les haya impuesto una o0 mas multas o
clausulas penales durante el ultimo ano, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de
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las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del
incumplimiento de acuerdo a lo establecido en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022.

NOTA 1: La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan
impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas
en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

NOTA 2: La reduccidén de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo
contenido en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

16.0 FACTORES DE PONDERACION Y EVALUACION DE PROPUESTAS

Atendiendo que el Decreto 092 de 2017, indica que para la aplicacion de la seleccion objetiva para la
celebracion del convenio de asociacién debera realizarse dependiendo del ofrecimiento que realicen la o
las ESAL interesadas en la ejecucion del programa, para lo cual se debera tener en cuenta lo siguiente:

La Secretaria de Cultura debe evaluar las Ofertas de las entidades sin animo de lucro que hayan
acreditado los requisitos habilitantes. En razén a ello y teniendo en cuenta las recomendaciones de la
guia para la contratacion en el marco del Decreto 092, a efectos de identificar la oferta mas favorable
para el desarrollo del objeto del Proceso de Contratacién y garantizar una contratacion publica social y
ambientalmente responsable, se ha determinado los Criterios de Ponderacion que le permitiran escoger
la mejor oferta y el puntaje se otorga sobre CIEN (100) puntos asi:

iTEM FACTOR PUNTAJE
1 Aportes 30
2 Fortalecimiento de la agenda cultural a desarrollar en cada 21
proyecto.

Incorporacion de personas Jovenes y/o mujeres cabeza de
hogar.

Alianzas con ONG internacionales o redes culturales locales,
regionales o nacionales.

16.1 Aportes

La Secretaria de Cultura asignara hasta un maximo de 30 puntos en este criterio. Para efectos
de presentar la propuesta econdmica, la ESAL debera expresar en el formulario del SECOP I,
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en el sitio dispuesto para el efecto, el valor total del convenio (aporte de la Secretaria y aporte de
la ESAL).

El proponente debera diligenciar y presentar el Anexo N° 2

El anexo 2 corresponde a la PROPUESTA ECONOMICA del proponente y deberan ser
diligenciado, los valores expresados deben estar expresados en Moneda Legal Colombiana (sin
centavos). Cualquier error en la determinacién de los valores ofertados en el anexo No 2, no
dara lugar a su modificacion, con excepcién de las aproximaciones (redondeo) que realice LA
SECRETARIA DE CULTURAY la ESAL debera asumir los precios asi corregidos como el valor
de la oferta final, valores que se integraran al convenio que se suscriba.

Si existiere discrepancia entre cifras, prevaleceran las correcciones aritméticas que haga LA
SECRETARIA del anexo 2

La ESAL debera efectuar un aporte al proyecto que debe ser mayor o igual al 23% del valor total
del convenio, es decir la suma de $ 64.415.480 del M/CTE. el cual podra hacerse en dinero y/o
en especie. En caso de que sus aportes sean en dinero debera presentar la certificacion
bancaria donde se evidencia el ofrecimiento realizado. La certificacion bancaria hace parte de la
propuesta economica y por consiguiente no es subsanabile.

LA SECRETARIA DE CULTURA de acuerdo con el estudio del sector, exige un equipo minimo
de trabajo, el cual se encuentra valorado dentro de los costos inherentes a la ejecucion del
convenio y los costos que conlleven el cumplimiento de compromisos generales y especificos, la
descripcion del mismo fue tenida en cuenta por lo proveedores cuando fue realizada la solicitud
de informacién a proveedores.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el aporte que realice el asociado debe ser cuantificable,
demostrable y ajustado. Este factor se evaluara de conformidad a la informacion indicada en el
Anexo 2 “Discriminacion de Aportes”.

NOTA 1: El asociado debe cumplir con un aporte minimo definido en los ITEM 1, 2, 8 y 9 del
anexo 2, teniendo en cuenta que no puede ser inferior al 23% $64.415.480 M/CTE.

NOTA 2: En caso de que el ofrecimiento corresponda a aportes EN ESPECIE, el oferente
presentara con su propuesta, soporte que permita evidenciar que tienen disponible dentro de su
capacidad los elementos y servicios ofrecidos. En todo caso el proponente debera aportar
elementos que permitan a la Entidad verificar la existencia de los aportes en especie que
ofrezca, la Entidad se reserva el derecho de verificar la existencia de los elementos de acuerdo
con la naturaleza de estos, durante la fase de evaluacion de propuestas.

Asignacion de puntaje por aportes ofertados.
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Con las propuestas declaradas admisibles se realizara la evaluacion econdémica observando el
siguiente procedimiento: Para la asignacion del puntaje, se tomara el valor total aportado
(APORTES EN DINERO MAS APORTES EN ESPECIE), de cada una de las propuestas que
hayan sido declaradas admisibles y se aplicara la siguiente formula:

P = PM*(VA/VM)

P: Puntuacién obtenida

PM: Puntuacion maxima a asignar
VA: Valor de aporte de la ESAL
VM: Valor maximo ofertado

FORTALECIMIENTO DE LA AGENDA CULTURAL A DESARROLLAR EN CADA PROYECTO.
(HASTA 21 PUNTOS)

Valor agregado al proyecto Puntos

Si el oferente garantiza la inclusién de tres (3) grupo musical adicional a los
establecidos en la programacion cultural respaldada con recursos del proyecto,
para los eventos culturales que se llevaran a cabo en el corregimiento de
saladito cumpliendo con todas las condiciones de las demas personas y/o | 21 puntos
grupos beneficiarios.

Si el oferente garantiza la inclusién de dos (2) grupo musical adicional a los
establecidos en la programacion cultural respaldada con recursos del proyecto,
para los eventos culturales que se llevaran a cabo en el corregimiento de
saladito cumpliendo con todas las condiciones de las demas personas y/o| 14 puntos
grupos beneficiarios.

Si el oferente garantiza la inclusion de un (1) grupo musical adicional a los
establecidos en la programacion cultural respaldada con recursos del proyecto,
para los eventos culturales que se llevaran a cabo en el corregimiento de| 7 puntos
saladito cumpliendo con todas las condiciones de las demas personas y/o
grupos beneficiarios.

Este criterio de ponderacién se acreditara mediante 1) carta de compromiso suscrita por el
representante legal de la ESAL proponente el cual debera contener minimo la siguiente
informacion:

e Numero de personas que integran las agrupaciones musicales
e Descripcion de instrumentos musicales que usan las agrupaciones y compromiso de
gestionar y garantizar las condiciones técnicas para sus presentaciones.
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e Descripcion de géneros musicales que desarrollarian las agrupaciones musicales que

coadyuven al fortalecimiento cultural de los territorios.

e Las agrupaciones que se comprometa a incluir en la programacion de los eventos culturales

son adicionales a las establecidas en el anexo 2 y presupuesto detallado.

INCORPORACION DE PERSONAS JOVENES Y/O MUJERES CABEZA DE HOGAR (9

PUNTOS)

Si se compromete a vincular en el equipo de trabajo a minimo a una persona
joven (entre 18 y 28 afios), sin experiencia laboral (Esta persona no hace parte
del equipo minimo de trabajo y se verificara su vinculacién una vez

iniciada la etapa de ejecucion del convenio)

9 puntos

Si una (01) persona integrante del equipo de trabajo es mujer cabeza de hogar
(Esta persona no hace parte del equipo minimo de trabajo y se verificara su
contratacion una vez iniciada la etapa

de ejecucion del convenio)

5 puntos

Para la acreditacion de este factor debera aportar con la propuesta carta de compromiso firmada

por el representante legal de la ESAL proponente.

ALIANZAS CON ONG INTERNACIONALES O REDES CULTURALES LOCALES, REGIONALES O

NACIONALES.

El proponente que logre acreditar que ha implementado alianzas con ONG INTERNACIONALES
O REDES CULTURALES LOCALES, REGIONALES O NACIONALES, con el fin de ejecutar
proyectos culturales y/o artisticos sin injerencia de instituciones publicas nacionales, podra

obtener hasta 40 puntos conforme a la siguiente distribucion:

El proponente que acredite haber tenido al menos una (1) alianza con ONG
INTERNACIONAL O RED CULTURAL LOCAL, REGIONAL O NACIONAL, para
la ejecucion de proyecto cultural o artisticos sin injerencia de instituciones
publicas nacionales.

20 puntos

El proponente que acredite haber tenido al menos dos (2) alianzas con ONG
INTERNACIONAL O RED CULTURAL LOCAL, REGIONAL O NACIONAL, para

40 puntos
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la ejecucion de proyecto cultural o artisticos sin injerencia de instituciones
publicas nacionales.

Para la acreditacion de este criterio de seleccion, el cual permite de forma objetiva determinar
cual es la ESAL de reconocida idoneidad, el proponente, debera presentar junto con su
propuesta, informe final técnico y financiero del proyecto ejecutado mediante alianza con ONG
INTERNACIONALES O REDES CULTURALES LOCALES, REGIONALES O NACIONALES
dicho informe debe estar suscrito o avalado por la ONG internacional o red cultural local, regional
o nacional.

NOTA 1: para el presente proceso de seleccion se entiende por red cultural, grupo (dos o mas)
de Entidades sin animo de lucro, Organizaciones no gubernamentales o individuos que se
conectan y colaboran para ejecutar proyectos o actividades de caracter cultural.

Ofrecimiento de su compromiso de recursos en dinero

La entidad sin animo de lucro debera cumplir con las condiciones establecidas para la acreditacion del
aporte, obligandose a que ese dinero sera utilizado uUnica y exclusivamente a la ejecucion del proyecto.

Si el ofrecimiento es igual o mayor al 30% en dinero del valor total del presupuesto oficial de ejecucién del
convenio, la entidad lo aceptara, siempre y cuando:

1. Sea la unica ESAL que realice este ofrecimiento.
2. Que la ESAL, cumpla con los requisitos minimos y/o habilitantes exigidos en la invitacion y celebrara
el convenio.

En caso de que existan dos (2) o mas propuestas cuyo ofrecimiento de aportes en dinero sea
igual o superior al 30%, se tendra en cuenta los siguientes criterios de seleccion objetiva de
forma sucesiva y excluyente:

1. Quien demuestre el mayor niumero de proyectos culturales y/o artisticos ejecutados mediante alianza
con ONG INTERNACIONAL O REDES CULTURALES LOCALES, REGIONALES O NACIONALES.
(debera presentar informe final técnico y financiero del proyecto, suscrito y/o avalado por la ONG
INTERNACIONAL o RED CULTURAL. (proyectos ejecutados sin injerencia de recursos de entidades
publicas nacionales).

2. Quien demuestre acreditar la condicién de haber sido beneficiario o ganador de convocatoria de
estimulos o programas de concertacion realizado por una Entidad territorial y/o orden nacional, en el
ambito artistico y/o cultural.

El presente criterio se acreditara mediante la presentacion del acto administrativo por medio del cual
la Entidad Territorial reconoce como beneficiario o ganador al proponente (ESAL) en convocatoria de
estimulos o concertacion.

(Nota 1: se aclara que los actos administrativos por medio del cual se otorgan beneficios en el marco
de convocatorias de estimulos o concertacion de programas de orden nacional y Entidades
territoriales son diferentes a los actos administrativos de adjudicacion derivados de procesos de
contratacion publica, por consiguiente, estos ultimos no son validos para la asignacion de puntaje.)
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3. Quien demuestre la mayor ejecucion presupuestal en contratos cuyo objeto u actividades se hayan
realizado en zonas rurales (veredas y/o corregimientos), aportados con la propuesta inicial, mediante
certificacion o copia de contrato junto con acta de liquidacion.

4. Quien demuestre la mayor ejecucién presupuestal en contratos soportados en la experiencia general,
aportados con la propuesta inicial mediante certificacion o copia de contrato junto con acta de
liquidacion.

En caso de persistir el empate se aplicara lo previsto en el Articulo 35 la ley 2069 de 2020.

Cuando el ofrecimiento de aportes sea en DINERO, los proponentes deberan acreditar dichos recursos
en dinero con los instrumentos financieros, juridicos y contables que permitan confirmar que la entidad ha
incorporado en su patrimonio o tiene a su disposicién el porcentaje de recursos en dinero propuestos.

NOTA 1: Los aportes ofrecidos por el proponente, no podran ser inferiores al 23% del presupuesto oficial
de la convocatoria.

NOTA 2: Si el proponente ofrece aportes adicionales a los solicitados no seran tenidos en cuenta en la
puntuacion.

17.0 EN CASO DE EMPATE EN EL PUNTAJE TOTAL DE DOS O MAS OFERTAS

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en el proceso de contratacion, se utilizaran
las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, de
conformidad con lo previsto en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, los documentos que acrediten el
cumplimiento de los factores de desempate deberan ser entregados por el proponente con la oferta de
forma completa e integra antes del cierre del proceso de seleccién, para que anexen mediante la
seccion de mensajes en la plataforma SECOP I, los documentos que acrediten el cumplimiento de los
factores de desempate asi:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

(i) En el caso de bienes nacionales, se acreditara con el registro de producto nacional segun
verificacion realizada en el VUCE - Ventanilla Unica de Comercio Exterior o,

(i) En el caso de servicios, se verificara en el certificado de Existencia y representacion legal de
conformidad con la definicion del articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015.

Para el caso de proponentes plurales esta situacién la acreditara el integrante que tenga mayor
participacion dentro del consorcio o unién temporal.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de
la persona juridica en la cual_participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

El oferente debera acreditar dicha condicién, segun corresponda:
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- Mujer cabeza de familia: se acreditara con la declaracion juramentada ante notario de la mujer que
acredite su condicion de cabeza de familia y que de igual forma se acredite su participacion dentro de la
ESAL, junto con la copia del documento de identidad de la mujer.

- Mujer victima de violencia intrafamiliar: se acreditara con la medida de proteccion expedida por el
Comisario de Familia, o el Juez (en caso de que en el lugar no exista comisario), o la autoridad
indigena — en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza —, junto con la
copia del documento de identidad de la mujer.

- Persona Juridica en la cual participe o participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de la violencia intrafamiliar: se acreditara con la certificacion del representante legal
y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada a tenerlo, en la que conste que mas del
50% de la participacion accionaria o cuota parte son de titularidad de género femenino. Adicionalmente,
aportara segun corresponda los documentos que acrediten la condiciéon de la mujer.

En el caso de proponentes plurales esta situacién la acreditara el integrante que tenga mayor
participacién dentro del consorcio o unién temporal.

El proponente debera aportar, ademas, en cualquiera de los casos, la autorizacién expresa del titular de
la informacidn, relacionada con el tratamiento de datos sensibles de conformidad con lo establecido en
articulo 6° de la Ley 1581 de 2012.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nédmina esta en condicion de discapacidad a la que
se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del
oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad en
los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el consorcio, unidén temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El proponente debera acreditar que al menos el diez por ciento (10%) de su némina se encuentra
conformada por trabajadores en situacion de discapacidad de la siguiente manera:

Anexar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de
cierre para la presentacion de ofertas.

Si la oferta es presentada por un consorcio o union temporal, el integrante que acredite el requisito
debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio 0 unién
temporal y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia habilitante.

Lo anterior se verificara en el documento de conformacion de proponente plural.

En este caso el proponente debera adicionalmente acreditar mediante certificacion suscrita por el
representante legal y/o revisor fiscal (si esta obligado a tener este ultimo) que el personal referido ha
sido contratado por lo menos con un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre para la presentacién de
ofertas o desde el momento de la constitucion de la persona juridica y que certifique adicionalmente
que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.
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4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

El Proponente a través del representante legal y/o revisor fiscal debera certificar bajo la gravedad de
juramento el numero de personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de pension y que
no sean beneficiarios de la pension de vejez junto con los documentos de identificacién de cada y copia
del contrato laboral o contrato de prestacion de servicios. Solo se tendra en cuenta la acreditacion de
aquellas personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de pensién, y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un afio de la fecha de cierre para la presentacién de las
ofertas. Para los casos de empresas con constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

En el caso de los proponentes plurales, el representante del mismo, debera certificar el numero de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley, vinculadas por cada uno de sus
integrantes, o por la unidon temporal o consorcio; junto con los documentos de identificacion de cada
uno de las personas vinculadas y copia de los contratos de vinculacién.

En el caso de proponentes plurales esta situacion la acreditara con la sumatoria del personal certificado
de cada integrante.

La mayor proporcion se definira en relacién con el numero total de personas mayores que no sean
beneficiarios de la pension de vejez vinculadas por contrato laboral o contrato de prestacion de
servicios, por lo que se preferira al proponente que acredite un porcentaje mayor.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la
ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas.

El proponente debera adjuntar el certificado expedido por el representante legal y/o el revisor fiscal (si
esta obligado a tenerlo) de la persona juridica segun corresponda, o del proponente persona natural
que acredite que al menos el 10% de su ndémina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas. Y la copia de los documentos de identidad de
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas con la cual se pretende
acreditar esta condicion.

Adicionalmente, debera anexar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indigena, comunidades negras,
afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de proponentes plurales esta situacion la acreditara cualquiera con la sumatoria del personal
certificado de cada integrante.
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Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
autorizacion por parte del titular del dato como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas; el proponente debera anexar la
autorizacion para el tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

6.Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracién o reincorporacion o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por
personas en proceso de reincorporacién, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

El proponente debera acreditar el supuesto aportando copia de alguno de los siguientes documentos:

- La certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina del Alto Comisionado para la
Paz,

- La certificacion en las desmovilizaciones individuales que le corresponde al Programa de Atencion
Humanitaria al Desmovilizado del Ministerio de Defensa o

- El certificado que expida el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual. Ademas, se entregara el documento de identificacion de la persona
en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal y/o revisor fiscal (si esta obligado a tenerlo)
certifica bajo la gravedad de juramento que mas del 50% de la composicidén accionaria o cuotas partes
de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracién o reincorporacion.
Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que estan en proceso de reincorporacién o reintegracion.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
autorizacién por parte del titular del dato. El proponente debera anexar autorizacion para el tratamiento
de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

En el caso de proponentes plurales esta situacion la acreditara sumatoria del personal certificado de
cada integrante.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos
una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (¢) ni la madre cabeza de familia
0 persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
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socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente
plural.

El proponente plural debera acreditar la condicién de madre cabeza de familia y/o persona en proceso o
situacion de reintegracién o reincorporacion o que ostenten esta condicién para lo cual debera tener en
cuenta la totalidad de las siguientes condiciones:

En cualquiera de los casos, la madre cabeza de familia, o, la persona reincorporada o reinsertada, no
podra ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal en mas de uno
de los integrantes de la figura asociativa proponente.

Adicionalmente, debera adjuntar declaracién juramentada de la mujer que invoque la condicion de
cabeza de familia; y/o la persona en proceso de reintegraciéon o reincorporacion debera anexar
certificacion expedida por el Comité Operativo para la Operacion de las Armas -CODA, o la Oficina del
Alto Comisionado para la Paz, conforme el Registro Nacional de Reincorporacion, a través de la cual se
acredite su inclusién en los programas de reincorporacion, conforme lo establecido en el Decreto 1081
de 2015.

La entidad verificara en el documento de conformacién de la persona asociativa el porcentaje de
participacion y/o el porcentaje de experiencia.

- O, adjuntar certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté
obligado a tenerlo, en la que conste que al menos el 25% de participacion accionaria en la respectiva
sociedad son de titularidad de género femenino y/o persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion o que ostente tal calidad.

- O, mediante documento de conformacion de la figura asociativa, con fundamento en el cual, segun el
porcentaje de participacién del integrante, se evidencie que la experiencia aportada por la madre
cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion o reintegraciéon o calidad de tal, sea no
inferior al 25% del total acreditado en la oferta.

8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

Se verificara esta situacion mediante el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por
la respectiva Camara de Comercio.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequenas empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

Se verificara esta situacion mediante el Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por
la respectiva Camara de Comercio.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con
corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, realizados durante el afo anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre
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que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y que (c)
ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

- Adjuntar estados financieros o contables con corte a 31 de diciembre del afo inmediatamente anterior
donde consten los pagos a MiPymes. Adicionalmente, debera aportar el documento que acredite que el
receptor del pago es en efecto una cooperativa, MiPymes o Asociaciones Mutuales.

- Se verificara con el documento de conformacion de proponente plural y los certificados de existencia y
representacion legal de los integrantes la condicion de MiPymes o Asociaciones Mutuales la cual debe
tener una participacion del 25% o que aporte el 25% de la experiencia acreditada en la oferta.

La MIPYME, cooperativa o asociacién mutual, sus accionistas, socios o representantes legales, no
podran ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal de los
integrantes de la figura asociativa oferente.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

El oferente del segmento MiPymes debera acreditar mediante el certificado de existencia y
representacion legal de la sociedad, en el cual conste que reune los requisitos del articulo 2° de la
Ley 1901 de 2018, conforme el cual Tendran la denominacién de sociedades BIC todas aquellas
compafias que sean constituidas de conformidad con la legislacion vigente, las cuales ademas del
beneficio e interés de sus accionistas, actuaran en procura del interés de la colectividad y del
medio ambiente.

12.  Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso.

Si agotados la aplicacion de los antedichos criterios el empate persiste, la Entidad utilizara un método
aleatorio para seleccionar al oferente, que sera el siguiente:

e Primera Serie.

En esta primera serie, se procedera a incorporar en una balotera un numero de balotas, identificadas
con un numero igual al numero de proponentes que se encuentren en condicién de empatados.

Cada proponente, sacara una balota con lo cual se le asignara un numero de mayor a menor, con el
cual participara en la segunda serie.

e Segunda Serie.

Se procedera a incorporar en la balotera igual numero de balotas al numero de proponentes
empatados.
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El proponente que haya obtenido el nUmero mayor en la primera serie sera el primero en sacar la balota
con el numero que lo identificara en esta segunda serie, y en forma sucesiva (de mayor a menor)
procederan los demas proponentes.

El proponente que, en esta segunda serie, saque la balota con el numero mayor, sera quien ocupe el
primer puesto en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor a menor) ocuparan los
siguientes puestos (segundo, tercero... etc.).

NOTA: Para efectos del presente numeral, la acreditacion de los factores de desempate se debera
acreditar al momento de la presentacion de la oferta. En todo caso, la no presentacion de la informacion
requerida no restringe la participacion del oferente, ni es causal de rechazo de la oferta.

Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales
que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019,
priorizando aquellas que sean micro, pequefias o medianas.

Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano, el oferente debera
acreditar una antigliedad igual o mayor a un ano. Para los casos de constitucion inferior a un afo se
tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la misma.

El orden de elegibilidad resultante sera publicado en el sitio SECOP Il www.colombiacompra.gov.co.
Para acreditar los factores de desempate, los proponentes deberan aportar con su oferta, los
documentos idéneos que le permitan a la Entidad verificar la veracidad de la informacion. No obstante,
El Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Cultura, se reserva el derecho de hacer las consultas que
considere pertinentes para determinar el cumplimiento o no del requisito, teniendo en cuenta la
ausencia de reglamentacién de la nueva norma que rige en materia de desempate en los procesos de
contratacion publica.

Para determinar las condiciones de desempate, el proponente debera aportar los documentos que
correspondan a la condicion que quiere acreditar de conformidad con la normatividad legal vigente.

18.0 CAUSALES PARA DECLARATORIA DESIERTA

La Secretaria de Cultura del Distrito de Santiago de Cali, declarara desierta la presente convocatoria
cuando:

No se presentan ofertas.

Cuando el procedimiento se hubiera adelantado con pretermisién de alguno de los requisitos
establecidos en el estatuto de contratacion y sus reglamentaciones o de la presente convocatoria, y la
irregularidad sea de aquellas que legalmente no pueda ser subsanada.

Cuando ninguna de las ofertas presentadas se ajuste a los requisitos y/o condiciones establecidos en la
convocatoria.

19.0 CARACTERISTICAS TECNICAS

El oferente debera cumplir con los requisitos técnicos sefialados por La Secretaria de Cultura para
la satisfacciéon de la necesidad, descritos en el estudio previo y anexo de detalle técnico de
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actividades.

20.0 ANEXOS

El proponente, debera tener presente los anexos adjuntos a esta convocatoria que debera
presentar junto a su propuesta.

21.0 SUSCRIPCION Y LEGALIZACION DEL CONVENIO

La Secretaria de Cultura del Distrito de Santiago de Cali, comunicara la propuesta seleccionada en
el presente proceso, de acuerdo con el resultado de la evaluacion de las propuestas e informando a
los demas proponentes, mediante publicacion en el Secop Il segun cronograma de la presente
convocatoria. Contra el acto de comunicacién de la propuesta seleccionada, no procede recurso
alguno en sede administrativa. En uso de dicha facultad el proponente no podra realizar
modificacion a su propuesta.

- REQUISITOS DE EJECUCION DEL CONVENIO:

Una vez perfeccionado el CONVENIO, son requisitos de ejecucién del mismo, a cargo del contratista:
a) La aprobacion de la garantia; b) Existencia del registro presupuestal. c) Acreditar estar al dia con
las obligaciones parafiscales (segun los casos de ley) y las relativas al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar; conforme al articulo
23 de la ley 1150 de 2007.

- CONSTITUCION DE LA GARANTIA:

El Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Cultura, ha considerado que los riesgos en la ejecucion
del contrato se refieren a su incumplimiento, que conlleve a que éste no se ejecute, o se realice en
forma deficiente y que tenga inconvenientes de ejecucion.

El contratista debera constituir a favor del Distrito de Cali — Secretaria de Cultura, algunas de las
garantias admisibles contempladas en el decreto 1082 de 2015, especialmente las contempladas en
el articulo 2.2.1.2.3.1.2 y siguientes del decreto 1082 de 2015.

Asi mismo debera cumplir con la suficiencia de la garantia En relacion a la constitucién y expedicion
de la pdliza de seguros, el asociado debera hacerlo cubriendo los riesgos y porcentajes establecidos
a continuacion:

RIESGOS DESCRIPCION % VIGENCIA

Cumplimiento Ejecucioén cabal de las
. actividades inherentes al objeto | 20% del valor
gﬁértzlgtqlg)2.2.1 -2.3.1.7 del Decreto 1082 contractual, por parte del del Convenio
contratista

Por la duracion del
Convenio y cuatro
meses mas

Por la duracion del
Convenio y tres afos
mas

Pago de Salarios y prestaciones sociales,

(Articulo 2.2.1.2.3.1.13 del Decreto 1082 Prestaciones sociales e 8% del valor
de 2015) indemnizaciones laborales. del Convenio
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Garantia de Responsabilidad Civil
Extracontractual (Articulo 2.2.1.2.3.1.8.y
Articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082

Este amparo debera ser en

; i 200 Durante la ejecucion del
salarios minimos mensuales

SMMLV Convenio

de 2015) vigentes.
Calidad del Servicio (Articulo La garantia de calidad del 20% del valor | Igual al plazo del
2.2.1.2.3.1.15 servicio cubrira a la entidad total del convenio y cuatro (4)
""" ) estatal contratante de los . )
Convenio. meses mas.

perjuicios que se le ocasionen
como consecuencia del
incumplimiento de las
obligaciones a que esté
obligado el asociado
garantizado, derivadas de la
contratacién del personal
utilizado para la ejecucion del
convenio amparado en el
territorio nacional.

A continuacion, se describe cada una de las garantias:

1) DE CUMPLIMIENTO: De todas y cada una de las obligaciones que de acuerdo con este contrato le
correspondan, y su cuantia sera del veinte por ciento (20%) del valor total del convenio, con una
vigencia igual al plazo del mismo y cuatro (04) meses mas.

2) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: Equivalente al ocho por ciento (8%) del valor del convenio, por el término de duracién
del mismo y tres afios mas.

3) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: (Art. 2.2.1.2.3.1.5, 2.2.1.2.31.8 y
2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015): La responsabilidad extracontractual de la administracion
derivada de las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o subcontratistas, sera
amparada por la péliza de responsabilidad civil extracontractual que la proteja de eventuales
reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que surja de las
actuaciones, hechos u omisiones de su contratista y que cubra también los perjuicios ocasionados por
eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que surjan de
las actuaciones, hechos u omisiones de los subcontratistas autorizados o en su defecto, que acredite
que el subcontratista cuenta con un seguro propio con el mismo objeto y que la Entidad Estatal sea el
asegurado. El valor asegurado que ampara la responsabilidad civil extracontractual equivale a la
suma de doscientos (200) SMMLYV y su vigencia igual al término de ejecucion del convenio.

El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos:

*Modalidad de ocurrencia. La compafiia de seguros debe expedir el amparo en la modalidad de
ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no puede establecer términos para presentar la
reclamacion, inferiores a los términos de prescripcion previstos en la ley para la accién de
responsabilidad correspondiente.

sIntervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de asegurado respecto de los
darios producidos por el contratista con ocasion de la ejecucion del contrato amparado, y seran
beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros que puedan resultar afectados por la
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responsabilidad del contratista o sus subcontratistas.

*Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas de la cobertura
basica de predios, labores y operaciones, minimo los siguientes amparos:

e Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.

e Cobertura expresa de perjuicios extra patrimoniales.

e Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y

subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad
extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos.

e Cobertura expresa de amparo patronal.

e Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

Es obligacion del ASOCIADO previa la ejecucion del convenio presentar el recibo de pago de las
primas de los riesgos amparados.

El ASOCIADO se compromete a mantener vigente la garantia durante todo el tiempo de ejecucion del
convenio, so pena de que la Entidad Estatal contratante haga efectiva la clausula penal
compensatoria de este convenio.

El ASOCIADO debe presentar dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la firma del presente
convenio y/o la suscripcion del Otrosi ampliando el plazo o a la de la adicién al convenio, las garantias
a favor del Distrito de Santiago de Cali- Secretaria de Cultura. Es obligacion del CONTRATISTA
previa la ejecucion del CONVENIO presentar el recibo de pago de las primas de los riesgos
amparados.

Cuando la entidad que expida las garantias sea intervenida por el Gobierno Nacional o por autoridad
competente y en consecuencia se genere incertidumbre respecto del pago de los riesgos asegurados
al Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Cultura, el CONTRATISTA, debera de manera
inmediata si fuere el caso, presentar nuevas garantias que reemplacen las expedidas por la entidad
intervenida.

En el evento de concederse prorrogas en el plazo para la ejecucién del CONVENIO o celebrarse
CONVENIO adicionales, se procedera asi:

Si es prérroga del plazo, se prorrogara la vigencia de la garantia en los correspondientes riesgos
amparados, teniendo el CONTRATISTA el plazo fijado por el Distrito de Santiago de Cali — Secretaria
de Cultura, para presentar dicha proérroga o extension de la garantia.

Si el valor del CONVENIO es adicionado, debera de manera consecuente aumentar el valor
asegurado de los riesgos amparados en la garantia otorgada, en igual proporcion y tendra el plazo
fijado por el Distrito de Santiago de Cali, para presentar dichas modificaciones.

Las pdlizas anteriormente descritas se haran efectivas inmediatamente se produzca incumplimiento
por parte del CONTRATISTA y no medie justificacion aceptada por el supervisor.

El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado por las partes
estructuradoras del proceso de contratacion a través del Sistema Electronico para la
Contratacion Publica — SECORP II.
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	ÍTEM 
	FACTOR 
	PUNTAJE 
	1 
	Aportes 
	30 
	2 
	Fortalecimiento de la agenda cultural a desarrollar en cada proyecto.  
	21 
	3 
	9 
	4 
	40 
	NOTA 1: El asociado debe cumplir con un aporte mínimo definido en los ITEM 1, 2, 8 y 9 del anexo 2, teniendo en cuenta que no puede ser inferior al 23% $64.415.480 M/CTE.  

