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. DRPARTAMENTO DEL TOLIMA
' MUNICTPIO DE ICONONZO
ALCALDIA

ACUERDO NO, 04 DE 1%98
{MARZO?7 )

"Por el cusl se transforme el Hospilal Sumapaz del municipio de Icononzo
Talims, en Empresa Sociat def Estads del Orden Municipal”

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DF ICONONZO TOLIMA,
En uso de sus atribucioner Constitucipnales y Lugales, en especial
las gque le conflere la Constitucion Politics en su articule 313
numaral 6 y en cumplimisnto de low articulos 194, 155y 197 de 1a
Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios y el articulo 32 de s
Ley 136 de 1994,

ACUERDA:

CAPTTULO T

ARTICULO PRIMERO: TRANSFORMACION: Transféxrmase el Hospitel
Sumaper del municipio de kcononzo, @ partir de la vigencia del presente Acuerdo,
en ung EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, entendida camo uns categoria especial
de entidad peblica descentralizada del Orden Mauniripal, dotedx de personeris
juridica, pattimonio propio y astonemia administrativa, adscrits & 1a Direccién
Maunicipal de Saind & integrante del Sistema Genersl de Segnridad Social en Salud,
som atida al régimen juridico previsio en el capitulo I, articulos 194, 195 y 197 de
la Ley 100 de 199. :

PARAGRAFD, Los centros y puastos de salud que funcionsn ea el municipio
serin dependeicias extramurales de Ls Empresa,

ARTICULO SEGUNDO : DENCOMINACION.- La denominscion de Iz eatidad
ptblica transformade medigate el presente Acnendo seré: HOSPITAL SUMAFAZ
EMPRESA 50CIAL DEL ESTADO DEL ORDEN MUNICIPAL; en lo sucesivo,

para low efecton del prevemte Scuerdo, s¢ Damerd Ls Empress.

ARTICULD TERCEEQ : JURISDICCION Y DOMICILIO- EL HOSPITAL
SUMAPAZ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL ORDEN MUNICIPAL, tiene



jurisdiccitn en todo ef territovio del munieipi; ym domicilio y sede de sus brgancs
administrativos 2 Ia cabecesa del municipio de Ieonmmzo Todima,

ARTICULO CUARTO : OBJETQ .~ El objeto de la Empresa, serd la prestacién de
serviclos de salud, entendidos como wa servicio péblico 4 cargo del Eslado y come
parte integrante dol Sistemun de Seguridad Social Fa consecuencls, en desarrollo
de este objete, adelantard sccivnes de promocidn, prevewcién, tratarmiento y
rebabilitacion de 1z salnd,

ARTICULO QUINTO.: OBJETIVOS.- Son cbjetives de la Empresa los
= N lw *
1. Contribuir sl deszrrello social del pais mejo:n#do ia calidad de vida y

redupciendo la morbilidad, b mortalidad, 1 incapscidad, »l dolor y In angustia
evitebles en Ia poblacitn usnaria, ex It medida en gue esté 1 su alconce.

1. Praducir eetvicion de selud eficientes y efectivos, que cumfhn coa las mormay
de calidad establecides, de acnerdo con la reglamentacidn que se axpids pera

tal propésiio.

3. Presiar lov servicios de salud que la poblacién requiera y que ln Empreass, de
acnerdo con st desamvollo y recursos dispanibies, pueda ofrecer.

4. Ofrecer a las Emprésas Prometoras de Salud y demds pervonas asturales o
jutidices- que lv demamden, servicioz y paquetes de servicios & taritas
competithran an el marcado.

. 5. Satisfacer los requerimientos del entorno, adecmsmde continuamente sas
pervicios v funcionamiento. -

6. Garantizar los mecanismos de parficipacibn ciudadans y comauifaria
establecidos por I ley y log reglamentos,

7. Prestar servicios de salud que satisfagan de meness Optima las necesidades y
expectativas de ia peblecifn en relacién con la promocibn, el fomento y I
copservaci6n de s salud y la prevencién, iratamiento y rehabilitacién de T
enfermedad.

8, Satisfacer las necesidedes esenciales y secundarias de la salud de la poblacisn
usnarie o través de scciones gremiales. Organizativas, tenico-cientifices y

técmico-ndiinistrativas,

9. Desarzoliar Ja estructura y capacidad operativa de la Empress mediente la
aplicacién de prinicipios y técnicas gerenciales que asegures u supervivencia,
crecimiento, calidad de sus recursos, capscidad de competic en ¢l mercado y
rentabiBidad social y fipenciera. _



ARTICULO SEXTO : PRINCIPIOS BASICOS.- Ls Empresa deberd cumnplir con
T siguientes principios bisicos: o

1, EFICIENCIA: Definide como ha mejor nlilizecitn de los recnason, lograda a
través de la flexibilided estructural y financiera y ls adaptabitidad a las
coandiclones cambiantes del entorno, con ol fin de mejorar las condiciones de
saltzd de 1s poblscifin atendida.

2, CALIDAIX Relacionads con la alencién ofectiva, oportune, personalizada,
humanizada y contivua, de acuerde com -wstindares acepisdos en
procedimientos cientifico-téenico v administrativos ¥ en la utillzacidn do
facnologin apropiads, de acuerdo con Ios requerimientos de los servicios de
sehd que ofrece v de lne noevnas vigentes sobre 15 materis.

ARTICULO SEPTIMO : FUNCIONES., La Empresa cumphicd con Ias siguientes
: ; .

1. Prestur os servicios de salud en el drea de su jurisdiccitn corzespondients al
Primai Nivel de Atencidn 2 los afiliados, beneficiarion y vinculados del Sisterma
de Segaridad Sock] lotegral, dentro de Jos purtmetros y principlos del sistema,

2. Prostar excepcionalmante, servicios correspandientes al If y I Nivel de valud
en desarrollo del articulo 3o, Literal &) de 1o Loy 10 de 1990 sesnpre y cusando su
capacidad cientifics; tecnoibgica, Hnanciera y administretive se lo permita y
garantice debidemente Ia prestacidn de los servicios y les accioses de salud
previo acusérdo con el departamento, & través de la Secreteria de Salnd del
Tollma,

Fjecutar y supervisaz 1s prestacidn del servicio dv salud integral 2 las persimss
en g fase de dagndstics, hatemiend y rebabilitaciin.
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4. Programar de manera racional la distribucién de lvs recursos asignados pare el
cunxplinviento do suy recponsabifidades. ‘

5. Contribur a Ja formulacion v adopeidn de low planes, programas y proyecios
del sector salud en su furisdiccifm en srmonis com lsp politicas, plines y

progoamas nacionsles;  ssctionsles y locales.

Fisborar los programas especiticos que se drbay adeluntar ex materia. de
atencits de la salad, e paxtic del dingnéstico y pronéstico de Ja problemdtics de
salud, low cuales deben ester en comcordawcin cox lis polibicas y planes
sdoptados per 1a Diceccién Local de Salnd. :

7. Estimulsy la participacion comunitaris ew los términos sefalades por la Ley ¥

§

i P A e e ol b ol S ey e it ey e b T et e e i e e i v st e e e o e i i S R AT AT

St



e o e e e, S o A R Sy S e e S o A o e e e ey
i S e e . A, i il e et o ey

8. Complir y hacex cﬁmph’r las politicas y normes trazades por o Ministerio de
Salud en coondinacitn con la Dirsccién Seccional y Local de Satud. 5

9. Desaxraliur planes de formacion, sdiestramiento y perfeccionamiento pasa ol
personal de s Emprese.

10. Prommover I integracion funcional

L. Admizistrar su presupuesto y ssignaz 1os zecnress en afeneidn o 1o calidad y
costes de Jos servicios progremadop teniendo en cuenta el tégimen iariferio
definido en el articule 45 literal a) de 1 Ley 10 de 1990 v los mecanismos de
comtrol Toburno v fiecal,

12. Aplicur los wistemas de raferencis y contrareferenciz de pacientes remitidos
por ¢l Sistema Municipel y Dopartantentsal de Salud directaments 0 mediante
contratos con entidades sociales del estado qite presten servicios de salud ya
sean pfiblices, privadas o del sector solidexio

13, Estinular Ia stenciSn preventive, familisr y extrabospitalasie.

14, Contribair &l diagnostico delestado de sulud-enfermedad de la poblacién v de
los factores de riesgo determinastes, de manera que pean infumo para el plan

de satud del rrusicipio. .
15, Cumpliz las normes tenices dictadas por ol Mindsteric de Salud y eutoridades

competenies, para la construccidn de obres clviles, dotaclcnes bisicas y
manterhnients miegral de wtitnciones prevtadotes de servicios de salud.

16, Propendar por &l fortalecimiento de los sexvicios en los pueston y centros de
wilmd que dependen de La Empresa,

17. Bstablecer en coordinacién con las entidades educativas los campon ¥ tiempos
de préctice gae deben preverse en los planes de formacin del recurse humano
em sxlud, con el fin de garantizar I calidad de kos servicios prestedus.

18. Velar por ol ctunplimiento do lay nommas sobre seguridad industrial y sabnd
ocnpacions].

19. Las demds gtie le apignen las Leyes y los reglamentos.

ARTICULO OCTAVO: PATRIMONIO. El pelvimonic de In Empresa estd
constitaido pow: '

1, Tedos losbience y recurses gue ectualments seen de propiedad o se encuentren
en cabeza del hospital Sumapar y sus ceudros y puestos de sslad.
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2. Los bienes que !a Nacifn, el Departamento y o1 Municipio transBeran a
cualgnier titslo o los que mclnyan como purte del presupuesto de ingresos y
rentes de la Empress en cada vigencia fiscal, conforme al régimen especisl que

adopie I Ley orginica dal precupussto y 1a raglamentacién respectiva.

3. Los bienes actuzlmente destinsdos por la- Nacién, el Deparizmenio y el
Miuticipio al Hospital Sumapez y los que en el futuro destmen & la Empresa.

4 Losrecursos recandados pox concepto de contratucién y venta de servicios a las
Empresss Promotoras de Satad, los Entes Terrvitoriales, las K presas Solidarins

de Selud, oteas Tostituciones Prestedoras de Servicios de ealnd y particulizes
g Jo soficiben,

5. Los ingresps por conceplo de seguro de riesgos catasirddicos y accidentes de
trénsito, conforme a ln reglamentacitn que se expida sobre In materia,

§. Los aportes provenientes de Ios fondos asignados a Li Juntas Administradores
lecsles, ol los hubiare y de entidades que financien programas de seguridad
social en salud, en los términes en que lo definan los reglamentos
presupaestales a ollos aplicables.

7. Los recursok pmveadﬁntas de la cooperecitn mtarnaciuml,

8. Los rendimdeatos tnanciaros por la mversitn de los racursos.

9. Los eportes de oxgamizacianes commonitarios,

10. Los recursos provenientes de axrendamisntos

11. Los ingresos provenientes de entidades phblices o prwadns del orden nacional
o internacione] pare progremas en sulad.

lz,mmmsapmmdecummﬁm
13. Lar donscimes y apostes votuntarios de Los perticulares.

4. Otros ingresos con destinacién & b financiscitn de ms programap, recibidos 2
caelquisr titulo, ' )

15. Todos los demés blenes que & cuslguier Htulo sdquisxe bs Emprass y los que
per disposicién express de 1s Ley le comsespondin.

16. Le parte gue o corresponda de los ingresos tiscales sobre los cuaies por ley o
reglamentc deba mtermediar &n su recando.
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17. Todos Jos demfs biemes y recrsos que o cnndquier Htalo adyuiers La Emprese.

CAPITULO X¥
DE LA ORGANIZACION DE LA EMFRESA SOCUAL

ARTICULO MOVENO : ORGANIZACION: La Eﬂzpreﬁ'a e organizerd « partiv de
0z estroctura bision que inchiya tres &ress, ask

a, Dz Direcoién: Conformada por la Junta Directiva y el Gerente: con #1 cargo de
mantener I unidad de objetivos ¢ intereses de In oxganizacifn en lozmo 8 le
misin y objetivos empresnviales, identificar las necesidades y expectativas de
los nusuerios, determinax los mercedos a« atender, definmix lu estrategin del
servicio, asignar recursos, sdoptar y zdapley normas de eficiencia y crlided
controlando s aplicacién en la gestién Institucionsl y In demdés funciones de
direceitn qoe exija el normal desenvolvimiento de la Empresa,

t. De Atencion el Usuario: Estard conformade por el comjunte de mmidades
orginico-funcionales encargadas de todo el procese de produccidn y prestacion
de sexvicios de salud con sus respectivos procedimientor y ictividades
incluyendo 1x atencidn sdministrativa demandada por el nemario. Comprende

B la definicibs de politicas institnctomalos de atemcitn, el tipa de recuysos

secesurios pata el ofeclo, las formas y caractesisticas de ln stancién y la
direccifn y presteciom del sarvicio,

¢. D# Logletiva: Conformada por las unidades de Administrecidn e Informacion,
Estz k1ea comprenderd las unidades foncioniles sncargadas de e¢jecuiar en
coordinacidn cot las demis fress, los procesos de planeacion, adguisicidn,
manejo, utllizecion, oplimizacién y costrel de los recursos humanos
financisros, fixicos y de informacite, necemuyios prta gheanyar y dessrrollar los
objetivos de Ja Empress y realizir el manienimisnto de la plente figica ¥ 50

ARTCULO DIEZ:  ORGANOS DE DIRECCION- La direccibn de Ls
Rmpresa estird & cargo deuns Jrunta Directiva y un Gerente.

ARTICULO ONCE: MECANISMOS DE CONFUORMACION DE LA JUNTA
DIRECTIVA. La Junte Direclive ds La Empresa tendrd nn ntimero de seis ()
niembros y se conformard de I wigiiente manera: -

o
)
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1. B} estamento politice administrativo estard represenisds por e Alelde
municipal o g delsgado, quien ls presidiré y por el Director de Salad del

sunicipio o quies bags sus veces o st delegado.

2. Los dop (2) tepresentantes dal sactor cientifico de Is salad serén designados ask.
nno madiante eleccién por voto secreto que ve realizard con Ia participacidn de
todo el personal profosional de 1a Institucién del fxea de la salud, cualguiera
gue sea su disciplina, Fl segundo tepresentante serd seleccionado de terns del
persana! profesional de Ta selud existente en 2] muvicipio; pars tal afects al
gerente de la empresa convocerd i una rewnién del personsl de salud, ao
vincnlado con la empresa Social del Bstado, que ¢jerza en la localided, con el

fin de comfotsear Ia terns que seré presentads a lo Direccibn Locsl de Salud -

purals designacites.

3. Los dos represententes de Ia Comunidzd pexdn designados de Ja signienie
maenera: Uno de ellos seri designade por las Alansas o Asociaciones de
usuarios legalments establecides, mediante convocatotia reahiyada por parte da
1a Direccién Local de Salud, El segundo zspresentante sexd designado por los
gremios de 1 produccitn del municipio, pavs Yo cual el Director Locel de Salud

comvocard & Tewsifin con ol fin de que se sije el represestante,

PARAGRAFO 10, De conformidad con el arbicnle %o. dil decreto 1876 de 1994, los
mismbeos de Ia Junta Directiva dv 1z Empress tendrin nn periode de tres {3) attos
en &l ejescicio de sus fanciones y pudrén sex removidos, o reciegldos puara pexiodos
iguales por quienes los designaron. El representants de 1a Alispas de usparios
tendrd an pexicde de dos (2) aftos, segiin Jo esteblecido & el Decrelo 1757 de 1994
Los emplasdos ptblicos que incluyaw enire sus funciomes 1a de actuar como
dernbros de 1x Junks Divectiva, Jo harén mientras sferzan dicho cargo.

PARAGRAFO 20. A Tus reuniones de Ia Junts Directive concuzrizd, pov detecho
propio, con vor perosin volo, el Gerente de Is Empresa, quien schuard como
Secretatio Fjecntivo de 1o misma. Deberin comcarrir ismbitn los demis
funcionarios de la Bmpresa que la Junte Directiva determine, cuando las

cperstancins 461 Jo indiquen, an ctiye caso Jo haxdn con voz pero sin voto.

PARAGRAFO 30. Cueado el Jefe de lo Admivistracion Municipal delegue su
regentacibn en la Junta Directiva ew ¢l Divector de Salnd de 1z entided
territorisl este & st ven debe deleger su xepresantacisn como Director Local de

ARTICULO DOCE: ‘REQUISITOS PARA LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA, De conformided con las aonmas vigentes, pass poder ser mismbro

de I Jounts Dizectiva s deben cunplirlos sigudantas roquisifs:

e
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1 g:; delegados de Jos representantes del estamento politico-adminisivative
deben:

Poreer tifuln universitaxio .
Mo hallerse incursos en ninguna de las incompstibilideder o inkabilidades

contamplidas enla Ley.

pliblicas o privadas en cargos de mivel directivo, asesor o gjecutive
2, Los representantes de s comunidad debea:

s Estar vigcaledos y cumplir funciones especificns de salud en an comité de
nsuatios de servicios de salud v acrediter una experiencis de trabsjo no inferior
& un afio en estos comités,

¢ No hallayse incurso en ningune de las inhobilidades ¢ incompatibilidedes
conlempladas enla Ley.

3. Lou representantes del sector Geniffico de a salud deben:

s Poseer Htulo profesional en coniquiers de s disciplines de 1s salnd.
« No hallarse incursos en ningnna de las inhabilidades ¢ incompatibilidades
conteraplidas en la Ley.

ARTICULO TRECE: TERMINOS DE LA ACEPTACION.- was ver comunicada
pot escrito la designacién de 1 Junts Directiva por parte de }a Direccién Local de
Saind, 14 persons en quiss <aige ol nombramisnto deberd manifestar por escrito

b aceptacidm o dechinacion dentro de los diex {10) disy hebilew siguientes a su
notificecion. Ex caso dw sceplar tomard posesién ante ¢l Director Locsl de Salud y
sn posesibn deberi queday consignada ex un lbro de Actzs que ésle Hevaré para

tal efocts, Copis del Acta de Posesitn serd enviads pog el Director Locel de Salud
al Gerents de la Em;rmg.

' ARTICULO CATORCE: REUNIONES DE LA JUNTA- La Junta Direcliva ee

seuniri ordinetiamente cade dos meses y exiracrdinariamente cusndo sea
convocada por el Alcalde, el Gerents de la Empress ¢ & solictind de npa ltexcara

parte de sup Jniembnos.

Las decisiones de la Junta se denomivardn Acnendos, se nnmerardn gacesivemente

con indicacién del s, mes y afic en gue se expidan y serén pmacritos por el
previdente ¥ el secretario de 1s minma, De Ios acusrdos so levaxé un sxchive
consecutive bijo la custodia divects del Garente,

De cade una e las sesiones de 1 funta Ditectiva se levantard Ia revpesiive acta en
ol libro que pers el réspacto se Hevars debidamente folindo y que permanecerd

Posesr experisocia minima de dos (2) afion en 1 adwinistrecitn de entidades
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bajo custodia del Gerents de Is Empress. Ellibro de sctas deberd ser registrado
wnte ls Direccitn Local de Selud, sntided que ejerce las fonciones de iaspeccifn,

vigilancis y condrol

PARAGRAFO.- Do conformidad con et PARAGRAFO def Avticale 10c. del
Daczato 1876 de 1994, 1a inasistencia injustificada & tres(3) retiniones consacutives
o cinco (5} teuniones durante el afio, serd causal de pérdida del cavicter de
miembro de In junta Directive 7y ¢l Gerente soliciterd la designacion del
reemplazo peghin los noxmas comrespondientes,

ARTICULO QUINCE: HONORARIOS DE LOS MIEMERGS DE LA jUNTA~
De conformidad con el parigrafo del articulo 8o. Del Decrote 1676 de 1994, el
Alealde fijari los konorarios por asistencia o cada sesibn de la Junts Directive,
pata Jos miembros de li misma que no sean servidores phblicon Eo ninghn caso
dichos honorarios podrin ser superiores a medio salario minimo messusl por
sesion, sis petjuicio de recomocer, en cuents separada, los gastos de

desplazandento & gue hays hegar

ABRTICULO DIECISFIS: FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Son
funciones de a Junta Directiva de la Empresa: !

1. Expedir, sdicionar y reformar ¢l Estatuto intexro de la Empresa.

), Expodir ol Reglamenty de frackonamieto nterse de I Jush.

» Discutir y aprobar Jop Planes de Desarrolio de Ia Kmpresa.

Aprober los Planes Operativos smuales.

Anglizary aprobar o Provecto de Presupuesto apusl de scuerdo con el Flan da
Dessrrollo v et Plan Operative Apnal

nos @

4. Aprabsr les modificaciones de texifasy cuolas de yecuperacién que propongs el
Gerente para ajustarse las peliticas tariferias estublecidas por las antoridides
competentes en el Sistema Gemeral de Segroidad Social en Selnd en sus
disthrtos ardence, A

7. Aprober la plipte de personsl ¥ lev modificaciones de la misma peta su
posterior adopcibn por ol gevents de La Bepress,

8. Aprobar los mepuafes de fumciones y procedimientos, pars sm posterion
sdopcitmpor ¢l gerents de Ta Empresa.

9. Establecer v modificay el reglamentto interno de la Enipgesa,




10. Analizer los informes financieros y las ejecuciones presupuestales
presentadas & su considerscisn por ¢l Gevente y emibir conceptos y sugerestcizs
gobeo los nesmos  pars mejorar el desempatio instituciomal

1%, Supervisar el complimieato de los plenes y progreman deflnides para la
Exnpresd Social del Estada.

12, Servir de voceros ds la Fmpresa Social ante las imstencias polito
sdministratives correspondientes y aute los diferentes niveles de Direccion dal
Siptema de Satud, apoysndo laJabor del gerente en osta senfido.

13. Asesorsr al Gerente en los aspectos que éste considere pertinentes o en los
asuntos qus g jukio de la Funla Jo amerilen.

14. Disefiar la politica, de conformidud com las nosmes kegales, pera la suscripeisn
de los confratos de integracitn docente ssistencial por el Gerente de Iz Empresa

Social del estado.

15. Flaborar terna pare la designacibn del respunubia. do ta umidad de control
interno, por purte del Gerente,

16. Designar ol tevisor fiscal y fijar sus honoravios, cmands I8 cuactia del

presupueste de la Empress asi lo exije, de ecuerde com la reglamentacién
vigente, : .

17. Detesminar Is estroctara orgénica funcional de hq‘mﬁﬁaé y somefexls para g
aprobacién ente & Concejo mupicipal previos: los trémites legales y

18, Elaboras terns de candidatos para presentar al Setior Akalde Municipal para la
designaciin dal Gerenta, i
19, Detezmingr el monto méximo hasts el cual pedri ol gerenie comprometes o la

Empresa a bravés de Is celsbracién o suscripcion de contratos en virtugd de los
cnales 1z Exrpress sdguiats o suminisire bienes ¥ pervicios.

30, Autoricar sl Gerenle para la celebzacién de aguelios costratos gue debx
celebrar la Empresa paza adquicir o prestay bienss y servicios, cuya cuantia
excoda dol monto s gue se refisse sl pumeral aptarion

21, Las dernss que e comespendan por Ley o reglamento.

ARTICULO DIECISIETE ' DEL GERENTE: El Gesente de la Empresa tendrd el
caricter de Director Clentifice d¢ ls misme y de sepresentante legal y eeré
sombrade por et Alcalde Municipal de tersa prepentada por la Junts Lirectiva,
pata un periodo de tres aflos proxrogables, de acnerdi con lo establecido en el
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articuls 192 de 1a Loy 100 de 1993, Ef Gerente sélo podré ser zemovido, antes de
cumpliv sa periodo, cnatdo s demusstre, snte las autodidadss competentes, la
cominibn de faltes graves conforme al régimen discipbinario del sector oficlal (Ley

200 de 1995), falten o Ix btica, seghn las disposiciomes vigentes y por ineficiencia
administrative, cusmdo se haya calificudo como ineficiente su desempetio, segiin
ol procedimisnto previsto en lus normas gue se expidan, o ea los convenios que se

PARAGRAFO THANSITORIO: Mientas no se It pueda dar complimiento s este
artictlo, ejercerd las funciones de Geysnte de Ja Emprese Soclal del estado, quiss
desempens las funciones de ditector en ol Hospital Sumapaz ds kconoazo.

ABTICULD BIECIOCHO : REQHISITO$ DEL GERENTE.- De conformidad con
o Hieral ¢ del axiiculo texcero del Decrato 0139 del 17 de enere de 1694, el Gerente

de Ia Erapreca deberd acreditir los siguientes raquisitos:
1. Tener titado de formscibn srivarsitaria o profesional en dzeas de la salnd

2. Un ano de experiencia profesional en Orgazismos ¢ Enlidades pablicas o
privadas que integran el Sistoma General de Segunidad Sociel on Saiud,

PARAGRAFO. Seré vilida I experiencie profesivnil réalizeds ¢n complimiento
del Servicio Social Obligatorio, siempre que su duracién heya sido de un (1) a0
coma mémma. it

ARTICULO DIECINUEVE : FUNCIONES DEL GERENTE: De conformidad con
el articlo 4 del Decreto 0139 de 1996, son funciones del Gerente de 1z Emprest
Social del Estado, ademis de las definidas en la Ley, ordenanzas o acuexdos

pextinentos, las siguisnion:
1. Dirigir Ia Empresa, Mantemiendo 12 unidad de intereses en torno a & miviém y
hjetivoy de s misms, ¢ .

2. Realizar la gestién necesaris para lograr ¢} deserrolio de 12 Empresa de acuerdo
¢on los planes y progremas establecidos, tendendo ett cuents los pertiles
epidemiclagicos del municipio, las caracteisticas del entorno y lus mteruss de

Il :

3, Articuley el tabajo ‘que realizan los diferentes miveles de ks organizacibn,
deniro de uns concopcitn participstiva de 1s pestibn.

4 Ser oxdensdor del gasto, de scuerdo con Lis facnitades concedidas por la Loy ¥y
s veglamenios,

5. Repsesanias la Empmn}nchmlyemajudﬂthnm&




é. Velax per ¢l camplimisato de las leyes y reglamentos qae rigen las Empresas
Sociales del esiado. ¢

7, Rendir los informes que lo sean solicitedos por 14 Junts Directive y demds
autoridades competentes. '

8. Pasticiper en 1a Junta Directiva do Ja Expross, con derecho e voz pero sin vols
y actoar como Secretaris Bjecutive de Is misma,

5, Detectar la presencia de todas aqnellas situaciones gque svun faclor de rissgo
epidetriclbgics, y adoptie lnd maedides condncentes g wmintrar sus sfactos.

10, Tdentificar el diagnéstico de lo situacion de salud del dreq de influencls de la
entidad, interpretar wms vesultados v definir los planes, programas, proyectos y
estrategiss de atencifn, -

11. Devsrrollay planes, prograsaazs y proysctos de salud conforme « 12 vealided
socio econbniica y cultural de la vegion,

12. Participar en el disetiv, slaboracién v efecucién del plan Jocel de salud, de los
proyectos especiales y de los programas de pravemcitn de L enformedad y
pmudﬁudehmydmﬂm&ommwl%wﬁmwmm

13. Planear, organizar y evalnar las actividedes de 11 entided y velax por Ia
aplicacién de las normas y reglimentos que regulan el Sistema Geweral de
Segruidad Social en Selod. :

14, Promover e adapiaciés y adopciée de las mormae téemicis y modelos
orientedon a majorar Ia calidad y eficlencia en Ja prestacion de ios servicios de
sehd y velar por 1a validez clentifica y Wcnica de los pracedimientos atilizados
on ol diagnético y trutamiento,

15, Velar por la ubilizecién aficiente de 109 recuvsos bumanos, idcmicos y
Enancieros de Ia entided y por ¢l cumplimiento de las metas y progamas

apaobados pot 1a Junte Directiva, -

16, Presentax pars aprobacién de 1z Jonte Diméﬁiﬁa ¢l plan triasual, Jes
programas snuales de deserroflo de da entidad v el presupuesto prospective, de
acustde con is Ley Orgénica de presupuesto y las nommas reglamentatios.

17. Adaptar la entidad « las nneves condiiones empreseriales establocidas os el
marco del Sistenna Generel de Seguridad Social e Salud, garantizando fanto la
eficiencia social conso econtmica de fa sntidad, exi como la competivided de 1s
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18.0rganizar ol sistema contable y de costos de los servicios y propender por la

19.Garantizar el estabiecimienio del sistema de screditacitn hospitalaria, de
auditoria en salud y control interno gne propicien la garaniia dela catided en la

prastaciin del servicio.

20.Estableces ol sistema de refersncie y contrareferencia de pacientes y contribnis
@ 1e ozganieciin de L red deo servicios an ¢l nive] local

21. Disefiar y poner en marcha un sistema de ioforssacion en silud, segin las
sermas thcnicas que expida el Ministevio de Salud v adoptar los procedimientos
para 1a programaciom, sjecucitnm, evaluacién, control y segnimisnto tisico ¥
finaaciero de los progremas. :

22, Fomentar i trabrjo interdisciphinasio y 1z coordinacién intra e intersectozial

23. Desarcollar objetivos, estrategiss y actividades comdncenies & mejorsr 1as
condiciones Iaborales, ol clima organizacional, 1a salud ocnpacional y &l nivel
de capeciticidn y entrenamisnto , y en especial ejecufar un proceso de
sducaciin continua pata todos los funcionarios de In enbidad.

4 ~ 24, Presontas a In junta Directiva el proyecto de plante de personaly las reformay
secesarins pars ol adecuado funcipnamiento de 1a Emprese y someterlos a la
aprobacién de la sutoridad competanie, cusndo fnare secesenio,

s 25. Nombrar y remover los fuscionarios bajo su dependencis de scuerdo con las
gormas de administracin de personal que rigen pard las diferentes categorine
de empleos, en el Siptensa Getiaral de Seguridad Social 4n Salnd,

26, Disefiar modelos y metodelogia pars estimular y gerantizar la participacién
cindsdana y propender por la eficiencia de las actividades extramurales en las
acciones tendientes & Jograr metas de salud y ol mejoramianto de Ia calidad de
vida de la poblecidn.

. Disefiar mecanismos de fécil accese a 1a comunidad, que permitan eveluer [a
satisfaccién de los usuarios, atendez las quejus y sugerencias y disefiar ¢n
comverwencis, politicas y correctivos erientsdos al mejoramienio continuo del
gervicio,

28, Firmar law convenciones colectivas con lop trabajadores oiiciales de acmesdo

can Ia dispoudbilidad presupuaestsl
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2%, Contratar con las Pmpresas Fromotoras de Salud pliblicas o privadas la

realizacitm de las ectividades del Plsm Obligatorio de Selud, que esié an
capscidad de ofrecer.

30, Las deméy que evteblezcan I« Ley y los reglamentos y las funtes Directivas de
Iaw Entidades.

PARAGRAFD : Purs el complmiento del desarrpllo orgsmizecionsl ea lo
relaciomado con Ia elaboracitn de los menuales de procedimientos, manuales de
funciomes, mannal de comirsl imtersn, plan de desarrolio de la empress y
reglamento fnterno de la empress, concédese un plaze de peis (§) moses contados
2 purtir da 1a sancidn del presents Acuerdo. :

ARTICULO WEINTE : DENCMINACIONES DE LOS ACTOS QUE EXPIRA EL
GERENTE» Los actes sdministrativos que expida el Gevenle ent #jercicio de
cualquirre de las funciones a 81 asignadas se denominerén RESOLUCIONES y se
enumerardn consecntivamente con indicacién del dis, mes y sfio en gue se

expiden,

: CAFITULD X .
HEGIMEN JURIDICO ADMINISTRATIVO

ARTICULO VEINTIUNO: REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS~ La
Frapresa setard sujsts sl Régimen Juridice de las personas de dezecho phblico, con

ias excepcitmes que consagren les disposiciones legales.

ARTICYLO VEINTIROS: REGIMEN JURIDICO DE LOS CONTRATOS- A
partit de Ia fecha de crescidn de la Emprece, se aplicarin ea materia de
contratscién las mormas del derecho privade, sujetindosz a Iz jurisdiccién
ordineria conforme a lés mormas sobre 1s materia. Sin embargo, ke Empress podsi
dincrecionabments utibzar las clinsulas exorbitanies previstas e el Estatuto
Genera? de Contratacion Ds La Administrecion Pblica.

PARAGRAFO © Ex ¢l evento gue se sncuentrom contrstos ea gjecucion en el
moments de trensformacién en Empsess Social del Estado, evios continnarina
rigitndose basts su termuinaciom, por las normes vigentes ea el momenio de ou
celebraciss., :

ARTICTLO VEINTITRES: REGIMEN DE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES. El régimen de inhabilidades e incomps tibiidades
apticable en La Empresa pare ef Getente y dends servidores pablicos de ia misma
ai como para los miembros de lo Junta Directive, serd 8l previsto en I
Constitncién, Ix Ley, los Reglamentos v el Estatuto Intexno. Los fuucionarios de Le
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Empress, cualquiera que sea sa modalidad de viaculacifin, por su calidad de
servidores plblicos, ao podrin representsr & It comunidad ni & ios demds sectoyes
ante la Junts Dhectiva, salvo lo previste pars el reprecentante dal sector cientifice
de 1n entisled.

ARTICULO VEINTICUATRO : REGIMEN DE PERSONAL.- Las personas que
s¢ vinculen n lo Empresa tendrdn el carécter de empleados pdblicos o
trabajadores oficisles, en los thrminos esteblecidos en el capitulo IV de la Ley 10
de 1990, concordante oom el numeral 5 del asticulo 195 de la Ley 100 de 1953,

Las personas que presten sus sexvicios en of hospital Sumapaz Empresa Social del
Estado, son servidozes piblicos de Ia selud y estin sujetos sl régimen legal vigente
pars of personal vincnlads a los srganismos pertenecientes &l sector de 1s selud,
saivo squellos que por disposicidn legal y por excepcién se ies aplique ol régimen
de teabjaderes ofiiales.

ARTICULO VEINTICINCO ; CLASIFICACION DE EMPLEOS.- Los empleados
de ia planta de personsl de I Emvpresa son de libre nombramiento y remocitn o
ide cirrers o tribgjadores aficiales.

De confarmidad con el artienlo 26 de la Ley 10 de 1990, eom empleos de libre
sombramientn y remociém

v Los de Gerente, reprasentante legal do la entidad descentrelizada y los de
primery y seguodo mivel jerdrquico amedistamente sigrientes,

¢ Los empleos que correspomdan 2 fanciomes de diveecitn, formulacién y
adopcion de politicas, planss y programas y asesorie.

Todos los demds emplros son de carrers. Los empleados de carvers, podrin ser
designados ew comisibn para desempefinx cargos de Mbre pombramiento y
Temocion, sin pexder su pertenencis x 1s carrers admminttativa, de zcuerdo con lus

normas fogales vigantes.

Som trabujadores oficitles quienes desempetien cazgoe no divectives destinador al
mantenimiento de bo plante fisics hospitalacia y de servicios gemnerslas en el
hospital Saraapaz BS.E Commesponden a las siguientes denominaciones y cédigos,
segfitt 6] Decmin 1971 de 1994

* ngm de Servicine Generales, cédigo 5158,
¢ Anxifar de Mimfenrimiento, c6digo 5118,

FARAGHAFO. Los empleados pfiblicos que viemen gozande de beneficios
convenciorales en su condicifn de trabsjadores oficiales y son reclasificsdos como
empleados pblicos, aeguirkn gozands de dichas beneficios, hasts =1 vencimieato
de Iz Convencitm colectiva de brabxjo. .
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ARTICULO VREINTISRIS: REGIMEN DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS Y
TRABAJADORES OFICIALES : Segfin lo estipulado en el axticnio 38 de la Ley 18 da
1998, a ios trabajadores vficiales, en cuanto sean compatibles, se Ies splicarin los
priucipios y reglas propies del régimen de carsers administrativa y se les
reconocerin como minimo el régimen prestacional previsto cun et Decreto 3135
de 1968, todo perjuicio de lo que contemple 1s Conveacién Colectiva de

Trabajo.

A los empleadas piblicos se les aplicard el mismo régimen presizcional de los
ampleador piblicos del orden nacional, sin pexjuicio de o previsto em &l articulo
17 da Ja Ley 10 de 1990, x

ABRTICULO VEINTISIETE : REGIMEN DISCIPLINARIO. A todos los servidores
ptiblicos d= Ja Empresa se Jes aplicaxd ] Régimen Disciplinasio previsto en Ia Ley
200 de 1995.

ARTICULO VEINTIOCHO: REGIMEN PRESUPUESTAL. Kl ségimen
presupuestal sers el previsto en 1a Ley Orgénica de presupuesio, de forma tal que
se sdopte wn tégimen con base en un sislems de anticipos y reembolsos contri
prestaciSa de servicios, y se proceda a la suetitucidn progresiva del sistema de
subgidio 2 1a cierta por et de subsidio 2 la demunda, conforme & la reglamentacién
que al efocto ve expids,

ARTICULO VEINTINUEVE: ASOCIACIGN CON OTRAS EMPRESAS
BOCIALES DEL ESTADO. Li Empress podrf asociazse com otras Empresas
Sociales dal Evtado para:

1. Conteaturla compra de insumos y sexvicios;
2, Vender sexvicion o paguetes de servicios desalud y,
3, Conformar o hacer paste de Bntidades Promotores de Salad.

CAPTTULO BV
VIGILANTIA Y CONTROL

ARTICULO TREINTA : CONTROL INTERND, La Bmpresa debexé organizar el
sistemna de cantrol interno y su sjercicio de conformidad con 1a Ley 87 de 1993, sns
Dectetos reglamentarios y ls demds normas que la complementen, modifiquen o

sustibyan

ARTICULD TREINTA Y UNO : TUTELA ADMINISTRATIVA. En virtud de su
adscripeibn a 1o Direccién Municipsl de Saind, ésta ejerceri I tutel
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admindstrative sobre le Empress en términos de conlrol de legakidad de Fus actos,
revisién de lss politicas y ¢l ctwmplimiento de las mormas tecnmicas y

administrativas que rigen para el sector piiblhice.

ARTICULO TREINTA ¥ DOS : CONTROL FISCAL. El control fincal posterior a
1s Empress Social del Estado, sext ajercido por 1 Contraloriz depurtsmental

CAPIIULO V
DISPOSICTONES AINALES

ARFICULO TREINTA Y TRES: ORGANISMOE COLEGIADOS~ Le Junts
Directiva de Ja Impresa conformaré y reglementard, en el Estetoto Interno que
expids, los orgamismos colegiados que se requisTan pasa sn adecuada
funciopamisnty, de acnexde con las pormas vigentes.

ARTICULO TEEINTA Y CUATRO : PLANTA DE PERSONAL. Los cargos deJe

Plenta de Personal de la Bmpresa serfn los gac a la fecha de expedicién del
preaente Acnerdo tanga o1 hospital fumapaz y los centros y puestos de sabud bajo
su dependencia, ubicedos an la judsdiccién municipal, los que we incorporaxén sin
solucién o conbienidad a 1t Empresa Social ded Estrdo,

ARTICULO TREINTA Y CINCO: PLAN DE SEGURIDAD INTEGRAL. Le
Empress deberé ovgamizar un Plan de Segurided Integrl Hospitalario gue
gerantice la prestacién de los servicios de salud en caso de sitnaciones de
emergencia v desastte, de conformidad con la norncatividad existemte sobre Ia

materia,

ARTICULO TREINTA Y SEIS: FLAN DE DESARROLLO. Lz Empresa deberd
slsborar snusbmente un Plan de Desarrollo, de conformidsd con la Jey y los

reglamenton.

ARTICULO TREINTA Y SIETE : Factltase &l Alcalde Mumicipal pars vealizar los
movimientes presupnestales, fiscales y do personel que sean mecesarios, por Ia
presente vigencis fiscal, pars gatestizar el funcionamienio de 1a Empresa craada
{0 Eamsformada) por &l presente scuerdo, '

ABTICULO TREINTA Y OCHO : VIGENCTIA. El presente scierdo rige a partiv de
su pancifn y prbliacin y deroge todes las disposiciones gue 1 soan conkracias,



SANCIONESE, PUBESQUESE Y CUMFLASE

Dede en el Despacho del Concejo Muznicipal de Icononzo Telinta, 4 los diecinueve
diay dei mes de Febrero de Mil Novecientos Noventa y Ocho {1%9-02-%8)

’)
/ - S

TUZ SUBATD - SARCIA GARCIA
Prexidente.

LA SUSCRIT A SECRETARIA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE
ICONDNZO TOLIMA

HACE CONSTAR.

Que el presente Acuerdo fue debatido y aprobado durante 1as veces gue ordens la
Loy 136 de Juuio 2 de 1.994, Azt, 73, en dos debates el primero en ls comisidén del
Plan el dia diez (19) de febrero de Mil Noveciantes Noventa y Ochio, y ol segunde
an plensrie el dia catorce (14) del mismo mes y afio, 20 el alSa de segiones dal
Homorable Concejo Muwnicipal de Jcononzo Tolims, de acuerdo al Art. 313 de 1a

Comstitucién Naclonal.

Dads ex 4l Socreteria del Honesabls Concejo Municipal « los veinte y kree dfas del
mes da Febrero de Mil Novedentos Novanta y Ocho (23-02-%8)




ALCALDIA MUNICIPAL.

SECRET ARIA : Icononzo, veinte y oche de Febrera de Mil Novecianfos Noventa
y Oche (28-02-98), Recibido en Ia fecha el Acuerdo No. 04 emanado dal Honorable
Concejo Municipa) de la localidad, “ Por ol cusl se transforma ! Hospilal
Sumapaz del Municipin de Icononzo Tolima, en Empsesa Social del Estade del
Ordzm Mumicipsl “.

Pasa ol Despacho del Sefior Akalde pars que se digne proveer.

“ -
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Srio Gfg. ¥ de Goblerno

ALCALDIA MUNICI AL

Teononzo, dus de Marve d Mil Novecisntos Novents, y Ocho (02-03-98)

Da confermidad con el snterior informe sscretarial SANCIONESE, PUBLIQUESE
15 Y CUMPLASE, ¢ Acserdo No. 04 emapado del Honorable Concejo Municipal,

= Por al cual se transforma el Hospitsl Sumapsz del Municipio de Icenongo

Tolima, en Emprese Socisl del Estade del Orden Musnicipal”. -

“JUAN G

T

AlcatdéMuricipal.
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FL SUSCRITD SECEETARIO GENERAL Y DE GURIERND DE LA ALCUALDIA
MUNICIFAYL DE ICONONZO TOLIMA

HACE CONSTAR

Que ¢l Acnsrdo No. 04 emanado del Honorable Concejo Municipal, * For el cusl
se trapsforma ol Hospiial Sumapsz del Municipic de Iconomzo Tolima, en
Esmnpresa Social del Estido del Orden Mumicipal”.

Fue publicado durante las veces que prdena la Ley,

Dado ¢n el Despacho de la Alcalidfa Municipsl de lconenzo Tolima, & Jos siele dias
dal'mep de Muzo de Mil Novecientos Noventa y Ocho. (07-03-98)
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HOSPITAL SUMAPAZ
W M Hospital Empresa Social del Estado
L 3 QUMAPAZQE Icononzo - Tolima
i ACONONZTOE A " | ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA No. 04
28 de diciembre de 2023
- NIT. 680.702:100-3 CODIGO VERSION 02 FECHA '31’5:1(;";5‘

Por medio del cual se adopta el ESTATUTO DE CONTRATACION del Hospital
Sumapaz E.S.E. de Icononzo - Tolima y se deroga el Acuerdo de Junta
Directiva 01 del 11 de abril de 2014

LA JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL SUMAPAZ
E.S.E. DE ICONONZO - TOLIMA

En uso de sus facultades legales y estatutarias, y en especial las conferidas en los
articulos 76 de la Ley 1438 de 2011 y 16 de la Resolucion 5185 de 2013, del Ministerio de
Salud y Proteccion Social, y

CONSIDERANDO

Que el numeral 6 del articulo 195 de la ley 100 del 1993, sefalé que las Empresas
Sociales del Estado en materia contractual se rigen por el derecho privado, pero podran
discrecionalmente utilizar las clausulas excepcionales al derecho comun previstas en el
estatuto general de contratacion de la administracién publica.

Que el Articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, dispuso que las entidades estatales que por
disposicion legal cuenten con un régimen contractual excepcional al del Estatuto General
de Contratacidon de la Administracion Publica, aplicaran en desarrollo de su actividad
contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcion
administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion
Politica y estaran sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto
legalmente para la contratacion estatal.

Que el HOSPITAL SUMAPAZ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE
ICONONZO — TOLIMA, es una entidad publica, descentralizada, con patrimonio propio y
autonomia administrativa que no esta sometida al Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica, sino que su régimen contractual esta regulado por disposiciones
civiles y comerciales, asi como por las normas especificas de cada materia, siguiendo los
principios de la Funcién Administrativa y de la Gestion Fiscal, aplicando el régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previsto para la contratacién estatal.

Que de acuerdo con lo expresado en el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011, las Juntas
Directivas de las Empresas Sociales del Estado deberan adoptar un estatuto de
contratacion, exigencia que se regula en la Resolucion nimero 5185 de 2013 del Ministerio
de Salud y Proteccién Social, que definié los lineamientos para que las Empresas Sociales
del Estado adopten el estatuto de contratacion que regira su actividad contractual.

Que el articulo 16 de la Resolucion nimero 5185 de 2013 del Ministerio de Salud y
Protecciéon Social, dispuso que la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado,

Por una salud Humanizada y con Calidad
Carrera 7 No. 8 —87
- celular 3115001781
e-mail: hospitalsumapaz@hotmail.com :
http://www. hospitalsumapaz.gov.co @
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Por medio del cual se adopta el ESTATUTO DE CONTRATACION del Hospital
Sumapaz E.S.E. de Icononzo - Tolima y se deroga el Acuerdo de Junta
Directiva 01 del 11 de abril de 2014

adoptara el estatuto de contratacion y luego de la adopcion, el Gerente o Director deberd
adecuar los manuales de contratacion de la entidad al estatuto adoptado.

Que el articulo 17 de la Resolucién nimero 5185 de 2013 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social establecio que las Empresas Sociales del Estado expediran el manual de
contratacion mediante el cual se determinan los temas administrativos del manejo de la
contratacion, los procesos y procedimientos, asi como las éareas o personas que
intervienen en las distintas fases de la contratacion y en la vigilancia y ejecucion del
negocio juridico, asi como los responsables de atender fas dudas sobre la aplicacion del
estatuto y el manual de contratacion de la entidad.

Que el Hospital Sumapaz ESE de Icononzo — Tolima, mediante Acuerdo de Junta Directiva
No. 01 de 2014, adopté el Manual de Contratacion, el cual requiere ser modificado para
que se ajuste a lo ordenado por el legislador, en el sentido de disponer que la Junta
Directiva adopte el Estatuto de Contratacion de la ESE y el Gerente del Hospital expida el
Manual de Contratacion adoptado por la Junta Directiva

Que para adecuar el Estatuto de Contratacion del Hospital Sumapaz ESE de Icononzo —
Tolima en aplicacion de los mandatos normativos, se hace necesario derogar el Acuerdo
de Junta Directiva 01 de 2014 y adoptar un Estatuto de Contratacion, como competencia
de la Junta Directiva del Hospital, ajustado a los lineamientos que dispuso el Ministerio de
Salud y Proteccion Social en la Resolucion 5185 de 2013.

Que, en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. ADOPCION. Aprobar y Adoptar el presente Estatuto interno de Contratacion
del HOSPITAL SUMAPAZ ESE DE ICONONZO — TOLIMA, conforme a las disposiciones y
consideraciones de este Acuerdo.

ARTiCULO 2. OBJETO. El objeto del presente Estatuto es establecer las reglas que
regulen la contratacion del HOSPITAL SUMAPAZ ESE DE ICONONZO — TOLIMA, de

®Por una salud Humanizada y con Calidad
o Carrera 7 No. 8 —87
w celular 3115001781
e-mall: hospitalsumapaz@hotmail.com
http://www. hospitalsumapaz.gov.co
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obligatorio cumplimiento para la institucion hospitalaria, las personas naturales o juridicas
gue contraten con el hospital y demas actores de la contratacion.

ARTICULO 3. REGIMEN JURIDICO Y NORMAS APLICABLES. El régimen de
contratacion del HOSPITAL SUMAPAZ ESE DE ICONONZO — TOLIMA es el régimen
privado; sin embargo, seran aplicables los principios de la funcidon administrativa, la
sostenibilidad fiscal y el régimen de inhabilidades e incompatibilidades.

Toda la contratacion que realice el HOSPITAL SUMAPAZ ESE DE ICONONZO — TOLIMA,
se sujetara a las disposiciones contenidas en el presente estatuto de contratacién y las del
derecho privado que le sean pertinentes, con sometimiento a las disposiciones que
establece el codigo Civil, el Cédigo de Comercio y demas normas aplicables.

Paragrafo. Cuando en el presente Estatuto existan vacios o ausencia de aplicacion
normativa de asuntos especificos, por remision se puede acudir a la aplicacién de los
contenidos del Estatuto General de la Contratacion Estatal y sus decretos reglamentarios,
sin que ello impliqgue que los contratos se sometan a dicho Estatuto o modifiquen su
calidad o naturaleza de contratos de derecho privado.

ARTICULO 4. DE LOS FINES DE LA CONTRATACION. En la celebracién y ejecucién de
los contratos a que hace referencia el presente estatuto, se garantiza el cumplimiento de
los fines estatales, la continua y eficiente prestacion del servicio de salud y el cumplimiento
del objeto social de la Empresa.

ARTICULO 5. PRINCIPIOS DE LA CONTRATACION PUBLICA. Las actuaciones de
quienes intervengan en la contratacion del Hospital Sumapaz ESE de lcononzo - Tolima,
se desarrollaran atendiendo los principios de la funcion administrativa de que trata el
articulo 209 de la Constitucion Politica, los contenidos en la Ley 489 de 1998, los propios
del Sistema General de Seguridad Social en Salud contenidos en el articulo 3o de la Ley
1438 de 2011, asi como los principios de las actuaciones y procedimientos administrativos
contenidos en el CPACA, en especial, los principios de debido proceso, igualdad,
imparcialidad, buena fe, moralidad, participacién, responsabilidad, transparencia,
publicidad, coordinacion, eficacia, eficiencia, economia, celeridad y planeacion.

51 Debido Proceso. Las actuaciones contractuales que adelante el Hospital Sumapaz
ESE de lIcononzo - Tolima se adelantaran de conformidad con las normas de
procedimiento y competencia establecidas en la Constitucion y la ley, con plena
garantfa de los derechos de representacion, defensa y contradiccion.
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Igualdad: El Hospital Sumapaz ESE de Icononzo - Tolima, dara el mismo trato y
proteccion a las personas e instituciones que intervengan en el proceso de
contratacién que realice, sin perjuicio de las acciones afirmativas fundadas en el
articulo 13 de la Constitucion Politica, garantizando la seleccién objetiva del
ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca.

Imparcialidad: Las actuaciones del Hospital Sumapaz ESE de Icononzo - Tolima, en
materia de contratacién se regirdn por la Constitucion y la Ley, asegurando vy
garantizando los derechos de todas las personas sin ningun tipo de discriminacion y
sin tener en consideracion factores de afecto o de interés y, en general, cualquier
clase de motivacion subjetiva.

Buena fe: El Hospital Sumapaz ESE de Icononzo - Tolima, presumira el
comportamiento leal y fiel de oferentes, contratantes y contratistas en el ejercicio de
sus competencias, derechos y deberes.

Moralidad: En los procesos de contratacion del Hospital Sumapaz ESE de Icononzo
- Tolima, todas las personas estan obligadas a actuar con rectitud, lealtad y
honestidad.

Participacion: El Hospital Sumapaz ESE de lcononzo - Tolima, promovera y
atendera las iniciativas de los ciudadanos, organizaciones y comunidades
encaminadas a intervenir en los procesos de deliberacion, formulacion, ejecucion,
control y evaluacién de la gestion publica en el proceso de contratacion.

Responsabilidad: El Hospital Sumapaz ESE de Icononzo - Tolima y los funcionarios
asumiran las consecuencias por sus decisiones, omisiones o extralimitacion de
funciones en el proceso de contratacion, de acuerdo con la Constitucion, las leyes y
los reglamentos.

Transparencia: Los procesos de contratacion del Hospital Sumapaz ESE de
Icononzo - Tolima, seran de dominio publico, por consiguiente, toda persona puede
conocer las actuaciones de la administracion, salvo reserva legal.

Publicidad: En los procesos de contratacion de El Hospital Sumapaz ESE de
Icononzo - Tolima, se daran a conocer al publico y a los interesados, en forma
sistematica y permanente, sin que medie peticién alguna, sus actuaciones mediante
las comunicaciones, notificaciones y publicaciones que ordene la ley, incluyendo el
empleo de tecnologias que permitan difundir de manera masiva tal informacion.
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5.10 Coordinacién: En virtud de este principio las autoridades concertaran sus
actividades con las de otras instancias estatales cuando su gestiéon contractual lo
requiera, en el cumplimiento de sus cometidos y en el reconocimiento de sus
derechos a los particulares.

5.11 Eficacia: El Hospital Sumapaz ESE de Icononzo - Tolima, buscara que el proceso de
contratacion logre su finalidad y, para el efecto, removera los obstaculos puramente
formales, se evitaran decisiones inhibitorias, dilaciones o retardos y se sanearan de
acuerdo con las normas las irregularidades procedimentales que se presenten, en
procura de la efectividad del derecho material. '

5.12 Economia: El Hospital Sumapaz ESE de |cononzo - Tolima, debera proceder con
austeridad y eficiencia en el proceso de contratacion y optimizar el uso del tiempo y
de los demas recursos, procurando el mas alto nivel de calidad en las actuaciones y
la proteccion de los derechos de las personas.

5.13 Celeridad: El Hospital Sumapaz ESE de Icononzo — Tolima impulsara oficiosamente
los procedimientos contractuales e incentivara el uso de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, a efectos de que los procedimientos se adelanten
con diligencia, dentro de los términos legales y sin dilaciones injustificadas.

5.14 Planeacion: El Hospital Sumapaz ESE de Icononzo - Tolima debe hacer durante la
etapa de planeacion el analisis de la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de riesgo del objeto a contratar. La institucion hospitalaria
debe dejar constancia de este analisis en los documentos del proceso.

ARTICULO 6. PUBLICACION DE LOS PROCESOS CONTRACTUALES. EI Hospital
Sumapaz ESE de Icononzo - Tolima publicara en el portal de contratacion estatal SECOP,
sus procesos contractuales en la forma y oportunidad que para el efecto disponga La
Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente.

En cumplimiento del control fiscal y control ciudadano, el Hospital esta obligado a publicar
en el portal web SIA OBSERVATORIO, de la Contraloria Departamental del Tolima, todos
los actos contractuales celebrados, en los términos y oportunidad de rendicion que

disponga el 6rgano de control.

ARTICULO 7. ECUACION CONTRACTUAL: En los contratos se mantendra la
equivalencia entre los derechos y las obligaciones surgidos al momento de contratar o
proponer, segtin el caso. Si durante la ejecucion del contrato, dicha equivalencia se rompe
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por causas no imputables a quien resultare afectado, mediante acuerdos, las partes
adoptaran en el menor tiempo posible las medidas necesarias para su restablecimiento.

CAPITULO Il
DE LA COMPETENCIA Y CAPACIDAD CONTRACTUAL

ARTICULO 8. COMPETENCIA PARA CONTRATAR. La competencia para ordenar y
dirigir el proceso de contratacion, al igual que para celebrar los contratos, corresponde de
manera exclusiva al Gerente del Hospital Sumapaz ESE de lcononzo - Tolima, como
Representante Legal y ordenador del gasto de la entidad hospitalaria.

Paragrafo 1: El Gerente de la ESE, tendra las siguientes competencias:

a. Aprobar el Plan Anual de Adquisiciones.

b. Aprobar los estudios previos donde se justifique la necesidad de la contratacion.

c. Designar el supervisor del contrato.

d. Dar apertura al proceso de contratacion que lo requiera de conformidad con lo

establecido en el Manual de Contratacién expedido por el Gerente de la ESE.

Declarar desierto el proceso de seleccion cuando no sea posible la escogencia objetiva

del contratista por cualquier circunstancia.

f. Expedir el acto administrativo de la adjudicacién del contrato cuando la modalidad de
seleccion lo exija.

g. Suscribir el contrato, las prérrogas, modificaciones, adiciones y demas actos que
expida en la ejecucion de la actividad contractual.

h. Suscribir actas de terminacion (bilateral, unilateral y/o anticipada).

i. Adelantar las actuaciones administrativas tendientes a declarar el incumplimiento e

imposicién de multas o hacer efectivas las clausulas penales pecuniarias o las

clausulas excepcionales al derecho comtin, incumplimiento y declaratoria de siniestros

asociados a la ejecucién contractual.

Suscribir actas de liquidacion.

k. Las demas funciones inherentes a la representacion legal del Hospital referentes con la
actividad contractual.

D

—

Paragrafo 2: En ejercicio de la funcién de direccion de la actividad contractual, el Gerente
les asignaré a las dependencias o servidores publicos correspondientes, la responsabilidad
de efectuar una determinada o diversas etapas o actividades del procedimiento contractual
hasta llevarlo a su finalizacion, conforme a la determinacion de la necesidad para contratar

y/o los estudios previos que la justifiquen.
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ARTICULO 9. DE LOS CONTRATOS QUE DEBEN SER AUTORIZADOS PREVIAMENTE
POR LA JUNTA DIRECTIVA. El Gerente del Hospital Sumapaz ESE de lcononzo —
Tolima, requeriréd autorizacion de la Junta Directiva del Hospital para la celebracion de los
siguientes contratos: '

a. Compraventa de bienes inmuebles

b. Contratos de permuta, hipoteca, cesion, dacién de pago o donacién donde se
dispongan los bienes inmuebles.

Compraventa de acciones

Para la celebracion de los contratos de Empréstito, mutuo y Leasing Financiero
Prestamos de tesoreria

Contratos cuya cuantia sea superior a SETECIENTOS (700) SMLMV.

~p oo

Paragrafo. Para la celebracion de contratos de prestacion de servicios de salud no existira
limitacidon alguna, por tanto, el Gerente podra suscribir el contrato cualquiera sea su
cuantia o cuando la seleccion del contratista se haga en forma conjunta con otras
Empresas Sociales del Estado o la Secretaria de Salud correspondiente, conforme los
convenios suscritos por el Hospital.

ARTICULO 10. CAPACIDAD Y REQUISITOS PARA CONTRATAR: El Hospital Sumapaz
de lcononzo - Tolima podra celebrar todo tipo de contratos requeridos para el 6ptimo
desempefio de sus funciones y el cumplimiento de sus objetivos institucionales. Podran
contratar con el Hospital todas las personas naturales o juridicas consideradas legalmente
capaces por la normatividad vigente y que no se encuentren afectadas por inhabilidades,
incompatibilidades o conflicto de intereses.

También pueden contratar con la Empresa los consorcios, uniones temporales u otras
modalidades de agrupacion empresarial legalmente constituidas en la forma en que se

establezea en los términos de condiciones.

ARTICULO 11. REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: A la
contratacion que celebre el Hospital Sumapaz ESE de Icononzo — Tolima, le es aplicable el
régimen de inhabilidades e incompatibilidades que se encuentran reguladas en la
Constitucién, en la Ley 80 de 1993 en sus articulos 8 y 9, en la Ley 1474 de 2011, Ley 734
de 2002, ley 1150 de 2007 en su articulo 18 y demas normas que las modifiquen o

adicionen.

Para asegurar la aplicacién del régimen de inhabilidades e incompatibilidades vigentg, el
Hospital exigira al momento de la suscripcion de los contratos, que los contraﬂstas
manifiesten bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma del
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escriFo, que no se encuentran incursos en causales de inhabilidad, incompatibilidad o
conflicto de intereses.

CAPITULO I
DE LAS ETAPAS DEL PROCESO DE CONTRATACION

ARTICULO 12. PROCEDIMIENTOS COMUNES PARA LOS PROCESOS DE
CONTRATACION. El proceso de contratacion es el conjunto de actos y actividades, y su
secuencia, adelantadas por la ESE. Los procesos de contratacion que realice el Hospital
Sumapaz ESE de Icononzo — Tolima, comprenderan las siguientes etapas:

121 ETAPA PRE-CONTRACTUAL. Comprende desde la identificacién de la necesidad
de adquirir un bien o servicio hasta la suscripcion del contrato y contiene a su vez
dos fases:

» Fase de Planeacion.
» [Fase de Seleccion.

12.2 ETAPA CONTRACTUAL. En esta etapa se define y establece el acuerdo de
voluntades con claridad y precisién para que las partes tengan certeza del objeto del
contrato, de sus términos y de sus efectos. Se trata de la etapa mas importante, pues
es el marco dentro del cual las partes ejecutaran lo convenido. Comprende las
siguientes fases:

+ Fase de Contratacion.
* Fase de ejecucion

12.3 ETAPA POS-CONTRACTUAL. La etapa Poscontractual inicia con el vencimiento del
plazo de ejecucion y finaliza con la liquidaciéon del contrato y acta de cierre de las
obligaciones posteriores a la liquidacion en los casos previstos en la Ley. Comprende
las siguientes fases

« Fase de Liguidacién y obligaciones posteriores
« Cierre del expediente

CAPITULO IV
DE LAS FASES DE LA ETAPA PRECONTRACTUAL

ARTICULO 13. FASE DE PLANEACION. Esta etapa se considera principio fqndamental
de la contratacion, por cuanto es la base sobre la cual se estructura técnica, financiera y
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juridicamente cualquier tipo de proceso contractual, el cual se soporta en las necesidades
de la ESE, con el fin de satisfacer la necesidad de un servicio esencial como es la salud;
se materializa a través de la elaboracion de los estudios previos o estudios de
conveniencia y oportunidades.

Los contratos que celebre el Hospital Sumapaz ESE de Icononzo — Tolima, se sujetaran a
la preparacion de las siguientes actividades:

13.1 Estudios y documentos previos. Los estudios y documentos previos son el soporte
para tramitar los procesos de contratacion de la entidad, los cuales deberan contener
los siguientes elementos, ademas de los especiales para cada modalidad de
seleccion:

a. La descripcién de la necesidad que se pretende satisfacer.

b. Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y
licencias requeridos para su ejecucion, y cuando el contrato incluye disefio y
construccion, los documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.

La modalidad de seleccién del contratista y su justificacién, incluyendo los
fundamentos juridicos.

El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo.

El plazo de ejecucion del contrato

Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en el caso que se requiera.
El analisis de riesgo y la forma de mitigarlo.

Las garantias exigidas en el proceso de contratacion o la justificacion para no

w exigirlas.

3]

Sa~oo

13.2 Términos de Condiciones. En los casos de realizar proceso de seleccion de
contratistas por invitacion o por convocatoria publica, siempre se requerira la
elaboracién de los términos de condiciones, para lo cual se debera tener en cuenta:

a. La descripcion técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del contrato.

b. La modalidad del proceso de seleccion y su justificacion.

c. Los criterios de seleccién, los cuales deben ser claros y completos, que no
induzcan a error a los oferentes o impidan su participacion y aseguren una
seleccion objetiva.

d. Las condiciones de costo y/o calidad que la Empresa Social del Estado tendra en
cuenta para la seleccion objetiva, de acuerdo con la modalidad de seleccion del
confratista.

e. Las reglas aplicables a la presentacién de las ofertas y su evaluacion, indicando
los requisitos que otorguen puntaje con la descripcion de los mismos, la manera

®or una salud Humanizada y con Calidad
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como se evaluaran y ponderaran y las reglas de desempate, asi como las reglas
para la adjudicacion del contrato.

Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que la
ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacién
0 al proponente, no necesarios para la comparacién de propuestas, no servird de
titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos

. El valor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y la determinacion de si

debe haber lugar a la entrega de anticipo, y si hubiere, indicar su valor, el cual
debe tener en cuenta los rendimientos que este pueda generar.

. El certificado de disponibilidad presupuestal.

Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion del riesgo
entre las partes contratantes.

Las garantias exigidas en el proceso de contratacion y sus condiciones.

Los términos, condiciones y minuta del contrato.

Los términos de la supervision y/o de la interventoria del contrato.

. El plazo dentro del cual la Empresa Social del Estado puede expedir adendas.

El cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos para las
actividades propias del proceso de contratacion, los tiempos para presentar
propuestas, adjudicar el contrato, suscribirlo y cumplir los requisitos necesarios
para comenzar la ejecucion.

. Lugar fisico o electrénico en donde se pueden consultar los términos de

condiciones, estudios y documentos previos.

. El lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas.

La aplicacion o no de las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General

de la Administracion Publica.
Los demas asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la modalidad

de seleccion.

Paragrafo. En todos los procesos o modalidades de seleccion se debe elaborar un estudio

previo de conveniencia y justificaciéon de la contratacién, que se respaldara con la

disponibilidad de recursos presupuestales o la capacidad financiera del hospital para iniciar
el proceso de contratacion.

ARTICULO 14. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: Al inicio de la vigencia, el Hospital
Sumapaz ESE de lcononzo - Tolima, debe elaborar un Plan Anual de Adguisiciones, que
podra actualizar de acuerdo con sus necesidades y recursos, el cual debe contener la lista
de bienes, obras y servicios que pretende adquirir durante el afo.

Este plan y sus actualizaciones deben ser publicados en la pagina web de la institucion
hospitalaria, en la plataforma web SIA OBSERVATORIO de la Contraloria Departamental
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del Tolima, en la forma y términos dispuestos por el ente de control v en el Sistema
Electrénico de Contratacion Publica (SECOP), en la forma y oportunidad que para el efecto
disponga Colombia Compra Eficiente.

Paragrafo Primero: El Plan Anual de Adquisiciones no obliga Hospital Sumapaz ESE de
Icononzo - Tolima a efectuar los procesos de adquisicion que en él se enumeran.

Paragrafo Segundo: El Hospital Sumapaz ESE de lcononzo - Tolima actualizara el Plan
Anual de Adquisiciones por lo menos una vez durante su vigencia. Se actualizara el Plan
Anual de Adquisiciones cuando: (i) haya ajustes en los cronogramas de adquisicion,
valores, modalidad de seleccion, origen de los recursos; (ii) para incluir nuevas obras,
bienes y/o servicios; (iii) excluir obras, bienes y/o servicios; o (iv) modificar el presupuesto
anual de adquisiciones.

ARTICULO 15. FASE DE SELECCION. El Hospital Sumapaz ESE de Icononzo — Tolima
debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada
modalidad de seleccién del contratista.

No se surtird ninglin proceso de seleccion sin contar con la expedicion del certificado de
disponibilidad presupuestal el cual debe contener el valor total de la apropiacion del rubro
presupuestal o del monto a contratar.

ARTICULO 16. MODALIDADES Y MECANISMOS DE SELECCION: Los procedimientos
que el Hospital Sumapaz ESE de Icononzo — Tolima empleara para la seleccion de sus
contratistas, seran los siguientes:

a. Contratacién Directa
b. Solicitud privada de ofertas
c. Invitacion Publica.

ARTICULO 17. CONTRATACION DIRECTA: Bajo esta modalidad de seleccion, el
Gerente de la ESE tiene la facultad discrecional de solicitar una sola oferta o las que
considere necesarias para establecer criterios de adjudicacién, siempre que la oferta
satisfaga las condiciones, necesidades y fines de la contratacion y se ajuste al presupuesto
del Hospital. La solicitud de cotizacion se puede realizar por cualquier medio de
comunicacion, de manera telefénica, escrita, correo electrénico, dejando en todos los
casos, evidencia del medio empleado.

Para esta modalidad de contratacion no se requiere de evaluacion y/o recomendacion de
Comité Evaluador.
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Por este procedimiento se seleccionara al contratista, en los siguientes casos:

17.1 Por la Cuantia. Cuando el precio del objeto a contratar o el presupuesto oficial sea

igual o inferior a SETECIENTOS (700) salarios minimos legales mensuales vigentes,
cualquiera que sea la naturaleza.

17.2 Por la Naturaleza. Se podra contratar directamente, en los siguientes casos:

a.

Cuando solo se contrate el suministro de medicamentos, dispositivos medicos y
material médico quirdrgico en cumplimiento de su objeto misional, a través de Compras
conjuntas o Compras a través de Cooperativas de Empresas Sociales del Estado,
donde se justifique eficiencia econémica en los precios de mercado.

Cuando realizado un proceso de Invitacién Publica haya sido declarado desierto o no
se haya podido celebrar la contratacién por causas no imputables a la E.S.E.

En los contratos de prestacion de servicios asistenciales por modalidad de prestacion
de servicios o bajo la modalidad de evento.

Los contratos de compraventa de servicios de salud, cuando los mismos versen sobre
la compra o venta de servicios de atencién ambulatoria y/o Hospitalaria, en las fases de
educacion, informacién y mantenimiento de la salud, prevencién, diagnostico,
tratamiento y rehabilitacién de la enfermedad que hacen parte de los diferentes Planes
de Beneficios establecidos en la Ley 100 de 1993 y en sus Decretos reglamentarios y
otros planes que defina la ESE.

Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con personas
naturales o juridicas que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
hayan demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de
que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

Los servicios de apoyo a la gestion corresponden a aquellas actividades de caracter
manual o de simple ejecucién, que con caracter ocasional y para atender fines

especificos contrata la entidad con personas no profesionales, lo que implica que no-

puedan contratarse actividades recurrentes ni que impliguen intermediacion laboral.
Cuando no exista pluralidad de oferentes. Se entiende que no existe pluralidad de
oferentes cuando exista un solo proveedor del bien o servicio o por ser proveedor
exclusivo.

Cuando se requiera la adquisicién de un bien o servicio para ampliar, reponer, reparar,
complementar y/o modificar uno ya existente que el mismo proveedor esté en
capacidad de ofrecer oportunamente.

En los contratos y convenios interadministrativos.

En los contratos de arrendamiento.
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k. Cuando el contrato se celebre con organizaciones comunitarias y/o con organizaciones
privadas sin animo de lucro en consideracién a las calidades de la persona juridica y
sea conveniente para los intereses de la E.S.E.

I. Cuando se celebren contratos de Urgencia Manifiesta; existe ésta cuando se presenten
situaciones relacicnadas con los estados de excepcion; cuando se trate de conjurar
situaciones excepcionales relacionadas con hechos de calamidad o constitutivos de
fuerza mayor o desastre que demanden actuacién inmediata y, en general, cuando se
trate de situaciones similares que imposibiliten acudir a los procedimientos de seleccion
o0 concurso publicos.

Paragrafo: Cuando el monto del contrato no supere los TRES (03) salarios minimos
legales mensuales vigentes se consideran contratos sin formalidades plenas y podran
celebrarse con una orden de trabajo, de servicios, de compraventa o suministros, sin que
requiera varias ofertas o cotizaciones.

ARTICULO 18. SOLICITUD PRIVADA DE OFERTAS: La Empresa realizard mediante la
modalidad de solicitud Privada de Oferta, el proceso de seleccion del oferente, en el evento
en que la cuantia estimada del contrato exceda el equivalente a SETECIENTOS (700)
salarios minimos legales mensuales vigentes SMLMV e inferior a MIL DOSCIENTOS
(1.200) salarios minimos legales mensuales vigentes SMLMV, caso en el cual se
solicitaran como minimo tres (03) ofertas escritas o presentadas mediante correo
electrénico autorizado, excepto cuando existe un Unico proveedor del bien o del servicio en
el mercado, las cuales seran evaluadas por un Comité Evaluador designado por la
Gerencia, integrado por servidores de la ESE competentes para el analisis de los criterios

de seleccion.

Se podra invitar a participar en un proceso de contratacion a determinadas personas
naturales, juridicas o asociaciones legalmente constituidas y autorizadas en la legislacion
comercial, para que presenten oferta o cotizacién, toda vez que el oferente demuestre
idoneidad para cumplir con el objeto contractual. No obstante, lo anterior, si solo se
presenta uno (1) de los oferentes, cuya oferta satisfaga las condiciones y se ajuste al
presupuesto del Hospital, se podra contratar con éste siempre que las necesidades de la
Empresa asi lo requieran, de lo cual se dejara la respectiva constancia suscrita en el
informe de evaluacion preparada por el Comité Evaluador.

ARTICULO 19. INVITACION PUBLICA. Por este procedimiento se seleccionara al
contratista, cuando el precio del objeto a contratar o el presupuesto oficial, sea mayor a
MIL DOSCIENTOS (1.200) salarios minimos legales mensuales vigentes SMMLYV.

®or una salud Humanizada y con Calidad
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Mediante esta modalidad de contratacion, el Hospital Sumapaz ESE de Icononzo — Tolima,
invita publicamente a personas naturales o juridicas, para que en igualdad de
oportunidades, presenten ofertas sobre las obras, bienes o servicios gue se requieran.

Este procedimiento de seleccion exige la elaboracién de los Términos de Condiciones, en
donde se fijaran las exigencias generales de la contratacion, los cuales deberan ser
publicados en la pagina web institucional y en el portal de contratacién estatal SECOP,
conforme al procedimiento que se establezca en el MANUAL DE CONTRATACION que la
Gerencia expida para tales efectos, estableciéndose plazos y demas aspectos de
procedimiento que garanticen el debido proceso y que contendrdn como minimo las
siguientes estipulaciones:

Manifestacion de |la necesidad del bien o servicio requerido
El objeto a contratar y sus especificaciones

Elaboracion de los Estudios Previos

Cronograma del proceso

Estimacion del presupuesto oficial

Los criterios de seleccién y evaluacién de propuestas

ARTICULO 20. SELECCION Y ADJUDICACION DE LA INVITACCION PUBLICA. De la
pluralidad de ofertas recibidas, el Hospital Sumapaz ESE de Icononzo — Tolima, debera
escoger el ofrecimiento mas favorable de acuerdo con los criterios establecidos en los
términos de condiciones, determinacién tomada por el Comité Evaluador designado por la
Gerencia e integrado por servidores de la ESE competentes para el andlisis de los factores
de seleccion. Es obligatorio la expedicion de acto administrativo de adjudicacion, el cual se
comunicara al oferente escogido y se publicara de acuerdo con el procedimiento

establecido.

CAPITULO YV
DE LAS FASES DE LA ETAPA CONTRACTUAL

ARTICULO 21. FASE DE CONTRATACION. En esta etapa se define y establece el
acuerdo de voluntades con claridad y precisiéon para que las partes tengan certeza del
objeto del contrato, de sus términos y de sus efectos. Se trata de |la etapa marco dentro del

cual las partes ejecutaran lo convenido.
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Corresponde al periodo comprendido entre la suscripcién del contrato y la publicacion en el
SE(_)OP y plataforma SIA OBSERVA pagina web institucional, pasando por la obtencién del
registro presupuestal y la aprobacion de las garantias, si las hay.

ARTICULO 22. SANEAMIENTO DEL PROCESO. Si durante el proceso de contratacién, el
funcionario autorizado encuentra que se ha omitido alguno de los requisitos exigidos, o se
ha cumplido en forma deficiente, ordenara su cumplimiento o correccién, siempre y cuando
no se encuentre frente a la falta total de capacidad, ausencia de consentimiento, objeto
ilicito o causa ilicita, las cuales constituyen causales de nulidad absoluta. Efectuada la
enmienda, se reanudara la correspondiente tramitacion. Igualmente, los contratos
celebrados se aclararan cuando se trata de errores de trascripcion o de copia,
debidamente comprobados.

ARTICULO 23. SUSCRIPCION DEL CONTRATO. El acuerdo de voluntades entre el
Hospital Sumapaz ESE de lcononzo - Tolima y el Contratista, se materializara en
documento escrito que sera elaborado con formalidades plenas, o sin ellas, dependiendo
del valor del contrato, asi:

23.1 Contratos sin formalidades plenas o simplificados. Seran contratos simplificados
aquellos cuyo valor no exceda de TRES (03) SMMLYV. Estos acuerdos de voluntades
se haran constar en orden de trabajo, orden de compra u orden de servicio y se
plasmaran en un documento escrito que contenderd minimamente: lugar, fecha,
justificacion o necesidad, objeto, plazo o término de duracion, valor y garantias si se
requieren.

23.2 Contrato con formalidades plenas. Los contratos cuyo valor exceda de TRES (03)
SMMLV, se haran constar en documento escrito en el que se estableceran los
elementos esenciales del contrato y demas clausulas a que haya lugar de acuerdo
con su naturaleza.

ARTICULO 24. DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO. El contrato se
perfecciona, desde el momento en que las partes suscriben el documento de acuerdo de
voluntades sobre el objeto, precio y estipulaciones para cumplir lo convenido y la
expedicion del Registro Presupuestal. El contrato escrito no es necesario que se !ifave a
escritura publica, salvo aquellos que impliqguen mutacién del dominio o imposicion de
gravamenes y servidumbres sobre bienes inmuebles y, en general, aquellos que conforme
a las normas legales vigentes deban cumplir con dicha formalidad.

ARTICULO 25. LEGALIZACION DEL CONTRATO: Una vez perfeccionado el contrato
debe continuar un tramite administrativo conducente a la legalizacién para lo cual el
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contratista debera acreditar el pago de los impuestos y gravamenes a que hubiere lugar; y
la constitucion de la garantia Unica a favor del Hospital cuando ello sea exigible,
procedimiento que se describe en el MANUAL DE CONTRATACION que expida y adopte
la ESE para formalizar el proceso de la gestién contractual en el Hospital Sumapaz ESE de
Icononzo — Tolima.

Todos los documentos entregados por el contratista, se incorporaran a la carpeta o
expediente del contrato.

ARTICULO 26. DEL CONTENIDO DE LOS CONTRATOS: Con el fin de facilitar la
elaboracién de los contratos, el Hospital Sumapaz ESE de Icononzo - Tolima, dispondra
que en las minutas contractuales se incluyan las estipulaciones a que haya lugar de
acuerdo con la naturaleza y esencia de cada contrato; asi mismo, se podran pactar
clausulas de imposicion de multas y clausulas penales pecuniarias, conforme lo prevé el
numeral 6° del articulo 195 de la ley 100 de 1993, para utilizar discrecionalmente las
clausulas exorbitantes previstas en el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica.

ARTICULO 27. GARANTIAS. En los contratos que celebre el Hospital Sumapaz ESE de
lcononzo — Tolima, podra pactarse que el contratista constituya a favor de la institucion
hospitalaria garantia de cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surjan
por razén de la celebracion, ejecucion y liquidacion de contratos, expedidas por companias
de seguros debidamente autorizadas para operar en Colombia o garantias bancarias.

Definiendo los respectivos riesgos y de acuerdo con la naturaleza de cada contrato se
exigirdn las siguientes polizas en los porcentajes y extensiones que garanticen los
eventuales riesgos a la E.S.E.:

27.1 Seriedad de la Oferta. Se solicitara discrecionalmente para precaver los petjuicios
que se presenten en caso que el oferente seleccionado no se allane a la celebracion
del respectivo contrato; vigente desde la presentacion de la oferta y hasta la
aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato y su valor debe ser de por los

menos el diez por ciento (10%) del valor de la oferta.

27.2 Buen Manejo y Correcta Inversion del Anticipo. Este amparo cubre los perjuicios
sufridos por el Hospital con ocasién de: (i) la no inversion del anticipo; (ii) el uso
indebido del anticipo; y (iii) la apropiacién indebida de los recursos recibidos en
calidad de anticipo. Debe estar vigente hasta la liquidacion del contrato o hasta la
amortizacion del anticipo y cuatro (04) meses mas; su valor debe ser el ciento por
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ciento_ (100%) de la suma establecida como anticipo, ya sea éste en dinero o en
especie.

Devolucién del pago anticipado. Este amparo cubre los perjuicios sufridos por el
Hospital por la no devolucion total o parcial del dinero entregado al contratista a titulo
de pago anticipado, cuando a ello hubiere lugar. Debe estar vigente hasta la
liquidacion del contrato o hasta que el Hospital verifique el cumplimiento de todas las
actividades o la entrega de todos los bienes o servicios asociados al pago anticipado
y cuatro (04) meses mas, de acuerdo con lo que se determine. El valor de esta
garantia debe ser el ciento por ciento (100%) del monto pagado de forma anticipada,
ya sea este en dinero o en especie.

Cumplimiento. Este amparo cubre al Hospital de los perjuicios derivados de: (a) el
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; (c) los dafios imputables al contratista por
entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y (d) el
pago del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria. Debe tener una
vigencia minima hasta la liquidacion del contrato y cuatro (04) meses mas. El valor
de esta garantia debe ser de por lo menos el diez por ciento (10%) del valor del
contrato

Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones. Este amparo debe cubrir al
Hospital de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones
laborales del contratista derivadas de la contratacion del personal utilizado en el
territorio nacional para la ejecucion del contrato amparado. Esta garantia debe estar
vigente por el plazo del contrato y tres (3) afios mas. El valor de la garantia no puede
ser inferior al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato.

Estabilidad y calidad de la obra. Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los
perjuicios ocasionados por cualquier tipo de dafio o deterioro, imputable al
contratista, sufrido por la obra entregada a satisfaccion. Esta garantia debe estar
vigente por un término no inferior a cinco (5) afios contados a partir de la fecha en la
cual el Hospital recibe a satisfaccién la obra. El Hospital Sumapaz ESE de lcononzo -
Tolima debe determinar el valor de esta garantia en los pliegos de condiciones de la
Contratacion, de acuerdo con el objeto, el valor, la naturaleza y las obligaciones
contenidas en el contrato. Se puede aceptar que esta garantia tenga una vigencia
inferior a cinco (5) afios previa justificacién técnica de un experto en la materia objeto

del contrato.
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27.7 Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios

27.8

27.9

derivados de la deficiente calidad del servicio prestado. El Hospital debe determinar
el valor y el plazo de la garantia de acuerdo con el objeto, el valor, la naturaleza y las
obligaciones contenidas en el contrato. En los contratos de interventoria, la vigencia
de este amparo debe ser igual al plazo de la garantia de estabilidad del contrato
principal.

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes. Este amparo debe cubrir la
calidad y el correcto funcionamiento de los bienes que recibe la Entidad en
cumplimiento de un contrato, por el suministro de productos defectuosos, vencidos
ylo equivocados. El Hospital debe determinar el valor y el plazo de la garantia de
acuerdo con el objeto, el valor, la naturaleza, las obligaciones contenidas en el
contrato.

Cubrimiento de la responsabilidad civil extracontractual. El Hospital debe exigir
en los contratos de obra, y en aquellos en que por su objeto o naturaleza lo
considere necesario con ocasion de los riesgos del contrato, el otorgamiento de una
poliza de responsabilidad civil extracontractual que la proteja de eventuales
reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que surja
de las actuaciones, hechos u omisiones de su contratista.

El Hospital podra exigir que la pdliza de responsabilidad extracontractual cubra
también los perjuicios ocasionados por eventuales reclamaciones de terceros
derivadas de la responsabilidad extracontractual que surjan de las actuaciones,
hechos u omisiones de los subcontratistas.

El valor asegurado para amparar la responsabilidad civil extracontractual no debe ser
inferior al 5% del valor total del contrato y su vigencia se otorgara como minimo por
todo el tiempo de ejecucion del contrato.

27.10De Responsabilidad Médica. Para asegurar el pago de los perjuicios que el

contratista ocasione a terceros por razén de la ejecucion del contrato. Su cuantia
sera minimo de doscientos (200) SMLMV y su vigencia sera de por lo menos el plazo
del contrato y tres (3) aflos mas. Para todos los efectos legales, la E.S.E. podra
aceptar como tales las otorgadas por companias especializadas con caracter de
sociedades andnimas o de responsabilidad limitada.

Paragrafo 1. Los demas incumplimientos de obligaciones que el Hospital Sumapaz ESE
de Icononzo - Tolima considere, deben ser amparados de manera proporcional y acorde a

la naturaleza del contrato.
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Paragrafo 2. Para la aplicacién de las garantias bancarias, se seguiran los preceptos
establecidos en el Articulo 2.2.1.2.3.4.1. del Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO 28. NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. De conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa
la exigencia de garantias no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar
en los estudios y documentos previos, atendiendo criterios acordes con la naturaleza del
contrato.

ARTICULO 29. FASE DE EJECUCION. Se entiende por ejecucion de un contrato el inicio
de actividades inherentes al mismo. Corresponde al periodo comprendido entre la
legalizacion del contrato hasta su liquidacién.

Para la ejecucion se requerird de la aprobacién de la garantia, la existencia de los
Certificados de Disponibilidad y Registro Presupuestal correspondientes, salvo que se trate
de la contratacion con recursos de vigencias fiscales futuras de conformidad con lo previsto
en la ley organica del presupuesto. El contratista debera acreditar que se encuentran al dia
en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi
como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

Paragrafo. Todo contrato con o sin formalidades para ejecutarse debe estar perfeccionado
y legalizado.

ARTICULO 30. INTERVENTORIA O SUPERVISION. En los contratos que celebre el
Hospital Sumapaz ESE de Icononzo - Tolima debera estipularse la facultad de ejercer la
interventoria o supervision a través de funcionario competente designado por el Gerente, o
a través de personas naturales o juridicas que se designen para el efecto, con el fin de
realizar una adecuada vigilancia y control de los mismos en la parte técnica, contable,
administrativa y legal, que evite desviaciones o irregularidades en el desarrollo de su

objeto.

Paragrafo. Para efectos de las responsabilidades y deberes de los interventores o
supervisores se aplicaran las normas contempladas en la Ley 80 de 1993 o en aquellas
que la modifiquen. El procedimiento correspondiente debera ser reglado a través del
MANUAL DE CONTRATACION que adeclie el Hospital en desarrollo del presente Estatuto

de Contratacion.
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ARTiF‘.‘ULO 31. ANT_ICIPOS Y PAGOS ANTICIPADOS. En los contratos que celebre el
Hogpltal Sumapaz ESE de Icononzo - Tolima, podra pactarse anticipos o pagos
anticipados sin que estos excedan el cincuenta por ciento (50%) del valor total del contrato.

El Interventor o Supervisor del contrato velara por la correcta inversion del anticipo y sera
requisito para su desembolso la aprobacion de la correspondiente garantia.

ARTICULO 32. ACTA DE INICIO. Para los contratos que suscriba el Hospital Sumapaz
ESE de Icononzo - Tolima, sera obligatoria la suscripcion del Acta de Inicio en la
celebracion de los contratos de obra; en los demas casos, se suscribirda cuando se
considere pertinente para clarificar el periodo de ejecucion.

ARTICULO 33. MODIFICACIONES CONTRACTUALES, ADICIONES Y PRORROGAS.
Cuando se presenten circunstancias especiales debidamente comprobadas, que justifiquen
la modificacion de alguna de las Clausulas del contrato, las partes suscribirdan un Acta
Modificatoria, previo el visto bueno del supervisor o interventor del respectivo contrato, que
contendra con claridad y precision la reforma pertinente.

En ningun caso se podra prorrogar un contrato que se encuentre vencido como tampoco
se podra pactar una adicion superior al 50% del valor del contrato inicial. De haberse
pactado garantias, estas se deben ampliar en los términos de la modificacion contractual.

ARTICULO 34. SANCIONES CONTRACTUALES: En los contratos se incluiran las
sanciones por incumplimiento de cualquiera de las partes, de tal forma que se garantice el
equilibrio contractual. El valor de las sanciones a favor del Hospital Sumapaz ESE de
Icononzo - Tolima, ingresara al tesoro del Hospital y podra ser tomado directamente del
saldo a favor del contratista si lo hubiere, o de las garantias respectivas y si no fuere

posible, se acudira a la via judicial.

ARTICULO 35. SUSPENSION DEL CONTRATO. Cuando se presenten causas de fuerza
mayor o caso fortuito debidamente comprobadas o situaciones que afecten el equilibrio
economico de las partes, el interventor o responsable institucional y el contratista
suscribiran un acta de suspensién del contrato, en el cual expresaran con claridad y
precisién las causas o motivos de tal decision, el avance del contrato, el estado de la obra,
bien o servicio contratado y el tiempo de suspension. Igualmente se adoptaran las medidas
de conservacion que sean pertinentes, segun el caso.

Superadas las causas que ocasionaron la suspension, las partes suscribiran un acta que
sefala la fecha y forma como se reanudard el contrato. En todo caso las garantias que se
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hayan pactado deberan ampliarse para conservar el término de vigencia exigido en el
Contrato

ARTICULO 36. TERMINACION ANTICIPADA DE COMUN ACUERDO Y SU TRAMITE.
La terminacion anticipada procedera si se da el mutuo acuerdo entre las partes que .
suscriban el Contrato; de lo cual se dejara constancia en el documento o Acta a través de
la cual se manifieste este acuerdo comun y en el que se liquidara el contrato y se dejara
constancia de paz y salvo entre las partes. En ninglin caso podra el Hospital Sumapaz
ESE de Icononzo - Tolima, terminar un contrato por mutuo acuerdo si se hubiere
presentado cualquier tipo de incumplimiento o situaciones que afecten los intereses del
Hospital, casos en los cuales se aplicaran las clausulas contractuales pertinentes o las
excepcionales si a ello hubiere lugar.

ARTICULO 37. CLAUSULAS EXCEPCIONALES. En los contratos que celebre el Hospital
Sumapaz ESE de lcononzo - Tolima, se podra incluir las Clausulas Excepcionales al
derecho comun de interpretacion, modificacion y terminacion unilaterales, de sometimiento
a las leyes nacionales y de caducidad, contempladas en la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de
2007 y sus normas reglamentarias. Es obligacion hacer efectivas las clausulas
excepcionales, en caso de haberlas pactado en los contfratos, cuando haya lugar a ello,
dentro del plazo del contrato.

ARTICULO 38. DE LA CADUCIDAD Y SUS EFECTOS. La caducidad es la estipulacion en
virtud de la cual se presenta alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las
obligaciones a cargo del contratista, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del
contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacion. Si asi ocurriere, el Hospital
Sumapaz ESE de Icononzo - Tolima, por medio de acto administrativo debidamente
motivado lo puede dar por terminado y ordenar consecuentemente su liquidacién en el

estado en que se encuentre.

Si se declara la caducidad no habra lugar a indemnizacion para el contratista, quien se
hara acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en la ley 80 de 1993. La
declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

ARTICULO 39. CONTROL JURISDICCION CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA.
Cuando se da aplicacion a los principios de interpretacién Unilateral, Modificacion
Unilateral, Terminacion Unilateral y Caducidad, dichos actos seran objeto de los recursos
de la via gubernativa contenidos en el Cadigo Contencioso Administrativo y los actos en
que se ejerciten estas facultades estaran sujetos al control de la jurisdiccion contenciosa

administrativa.

®or una salud Humanizada y con Calidad

Carrera 7 No. 8 —87

N celular 3115001781

e-mall: hospitalsumapaz@hotmail.com
http://www. hospitalsumapaz.gov.co




HOSPITAL SUMAPAZ
W o Hospital Empresa Social del Estado
r“ S{“\’APAZ:;{ lcononzo - Tolima
CONONEE TEA A ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA No. 04
28 de diciembre de 2023
NIT. 830.702.190-3 i . PAGINA
CODIGO VERSION 02 FECHA 22 de 27

Por medio del cual se adopta el ESTATUTO DE CONTRATACION del Hospital
Sumapaz E.S.E. de Icononzo - Tolima y se deroga el Acuerdo de Junta
Directiva 01 del 11 de abril de 2014

CAPITULO VI
DE LAS FASES DE LA ETAPA POSCONTRACTUAL

ART!CI:ILO 40. ETAPA POS-CONTRACTUAL. La etapa Poscontractual inicia con el
vencimiento del plazo de ejecucion vy finaliza con la liquidacion del contrato y acta de cierre
de las obligaciones posteriores a la liquidacion en los casos previstos en la Ley.

ARTICULO 41. FASE DE LIQUIDACION Y OBLIGACIONES POSTERIORES DE LOS
CONTRATOS. EI Hospital Sumapaz ESE de lcononzo — Tolima, determinara las
condiciones relacionadas con la liquidacion de los contratos. Se procedera a liquidar los
contratos una vez expirado el plazo de su ejecucion, o una vez suscrita el acta de
terminacion anticipada, o con posterioridad a la declaratoria de caducidad o de
incumplimiento de un contrato, dentro del término y en la forma sefialada en el respectivo
contrato.

Seran objeto de liquidacién los contratos de obra publica, los de tracto sucesivo, aquellos
cuya ejecucion o cumplimiento se prolonguen en el tiempo y los demas que lo requieran o
se haya pactado, y su liquidacion sera de comun acuerdo entre las partes contratantes;
procedimiento que se efectuara dentro del termino fijado en el contrato, o en su defecto a
mas tardar antes del vencimiento de los cuatro (4) meses siguientes a la finalizacion del
contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacién, o la fecha del
acuerdo que la disponga. En esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y
reconocimientos a que haya lugar.

En el acta de liquidacion constardn los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que
llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz
y salvo. La liquidacion de los contratos se hara por el Gerente de la entidad y el contratista,
con el respectivo informe de supervision o interventoria, segin fuere el caso.

Paragrafo 1. Si el contratista no se presenta a la liquidacion o las partes no llegan a un
acuerdo sobre el contenido de la misma, sera practicada directa y unilateraimente por el
Hospital Sumapaz ESE de Icononzo - Tolima, adoptandose en acto administrativo
motivado, susceptible de recurso de reposicion.

Paragrafo 2. La liquidacion a que se refiere el presente articulo no sera obligatoria en los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Paragrafo 3. Para la liquidacion se exigira al contratista la extension o ampliacién,_ si es del
caso, de las garantias pactadas, para avalar las obligaciones que se deriven con
posterioridad a la extincion del contrato.
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ARTICULO 42. LIQUIDACION UNILATERAL DEL CONTRATO: En aquellos casos en
que el contratista no se presente a la liquidacién, previa notificacién o convocatoria que le
haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, el Hospital
Sumapaz ESE de Icononzo - Tolima tendra la facultad de liguidar en forma unilateral
dentro de los dos (2) meses siguientes contados a partir de la finalizacién del plazo
convenido para hacerlo bilateralmente, o en su defecto, del término de los cuatro (4) meses
siguientes a la terminacién del contrato.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma
podra ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento
de los términos tratados anteriormente. Los contratistas tendran derecho a efectuar
salvedades a la liquidacién por mutuo acuerdo, y en este evento la liquidacion unilateral
solo procedera en relacion con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.

ARTICULO 43. DE LA SOLUCION A CONTROVERSIAS: La solucién directa es el
mecanismo adoptado para dirimir las diferencias suscitadas entre las partes, antes de
someterlas a la Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo; fracasado este, quedaran en
libertad las partes contratantes para dirimir las diferencias ante la Jurisdiccion Competente.

ARTICULO 44. DEL EXPEDIENTE CONTRACTUAL. De todo proceso contractual se
formara un expediente debidamente foliado, conforme a las normas archivisticas, que
contendra los diferentes documentos que se generen en cada una de las etapas del
proceso de contratacion.

CAPITULO VII
DE LOS CONTRATOS

ARTICULO 45. CONTRATOS DEL HOSPITAL SUMAPAZ E.S.E. DE ICONONZO -
TOLIMA. Son contratos del Hospital Sumapaz ESE de Icononzo - Tolima todos los actos
juridicos generadores de obligaciones que celebre el Hospital y que refieren el presente
Estatuto, previstos en el Derecho Privado o en disposiciones especiales, o derivados del
ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo se definen

en los siguientes articulos.

ARTICULO 46. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS. Son contratos de
prestacion de servicios los que se celebren para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento del Hospital. Estos contratos solo podran ser suscritos
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
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conocimientos especializados. En ningtin caso estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable.

ARTICULO 47. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Los servicios profesionales y de apoyo
a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

ARTICULO 48. CONTRATO DE CONSULTORIA. Son contratos de consultoria los que
celebre el Hospital referidos a los estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de
inversion, estudios de diagnostico, pre-factibilidad o factibilidad para programas o
proyectos especificos, asi como las asesorias técnicas de coordinacién, control y
supervision. Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria,
asesoria, gerencia de obra o de proyectos, direccién programacién y la ejecucion de

Directiva 01 del 11 de abril de 2014

disefios, planos, anteproyectos y proyectos.

ARTICULO 49. CONTRATO DE CONCESION. Son contratos de concesién los que se
celebran con el objeto de otorgar a una persona llamada concesionario la prestacion,
operacién, explotacién, organizacion o gestion, total o parcial, de un servicio publico, o la
construccion, explotacion o conservacion total o parcial, de una obra o bien destinados al
servicio o uso publico, asi como todas aquellas actividades necesarias para la adecuada
prestacién o funcionamiento de la obra o servicio por cuenta y riesgo del concesionario y
bajo la vigilancia y control de la entidad concedente, a cambio de una remuneracion que
puede consistir en derechos, tarifas, tasas, valorizacion, o en la participacion que se le
otorgue en la explotacién del bien, o en una suma periddica, Unica o porcentual y en
general, en cualquier otra modalidad de contraprestacion que las partes acuerden.

ARTICULO 50. CONTRATOS DE SUMINISTRO, COMPRAVENTA Y _P]E:RMUTI_\ DE
BIENES MUEBLES. El contrato de suministro tiene por objeto la adqmsnc_:lc?n de bienes
muebles en forma sucesiva y por precios unitarios. En todo contrato de suministro se debe

precisar en forma clara su valor.

En la adquisicion a cualquier titulo debera incorporarse la obligacién de] QONTRATISTA de
proveer el mantenimiento y asistencia técnica de los bienes con suministro de repuestos
cuando sea el caso, durante el término de la garantia sin costo adicional. Asi mismo, la
obligacién de suministro de repuestos de acuerdo con la naturaleza y uso normal de

aquellos.

e-mail: hospitalsumapaz@hotmail.com
http://www. hospitalsumapaz.gov.co
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ARTICULO 51. CONTRATOS DE COMPRAVENTA Y PERMUTA DE BIENES
INMUEBLES. El Contrato de Compraventa y Permuta de bienes inmuebles tiene por objeto
la adquisicion de éstos por parte del Hospital Sumapaz ESE de Icononzo - Tolima, para su
funcionamiento o su venta.

ARTICULO 52. CONTRATO DE OBRA. Son contratos de obra los que se celebren para la
construccion, mantenimiento, instalacién y en general, para la realizacién de cualquier otro
trabajo material sobre bienes inmuebles, cualquiera que sea la modalidad de la ejecucion y

pago.

ARTICULO 53. CONTRATO DE EMPRESTITO. Los contratos de empréstito celebrados
por la ESE Hospital Santa Lucia, se sujetaran a lo dispuesto en las disposiciones civiles y
mercantiles, sus requisitos y formalidades se sefialaran de acuerdo a las disposiciones
legales vigentes y deberan contar con la aprobacién previa por escrito de la Junta
Directiva.

ARTICULO 54. CONTRATO DE COMODATO O PRESTAMO DE USO. El comodato o
préstamo de uso es un contrato en el que una de las partes entrega a la otra gratuitamente
una especie mueble o bien raiz para que haga uso de ella y con cargo de restituir la misma
especie después de terminar el uso en el mismo estado en que la recibié. Para su
perfeccionamiento se requiere la entrega y posesion de la cosa. Este contrato es unilateral
ya que solo se obliga el comodatario a devolver la cosa.

ARTICULO 55. CONTRATO DE COMPRAVENTA DE SERVICIOS DE SALUD. Son
contratos de compraventa de servicios de salud aquellos que celebre del Hospital
Sumapaz ESE de lcononzo - Tolima, con personas naturales o juridicas para comprar o
vender servicios de atencion ambulatoria y/o Hospitalaria, en las fases de educacion,
informacién y mantenimiento de la salud, prevencion, diagnéstico, tratamiento vy
rehabilitacion de la enfermedad que hacen parte de los diferentes Planes de Beneficios
establecidos en la Ley 100 de 1993, y en sus Decretos reglamentarios, y otros planes que

defina la E.S.E.

ARTICULO 56. CONTRATOS DE URGENCIA MANIFIESTA. Existe esta cuando la
continuidad del servicio exige el suministro de bienes, o la prestacion de servicios, o la
ejecucion de obras en el inmediato futuro; cuando se presenten situaciones relacionadas
con los estados de excepcion; cuando se trate de conjurar situaciones excepcionales
relacionadas con hechos de calamidad o constitutivos de fuerza mayor o desastre gue
demanden actuacion inmediata y, en general, cuando se trate de situaciones similares que
imposibiliten acudir a los procedimientos de seleccion o concurso publicos. El uso indebido
de la contratacion de urgencia sera causal de mala conducta.
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ARTICULO 57. [;EMAS CONTRATOS. En desarrollo de lo dispuesto en el presente
A_cuerc]q, se podra celebrar toda clase de contratos previstos en el derecho privado o en
disposiciones especiales o derivados del ejercicio del principio de la autonomia de la
voluntad.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 58. VIGILANCIA, SUPERVISION E INTERVENTORIA. En todo contrato que
celebre el Hospital se debera designar un supervisor a quien se le comunicara por escrito o
se notificara en la misma minuta contractual a efectos que proceda a cumplir con su
funcion, sin que pueda manifestar su no aceptacion del encargo que sera de forzoso
cumplimiento.

ARTICULO 59. CONTROL SOCIAL. Como aplicacién al principio de participacion, la
comunidad mediante veedurias, inspeccionara y hara control de vigilancia a los asuntos
que versen sobre contratacion del Hospital Sumapaz ESE de Icononzo - Tolima, para lo
cual, el Hospital facilitara la participacién de las veedurias ciudadanas que se interesen en
los mismos, quienes podran verificar la informacion que consideren necesaria, en aras de
la eficiencia y transparencia en la ejecucion de los recursos publicos y el cumplimiento de
sus objetivos institucionales y se garantiza el derecho a presentar por escrito las
recomendaciones que consideren pertinentes, asi como también a asistir y participar en las
audiencias que se realicen durante el proceso.

Las veedurias ciudadanas establecidas y acreditadas de conformidad con la ley, podran
desarrollar su actividad durante todas las etapas del proceso contractual; en tal sentido, la
E.S.E. pondra a disposicion de las veedurias que lo soliciten toda la informacion no
protegida por reserva legal y en el evento en el cual ésta no esté publicada en la pagina
web institucional, portal SIA OBSERVATORIO de la Contraloria Departamental del Tolima
en el link de consulta al ciudadano o en el Portal Unico de Contratacién SECOP, la misma
les sera suministrada previa cancelacion por los interesados del costo de su reproduccion.

ARTICULO 60. MANUAL DE CONTRATACION: La Empresa Social del Estado expedira
el MANUAL DE CONTRATACION mediante el cual se determinan los temas
administrativos del manejo de la contratacion, los procesos y procedimientos, asi como las
4reas 0 personas que intervienen en las distintas fases de la contratacion y en la vigilancia
y ejecucion del negocio juridico, adecuado al estatuto adoptado en el presente Acuerdo.
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El MANUAL DE CONTRATACION debera ser revisado por lo menos una vez al afio, con el
objeto de actualizarlo normativamente y / o ajustarlo a las necesidades de la E.S.E. las
modificaciones que resulten de la revisién deberan contemplarse en acto administrativo
debidamente motivado expedido por el Gerente.

Paragrafo: Cuando implique reformas del Estatuto, deben someterse a aprobacion previa
de la Junta Directiva.

ARTICULO 61. CONTRATOS, PROCEDIMIENTOS Y PROCESOS EN CURSO. Los
contratos y los procedimientos de seleccién en curso a la fecha en que entre a regir el
presente Estatuto, continuaran sujetos a las normas vigentes en el momento de su
celebracion o iniciacion.

ARTICULO 62. DE LA NECESIDAD INMINENTE: Existira la Necesidad Inminente cuando:

a. La continuidad de la prestacion del servicio de salud y la proteccién de la vida y la
salud de los usuarios, exigiera el suministro de medicamentos, bienes o la prestacion
de servicios inclusive de profesionales o la ejecucion de obras en el intermedio futuro.

b. Cuando se presenten situaciones relacionadas con el estado de excepcion.

c. Cuando se trate de conjurar situaciones excepcionales relacionadas con hechos de
fuerza mayor caso fortuito y calamidad.

ARTICULO 63. DEROGATORIA, VIGENCIA Y MODIFICACIONES AL PRESENTE
ACUERDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacion y deroga todas
las disposiciones que le sean contrarias

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Icononzo — Tolima, a los 28 dias del mes de diciembre de 2023

-1

l ORALES RQDRIGUEZ MARCO FERNANDO VARUN REYES

Alcaldesa Municipal Gerente o
Presidente Junta Directiv Secretario Junta Directiva

®or una salud Humanizada y con Calidad

P Carrera 7 No. 8 -87
@ celular 3115001781
e-mall: hospitalsumapaz@hotmail.com @

http://www. hospitalsumapaz.gov.co
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ACUERDO 006 DE 2024
(19 de diciembre)

Por medio del cual se modifica el Acuerdo 04 de diciembre 28 de 2023, por medio del cual se
adopto el Estatuto de Contratacion del Hospital Sumapaz .E.S.E.

L.a Junta Directiva del Hospital Sumapaz E.S.E. Nivel | de Icononzo — Tolima, en
Uso De Las Facultades Legales Y Estatutarias Conferidas, En Especial Por La Ley
1122 De 2007 Y,

CONSIDERANDO

» Que de conformidad con el articulo 17 de la Resolucion 5185 de 2013, “Por medio de la cual se
fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el Estatuto de
Contratacion que regira su actividad contractual”, determina que, estas expediran el manual de
contratacion mediante el cual se determinan los temas administrativos del manejo de la
contratacion, los procesos y procedimientos, asi como las areas o personas que intervienen en
las distintas fases de la contratacion y en la vigilancia y ejecucion del negocio juridico, al igual
que los responsables de atender las dudas sobre la aplicacion del Estatuto y el Manual de
Contratacion de la Entidad.

» Que en cumplimiento de lo anterior la DEL HOSPITAL SUMAPAZ E.S.E. NIVEL | DE
ICONONZO - TOLIMA, expidio6 el Acuerdo No. 04 del 28 de diciembre de 2023, donde se adoptd
el Estatuto de Contratacion del Hospital.

» Que, el Ministerio de Salud y Proteccion Social expidié la Resolucién No. 1440 del 14 de agosto
de 2024, por medio de la cual se modifica la Resolucion 5185 de 2013, * Por la que se fijan los
lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el Estatuto de contratacion
que regira su actividad contractual”, en los articulos, No. 9 fase de planeacion, No. 10 fase de
seleccion y No. 16, adecuacion de reglamentos de contratacion a los lineamientos establecidos
en la presente resolucion.

» Que, por lo anterior se requiere modificar el estatuto de Contratacion det HOSPITAL SUMAPAZ

E.S.E. NIVEL | DE ICONONZO - TOLIMA con el fin de precisar algunos de los lineamientos

dados, en especial en lo que hace referencia a la contrataciéon de proyectos de obras de

adecuacién, ampliacion y construccion de infraestructura y de dotacion biomédica, cuya fuente
de financiacién sea con recursos del Presupuesto General de la Nacion.

Que si bien las Empresas Sociales del Estado cuentan con un régimen privado para adelantar

su contratacion, no puede desconocerse que dentro de los fines de la contratacion que involucra

recursos publicos, el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 establece que "Los servidores publicos
tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la efecucion de los mismos, las
entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de
los servicios puiblicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que
colaboran con ellas en la consectcion de dichos fines", y en este sentido, la gestion contractual

JUNIOS POR LA SALTVD

Direccion: Carrera 7 No. 8 —87
Teléfono: 3115001781
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por parte de las Empresas Sociales del Estado debe corresponder a los principios de eficiencia,
seleccion obijetiva y transparencia en la seleccidn de contratistas bajo condiciones de igualdad
para todos los interesados en participar del proceso, neutralidad y reglas claras para la
presentacion de ofertas, garantia del derecho de contradiccion, publicidad de las actuaciones
del proceso, informes y actos administrativos motivados, escogencia objetiva del contratista que
ofrezca la oferta mas favorable para la entidad y que sea consecuente con los fines de la misma,
y de esta manera evitar la configuracién de cualquier actividad que pueda generar un dafio
antijuridico para la administracion.

» Que, asi mismo, la Ley 1150 de 2007 "Por medio de la cual se introducen medidas para la
eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales
sobre la contratacién con Recursos Publicos", busca que las entidades publicas planifiquen
adecuadamente el gasto publico que tiene como fin satisfacer las necesidades de la comunidad
sin despilfarro y en busca del interés general, con fransparencia en el ejercicio de la actividad
contractual atendiendo y observando los principios rectores a saber: debido proceso, igualdad,
imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad,
coordinacion, eficacia, eficiencia, economia y celeridad, los cuales se encuentran desarrollados
en el articulo 4 de la Resolucion 5185 de 2013 "Por medio de la cual se fijan los lineamientos
para que las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de contratacion que regira su
actividad contractual”.

> Que en virtud de lo dispuesto por el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011, corresponde al Ministerio
de Salud y Proteccion Social definir los lineamientos para que las Juntas Directivas de la
Empresas Sociales del Estado adopten sus estatutos de contratacién, y dado que los procesos
de seleccion de contratista que devengan de dichos estatutos involucran recursos del
Presupuesto General de la Nacién, conllevan a su vez la necesidad de la modificacion al
Estatuto de Contratacion del HOSPITAL SUMAPAZ E.S.E. NIVEL | DE ICONONZO - TOLIMA
en materia contractual, promoviendo la transparencia y la libre competencia en el desarrollo de
la gestién publica y prevenir asi el dafio antijuridico.

» Que, en busqueda del mejoramiento continuo de las actuaciones administrativas desarrolladas,
y con base en la modificacién de la Resolucion No. 5183 de 2013 dada por la Resolucion 1440
del 14 de agosto de 2024, se hace necesario realizar las modificaciones sustanciales y

procedimentales al Estatuto de Contratacion.
» Que, con base en las anteriores consideraciones la Junta Directiva del HOSPITAL SUMAPAZ

E.S.E. NIVEL | DE ICONONZO — TOLIMA;
ACUERDA:
CAPITULOI
DE LAS MODIFICACIONES Y ADICIONES

ARTICULO PRIMERO: Modificar y Adicionar del Articulo 13 Fase de Planeacion, del capitulo IV De las
fases de la etapa precontractual del proceso de contratacion contenidos en el Estatuto de Contratacion

del Acuerdo No. 04 del 28 de diciembre de 2023, el cual quedara asi:
JUNIOS POR LA SALVD
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ARTICULO 13.1 ESTUDIOS PREVIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Los estudios y documentos previos son todos aquellos requeridos por las normas generales, y los que
se hagan necesarios segun la modalidad de seleccién y las condiciones particulares del proceso
contractual, por ende, son el soporte precontractual orientado a establecer la oportunidad y
conveniencia técnica, juridica y financiera de las necesidades a contratar identificadas por la entidad.

Hacen parte de estos documentos los estudios previos, estudios de mercado, analisis de riesgos,
especificaciones técnicas, presupuestos, disefios, documentos técnicos, catélogos, fichas técnicas, y
demas insumos del proceso de contratacion.

En los casos que se requiera en razon al objeto de contratacion, se deberan acompaiiar los estudios
de disefios, planos, permisos, licencias, o autorizaciones previas que se hagan necesarias. Por ello
sera necesario que la Entidad identifique adicionalmente si se requiere de otros documentos, formatos,
o anexos para el desarrollo del proceso de seleccién.

El estudio previo, debera contener como minimo los siguientes requisitos:
a) Descripcion de la necesidad que la Entidad pretende satisfacer con el proceso de contratacion.

b) Objeto a contratar, con sus especificaciones técnicas, autorizaciones, permisos, licencias requeridas
para su ejecucioén, y cuando el contrato incluye disefio y construccion, los documentos técnicos para

el desarrollo del proyecto.

c) Modalidad de seleccion del contratista y su justificacién incluyendo los fundamentos juridicos.
d) El valor estimado del contrato y la justificacion de este,

e) Plazo previsto para la ejecucion del contrato.

f) Criterios para seleccionar la oferta mas favorable. La determinacion de los factores juridicos, técnicos
y financieros de seleccién, deberan responder a criterios de razonabilidad y proporcionalidad y para su
determinacién deberan atenderse entre otros aspectos, la naturaleza, objeto y alcance del contrato.

g) El analisis de riesgo y la forma de mitigarlo.
h) La exigencia de garantias, en caso de que aplique y sus condiciones.

13.2 Pliego de condiciones. En los casos de convocatoria publica siempre se requerira la elaboracion
de los pliegos de condiciones, para lo cual se debera tener en cuenta:

a) La descripcion técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del contrato.
b) La modalidad del proceso de seleccion y su justificacion.

c) Los criterios de seleccion, los cuales deben ser claros y completos, que no induzcan a error a
los oferentes o impidan su participacion, y aseguren una seleccion objetiva.

JUNTOS POR LA SALVD
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Las cond.i’ciones de costo y/o calidad que la Empresa Social del Estado tendra en cuenta para
la seleccion objetiva, de acuerdo con la modalidad de seleccién del contratista.

Las reglas aplicables a la presentacion de las ofertas y su evaluacion, indicando los requisitos
que otorguen puntaje con la descripcién de estos, la manera como se evaluaran y ponderaran
y las reglas de desempate, asi como las reglas para la adjudicacién del contrato.

Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que la ausencia de
requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacién o al proponente, no
necesarios para la comparacion de propuestas, no servira de titulo suficiente para el rechazo
de los ofrecimientos hechos.

El valor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y la determinacion de si hay lugar a la
entrega de recursos por concepto de anticipo, y si lo hubiere, indicar su valor, el cual debe tener
en cuenta los rendimientos que este pueda generar. En los procesos de contratacion de obras
de adecuacion, ampliacion y construccion de infraestructura y de dotacion biomédica cuya
fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto General de la Nacién, en los que la
entidad beneficiaria y/o receptora estime otorgar recursos por concepto de anticipo o pago
anticipado, de manera previa se debera justificar técnica y financieramente la necesidad de
pactar dicha figura, y presentarla para aprobacion del Ministerio de Salud y Proteccion Social a
través de la Subdireccion de Infraestructura en Salud, quien a su vez debera expedir por escrito
la aprobacion o no del uso del anticipo o del pago anticipado. En caso de ser aprobada la figura
del anticipo o pago anticipado, el mismo no podra superar el 15% del valor total del contrato,
asi mismo la entidad beneficiaria y/o receptora debera exigir al contratista previo al giro, la

- constitucién de una fiducia.

El certificado de disponibilidad presupuestal.

Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion del riesgo entre las
partes contratantes.

Las garantias exigidas en el proceso de contratacion y sus condiciones. En los contratos de
obras de adecuacion, ampliacion y construccion de infraestructura y de dotacion biomedica,
cuya fuente de financiacién sean recursos del Presupuesto General de la Nacion, en las
garantias que se constituyan se debe incluir al Ministerio de Salud y Proteccion Social como

beneficiario de los amparos.

Los términos, condiciones y minuta del contrato.

Los términos de la supervision y/o de la interventoria del contrato.

El plazo dentro del cual la Empresa Social del Estado puede expedir adendas.

El cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos para las actividades propiajs gel
proceso de contratacion, los tiempos para presentar propuest_a_, adjudicar el contrato, suscribirlo
y cumplir los requisitos necesarios para comenzar la ejecucion. Cuando se tratg 'de E:ont.ra’_tos
de obras de adecuacién, ampliacién y construccion de infraestructura y de dotacion biomédica
cuya fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto General de la Nacién, los plazos
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para presentar propuestas no podran ser inferiores a quince (15) dias calendario contados a
partir de |a apertura del proceso. La evaluacién de dichas propuestas no podra realizarse en un
término inferior a cinco (5) dias habiles. Asi mismo, el plazo para dar respuesta a las
observaciones de la evaluacion debera ser de minimo cinco (5) dias habiles a partir de su
recepcion.

0) Lugar fisico o electrénico en donde se pueden consultar los pliegos de condiciones, estudios y
documentos previos. Cuando se trate de contratos de obras de adecuacion, ampliacién y
construccion de infraestructura y de dotacion biomédica cuya fuente de financiacién sean
recursos del Presupuesto General de la Nacion, los documentos precontractuales deberan
estar disponibles para consulta en SECOP Il una vez sean expedidos por la entidad, y de igual
manera se debera informar a la Subdireccion de Infraestructura en Salud el enlace directo a
través del cual se puede acceder a toda la informacion del proceso precontractual ingresada
en SECORP II.

p) Ellugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas. Cuando se trate de contratos de
obras de adecuacién, ampliacién y construccion de infraestructura y de dotacion biomédica
cuya fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto General de la Nacion, las
propuestas deberan ser presentadas en SECOP Il en médulo de contratacion régimen especial
con ofertas, y en caso que la Empresa Social del Estado no cuente con conectividad, debera
justificar debidamente dicha situacion y en consecuencia las propuestas y su evaluacion
deberan ser cargadas de manera concomitante para consulta en SECOP Il en el modulo de
contratacion régimen especial sin ofertas. ”

g) La aplicacion o no de las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de la
Administracion Publica.

r) Los demas asuntos gue se consideren pertinentes de acuerdo con la modalidad de seleccion.

Paragrafo 1. Las Empresas Sociales del Estado, en su estatuto de contratacion, estableceran los
casos en los cuales se requerira la elaboracién de los términos de condiciones para efectos de la

contratacion directa.

Paragrafo 2. Para la contratacion de obras de adecuacién, ampliacion y construccién de
infraestructura y de dotacién biomédica cuya fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto
General de la Nacion, el proceso de seleccion se debera realizar por convocatoria publica sin
importar la cuantia. El Ministerio de Salud y Proteccion Social expedira una G_un’a que ?rin@e alas
Empresas Sociales del Estado elementos para la formulacién y elaboracion de termlqos de
condiciones para buenas practicas de contratacion. Una vez sea expedida dicha guia, las
Empresas Sociales del Estado deberan tenerla en cuenta para sus tramites contractuales.

Paragrafo 3. En los contratos de adecuacion, ampliacién y construccion de infraestructura cuya
fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto General de la Nacién que se celebren como
resultado de un proceso de convocatoria publica, la interventoria debera ser contratada por
convocatoria publica con una persona natural o juridica independiente de la entidad contratante y
del contratista quienes responderan por los hechos y omisiones que le fueren imputables.

JUNTOS POR LA SALVD
Direccion: Carrera 7 No. 8 —-87
Teléfono: 3115001781
e-mail: hsi@hospitalsumapazicononzo.gov.co
http://www.hospitalsumapaz.gov.co




#l Hospital

SUM AP AZ ESE HOSPITAL SUMAPAZ ICONONZO- TOLIMA

7 1covonzo- o1 T EP0rOBLNLS

ARTICULO SEGUNDO: Modificar y adicionar el Articulo15. Fase de Seleccion, del Estatuto de
Contratacion del Acuerdo No. 04 del 28 de diciembre de 2023 de, el cual quedara asi:

ARTICULO 15. FASE DE SELECCION: E| Hospital Sumapaz E.S.E. Nivel | de Icononzo - Tolima,
determinara la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas y procedimientos aplicables a cada
modalidad de seleccion del contratista.

En los procesos de contratacion por convocatoria publica, el HOSPITAL SUMAPAZ E.S.E. NIVEL | DE
ICONONZO - TOLIMA, conformara un comité de apoyo a la actividad contractual el cual tendra por
objeto hacer recomendaciones al ordenador de gasto en materia contractual, atendiendo los principios
de transparencia, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad de que
trata el articulo 209 de la Constitucién Politica.

Seran algunas de sus funciones:

a) Recomendar al ordenador del gasto la adjudicacion o declaratoria de desierta de los procesos
de seleccion que se adelanten y la celebracion de los contratos que se requieran.

b) Verificar la existencia de disponibilidad presupuestal.

¢) Recomendar al ordenador del gasto la suscripcion de las adiciones, modificaciones y prérrogas
de los contratos o convenios.

d) Las demas recomendaciones que resulten necesarias en aras de garantizar una seleccion
objetiva en los procesos de contratacion y las que se encuentren relacionadas en el Estatuto y
Manual de Contratacién.

El Comité estara conformado como minimo por tres integrantes que tengan formacion o experiencia en
temas juridicos, financieros y técnicos, los cuales podran ser de la planta de personal de la ESE o
personal que se encuentre contratado por la entidad.

La adjudicacion de los procesos de seleccién adelantados mediante convocatoria publica por el
HOSPITAL SUMAPAZ E.S.E. NIVEL | DE ICONONZO - TOLIMA se hara en audiencia publica. En
dicha audiencia participaran el Gerente de la Empresa Social del Estado o quien este haya delegado
la facultad de adjudicar y, ademas podran intervenir en ella los servidores publicos y demas
colaboradores que hayan elaborado los estudios y evaluaciones, los proponentes y las demas personas
que deseen asistir. De la audiencia se levantard un acta en la que se dejara constancia de las
deliberaciones y decisiones que en el desarrollo de esta se hubieren producido, la cual hara parte
integral del acto administrativo de adjudicacion o de declaratoria de desierto.

ARTICULO TERCERO. Modificar el Articulo 19 del Acuerdo 04 de diciembre 28 de 2023, el cual
guedara asi:

ARTICULO 19. INVITACION PUBLICA. Por este procedimiento se seleccionara al contratista, cuando
el precio del objeto a contratar o el presupuesto oficial, sea mayor a MIL DOSCIENTOS (1.200) salarios

JUNTOS POR LA SALVD
Direccion: Carrera 7 No. 8 =87
Teléfono; 3115001781

e-mail: hsi@hospitalsumapazicononzo.gov.co

http://www.hospitalsumapaz.gov.co



W M Hospital
SUMAPAZ sy HOSPITAL SUMARAZ ICONONZO- TOLIMA
ICONONZO-TOLIMA NIT 890702190-3

minimos legales mensuales vigentes SMMLV. Asi mismo, cuando se trate de contratos de adecuacion,
ampliacion y construccion de infraestructura y de dotacion biomédica cuya fuente de financiacién sean
recursos del Presupuesto General de la Nacion, el proceso de seleccion se debera realizar por
convocatoria publica sin importar la cuantia.

CAPITULOII
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO CUARTO. REGIMEN DE TRANSICION: Los contratos, los procedimientos de seleccion y
procesos en cursos contractuales, en especial en lo que hace referencia a la contratacion de proyectos
de obras de adecuacion, ampliacion y construccion de infraestructura y de dotacion biomédica, cuya
fuente de financiacién sean recursos del Presupuesto General de la Nacion, que se encuentren en
curso a la fecha en que entre a regir el presente acuerdo, continuaran sujetos a las normas vigentes
en el momento de su celebracion o iniciacién.

ARTICULO QUINTO. PUBLICACION DEL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION: El
presente Acuerdo sera publicado en la pagina web de la Empresa Social del Estado. Adicionalmente
se debera publicar en la pagina web del Ministerio de Salud y Proteccion Social, conforme a las
instrucciones dadas por el Ministerio.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en lcongngzo - Tolima, a los diecinueve (19) dias del mes de diciembre de 2024.

HUGO NELSON JIMENEZ EUINCHE GAR
Presidente Junta Directiva Secretario de la Junta Directiva
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DECRETO 004 DEL 01 DE ENERO DE 2025

‘POR MEDIO DE LA CUAL SE NOMBRA PROVISIONALMENTE AL
GERENTE DEL HOSPITAL SUMAPAZ E.S.E. DE ICONONZO TOLIMA”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE ICONONZO TOLIMA
en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las
conferidas en los articulos 311y"815 de la Constitucién Politica de
Colombia, la ley 136 de 1994, ley 1551 de 2012, Decreto 1083 de 2015, ley
1797 de 2016, la resolucion 680 de 2016 y'deméas normas concordantes v,

' CONSIDERANDO

Que el articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia, en su numeral
3° establece como facultad de los ‘alcaldes “Dirigir la accién administrativa
del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de
los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar
Yy remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores
de los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de
cardcter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.”

Que el articulo 209 de la Constitucién politica determina que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios-deigualdad; moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y“publicidad, mediante“la descentralizacién, la
delegacién y la descpneapieacndafincioges

fes el PAS
Que el numeral 2°d ‘af’%eulo’ 12%671.9 %%elﬁﬁfﬁ)e&%"é’to 1083 de 2015,
determina la facultad de los Gobernadores y Alcaldes de nombrar a los
presidentes, directores o gerentes de las entidades del sector central y
descentralizado.

Que el articulo 2.2.5.1.3. del Decreto 1083 de 2.015 establece como
formalidad para el nombramiento la siguiente: “Articulo 2.2.5.1.3
Formalidad para el nombramiento. Los nombramientos de competencia del
Presidente de la Republica, gobernadores y alcaldes se hardn mediante
decreto; los de competencia de los ministros, directores de departamento
administrativo, directores o presidentes del sector central o descentralizado
de las entidades de los 6rdenes nacional y territorial mediante resolucion; y
‘ de las entidades descentralizadas nacionales conforme a sus estatutos”

Wlcaldia Municipal
IWCra. & #5-16 piso 2 o) .
Teléfono : 315 5477512 ﬁ

Correo institucional: alcaldiaficononzo-telima.gov.co hitp//www.icononzo-tolima.gov.co
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ICONONZO DESPACHO ALCALDE Versién 1 - 2024

Que el qk)ctor Raul German Rios Garcia identificado con cédula de
cmdgdama No. 14.238.962, quien habia sido nombrado como Gerente del
Hospital Sumapaz E.S.E. de Icononzo Tolima mediante decreto 040 del 22

de marzo de 2024, present6 renuncia a su cargo el dia 31 de Diciembre del
2024, la cual es aceptada.

Que teniendo en cuenta la necesidad del servicio y atendiendo que la entidad
prestadora de salud demanda la presencia de un Gerente que cumpla las
funciones que requiere la entxdad mlentras se adelanta el proceso de
eleccion del Gerente en Propiedad, se’ procedera anombrar prov1310na1mente
un profesional de la salud que cumpla con los requisitos de experiencia e
idoneidad para ser Gerenteen el Hospital Sumapaz de Icononzo.

Que el decreto 1427 de 2016, en su articulo 2.5.3.8.5.5, dispuso que “el
nombramiento del gerente o dlrector de la Empresa Social del Estado del
orden nacional, departamental o municipal, recaerd en quien acredité los

requisitos exigidos para el desemperio del cargo y demuestre las
competencias requeridas”. :

Que, realizada la verificacion del cumplimiento de los requisitos del cargo
establecidos en las normas correspondlentes, se tiene que la dra. SANDRA
LILIANA URQUIJO AREVALO, identificada con la Cédula de Ciudadania No.
39.567.332, cumple con lo estab1e01do en la ley, por lo cual se permite
proceder segun las competenmas constltucmnalcs y legales al
nombramiento provisional en“el cargo ‘de”Gerente del Hospital Sumapaz
E.S.E, mientras se adelanta el. \rqpqgoég_i%%elgc on del Gerente en Propiedad.

Que, en mérito de Iééweipue

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR a la Doctora SANDRA LILIANA URQUIJO
AREVALOQO, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 39.567.332, en el
cargo de GERENTE del Hospital Sumapaz E.S.E. de Icononzo Tolima, de
nivel directivo, cédigo 085, grado 14, de manera provisional, mientras se
adelanta el proceso correspondiente al nombramiento en propiedad del
Gerente.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del Decreto a la doctora

SANDRA LILIANA URQUIJO AREVALO y en caso de aceptacién del mismo,
désele posesion del cargo en los términos de ley.

Alcaldia Municipal

Cra. 6 #5-16 piso 2 n @ .
Teléfono : 31b 5477512 ©
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REPUBLICA DE COLOMBIA DECRETO
DEPARTAMENTOQ DEL TOLIMA
ALCALDIA MUNICIPAL DE ICONONZO Codigo 566
NIT 800.100.059-5
_Alcaldia de
ICONONZO DESPACHO ALCALDE Version 1-2024

ARTiCULO TERCERO: Enviese copia del presente Decreto a la Junta
Directiva del Hospital Sumapaz E.S.E. de Icononzo Tolima y a la secretaria
de Salud Departamental del Tolima, para lo de su competencia

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto, rige a partir de la fecha de su
comunicacion y surge efectos conforme lo sefialado en su articulado.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Para constancia se firma en el Municjfiv,de Icononzo Tolima, al primer (01)
dia del mes de enero de dos mi veinficindo (2025)

HUGO NELSON JIMEN UINCHE
Alcalde Mu7icipa1 Icononzo

Blealdia Municipal

Lra, & #5106 piso 2 ﬁ @)
feléafono @ 315 5477512 ) ; - N
£ orren institucionat: alcaldiaZicononzo-tolirma gov.oc Mt/ wsewicononzo-tolima.Qov.es
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CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD.

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA.
DIRECCION DESARROLLO DE SERVICIOS Y CALIDAD DE LA PRESTACION,
DIRECTORA DE DESARROLLO DE SERVICIOS Y CALIDAD DE LA PRESTACION,

HACE CONSTAR

Que el prestador de servicios de salud HOSPITAL SUMAPAZ E.S.E., en su sede de prestador HOSPITAL SUMAPAZ E.S.E. - (733520079501) del
municipio de ICONONZO - departamento de TOLIMA, radicé el formulario de inscripcion en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de
Salud de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA y se considera inscrito como clase de prestador Instituciones Prestadoras de

Servicios de Salud - IPS y autorizado para prestar los siguientes servicios habilitados:

IDENTIFICACION DEL PRESTADOR.

vencimiento:

Cédigo y Nombre del Prestador: J1335200795 - HOSPITAL SUMAPAZ E.S.E.
NINit/ CC:Cédula  |NI:890702190-3 N°’T'b|re OraZON  |HOSPITAL SUMAPAZ E.S.E.
social:
. . Fecha de o -
Fecha de inscripcion:{2006/11/17 2025/08/31 [Clase de prestador: [Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS

o . Nivel de Atencién del
Clase de persona: JURIDICO [|Naturaleza Juridica: |PUBLICA 1

Prestador:
Empresa Social del Estado: Sl Caracter Territorial de la Entidad: |MUNICIPAL
Representante Legal: |[SANDRA LILIANA URQUIJO AREVALO :;r;ic:ii;rr'aﬁva: CRA 7 #8-87
Telefono: 0 Fax: 8682411 Email: hospitalsumapaz@hotmail.com i
Municipio: ICONONZO Departamento: ITOLIMA

ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.

NOMBERE ACTO. NUMERO ACTO FECHA ACTO ENTIDAD QUE EXPIDE CIUDAD QUE EXPIDE

ACUERDO 04 19980307

FORMATO: FECHA ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.(AAAAMMDD)

SEDE PRINCIPAL.

Codigo y Nombre Sede Principal: 733520079501 - HOSPITAL SUMAPAZ E.S.E. - (733520079501)
Direccién: CRA 7 #8-87 Barrio: CENTRO
Centro Poblaclo: ICONONZO ) Tipo de Zona: URBANA
Telefono: 3114966884 [Fax: 8682021 Email: hsi@hospitalsumapazicononzo.gov.co
Gerente: SANDRA LILIANA URQUIJO Fecha de Apertura: 2006/11/17
CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECGIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
Prestador 7 - HOSPITAL SUMAPAZ E S E

Codigo y nombre sede del presiader: 7335200795 - HOSPITAL SUMAPAZ E S E. - (733620079501)
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AREVALO
Municipio: ICONONZO Departamento: TOLIMA
SEDE CON SERVICIOS HABILITADOS.
Cédigo y Nombre Sede: 733520079501 - HOSPITAL SUMAPAZ E.S.E. - (733520079501)
Direccion: CRA 7 #8-87 Barrio: CENTRO
Centro Poblado: ICONONZC Tipo de Zona: URBANA
Telefono: 3114966884 [Fax: 8682021 Email: hsi@hospitalsumapazicononzo.gov.co
Gerente: iﬁgszfoLlLiANA URRUWO Fecha de Apertura: 2006/11M17
Municipio: ICONONZO Departamento: TOLIMA
ACREDITACION EN SALUD PARA LA SEDE DEL PRESTADOR.
Cddigo y Nombre Sede: 733520079501 - HOSPITAL SUMAPAZ E.S.E. - (733520079501)
Direccion: CRA 7 #8-37 Barrio: CENTRO
Centro Poblado: ICONONZO Tipo de Zona: URBANA
Telefono: 3114966884 |Fax: 8682021 Email: hsi@hospitalsumapazicononzo.gov.co
Gerente: b i ey Fecha de Apertura: 2006/11/17

AREVALO
[Municipio: ICONONZO Departamento: TOLIMA

*** NO SE ENCONTRARON REGISTR0S DE ACREDITACION EN SALUD PARA ESTA SEDE DEL PRESTADOR, ***

SERVICIOS DE SALUD HABILITADOS.

CONVENCIONES:

M-INT:Modalidad
Intramural

M-EXT:Modalidad
Extraamural

S M-PRTI:Modalidad
M-PR :Modalidad Prestador

. o Prestador Referencia-
Referencia-Telemedicina vl
Telemedicina Interactiva

M-PRETE:Modalidad
Prestador Remisor-
Telemedicina
Telemonitoreo

M-PRETE:Modalidad
Prestader Remisor-
Telemedicina Telexperticia

M-DOM:Modalidad
Domiciliario

M-UM :Modalidad Unidad
Maovil
M-PRTNI:Modalidad
Prestador Referencia-
Telemedicina No

M-PRTE:Modalidad
Prestador Referenc

Telemedicina Telexperticia

Interactiva

COMPL :Complejidad.
*SC:SIN COMPLEJIDAD

M-JS :Modalidad Jornada
de Salud
M-PRTM:Modalidad
Prestador Referencia-
Telemedicina
Telemonitoreo

ia~

M-TEL:Modalidad
Telemedicina

M-PRE:Modalidad
Prestador Remisor-
Telemedicina

HA
GRUPO | son ser NOMBRE SERVICIO MANT | mExT | mum [Moom | mds | mree | mer [meprm| M i M- e | M M | comeL ApFEiCmRA DISTINTIVO
SER i ; . PRTNI | PRTE | PRTM PRETE | PRETM

(ARAAMMDD}

INTERNAC]
ail 128 HOSPITALIZACION ADULTOS |8l NG NO ] NO NO NO NGO NO NO NO NO NO NO 8 20061117 DHS50128711
INTERNACI
S 130 HOSPITALIZACION PEDIATRICA |51 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO 8 20061117 DH$50128712

Pégina 2 de 6
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CONSULTA
EXTERNA

ENFERMERIA

Bl

sl

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NG

NQ

NO

NO

NO

20061117

DHSS0128713

CONSULTA
EXTERNA

MEDICINA GENERAL

5|

sl

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20061117

DHSS0128714

CONSULTA
EXTERNA

ODONTOLOGIA GENERAL

8|

Ell

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NC

NO

NO

NO

20110817

DHSS0128715

CONSULTA
EXTERNA

PSICOLOGIA

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20230728

DHS50574151

CONSULTA
EXTERNA

VACUNACION

81

sl

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20081117

DHSS0128716

APOYO
DIAGNOST!
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
CA

LABORATORIO CLINICO

si

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

scC

20061117

DHsS0128717

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
CA

TOMA DE MUESTRAS DE
LABORATORIO CLINICO

SI

8|

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

sC

20161006

DHSS0128718

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUT!
CA

SERVICIO FARMACEUTICO

Sl

8l

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20061117

DHsS50128719

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
cA

TOMA DE MUESTRAS DE
CUELLO UTERINO Y
GINECOLOGICAS

sl

st

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

SC

20110817

DHSS0128720

ATENCION
INMEDIATA

1101

ATENCION DEL PARTO

sl

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20110817

DHSSD128721

ATENGION
INMEDIATA

1102

URGENCIAS

s1

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20081117

DHSSD128722

ATENCION
INMEDIATA

1103

TRANSPORTE ASISTENCIAL
BASICO

NO

sl

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20061117

DHSS0128723

SERVICIOS DE SALUD, RESOLUCION 1410 DE 2022,
COMNVENCIONES:

ONC:Atencion paciente oncologico
M-DOM:Modalidad Domiciliaria
C-BAJ:Complejidad Baja

No se encontraron servicios de salud de acuerdo a lo normado en la Resolucion 1410 de 2022.

C-MED:Complejidad Media

M-AMB:Modalidad Ambultoria

M-OEX:Modalidad Otras Extramural

M-HOP:Modalidad Hospitalaria
M-CRE:Modalidad Centro de Referencia
C-ALT:Complejidad Alta

M-UMO:Modalidad Unidad Mévil
M-IRE:Modalidad Institucién Remisora

SERVICIOS DE SALUD CERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADOR, CON FECHA DE CIERRE DEL SERVICIO, INFERIOR A UN ANO A LA FECHA DE
IMPRESION DE ESTE DOCUMENTO.

No se encontraron servicios cerrados, por el prestador, con fecha de cierre del servicio, inferior a un afio a la fecha de impresion de este documento.

Pagina: 3 de b
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N Y

HORARIOS DE LOS SERVICIOS (FORMATO HORA MILITAR) DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

GRUPO DEL . :
SERVICIO COD SER NOMBRE SERVICIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
. HOSPITALIZACION
INTERNACION 129 ADULTOS 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
; HOSPITALIZACION
INTERNACION 130 : 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
PEDIATRICA
CONSULTA -
312 ENFERMERIA 00:07A00:18 00:07A00:18 00:07A00:18 00:07A00:18 00:08A00:12
EXTERNA
CORSULTA 328 MEDICINA GENERAL 00:07A00:18 00:07A00:18 00:07A00:18 00;07A00:18 08: !
EYTERNA ; 1 ; : : : : A 8:00A12:00
CONSULTA ODONTOLOGIA
EXFERA 334 SENERAL 00:07A00:18 00:07A00:18 00:07A00:18 00:07A00:18 00:08A00:12
CONSULTA ;
ERTERNA 344 PSICOLOGIA
CONS! .
LT 420 VACUNACION 00:07A00:18 00:07A00:18 00:07A00:18 00:07A00:18 00:07A00:12
EXTERNA
APOYO

OSTICO Y
DIAGNOSTICH LABORATORIO

COMPLEMENTAC | 706 atinita 00:07A00:18 00:07A00:18 00:07A00:18 00:07A00:18 00:08A00:12
10N
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y TOMA DE MUESTRAS
COMPLEMENTAC [712 DE LABORATORIO 00:07A00:10 00:07A00:10 00:07A00:10 00:07A00:10 00:07A00:09
10N cLinico
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO ¥ SERVIGIE
> 0:07A00:18 00:07A00:18 00:07A00:18 00:07A00:18 00:07A00:12
C_OMPLEMENTAC 714 EARMALLITIED 0 .
16N
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y TOMA DE MUESTRAS
COMPLEMENTAC | 749 DE CUELLO UTERINO 00:07A00:18 00:07A00:18 00:07A00:18 00:07A00:18 00:08A00:12
10N ¥ GINECOLOGICAS
TERAPEUTICA
BrE e 1101 ATEIEEREL 00:00A23:59 00:00A23:58 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
INMEDIATA PARTO
ATENCION ) ) s . ! !
BT 1102 URGENCIAS 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23;59 00:00A23:56 00:00A23:59 00:00A23:59
TENAIEH TRANSPORTE
e ATk 1103 ASISTENCIAL 00:00A00:24 00:00A00:24 00:00A00:24 00:00A00:24 00:00A00:24 00:00A00:24 00:00A00:24
BASICO

ESPECIFICIDADES DE LOS SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

No se encontraron servicios con especificidades.

APOYO PRESTADORES REFERENCIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

CONSTANCIA DE HABILITAGION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
Frestador: 7335200795 - HOSPITAL SUMAPAZ ESE.
Cadigo y nombre sede del prestador: 7335200795-01 - HOSPITAL SUMAPAZ E S.E - (733520079501)

Pagina 4 de 6




No se encontraron registros de apoyo de prestadores referencia para telemedicina de la sede del prestador,

CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD.

(b

GRUPG CAPACIDAD CONCEPTO CANTIDAD
AMBULANCIAS BASICA 4
CAMAS PEDIATRICA 2
CAMAS ADULTOS 4
CAMAS TPR 4
CAMILLAS OBSERVACION PEDIATRICA 2
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS HOMBRES 1
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS MUJERES 2
CONSULTORIOS URGENCIAS 1
CONSULTORIOS CONSULTA EXTERNA 3
SALAS PARTOS 1
SALAS PROCEDIMIENTOS 1
CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD - RESOLUCION 1410 DE 2022.
No se encontraron registros de Capacidad Instalada Camas, Camillas, Consultorios, Salas y Sillas. Resolucién 1410 de 2022,
DETALLE AMBULANCIAS.
FECHA DE
GRUPQ CAPACIDAD CONCEPTO NUMERC PLACA MODALIDAD MODELC TARJETA DE PROPIEDAD APERTURA
(AAAAMMDD)
AMBULANCIAS BASICA OET268 TERRESTRE 2024 10032065052 20240703
AMBULANCIAS BASICA obuas1 TERRESTRE 2015 10008320271 20161006
AMBULANCIAS BASICA 0oDuU9s7 TERRESTRE 2015 10010580406 20161006
AMBULANCIAS BASICA LQO369 TERRESTRE 2023 10027798633 20230222

DETALLE UNIDADES MOVILES.

No se encontraron registros de Capacidad Instalada Ambulancias.

La presente CONSTANCIA se expide previa revision por parte de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA, de los formularios de
inscripcion, novedades y medidas de seguridad diligenciados por el prestador HOSPITAL SUMAPAZ E.S.E., quien manifiesta haber efectuado la
autoevaluacién de cumplimiento de las condiciones de habilitacién como parte de las responsabilidades asignadas en el Decreto 780 de 2016

Resolucion 3100 de 2019 y la(s) norma(s) que la modifique o sustituya, segln corresponda.

*** NOTA: *** Sefior ENTIDAD DEPARTAMENTAL O DISTRITAL DE SALUD y PRESTADOR DE SERVCIOS DE SALUD, se ha generado la
informacion para la CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD-REPS para la
sede del prestador y se han encontrado las siguientes OBSERVACIONES:

Pagina: 5 de 6

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADOR
Pris 98 - HC ;
Chdigo y nombre sede del prestador 7335200795-01 » HOSPITAL SLIMAPAZ E.5.E. « (7335
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NUMERO DE OBSERVACIONES ENCONTRADAS; ** 1%+,

OBSERVACIONES ORIENTACIONES

LA INFORMACION QUE SE REGISTRA EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD -REPS. FALTA INFORMACION EN LA VARIABLE: ACTO DE CREACION
DEL PRESTADOR PRESENTA INFORMACION INCOMPLETA.

VALIDAR LA ETS CON EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD, EL DOCUMENTO DE ACTO
DE CREACION DEL PRESTADOR.

Dada el dia lunes 09 de junio de 2025 (3:00 p.m.).

CN\MC& PeU 42“@7”

ALISON AMAYA REYES.
DIRECTORA DE DESARROLLO DE SERVICIOS Y CALIDAD DE LA PRESTACION.

Los anteriores datos tienen como fuente de informacién, el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS.
Elaborado por el usuario del ente territorial: 73000REPS08
Impreso por el usuario del ente territorial: 73000REPS08

Version 3.0. Fecha de impresion: lunes 09 de junio de 2025 (3:00 p.m.).

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS,
Prestadar: 7335200795 - HOSPITAL SUMAPAZ E.GE.
GCédigo y nombre sede del prestador: 7335200796:01 - HOSPITAL SUMAPAZ E 8.E, - (733520079501)
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& Gobernacion del Tolima
HORERMACION E stampilla Departaments)
L TRMa Secretasa Op Hacwnda Direccldn Financesa
ge rerfas e Il'lgr!)hﬂ‘i

Numero Estampilla: 202500000331138 331139

Tipo Contribuyente: N/A C.C / NIT Contribuyente: 850702190
' f Nombea Contabuyente: HOSPITAL SUMA PAZ [ TCONONZO TOLIAA )

Vigencia: 1025 Valar Tramite: 547.450.00

Tipo Tramite: Ceetiflcade do habiilacien a prestadares dol servicio de siakad que expida 1a
sepretar dhe satud ded Tobhmi

Concepto Tramite: HABILITACION
Estampitly PRO Fochp Envio: 2026 0526

— ﬁ Fecha Pago: 20250526

|45 &H]

) Pars g .’Jf-‘k‘_\!.:r dei Aduly Valor Es‘w‘h $10.000.00
e Valor Total: $10.000,00




D} AN N

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepta | 0 Aclualizacion

4. Ndmero de formulario

(415)770721248!ll84‘ll‘8|020) JllOIJJ!ﬂU&iZ 210

1411563527210

5. Numeroe de Identilicacion Tributaria (NIT)

89 0702190

6. DV

3

12. Direccién seccional
Impuestos y Aduanas de Ibagué

14. Buzén elecirénico

IDENTIFICACI(')N

24. Tipo de contribuyente

25. Tipo de documento

Persona jurfdica 1

llL.ugar de expedicién 28. Pais 29, Departamento 9 luﬂad!r\. uh'icipic
i i y )

41, Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre * | 32-0tos nombres
[[ { q

. Razon social

5
t(OSPITAL SUMAPAZ E.S.E.

EE&G. MNombre comercial

9

39. Departamento
Tolima

Icononzo

40. Ciudad/Municipio

5

41. Direccién principal

R7 8 87 '

42. Correo electronico

hospitalsumapaz@hotmail.com P

73 4020

[ 4a. Teléfond 11,

3114966 8 8 4[45 Teléfono 2

3115001781

43. Codigo postal

i u ASIFICACION

Actividad econémica Ocupacién
Actividad principal ] Otras actividades 52. Numero
46.Cédigo  47.Fecha inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
ls 6 1 0|][t 9900408 _ | | | | | | 1
asponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 0 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sa.ceoo[6 |7 |1 4]1 6|42L§2 I S O | U I Y T I
06- Ingresos y patrimonic. / Pt
07- Retencién en la fuente a titulo de rerﬂ
14- Informante de exogena 4
16- Obligacion facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad ‘
52 - Facturador electrénico A N
. | Usuasius aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
l I I | I | | ] | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
i Codigo | 57. Mado | I
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | | | l | ‘ |ss. CPC l |

"IIMFOFITANTE Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exlgird su renovacion

[] w[x]

59. Anexos

Para uso excfuslvo de la DIAN

60. No. de Folios: 0

{ratamiento de dalos ley 1581 de 2012,
Firma del solicitante:

 La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constalar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos adminislrativos
sancionatorios o de suspension, segin el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decrelo 1625
del 2016, De igual manera al formalizar el trdamile el usuario fue informado y acepla la politica de

Firma autorizada:

984, Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verilicaciones aue fa DIAN realice,

URQUIJO AREVALO SANDRA LILIANA

Representanie legal Gerlificado

Fecha generacion documento FDF; 23-05-2025 07:40:37AM



LA

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

{415)7707212489

Pagina

141153527210

Ul

984(80.

0141153527210

munlcxpal y “lesL'arlrr 1Z:

115. NGmero de Idenlilicacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional -:Buzén electrénico
89 0702190|3 Impuestos y Aduanas de Ibagué
Caracteristicas y formas de las organizaciones ] ‘f', N
./ ﬁ.:“‘ - d
62. Naluraleza 3 63. Farmas asociativas 64, Entwd&;les Q. \nsmu%os de delec qut:hcu de orden nacional, departamental, |2 3

65. Fondos 66. Cooperativas
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizacienes no clasificadas 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Compaosicién del Capital
Documento 1. Constitucion
71. Clase 02 82. Nacional 100 %
72. Numero 0 4
| 73, Fecha 19980307 83. Nacional publico 100. 0 %
‘ 74. Nomero de nolaria b4
. Entidad de registio 0 4 o 13 Z 84. Nacional privado 0 0 %
76. Fecha de registro 19980307 .20 U 4 1“\ 0 28
77. No. Matricula mercantil 2
78. Departamento
79. Ciudad/Municipio 85. Extranjero 0 %
|
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
80. Desde
; : .
81. Hasla 87. Extranjero privado 0 0 %
. Entidad de vigilancia y control 74
perintendencia Nacional de Salud LA 10
{ Estado y Beneticio
tem 83. Estado actual R 2, Fechi cambio de' estado 91, Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 3 |_2 o 1 6 1231 :
2 < | ki 1 1 J
~ J
| ‘\‘&, ~/ /7
[ )
3 [ 1 1 |
4 | 1 1 I
}5 | 1 L J
Vinculacion economica
I
94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial ?‘%Iﬁ;gwgg‘gﬁ,g&rg-hcacwn Tributaria (NIT}defa g5 py,

63 Vinculacién
economica
‘ I

/. Nombre o razon social de la matriz o controlanle

Nimero de identificacién tributaria
joraado en el exterior

171. Pais

172. Namero de identificacidn Iribularia
sociedad o natural del exterior con EP

W& Nombre ¢ razan social de la sociedad o natural del exierior con EP

Fecha generacion documento PDF: 23-05-2025 07:40:37AM
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[ Ol AMN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Pagina
Espacio reservado para la DIAN 4. Nimero de formulario 141153527210
E]T" et ]
- : n '.’:q
o]
: ;& : 07212489984
o 11535
[=], 2
g 5
|[5. Nomero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14, Buzén electrénico
8907021903 Impuesios y Aduanas de Ibagué i 4
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18

100. Tipo de documento

101. Nimero de identificacidn

/ 1‘0'3.'N0mero de larjeta prolesional

CeduladeCiudadani 1 3 |3 9 5 6 7 3 3 2 J
1
104. Primer apellido 105. Segundo apeliido 106. aner rombre 7 ) 107. Otros nombres
URQUIO |AREVALO SANDHA " WS i LILIANA
108. Nomero de Identificacion Tribularia (NIT) 109. DV [ 110. Razén social representante Iegal Tk
98. Representacion
| L i
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 108. Numero de farjela profesional
. 104, Primer apellide 105. Segundo apellido 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV
98. Representacion
ot
100. Tipo de documento 101. NUmero de identificacitrn 102. DV | 103. Numero de tarjeta prolesional
5 , |
| 104. Primer apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)
98. Representacion '9'3.\ Fecha inicio ejercicio representacion
— el
100. Tipo de documento 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional

.

104. Primer apellido

106. Primer nombre

107. Otros nombres

| |108. Numero de Identilicacion Tributariz {hUT).

110. Razén social representante legal

98. Representacion

99, Fecha inicio ejercicio representacion

100. Tipe de decumento

101, Numero de identificacion

102. DV

103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

1

105. Segundo apellido 106. Primer nombre

107. Otres nombres

108. Namero de Identificacion Tributaria (NIT)

109, DV

110. Razén social representante legal

Fecha generacion documente PDF: 23-05-2025 07:40:37AM



LA Formulario de! Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Pagina 4
Espacio reservado para la DIAN 4, Nimero de formulario 141153527210
(415)7707211 4|8| , ' ' ml ’"I’Hlsssz H

F Nimera de Identificacién Tribularia (NIT) 6. DV | 12, Direccién seccional

14.,Buzoén electrénico
890702169 0 3 Impuestos y Aduanas de Ihagué 4

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documenio 125. Niomero de identificacion

™

. Primer apellido 129. Seqgundo apellido

|

132. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV| 134, Sociedad o firma designada

|
-

136. Tipo de documento 137. NOmero de identificacion

135. Fecha de nombramiento

139. Namero de larjeta profesional

0. Primer apellido 141. Segundo apellide 143. Otros nombres
144, Nomero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o lil['ﬁ? dSaign'ada 4
147. Fecha de nombramiento P 3

| g
L 1 \ A ]

148. Tipo de documento 148. Nimero de identificacion p S 3 ™y 150. DV | 151. Nimero de tarjeta profesional
Cédulade Ciudadania { 3 (1 0 0 6 1 5,6-9.4 5 —/ ] 2 7 287 3T
152. Primer apellide 153, Segunc!o ‘-lpE".d - 7 154. Primer nombre 155. Otros nombres
MURCIA PAT!NO lLUZ MERY

156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) me designada

87, D[

159. Fecha de nombramiente > oy 7

! |20220909|

Ao

7

Fecha generacion documento PDF: 23-05:2025 07:40:37AM




LA

Formulario del Registro Unica Tributari
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4. Namero de formulario

Péagina 5

141153527210

|4| |l|5 ) }'I'! D?U!ﬂu!!lfljﬂ’il‘ﬁj[}‘z’ﬂ‘ﬂl’(!ﬂ JI.U :U!S 3 l‘JTI 21 Ol‘

1%, Nomero de Identilicacion Tributaria (NIT)
8 9 070 2

12. Direccién seccional
Impuestos y Aduanas de Ibagué

19 03

in‘-._%uzén eleclrénico

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negorjiqn«enlr'\)bﬂ%s 7 f

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica P ] A
Administraciones 1 2 |Actividades de hospitales y clinicas, con internacion -
162. Nombre del establecimiento

HOSPITAL SUMAPAZES E

163. Departamento 1€4. Ciudad/Municipio 4

Tolima 7 3 | lcononze _('.

165. Direccion
| [crR7 8 87

166. Numero de malricula mercantil

167. Fecha de I matricula niercangil ™~/
4 A “\\ ‘\‘. i
1,9.978.0 3.0 7]

.

’ w; !

-3

168. Teléfono

[ 3

169, Fecha de ciere/

/
P, i

115001781

160. Tipo de establecimiento 161. Aclividad econdmica ™
] |
162. Nombre del establecimiento =
L 163. Departamento 164, Ciudat/Municipio
E iy
" [165. Direccion
! r s 7
|| |166. Numero de matricula mercantil 167 Fecha de la matricula mercantil
! 17 [ |
| 1 1.
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
NG . x ]
‘ 160. Tipo de establecimiento /1610 Activida
‘ {4 I 4 [
162. Nombre del establecimiento: %
| =%
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
. 166. Direccitn T ™
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de la maltricula mercantil

L]

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

Fecha generacién documento PDF: 23-05-2025 07:40:37AM




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

|
\PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ot o
GENERAL DE LA NACION No. 273563601 Bk

wl Bogota DC, 11 de junio del 2025

I l.a PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de

Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona HOSPITAL SUMAPAZ E.S.E. identificado(a) con NIT nimero 8907021903;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

r;DVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se*1

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
|figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
iestablezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
isanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
[Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

. ihttps:.f/www.j:\srocuraduriel.gow.ccn’Pages!cer‘tiﬁcado~ar1tecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
i Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisian de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




Y
| A
i CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EI[B- '

09:40:01

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 de
| GENERALDE LANACON No. 273563647 -

Bogota DC, 11 de junio del 2025

| La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sancicnes e Inhabilidade.s
(SIRI), el(la) sefior(a) SANDRA LILIANA URQUIJO AREVALO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 39567332:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se
||trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
| disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de las fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
|establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
|sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En casc de nombramiento o suscripcién de contratos con el
|Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/mww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
Www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD F ISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 11 de

junio de 2025, a las 09:47:05, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificacién tributario
No. Identificacion 8907021903 it L0 EE
Cédigo de Verificacion 8907021903250611094704

mero consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resol
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

220 de

la firma mecanica aqui

7
/7 -~ .

? o L
S e e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. . n .
Clarrora 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071 PBX 3187000 - Bogoté D.C Pdgina | de |
9 Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REFUBLICA
|

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
| INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

| CERTIFICA:

| Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 11 de

1 Junio de 2025, a las 09:47:29, el niimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
| REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

i Tipo Documento Cédula de Cludadanré”
j No. ldentificaciéon 39567332 i
* Caodigo de Verificacion 3956733225061 1094729

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los agy

" De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la R@soluc}

4, la firma mecanica aquf
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

i // P

%-ﬁ--————-—e-xw-mﬁ—-—*m—%/

, .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

CGR ra=
Con el Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

| 4 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111671, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pdgina I de 1
| @ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




1
11/6}25. 9:54 a.m. Consulta RNMC

l
@ Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 11/06/2025 09:54:35 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania NO. 39567332 y Nombre: SANDRA
LILTANA URQUIJO AREVALO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia

. Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 117796188 . La persona interesada podr3 verificar la autenticidad del

presente documento a través de la pagina web institucional digitando https //www.policia.gov.co, menu ciudadanos/

consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es
vdlida siempre y cuando el niimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

5’!5 8000

Pelicia Nacional de Colombia :

Direccidn General - Cra. 53 N* 26 - 21 ?OTENC A !BFLA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V' D A
Linea de atencidn; 018000-910112

https://srvenpe. policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx




11/61%5. 9:49 a.m. ; Paolicia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:49:33 AM horas del 11/06/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 39567332
Apellidos y Nombres: URQUIJO AREVALO SANDRA LILIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

n cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75 = 25
barrio Modelia, Bogota D.C

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 1200 pmy 2200 pm
a 500 pm

|inza de atencion al ciudadanc:
5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000910 112
E:mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

‘W’ Ministerio de

Defensa Nacional Contratacicn

Todos los derechos reservados.

Portal Unicc de

https:Ilfrtecedentes.policia.gov.co:7005NVebJudiciaIIformAntecedentes.xhtrnl
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18/6/25, 10:15 a.m,

Consulta de Inhabilidades ‘ i 6 )

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADQS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:14:48 horas del 18/06/2025, =l ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 39567332,
Apeliidos y Nombres URQUIJO AREVALO SANDRA LILIANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa GOBERNACION DEL TOLIMA, con NIT
800113672-7 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, an
cumplimiente de la Ley 1218 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan side cendenados por delitos sexuales comelidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 por médic del cudl se reglamenta la Ley 1918 de
2018 con ebservancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/02/2014 y demés normatividad rectora frente al
tratarniento de datos.

hitps:/inhabllidades. policia. gov.co:8080/consulta

L';!tps:Hmhabrlldades‘poln:sa.gcv.co.&oaoicbnsuna;]sessimidnRS(JDmeRAuLKoDPOquKukZ4V1HNMBp\.’Istpi1q2_GRm4thfMXc!—28023086 m




MW M Hospital
SUMAPAZsss  HOSPITAL SUMARAZ ICONONZO- TOLIMA
ICONONZO-TOLD : NIT 890702190-3

CERTIFICACION SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

El suscrito asesor contable del HOSPITAL SUMAPAZ ESE identificado con NIT
890.702.190-3, certifico que durante los Ultimos seis (6) meses calendario
legalmente exigibles, la empresa ha realizado el pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social y Parafiscales exigidos por la Ley de sus funcionarios y se
encuentra al dia y a Paz y Salvo por todo concepto relacionado con dichos aportes.

Lo anterior para cumplir lo establecido en el art. 50 de la ley 789 del 2002 y la ley
1150 de 2007, decreto 1072 de 2015, decreto 1990 de 2016 y la resolucion No 0312
de 2019.

Dada en Icononzo — Tolima, a los once (11) dias del mes de junio del afio 2025.

LUIS ALEJANDRO CRPZ GUTIERREZ.

CC: 14.396.690"de Ibagué
CONTADOR T.P. 111289 - T

Elabord y Proyecto: Natalia Batte Espitia/Auxiliar Administrativo Apoyo a la Gestién

Juntos por la Salud
Direccion: Carrera 7 No. 8 —87
Teléfono: 3115001781
e-mail: hsi@hospitalsumapaziconohzo.gov.co
http://www.hospitalsumapaz.gov.co

Wy




sounsrannn. JUNTA CENTRAL
eseec. DE CONTADORES

clo

Certificado No:

PPREPOOPDOOEAOOS®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
 QUIEN INTERESE -

Que el contador publico LUIS ALEJANDRO CRUZ GUTIERREZ |dent"' do con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1 690 de IBAGUE (TOLIMA) Y Tarjeta Profesior
vigente su inscripcié ‘Junta Central de Contadores y desde la fech

AR E XA KT ARk k kk

NO REGISTRA ANTEEEDENTES DISCIPLINARIOS et AR SRR

*i*************1"***********itt**‘k*********************t*i*******i**

**W*******#*************_*,t***i**-** dok ok kK Rk Rk R Wk ok ok ok ok ok k ok ok ok kK kk ok ok ko ok

Dado en BOGOTA a los 11 dias def mes de Junio de 2025 con v:gencla de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedimén i

REGLAMENTARIO 1074 DE 2

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES oE

QRWUWRIA CERTIFICADO ORDINARIO e
GENERAL DE LA NACION No. 273563721 e

Bogota DC, 11 de junio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAGION certifica que una vez consultado el Sistema de Inform

acion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUIS ALEJANDRO CRUZ GUTIERREZ identificado(a)

con Cédula de ciudadania numero 143966390:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
irate de nombramiento o posesién en ctargos que exijan para su desempeifio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

MNOTA.: El certificado de antecedentes disciplinarios es un decumento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas profetidas contra servidores, ex servidares publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
Ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pliblico, en los términos que
iestablezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
&ancienes con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el

| stado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
‘ht[ps://ww.prccuraduria.gov.colPages/certiﬁcado-an!ecedentes.aspx J

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADC SEA EL MISMO EN
TOOAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170, Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co

=
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD F ISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR', hoy miéreoles 11 de
Junio de 2025, a las 09:47:58, el ntimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cedula de Ciudadanu
No. ldentificacién 14396690 :
Cadigo de Verificacion

Esta Certificacion es valida en todo el Territorib Nacionf;fi‘ ipo y flmero consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la R
plasmada tiene plena validez para todos los efectos leg

la firma mecanica aqui

4

/ ~

HERNAN GUFLLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

CER s

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pdgina I de 1

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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11.’6/?5, 9:55 a.m. Consulta RNMC

Policia Nacional de Colombia

Y (Default.aspx) O

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

' & Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 11/06/2025 09:55:00 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania Ne. 14396690 y Nombre: LUIS
| ALEJANDRO CRUZ GUTIERREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
. . Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 117796280 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del
presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es
valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda

[ E Imprimir ]

e i ! 515 9000

Policia Nacional de Solombia : %rﬂ%‘a
Direccién General - Cra. 59 NO25 - 21 (.

Gentro Administrativo Nacional CAN, Bogoté D.C. VIDA
Linaa de atencion: 018000-813112

@|GOV.CO

11
https://srycnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx



Policia Nacional de Colombia l

Y POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:51:29 AM horas del 11/06/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 14396690
Apellidos y Nombres: CRUZ GUTIERREZ LUIS ALEJANDRO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial

\ — P
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

!

pcumento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
1 el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
5 la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 76 — 25
barrio Modelia, Bogota D.C.

Atencién administrativa: Lunes a
Vierpes 800 am a 12:00 pmy 2:00 pm
a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000910112
E-mail. dijin.araic-atc@policia.gov.co

Ministerio de | Portal Unico de

R oI pE i paltye
Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

htips:h‘a’rtecedentes.policia.gov.co:7005!WebJudic.iaIlformAntecedentes.xhtml

o
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1BI6/25, 10:21 am. Consulta de Inhabilidades '3 ?

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Oue slende las 10:21:30 horas del 18/06/2025, el ciudadano identificado con cédula de cludadania No. 14396690,
Apellidos v Nombres CRUZ GUTIERREZ LUIS ALEJANDRO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa GOBERNACION DEL TOLIMA, con NIT
800113672-7 y su utiizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece ef régimen ge inhabilidades a quienes
hayan side condenadios por delitos sextiales cometidos contra menores, se crea ef registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decrete Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cua! se reglamenta la Ley 1918 de
2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/02/2014 y demas normatividad rectora frente al
rratarniento de gatos,

https:#/inhabilidades.policia.gov,co:8080/consulta

Ihtlps /inhabilidaces.policia.gov.co: 8080/ consulta e 1m




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacién CC 14396690 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
ntimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los

aqui registrados.
i

Se expide en Bogota el 18/03/2025 09:57 AM

Cddigo Verificacion: 139BAC6QWE
Vilida hasta: 16/06/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 39567332 NO SE
Enlg%%%hg;m INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 13/05/2025 05:47 PM

Cddigo Verificacion: SXWZJKDCHB
Valida hasta: 11/08/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC |




Cadigo:
: FOR-GB-015
GOBERNACION DEL TOLIMA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Versién: 001
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL Pag. 1 de 1
FORMATO PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS Vigente desde:
PERSONALES 17/08/2023

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Que EL HOSPITAL SUMAPAZ E.S.E., identificado (a) con NIT 890.702.190-3, Representado Legalmente por
LILIANA URQUIJO AREVALO Identificado con la Cedula de Ciudadania No. 39.567.332 de Girardot, por medio del
presente y de conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes sobre proteccion de datos personales, en
especial la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, autorizo libre, expresa e inequivocamente a la
Gobernacion del Tolima, para que realice la recoleccion y tratamiento de mis datos personales que
suministro de manera veraz y completa, los cuales seran utilizados para los diferentes aspectos
relacionados con la contratacion de la Entidad.

Igualmente, manifiesto que de conformidad con el articulo 56 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011 modificado por el articulo 10 de la Ley 2080 de
2021, autorizo expresamente a la Gobernacion del Tolima a remitir notificaciones electronicas al correo
electronico registrado por el suscrito en la plataforma SECOP |I.

De igual manera manifiesto que la presente autorizacion me fue solicitada y puesta de presente antes de
entregar mis datos y que la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

Firma: 7 HE MRS Gatgs-  RgHal

Nombre: LILIANA URQUIJO AREVALO

Identificacion: 39.567.332 de Girardot
Fecha: 18/06/2025

Edificio Gobernacion del Tolima — Carrera 3 entre Calle 10y 11, Piso 2
direccioncontratacion@tolima.gov.co




(At L Codigo:

GOBERNACION DEL TOLIMA FOR-GB-032
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 001
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL Pag. 1 de 1
DECLARACION JURAMENTADA DE NO ESTAR Vigente desde:
INCURSO EN CAUSAL DE INHABILIDAD, 07/11/2024
INCOMPATIBILIDAD O CONFLICTO DE INTERESES
PARA CONTRATAR

DECLARACION JURAMENTADA DE NO ESTAR INCURSO EN CAUSAL DE INHABILIDAD,
INCOMPATIBILIDAD O CONFLICTO DE INTERESES PARA CONTRATAR

Que EL HOSPITAL SUMAPAZ E.S.E, identificado (a) con NIT 890.702.190-3, Representado Legalmente por
LILIANA URQUIJO AREVALO Identificado con la Cedula de Ciudadania No. 39.567.332 de Girardot, por medio del
presente y bajo la gravedad de juramento, de conformidad con lo establecido en el articulo 8° y 8° de la Ley 80 de
1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2017, la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
lo dispuesto en los articulos 26 numeral 7, 44 y 52 de la Ley 80 de 1993, DECLARO que no me encyentro incurso
en ninguna de las siguientes causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con el Estado asi como ningun

conflicto de interés, con ocasion del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion que

suscribiré con la GOBERNACION DEL TOLIMA: Cédige:

1, No tengo conyuge, companerd o -compafieta permanente que sea servidor. pablfca"é'ﬁgsﬁ@eles N
directivo, asesor, ejecutivo; & deun miembro della.juntéEo-gonsejo directivo de Ia enhdad R \zmculos |

de este tipo con quien ejerza-funciones de control interno o de controlfiscal, == -==smms
2, No tengo vinculos de parentesco, hasta el:segundo grado de consanguinidad, segu,nglg;,de afinidad o

primero civil con los servidores publicos de los niveles, directivo, asesor, ejecutivo 0 con los miembros

delajuntao COHS@]O ﬂitécﬂxfoi’b“con Ias pérsontas que ejerzan el control intetno omseatﬁzieafa entidad

contratante. HMCURSQO EN  <UBAL DE INHABILID: D, i Qrrt/202a

3. No tengo condicion de’deriddr (a) piblico {a)'en Hinglin‘dtra Entidad piiblica.-

4, No he sido sujeto (a) de declaratorla de caducidad contractual. - it

5 No existe sentencia judicial en la que haya sido condenado (a) a la plena accesoria de |nterd|cc|on de
derechos y funciones publicas y no he sido §ancionado (a) disciplinariamente Eord&stitucion,

6. No he sido declarado (4)#esponsable judicialmente porla comision‘de delitos defgéculado, concusion,
cohecho, prevaricato en ninguna de sus modalidades, ni soborno transnamonal asi como sus
equivalentes en otras jufigdicciones. 3 “niage weaalmente

£ No soy migmpro d junta 0 consejo directivo, ni servidor (a) publlco (a)dela entlda@ {;ontratante

g ar ¢ Ry 9% ge la Ley 80

Firma: /} ‘-/( /«> SR ) T s 1 en concerdancia £on
g oA A0 ME Sncuentro INCUrso

Nombre: élfANA URQUIJO AREVALO “alado as1 coma ninou:
POOVO A id uESHon o

|dentificacion: 39.567.332 de Girardo*!;i".;' o

SRE R A M

Fecha: 18/06/2025 Mp. g YL il 3 SR s, |

»,'eill'n. ;l{.?". B (o LS TS Y | $330 05 Sury grbo :\'_!"J_i-_“,.-vJ;.f;‘: LL? Al
FECHA " DESCRIPCION DEL CAMBIO | T VERSION

07/11/2024 Canstruccion deIFormatb oG {%.1 Maadad
g 1R SjE UL ek LI0T el | fLocill |

AefqusbibR g aoi VARG

Edificio Gobernacion del Tolima — Carrera 3 entre Calle 10y 11, Pisg.2' " (@
d|recc!oncontratamon@tohma gov.co kel
TR . SRR L b, CONDUEG




Partil  ldiomayrom  Cetfcaconss  Nodispunible:  Noticas
—
HOSPITAL SUMAPAZ E.SE

COLOMAIA, Icononzo
s 208 RS

)

Proponenies plurales a los gue perlenace

Idenlificacién Entidad/Persona Natural (Si es Enlidad Estatal el Tipo da Documento dabe ser NIT)

Nombre de la Entidad: HOSFITAL SUMAPAZ E S.E
Nombre abreviade: HOSRITAL SUMAPAL £ S.E
Tipo do documente: NIT

Numero de documento: BUUTO2180
Cadigo unidad / subunidod ajeciitor:
Tipo Entidad Estatal / Proveedor: F
Pais: COLONE

Ublcacidn: CO-TOL-73352 - leurianeo Gepartamento: Tofma
Huricitee, looransa

i

143

Informacion General

LEntidad Descentralizada?: Sf No
Entidad Estatai { Proveedor de fd que depende:
Drden: Torri:

3 O aulbnomo o indensnient
Sector: Sau rotecnidn Sociat

Tipo de Entidad: Otros

Contaclos

Diroccion: CRABH 887

Codigo pastal:

Correo elecirénica da la oficina: hespasisumapaz@hotmail cam
Talétono de oficina: 3115001781

Fax de oficina:

Pagina weh: hilps rhoupin Sumegpaz govesl

Corroo eloctrenico para f SECOP I h

Documuentus  Ingicadnrus do negecs

€ Recomendacion {es)

decumenta: 85T

statal de acuerdo con ia delinicon del Daorels 1082 de 2015

Link facebook:
Link linkedin:
Link youtube:
Link tveltter:

Cobymbi v

i

|eamn

- . uTC -57:49:27
'  HOSPITAL SUMAPAZ...

Eatar perit
Indicacores dea negotio
Clavificaniors 5% 3059 5 Comn mejarar mi dasllicasion
Recemendacisngs @

Visias at pﬁf&ﬁs

Ulimas aferts agas: 111172024
Ullirna selocsifnaieaes
Ui vetyubzocion Z3/0SI2025 743 A%

Ver mAs

1 5,,/ Datos del pefil

R = O Conie Inclule miw dstos
Recomendacicnes principaies

No hay recomendaciones
Oitimas noticias

No hay noticias

018000-52-0808 soporinineios.goven Weekdays 9 am 1o 7 pm



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63
	Page 64
	Page 65
	Page 66
	Page 67
	Page 68
	Page 69
	Page 70
	Page 71
	Page 72
	Page 73
	Page 74
	Page 75
	Page 76
	Page 77
	Page 78
	Page 79
	Page 80
	Page 81
	Page 82
	Page 83
	Page 84
	Page 85
	Page 86
	Page 87
	Page 88
	Page 89
	Page 90
	Page 91
	Page 92
	Page 93
	Page 94
	Page 95
	Page 96
	Page 97

