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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C.,30 de julio de 2025.
Sefior
German Gilberto Alarcon Rozo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7371506
Coordinador Académico

Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones.
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual de julio del afio 2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7371506 del aifo 2025.

Richard Alexander Cantor, identificado con la cédula de ciudadania No. 79768972, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Electricidad, Electronica y
Telecomunicaciones, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA'YY CUATRO MIL NOVECIENTOS CATORCE
PESOS ($47.834.914). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un pago correspondiente el mes de febrero de 2025, por valor de DOS
MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS ($2.913.024). b) Nueve
(9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
($4.599.511) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de
TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA'Y UN PESOS
($3.526.291).

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir formacion
profesional integral en los diferentes niveles de acuerdo a las competencias requeridas
en cada uno de los programas ofertados de formacién Titulada y/o Complementaria
presencial y/o virtual en las sedes, subsedes y/o ambientes dispuestos para I3
formacion en el Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones.
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Obligaciones Especificas:

orientar la formacién, para
desarrollar en los aprendices
las competencias especificas
establecidas en cada programa
de formacion

de datos segun disefio y
estandares técnicos.

R1583597 - instalar el
cableado estructurado de
acuerdo con el disefio de la
red de datos y la

normatividad vigente.

GTH-F-062 V10

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacion de Disefio e implementacion, Planilla de
aprendices en el area especifica |infraestructuras tecnolégicas| control de
del respectivo programa de SENA. Fichas: 2876115 - actividades.
formacidn, en las fases o implementacion de
modulos establecidos y infraestructura de
programados. tecnologias de la

informacion y las
comunicaciones.

2 Orientar y apoyar a los Se realizaron las siguientes | Planilla de
aprendices en el desarrollo de tematicas: control diario.
proyectos formativos y/o Fichas: 2876115 -
productivos en las respectivas Implementacioén de
etapas de formacion. infraestructura de

tecnologias de la
informacion y las
comunicaciones. -
cumpliendo normas y
estandares.

3 Garantizar la actualizacion de Aplicacién de la
los contenidos y tecnologias, de | Planeacion pedagdgica. guia de
las fases o médulos en los ) ) aprendizaje, los
cuales se desarrolla la Objetos  virtuales de opjetos virtuales
formacién de los aprendices. aprendizaje. de aprendizaje —

Guias de aprendizaje. OVAy
verificacion de
las evidencias
de aprendizaje.

4 Asi mismo, de acuerdo con el ) Reporte de
area de desempefio para la cual | competencia 38497 -1\, 0 4o SENA
fue seleccionado debera implementar la red fisica | goFja pLUS

asignado por la
Coordinacion
Académica
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R2 583598 - especificar
los recursos para la
instalacion del cableado
estructurado, de acuerdo
con el disefo

Desarrollar el programa de
formacion en el cual he sido
designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a
través de la formacién por
competencias laborales, como
estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol
como instructor del proceso de
aprendizaje, en el marco del
aprendizaje auténomo, haciendo
uso de la infraestructura
disponible en la entidad y las
condiciones tecnoldgicas del
SENA, en particular para el
programa de formacion.

Se vieron los siguientes
resultados de Aprendizaje:

Evaluar el servicio de
acuerdo a protocolos v,
normatividad
correspondiente.

Determinar las redes de
fibra 6ptica de acuerdo con
la infraestructura a utilizar.

Reporte de
horas de SENA
SOFIA PLUS
asignado por la
Coordinacion
Académica.

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de dos
(2) dias, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos
gue son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
formacion y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las
rutas de aprendizaje — Registro
de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros

Planear vy realizar las
actividades que conlleven
al desarrollo de las
competencias y ejecutar las
actividades que fortalecen
el conocimiento de los
aprendices y con ello
demuestran lo aprendido.

Anexo de Sofia
Plus
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7 Rendir los informes (planillas, Planillas de
reportes y demas formatos) Uso de los formatos de registro diario.
requeridos sobre las acciones | acuerdo con los Sesiones online.
encomendadas y los productos | lIN€éamientos.
resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional, dentro de
los plazos estipulados por la
Coordinacién Académica del
Centro para tal efecto.

8 Cumplir y hacer cumplir los Velar por el cumplimiento Capacitacion
protocolos, normas, de las normas y recibida por el
reglamentos e instrucciones de | reglamentos establecidos | CEET.
uso de los ambientes de para el buen uso de los
formacion y reglamentos e ambientes.
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST. Asi como
el aseo y el cuidado de los
equipos y elementos que hacen
parte de los mismos.

9 Participar activamente en el Realizar la formacion de Reporte de
logro de los indicadores de Alta acuerdo con las directrices | SENA SOFIA
Calidad establecidos para el de Coordinacion PLUS.

Centro de Formacién. Académica.

10 Asistir a todas las reuniones Estar al tanto de los Listado de
convocadas por el Centro, la llamados del jefe directoy | asistencia a las
Direccion Regional y/o la acatar las 6rdenes capacitaciones
Direccion General del SENA. impartidas. que reposan en

los aplicativos de
la entidad

11 Presentar y entregar a la Llevar a cabo en medio Espacio de

Supervisiéon de contratos los
informes mensuales de
ejecucion sobre las actividades
realizadas, novedades o
inconvenientes que se
presenten durante la ejecucion
del contrato; con los soportes
correspondientes.

fisico y digital la
informacién exigible para
atender las directrices
dadas por el area de
contratacion.

colaboracion
compartido por la
coordinacion.
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12 Estar disponible y atento Informes y
Vigilar y salvaguardar los para cualquier documentos
bienes que hagan parte del comunicacion que venga solicitados
patrimonio del SENA o de otras de las dependencias del durante la
entidades o de particulares CEET. formacion y
puestos al servicio de la enviados por
entidad, y que le hayan sido medio de
entregados para el desarrollo formularios
del objeto del contrato, por lo creados por la
que son sujetos de control y coordinacién
vigilancia. En consecuencia, académica.
deberan sujetarse a las guias
y/o procedimientos aplicables a
los bienes fijados en la
plataforma Compromiso;
adicionalmente debera estar
atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de
vida de los bienes en la cual se
date la informacion actualizada
de los mismos, dar cuenta
sobre la entrega de los bienes
al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente

13 Atender oportunamente todos Estar disponible y atento Informes y

los demas requerimientos para cualquier documentos
solicitados. comunicacion que venga solicitados
de las dependencias del durante la
Coordinacién formacion y
Académica. enviados por
medio de
formularios
creados por la
coordinacién
académica.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
5
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 87652273 de la planilla de junio, operador y periodo.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,

2/

Richard Alexander Cantor Orjuela
Contratista
C.C. No. 79768972

Recibi a satisfaccion;

German Gilberto Alarcéon Rozo
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5814405
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 79768972 RICHARD AE%GEE:R CANTOR [ DIAG. 5;&%;’* NO. 6358991 skabog@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 202506 2025-06 ! 09/07/2025 87652273 $543.700
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 230.000 0 0 0 0 0 0 230.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 294.400 0 0 0 0 0 0 294.400 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 19.300 19.300 0 0 19.300 193 19.300 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 230.000 230.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 294.400 294.400
ICBF Riesgos Laborales 1 19.300 19.300
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 543.700 543.700

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 79768972 RICHARD AE%GEE/ER CANTOR [ DIAG. 5;&_%;’* NO. 6358991 skabog@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
SRS AR SUREEAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | — Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 202506 2025-06 ! 09/07/2025 87652273 $543.700
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccr PARAFISCALES
2] a8 HE é Koo Fondo %
. No. de AEHHHARANAAAR AR E P cod. . < | Voluntari | Voluntario | pensional . Icotizacion /| cod. z .| cedigo Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
8 i|s|d g solidaridad 3
© o
1 | cc| 79768972 | CANTOR ORIUELA RICHARD ALEXANDER |59 | 0 N 230301 | 1.839.804 | 294.400 3 0 0 3 EPS008 | 1.839.804 | 230000 | 1423 [ 1.830.804 | 2 | 19300 3 3 ) 0 3 0 [)

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RICHARD ALEXANDER CANTOR ORJUELA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/06/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2876115 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

GESTIONAR EL SISTEMA OPERATIVO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO, SERVIDORES Y/O COMPONENTES DE LA
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA (T.I).

VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL SISTEMA OPERATIVO, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL DISPOSITIVO T.l, SEGUN
LOS TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTO DEL CLIENTE

Controlar el centro de datos de acuerdo con procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A .
técnico y estandares

11/07/25 9:35 Page 1 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de infraestructura tecnolégica de acuerdo
con procedimientos y estandares técnicos

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

11/07/25 9:35
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,60
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA (T.I).

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2876112 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

GESTIONAR EL SISTEMA OPERATIVO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO, SERVIDORES Y/O COMPONENTES DE LA

VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL SISTEMA OPERATIVO, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL DISPOSITIVO T.I, SEGUN
LOS TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTO DEL CLIENTE

Controlar el centro de datos de acuerdo con procedimiento
técnico y estandares

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de infraestructura tecnolégica de acuerdo
con procedimientos y estandares técnicos

11/07/25 9:35
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo seguln procedimiento técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 76,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RICHARD ALEXANDER CANTOR ORJUELA

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RICHARD ALEXANDER CANTOR ORJUELA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/07/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/07/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2876115 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

GESTIONAR EL SISTEMA OPERATIVO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO, SERVIDORES Y/O COMPONENTES DE LA
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA (T.I).

VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL SISTEMA OPERATIVO, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL DISPOSITIVO T.l, SEGUN
LOS TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTO DEL CLIENTE

Controlar el centro de datos de acuerdo con procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A .
técnico y estandares
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de infraestructura tecnolégica de acuerdo
con procedimientos y estandares técnicos

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA (T.I).

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2876112 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

GESTIONAR EL SISTEMA OPERATIVO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO, SERVIDORES Y/O COMPONENTES DE LA

VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL SISTEMA OPERATIVO, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL DISPOSITIVO T.I, SEGUN
LOS TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTO DEL CLIENTE

Controlar el centro de datos de acuerdo con procedimiento
técnico y estandares

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de infraestructura tecnolégica de acuerdo
con procedimientos y estandares técnicos
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo seguln procedimiento técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 79,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RICHARD ALEXANDER CANTOR ORJUELA

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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Regional Distrito Capital

Sistema de Gestién de la Calidad

Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: RICHARD ALEXANDER CANTOR ORJUELA C.C.: 79768972 MES: 1 al 30 de junio ARO: 2025
AMBIENTE DE HORAS COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA FIRMAS
DIA No. FICHA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION © HORARIO DE CLASE No. DE Vo. Bo. VOCERO
HORAS
2 al 6 de junio . ) . IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN | EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS
2025 218-218 Ficha: 2876115 06:00 a 14:00 20 DISENO Y ESTANDARES TECNICOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE
9al13de . ) . IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN | EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS
junio 2025 218-218 Ficha: 2876115 06:00 a 14:00 20 DISENO Y ESTANDARES TECNICOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE
16 al 20 de . . . IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN | EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS
junio 2025 218-218 Ficha: 2876115 06:002 14:00 20 DISENO Y ESTANDARES TECNICOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE
218-216 | Ficha: 2876115 |  06:00a 14:00 20 IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN | EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS
DISENO Y ESTANDARES TECNICOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE
218-216 Ficha: 2876115 06:00 a 14:00 20
23al27 de
junio 2025
IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN | EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS
218-216 Ficha: 2876115 06:00 a 14:00 20 DISENO Y ESTANDARES TECNICOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE
218-216 Ficha: 2876115 06:00 a 14:00
30 de junio . ) . IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN | EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS
2025 218-218 Ficha: 2676115 06:00 a 14:00 20 DISENO Y ESTANDARES TECNICOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE
TOTAL HORAS DEL MES 160 |FIRMA DEL INSTRUCTOR: / e Vo.Bo. COORDINADOR:

v




Regional Distrito Capital
Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: RICHARD ALEXANDER CANTOR ORJUELA C.C.: 79768972 MES: 1 al 30 de julio ANO: 2025
AMBIENTE DE HORAS COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA FIRMAS
DIA No. FICHA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION © HORARIO DE CLASE No. DE Vo. Bo. VOCERO
HORAS
1 al 4 de julio . ] ] IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN | EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS
2025 218-216 | Ficha: 2876115 |  06:00a14:00 20 DISENO Y ESTANDARES TECNICOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE
7al 11 de . ] ) IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN | EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS
julio2025 | 218216 | Ficha: 2876115 |  06:00a14:00 20 DISENO Y ESTANDARES TECNICOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE
142118 de - ] ) IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN | EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS
julio2025 | 218216 | Ficha: 2876115 |  06:00a14:00 20 DISENO Y ESTANDARES TECNICOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE
218-216 | Ficha: 2876115 |  06:00a 14:00 20 IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN | EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS
DISENO Y ESTANDARES TECNICOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE
218-216 | Ficha: 2876115 | 06:00 a 14:00 20
21l 25 de
julio 2025
IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN | EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS
218-216 | Ficha: 2876115 |  06:00 a 14:00 20 DISENO Y ESTANDARES TECNICOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE
218216 | Ficha: 2876115 | 06:00 a 14:00
28 al 31 de . ) ) IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN | EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS
julio2025 | 218216 | Ficha: 2876115 |  06:00a14:00 20 DISENO Y ESTANDARES TECNICOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE
TOTAL HORAS DEL MES 160 |FIRMA DEL INSTRUCTOR: / e Vo.Bo. COORDINADOR:
ot .




