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REPUBLICA DE COLOMBIA o

CONCEJO MURNICIPAL
CUNDAY- TOLIMA

ACUERDO No 026 DE 1988
{ Dicienmbre 20 )

Por el cual se fransforma sl Hospilal FEDERICO ARBELAEZ | MNIVEL DE
ATENCION, del municipie de Cunday Tolima, en Empresa Social de} Eslado del
Qrden Municipal.

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE
CUNDAY- TOLIMA

En uso de sus alribuciones Conslilucionales y Legales, en especial las qus fe
confiere la Conslilucién Politica en su arficulo 313 numeral 6 vy en cumplimienio de
los articulos 194, 185y 197 de la Ley 100 de 1993 y sus decrelos reglamentarios y
el arliculo 32 de |a Ley 136 da 1894,

ACUERDA

CAPITULO |

ARTICULO 1o0.~- TRANSFORMACION: Transformase sl Hospilal FEDERICO
ARBELAEZ | NIVEL DE ATENCION del municipio de Cunday, a parlir de la
vigencia del presente Acuerde, en una EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO,
antendida como unha calegoria espacial de entidad pablica descentralizada del
Orden Municipal, dolada de personeria jurldica, palrimonio propio y autonomia
administraliva, adscrila a la Direccién Municipal de Salud e integranie del Sislema
General de Seguridad Social en Salud, somelida al régimen juridico previslo en sl
capitulo 1, articulos 194, 195 y 197 de fa Ley 100 de 1593,

PARAGRAFO. Los cenlros y puastos de salud que funcionan en el municiplo serén
dependencias extramurales de La Empresa.

ARTICULO 20. DENOMINACION.- La denominacion de la enfidad pubiica
\ransformada mediante el presenle Acuerde serd: HOSBPITAL FEDERICO
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ARBELAEZ Empresa Social del Eslado de Cunday-Tolima; en lo sucesivo, para
los efeclos del presente Acuerdo, se llamara La Empresa,

ARTICULO 3o. JURISDICCION Y DOMICILIO - E) Hospital Federico Arbelaez
Empresa Social del Eslado, liens jurisdiccion en todo el tarritorio del municipio; su
domicilio y sede de sus drganos adminisiralivos es la cabecera del municiplo de
Cunday-Tolima.

ARTICULO 40.  OBJETO. El objelo de la Empresa, serd la preslacion de
serviclos de satud, entendidos como un serviclo pablico i cargoe del Estado y como
parie infegranie del Sistema de Seguridad Social. En consecuencia, an desarrollo
de esle objelo, adelantard acciones de promocion, prevencion, Iralamiento y
rehabilitacién de la salud,

ARTICULO 6o. OBJETIVOS.- Son objslivos de la Empresa los siguisnles;

o Conlribuir al desarrollo soclal del pais mejorando la calldsd de vida y reduciendo
la morbilidad, la morlalidad, Ia incapacidad, el dolor y la angustia evitables en Ja
poblacién usuaria, en la medida en que esté a su alcance.

+ Producir servicios de salud eficienies y efeclivos, que cumplan con las normas da
calidad eslablecidas, de acuerdo con la reglamentacion que se expida para tal
proposito. '

» Prestar los serviclos de salud que la poblacién requiera y que la Emprosa, de
acuerdo con su desarrollo y recursos dispontbles, pueds ofrecer.

e Ofrecer a las Empresas Promoloras de Salud y demas personas nalurales o
juridicas que lo demanden, servicios y paqueles de servicios a larifas
competilivas en el mercado.

o Galisfacer los requerimienlos del enforno, adecusndo conlinuamenle sus
serviclos y funclonamlento. '

o Garantizar los mecanismos de parlicipacion ciudadana y comunilaria
eslablecidos por la ley y los reglamentos.

« Prestar servicios de salud que satlsfagan de manera Gplima las necesidades y
expectalivas de la poblacién en relacién con la promocién, el fomento y la
conservaclén de la salud y la prevenclén, tratamlento y rehabllifacion de ta
enfermedad.
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Sallsfacer las necesidades esenciales y secundarias de la salud de la poblacion
uauatia @ fravés de acclones gremiales. Organizativas, lécnico-clentificas
técnlco-administrativas.

Desarrellar fa estructura y capacidad operativa de la Empresa mediante la
aplicacién de principios y técnicas gerenciales que assguren su supsrvivencia,
crecimiento, calidad de sus racursos, capacidad de sompelic en el mercado y
rentabilidad social y financiera,

ARTICULO 80. PRINCIPIOS BASBICOSB.- La Empresa deberd cumplir con los
giguientes principios basicos:

1.

EFICIENCIA: Definida como la mejor ulilizacion de los recursos, lograda a
fravés de la flexibilidad estruclural y financiera y la adaplabilidad a las
condiciones cambiantes del entorne, con el fin de mejorar las condiciones de
sajud de la poblacién atendida.

. CALIDAD: Ralacionada con la afencién efecliva, oporluna, personalizada,

humanizada y continua, de acuerdo con eslandares aceplados en procedimientos

© gientifico-1écnico y administrativos y en la utilizacion de la tecnofogia apropiada,

de acuerdo con los requerimientos de los servicios de saiud que ofrece y de Jas
nermas vigenies sobre fa materia.

ARTICULQ To. FUNCIONES.- La Empresa cumplira con flas siguientes
funciones:

0 ¢

Preslar los servicios de salud en el drea de su jurisdiccion coirespondiente al
Primer Nivel de Atencién a los afiliados, bensficiarios y vincutados del Sislema de
Seguridad Social integral, deniro de los parametros y principios dei sislema.

. Prestar sxcepcionaimente, servicios corraspondientes al Il y 11l Nivel de salud en

desarrolie del arlicuio 30. Literal e) de ia Ley 10 de 1990 siempra y cuando sy
capacidad cientifica, fecnolégica, financiera y adminisirativa se lo permita y
garartice debidamente la prestacién de los sarvicios y las actiones de salud
previo acusrdo con el departamento, a través de la Secrefaria de Salud del
Tolima.

. Ejecular y supewis-ar la prestacion del servicie de salud integral & las personas

en su fase de diagnéstico, ratamiento y rehabiltacién.

. Programar de manera racional la digtribucion de los 1ecursos asignados para el

cumplimiento de sus responsabilidadas.

_ Gontribuir a la formulacion y adopcion de los planes, programas y proyecioes del

seclor salud en su jurisdiccion en armonia con fas poilticas, planes y programas
nacionalas, seccidnales y locales.

_Elaborar los programas especificos gque se deban adelanfar en maleria de

atenci6n de 13 salud, a parlir de! diagntstico y prongstico de la problematica de



salud, los cuales deben eslar en concordancia con las politicas y planas
adaptados por la Direcclon Local de Salud.

7. Estimular la parlicipacién comunitaria en los términos seftalados por la Ley y sus
decrelos reglamenlarios,

8. Cumplir y hacer cumplir las politicas y normas trazadas por el Ministario ds Salud
an coordinacion con la Direcclén Seccional y Local de Salud.

9. Desarrollar planes de formacion, adiestramiento y perfeccionamienlo para el
personal de la Empresa.

10.Promover 1a inlegracién funcional.

11.Administrar su presupuesto y asignar fos recursos en atencion a la calidad y
coslus de los servicios programados {sniendo en cuenia a) régimen tarifario
definido en el arliculo 48 Jiteral a) do la Ley 10 de 1990 y los mecanismos de
conlrol interno y fiscal.

12.Aplicar los sistemas de referancia y contra refarencia de pacientas remitidos por
8l Sistema Municipal y Deparlamenial de Salud dirsctamenis o medianie
contratos con entidades sociales del estado que preslen servicios de salud ya
sean publicas, privadas o del sector solidario

13 Eslimular 1a atencion preventiva, familiar y extrahospitalaria.

14.Conlribuir al diagnoslico del esiado de salud-enfermedad de la poblacion y da
los Taclores de riesgo delerminanles, de manera qua sean insumo para el plan
de salud del municipio,

15.Cumplir Yas normas técnicas dictadas por el Ministerio de Salud y autoridades
compelentes, para la conslruccion de obras civiles, dolaciones basicas y
manenimiento inlegral de institucionas presladoras de servicios de salud,

16.Propender por el forlalecimiento de los servicios an Ips puestos y cenfros de
salud que dependen de La Empresa, '

17.Establacer en coordinacion con las enfidades educalivas los campos y tiempos
de praclica que deben preverse en los planes de formacion del recurse humano
en salud, con el fin de garantizar la calidad de los servicios prestados,

18.Velar por el cumplimiento de las normas sobre seguridad Indusirial y salud
ocupacional,

19.Las demés que le asignen las Leyes y los reglamenlos.

ARTICULO Bo. PATRIMONIO. EI palrimonio de 1a Empresa esta constituido
por:

a. Todos los bienes y recursos gue aclualmenle sean de propiedad o se
encuemren en cabeza del Hosplai Federico Arbeldez | Nivel de Alencion y
sus canlros y puestos de salud.

b. Los que la Nacién, el Departamenio y los Municipios le fransfieran a
cualquier titwlo, o los que se incluyan como parle del presupussio de
ingresos y renlas de la Empresa en cada vigencia fiscal, conforms al
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régimen especial que adople la fey orgdnica del presupussio y la
ragiamantacion respectiva.

Los bienss aclualmente deslinados por la Nacién, el Deparlamento y el
Municipie al Hospilal y los que en un fuluro destine @ la Empresa.

Los aporles que aclualmente recibe sl Hospilal, y los que en un fuluro se
asighen a la Empresa, proveniemes de los presupuesios nacional,
deparlamental y municipal.

Los recursos recaudades por conceplo de conlratacion y venla de servicios
a las Entidades Promoloras de Salud, los Enles Torritoriales, las Empresas
Solidarias de Salud, olras Insiiluciones Prestadoras de Servicios de Salud y
parlicutares que o solicitan.

Los ingresos per vanta de medicamenios,

Las cuolas de recuperaciin que deben pagar los usuarios de acuerdo con sy
clasificaciéon socivecondmica para acceder a los  servicios médico
hospilalarios.

Los ingresos por conceplo del seguro de riesgos calastroficos y accidentes
de transilo, conforme a la reglamentacion que se expida sobre la mataria.

Los apories provenienies de fos fondos asignados a Ias  Junfas
Administradoras Locales, si los hublere, y de enlidades que financien
programas de seguridad social en salud, en los términos en que lo dsfinan
los reglamenios presupuestales a sllos aplicables.

Los racursos provenientas de Ia cooperacién Internacional.

Los rendimientos linancleros por la inversion de sus recursos.

Los aporles de organizaciones Comunitarias.

Los recursos provenienles de arrendamienlos.

Los ingresos provanientes de entidades pablicas o privadas para programas
aspaciales.

Los provenientes de programas de cofinanciacion.

Las donaciones y aporie volurtario de los parliculares.



4.  Ofros ingresos con deslinacion a la financiacion de sus programas, recibidos
a cualqguier tiulo,

2 Todos los demas bienes y recursos que a cualguier fHulo adquiera la
Empresa y los que por disposicion expresa de la Ley le corresponda.

CAPITULO N
DE LA ORGANIZACION DE LA EMPRESA SOCIAL

ARTICULO Bo. ORGANIZACION:. La Empresa se organizard a parlir de una
estruciura basica qua incluya Ires dreas, asi:

A Da Diraccién: Conformada por la Junla Direcliva ¥ el Gerenls; con el cargo
de manlener la unidad de objolivos o inlereses de la organizacion en lorno a la
misidn y objelivos empresariales, identificar las necesidadas y expactativas de los
usuarios, delerminar los mercados a alender, dafinir 1a eslralegia del sarvicio,
asignar recursos, adoplar y adaplar normas de sficiencia y calidad controlando sy
aplicacion en la gestién inslilucional y las demas Tunciones de direccibn que exija el
normal desenvolvimienio de 2 Empresa.

B. De Atencion al Usuarlo: Eslara conformada por el conjunie de unidades
Orgénico-Funcionales encargadas de todo el proceso do produccién y prestacién
de servicios de salud con sus respeclivos procedimienios y actividades incluyendo
le atencion administrativa demandada por el usuario. Cumprende la definicion de
politicas instilucionales de atencion, el tipe des recursos necesarios para el efeclo,
las formas y caracleristicas de la alencion y Ia direceion y preslacién del servicio.

C. De Logistlca: Conformada por las unmidades de Adminisiracisn e
Informacion.  Esla area comprendersd fas unidatles funcionales encargadas da
ejacular en coordinacién ton las demas areas, los procesos de planeacion,
adquisicibn, manejo, ulilizacion, oplimizacién y conlrol do los recursos humanos,
financtares, fisicos y de-informacién, nacesarips par alcanzar y desarrollar los

objelivos de la Empresa y realizar el mantenimianie de la planla fisica ¥ =1
dotacién,

ARTICULO 100. ORGANOS DE DIRECCION.- La direccion de La Empresa
estard a cargo de una Junla Dirsctiva y un Gerenle,

ARTICULO 110. MECANISMOS BE CONFORMACION DE LA JUNTA
DIRECTIVA. La Junta Directiva de La Empresa lendrd un nomero de seis (6)
migmbros y se conformara de la siguients manera;



£ El estamento polifico adminisiralivo eslard representado por el Alcalde
municipal ¢ su delegado, quien la presidird y por e Direclor da Sailud del municiplo
o guian haga sus vecss o su delegado,

2. Los dos (2) repressnianies def seclor cientifico de la salud serdn designados
asl; uno mediante sleccion por volo secrelo que se raaifizard con la participacion
de todo el personal profesional de la Insiitucién del drea de la saiud, cualquisra que
sea su disciplina. El segundo reprasentante del sector cientifico serd seleccionado
de terna del profesional de la salud exisienle en el municipio; para lal sfecio sl
Garenle de la empresa convocard una reunion del personal que ejerza en &l
municipio, con 8l fin de conformar la lerna, gque serd preseniada a la Dirsccion
Local de Salud para la designacion, de acusrdo dael pardgrafe (1) uno dei arliculo
séplimo del decrefo 1876 de agosio 3 de 1998.

3. Los dos reprasenianias de la Comunidad serdn designadoes de la siguients
manera; Uno de ellos serad designade por las Alianzas o Asociaciones de usuarios
en salud debidamente esiablecidos, segin sl decrefo 1757 de 1984 mediante
convocatoria realizada por -parte de la Direccion Local de Salud. El segundo
representante serd designado por las organizaciones suciales o de parlicipacidn
comunitaria an salud, para lo cual el Direclor Local de Balud convocaré a reunidn
con &} fin de que se slija el representants.

PARAGRAFO 10. De conformidad con el articule 8o, Dol degrelo 1876 de 1994,
los miembros de la Jupla Direcliva da la Empresa lendriin un periodo de lres (3)
afios en el ejercicio de sus funciones y podrén ser removidos, o reelegidos para
periodos iguales por quisnes los designaron. El representanie de la Afianza de
psuarivs fendra un periodo de dos (2) anos, segun lo astablecido en el Dacralo
1757 de 1994, Los empleados publicos que inghuyan entre sus funciones la de
acluar como miembros de la Junla Direcliva, lo hardn misniras ejerzan dicho carge.

PARAGRAFO 20. A las rauniones de la Junia Direcliva cencurrird, por derscho
propio, con voz pero sin vole, el Gerenle de la Empiesa, quien acluara come
Sacrefarip Ejeculivo de la misma, Deberan concurtir lambién los demds
funcionarios de la Empresa que la Junla Directiva determine, cuando las
circunsiancias asl lo indiquen, en cuyo caso lo hardn con voz per sin volo.

PARAGRAFO 30, Cuando sl Jefe de la Administracién Municipal delague su
represeniacion en la Junla Directiva en ei Director de Salud de la enlidad terrilorial,
esio a suvez debe delegar su represenacion como Direcler Local de Salud.



PARAGRAFO 4o. La conformacion de la Juna Direcliva de la Emprasa Social dal
Estado, contard con un plaze maximo de lreinla (30) dlas calendariv, a partir de Ia
facha de sancién de la fecha de acusrdo al presente acuerdo.

ARTICULO 120. REQUISITOS PARA LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA. De conformidad con las normas vigertes, para poder ser miembro ds
la Junia Direcliva ss deben cumplir los siguisntes raquisitos;

1. Los delegados de los representanies del esbalimenle politicn-adminisiralive
deben: i

= Poseer Hiulo universitario :

= No hallarse incursos en ninguna de las incompaliblidades o inhabilidades
coniempladas en la Ley. ‘

o Poseer oxperiencla minima de dos (2) afios en la administracién de entidades
ptiblicas o privadas en cargos de nivel directivo, asesor o ejeculive

2. Los represeniantes de s comunidad deben:

» Estar vinculados y cumplir funciones especificas de salud en un comilé de
usuarios de servicios de salud y acredilar una experiencia de trabajo no inferior a
un afio 8n asios comilds. -

» No hallarse Incurso en ninguna de las Inhabllidades e Incompatibiidades
contempladas en la Ley.

3. Los represenlantes del seclor clentifico de la salud deben:

Poseer lifule prefesional en cualquiera de las disciplinas de la salud.

» No hallarse incursos en ninguna de las Inhabilldades e Incompatibilidades
contempladas enla Ley.

L

ARTICULO 130. TERMINOS DE LA ACEPTACION.- Una vez comunicada por
escrito la designacién de la Junta Direcliva por parle de la Direccion Local de
Salfud, la persona en qulen calga el nombramlento deberé manifestar por escrito su
ateplacién o declinacién dentro de los diez (10) dias hébiles sigulentes a su
nolificacién. En caso de acopiar lomaré poeesién ante ol Diraclor Local de Salud y
s posesién deberd quedar consignada en un libro de Actas que éste Hlevara para
fal efecio. Copla del Acta de Posesldn seré enviads por ¢f Director Loca! de Salud
al Gerente de la Empresa.

ARTICULO 14o. REUNIONES DE LA JUNTA.- La Junta Direcliva se reunks
ordinarlamente cade dos meses y exiraordinarlamente cuando sea convecada por
el Alcalde, el Gerente de la. Empresa o 'a solicud de una tercera parte de sus
mlembros. S i

Las declslones de la Junta se denominarén Acuerdos, se numerarén suceslvamente
con indicacién del die, mes y afio en que se expidan y serdn suscrifos por el
presidente y ¢l secrefarlo de fa misma. De los acuerdos se llevar& un archivo
tonsecutivo bajo la custadia direcla del Gerente,



De cada una da las sesionas de 2 junia Dirsctiva se levaniarad la respeciiva acla en
8l bro que para el respeclo se Nevard debldamente [oflade ¥ gque permanecsia
bajo cuslodia del Gerepte de la Empresa. El libro de acias debera ser regisirado
anle la Direcclon Local de Salud, enlidad que ejerce las funciones de inspeccion,
vigilangia y conlrol,

PARAGRAFO.1- De conformidad ton sl PARAGRAFO del Articulo 10o. del
Decrelo 1876 de 1994, Ja inasistencia injustificada a tres (3) reuniones conseculivas
o cinco (5) reuniones duranie 8l afio, serd causal de pérdida del caracler da
miembro de la Junta Direcliva y el Gerente solicliard la designacion del reemplazo
segun las normas correspondienies.

PARAGRAFQ, 2- Para reemplazar a un miembro de la Junla, se hard de la misma
forma como fue electo el miembro a sustiuir,

ARTICULO 180. HONORARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA.- De
conformidad con el paragrafo del articulo Bo. Del Decrelo 1876 de 1884, el Alcalde
fijara fos honorarios por asislencia a cada sesion de la Junia Direcliva, para los
miembros de la misma que no sean servidores publices. En ningln caso dichos
honorarios podran ser superiores a medio salario miniine mensual por sesion, sin
perjuicio de reconocer, an cuenla separada, los gaslos de desplazamisnlo a que
haya lugar.

ARTICULO 168o0. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Son funciones de la
Junta Directiva de la Empresa;

, Expedir, adicionar y reformar el Eslalulo inlerno de la Empresa.

. Expadir el Reglamento da funcionamianio interno de la Junia,

. Discully y aprobar los Planes de Desarrollo de la Empresa,

. Aprobar los Planes Qperalivos anuales.

. Analizar y aprobar el Proyecio de Presupuesto anual, de acuerdo con el Plan de
Desarroilo y el Plan Qperalive Anuai.

. Aprobar las modificacionas de larifas y cuotas de recuperacion que proponga el
Gererde para ajusiarse las politicas tarifarais establecidas por las auloridades
sompelenies en el Sislema General de Seguridad Social en Balud en sus
distinios ordenes.

7. Aprobar la planta de personal y fas modificacionas de 1a misma para su poslarior

adopcion por el gerente de La Empresa.

B. Aprobar los manuales de funciones y procedimienios, para su posterior adopeion

por el gerente de La Empresa.

9. Eslablacer y modificar ol reglamente interno de 1a Empresa,

O B RD =
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10.Analizar los informes financieros y las ejecuciones presupuesiales presentadas
a su consideracion por ! Gerente y emitir conceplos y sugerancias sobre los
mismos para mejorar el desempeiie instilucional.

11.Supervisar el cumplimiento de los planes y pregramas delinidos para la Empresa
Social dej Esiado.

12.8ervir de voceros de la Empresa Social anle las inslancias politico
adminisirativas correspondienies y anis los diferenies nivelss de Direccion del
Sislema de Salud, apoyando la labor del gerenie en esle senlide.

13.Asesorar al Gerenle en fos aspeclos gue ésle considers perlinenias o en los
asuntos que a juiclo de la Junta o ameriten.

14 Disefiar la polilica, de confermidad con las normas legales, para la suscripeion
de los contralos de integracion docenle asislencial por el Gerenle de la Empresa
Social del estado.

15.Elaborar terna para la designacion dsl responsable de la unidad de conirol
interno, per parte del Gerenis.

16.Designar ol revisor fiscal y Tjar sus honoraries, c¢uando la cuantia del
presupuesio de la Empresa asi Io sexjja, de acuendo con la reglameniacion
vigenie, E

17.Determinar 1a estructura orgdnica funcional de la enlidad y sometatia para su
aprobacién anle la autoridad compelenle, previes los lrémiles legales y
raglamentarios,

' 18.Elaborar terna de candidatos para presentar al Sefior Alcalde Municipal para la
designacion del Gerente.

X198 Delerminar o monto méximo hasla el cual podrd el gerenie compromsler a la
Empresa a {ravés de la celebracién o suseripeidn de confratos en virlud de los
cuales la Empresa adqulara o suministre bieneg y senviclos.

20.Aulorizar al Geranle para ja  celebracion de aguslios conlratos que deba
celebrar la Empresa para adquirlk o prestar bienes y servicios, cuya cuaniia
axcada del monio a que se refiere el numeral anterior,

21.Las demas que ja corraspondan por Lay o reglamento.

ARTICULO 170. DEL GERENTE: El Gerenie de }a Empresa lendré el caracler del
Represeniania Legal de fa misma y serd nombrado por el Alcalde Municipal, de
ferna presentada por la Junta Direcliva para un poriodo de fras (3) afios
prorrogables, siempre y cuando cumpla con los objelives y melas amanadas de la
Junla Direcliva y de acuerde a parfmelros y medidas de resullados que
demuesire al Gerenis. El Gerenls solo podrd ser rempvido antes de cumplir su
periodo, cuande se demuestre, anle las autoridades compalentes, la comisibn de
faltas graves conforme ai régimen disciplinario del secior oficial (Ley 200 de 199%),
fallas a Ja élica, segln Jas disposiciones vigenies y por ineficiencia adminisirativa,
tuando se haya calificado como ineficienie su desempeno, segun el procadimiento
previsio en las normas que se expidan, ¢ an los convenios gue s9 suscriban.
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11.0esarrollar planes, programas y proyecios de salud conforme a la realidad
80clo scondmica y cultural de ia region.

12 Parlicipar en el disefo, elaboracion y ejecucién del pian iocal de salud, de los
proyeclos especiales y de los programas de prevencion de la enfermedad vy
promocion de la safud y adecuar el {rabajo inslitucional a dichas orienlaciones,

13.Planear, organizar y evaluar fas aclividades de la entidad y velar por la
aplicacién de las normas y raglamenios que regulan el Sislema General de
Seguridad Social en Salud.

14.Promover la adaplacién y adopcién de las normas lécnicas y modelos
orisntados a mejorar 1a calidad y eficiencla en la prastacion de los servicios de
salud y velar por la validez cientifica y {écnica de los procedimientes ulilizados
en el diagnostico y tralamiento.

15.Velar por la wlilzacién eficiente de los recursos humanos, lécnicos y financieros
de la entidad y por el cumplimiante de las melas y programas aprobados por la
Junta Directiva.

16.Presentar para aprobacion da la Junta Direcliva el plan liianual, los programas
anuales de desarrollp de la entidad y sl presupuesio prospectivo, de acusrdo con
la Ley Organica de presupusslo vy las normas reglamentarias.

17 Adaptar la enlidad a las nuevas condicionas smprasariales eslablecidas en al
marco del Bislema General de Seguridad Social an Salud, garanlizando tanlo la
eficiencia social como aconémica de la snlidad, asi como la competitividad de la
Institucion.

18.0rganizar el sistema conlable y de coslos de los servicios y propender por fa
eficiente Wilizacién del recurso financiero.

19.Garanlizar el establecimienio del sislama de acreditacién hospilataria, de
auditoria en salud y control interno que propicien 12 garantia de la calidad en la
prestacion del servicio.

20.Eslablecer el sislema de relerencia y conlrareferencia de pacienles y contribuir
a la organizacién de la red de servicios en sl nivel local.

21.Disshar y poner en marcha un sistema de informacion en salud, segan las
normas tacnicas que expida sl Ministerio de Salud y adoplar los procedimisntos
para la programacion, ejecucion, evaluacion, conlrol y seguimienle fisico y
financiero de los programas.

22 .Fomentar el irabajo Interdisciplinario y Ia coordinacion intra e interseclorial.

23.Desarrollar objelivos, eslrategias y aclividades conducenles a mejorar las
condiciones laborales, el ciima organizacional, la salud ocupacional y el nivel de
capacilacion y enlrenamiente , y en aspecial sjecutar un proceso de aducacion
continua para todos los funcionarios de la enlidad. .

24 Presentar a la junta Diracliva el proyeclo de plania de personal y las reformas
necesarias para el adecuado funcionamienlo de la Empresa y somelerlos a la
aprobacion de la auforidad competenie, cuando fuere necasario.

25.Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependancia de acuerdo con las
normas de adminisiracion de personal que rigen para las diferenies calegorias
de empleos, en el Sistema General de Seguridad Social en Salud,

=



PARAGRAFO TRANSGITORIO. Mieniras no se le pusda dar cumplimientiv a esle
articulo, ejercera las Tunciones de Gerente de la Emprasa Soclal de! astado, quien

desemperia las funcienes de direcior en el Hospilal FEDERICO ARBELAEZ 1 .

MNIVEL DE ATENCION de Cunday contando con sesenia (60) dias calendario para
gue la junia entregue terna al Alcalde y esie a su ver nombre inmedialamenie
Gerenle,

ARTICULO 180, REQUIBITOS DEL GERENTE.- De conformidad con el numeral
tres iiteral a del arliculo 24 dsl Decrelo 1569 de 1998, sl Gerente de la Empresa
deberd acredilar los siguientes requisilos;

1. Tener iio de Tormacion universilaria en areas de la salud y experiencia
profesional de un aifo, en crpanismos o enlidades publicas o privadas gque
integran el Sistama Ganeral de Seguridad Social en Salugd.

2. No haltarse incurro  sn las inhabiidades e incompatibilidades sadaladas por la
ley.

ARTICULO 190, FUNCIONES DEL GERENTE: De conformidad con e! articulo 4
del Dacreto 0139 de 1996, son Tunciones del Gerenle de la Empresa Social del
Eelado, ademés de las dalinidas en la Ley, ordenanzas ¢ acuerdos pertinenles, las
siguisnies:

1. Dirigir la Empresa, manteniendo la unidad de inferases en fornp a ia mision y
objelivos de la misma.

2. Realizar Ia gaslién necesaria para lograr el desarrollo e la Emprasa de acuerdo
con los planes y programas esiablecidos, leniendo en cusnta los perfiles
spidemioligicos del municipio, las caraclarislicas del entorno y las internas de la
Empresa.

3. Arlicular el trabaje gue realizan los diferenies niveles de la organizacion, deniro
da una concepcion participativa da [a gestion.

4. Ser ordenador del gasio, de acuerdo con las facullades concedidas por la Lay y
los reglamentos.

§. Representar la Empresa Judicial y exlrajudicialmente.

6. Velar por el cumplimienio de las leyss y reglamentoy que rigen las Empresas
Sociales del sstado.

7. Rendir los informes que le sean solicilados por la Junta Direcliva y demés
autoridades compeianies.

8, Participar en la Junta Direcliva de la Emprasa, con dereche a voz pero sin voto y
actuar como Sacrelario Ejeculivo de la misma,

9. Deleclar la presencia de lodas aguellas siluacionee yue sean Faclor de riesgo
spidemioldgico, y adoplar las medidas conducenies a aminorar sus efeclos.

10.1dentificar el diagndslico de la situacion de salud del area de influencia de la
antidad, interpretar sus resultados y definic los planes, programas, proyaclos y
estralegias de alencién. :



26.Disefar modelos y melodologia para eslimular y yaranlizar la participacion
cludadana y propender por ia eficisncia de Jas aclividades extramurales an las
acciones lendientes a lograr mulas de salud y al mejoramienio de la calidad de
vida de la poblacidn,

27 Disefiar mecanismos de facil acceso a la comunidad, qua permitan evaluar a
salisfaceibn de los usuarios, alender las quejas y sugerencias y disefar en
consacuencia, polflicas y correclives orientados al mejoramienio continuo del
S8IrvVICIO.

28 Firmar las convenciones coleclivas con los irabajadorss oficiales de acuerdo con
la dispanibliiidad presupuesial

% 29.Coniralar con las Empresas Promoloras de Salud piblicas o privadas la
realizacion de las aclividades del Plan Obligatorio de Salud, que eslé en
capacidad de ofracer,

30.Las demdés que establezean la Ley y los reglamentos y las Junias Direclivas de
las Enlidades.

31.El Gerente presenard informes bimensuales al Concejo Municipal,

PARAGRAFO Para el cumplimiento del dasarroflo organizaclonal, & lo relaclonado
con la elaboracion de los Manuales de Procadimiento, Manuales de Fungiones,
Manual de Conltrel Interne, Plan de Desarrolio de la Emprasa, Reglamento Inlarno
de la Empresa, Reglamento de Prestacion de Servicios y Estatulo de Coniralacion,
concedese un plazo de lres (3) mesas contados a parlir de la sanciin del prasente
acuerdo.

ARTICULO 20c. DENOMINACIONES DE LO8 ACTOB QUE EXPIDA EL
GERENTE.- Los aclos administrativos qus expida sl Geranle &n ejercicio de
cualquiara de 1as funclongs a & asignadas se denominarin RESOLUCIONES vy se
gnumeraran conseculivamente con indicacion del dia, mes y afo en que se expiden,

I CAPITULO Il
REGIMEN JURIDICO ADMIRISTRATIVO

ARTICULO 210. REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS.- La Empresa estara
sujeta al Reégimen Juridico ds las parsonas de derecho puablico, con las
excepcionas que consagren las disposiciones legales.

ARTICULD 220. REGIMEN JURIDICO DE LOS CONTRATOS.- A pailic de la
fecha de creacion de la Empresa, $e aplicaran en maleria da contratacion las
normas del derecho privado, sujeléndose a la jurisdiccién ordinaria conforme a las
normas sobre la materia. Sin embargo, la Empresa podra discrecionalmente ulilizar
las clausulas exorbitantes previstas en el Eslaluto General de Contratacion De La
Adminisiracion Pablica.
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PARAGRAFO. En el evenlo que se encueniren conlralos en sjecucién en el
momenio de lransformacién en Empresa Soclal del Estado, eslos conlinuaran
rigiandose hasla su terminacion, por las normas vigenias an el momento de su
celebracion.

ARTICULO 230, REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, El
régimen de inhabilidades a incompalibitidades aplicabls en La Empresa para sl
Gerenle y demas servidores pablicos de la misma asl como para los miembros de
fa Juma Direcliva, serd el previsio en la Constitucion, Ia Ley, los Reglamenios y sl
Estatuto Interno, Los funcionarios de La Empresa, cualquiera que sea su modalidad
de vinculacion, por su calidad de servidorss pUblicos, no podran representar a la
comunidad ni a los demés sectores anle la Junta Direcliva, salvo le previsto para el
represenianie del sactor cientifice de la entidad.

ARTICULO 240.- REGIMEN DE PERSONAL.- Las pesrsonas que se vinculen a
la Empresa tendran el caracler de empleadoes piblices o lrabajadores oficiales, en
los términos eslablecidos en el capilulo IV de ja Ley 10 de 1990, concordaste con
el numeral 5 del arllculo 195.de la Ley 100 de 1893,

Las personas gue presisn sus servicios en el hospital FEDERICO ARBELAEZ,
Empresa Social del Estado, son servidores publicos de la salud y eslan sujelos al
régimen legal vigenie para el parsonal vinculado a los organismos parienecienies al
seclor de ia salud, salvo aquellos que por disposicion leqal y por axcepcion se las
aplique el régimen de frabajadores oficiales.

ARTICULO 260. CLASIFICACION DE EMPLEOS.- Los smpleados de la planta de
personal de la Empresa son de libre nombramiento y remocion o de carrera o
rabajadores oficiales.

De conformidad con el articulo 26 de fa Ley 10 de 1980, son emplens de fibre

nombramiento y remocion:

e« Los de Gerente, representante legal de la enlldad desceniralizada y los de
primer nivel jerdrquico Inmediatamente sigulente.

s Los empleos que corrgspondan a funciones de direccion.

Todos los demds empleos son de carrera. Los empleados de carrera, pedran ser
designades en comigion para desempefiar cargos de libre nombramienio y
remocion, sin perder su pertenencia a la carrera adminisirativa, de acuerdo con las
normas legales vigentes. :

Son trabajadores oficlales quienes desempefien cargos no directivos destinades al
mentenimiento de la planta fisica hospitalaria y de servicios generales en el hospital
FEDERICO ARBELAEZ E.S.E. Corresponden a las siguientes denominaciones y
codigos, segin el Decrelo 1821 de 18894;

s Operarlo de Serviclos Generates, cédigo 6150 .



o Auxliar de Mantenimlento, cédigo 5110 y los demas cargos oficlales
contemplados en el decrelo 1921 de 1994,

PARAGRAFO. Los Servidores Publicos que venen gozando de beneficlos
convenclonales en su condicién de {rabajadores oflclales y sean nominados como
empleados publicos, seguiran gozando de dichos beneficios, hasta el vencimiente
de la Convencién colecliva de trabajo.

ARTICULO 280.- REGIMEN DE LOS EMPLEADOS PUOBLICOS Y
TRABAJADORES OFICIALES. Segin 1o estipulado en el articulo 30 de la Ley 10
de 1990, a los frabajadores oficiales, en cuanto sean compatibles, se les aplicaran
los principlos y reglas proplas del régimen de carrera administrativa y se les
reconoceran como minimo el régimen prestacional previsto con el Decrats 1335 de
1968, lodo sin perjuicio de lo que contemple la Convenclén Colecliva de Trabajo.

A los empleados piblicos se les aplicara el mlsmo régimen prestacional de los
empleados pblicos del orden naclonal, sin perjuiclo de lo previsto en el ariiculo 17
de JaLey 10 de 1990. -

ARTICULO 270.- REGIMEN DISCIPLINARIO. A lodos los servidores publicos de
la Empresa se les aplicard el Régimen Disciplinarlo previsio en la Ley 200 de 1985,

PARAGRAFO. Sera conformado el comité disciplinarlo de acuerdo a la ley que lo
establezcs.

ARTICULO 2Bo.- REGIMEN DE PRESUPUESTACION. El régimen presupuestal
serd el previsio en la Ley Organica de presupuesto, de forma tal que se adopte un
régimen con base en un sistema de anliclpos y reembolsos conlra prestacién de
serviclos, y se proceda a la susiifucién progresiva del slsiema de subsidio a la
oferta por el de subsidio a la demanda, conforme a la reglamentacion que al efecto
se expida. '

ARTICULO 290. ASOCIACION CON OTRAS EMPRESAS SGCIALES DEL
ESTADO. La Empresa podra asoclarse con olras Empresas Soclales del Eslado
para;

1) Conlralar la compra de Insumos y servicios;

2) Vender serviclos o paquetes de serviclos de salud y,

3) Conformar o hacer parte de Entidades Promotoras de Salud,

4) Convenios de Capacitaclén del personal.

CAPITULO IV
VIGILARCIA Y CONTROL



ARTICULO 300. CONTROL INTERNO. La Empresa debera organizar el sislema
de conlrol inlerno y su ejercicio de conformidad con la Ley 87 de 1393, sus
Dacretos reglamentarios y las demas normas que la complementen, modifiquen o
sustiluyan.

ARTICULO. 310. TUTELA ADMINISTRATIVA. En virlud de su adseripeibn a la
Dirgccion Municipal de Salud, ésta ejsrcerd la tulsla administrativa sobre la
Empresa en lérminos de control de legalidad de sus aclos, revision de las politicas
y el cumplimiento de las normas lécnicas y adminisiralivas que rigen para el ssctor
publico.

ARTICULO 320. CONTROL FISCAL. El conlrol fiscal poslerior a la Empresa
Soclal del Estado, serd ejersido por la Conlralorla deparlamental o Municipal si
exisie en el municipio.

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 330. ORGANISMOS COLEGIADOS.- Ld JuMa Direcliva de Ia
Empresa conformara y reglamenlard, en el Estalulo Inlerno que expida, los
organismos colegiados que se requieran para su adecuado Tuncionamienlo, de
acuerdo con las normas vigenies,

ARTICULO 340.- PLANTA DE PERBONAL. Los cargos de la Planla da Personal
de la Empresa seran fos tue a la fecha de expedicion del presente Acuerdo lenga
8l hospital FEDERICO ARBELAEZ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO y los
caniros y puestos de salud bajo su dependencia, ubicados en la jurisdiccion
municipal, los que se incorporaran sin solucién de conlinvidad a la Empresa Social
del Eslado.

ARTICULO 350, PLAN DE SEGURIDAD INTEGRAL. La Empresa debera
organizar un Plan de Seguridad Integral Hospilalario que parantice la preslacién de
los servicios de salud en caso de siluaciones de emergencia y desaslre, de
conformidad con la normatividad existents sobre la materia.

by



ARTICULO 360, PLAN DE DESARROLLO. La Empresa debera elaborar
anualmente un Plan de Desarrollo, de conformidad con Ia 18y ¥ los reglamentos,

ARTICULO 370. VIGENCIA. EI presente acuerdo rige a perlir de su sancion Y
publicacién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias. )

J v 1 ] If‘/ . a ¥ 7’}/{
JUAN ERNESTQ ROUAS ROJAS MARTA ELENA RIVERA SANCHEZ
Presidenle Concejo funicipal Secrelana Conce igipal

ADOPCION: El presente acuerdo fue presentado por el alcalde Municipal el sefior

CARLOS ALBERTO TRUJILLO BAQUERO Yy aprobado en sus dos (2) debales
reglamentarios, los dias veinlisiele (27} de noviembre ¥ nueve (9) de diciembre de
1998, con el gudrum reglamentario como jo determinan los articulos 145, 146, 148
de 1a Conslitucion Macional. Como ponentes primer dabalae 12 Honorable Concejal

Maria Siivia Cadena ds Sudrez y sagundo ponanie &l Honorabls Concejat Eladio
Garcia Camargo.

Dada en el Concejo Municipal 2 los Diecisais (16) dlas del mes de diciembre de
1998,

-~

o,

MARTA ELENA RIVERA/SANCHEZ
" Spcrelaria Qoiitejo Municipal
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ACUERDO No.3 DE 2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL MANUAL INTERNO DE CONTRATACION Y
EL ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA E.S.E. HOSPITAL FEDERICO ARBELAEZ
E.S.E”

La Junta Directiva de la E.S.E. HOSPITAL FEDERICO ARBELAEZ DEL MUNICIPIO DE
CUNDAY - TOLIMA, en ejercicio de sus atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 100 de 1993, Ley 1438 de 2011, la Resolucion 5185 de diciembre
04 de 2013 y la Resolucién No. 1440 del 14 de agosto de 2024 del Ministerio de Salud y
Proteccién Social, y,

CONSIDERANDO:

Que la E.S.E. Federico Arbelaez E.S.E del municipio de Cunday — Tolima, cuenta con una
categoria especial de entidad publica, descentralizada del orden municipal, dotada de
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, sujeto al regimen
establecido en el capitulo I, titulo II, Libro 1l de la Ley 100 de 1993: articulo 1° del Decreto
1876 de 1994.

Que de conformidad con el articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual las
Entidad Hospitalarias Sociales del Estado se regiran por las normas del derecho privado, pero
podran discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general
de contratacion publica.

Que el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011, establecié que las Juntas Directivas de las
Empresas Sociales del Estado deberan adoptar un estatuto de contratacion de acuerdo con
los lineamientos que defina el Ministerio de la Proteccion Social, hoy de Salud y Proteccion
Social.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social expidié la Resolucion No. 5185 de diciembre
04 de 2013, “Por medio de la cual se fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales
del Estado adopten el estatuto de contratacion que regiré su actividad contractual”.

Asi mismo, el precitado ministerio dicté la Resolucién No. 1440 de agosto 14 de 2024, "Por
medio de la cual se modifica la Resolucién 5185 de 2013, por la que se fijan los lineamientos
para que las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de contratacion que regira su
actividad contractual", ordenandose en su articulo 16, la adecuacién de reglamentos de
contratacion a los lineamientos establecidos en esa resolucion.

Que la Junta Directiva del Hospital el dia 30 de octubre de 2018 expidié el Manual Interno de
Contratacién mediante resolucion 590 y el Estatuto de Contratacion mediante acuerdo 004
de Supervision del Hospital Federico Arbeldez E.S.E, siendo necesario realizar la presente
modificacion con el fin de adecuarlo para incluir lo definido por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social en la Resolucion No. 1440 de agosto 14 de 2024

KM 1VIA LA VIRGEN YOPAL CUNDAY — TOLIMA @ 320 834 0786
stitucional@hospitalfedericoarbelaezcunday.gov.co g
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Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO 1°. Modifiquese el articulo 15 del Acuerdo No. 004 de octubre 17 de 2018, el cual
quedara asi:

ARTICULO 15. Contenido de los estudios y documentos previos. Los estudios y documentos
previos son el soporte para tramitar los procesos de contratacion de la entidad, los cuales
deberan contener los siguientes elementos, ademas de los especiales para cada modalidad
de seleccion:

1. La descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacion.
2. Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias
requeridos para su ejecucion, y cuando el contrato incluye disefio y construccion, los
documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.

3. La modalidad de seleccién del contratista y su justificacion, incluyendo los fundamentos
juridicos.

4. El valor estimado del contrato y la justificacién del mismo.

5. Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en el caso que se requiera.

6. El analisis de riesgo y la forma de mitigarlo.

7. Las garantias exigidas en el proceso de contratacion.

ARTICULO 2°. Modifiquese el articulo 21.1 del Acuerdo No. 004 de octubre 17 de 2018, el
cual quedara asi:

ARTICULO 21.1. Términos de condiciones. En los casos de convocatoria ptblica siempre se
requerira la elaboracién de los términos de condiciones, para lo cual se debera tener en
cuenta:

1. La descripcion técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del contrato.

2. La modalidad del proceso de seleccién y su justificacion.

3. Los criterios de seleccion, los cuales deben ser claros y completos, que no induzcan a error
a los oferentes o impidan su participacion, y aseguren una seleccidn objetiva.

4. Las condiciones de costo y/o calidad que la Empresa Social del Estado tendra en cuenta
para la seleccion objetiva, de acuerdo con la modalidad de seleccidon del contratista.

5. Las reglas aplicables a la presentacién de las ofertas y su evaluacioén, indicando los
requisitos que otorguen puntaje con la descripcion de los mismos, la manera como se
evaluaran y ponderaran y las reglas de desempate, asi como las reglas para la adjudicacion
del contrato.

ILIMA @ 320834 0786
elaezcunday.gov.co
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6. Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que la ausencia de
requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, no
necesarios para la comparacion de propuestas, no servira de titulo suficiente para el rechazo
de los ofrecimientos hechos.

7. El valor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y la determinacion de si hay lugar a
la entrega de recursos por concepto de anticipo, y si lo hubiere, indicar su valor, el cual debe
tener en cuenta los rendimientos que este pueda generar [=n los procesos de contratacion de
obras de adecuacion, ampliacién y construccion de infraestructura y de dotacién biomédica
cuya fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto General de la Nacion, en los que
la entidad beneficiaria y/o receptora estime otorgar recursos por concepto de anticipo o pago
anticipado, de manera previa se debera justificar técnica y financieramente la necesidad de
pactar dicha figura, y presentarla para aprobacion del Ministerio de Salud y Proteccién Social
a través de la Subdireccion de Infraestructura en Salud, quien a su vez debera expedir por
escrito la aprobacion o no del uso del anticipo o del pago anticipado. En caso de ser aprobada
la figura del anticipo o pago anticipado, el mismo no podra superar el 15% del valor total del
contrato, asi mismo la entidad beneficiaria y/o receptora debera exigir al contratista previo al
giro, la constitucion de una fiducia.

8. El certificado de disponibilidad presupuestal.

9. Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion del riesgo entre las
partes contratantes.

10. Las garantias exigidas en el proceso de contratacion y sus condiciones. En los contratos
de obras de adecuacion, ampliacion y construccion de infraestructura y de dotacion biomédica,
cuya fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto General de la Nacion, en las
garantias que se constituyan se debe incluir al Ministerio de Salud y Proteccién Social como
beneficiario de los amparos.

11. Los términos, condiciones y minuta del contrato.

12. Los términos de la supervision y/o de la interventoria del contrato.

13. El plazo dentro del cual la Empresa Social del Estado puede expedir adendas.

14. El cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos para las actividades propias
del proceso de contratacion, los tiempos para presentar propuesta, adjudicar el contrato,
suscribirlo y cumplir los requisitos necesarios para comenzar la ejecucién. Cuando se trate de
contratos de obras de adecuacién, ampliacion y construccion de infraestructura y de dotacion
biomédica cuya fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto General de la Nacion,
los plazos para presentar propuestas no podran ser inferiores a quince (15) dias calendario
contados a partir de la apertura del proceso. La evaluacion de dichas propuestas no podra
realizarse en un término inferior a cinco (5) dias habiles. Asi mismo, el plazo para dar
respuesta a las observaciones de la evaluacion debera ser de minimo cinco (5) dias habiles a
partir de su recepcion.

15. Lugar fisico o electrénico en donde se pueden consultar los términos de condiciones,
estudios y documentos previos. Cuando se trate de contratos de obras de adecuacion,
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ampliacion y construccion de infraestructura y de dotacion biomédica cuya fuente de
financiacion sean recursos del Presupuesto General de la Nacion, los documentos
precontractuales deberan estar disponibles para consulta en Secop Il una vez sean expedidos
por la entidad, y de igual manera se debera informar a la Subdireccion de Infraestructura en
Salud el enlace directo a través del cual se puede acceder a toda la informacion del proceso
precontractual ingresada en Secop |l.

16. El lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas. Cuando se trate de contratos
de obras de adecuacién, ampliacion y construccion de infreestructura y de dotacion biomeédica
cuya fuente de financiacién sean recursos del Presupuesto General de la Nacion, las
propuestas deberan ser presentadas en Secop Il en médulo de contratacién régimen especial
con ofertas, y en caso que la Empresa Social del Estado ro cuente con conectividad, debera
justificar debidamente dicha situacion y en consecuencia las propuestas y su evaluacion
deberan ser cargadas de manera concomitante para consulta en Secop |l en el médulo de
contratacion régimen especial sin ofertas.

17. La aplicacion o no de las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de la
Administracion Publica.

18. Los demas asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la modalidad de
seleccion.

Paragrafo. Para la contratacion de obras de adecuaciéon, ampliacion y construccion de
infraestructura y de dotacion biomédica cuya fuente de financiacion sean recursos del
Presupuesto General de la Nacion, el proceso de seleccion se debera realizar por
convocatoria publica sin importar la cuantia. El Ministerio de Salud y Proteccion Social
expedira una Guia que brinde a las Empresas Sociales del Estado elementos para la
formulacion y elaboracion de términos de condiciones para buenas practicas de contratacion.
Una vez sea expedida dicha guia, las Empresas Sociales del Estado deberan tenerla en
cuenta para sus tramites contractuales.

ARTICULO 3°. Modifiquese el articulo 21.5 del Acuerdo No. 004 de enero 18 de 2018, el cual
quedara asi:

ARTICULO 21.5. Fase de seleccién del contratista. En los procesos de contratacién por
convocatoria publica, la Empresa Social del Estado corformara un comité de apoyo a la
actividad contractual el cual tendra por objeto hacer recomendaciones al ordenador de gasto
en materia confractual, atendiendo los principios de transparencia, igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad de que trata el articulo 209 de la
Constitucion Politica. Seran algunas de sus funciones:

a) Recomendar al ordenador del gasto la adjudicacion o declaratoria de desierta de los
procesos de seleccion que se adelanten y la celebracién de los contratos que se
requieran.

b) Verificar la existencia de disponibilidad presupuestal.

KM 1 VIA LA VIRGEN YOPAL CUNDAY —TOLIMA @ 320834 0786
ipstitucional@hospitalfedericoarbelaezcur m’q\;_gnv_( 0 i
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c) Recomendar al ordenador de gasto la suscripciéin de las adiciones, modificaciones
y prorrogas de los contratos o convenios.

d) Las demas recomendaciones que resulten necesarias en aras de garantizar una

seleccion objetiva en los procesos de contratacion y las que se encuentren
relacionadas en el Estatuto y Manual de Contratacion.

El Comite estara conformado como minimo por tres integrantes que tengan formacion o
experiencia en temas juridicos, financieros y técnicos, los cuales podran ser de la planta de
personal o personal contratado por la entidad.

La adjudicacion de los procesos de seleccion adelantados mediante convocatoria publica por
la Empresa Social del Estado se hara en audiencia pUblica. En dicha audiencia participaran el
Gerente de la Empresa Sacial del Estado o quien este haya delegado la facultad de adjudicar
y, ademas podran intervenir en ella los servidores publicos y demés colaboradores que hayan
elaborado los estudios y evaluaciones, los proponentes y las demas personas que deseen
asistir. De la audiencia se levantara un acta en la que se dejara constancia de las
deliberaciones y decisiones que en el desarrollo de la misma se hubieren producido, la cual
haréa parte integral del acto administrativos de adjudicacion o de declaratoria de desierto.

ARTICULO 4°. Adicionese un paragrafo al articulo 39 del Acuerdo No. 004 de 18 de 2018, el
cual sera del siguiente tenor:

PARAGRAFO. En los contratos de adecuacién, ampliacién y construccion de infraestructura
cuya fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto General de la Nacion que se
celebren como resultado de un proceso de convocatoria publica, la interventoria debera ser
contratada por convocatoria publica con una persona natural o juridica independiente de la
entidad contratante y del contratista quienes responderan por los hechos y omisiones que le
fueren imputables.

ARTICULO 5°. Vigencia: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.
Presentado a consideracion de la junta directiva por,

|
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WILLIAM ESCOBAR LOPEZ NMONICA MARIA ROJAS CAMPOS
Presidente Junta Directiva Secretaria Junta Directiva
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Por el cual se adopta el Manual Contractual de la Empresa Social de Estado
HOSPITAL FEDERICO ARBELAEZ DE CUNDAY (TOLIMA) ESE

EL GERENTE DEL EL HOSPITAL FEDERICO ARBEI.AEZ ESE DE CUNDAY ~
TOLIMA, en ejercicio de sus facultades legales y en especial de las conferidas en
el Acuerdo 004 de 2018 y de la Resolucién 5185 de 2013,

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica en su articulo 209 establece que la funcion
administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad.

Que es una realidad incuestionable que la Administracién Puablica, para la
realizacion de los fines esenciales del Estado, consagrados en el articulo 2 de la
Constitucion Nacional, no solo adquiere los bienes y servicios necesarios mediante
la técnica de los Actos Administrativos, sino que con mayor frecuencia interviene
en trafico juridico de la Institucion contractual.

Que segun la Ley 100 de 199 en su numeral 6 de su articulo 195 y el Decreto 1876
de 1994, en su articulo 16, las Empresas Sociales del estado en materia
contractual se regiran por las normas del derecho privado y estaran sujetas a la
jurisdiccion ordinaria conforme a las normas sobre la materia; pero podran
discretamente clausulas exorbitantes previstas en el Estatuto general de
Contratacion de la Administracion Publica.

Que mediante acuerdo emanado del Consejo Municipal de Cunday - Tolima y
para dar cumplimiento a lo esbozado en la Ley 100 de 1993, se cred una entidad
de categoria especial plblica descentralizada de orcen municipal, dotada de
personeria Juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, cuyo nombre es
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HOSPITAL FEDERICO ARBELAEZ DE CUNDAY TOLIMA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO y que en lo sucesivo para efectos de contratacion, se eludira a ella
como la Empresa Social del Estado.

Que en ejercicio de las funciones asignadas en la Resolucién 5185 de 2013, le
corresponde al Gerente de la ESE adecuar el Manual de Contratacion, consignadas
en el Estatuto del Hospital Federico Arbelaez E.S.E. de Cunday (Tolima), le
corresponde presentar y aprobar las normas que comprenda todas las etapas del
proceso contractual que permita utilizarlas y adecuarlas segin las necesidades
especificas de la Empresa Social del Estado y para cada tipo de contrato y asi
poder cumplir su objeto y las funciones asignadas de conformidad con lo
estipulado en los articulo 4, 5, 11 y 14 del Decreto 1876 de 1994.

Que la empresa debe definir y aprobar normas, procedimientos y trdmites que
garanticen racionalidad en el uso de los recursos, eficiencia en la atencidon de sus
responsabilidades y transparencia de sus actuaciones.
Que en virtud de lo anterior,
RESUELVE
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. OBJETO. La presente Resolucion tiene por objeto establecer las
reglas y principios que regirdn el proceso de contratacién de la Empresa Social del
Estado Hospital Federico Arbelaez E.S.E. de Cunday (Tolima).
ARTICULO 2° NORMAS APLICABLES. Toda contratacién que realice la

Empresa Social del Estado se sujetard a las normas que trata la presente
resolucion, con sometimiento a las disposiciones que para cada una de ellas
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establece el Cddigo del Comercio y el Cddige Civilb ademds de las
reglamentaciones especiales sobre la materia.

PARAGRAFO. Podra el Gerente utilizar las clausulas excepcionales previstas en el
estatuto General de la Contratacién de la Administracién Publica, Ley 80 de 1993,
0 en sus normas que lo modifiquen, adicionen o reformen y tal evento debera
acogerse a la Jurisdiccion especial de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 3°. PRINCIPIOS QUE REGIRAN LAS ACTUACIONES
CONTRACTUALES: Las actuaciones de quienes intervengan en la contratacion de
la Empresa Social del Estado Hospital Federico Arbelaez E.S.E. de Cunday (Tolima)
se desarrollaran especialmente con arreglo a los siguientes principios:

1. IGUALDAD: Toda persona que participe en procesos de contrataciéon con la
Empresa Social del Estado, tendra igual trato, gozaran de los mismos
derechos y oportunidades sin ninguna discriminacion, para lo cual se
adoptaran medidas que garanticen su realidad y efectividad.

2. PUBLICIDAD: [as actuaciones que se surtan con ocasion de los
procedimientos ante la Empresa Social del Estado para la contratacion se
realizardn con base en reglas de publico conocimiento, claras y objetivas,
que no sean secretas, salvo las excepciones legales, que sean conocidas
especialmente para quienes tiene directo interés en ellas. Y toda decisién
que se adopte se hard conocer mediante las comunicaciones, notificaciones
0 publicaciones conforme a la Ley.

3. EFICACIA: La Empresa Social del Estado en virtud de este principio
garantizara que los procedimientos establecidos para las actuaciones
contractuales logren su finalidad, determinando con claridad el objeto de
cada uno de sus contratos y establecera sistemas de control de resultados y
evaluacion de cumplimiento de programas y proyectos. Para ello y de
manera oficiosa removera cualquier obstaculo que vicie el procedimiento,
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para lo cual declarara las nulidades que permitan sanearlos directamente o
a peticion de parte.

ECONOMIA: En virtud de este principio, se tendrd en cuenta que las
normas de procedimiento se utilicen con el fin de agilizar la contratacion,
que los procedimientos contractuales se efectuaran en el menor tiempo
posible y con austeridad en los gastos y en los tramites; para este fin la
contratacion soélo contendra los procedimientos estrictamente necesarios,
para lo cual se sefialaran los términos perentorios para las diferentes etapas
de la contratacion.

CELERIDAD: En virtud de este principio los Servidores Publicos de la
Empresa Social del Estado y responsables de los procesos contractuales
tendran el impulso oficioso de los mismos y suprimirdn tramites
innecesarios.

IMPARCIALIDAD: La actuacion de los servidores publicos de la Empresa
Social del Estado se sujetaran teniendo en cuenta que la finalidad de los
procedimientos se haran asegurando y garantizando los derechos de todas
las personas sin discriminacién alguna, conforme a la Constitucion vy la Ley.

AUTONOMIA: En virtud de este principio, en los contratos podran incluirse
modalidades, condiciones y en general, las cldusulas o estipulaciones que la
Empresa Social del Estado considere necesarias y convenientes, siempre
que no sean contrarias a la Constitucion politica, a la Ley, al orden publico y
a los principios y finalidades de este acuerdo y de la buena administracién.

RESPONSABILIDAD: Somete a todos los Servidores Plblicos que
intervengan en la actividad contractual a sufrir las consecuencias derivadas
del incumplimiento de las obligaciones a su cargo, por lo que responderan
por sus actuaciones y omisiones y deberan indemnizar por los dafios que
causen por razon de ellas, a la Empresa Social del Estado, a contratistas y a
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terceros, sin perjuicio de las sanciones que de su actuacidon u omisidn se
deriven Penal, Disciplinaria y Fiscalmente.

Por ello los servidores publicos deberdn asumir la obligacién de vigilar la
correcta e idonea ejecucién del objeto contractual que garantice la continua
y eficiente prestacion del servicio y la efectividad de los derechos de los
usuarios.

9. PROGRAMACION ANUAL DE BIENES Y SERVICIOS: De conformidad
con este principio, cada unidad funcional debera programar sus necesidades
minimo para cada afio, teniendo en cuenta el Plan de Desarrollo de la
Institucidn, los cuales se adoptaran siguiendo las pautas de la Gerencia y
consultando la disponibilidad presupuestal,

10. EQUILIBRIO CONTRACTUAL: En los contratos que celebre la
Empresa Social del Estados mantendrd la igualdad o equivalente entre
derechos y obligaciones surgidos al momento de proponer o contratar,
segun el caso. Si dicha igualdad o equivalencia se rompe por causas no
imputables a quien resulte afectado, las partes adoptardan en el menor
tiempo posible las medidas necesarias para su restablecimiento.

11. ACTUACIONES CONTRACTUALES: Las actuaciones de quienes
intervengan en la contratacion de la Empresa Social del Estado, se
desarrollaran con arreglo a los principios definidos en el presente acuerdo y
de conformidad con los postulados que rigen la funcién administrativa.
Igualmente, se apicaran en las mismas, las normas que reguian la conducta
de los servidores publicos, las reglas de interpretacion de la contratacion,
los principios generales del derecho y los particulares del derecho
administrativo,

12. PRESUNCION DE BUENA FE: Las actuaciones de quienes
‘ intervengan en el proceso contractual en la Empresa Social del Estado
deberan cefiirse a los postulados de la Buena Fe, la cual se presumira en
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todas y cada una de las gestiones que se adelanten en la Empresa Social
del Estado.

13. TRANSPARENCIA: La Empresa Social del Estado mediante este
principio debera garantizar la moralidad en el proceso de la contratacion, la
imparcialidad de la misma en la escogencia del contratista a través de
reglas precisas, claras, completas y objetivas y, de igual manera atacar
cualquier acto o procedimiento de corrupcion.

ARTICULO 4°. FINES DE LA CONTRATACION: La Empresa Social del Estado al
celebrar los contratos y con la ejecucion buscarad el cumplimiento de los fines
estatales a su cargo, la continua y eficiente prestacién de los servicios pablicos de
la salud y la efectividad de los administrados que colaboran con ella en la
consecucién de dichos fines.

CAPITULO II
DE LA COMPETENCIA Y LA CAPACIDAD

ARTICULO 5° COMPETENCIA PARA CONTRATAR: La atribucidn en la
Empresa Social del Estado para ordenar y dirigir el proceso de contratacidn,
evaluar y seleccionar contratistas y celebrar contratos, corresponde al Gerente o
Director de la Empresa y quien este delegue parcialmente a través de acto
motivado.

ARTICULO 6° DE LA APROBACION Y LA AUTORIZACION POR JUNTA
DIRECTIVA': Con el fin de agilizar el proceso de contratacién en la Empresa

' ACUERDO 004 DE 2018, JUNTA DIRECTIVA HOSPITAL FEDERICO ARBELAE ESE DE CUNDAY,
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Social del Estado, la Junta Directiva autoriza al Representante Legal para dirigir los
procesos de Contratacion y celebrar los respectivos contratos y teniendo en cuenta
la siguiente:

a) GENERAL: Para cada vigencia el Gerente de la Empresa Social del Estado
aprobara el Plan General de Adquisiciones y el de venta de bienes y
servicios, sustentados en la proyeccion de necesidades relacionadas con los
objetivos y metas a alcanzar, sobre la cual se realizara la programacion de
la gestion de contratacién garantizando la oportunidad y efectividad
requerida.

b) ESPECIFICA: Se autoriza al Gerente de la Empresa Social del Estado para
suscribir y ejecutar toda clase de contratos a través de la norma de
contratacion directa o por convocatoria sin limite de cuantia, previo respeto
Constitucional Nacional en la Ley y en el presente estatuto, teniendo en
cuenta que el tramite a seguir obedece a la cuantia.

ARTICULO 7°. DE LOS TRAMITES A SEGUIR SEGUN CUANTIA DEL
CONTRATO: Se suscribiran contratos para la adquisicién de bienes y/o servicios a
través de la figura de contratacion directa hasta una cuantia de Cien (100) salarios
minimos mensuales legales vigentes, previo cumplimiento de los requisitos que se
establecen en el presente acuerdo para cada contrato en particular.
Adicionalmente todo contrato cuya cuantia exceda dicho valor, se suscribird a
través de la figura de contratacién por convocatoria.

PARAGRAFO. El limite de cuantia mencionado en el presente acuerdo, no se
aplica para la venta de bienes y/o servicios por la Empresa Social del Estado, en
cuyo caso se tendran en cuenta las disposiciones generales del Acuerdo 004 de
2018, de la Junta Directiva del Hospital Federico Arbelaez ESE de Cunday.

ARTICULO 8° DE LOS CONTRATOS QUE DEBEN SER APROBADOS
PREVIAMENTE POR LA JUNTA DIRECTIVA: Requieren aprobacion previa por
parte de la Junta Directiva de la Empresa Social del Fstado, los contratos de
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enajenacion de bienes inmuebles (compra y venta), empréstitos, contratos de
sociedad y de riesgo compartido.

PARAGRAFO., Las aprobaciones de los contratos a que se refiere este articulo, se
daran antes de la celebracion del contrato, por lo que el Gerente, realizara con
oportunidad las acciones y citaciones correspondientes a la Junta Directiva.

ARTICULO 9°. CAPACIDAD Y REQUISITOS PARA CONTRATAR: Tienen
facultad para obligarse vélidamente pudiendo contratar con la Empresa Social del
Estado todas las personas naturales o juridicas como las sociedades, consorcios y
las Uniones Temporales que de conformidad al Cédigo Civil y del Comercio y con
las limitaciones de la Ley son consideradas legalmente capaces para obligarse y
contratar validamente.

ARTICULO 10°, EXISTENCIA Y REPRESENTACION: Las personas naturales o
juridicas que deciden contratar con la Empresa Social del Estado, deberan
acompafiar el certificado de existencia y representacién legal expedido por la
respectiva Camara de Comercio o por la autoridad competente.

El termino de duracion de la respectiva sociedad no podra ser inferior al del
contrato a celebrar y seis (6) meses mas.

PARAGRAFO. No se requerira de este certificado en los casos de contratacién
directa, contratacion para el desarrollo de actividades cientificas o tecnoldgicas,
contratos de prestacién de servicios y contratos de concesién de cualquier indole,
cuando se trate de la adquisicion de bienes cuyo precio se encuentre regulado por
el Gobierno Nacional y en los casos de contratacion de urgencias manifiesta.

ARTICULO 11° DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: No
podran ofrecer directamente ni participar en las convocatorias que haga la
Empresa Social del Estado para surtir al proceso de seleccién y adquisicion de
obras, bienes o servicios, ni celebrar contratos con ésta, por si 0 por interpuesta
persona, las personas estipuladas en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993,
Igualmente se tendran en cuenta las inhabilidades e incompatibilidades
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contempladas en la constitucion nacional, los estatutaos de la Empresa Social del
Estado y en las Leyes 190 de 1995, en la Ley 734 de 2002 y demas normas
concordantes vigentes.

ARTICULO 12°, DE LOS DERECHOS ~ DEBERES Y RESPONSABILIDADES:
Para efectos del presente estatuto, se aplicaran las establecidas en las Leyes 80 de
1993, 190 de 1995, Ley 734 de 2002 y Decreto 1510 de 2013 y demas normas
concordantes vigentes.

CAPITULO III
DE LOS CONTRATOS

ARTICULO 13°. CONTRATOS DE OBRA PUBLICA: Son los que celebre la
Empresa Social del Estado, para la construccién, mantenimiento, instalacion y en
general, para la realizacion de cualquier otro trabajo material sobre bienes
inmuebles, cualquiera que sea la modalidad de ejecucion y pago.

ARTICULO 14°. CONTRATOS DE CONSULTORIA: Son los que celebre la
ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagnéstico, prefactibilidad o
factibilidad para programas o proyectos especificos, asfi como la asesorfa técnicas
de coordinacién, control y supervision. Son también contratos de consultoria los
que tiene por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra o de proyectos,
direccion, programacion y la ejecucién de disefios, planos, anteproyectos y
proyectos.

Ninguna orden del interventor de una obra podrd darse verbalmente. Es
obligatorio para el interventor entregar por escrito sus érdenes y sugerencias y
ellas deben enmarcarse dentro de los términos del respectivo contrato.

ARTICULO 15°, CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS: Son los que
celebre la Empresa Social del Estado para desarrollar actividades relacionadas con
la administracién o funcionamiento. Estos contratos solo podran celebrarse con

O
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personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieren conocimientos especializados.

En ningln caso estos contratos generan relacidn laboral ni prestaciones sociales y
se celebraran por el término estrictamente indispensable.

ARTICULO 16°. CONTRATOS DE CONCESION. Son los que celebra la Empresa
Social del Estado con el objeto de otorgar a una persona llamada concesionario la
prestacién, operacion, explotacidn, organizacién o gestién total o parcial de un
servicio publico o la construccién, explotacién o conservacion total o parcial de una
obra o bien destinado al servicio o uso publico, asi como todas aquellas actividades
necesarias para la adecuada prestacion o funcionamiento de la obra o servicio por
cuenta y riesgo del concesionario y bajo la vigilancia y control de la Empresa Social
del Estado, a cambio de una remuneraciéon que puede consistir en derechos,
tarifas, tasas, valorizacién, o en la participacién que se le otorgue en la explotacién
del bien, o en una suma periddica, Unica o porcentual y, en general, en cualquier
otra modalidad de contratacion que las partes acuerden.

ARTICULO 17°. CONTRATOS DE SUMINISTROS: Es aquel por el cual el
contratista se obliga a cambio de una contraprestacién a cumplir a favor de la
Empresa Social del Estado en forma independiente entregas periddicas o
continuidad de cosas y por precios unitarios.

En todo contrato de suministro se debe precisar en forma clara su valor.

Podran pactarse modificaciones al valor inicialmente convenido para los casos en
que los precios comerciales de los productos objeto del contrato sufran
fluctuaciones.

En la adquisicion a cualquier titulo debera incorporarse la obligacién del contratista
de proveer el mantenimiento de los bienes con suministro de repuestos cuando
sea el caso, durante el término de la garantia, sin costo adicional. Asi mismo la
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obligacién de suministro de repuestos de acuerdo con la naturaleza Y uso normal
de aquellos.

Se podran dar bienes muebles en pago de los que se adquieran para prestar el
servicio, previo avalio que efectuara el personal de la Empresa con conocimientos
técnicos en la materia o a través de peritos que se contraten.

En los demas la permuta se sometera a las reglas de la venta.

Cualquier diferencia que deba cubrir la Empresa Social del Estado en dinero,
requiere el certificado de disponibilidad presupuestal previo para la celebracién del
contrato.

ARTICULO 18°. CONTRATOS DE COMPRAVENTA Y PERMUTA: El contrato
de Compraventa es aquel consistente en la transmisién de la propiedad de una
cosa a cambio de un precio.

El contrato de permuta consiste en aquel en que las partes contratantes se obligan
a dar una especie o cuerpo cierto por otro,

Los contratos de compraventa y permuta que recaigan sobre bienes inmuebles
tienen por objeto la adquisicion de estos por parte de la Empresa Social del Estado
para su funcionamiento o su venta.,

El precio maximo de adquisicion y el precio minimo de venta sera el fijado por el
instituto Geografico Agustin Codazzi o en la Lonja de Propiedad Raiz o por las
entidades que haga sus veces.

En los contratos para la adquisicién de inmuebles, se entienden incorporadas las

" reglas del Cédigo Civil relativas a las obligaciones se saneamiento por eviccion y

vicios redhibitorios.
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ARTICULO 19°, DE LOS CONTRATOS DE EMPRESTITO: Son los que tienen
por objeto preveer a la Empresa Social del Estado de recursos en dinero con plazo
para su pago.

Los contratos de empréstito celebrados por la Empresa Social del Estado se
sujetaran a lo dispuesto en las disposiciones civiles y mercantiles. Sus requisitos y
formalidades se sefialaran de acuerdo a las disposiciones legales vigentes y
deberan contar con la aprobacion previa por escrito de la Junta Directiva.

ARTICULO 20°. DE LOS CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO: Son aquellos
en que las partes contratantes se obligan reciprocamente a dar por parte de una
de elfas el goce de una cosa o a ejecutar una obra o a prestar un servicio y la otra
a pagar por ese goce, obra, o servicio un precio determinado.

Se podran celebrar directamente Contratos de arrendamiento y siempre se
celebrara con formalidades plenas. El término del contrato se pactard
expresamente; cuando se trate de bienes muebles dicho término no podra exceder
de dos (2) afos y cuando se trate de bienes inmuebles no podra exceder de cinco
(5) anos.

ARTICULO 21°, DE LOS CONTRATOS DE COMPRAVENTA DE SERVICIOS
DE SALUD: Son aquellas que celebra la Empresa Social del Estado con personas
naturales o juridicas para comprar o vender servicios de atencién ambulatorio y/o
hospitalaria, en fases de educacién, informacion y fomento de la salud, prevencién,
diagndstico, tratamiento y rehabilitacién de la enfermedad de que hace parte de
los diferentes planes de beneficios establecidos en la Ley 100 de 1993 y en sus
Decretos reglamentarios y otros planes que defina la Empresa Social del Estado.

Los clientes a quienes se les ofrecerd la venta de servicios de salud son entre
otros: Las empresas Solidarias de Salud (ESS), Las Empresas Promotoras de
Servicios de Salud Subsidiadas y contributivas (EPS-S), los Municipios, Distritos y
Departamentos a través de las Direcciones territoriales de Salud, las Cajas de
Compensacion, las Empresas, las Entidades de medicina Prepagada y, en general,
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toda persona natural o juridica que demande los servicios de la Empresa Social del
Estado.

ARTICULO 22°, DEL REGLAMENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD: Para la celebracién de todo contrato de compraventa de servicios de
salud, los actos tanto de la Empresa Social del Estacdo como del contratista se
regiran por lo establecido en el presente estatuto y en el reglamento de prestacion
de servicios de la Empresa Social del Estado aprobado por la Junta Directiva.

ARTICULO 23°, DE LAS TARIFAS PARA VENDER SERVICIOS DE SALUD:
Cuando la Empresa Social del Estado realice un contrato para vender servicios de
salud cuyo pago se haya pactado por evento, el precio de estos servicios serd el
Oficial vigente, previa y legalmente definido por el Gobierno Nacional o el
Ministerio de la Proteccién Social, mas el margen de rentabilidad que pueda lograr
la Empresa Social del Estado durante la negociacién, si la normativa lo permite.
Cuando la contratacion sea por capitacion y/o paquete de eventos se tendrd en
cuenta los costos institucionales de los servicios para prevenir la pérdida del
equilibrio financiero en la contratacion.

ARTICULO 24° DE LAS FORMAS DE PAGO EM LOS CONTRATOS DE

COMPRAVENTA DE LOS SERVICIOS DE SALUD: Podra pactarse el pago entre
otros, a través de una o varias de las siguientes formas:;

1. Pago por servicio prestado (por evento) con concertacién previa del precio.
2. Pago por capitacion.
3. Pago integral por diagnostico asociado.

ARTICULO 25°. CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS: Son los que celebre

la Empresa Social del Estado con otras entidades estatales, cooperativas,
asociaciones conformadas por Entidades Territoriales para el cumplimiento de sus
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objetivos, lo cual esta sujeta a las disposiciones de la Ley 80 de 1993 y demas
normas concordantes y vigentes.

ARTICULO 26°. CONTRATOS DE COMODATO: En el celebrado por la Empresa
Social del Estado y por medio del cual puede recibir de otra parte y de manera
gratuita una especie mueble o raiz, para que haga uso de ella y con cargo de
restituir la misma especie después de terminar el uso.

CAPITULO 1V
DE LAS FORMAS DE CONTRATACION

ARTICULO 27°. CONTRATACION DIRECTA: Es el procedimiento mediante el
cual la Empresa Social del Estado sin convocar a concurso publico o privado para
escoger el contratista, contrata directamente, garantizando la observancia de los
principios de contratacion definidos en este estatuto y la Ley mediante la
formulacion de los criterios o factores de ponderacién de las propuestas.

Igualmente para actividades de servicio de apoyo a la gestién de la Empresa Social
del Estado, los que solo se realizaran cuando se trate de fines especificos o no
hubiere personal de planta suficiente para prestar el servicio a contratar.

Cuando la necesidad eminente del bien o servicio no permita solicitar varias
ofertas. De todo lo anterior se dejara constancia escrita.

En todo caso la Empresa Social del Estado tendrad en cuenta para efectos de la
contratacion los precios del mercado, y si es el caso, los estudios y evaluaciones
que para el efecto se haya realizado.

PARAGRAFO 1. CONTRATACION DIRECTA SIN FORMALIDADES -
MINIMA CUANTIA: Es una forma de contrato, cuyo objeto es exclusivamente
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién y funcionamiento
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de la Empresa Social del Estado, teniendo en cuenta que cuando la celebracion se
haga con personas naturales solo podrd darse dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados la cual
se perfecciona con la oferta escrita del proponente, orcen de trabajo o de compra
que contenga minimamente: fecha, lugar, objeto, plazo o término de duracién,
valor, garantias y sanciones. Esta figura se realiza cuando se trate de adquisiciones
cuyo valor sea hasta ciento cincuenta (150) salarios minimos mensuales vigentes.

PARAGRAFO 2. CONTRATACION DIRECTA CON FORMALIDADES PLENAS
- MENOR CUANTIA: Se entiende por formalidades plenas la elaboracién de un
documento escrito firmado por las partes en que ademés de establecer los
elementos esenciales del contrato se incluyen las demds cldusulas a que haya
lugar. Se requiere de esta figura cuando se trate de adquisiciones cuyo valor sea
de ciento cincuenta (150) a doscientos cincuenta (250) salarios minimos legales
vigentes.

ARTICULO 28°, CONTRATACION POR CONVOCATORIA - MAYOR
CUANTIA: ES un procedimiento de formacién de la voluntad contractual,
mediante el cual la Empresa Social del Estado formula una invitacién pulblica a
personas naturales o juridicas que retinan las condiciones y aptitudes de celebrar
un negocio juridico determinado a presentar sus propuestas, para que en igualdad
de oportunidades y con sujecién a las condiciones de invitacidn, con el fin de
seleccionar por parte de la Empresa Social del Estado el ofrecimiento mas
favorable.

Esta forma se utiliza cuando el objeto de la contratacién no responda a ninguno de
los mencionados para la contratacién directa definida en el presente acuerdo y el
monto para la contratacidon exceda de doscientos cmcuenta (250) salarios minimos
legales mensuales vigentes.

PARAGRAFO 1. INVITACION A OFERTAR: Cuando se trate de hacer
adquisiciones cuyo valor sea mayor a doscientos (250) salarios minimos legales
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mensuales vigentes, se realizard a través de invitacion a ofertar y en todos los
casos con formalidades plenas.

PARAGRAFO 2. Cuando se trate de adquisiciones cuyo valor sea mayor a
doscientos cincuenta (250) salarios minimos legales mensuales vigentes, la
Empresa Social del Estado hace la convocatoria a los interesados para presentar
propuestas previa evaluacion de la conveniencia y oportunidad de la contratacion,
la elaboracién de las condiciones y términos de la invitacidn, la obtencién del
certificado de disponibilidad presupuestal que permita garantizar los recursos
necesarios para la celebracion del contrato.

Se realizara a través de convocatoria plblica de mayor cuantia en todos fos casos
con formalidades plenas. Se requerira de una evaluacion del mercado, la cual para
que tengan eficacia juridica deben ajustarse material y formalmente a la invitacién,
significando lo anterior que deben corresponder exactamente a los bienes,
servicios u obras que la Empresa Social del Estado desea adquirir con el
cumplimiento de todas las especificaciones técnicas sefialadas en la invitacidn y
con el lleno de los requisitos de forma exigidos en la base de la invitacion.

La invitacion para que produzca la validez legal debe contener unos requisitos
como son los relacionados al sujeto, objeto, tiempo y forma.

Una vez presentadas las propuestas u ofertas y atendiendo los postulados de
desconcentracion, delegacién, economia, eficacia y eficiencia, los funcionarios
competentes delegados por el Gerente de la Empresa Social del Estado hard la
evaluacién juridica, técnica y financiera de las propuestas y de ello se dejara
constancia detallada en la respectiva Acta.

Realizada la evaluacion de las propuestas, se procederd a la declaratoria de
desierta de la convocatoria 0 a la adjudicacion. La declaratoria de desierta de la
convocatoria tendrd como fundamento la presencia de situaciones de hecho que
tornan imposible la adjudicacidn.
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Con relacion a la adjudicacion como el acto que materializan la voluntad
contractual de la Empresa Social del Estado debe corresponder a la seleccion de la
oferta o propuesta mas favorable a la luz de los criterios sefialados en la invitacion.
El acto de la adjudicacion debe ser notificado al proponente favorecido en forma
personal o en su defecto por edicto y en los términos establecidos en el Cddigo
Contencioso Administrativo en lo pertinente.

Seguidamente se procede a la formalizacidén del Contrato, lo cual se da con el
otorgamiento del instrumento administrativo que recoja el acuerdo de voluntades,
luego se procede a su perfeccionamiento, lo que hace que nazca a la vida juridica,
una vez se cuente con el registro presupuestal y con la aprobacién de las garantias
a que haya lugar.

PARAGRAFO 3. EXCEPCION: Se omitird la contratacion por convocatoria,
cuando se trate de los activos corrientes tecnologicas de que tratan los articulos 2,
8,9, 17 y 19 del decreto Ley 591 de 1991.

ARTICULO 29°. URGENCIA MANIFIESTA: Se considera que hay urgencia
manifiesta cuando a pesar de la planeacion y la programacién debida, la
continuidad del servicio exige el suministro de bienes ¢ la prestacidon de servicios
en el inmediato futuro; cuando se trate de conjurar situaciones excepcionales
relacionadas con los hechos de calamidad o constitutivos de fuerza mayor o caso
fortuito o desastre que demanden actuaciones inmediatas y, en general cuando se
trate de situaciones similares quienes imposibiliten a la contratacién directa o por
convocatoria.

La urgencia manifiesta sera calificada por el Gerente de la Empresa Social del
Estado la declaratoria mediante acto administrativo motivado.

PARAGRAFO. La urgencia Manifiesta debe ser la utilizacidn racional que permita
conjurar los fendmenos que puedan liegar afectar los servicios plblicos que presta
la Empresa Social del Estado, su uso indebido de la contratacion de urgencia
manifiesta serd causal de mala conducta, es decir, conlleva responsabilidad
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disciplinaria en caso de no haberse actuado adecuadamente en el uso de esta
figura.

CAPITULO V
DE LOS PROCEDIMIENTOS CONTRACTUALES

ARTICULO 30°. ETAPAS DEL PROCESO CONTRACTUAL: Para los efectos del
presente estatuto, se entiende como etapas del proceso contractual aquellas que
se inicia con la identificacién de la necesidad de adquisicién y venta de bienes y/o
servicios en la Empresa Social del Estado hasta el perfeccionamiento del contrato
que se estipule para la adquisicion de estos.

ARTICULO 31°, DE LOS PROCEDIMIENTOS CONTRACTUALES: Salvo en los
casos de urgencia manifiesta, los procedimientos contractuales son:

ETAPA PREVIA:

1. Identificacion de las necesidades de adquisicion y venta de bienes y
servicios.

2. Elaboracion del Plan Anual de Compras y Servicios.

3. Elaboracién del presupuesto estimado.

4. Aprobacion del inicio de la gestidn (acta de aprobacién del Plan Anual de
Compras y Servicios o aprobacion por el Gerente de la solicitud motivada de

bienes y/o servicios no programados).

5. Certificacion de disponibilidad presupuestal, de acuerdo al valor estimado de
la compra.

6. Escogencia del procedimiento de contratacion segln la cuantia.

S
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7. Apertura de expediente y hojas de ruta (cronograma de contratacién)
8. Elaboracién de los términos de referencia, fichas técnicas y especificaciones,
estudios técnicos, estudios de suelo y de factibilidad, dependiendo del

contrato que se vaya a realizar.

9. Elaboracion del andlisis de precios.

10. Elaboracion y presentacion del estudio de conveniencia y
oportunidad.

11. Licencias y permisos de caracter ambiental o del Construccion.

12. Estudios previos a la ejecucion del contrato (técnico, juridico y

econdmico) y verificacion de la inscripcion de los oferentes en la Camara de
Comercio si es el caso y en el registro de proponentes.
ETAPA PRECONTRACTUAL

1. Convocatoria

2. Avisos

3. Presentacién y recepcion de propuestas.

4. Estudios juridicos, técnicos y econdmicos.

5. Constancia de fijacién o desfijacion de avisos.

6. Certificado de existencia y representacion legal de la firma proponente o
acta de constitucidn del cansorcio o Unién temporal.
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7. Autorizacién para contratar.
8. Seleccidn del contratista y adjudicacion del contrato.

9. Comunicacién de adjudicacion ai proponente seleccionado y a los no
seleccionados.

10. Elaboracion de la minuta.

ETAPA CONTRACTUAL.
1. Suscripcién del contrato (firmas).
2. Constitucion de reserva presupuestal.
3. Constitucién de las garantias.
4. Aprobacion de las Garantias.
3. Saneamiento del contrato.
6. Perfeccionamiento del contrato.
7. Acta de iniciacion del contrato.
8. Ordenes de pago del anticipo.
9. Ordenes de pagos parciales.

10. Actas de suspension, reiniciacién y modificacién del Contrato.
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11. Acta de recibo final de terminacion del contrato.
ETAPA POSCONTRACTUAL

1. Liquidacién del Contrato (Unilateral o Bilateral)

2. Orden final de pago

ARTICULO 32°. DEL PLAN ANUAL DE COMPRAS Y SERVICIOS: La Empresa
Social del Estado anualmente elaborard un plan de compras y servicios donde
incluira entre otras, las metas y objetivos por alcanzar en el respectivo afio a
través de la ejecucion del plan. Este plan debe ser revisado minimamente dos
veces en el ano para hacer los ajustes pertinentes.

ARTICULO 33° DE LOS RESPONSABLES DE LA DEFINICION Y
PROGRAMACION DE COMPRAS Y SERVICIOS: El Gerente de la Empresa
Social del Estado creard y reglamentard a través de resolucidn un comité
encargado, entre otra de: Elaborar el Plan Anual de Compras, de servicios, de
obras y establecer el listado de productos farmacéuticos y material médico
quirtirgico para su adquisicion y uso en la Empresa Social del Estado.

ARTICULO 34°. DEL PRESUPUESTO ESTIMADO Y LA DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL. El presupuesto es un estimativo de los ingresos fiscales y una
autorizacion de los gastos plblicos que normalmente cada afio efectda la Empresa
Social del Estado en ejercicio del control que en materia fiscal le corresponde,
preparado por las dependencias que tengan estas funciones, previa la solicitud de
las dependencias interesadas y el visto bueno del jefe inmediato o quien haga sus
veces. En €l se debera incluir el tiempo y el valor total que se requiere para
terminar totalmente la obra, o recibir el bien o servicio vy las vigencias fiscales que
se utilizaran.
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Todos los actos administrativos que afecten las aprobaciones presupuestales de la
Empresa Social del Estado deberan contar con certificados de disponibilidad
presupuestal previos que garanticen la existencia de aprobacion suficiente para
atender los gastos.

Igualmente estos registros deberan contar con registro presupuestal para que los
recursos con €l financiados no sean desviados a ningdn otro fin. Todo esto es
requisito indispensable para el perfeccionamiento de estos actos administrativos.

ARTICULO 35°. EXPEDIENTE Y HOJA DE RUTA: De toda contratacion se
formara un expediente foliado que contendra los diferentes documentos que se
vayan produciendo y se diligenciara una hoja de ruta o cronograma que reflejara
fielmente cada una de las etapas cumplidas y por cumplir.

Todos los documentos deberan, ser en original, sin tachaduras ni enmendaduras
indicaran el nombre del funcionario que lo produjo o autorizé y deberén tener su
firma, en sefial de conformidad o aprobacién de su contenido segin el caso.

ARTICULO 36°. TERMINOS DE REFERENCIA: Es ¢l documento que contiene
los acondicionamientos técnicos, econdmicos y juridicos a los cuales se deben
someter los oferentes al elaborar las oferentes al elaborar las ofertas que la
Empresa Social del Estado requiere para el proceso de seleccién del contratista ya
sea que se trate de una licitacion o concurso de méritos o de una contratacion
directa.

Los terminos de referencia deberan contener las condiciones minimas siguientes:
a) Objeto del contrato.,

b) Caracteristicas técnicas de los bienes, obras o servicios requeridos por la
Empresa Social del Estado.

c) Presupuesta oficial.
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d) Factores de escogencia de la oferta y la ponderacion matematica, precisa,
concreta y detallada de los mismos.

e) Criterios de desempate

f) Requisitos 0 documentos necesarios para la comparacién de las ofertas,
referidos a la futura contratacién.

g) Fecha y hora limite de presentacion de las ofertas.
h) Termino para la evaluacion de las ofertas y adjudicacion del contrato.
i) Plazoy forma de pago del contrato.

Todo lo anterior permitira asegurar una escogencia objetiva y la calidad de los
bienes, obras o servicios objeto del contrato.

ARTICULO 37°. DEL REGISTRO DE PROPONENTES: Todas aquellas personas
naturales o juridicas que aspiren a celebrar con la Empresa Social del Estado
contratos de obra, consultoria, suministro y compraventa de bienes muebles por
convocatoria se inscribiran en la Cdmara de Comercio de su jurisdiccion.

ARTICULO 38°. CONSTITUCION DE GARANTIA UNICA: La garantia
contractual amparara a la Empresa Social del Estado todos los dafios patrimoniales
que pudiera sufrir por el incumplimiento de las obligaciones del contratista o por
hechos que comprometan su responsabilidad patrimonial frente a terceros.

Esta garantfa Unica ampara los sigulentes riesgos:

a) Anticipo: Con ella se protege la integridad de la suma de dinero pactada en
el contrato a titulo de Anticipo y que le facilite al contratista la financiacién
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de los bienes, servicios u obras que constituyen el objeto de las
pretensiones a su cargo.

La garantia es por el 100% del valor que el contratista reciba a titulo de
anticipo, y no podra exceder el 50% del monto total del contrato.

Cumplimiento del contrato: se tiende asegurar el cumplimiento de todas las
obligaciones a cargo del Contratista y en especial, las prestaciones
principales a su cargo. El valor del amparo de cumplimiento no sera inferior
al monto de la Clausula Penal pecuniaria ni al 10% del valor del Contrato.

Derechos Laborales de Trabajadores: Las garantias contractuales se
extiende a cubrir el detrimento patrimonial que pueda sufrir la Empresa
Social del Estado por el incumplimiento de las obligaciones del contratista
de pagar a los trabajadores los derechos originados en el vinculo laboral.

El valor de este amparo serd igual cuando mencs al 5% del valor total del
contrato y debera extenderse por el término de vigencia del contrato y tres
afios mas.

Saneamiento por vicios ocultos: garantiza la no entrega a satisfaccion de la
obra, servicio o bienes, y el saneamiento del objeto del Contrato teniendo
en cuenta la naturaleza del contrato.

El término de la garantia del amparo la determinara la Empresa Social del
Estado segun la naturaleza del contrato respetando los plazos minimos
establecidos por la Ley, por lo que no podra ser inferior a 5 afios.

Responsabilidad civil: No se hace imperativa en todos los contratos de la
Empresa Social del Estado, se debera exigir para aquellos contratos donde
se considere una actividad peligrosa y que tenga la potencialidad necesaria
de generar dafios a las demés personas, por la utilizacion de maquina
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equipos, el empleo de materiales y la realizacién de numerosas operaciones
que lleven a incrementar los riesgos para la comunidad.

Esta garantia esta encaminada a salvaguardar los intereses patrimoniales de
la Empresa Social del Estado de la obligacién indemnizatoria que pueda
surgir a su cargo cuando se pueda causar un dafio antijuridico a un tercero
con ocasion del desarrollo del objeto contractual.

El contratista debera reponer la garantia cuando el valor de la misma se vea
afectada por razon de siniestros, de igual manera en cualquier momento en
que se aumente el valor del contrato o se prorrogue su vigencia debera
ampliarse o prorrogarse la correspondiente garantia.

ARTICULO 39. ADJUDICACION DE LOS CONTRATOS: Es el acto por el cual
se forma y se manifiesta la voluntad contractual de la Empresa Social del Estado,
mediante la cual se selecciona de manera objetiva el ofrecimiento mas favorable a
la Empresa Social del Estado y a la luz de los criterios sefialados en términos de
referencia y donde se expresara su aceptacion y se conforma el acuerdo de
voluntades generando derechos y obligaciones para las partes.

En las convocatorias el acto de adjudicacién se hard mediante resolucién, en la
cual se indicara al adjudicatario la fecha en que se debe presentar a firmar el
contrato. Dicha providencia se notificard personalmente al proponente favorecido
en la forma y términos establecidos en el Cddigo Contencioso Administrativo para
los actos administrativos y se notificara de igual manera a los oferentes no
favorecidos.

Si el adjudicatario no suscribe el contrato correspondiente dentro del término que
se haya sefialado, quedard en favor de la Empresa Social del Estado, en calidad de
sancion, el valor de la garantia de seriedad, sin menoscabo de las acciones legales
conducentes al reconocimiento de los perjuicios causados y no cubiertos por el
valor de la garantia. En este evento, la Empresa Social del Estado podra optar
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes entre adjudicar el contrato al
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proponente ubicado en el segundo lugar siempre y cuando la propuesta sea
favorable para la Empresa Social del Estado, o iniciar un nuevo proceso de
contratacion por convocatoria.

ARTICULO 40°, PERFECCIONAMIENTO DE LOS CONTRATOS: Los contratos
que celebre la Empresa Social del Estado se perfeccionan cuando se logre acuerdo
sobre el objeto y la contraprestacion y éste se eleve a escrito.

Para la ejecucion se requerira de la aprobacion de la garantia y de la existencia de
la disponibilidad presupuestal correspondiente, salvo que se trate de la
contratacién con recursos de vigencias fiscales futuras, de conformidad con lo
previsto en la Ley Organica de Presupuesto.

Una vez celebrados los contratos no pondrén cederse sin previa autorizacion
escrita de la Empresa Social del Estado.

En casos de situaciones de urgencia manifiesta que no permitan la suscripcion de
contrato escrito, se prescindirda de éste y aun del acuerdo acerca de la
remuneracion, obstante deberd dejarse constancia escrita de la autorizacion
impartida por la Empresa Social del Estado.

A falta de acuerdo previo sobre la remuneracién de que trata el inciso anterior, la
contraprestacion econdmica se acordara con posterioridad al inicio de la ejecucion
de lo contratado. Si no se lograre el acuerdo, la contraprestacién sera determinada
por un perito designado por las partes.

PARAGRAFO. Para efectos de lo establecido en el presente articulo, la Empresa
Social del Estado directamente realizard los ajustes o modificaciones
presupuestales a que haya lugar de conformidad con lo previsto en la Ley Orgénica
de Presupuesto.

ARTICULO 41. SANEAMIENTO DEL PROCESO: Si durante el proceso de
contratacion, el funcionario autorizado encuentra que se ha omitido alguno de los
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requisitos exigidos, o se ha cumplido en forma deficiente, ordenara su
cumplimiento o correccion, siempre y cuando no se encuentre frente a la falta total
de capacidad, ausencia de conocimiento, objeto ilicito o causa ilicita, las cuales
constituyen causales de nulidad absoluta. Efectuada la enmienda, se reanudara la
correspondiente tramitacion.

Igualmente los contratos celebrados se aclarardn cuando se trate de errores de
transcripcion o de copia, debidamente comprobados.

ARTICULO 42°, DEL CONTROL PRELIMINAR A LA EJECUCION DEL
CONTRATO Y DURANTE LA EJECUCION: El drea administrativa de la Empresa
Social del Estado planeara y programara fa vigilancia y seguimiento a todos los
contratos celebrados por la Empresa Social del Estado a fin de garantizar su
normal y eficiente desarrollo y liquidacion, asi como la actuacién oportuna cuando
ocurran situaciones anormales durante la ejecucion.

Lo anterior sin detrimento de las actuaciones y responsabilidades de quienes
directamente se designe para recibir a satisfaccion los bienes o servicios adquiridos
0 se contrate para ejercer interventoria técnica o administrativa a los contratos que
la requieran.

CAPITULO VI
DE LA INTERVENTORIA

ARTICULO 43°. DE LA INTERVENTORIA: La Empresa Social del Estado
garantizara el ejercicio de la interventoria en cada proyecto o contrato de obra que
celebre a través del funcionario competente designado por el Gerente, o de la
contratacion que para el efecto lleve a cabo, cuando asi se requiera o se decida.

Para efectos de las responsabilidades y deberes de los interventores se aplicaran
las normas contempladas en la Ley 80 de 1993 o en aquellas que las modifiquen
aclaren o suplan,

ne
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Corresponde al interventor entre otras funciones la de coordinacion, fiscalizacién,
revision del planteamiento y ejecucion del objeto contractual. De todo ello
presentard al Representante legal de la Empresa Social del Estado o a quien este
delegue informes periddicos.

ARTICULOS 44° DE LA RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL: Para
garantizar la correcta y debida ejecucion de los contratos a través de los cuales la
administracion adquiera sus bienes y servicios 0 venda los servicios propios de su
objeto social, para cada contrato se designara a un funcionario de la Empresa
Social del Estado para que se responsabilice del seguimiento, monitoreo y recibo a
satisfaccion de los productos o contraprestacién propios de cada contrato, de su
seguimiento se desprenderan oportunamente todas aquellas actuaciones que debe
adelantar la Empresa cuando ocurran anormalidades en su ejecucion, para
restablecerla o para ejercer derechos que prevengan detrimento del patrimonio o
los intereses de la Empresa Social del Estado,

ARTICULO 45°. MODIFICACIONES CONTRACTUALES — ADICIONES Y
PRORROGAS: Cuando se presenten circunstancias especiales, debidamente
comprobadas, que justifiguen la modificacin de alguna de las cldusulas del
mismo, las partes suscribiran un acto modificatorio, previo el visto bueno del
interventor o responsable institucional del respectivo contrato, que contendra con
claridad y precisién la reforma pertinente.,

La modificacién de las condiciones especificas del objeto del contrato sélo se
procedera cuando a juicio de la Gerencia existan razones tecnoldgicas o de
ostensible mejor calidad, debidamente soportadas, y cuando se obtengo el valor
inicialmente pactado.

Los contratos de tracto sucesivo podran adicionarse en valor hasta en un setenta
(70%) si se ha comprobado cumplimiento, calidad y buen precio, los demas hasta
en un cincuenta (50%) y por un plazo no mayor de seis (6) meses.
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En ningun caso se podra prorrogar un contrato que se encuentre vencido, o
cuando el plazo ha sido factor determinante para aceptar la oferta, excepto los
casos de fuerza mayor o casa fortuito debidamente acreditados.

ARTICULO 46°- SANCIONES CONTRACTUALES: En los contratos se incluiran
las sanciones a titulo coercitivo, resolutorias y pecuniarias por incumplimiento de
las obligaciones imputables al contratista a titulo de culpa. El valor de las
sanciones a favor de la Empresa Social del Estado ingresard al tesoro de ésta y
podra ser tomada directamente del saldo a favor del contratista, si lo hubiere, o de
las garantias respectivas, y si esto no fuere posible se acudira a la via judicial.

ARTICULO 47°. SUSPENSION DEL CONTRATO: Cuando se presenten causas
de fuerzas mayor o caso fortuito debidamente comprobados, la Empresa Social del
Estado, el interventor o responsable institucional y el contratista suscribiran un
acta de suspension del contrato, en el cual expresarén con claridad y precision las
causas 0 motivos de tal decision, el avance del contrato, el estado de la obra, bien
0 servicio contratados y el tiempo de suspension. Igualmente se adoptaran las
medidas de conservacion que sean pertinentes, segin el caso.

Superadas las causas que ocasionaron la suspensidn, las partes suscribiran un acta
que seiale la fecha y forma que se reanudara el contrato.

En ningin caso el plazo de suspension podra ser superior a seis (6) meses.
Superado este plazo, las partes procederan a su inmediata liquidacion.

ARTICULO 48°. DE LA TERMINACION ANTICIPADA DE COMUN ACUERDO
Y SU TRAMITE: La terminacion anticipada procedera si se da el mutuo acuerdo
entre las partes que suscriban el contrato, de lo cual se dejard constancia en el
documento o acta a través de la cual se manifieste este acuerdo comin y en el
que se liquidara el contrato y se dejard constancia de paz y salvo entre las partes.

En ningtin caso podra la Empresa Social del Estado estar de acuerdo en terminar
un contrato por mutuo acuerdo si se hubiere presentade cualquier tipo de
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incumplimiento o situaciones que afecten los intereses de la Empresa Social del
Estado, casos en los cuales se aplicaran las clausulas excepciones si a ello hubiera
lugar.

ARTICULO 49°. LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS: todo contrato de tracto
sucesivo y aquellos cuya ejecucidn o cumplimiento se prologue en el tiempo y los
demas que lo requieran, serdn objeto de liquidacién de comiin acuerdo por las
partes contratantes. La liquidacion se efectuara dentro del término establecido en
los términos de referencia o en su defecto a mds tardar dentro de los cuatro
meses siguientes a la finalizacion del contrato o a la expedicion del acto
administrativo que ordene la terminacién, o a la fecha del acuerdo que la
disponga.

En la liquidacion las partes contratantes acordaran los ajustes, revisiones y
reconocimientos a que haya lugar.

Si el contratista se negare a firmar la liquidacion se surtira la etapa de conciliacion.
Si no se lograre la conciliacion se liquidara unilateralmente por la Empresa Social
del Estado mediante acto administrativo que serd objeto de los recursos de Ley
previstos en el Codigo Contencioso Administrativo.

CAPITULO VII
ARBITRAMENTO

ARTICULO 50°. DEL ARBITRAMENTO: La Empresa Social del Estado podra
establecer mecanismos diferentes al proceso judicial para solucionar los conflictos
que se presenten con ocasidn a los contratos que celebre. Ese mecanismo
alternativo en el arbitramento y por medio del cual las partes involucradas en un
conflicto de cardcter transigible difieren su solucién a un Tribunal de Arbitral, el
cual gueda transitoriamente investido de la Facultad de administrar justicia,
profiriendo una decision denominada Laudo Arbitral.

\ VIRGEN YD PA
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Para%ilo se tendran en cuenta las normas vigentes que sobre arbitramento existan
y sean aplicables,

ARTICULO 51°. DE LA NORMA GENERAL SOBRE RESPONSABILIDAD: Sin
perjuicio de las sanciones penales a que hubiera lugar, los servidores publicos
responderan civilmente por los perjuicios a la Empresa Social del Estado, a los
contratistas y formalidades consignadas en el presente estatuto. Esta
responsabilidad cobija también a las personas que hubieren cesado en el ejercicio
de los cargos siempre que de ella se deduzca de hechos u omisiones ocurridas en
el desempefio de los mismos.

La responsabilidad sefialada anteriormente se deducira exclusivamente de la culpa
grave o dolo. El Cédigo Civil determina que hay culpa grave cuando no se manejas
los negocios ajenos con aquel cuidado que aun las personas negligentes o de poca
prudencia suelen emplear en sus negocios propios. La culpa grave en derecho civil,
equivale al dolo. En igual forma se dara aplicacién a la Ley 190 de 1995 y la Ley
734 de 2002,

CAPITULO VIII
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 52° DE LOS CONTRATOS CELEBRADOS ANTES DE LA
VIGENCIA DEL PRESENTE ESTATUTO. Los contratos perfeccionados antes de
entrar en vigencia el presente estatuto y en ejecucién, se deberan regir por las
disposiciones que sirvieron de base para la celebracién del contrato.

ARTICULO 53°, PUBLICACION Y DIVULGACION. EI presente acuerdo se
publicara en lugares visibles de la Empresa para conocimiento de funcionarios y
contratistas.
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ARTICULO 54°. APROBACION - VIGENCIA Y MODIFICACIONES: La
resolucion tendra vigencia a partir de su aprobacidn.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Cunday (Tolima) a los Treinta (30) dias de Octubre de Dos Mil Dieciocho
(2018)

| S A VaFa
MARCO FERNANDO VARON REYES
Gerente

e




m REPUBLICA DE COLOMBIA @
e DEPARTAMENTO DEL TOLIMA -
BuidGY A CALDIA MUNICIPAL DE CUNDAY ‘

Con Proyeccion Sacial, De Endos Y Para Todos NIT_ 800,1 00 ‘052_4

DECRETO No. 067 DE 2024
(30 DE ABRIL)

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA EL NOMBRAMIENTO DE GERENTE DE
LA E.S.E. HOSPITAL FEDERICO ARBELAEZ DEL MUNICIPIO DE CUNDAY -
TOLIMA, PARA EL PERIODO 2024 — 2028

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE CUNDAY, en ejercicio de sus facultades legales
y en especial de las que le confiere el articulo 315.3. de la Constitucion Politica de
Colombia, del articulo 91 literal d) numeral 2. de la Ley 136 de 1994, modificado
por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, articulo 20 de la Ley 1797 de 2016,
Reglamentarias del Decreto 1427 de 2016, Resolucion 680 de 2016, Decreto 785
de 2005 y y demas normas legales, y

CONSIDERANDO

1. Que mediante por medio de aviso publico de fecha 11 de abril del afio 2024, se
dio apertura al proceso de CONFORMACION BANCO DE HOJAS DE VIDA
PARA LA PROVISION DEL CARGO DE GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL
FEDERICO ARBELAEZ DEL MUNICIPIO DE CUNDAY - TOLIMA, PARA EL
PERIODO 2024 — 2028

9 Que en cumplimiento de la totalidad de los procesos dispuestos para la
PROVISION DEL CARGO DE GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL
FEDERICO ARBELAEZ DEL MUNICIPIO DE CUNDAY - TOLIMA, PARA EL
PERIODO 2024 — 2024; el 6rgano técnico para tal finalidad conforme al Decreto
No. 061 de fecha 10 de abril de 2024, emitio informe en el que presenta a la
Dra. MONICA MARIA ROJAS CAMPOS, identificada con la cedula de
ciudadania No. 65.767.676 expedida en Ibague. como la persona que cumplié
en debida forma, con el lleno de ia totalidad de los requisitos que se tenian para
la provision del empleo de Gerente.

3 Que con Decreto No. 056 de fecha 03 de abril del afio 2024, la administracion
municipal, realizo un nombramiento en encargo como Gerente de la E.S.E.
HOSPITAL FEDERICO ARBELAEZ DEL MUNICIPIO DE CUNDAY - TOLIMA,
PARA EL PERIODO 2024 — 2024, mientras se surtia el respectivo proceso para
realizar la provision en propiedad del cargo, razén por la cual, a partir del dia 1°
de Mayo del afio 2024, se declara terminado el encargo realizado a la Dra. LUZ
MAGALY TRIANA BENAVIDES, identificada con la cedula de ciudadania No.
28.657.126 expedida en Cunday.

4. Que en concordancia del informe emitido por el érgano técnico designado para
tal finalidad, y por mandato Constitucional y legal, en su condicion de

Comacienos: -
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representante legal del Municipio de Cunday — Tolima, le corresponde al Alcalde
Municipal pronunciarse al respecto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el NOMBRAMIENTO EN ENCARGO
COMO GERENTE DEL HOSPITAL FEDERICO ARBELAEZ E.S.E. DEL
MUNICIPIO DE CUNDAY — TOLIMA., realizado mediante Decreto No. 056 de fecha
03 de abril del afio 2024, a la Dra. LUZ MAGALY TRIANA BENAVIDES, identificada
con la cedula de ciudadania No. 28 657.126 expedida en Cunday, a partir del dia 1°

de mayo del ano 2024, conforme los considerandos del presente acto .

administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en propiedad en el cargo de Gerente de la
E.S.E. HOSPITAL FEDERICO ARBELAEZ DEL MUNICIPIO DE CUNDAY -
TOLIMA, PARA EL PERIODO 2024 - 2028 a la Dra. MONICA MARIA ROJAS
CAMPOS, identificada con la cedula de ciudadania No. 65.767.676 expedida en
Ibagué; conforme a los considerandos del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Vigencia: El presente nombramiento tiene efectos a partir

del dia 2 de mayo del afio 2024 y hasta el dia 31 de marzo del afio 2028, conforme
lo establece la constitucion y la ley.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Municipio de Cunday — Tolima, a los treinta (30) dias del mes de Abril
del afio dos mil veinticuatro (2024).

WILLIAM ESCOBAR LOPEZ
Alcalde Municipal

Contactenos:
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ACTA DE POSESION No. 017 DE 2024

En el Municipio de Cunday ~ Tolima, a los treinta (30) dias del mes de abril del afio
dos mil veinticuatro (2024), se presenté en el despacho de la Alcaldia Municipal, en
virtud de lo dispuesto por el Decreto No. 067 de fecha 30 de Abril del afio 2024,
“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA EL NOMBRAMIENTO DE GERENTE DE
LA E.S.E. HOSPITAL FEDERICO ARBELAEZ DEL MUNICIPIO DE CUNDAY -
TOLIMA, PARA EL PERIODO 2024 - 2028", a la Dra. MONICA MARIA ROJAS
CAMPOS. identificada con la cedula de ciudadania No. 65.767.676 expedida en
Ibagué, con el fin de tomar posesién del cargo derominado GERENTE DE LA
E.S.E. HOSPITAL FEDERICO ARBELAEZ DEL MUNICIPIO DE CUNDAY -
TOLIMA, para el periodo establecido entre el del dia 2 de mayo del ano 2024 y
hasta el dia 31 de marzo del afio 2028.

Se da cumplimiento a lo sefialado en el articulo 122 de la Constitucion Politica.

La Dra. MONICA MARIA ROJAS CAMPOS, manifiesta que bajo la gravedad del
juramento no estar incurso en causal alguna de inhabilidad general o especial, de
incompatibilidad o prohibicion alguna establecida en la ley 4 de 1992 y demas
disposiciones vigentes para el desempeno de los empleos publicos.

Se toma juramento a la posesionado, a quien se le pregunta si promete fielmente
cumplir con los deberes que el cargo le impone, a lo cual manifiesta que jura cumplir.

Verificados todos los requisitos legales y formales para el cargo, en cumplimiento a
lo dispuesto en el decreto 1083 de 2015.

Se firma por los intervinientes,

e

WILLIAM ESCOBAR LOPEZ MONICA MARIA ROJAS CAMPOS
Alcalde Municipal C.C. No. 65.767.676 expedida en Ibague
Posesionada
Contactenos:
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CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD.

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA.
DIRECCION DESARROLLO DE SERVICIOS Y CALIDAD DE LA PRESTACION,
DIRECTORA DE DESARROLLO DE SERVICIOS Y CALIDAD DE LA PRESTACION.

HACE CONSTAR

Que el prestador de servicios de salud HOSPITAL FEDERICO ARBELAEZ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, en su sede de prestador HOSPITAL
FEDERICO ARBELAEZ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - (732260104301) del municipio de CUNDAY - departamento de TOLIMA, radicé el
formulario de inscripcion en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL
TOLIMA y se considera inscrito como clase de prestador Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS y autorizado para prestar los
siguientes servicios habilitados:

IDENTIFICACION DEL PRESTADOR.

Cédigo y Nombre del Prestador: 73226010432 - HOSPITAL FEDERICO ARBELAEZ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Nombre o razén
NI:Nit / CC:Cédula N|:890702080-1 s HOSPITAL FEDERICO ARBELAEZ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
social:
o, Fecha de ) !
Fecha de inscripcion:|2006/11/17 2025/08/31 |Clase de prestador: |Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS

vencimiento:

' ; Nivel de Atencién del
Clase de persona:  [JURIDICO  |Naturaleza Juridica: |PUBLICA ve onaetyy

Prestador:
|Empresa Social del Estado: Sl Caracter Territorial de la Entidad: MUNICIPAL
Direccion
Representante Legal:[MONICA MARIA ROJAS CAMPOS . ) KM. 1 VIA LA VIRGEN YOPAL
administrativa:
3208340786 L —— . :
Telefono: 477051 Fax: 2477055 Email: institucional@hospitalfedericoarbelaezcunday.gov.co
{Municipio: CUNDAY Departamento: TOLIMA

ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.
NOMBRE ACTO. NUMERO ACTQO FECHA ACTO ENTIDAD QUE EXPIDE CIUDAD QUE EXPIDE

|| ACUERRO 026 19981220

|
1 FORMATO: FECHA ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.(AAAAMMDD)

. SEDE PRINCIPAL.
Cédigo y Nombre Sede Principal: 732260104301 - HOSPITAL FEDERICO ARBELAEZ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - (732260104301)
| K 1VIA
Direccién: KM. 1 VIA YOPAL Barrio: UaCi st VIRBEN
YOPAL
CONSTANGIA DE HABILITAGION EN EL REGISTRO ESFECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.

Prestador: 7322601043 - HOSPITAL FEDERICO ARBELAEZ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Codigoe y nombre sede del prestadar: 7322601043-01 - HOSPITAL FEDERICO ARBELAEZ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - (732260104301)

Pagina: 1 de 6




M-PRETE:Modalidad

Prestador Remisor- COMPL :Complejidad.
Telemedicina *SC:SIN COMPLEJIDAD
Telemonitereo

M-PRETE:Modalidad
Prestader Remisor-
| Telemedicina Telexperticia

GRUFPO M- M- M- M- M- FEGHA
COD SER NOMBRE SERVICIO MNT | M-EXT | M-UM | M-DOM M-JS M-TEL M-PR | M-PRTI M-PRE COMPL] APERTURA- DISTINTIVO
SER PRTNI | PRTE | PRTM PRETE | PRETM (AARAMMDD)

INTERNAC!

AN 129 HOSPITALIZACION ADULTOS sl NO NO NO NG NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20061117 DHSS0121088

INTERNACI

oN NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20081117 DHSS0121089

130 HOSPITALIZACION PEDIATRICA | S|

CONSULTA

EXTERNA nz ENFERMERIA El sl NO sl NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20160822 DHSS0121080

CONSULTA

EXTERNA 328 MEDICINA GENERAL 8l sl NO sl NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20061117 DHS50121091

CONSULTA

EXTERNA 334 ODONTOLOGIA GENERAL sl Ell NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20061117 DHSS0121092

CONSULTA

EXTERNA 344 PSICOLOGIA Sl 5l NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO ] 20230724 DHSS0573581
T

CONSULTA

EXTERNA 420 VACUNAGIGN Si sl NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20081117 DHSS0121093

|ApoYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME | 706 LABORATORIO CLINICO sl NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO sC 20061117 DHSS0121084
NTACION
TERAPEUTI
CA

APOYO
| D1aGNOSTI

coy
| COMPLEME | 712 ToMaOEMHESTRAD DE s| NO NO NGO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO SC 20061117 DHSS0121005

LABORATORIO CLINICO
| NTACION

| TERAPEUTI

|ICA
|Arovo

DIAGNOSTI
coY
COMPLEME | 714 SERVICIO FARMACEUTICO sl NO NO NO NO NG NO NO NO NO NG NO NG NO 8 20081117 DHSS0121086
NTAGION
TERAPEUTI
{cA

|APOYO

| DIAGNOSTI
coyY TOMA DE MUESTRAS DE
| compLEME | 740 CUELLO UTERINO Y sl sl NO No NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO sC 20061117 DHS$0121097
NTACION GINECOLOGICAS
| TERAPEUTI
fca

ATENCION

INMEDIATA 1101 ATENCION DEL PARTO 8| NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20061117 DHSS2121098

ATENCION

102 u 5| NO NG N NO N N NO NO NO NC ] B 0061117 01 9
INMEDIATA 110 RGENCIAS | NO [¢] 0 NO o N 2 DH5S012109"

N N N N N
mmeoiata "% |aasico o | o [vo no Ine  [wo 0 o a o |wo v no  |e 20061117 | DHsso121100

‘IATENGIC’IN TRANSPORTE ASISTENCIAL
I

|
' SERVICIOS DE SALUD, RESOLUCION 1410 DE 2022.

CONVENCIONES:
ONC:Atencién paciente oncolégico M-AMB:Modalidad Ambultoria M-HOP:Modalidad Hospitalaria M-UMO:Modalidad Unidad Mévil
| M-DOM:Modalidad Domiciliaria M-OEX:Modalidad Otras Extramural M-CRE:Modalidad Centro de Referencia M-IRE:Modalidad Institucidn Remisora

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
Prestador: 7322601043 - HOSPITAL FEDERICO ARBELAEZ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Cadigo y nombre sede del prestador: 7322601043-01 - KOSPITAL FEDERICO ARBELAEZ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADRO - (732260104301)
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ATENCION TRANSPORTE
(NMEBIATA 1103 ASISTENCIAL 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
BASICO
ESPECIFICIDADES DE L.OS SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
No se encontraron servicios con especificidades.
APQOYQ PRESTADORES REFERENCIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
No se encontraron registros de apeyc de prestadores referencia para telemedicina de la sede del prestador.
CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD.
GRUPQ CAPACIDAD CONCEPTC CANTIDAD
AMBULANCIAS BASICA 2
| CAMAS PEDIATRICA 2
CAMAS ADULTOS 4
CAMILLAS OBSERVACION PEDIATRICA 1
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS HOMBRES 1
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS MUJERES 1
CONSULTORIOS URGENCIAS 1
‘| CONSULTORIOS CONSULTA EXTERNA 5
BALAS PARTOS 1
SALAS PROCEDIMIENTOS 1
CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD - RESOLUCION 1410 DE 2022,
- No se encontraron registros de Capacidad Instalada Camas, Camillas, Consultories, Salas y Sillas, Resolucién 1410 de 2022,
DETALLE AMBULANCIAS,
FECHA DE
GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO NUMERO PLACA MODALIDAD MODELO TARJETA DE PROPIEDAD APERTURA
(AAAAMMDD)

Prestador: 7322601043 - HOSPITAL FERDERICO ARBELAEZ EMP
Cédigo y nombre sede del prestador: 7322601043-01 - HOSPITAL FERERICO ARBELAEZ EMPRESA SOCIAL DF

izPég\na‘. 5de6

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
E5A SOCIAL DEL ESTADO
ESTADO - (732260104301)
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AN N Formulario del Registro Unico Tributario
2¥Cuncepln MZJ Actualizacion
| 4. Namero de formulario 141144737760
(415)770721 399]4(802 } 000 1411447[77
5. 'ﬂumeru de ldenlificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional ’ 14, Buzdn electrénico
8 g 07 02080 1 Impuaslos y Aduanas de |bagué g
IDENTIFICACION
24 Tipo de conlribuyente 25. Tipa de documento 26. Nimero de Identificacién
Pefsana juridica 1 ‘ 4 f
Lu%arde expedicién 28, Pals 29. Departamento e | g0, SludadiMunicipio
iy oy { ) )
It o )
31;Frimer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre A e Yy / *" | 34-0%6s nombres
{ 1 f :
\
35/Razon social :
H(;iSPITAL FEDERICO ARBELAEZ E.S.E.
’.iBanmbre comercial G N 37! SEQI'« -
l IlBi ACIUN_-‘
38 Pals 39. Departamento 7 i ) 40. Ciudad/Municipio
3AOLOMBIA 1 6 8 |Tolima 7 3 |Cunday 226
41 Direccibn principal o
KM 1 VIA LA VIRGUEN YOPAL CUNDAY TOLIMA 1 )
42 Corréo electranico rnsmucmnal@hcspnalfedencoarbelaezcu nday gov co
43 Codigopostal 7 3 4 0 4 0 IM Teléfonc,1 ] ~31437 8787 4|45 Telofono 2 3112668535
. ~ (.' ASIFICACION
Actividad econdmica Ocupacién
Actividad principal Aciividza :.c'.:nr)ua'la Ofras actividades 52 Namero
46 Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codio . "49. Fecha'inicio zclivicad 50. Codigo 1 2 51, Cédigo establecimientos
361 ofjrees81220|f A | | | | | |
N ,' “Rasponsabllidades, Calldades y Atributos
1 2 3 4 .»‘d‘« a 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
fossw(s |7 |9 |14I421321 U S I I N I
aqr Ingresos y patrimonio.
07- Retencion en la fuente a titulo de rent , ;"
oql Retencién en la fusnte en el impuesto -
14[ Informante de exogena '_ B
424 Obligado a lievar contabilidad N
54 Facturador elctrénico ‘
Usuarius aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | | I I L | | ] l 565, Forma 56. Tipo Serviclo 1 2 3
84: Cadigo IET' Moda
{ 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
‘? O Y [ [ | [o.re
ORTANTE: Sin perjulcio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Reglstro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN
9, Anexcs D NO 60. No. de Folios: Ij,
& - formacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, aclualizacién, suspensidn Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y géncelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd sar exacta y veraz; en caso de constatar | rirma autarizada
inakactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
safcionatorios o da suspensidn, segun el caso, Pardgrafo dol articulo 1.8.1.2.8 del Decrelo 1625
dell 2016, De igual manera al formalizar el tramite el usuario fus Informado y acepta la politica de
trafllimiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre ROJAS CAMPOS MONICA MARIA
Fimha del solicitante: i
985. Cargo Representante legal Certificado
P o 7“'_

Fecha generacién documento PDF.‘r 27-05-2025 Oa 45:28PM




W2

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

D1 AMN

Eepacio reservado para la DIAN

4. Nimerao de formulario

Pagina 3 de 4 Hoja 3
141144737760
”'ulwrm@? 124 QQJQS 20) 0 L0141144H37|J' “x

5. umero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14, Buzén electronico
89 0702080 1 Impueslos y Aduanas de |bagué e) S
Representacién \ <,
98, Reprasentacién 99. Fecha inicio ejerciclo representacién e N f‘_ . b
i i} \ i
REPRS LEGAL PRIN 18 20240430
L 1 N SR
1100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién 2 40200V [403.-NGmero de larjeta profesional
: | Cédulade Ciudadanl 1 3 |6 5 7 6 7 6 7 6 ) / L ! )
1104, Primer apellido 105. Segundo apellido 106, Primef nombre ", - 107. Otros nombres
\ Fy { { o
ROJAS |cAMPOS [MONICA S 7 L |[MARIA
[108. Nimero de Identificacin Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razdn social representante legal ‘ )
188. Representacion 99. Fecha Inicio ejerciclo represe:itacién e
i S B
k V.5 - | 1 1 |
1100, Tipo de documento 101, Numero de identificacién A 4 102, DV | 103, Ndmero de larjeta profesional
[ :
2 f ) I
104, Primar apellido 105. Segundo apellido "4 T . Primet‘nambre 107. Olros nombres
| S
Loltyts ol g M
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén sociai raprasantante logal
[88. Represantacion 99, Fecha inicioalaroice rapteseiiacion
Fos— i 1 [
00. Tipo de documento 101. Numero de identificaciol 102. DV | 103. Numero de larjeta protesional
3 i e S : |
Em, Primer apellido 105. Segunae apallido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108, Nimero de |dentificacion Tributaria (NIT) . {08, DV 1407} ;‘é:‘.zsb':{iai rapresantante legal
N y e
163 Representacion ) | 42, Fucha inicio ejerciclo representacion
! Ju g = o 1 1 |
1100. Tipo de documento 101 Namers de identificacisn 102. DV | 103. Numero de larjeta profesional
'04_ Primer apellido {1 105 S.égundu apellido 106, Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)_ i 109. DV | 110. Razon social representante legal
. 65 Representacién 99. Facha inicio ejercicio representacion
| it ]
100. Tipa de dosumento 101. Numero de identificacidén 102. DV [ 103. Numero de larjeta profesional

106

404. Primer apellido 105. Segundo apellido . Primer nombre

l

107. Otros nombres

109. DV

. Nimero da Identificacién Tributaria (NIT) 110. Razén social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 27-05-2025 04:45:28PM



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Eé -
10:46:43

CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 274002620

Bogota DC, 18 de junio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registre de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MONICA MARIA ROJAS CAMPOS identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 65767676:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
liguren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40, del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las anotacicnes e inhabilidades generadas por sanciones penales,
isciplinarias, inhabllidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
érdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
gjercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pliblico, en los términos que
stablezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
anciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
~stado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en |a pagina web:

' ttps://www procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacienamiento con el Ciudadane (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIF B
GENERALDELANACON No. 274442838 e

Bogota DC, 25 de junio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona HOSPITAL FEDERICO ARBELAEZ E.S.E. identificado(a) con NIT nimerc 8907020801:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento ¢ posesion en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incises 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de |as relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
|pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
|establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes, El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
[Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

. hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 25 de
junio de 2025, a las 11:05:23, el ntimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE

Tipo Documento Nimero de identificacion tributario
No. Identificacidon 8907020801 o
Cadigo de Verificacién 8907020801250625110523

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

f'/ 7~ il
o d 2

/ ’
, /}fﬁ‘w—m;__*f o R B

=z o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aquf

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C
u Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR s

Pagina 1 de 1
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

CERTIFICA:

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL |
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

\6

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 18 de
unio de 2025, a las 10:44:24, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

:‘Tipo Documento Cédula de Ciudadania

No. Identificacion 65767676

Cadigo de Verificacion

65767676250618104424

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en ¢l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Dc, conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucmn 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
‘Jlasmadq tiene plena validez para todos los efectos legales.

e L

Contralor Delegado

| Genero: WEB

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

CGR =
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§} Policia Nacicnal de Colombia

{nr (Default.aspx) O

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/06/2025 10:43:25 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciucladania N°. 65767676 y Nombre: MONICA
MARIA ROJAS CAMPOS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 118279052 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del
presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/

consulta medidas correctivas, con el documente de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta cansulta es
valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrade.

Q. Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA

Direccion General - Cra. 53 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA

Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V|DA
|

Linea de atencién: 018000-910112
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i POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:25:41 AM horas del 18/06/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 65767676
Apellidos y Nombres: ROJAS CAMPOS MONICA MARIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
gompetente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcién de la pena.

ista consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el
ocumento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
n el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las jnstalaciones
de |a Policia Nacional més cercanas.

Direccion. Avenida El Dorado # 76 - 25
barrio Modela, Bogota D.C

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8,00 am a 12.00 pm y 2:00 pm
a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadane:
5159700 exl, 30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin araic-ate@policia.gov.co

:f'-f'a"lﬁﬂl GOVCO

Ministerio de

Portal Unico de

Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:18:10 heras del 10/06/2025, el ciudadano identificade cen cédula de ciudadanfa No. 65767676,
Apellidos y Nombres ROJAS CAMPOS MONICA MARIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa GOBERNACION DEL TOLIMA , con NIT
800113672-7 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

® Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12.00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
¢ Direccién; Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogotéd D.C.
. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C) | 01 8000 112 712 {resto dei pals)

A B 2
& & @ = Correo: dijinaraic-atc@policia.gov.co
DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: /dijinpolicia
© 2025 W Twitter: @DIJINPolicia
wt -y i . ; ‘ - ) )
(%y)fmdmmmm@ i) jacion AR Colominia compra eficiente

mnm



NIT. 890702080

LA SUSCRITA CONTADORA PUBLICA DEL HOSPITAL FEDERICO ARBELAEZ
ESE MUNICIPIO DE CUNDAY TOLIMA
NIT. 890.702.080-1

CERTIFICA:

Que el Hospital FEDERICO ARBELAEZ ESE del Municipio de Cunday Tolima,
identificado con NIT 890.702.080-1 ha realizado el pago al sistema de Seguridad Social
y Aportes Parafiscales y se encuentra a paz y salvo por dichos conceptos en los Ultimos
seis (06) meses.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 vy el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dada en Cunday Tolima a los diez y ocho (18) dias del mes junio

SANDRA LILIANA ALZATE MOSCOSO
TP 256768-T

\Q

KM T VIA LA VIRGEN YOPAL CUNDAY - TOLIMA @ 320:834 (1786
mstitucional@hospital federicoarbelaezcunday pov.co *



uniDAaD - JUNTA CENTRAL G 9

ADMINISTRATIVA

esreciae. DE CONTADORES

Certificado No;

@ (

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIOQO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADCORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico SANDRA LILIANA ALZATE MOSCOSO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 39584103 de GIRARDOT (CUNDINAMARCA) Y Tarjeta Profesional No
256768-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.,

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * ¥ %k ks sxhkhkkddhkxh¥hkox

dodkohkok ok ok odkok kok kok ok ko ok ok ok kok kokk koo ko k ok kk ok ok ok ok kosk ok hdik ko ko hkok ok ok kR ok kR ok ok k ok ok ok ok ko

dodok ok ok ok ok ok kok ok hkk ok k ok ok ok koo ke ok de ok ok ko ok ok ko ko k k ek ko ke ko ke ok ke R R ok Ak ok ok ke ok ok ok kR ok kR

Dado en BOGOTA a los 18 dias del mes de Junio de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion,.

€,

DIRECTOR GENERAL (E)

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 D 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado

\ 1\



 REPUBLICA DE GOLO
[DENTIFICACION

P.1510000-3912771 1-F-0039584 103. 20040819 00080042324 07 138549336

FECHA DE NACIMIENTO 10-MAR-1985
ESPINAL
(TOLIMA)

LUGAR DE NAGIMIENTO

1.57 0- F
ESTATURA ~  G.S.AH SEXO
27-MAR-2003 GIRARDOT

FECHA Y LUGAR DE EXPERICION

-

\tL




e P A BROLAL s o
s ST SO, o

e LIINTA CENTRAL

rnea JOE CONTADORES

Esla tareta os el (nico documento que lo acredita como Contador Publico de
acuerdo con lo establecido en la Ley 43 de 1990. Es personal € intransfenble

Agradecemos a quien encuentre esta tarjeta comunicarse al PBX: (57)(1) 644 4450
o devolvera a fa UAE - Junta Canirsl de Conladores a la Calrera 16 No. 87- 46
OF 301 en Bogota D.C,

13
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|
[ RAZON SOCIAL : HOSPITAL FEDERICO ARBELAEZ ESE
|
} IDENTIFICACION: NI-890702080
(COD.DEPENDENCIAO SUCURSAL: |0 _
& 'NOM. DEEE&DENGlABEG&GESAL o
. 'FECHA GENERACION REPORTE: |2025 0415
| i_FTEf:':HA LIMITE DE PAGO: 2025-04 21
f [FECHA DE PAGO: " 20250415
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
| I ff_FifODO PENSION: 202508 Cpd
. \ PERIODO SALUD 2025-04
‘i lNUMERO PLANILLA: 33176930 # 5
| TOTAL COTIZANTES: 1o TR =2 &
| IREFEHENCIA DE PAGO (PIN) 33176930
| | TIPO DE PLANILLA: E
. FONDO VALOR PAGAR
NIT NOMBRE A’;l_ﬁJL"I"fg‘gS SO SUBSISTENCI L SN | VALOR PAGAR
800130807 SALUD TOTAL 2 $0 $0 50 $1.327.000 $1.327.000
900156264 NUEVA EP.S. S.A. i $0 $0 $0 % 2.803.000 $ 2.803.000
200156264 NUEVA EP.S. 8.A. MOV 1 $0 $0 50 $ 668.900 § 568.900
3 10 $0 $0 $0 $ 4.688.900 $4.698.900
800224808 PORVENIR 3 $46.000 $ 46.000 $0 $2.682.800 $2.682.800
800227340 COLFONDOS 3 $0 $0 50 $1.416.900 $1.416.200
800336004 COLPENSIONES 4 $aQ $0 $0 $2.006.900 $ 2.006.,900
iFensic’m 3 10 $ 46.000 $ 46.000 $0 $6.106.600 $ 6.108.600
860002183 SEGUROS COLPATRIA 10 50 ' $0 $0 $916.100 $915.1d0
otdl ARL 1 10 50 $0 $0 $916.100 $ 916,100
: l 800211025 GOMFATOLIMA 10 S0 $0 $0 $1.5618.900 $1.518.900
u_I 1 10 $0 $0 $0 $1.518.800 $1.518.000
885999034 SENA 10 $0 S0 $0 $ 760.800 $ 759.800
899999239 IGBF 10 $0 $0 $0 £ 1.139.400 $1.139.400
Total a pagar § 46.000 $46.000 $0 $15.138.700 $15.139.700

 FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

| 20/05/2025



- A% SN
. - . S 2
/% SO p AGO S i RAZON SOCIAL : HOSPITAL FEDERICO ARBELAEZ ESE |
s.a. - I . S g
. IDENTIFICACFON NI 890702080 !
CoD. IZ;E}_DEE_NDENCIA 0 SUCURSAL 0 7 - T
NOM DEPENDENCIA 0 SUCURSAL ‘o 7 N AT T
FECHA GEI\IERACION REPORTE ' i.2025 {)5 21 """""""""""""" - -
e PAGO — I .
FECHA DE PAGO: 20250521 - ]
; ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
” PERIODO PENSION: 2025-04
F’EERiODO SALUD: 202506 ﬁ
| NUMERO PLANILLA | 35;24366 | . o
TOTAL COTIZANTES I P A =
‘REFERE_I\IEIA D_E PAGO (PIN) R - =
JT!PO DEPLANLLA: | - o
. FONDO VALOR PAGAR
NIT NOMBRE Pkl sl A A SUBSISTENCI INTTé)RTésLEs SN | VALORPAGAR
800130907 SALUD TOTAL 2 $0 $0 $ 800 $1.327.000 $ 1.327.900
900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 6 $0 30 $1.500 $ 2.245.800 $2.247.300
900156264 NUEVA E.P.S, 5.A MOV 1 50 $0 $400 $ 568,900 $ 569.300
Subtotal Salud 3 9 $0 $0 $2.800 $4.141.700 $ 4,144,500
800224808 PORVENIR 3 $46.000 $46.000 $2.000 $2.697.800 $2.699.800
800227940 COLFONDOS 3 $0 $0 $ 1.000 $ 1.416.200 $ 1.417.900
800336004 COLPENSIONES 3 $0 $0 $900 $1.278.700 $ 1.279.600
tlotal PEI’\SIén. 3 a $ 46.000 $ 46.000 $3.900 $ 5.393.400 $ 5.397.300
. | 860002183 SEGUROS COLPATRIA 2] 30 £0 $ 600 $ 807.500 $808.100
1 8 $0 $0 $600 $ B07.500 $ 808.100
l 800211025 COMFATOLIMA 9 $0 $0 $ 900 $1.340.600 $ 1.341.500
1 ] $0 $a $ 800 $ 1.340.600 $ 1.341.500
899999034 SENA ] $0 $0 % 500 $ 670.600 $8671.100
899099239 ICBF ] 50 $0 700 § 1.005.600 $ 1.006.300
Total a pagar $46.000 $46.000 $9.400 $13.359.400 $ 13,368.800
|
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES 19/06/2025
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

12:34:55

CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 274016048

‘AbVERTENClA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

anciones con debida ejecutoria recibidas de |las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
E§tado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
ps:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Redriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 18 de

Junio de 2025, a las 12:36:35, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Cludadama
|No. Identificacion 39584103 =
|Cddigo de Verificacion 39584103250618123635

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, swmpre y cuando el t1po y numuo consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqm registrados,

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucmn 220 del 5 de octubre do 2004 la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos 1egales -

oy

HERNAN GUELLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contraler Delegado

Generd: WEB

\1

.o —~ . . . . . . . . . CGR“
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B Policia Nacional de Colombia

e

{A1 (Default.aspx) Q

Portal dé Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/06/2025 12:46:31 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 39584103 y Nombre:
SANDRA LILIANA ALZATE MOSCOSO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 118293813 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad vy la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nUmero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H E Imprimir ]

15 9000
1 |
Policia Nacional de Colombia 57~ COLOMBIA
Direecion General - Cra, 58 N2 26 - 21 @ POTENCIA DE LA
Cantro Administrativo MNacional CAN, Bogota D.C. V' D A

] Linea de atencién: 018000-810112 |
1

QTR S S R



L POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:57:31 PM horas del 18/06/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 39584103
Apellidos y Nombres: ALZATE MOSCOSO SANDRA LILIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
. antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de

la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
.~ correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
. colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion. Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Moedelia, Bogota
D.C.

Atencign administrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 12.00 pmy
2.00pma 500 pm

Linea de atencién al ciudadano
5150700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910112
E-mail. dijin.araic-
atc@policia.gov.co

@ Ministerio de

b,
L cotonty

Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

&'sovco GOV.CO




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:37:43 horas del 19/06/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No 39584103,
Apellidos y Nombres ALZATE MOSCOSO SANDRA LILIANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por 13 entidad o empresa GOBERNACION DEL TOLIMA | con NIT
800113672-7 v su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de (a cual se establzce el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

@ Horario) Lunes a Viernes 800 am & 12,00 pm y 2:00 pm a 500 pm
Q Direccldn: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogotd 0,.C
A A 5 U Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
S ot et W Correo: dyjinaraic-ate@policia gov.co
DIRECCION DE INVESTIGACION Q@ Web: www riolicia gov co/diin

CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: /diinpolicia
£2025 W Twitter: @D INPolicia

residencia de la Repuibiig @ usten Defensa b amiten _Colombia compra eficente mﬁm
Sy
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,

' el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 39584103 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

| Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
' numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
| aqui registrados.

Se expide en Bogota el 18/06/2025 12:54 PM

Codigo Verificacion: UNKJ4H85XF

Valida hasta: 16/09/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

| CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
| el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 65767676 NO SE
| ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
| MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
| numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
| aqui registrados.

Se expide en Bogota el 18/06/2025 11:34 AM

Codigo Verificacion: X1TQRHESJF9
Valida hasta: 16/09/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




Cédigo: N
ik FOR-GB-015 . )
_ GOBERNACION DEL TOLIMA ' ERPS
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ‘Versién: 001
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL Pég.1de1
FORMATO PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS Vigente desde: -
PERSONALES 17/08/2023

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Que el HOSPITAL FEDERICO ARBELAEZ E.S.E,‘/identificado (@) con NIT.
890.702.080-1,/Representada Legalmente por MONICAG)VIARIA ROJAS CAMPOS’
Identificada con la Cedula de Ciudadania No. 65.767.676 de Ibagué Tolima, por"r'nedio
del presente y de conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes sgbre proteccion
de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015,
autorizo libre, expresa e inequivocamente a la Gobernacidn del Tolima, para-qugitealice -
la recoleccion y tratamiento de mis datos perspnaleg que suministro de- manera V8raz.y -
completa, los cuales seran.utilizados para:los:diferentescaspectos relacipnadgs gon la
contratacion de la Entidad. - ! #

a1 ogie

Igualmente, manifiesto queffi‘a‘e conformidad con el articulo 56 d(;I:”Cb&‘lgode

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1?@”&_’&,‘20‘11 :

modificado por el articulo 10 de la Ley 2080 de 2021, autorizo expresamente a la
Gobernacion del Tolima a remitir notificaciones electronicas al correo electrénico
registrado por el suscrito e_r]ﬂ!ai_ﬁhlataforma‘ SEC(?P I%I. ﬂ a7 SERSONALES

De igual manera manifiesto que, la presente autorizacién me fue soiici_taqa y p_ugstq‘tijga
presente antes de entregar mis datos y que la suscribo de forma libre y ‘\‘@hluﬁfa\i'“la_‘ﬂnb‘

: : L As CANPOS
vez leida en su totalidad. ' iy feidli ey
i

* L

o i « Dy e - Ralllestz M olaties

‘Al . O wEStoRn s o Lentes s gnbra o "hoeidn

/\\ Spec! L : a7 de 20018

1 v oaaracrwgieeaiics
Firma: L 157 g Q C ¥ . EERRT- T o P -V T C ARV
T ™ - 37k y

Vo

Nombre: MONICA MARIA ﬁﬂbﬁSCAMpos““ (adige BT MATQRANS m/ i@ |
dentificacion: 65.767.676 Ao, i
Fecha: 1 9 JUN 2023,

REAe ¢ < AR F sl
(Fecha en que se puso de presente al titular la autorizacién y entregé-sus datog) 701 -

Edificio Gobernacién del Tolima — Carrera 3 entre Calle 10 y 11, Piso 2
direccioncontratacion@tolima.gov.co




Cédigo:

'GOBERNACION DEL TOLIMA FOR-GB-032

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Versién: 001
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL Pag. 1 de 1

DECLARACION JURAMENTADA DE NO ESTAR Vigente desde:
INCURSO EN CAUSAL DE INHABILIDAD, 07/11/2024
INCOMPATIBILIDAD O CONFLICTO DE INTERESES
PARA CONTRATAR

DECLARACION JURAMENTADA DE NO ESTAR INCURSO EN CAUSAL DE INHABILIDAD,
INCOMPATIBILIDAD O CONFLICTO DE INTERESES PARA CONTRATAR

Que el HOSPITAL FEDERICO ARBELAEZ E.S.E| identificado (a) con NIT. 890.702.080-1 /Representad
Legalmente por MONICA MARIA ROJAS CAMPOS Identaﬁcada con la Cedula de Ciudadania No. 65.767.676 d{
Ibagué Tolima, por medio del presente y bajo la gravedad de juramento, de conformidad con lo establecido en el
articulo 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2017, la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082
de 2015, en concordancia con lo dispuesto en los articulos 26 numeral 7, 44 y 52 de la Ley 80 de 1993, DECLARO
que no me encuentro incurso en ninguna de las siguientes causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar
con el Estado asi como ningln conflicto de interés, con ocasion del contrato de prestacion de servicios profesionales
ylo de apoyo a la gestion que suscribiré ton la GOBERNAC?ON DELTOLIMA: "~ ‘”“““"""5;;,];:""" iy

1. No tengo conyuge, compafiero.o compafigra-permanente que sea servidor publict fer:Igs riveles ;
directivo, asesor, ejecqt,lvo; o de.un miembrp,de la junta o consejo directivo de Ta epthac[,gl y}gculos )
de este tipo con quien.ejerza-funciones de control interno o de control fiscal, &

2. No tengo vinculos de parentesco, hasta el segundo grado de t,onsangumldad segquo d gf mdad 0
primero civil con los servidores piblicos de los niveles, directivo, asesor, ejecutivo o con los miembros
de la junta o consejo djigcfivo;-o con las perspnas que ejerzan el control interno o/fiScal de . eptidad
contratante, CURSC ki / : 0712024

i

3. No tengo condicion de-sefvidor (a) pablico (a)‘en ningunotra entidad-plblica. t

4. No he sido sujeto (a) de declaratoria de caducidad contractual. s

5. No existe sentencia judicial en la que haya sido condenado (a) a la plena accesoria de interdiccion de
derechos y funciones publicas y no he sido sancionado (a) disciplinariamente comdestitueion.

6. No he sido declarado (a)gsponsable judicialmente por la comisién de delitos despeculado, concusion,
cohecho, prevaricato en ninguna de sus modalidades, ni soborno transnacional, asi como sus
equivalentes en otras jyrisdicciones. . o i T e - 20604 Repleceitads

7 ro de, Iaiupta 9 gonsejo dlrectpvo,,m semdor ( a) pablico (a) de la.entidad cogtratap‘e. I

e v R w1 e airreadz - aon 7 establecido en g
Firma: = i - 2011 v e ecreto 1082
S——afasid o g Il Ak A0 e 19493, DECLARD
Nombre: MONICA MARIA ROJAS. CAMPOS BS CALSHISS A6 i1 01 g e meos natibllidad bafa contratal
GhyEle e Wl A0 i alasIAck ¢ = BBIVICION niofesionales
Identificacion: 65.767.676 de Ibagué Tolima SRR e HGRACK - SBIVICIOS nrofesionales
WA o 1 Ppe— : :
Fecha: ] 9 JUN Zuzm TnAE; i 3 e rx-f-‘_'-{:;;gsi}i.“h‘ei;'.'~: ‘
FECHA STF LT DESCRIPCION DEL CAMBIO T ERSION T 7
0771172024 Construccion del Formato - T
‘\:.: b T o f'\ r\r\ !Lqﬁ ‘\ lf'}
i “ o enn ] n:prlr

“afjga e e ,a,:._.,_ ‘

it
r""‘,"‘:'(. e ol . wlman " +
Edificio Gobernaciéh del Tolima — Carrera 3 entre Calle 10 y 11, Pisgi2 de miardiceion ¢
diréccioncontratacion@tolima.gov.co EAGREIDEN,
AR BCILER0), TONCUBI

Yy
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UTC 5 10:54:51
HOSPITAL FEDERICO...

Perfit  Idiomayhors  Ceriificaciones  Nodisponible  Noficias  Documentos  Indicaderes de negocio LE_c_litﬂperﬁl

————

HOSPITAL FERDERICO ARBELAEZ ESE 0 Recomendacion les) Indicadores de negocio
COLOMBIA, Cunday . Ndmero de Como
S = & | documento:330702080 Clasificacion: & =& W s &  mejorar s
- clasificacion
‘ “ n 1 Recomendaciones(

Visitas al psrﬂ!;74

Proponentes plurales a los que pertenece L —.

Ultima seleccion3/12/2024
Ultima actualizacion: 10/06/2025 1054 AM

Identificacion Entidad/Persona Natural (Si es Entidad Estatal el Tipo de Documento debe ser NIT) e
Nombre de la Enfidad: HOSPITAL FEDERICO ARBELAEZ ESE

Nombre ahreviado: HOSPITAL FEDERICO ARBELAEZ ESE Datos
Tipo de documento: NIT del
Numero de documento: 880702020 . Pﬁ:"‘m
Cadigoe unidad { subunidad ejecutara: 5% Canto
Tipo Entidad Estatal | Proveedor: Enlidad Estalal de acuerdo con la definicion del Decrato 1082 de 2015 :"::J"
Pais: COLOMBIA P

Ubicaclon: CO-TOL-73226 - Cunday Departamento: Tolima

Muricipio: Cunday . i
Recomendaciones principales

Informacion Generat No hay recomendaciones

2Entidad Descentralizada?: Si Ne ; .
Entidad Estatal / Proveedor de la que depende: Ultimas noficias
Orden: Territorial

Rama: Organismo auldnomo o independiente
Sector: Salud y Proteceian Social

Tipo de Entidad: Otros

No hay noticias

Contactos

Direccion: KM 1 VIALAVIRGEN YOPAL

Cédigo postal:

Correo electrénico de la oficina: administracion@hospitalfedericoarbefaezcunday.gov.co
Teléfono de oficina: 3208340786

Fax de oficina: 0382477055

Pagina web:

Correo electronico para notificaciones SECOP Il: administracion@hospilalfedericoarbelaezzunday.gov.ca
Link facebook:

Link linkedin:

Link youtube:

Link twitter:

MNTAL 2019 Tarminos de uso  Polilica de privacidad  Narmativa  Espafiol {Colombia) v 018000520808 =onorte bsecop nov oo Weekdays 9 amto 7 pm
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