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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Julio de 2025

Sefior(a)

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7430978

Coordinador Académico Artes Graficas

ARTES GRAFICAS

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Julio del afo 2025

Referencia: No 7430978 del afio 2025

JUAN CARLOS OLIVARES SILVERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 72233342 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en ARTES GRAFICAS, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: f). un pago correspondiente al mes de Julio de 2025 por valor de
(4599511). Los honorarios serdan pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General,

en la cuenta AHORROS No. 48729268367 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 23 de Diciembre de 2025.

OBIJETO: Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante Ia
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de ANALISIS Y

DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION, PROGRAMACION DE SOFTWARE ,

participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
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actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacidn y la comunicacion

que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

1. Formular proyecto
formativo, planeacion
pedagdgica del proyecto y
recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacién y material de
apoyo) para el desarrollo de
las competencias del
programa de formacién
segun lineamientos del
procedimiento y guia de
desarrollo curricular. 2.
Realizar el alistamiento de
las actividades de
aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta:
ambientes, nUmero de
aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de
formacidn, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de
los resultados de aprendizaje
del programa. 3. Realizar las
actividades de induccion a
los aprendices utilizando el
ambiente virtual dispuesto
(LMS) y plataformas digitales

1. Formular proyecto
formativo, planeacion
pedagdgica del proyecto
y recursos diddacticos
(Guias de aprendizaje,
instrumentos de
evaluacién y material de
apoyo) para el desarrollo
de las competencias del
programa de formacién
segun lineamientos del
procedimiento y guia de
desarrollo curricular. 2.
Realizar el alistamiento
de las actividades de
aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta:
ambientes, nUmero de
aprendices,
disponibilidad de
equipos, modalidad de
formacidn, y duraciones
establecidas en las guias
de aprendizaje para el
logro de los resultados
de aprendizaje del
programa. 3. Realizar las

actividades de induccion

guias de aprendizaje
verificacion de
aprendices
matriculados
verificacion de
ambientes
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acorde a lo establecido en la
circular de induccion vigente
y guia desarrollo del proceso
formativo. 4. Asociar
aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
Sofia plus dispuesto por la
entidad 5.O0rientar el
desarrollo de las actividades
de Aprendizaje promoviendo
el aprendizaje significativo, la
solucion creativa de
problemas, el desarrollo de
estrategias para el
aprendizaje autonomo, el
uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo
de sus competencias segun
lo establecido en el
procedimiento de ejecucién
de la formacidn profesional
integral 6. Utilizar
herramientas tecnolégicas
que El SENA brinda para la
gestidn del aprendizaje y
apoyo a los procesos
formativos, para organizary
desarrollar actividades de
aprendizaje y llevar el
registro del portafolio de
evidencias. 7. Registrar
oportunamente en aquellos
casos de inasistencias,
deserciones,
condicionamientos de
matricula, cancelacién de

a los aprendices
utilizando el ambiente
virtual dispuesto (LMS) y
plataformas digitales
acorde a lo establecido
en la circular de
induccion vigente y guia
desarrollo del proceso
formativo. 4. Asociar
aprendices a la ruta de
aprendizaje en el
aplicativo Sofia plus
dispuesto por la entidad
5.0rientar el desarrollo
de las actividades de
Aprendizaje
promoviendo el
aprendizaje significativo,
la solucién creativa de
problemas, el desarrollo
de estrategias para el
aprendizaje autonomo,
el uso de las Tic, el
trabajo colaborativo,
planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento
y apoyo que motiveny
fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus
competencias segun lo
establecido en el
procedimiento de
ejecucion de la
formacidn profesional
integral 6. Utilizar
herramientas
tecnoldgicas que El SENA
brinda para la gestién del
aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos,
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matricula en el aplicativo
SOFIA plus de acuerdo con lo
establecido en el
Reglamento del Aprendiz
vigente. 8. Emitir juicios de
evaluacién con base en la
valoracion de las evidencias
de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas
de evaluacion del
aprendizaje descritas en la
Guia para desarrollar el
proceso formativo, el
procedimiento de ejecucién
de la formacién y el
reglamento del Aprendiz
SENA. 9. Realizar evaluacion
al desarrollo del programa
ante el Equipo Pedagogico
del Centro estableciendo
pertinencia del programa,
indice de desercidn, y
observaciones para la mejora
de los contenidos
curriculares del Programa de
Formacidn, dejando este
registro mediante Acta. 10.
Atender con oportunidad y
eficiencia las sugerencias
indicadas por el Supervisor
del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.
11. Apoyar los procesos
relacionados con
Investigacidn, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del
Centro de Formacion en caso
de ser requerido o estar
interesado en participar 12.

para organizary
desarrollar actividades
de aprendizaje y llevar el
registro del portafolio de
evidencias. 7. Registrar
oportunamente en
aquellos casos de
inasistencias,
deserciones,
condicionamientos de
matricula, cancelacién
de matricula en el
aplicativo SOFIA plus de
acuerdo con lo
establecido en el
Reglamento del Aprendiz
vigente. 8. Emitir juicios
de evaluacion con base
en la valoracion de las
evidencias de
Aprendizaje, las
caracteristicas y las
premisas de evaluacidn
del aprendizaje descritas
en la Guia para
desarrollar el proceso
formativo, el
procedimiento de
ejecucion de la
formaciény el
reglamento del Aprendiz
SENA. 9. Realizar
evaluacion al desarrollo
del programa ante el
Equipo Pedagodgico del
Centro estableciendo
pertinencia del
programa, indice de
desercion, y
observaciones para la
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Reportar en el sistema SOFIA
Plus en un plazo maximo de
3 dias, todas las actividades
de acuerdo con los procesos
gue son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion
de rutas y asociacién de
aprendices, Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, Cierre
de fichas. 13. Cumplir con la
entrega de productos a los
gue se comprometid en la
formulacion del proyecto
aprobado. 14. Participar en
las actividades de
divulgacidn de ciencia y
tecnologia organizados por
los Centros de Formacion.
15. Presentar informes
mensuales en los cuales se
evidencie los avances
respecto al cumplimiento de
los indicadores, metas u
objetivos propuestos para el
area y/o proceso en el que
interviene; y un informe final
al terminar la ejecucion del
contrato. 16. Utilizar y Cuidar
los ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos,
equipos y/o herramientas
que disponga para realizar la
formacién. Y una vez

mejora de los contenidos
curriculares del
Programa de Formacion,
dejando este registro
mediante Acta. 10.
Atender con
oportunidad y eficiencia
las sugerencias indicadas
por el Supervisor del
Contrato para el cabal
cumplimiento de sus
obligaciones
contractuales. 11.
Apoyar los procesos
relacionados con
Investigacidn, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién
del Centro de Formacion
en caso de ser requerido
o estar interesado en
participar 12. Reportar
en el sistema SOFIA Plus
en un plazo maximo de 3
dias, todas las
actividades de acuerdo
con los procesos que son
de su responsabilidad,
garantizando la calidad
de la informacion y su
coherencia con el
proceso formativo, tales
como: Registro de los
juicios evaluativos,
Creacion de rutas 'y
asociacion de
aprendices, Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
Cierre de fichas. 13.
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finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a
manera de inventario, el
Centro de Formacién ponga
a su disposicion, uso y
custodia para la cabal
ejecucién del contrato. 17.
Inscribirse y Certificarse en
los procesos de certificacion
de competencias laborales
gue apliquen a la funcién
instructor. 18. Participen
interdisciplinariamente en el
desarrollo curricular,
(Estructuracion del proyecto,
planeacién pedagdgica,
Guias de Aprendizaje), asi
como en la evaluacién del
aprendizaje. 19. Apoyar en
los procesos de pruebas,
talleres aptitudinales y/o
seleccidn de aprendices. 20.
Contar con certificacién
vigente de norma de
competencia orientar
procesos formativos
presenciales con base en los
planes de formacion
concertados o la
actualizacion orientar
formacidn presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo. 21.
Verificar y registrar
asistencia a los aprendices
en la herramienta
tecnolégica de aprendizaje e
informar las inconsistencias a
la coordinacién académica

Cumplir con la entrega
de productos a los que
se comprometid en la
formulacion del proyecto
aprobado. 14. Participar
en las actividades de
divulgacidn de ciencia y
tecnologia organizados
por los Centros de
Formacidn. 15. Presentar
informes mensuales en
los cuales se evidencie
los avances respecto al
cumplimiento de los
indicadores, metas u
objetivos propuestos
para el area y/o proceso
en el que interviene; y
un informe final al
terminar la ejecucién del
contrato. 16. Utilizar y
Cuidar los ambientes,
maquinaria, materiales,
vehiculos, equipos y/o
herramientas que
disponga para realizar la
formacién. Y una vez
finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver
los elementos y bienes
qgue, a manera de
inventario, el Centro de
Formacién ponga a su
disposicidn, uso y
custodia para la cabal
ejecucion del contrato.
17. Inscribirse y
Certificarse en los
procesos de certificacion
de competencias
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de su correspondencia, con
el fin de mantener
actualizada la informacién
acorde a las politicas de
calidad de la entidad. 22.
Participar en la planeacion
de los procesos formativos
en modalidad virtual y a
distancia, de acuerdo con los
lineamientos institucionales,
para el drea tematica del
objeto contractual. 23.
Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de formacioén
profesional integral en
modalidad virtual y a
distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a
los lineamientos
institucionales requeridos.
24. Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina. 25.
Apoyar procesos de registro
calificado para los programas
de educacién superior del
area tematica objeto del
presente contrato, cuando el
centro lo requiera. 26.
Realizar seguimiento a los
aprendices que ingresan a la
etapa productiva en
modalidad virtualy a

laborales que apliquen a
la funcién instructor. 18.
Participen
interdisciplinariamente
en el desarrollo
curricular,
(Estructuracion del
proyecto, planeacion
pedagdgica, Guias de
Aprendizaje), asi como
en la evaluacion del
aprendizaje. 19. Apoyar
en los procesos de
pruebas, talleres
aptitudinales y/o
seleccidn de aprendices.
20. Contar con
certificacién vigente de
norma de competencia
orientar procesos
formativos presenciales
con base en los planes
de formacién
concertados o la
actualizacion orientar
formacidn presencial de
acuerdo con
procedimiento técnico y
normativo. 21. Verificar y
registrar asistencia a los
aprendices en la
herramienta tecnoldgica
de aprendizaje e
informar las
inconsistencias a la
coordinacion académica
de su correspondencia,
con el fin de mantener
actualizada la
informacién acorde a las
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distancia segun la asignacion
y requerimientos del centro
de formacién. 27. Participar
en los procesos de
autoevaluacion de
programas de formacioén
virtual y a distancia en el
centro de formacion. 28.
Entregar al equipo de Sofia,
la informacion requerida
para la asignacion de rol y
disponibilidad en el
aplicativo. 29. Hacer
evaluacién correspondiente
a los recursos asignados. 30.
Participar en los comités
ordinarios y extraordinarios
citados de manera formal
por la coordinacién
académica del programa
asignado. 31. Las demas
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

politicas de calidad de la
entidad. 22. Participar en
la planeacién de los
procesos formativos en
modalidad virtual y a
distancia, de acuerdo
con los lineamientos
institucionales, para el
area tematica del objeto
contractual. 23.
Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo
curricular de programas
de formacién profesional
integral en modalidad
virtual y a distancia,
conforme a las
necesidades nacionales y
a los lineamientos
institucionales
requeridos. 24. Evaluar
los aprendizajes previos
correspondientes a las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina. 25.
Apoyar procesos de
registro calificado para
los programas de
educacion superior del
area tematica objeto del
presente contrato,
cuando el centro lo
requiera. 26. Realizar
seguimiento a los
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aprendices que ingresan
a la etapa productiva en
modalidad virtualy a
distancia segun la
asignaciény
requerimientos del
centro de formacién. 27.
Participar en los
procesos de
autoevaluacion de
programas de formacioén
virtual y a distancia en el
centro de formacion. 28.
Entregar al equipo de
Sofia, la informacioén
requerida para la
asignaciéon derol y
disponibilidad en el
aplicativo. 29. Hacer
evaluacién
correspondiente a los
recursos asignados. 30.
Participar en los comités
ordinarios y
extraordinarios citados
de manera formal por la
coordinacion académica
del programa asignado.
31. Las demas necesarias
para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL

FECHA DE

DESPLAZAMIENT

O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 1073050925 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

JUAN CARLOS OLIVARES SILVERA
Contratista
C.C. No. 72233342

Recibi a satisfaccion

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO
Supervisor(a) Contrato 7430978 de 2025

Coordinador Académico Artes Graficas
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EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
MES - JULIO
A continuacion, se relacionan las actividades desarrolladas por:
Juan Carlos Olivares Silvera

CC 72.233.342
Coordinacion de Artes Graficas y Sistemas

COMPETENCIA DESARROLLADA:

FASE DE PLANEACION - 220501095 — DISENAR LA SOLUCION DE SOFTWARE
DEACUERDO CON REQUERIMIENTOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICO.

FICHA DE CARACTERIZACION 2998937
e Construir el software de acuerdo a requerimientos

Acciones:

MODALIDAD: PRESENCIAL

Evidencias:

=

=
202 8 a.m. ==
2 4
Barfanquilla~

Atlantico

a.m.
27¢112 Carrera 3e
Sur Orient

Regional Atlantico /Centro Industrial y de Aviacion
Calle 30 # 3E- 164, Barranquilla Atlantico . - PBX 57 601 5461555

Place
Oy o

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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COMPETENCIA DESARROLLADA:

FASE DE ANALISIS — Desarrollar l6gica para solucién de problemas por medio de
algoritmos

FICHA DE CARACTERIZACION 3146178

Acciones: e Desarrollo de algoritmos en herramienta HTML, CSS vy javascript

MODALIDAD : PRESENCIAL

Evidencias:

:08:44 a.m.
3A-24 Calle 30
Sur Orient
Barranquilla
Atlantico

Regional Atlantico /Centro Industrial y de Aviacion
Calle 30 # 3E- 164, Barranquilla Atlantico . - PBX 57 601 5461555

Place
Oy oMl

@SENAComunica

cemec

Cothadz ho
TSN CO-SC-CIRIYs!-

www.sena.edu.co
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(( VIDA IN

COMPETENCIA DESARROLLADA:

FASE DE ANALIZAR —

FICHA DE CARACTERIZACION — 3070126
e Especificacion de los requerimientos funcionales y no
Acciones: funcionales del software

MODALIDAD :VIRTUAL

Evidencias:

Regional Atlantico /Centro Industrial y de Aviacién
Calle 30 # 3E- 164, Barranquilla Atlantico . - PBX 57 601 5461555

Place
Oy of

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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COMPETENCIA DESARROLLADA:

FASE DE ANALIZAR —

Acciones:

FICHA DE CARACTERIZACION — 3070121 -
e Especificacion de los requerimientos funcionales y no
funcionales del software

Evidencias:

MODALIDAD :VIRTUAL

Regional Atlantico /Centro Industrial y de Aviacién
Calle 30 # 3E- 164, Barranquilla Atlantico . - PBX 57 601 5461555

Place
O v off

@SENAComunica

www.sena.edu.co

RCEI-F-059 V01
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COMPETENCIA DESARROLLADA:

FASE DE ANALISIS — Desarrollar I6gica para solucién de problemas por medio de
algoritmos

FICHA DE CARACTERIZACION - 3020106
e Desarrollo de algoritmos en herramienta JavaScript, Html y CSS.

Acciones:

MODALIDAD : VIRTUAL

2 SESION DE RECUPERACION
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
(3020106)

Calculadora

Evidencias:

Regional Atlantico /Centro Industrial y de Aviacién

Calle 30 # 3E- 164, Barranquilla Atlantico . - PBX 57 601 54615

o
Work.
Oy off cuncsss [ L\

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS OLIVARES SILVERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

FECHA INICIAL: 01/06/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2998937 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
estandares técnicos

01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTANDARES DE LA
INDUSTRIA.

02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRACTICAS ASOCIADAS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO.

03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

9/07/25 15:39 Page 1 of 16



DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANALISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - .
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,80

FICHA 3146178 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
estandares técnicos

01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTANDARES DE LA
INDUSTRIA.

02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRACTICAS ASOCIADAS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO.

03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANALISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L .
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; S .
metodologias de andlisis y estandares
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

9/07/25 15:39
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,80

FICHA 3020106 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTANDARES DE LA
INDUSTRIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRACTICAS ASOCIADAS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO.

03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

9/07/25 15:39 Page 7 of 16



DE ANALISIS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

9/07/25 15:39

Page 8 of 16




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

9/07/25 15:39
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FICHA 3070126 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTANDARES DE LA
INDUSTRIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRACTICAS ASOCIADAS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO.

03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANALISIS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

9/07/25 15:39
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 3070121 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTANDARES DE LA
INDUSTRIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRACTICAS ASOCIADAS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO.

03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANALISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

9/07/25 15:39
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 169,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: JUAN CARLOS OLIVARES SILVERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

9/07/25 15:39 Page 16 of 16



