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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá, 17  de Septiembre de 2020 

 

 
Señora 
NURY PATRICIA MALDONADO ZÀRATE 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1347021 
Coordinadora Académica  
Coordinación Académica de Gestión del Talento Humano 
Bogotá 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Septiembre del año 2020 

Referencia: No CO1.PCCNTR.1347021 del año 2020 

 

GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 79’610.936 de Bogotá, en mi 

calidad de Contratista del SENA, en Coordianción Gestión del Talento Humano, en cumplimiento del 

Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 

realizadas en el mes objeto de cobro.  

 

 

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y 

NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS DIECISIETE MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS ($39.417.560) 

COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta 

suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) pago 

correspondiente al mes de FEBRERO de 2020, por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA 

Y CUATRO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($3.284.797) COP., b.) NUEVE (9) pagos 

iguales correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2020, por valor de TRES 

MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) c.) UN (1) pago 

final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2020, por valor de DOS MILLONES VEINTIUN MIL 

CUATROCIENTOS TRECE PESOS ($2.021.413) . 
 

Plazo: Será hasta el (16) de (diciembre) de 2020. 

 

OBJETO: 

Prestar los servicios personales de carácter temporal, para impartir Formación Profesional Integral, 
mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecución de acciones de Formación 
Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Áreas de Gestión del Talento Humano, 
Asistencia y Gestión Administrativa y Gestión Documental y de la Información, del Centro de Gestión 
Administrativa, Subsede y Organizaciones, así como las actividades de capacitación o de auditoria en 
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el sistema integrado de gestión de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, 
Controlar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formación Profesional 
Integral para dar respuesta a la política Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento 
Continuo y demanda de la población; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana. 

 

 

 

 

CLÁUSULA CUARTA – A) OBLIGACIONES ESPECÍFICAS  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar Formación Profesional Integral 

a los aprendices según programación de 

fichas. 

Orientar Formación Profesional 

Integral a los aprendices según 

programación de fichas. 

Portafolio virtual 

(Drive coordinación) 

2 Acompañamiento a los aprendices en el 

desarrollo de procesos formativos y/o 

productivos. 

Acompañamiento a los 

aprendices en el desarrollo de 

procesos formativos y/o 

productivos. 

Portafolio virtual 

(Drive coordinación) 

3 Actualizar contenidos y tecnologías en 

las diversas competencias del programa 

de formación. 

Actualizar contenidos y 

tecnologías en las diversas 

competencias del programa de 

formación. 

Portafolio virtual 

(Drive coordinación) 

4 Elaboración y entrega de formatos y 

documentos requeridos en el 

proceso académico administrativo. 

Elaboración y entrega de 

formatos y documentos 

requeridos en el proceso 

académico administrativo. 

Portafolio virtual 

(Drive coordinación) 

 

 

 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 

Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 

ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el la planilla de  pago  

No.45099413 expedido por MIPLANILLA.COM correspondiente al mes de AGOSTO DE 2020 y LA FACTURA DE 

VENTA No. 808 correspondiente al mes de SEPTIEMBRE (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 

Antitrámites”) 

 

Evidencias en (9) folios 

 

Cordialmente,  

 

 

 

 

GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ SANDOVAL 
Contratista 
C.C. No. 79610936 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
 
NURY PATRICIA MALDONADO ZÁRATE 
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.1347021 de 2020 
COORDINADORA ACADEMICA GESTION DEL TALENTO HUMANO  
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha:  MARTES 1 DE SEPTIEMBRE   2020 

Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ 

Ficha de caracterización: 69518-1903955     Competencia: COORDINAR EVALUACION DEL DESEMPEÑO 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas 
está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, 
Whastapp, correo, 
Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

MENSAJE POR CORREO 

Actividades Sesión en línea ´TERRITORIUM 
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Valoración – 

Retroalimentación 
Se calificará la participación de los aprendices. TERRITORIUM 
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Material de 

Apoyo 

Diccionario de competencias de Martha Ayes. 

 

TERRITORIUM 
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Plan de Trabajo Se socializará  el tema  competencias laborales, manual de funciones  y niveles jerárquicos. 
PLATAFORMA  

TERRITORIUM 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: 

Participaron 33 aprendices. 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha:  MARTES 1 DE SEPTIEMBRE   2020 

Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ 

Ficha de caracterización: 69519-1903958     Competencia: GESTIONAR BIENESTAR 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas 
está utilizando? 
(teléfonos fijos, 
celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

MENSAJE POR 

CORREO 

Actividades Sesión en línea ´TERRITORIUM 
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Valoración – 

Retroalimentación 
Se evaluará la participación de los aprendices. TERRITORIUM 
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Material de apoyo 

Formato diagnostico Necesidades de Bienestar. 
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Plan de Trabajo 
Se trabajará el tema  diagnóstico de necesidades de bienestar, decreto  1567 de 1998, y 

herramientas de recolección de información. 

PLATAFORMA  

TERRITORIUM 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: 

Participaron 15  aprendices 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha:  MARTES 1 DE SEPTIEMBRE   2020 

Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ 

Ficha de caracterización: 69522-1966476     Competencia: GESTIONAR BIENESTAR 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas 
está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, 
Whastapp, correo, 
Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

MENSAJE POR CORREO 

Actividades Lectura “cultura organizacional” 
PLATAFORMA  

TERRITORIUM 
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Valoración – 

Retroalimentación 
Se evaluará la participación de los aprendices en la socialización. 

PLATAFORMA  

TERRITORIUM 

Material de 

Apoyo 

Documento “cultura organizacional. 

 
 

PLATAFORMA  

TERRITORIUM 
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Plan de Trabajo 
Los aprendices deberán realizar la lectura “cultura organizacional” para socializarla en la siguiente 
clase. 

PLATAFORMA  

TERRITORIUM 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha:  MARTES 1 DE SEPTIEMBRE  2020 

Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ 

Ficha de caracterización: 80431-2143250     Competencia: SELECCIONAR CANDIDATOS 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles 
herramientas está 
utilizando? 
(teléfonos fijos, 
celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

MENSAJE POR 

CORREO 

Actividades Lectura “cultura organizacional” 
PLATAFORMA  

TERRITORIUM 
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Valoración – 

Retroalimentación 
Se evaluará la participación de los aprendices en la sesión en línea. 

PLATAFORMA  

TERRITORIUM 

Material de 

Apoyo 

Documento “Cultura organizacional”. 

 
 

PLATAFORMA  

TERRITORIUM 
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Plan de Trabajo Los aprendices deberán revisar la lectura y participar en la próxima sesión en línea. 
PLATAFORMA  

TERRITORIUM 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha:  MIERCOLES  2 DE SEPTIEMBRE   2020 

Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ 

Ficha de caracterización: 69518-1903955     Competencia: COORDINA EVALUACION DEL DESEMPEÑO 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas 
está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, 
Whastapp, correo, 
Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

MENSAJE POR CORREO 

Actividades Diseñar acta conformación del comité de evaluación ´TERRITORIUM 
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Valoración – 

Retroalimentación 

Se calificará el acta una vez sea enviada. 

 
TERRITORIUM 

Material de 

Apoyo 

Formato acta, ejemplo acta. 

 

TERRITORIUM 
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Plan de Trabajo 
Los aprendices deberán diseñar el acta de constitución del comité de evaluación del desempeño 

con todos su características. 

PLATAFORMA  

TERRITORIUM 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha:   MIERCOLES 2 DE SEPTIEMBRE   2020 

Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ 

Ficha de caracterización: 69519-1903958     Competencia: GESTIONAR BIENESTAR 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas 
está utilizando? 
(teléfonos fijos, 
celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

MENSAJE POR 

CORREO 

Actividades Envío informe pyme asesorada. ´TERRITORIUM 
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Valoración – 

Retroalimentación 
Se evaluará el informe una vez sea subido a la plataforma. TERRITORIUM 

Material de apoyo 
N/A 
 
 

 

Plan de Trabajo Los aprendices deberán realizar y enviar el informe diagnóstico de la pyme 
PLATAFORMA  

TERRITORIUM 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha:  MIERCOLES  2   2020 

Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ 

Ficha de caracterización: 69522-1966476     Competencia: GESTIONAR BIENESTAR 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles 
herramientas 
está utilizando? 
(teléfonos fijos, 
celulares, 
Whastapp, 
correo, Teams, 
etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

MENSAJE POR 

CORREO 

Actividades Sesión en línea. 
PLATAFORMA  

TERRITORIUM 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

Valoración – 

Retroalimentación 
Se evaluará la participación de los aprendices. 

PLATAFORMA  

TERRITORIUM 
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Material de 

Apoyo 

N/A 
 
 

PLATAFORMA  

TERRITORIUM 

Plan de Trabajo Se trabajará el tema informe diagnóstico de necesidades de bienestar, 
PLATAFORMA  

TERRITORIUM 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: 

Asistieron 18   aprendices. 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha:   MIERCOLES 2 DE SEPTIEMBRE   2020 

Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ 

Ficha de caracterización: 80431-2143250     Competencia: SELECCIONAR CANDIDATOS 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas 
está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, 
Whastapp, correo, 
Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

MENSAJE POR CORREO 

Actividades Sesión en línea 
PLATAFORMA  

TERRITORIUM 
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Valoración – 

Retroalimentación 
Se evaluará la participación de los aprendices. 

PLATAFORMA  

TERRITORIUM 
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Material de 

Apoyo 

N/A 
 
 

PLATAFORMA  

TERRITORIUM 

Plan de Trabajo Se trabajó pautas para la presentación del informe diagnóstico y reunión con el área de Bienestar. 
PLATAFORMA  

TERRITORIUM 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: 

Asistieron  35   aprendices. 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha:  JUEVESES 3 DE SEPTIEMBRE   2020 

Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ 

Ficha de caracterización: 69518-1903955     Competencia: COORDINAR EVALUACION DEL DESEMPEÑO 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas 
está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, 
Whastapp, correo, 
Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

MENSAJE POR CORREO 

Actividades Sesión en línea ´TERRITORIUM 
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Valoración – 

Retroalimentación 
Se calificará la participación de los aprendices. TERRITORIUM 
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Material de 

Apoyo 
N/A 
 

TERRITORIUM 

Plan de Trabajo Se trabajará  el tema  escalas de evaluación. 
PLATAFORMA  

TERRITORIUM 
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Reporte de participación – asistencia de aprendices: 

Participaron 28 aprendices. 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha:  JUEVES 3  DE SEPTIEMBRE   2020 

Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ 

Ficha de caracterización: 69519-1903958     Competencia: GESTIONAR BIENESTAR 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas 
está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, 
Whastapp, correo, 
Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

MENSAJE POR CORREO 

Actividades Sesión en línea ´TERRITORIUM 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

Valoración – 

Retroalimentación 
Se evaluará la participación de los aprendices. TERRITORIUM 
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Material de apoyo 
N/A 
 
 

 

Plan de Trabajo Se realizará una actividad de bienestar centrada en la dimensiones del ser humano. 
PLATAFORMA  

TERRITORIUM 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: 

Participaron 15  aprendices 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha:  JUEVES 3  DE SEPTIEMBRE   2020 

Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ 

Ficha de caracterización: 69522-1966476     Competencia: GESTIONAR BIENESTAR 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas 
está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, 
Whastapp, correo, 
Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

MENSAJE POR CORREO 

Actividades Informe diagnostico Pyme 
PLATAFORMA  

TERRITORIUM 
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Valoración – 

Retroalimentación 
Se evaluará la evidencia una vez sea subida en la plataforma. 

PLATAFORMA  

TERRITORIUM 

Material de 

Apoyo 

N/A 
 
 

PLATAFORMA  

TERRITORIUM 

Plan de Trabajo Los aprendices deberán realizar el informe diagnóstico y subirlo a la plataforma. 
PLATAFORMA  

TERRITORIUM 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha:  JUEVES 3 DE SEPTIEMBRE  2020 

Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ 

Ficha de caracterización: 80431-2143250     Competencia: SELECCIONAR CANDIDATOS 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas 
está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, 
Whastapp, correo, 
Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

MENSAJE POR CORREO 
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Actividades 

 

PLATAFORMA  

TERRITORIUM 

Valoración – 

Retroalimentación 
Se evaluará la evidencia cuando sea subida a la plataforma. 

PLATAFORMA  

TERRITORIUM 

Material de 

Apoyo N/A 

PLATAFORMA  

TERRITORIUM 

Plan de Trabajo Los aprendices deberán realizar  su informe diagnostico y subirlo a la plataforma. 
PLATAFORMA  

TERRITORIUM 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha:  VIERNES  4 DE SEPTIEMBRE   2020 

Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ 

Ficha de caracterización: 69518-1903955     Competencia: COORDINA EVALUACION DEL DESEMPEÑO 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles 
herramientas está 
utilizando? 
(teléfonos fijos, 
celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

MENSAJE POR 

CORREO 
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Actividades 

Envío informe diagnostico Pyme. 

 

´TERRITORIUM 

Valoración – 

Retroalimentación 

Se calificará el acta una vez sea enviada. 

 
TERRITORIUM 

Material de 

Apoyo 

N/A 
 
 

TERRITORIUM 

Plan de Trabajo Los aprendices deberán realizar  el informe diagnóstico y enviarlo a la plataforma. 
PLATAFORMA  

TERRITORIUM 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha:   VIERNES 4 DE SEPTIEMBRE   2020 

Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ 

Ficha de caracterización: 69519-1903958     Competencia: GESTIONAR BIENESTAR 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles 
herramientas 
está utilizando? 
(teléfonos fijos, 
celulares, 
Whastapp, 
correo, Teams, 
etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

MENSAJE POR 

CORREO 
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Actividades 

Lectura teoría de las necesidades. 

 

 

´TERRITORIUM 

Valoración – 

Retroalimentación 

Se evaluará la participación de los aprendices en la socialización. 

 
TERRITORIUM 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Material de apoyo 

 
 

 

Plan de Trabajo 
Los aprendices deberán realizar la lectura sobre las teorías de las necesidades y luego  participar en la 

socialización de la próxima sesión en línea. 

PLATAFORMA  

TERRITORIUM 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

 

  

 

 

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha:  VIERNES  4 DE SEPTIEMBRE  2020 

Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ 

Ficha de caracterización: 69522-1966476     Competencia: GESTIONAR BIENESTAR 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas 
está utilizando? 
(teléfonos fijos, 
celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

MENSAJE POR 

CORREO 

Actividades Sesión en línea. 
PLATAFORMA  

TERRITORIUM 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

Valoración – 

Retroalimentación 
Se evaluará la participación de los aprendices. 

PLATAFORMA  

TERRITORIUM 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

Material de 

Apoyo 

Lista de cheuqeo plan de bienestar. 
Ejemplo marco empírico. 

 
 

PLATAFORMA  

TERRITORIUM 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Plan de Trabajo Se trabajó el tema   plan de bienestar. 
PLATAFORMA  

TERRITORIUM 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: 

Asistieron 22   aprendices. 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

 

 

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha:   VIERNES 4 DE SEPTIEMBRE   2020 

Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ 

Ficha de caracterización: 80431-2143250     Competencia: SELECCIONAR CANDIDATOS 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas 
está utilizando? 
(teléfonos fijos, 
celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

MENSAJE POR 

CORREO 

Actividades Sesión en línea 
PLATAFORMA  

TERRITORIUM 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

Valoración – 

Retroalimentación 

Se evaluará la participación de los aprendices. 

 

PLATAFORMA  

TERRITORIUM 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

Material de 

Apoyo 

N/A 
 
 

PLATAFORMA  

TERRITORIUM 

Plan de Trabajo Se trabajó  el tema  enfoques psicológicos. 
PLATAFORMA  

TERRITORIUM 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: 

Asistieron  35   aprendices. 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha:  LUNES  7 DE SEPTIEMBRE   2020 

Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ 

Ficha de caracterización: 69518-1903955     Competencia: COORDINA EVALUACION DEL DESEMPEÑO 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles 
herramientas 
está utilizando? 
(teléfonos fijos, 
celulares, 
Whastapp, 
correo, Teams, 
etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

MENSAJE POR 

CORREO 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Actividades 

Lectura conceptos de evaluación. 

 

´TERRITORIUM 

Valoración – 

Retroalimentación 

Se calificará la participación de los aprendices en la socialización. 

 
TERRITORIUM 

Material de 

Apoyo Documento conceptos de evaluación. 
TERRITORIUM 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 
 

Plan de Trabajo Los aprendices deberán realizar  la lectura sobre conceptos de evaluación y participar en la sesión en línea. 
PLATAFORMA  

TERRITORIUM 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

 

  

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha:   LUNES 7 DE SEPTIEMBRE   2020 

Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ 

Ficha de caracterización: 69519-1903958     Competencia: GESTIONAR BIENESTAR 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles 
herramientas 
está utilizando? 
(teléfonos fijos, 
celulares, 
Whastapp, 
correo, Teams, 
etc.) 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Anuncio-

Comunicación 

 

MENSAJE POR 

CORREO 

Actividades Lectura teoría de las expectativas ´TERRITORIUM 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

Valoración – 

Retroalimentación 

Se evaluará la participación de los aprendices en la socialización. 

 
TERRITORIUM 

Material de apoyo 

Texto “teoria de las expectativas” 

 
 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Plan de Trabajo 
Los aprendices deberán realizar la lectura sobre las teorías de las expectativas y luego  participar en la 

socialización de la próxima sesión en línea. 

PLATAFORMA  

TERRITORIUM 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

 

  

 

 

 

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha:  LUNES  7 DE SEPTIEMBRE  2020 

Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ 

Ficha de caracterización: 69522-1966476     Competencia: GESTIONAR BIENESTAR 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles 
herramientas está 
utilizando? 
(teléfonos fijos, 
celulares, 
Whastapp, correo, 
Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

MENSAJE POR 

CORREO 

Actividades Sesión en línea. 
PLATAFORMA  

TERRITORIUM 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

Valoración – 

Retroalimentación 
Se evaluará la participación de los aprendices. 

PLATAFORMA  

TERRITORIUM 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

Material de 

Apoyo 

Formato iniforme de necesidades de bienestar, ejemplo informe, presnetación sub-programas. 

 

PLATAFORMA  

TERRITORIUM 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Plan de Trabajo Los aprendices deberán realizar el informe de necesidades de bienestar con base en lo visto en clase. 
PLATAFORMA  

TERRITORIUM 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: 

Asistieron 21   aprendices. 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

 

 

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha:   LUNES 7 DE SEPTIEMBRE   2020 

Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ 

Ficha de caracterización: 80431-2143250     Competencia: SELECCIONAR CANDIDATOS 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles 
herramientas 
está utilizando? 
(teléfonos fijos, 
celulares, 
Whastapp, 
correo, Teams, 
etc.) 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Anuncio-

Comunicación 

 

MENSAJE POR 

CORREO 

Actividades 
Sesión en línea 

 

PLATAFORMA  

TERRITORIUM 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

Valoración – 

Retroalimentación 
Se evaluará la participación de los aprendices. 

PLATAFORMA  

TERRITORIUM 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

Material de 

Apoyo 

N/A 
 
 

PLATAFORMA  

TERRITORIUM 

Plan de Trabajo Se realizó la inducción de los servicio de biblioteca. 
PLATAFORMA  

TERRITORIUM 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: 

Asistieron    30 aprendices. 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha:  MARTES 8 DE SEPTIEMBRE   2020 

Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ 

Ficha de caracterización: 69518-1903955     Competencia: COORDINAR EVALUACION DEL DESEMPEÑO 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas 
está utilizando? 
(teléfonos fijos, 
celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

MENSAJE POR 

CORREO 

Actividades Sesión en línea ´TERRITORIUM 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

 

Valoración – 

Retroalimentación 
Se calificará la participación de los aprendices. TERRITORIUM 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

Material de 

Apoyo 

Documento evaluación 360. 

 
 

TERRITORIUM 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Plan de Trabajo 
Se trabajará  el tema  evaluación de 360 grados 

 

PLATAFORMA  

TERRITORIUM 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: 

Participaron 34  aprendices. 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

  

 

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha:  MARTES 8  DE SEPTIEMBRE   2020 

Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ 

Ficha de caracterización: 69519-1903958     Competencia: GESTIONAR BIENESTAR 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles 
herramientas está 
utilizando? 
(teléfonos fijos, 
celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

MENSAJE POR 

CORREO 

Actividades Sesión en línea ´TERRITORIUM 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

Valoración – 

Retroalimentación 
Se evaluará la participación de los aprendices. TERRITORIUM 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

 

Material de apoyo Formato informe de necesidades de bienestar, ejemplo de informe, lista de chequeo plan de 
bienestar.

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 
 

Plan de Trabajo Se trabajaran los temas informe diagnostico, y plan de bienestar. 
PLATAFORMA  

TERRITORIUM 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: 

Participaron  14  aprendices 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

 

  

 

 

 

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha:  MARTES 8  DE SEPTIEMBRE   2020 

Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ 

Ficha de caracterización: 69522-1966476     Competencia: GESTIONAR BIENESTAR 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas 
está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, 
Whastapp, correo, 
Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

MENSAJE POR CORREO 

Actividades Lectura documento  necesidades MAX NIFF 
PLATAFORMA  

TERRITORIUM 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

Valoración – 

Retroalimentación 
Se evaluará la participación de los aprendices en la socialización. 

PLATAFORMA  

TERRITORIUM 

Material de 

Apoyo 

Documento necesidades Maxniff. 

 
 
 

PLATAFORMA  

TERRITORIUM 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Plan de Trabajo 
Los aprendices deberán realizar la lectura de Necesidades según Maxniff y luego de ello participar 

en la próxima sesión en línea. 

PLATAFORMA  

TERRITORIUM 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

 

 

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha:  MARTES 8 DE SEPTIEMBRE  2020 

Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ 

Ficha de caracterización: 80431-2143250     Competencia: SELECCIONAR CANDIDATOS 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas 
está utilizando? 
(teléfonos fijos, 
celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

MENSAJE POR 

CORREO 

Actividades Envío avances productos. 
PLATAFORMA  

TERRITORIUM 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

Valoración – 

Retroalimentación 
Se evaluará la evidencia cuando sea subida a la plataforma. 

PLATAFORMA  

TERRITORIUM 

Material de 

Apoyo N/A 

PLATAFORMA  

TERRITORIUM 

Plan de Trabajo Los aprendices deberán enviar los avances de sus productos. 
PLATAFORMA  

TERRITORIUM 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

 

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha:  MIERCOLES 9  DE SEPTIEMBRE   2020 

Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ 

Ficha de caracterización: 69518-1903955     Competencia: COORDINA EVALUACION DEL DESEMPEÑO 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles 
herramientas 
está utilizando? 
(teléfonos fijos, 
celulares, 
Whastapp, 
correo, Teams, 
etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

MENSAJE POR 

CORREO 

Actividades Lectura ley 909 de 2004 ´TERRITORIUM 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

Valoración – 

Retroalimentación 

Se calificará la participación de los aprendices en la socialización. 

 
TERRITORIUM 

Material de 

Apoyo Documento ley 909 de 2004 
TERRITORIUM 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 
 

Plan de Trabajo Los aprendices deberán realizar  la lectura la ley 909 de 2004 y participar en la sesión en línea. 
PLATAFORMA  

TERRITORIUM 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

 

  

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha:   MIERCOLES 9  DE SEPTIEMBRE   2020 

Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ 

Ficha de caracterización: 69519-1903958     Competencia: GESTIONAR BIENESTAR 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles 
herramientas 
está utilizando? 
(teléfonos fijos, 
celulares, 
Whastapp, 
correo, Teams, 
etc.) 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Anuncio-

Comunicación 

 

MENSAJE POR 

CORREO 

Actividades Lectura decreto 1572 de 1998. ´TERRITORIUM 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

Valoración – 

Retroalimentación 

Se evaluará la participación de los aprendices  en la socialización. 

 
TERRITORIUM 

Material de apoyo 
Documento decreto 1572 de 1998. 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 
 

Plan de Trabajo 
Los aprendices deberán realizar la lectura del   decreto 1572 de 1998 y luego  participar en la socialización 

de la próxima sesión en línea. 

PLATAFORMA  

TERRITORIUM 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

 

  

 

 

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha:  MIERCOLES 9  DE SEPTIEMBRE  2020 

Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ 

Ficha de caracterización: 69522-1966476     Competencia: GESTIONAR BIENESTAR 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles 
herramientas 
está 
utilizando? 
(teléfonos fijos, 
celulares, 
Whastapp, 
correo, Teams, 
etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

MENSAJE 

POR CORREO 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Actividades 

Sesión en línea. 

 

PLATAFORMA  

TERRITORIUM 

Valoración – 

Retroalimentación 
Se evaluará la participación de los aprendices. 

PLATAFORMA  

TERRITORIUM 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

Material de 

Apoyo Presentación ejemplos actividades de  los subprogramas. 

PLATAFORMA  

TERRITORIUM 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

Plan de Trabajo Se trabajo el tema ejecución de actividades de bienestar. 
PLATAFORMA  

TERRITORIUM 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: 

Asistieron 20   aprendices. 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

 

 

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha:   MIERCOLES 9  DE SEPTIEMBRE   2020 

Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ 

Ficha de caracterización: 80431-2143250     Competencia: SELECCIONAR CANDIDATOS 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles 
herramientas 
está 
utilizando? 
(teléfonos fijos, 
celulares, 
Whastapp, 
correo, Teams, 
etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

MENSAJE 

POR CORREO 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Actividades 

Sesión en línea 

 

PLATAFORMA  

TERRITORIUM 

Valoración – 

Retroalimentación 
Se evaluará la participación de los aprendices. 

PLATAFORMA  

TERRITORIUM 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

 

Material de 

Apoyo Formato analisis de hoja de vida, presentación perfilamiento. 
PLATAFORMA  

TERRITORIUM 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 
 

Plan de Trabajo Se terminó de trabajar el tema enfoques psicológicos y se realizó un repaso de los productos a entregar. 
PLATAFORMA  

TERRITORIUM 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: 

Asistieron    31  aprendices. 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha:  JUEVES 10 DE SEPTIEMBRE   2020 

Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ 

Ficha de caracterización: 69518-1903955     Competencia: COORDINAR EVALUACION DEL DESEMPEÑO 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles 
herramientas 
está utilizando? 
(teléfonos fijos, 
celulares, 
Whastapp, 
correo, Teams, 
etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

MENSAJE POR 

CORREO 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Actividades 

Sesión en línea 

 

´TERRITORIUM 

Valoración – 

Retroalimentación 
Se calificará la participación de los aprendices. TERRITORIUM 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

Material de 

Apoyo 

 
 

TERRITORIUM 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Plan de Trabajo 
Se trabajará  el tema  evaluación de la comisión nacional de servicio civil 

 

PLATAFORMA  

TERRITORIUM 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: 

Participaron  26  aprendices. 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

  

 

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha:  JUEVES 10 DE SEPTIEMBRE   2020 

Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ 

Ficha de caracterización: 69519-1903958     Competencia: GESTIONAR BIENESTAR 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles 
herramientas está 
utilizando? 
(teléfonos fijos, 
celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

MENSAJE POR 

CORREO 

Actividades Sesión en línea ´TERRITORIUM 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

Valoración – 

Retroalimentación 
Se evaluará la participación de los aprendices. TERRITORIUM 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

 

Material de apoyo 
Presentacióna actividades de bienestar. 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

Plan de Trabajo Se trabara el tema  subprogramas y diseño de actividades de bienestar. 
PLATAFORMA  

TERRITORIUM 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: 

Participaron 15  aprendices 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

 

  

 

 

 

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha:  JUEVES 10  DE SEPTIEMBRE   2020 

Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ 

Ficha de caracterización: 69522-1966476     Competencia: GESTIONAR BIENESTAR 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles 
herramientas está 
utilizando? 
(teléfonos fijos, 
celulares, 
Whastapp, correo, 
Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

MENSAJE POR 

CORREO 

Actividades Lectura documento  necesidades MAX NIFF 
PLATAFORMA  

TERRITORIUM 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

Valoración – 

Retroalimentación 
Se evaluará la participación de los aprendices en la socialización. 

PLATAFORMA  

TERRITORIUM 

Material de 

Apoyo 

Documento necesidades Maxniff. 

 

PLATAFORMA  

TERRITORIUM 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Plan de Trabajo 
Los aprendices deberán realizar la lectura de Necesidades según Maxniff y luego de ello participar en la 

próxima sesión en línea. 

PLATAFORMA  

TERRITORIUM 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

 

 

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha:  JUEVES 10  DE SEPTIEMBRE  2020 

Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ 

Ficha de caracterización: 80431-2143250     Competencia: SELECCIONAR CANDIDATOS 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles 
herramientas está 
utilizando? 
(teléfonos fijos, 
celulares, 
Whastapp, correo, 
Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

MENSAJE POR 

CORREO 

Actividades Lectura “selección conceptos básicos”. PLATAFORMA  



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

TERRITORIUM 

Valoración – 

Retroalimentación 
Se evaluará la evidencia cuando sea subida a la plataforma. 

PLATAFORMA  

TERRITORIUM 

Material de 

Apoyo 

Lectura “Selección conceptos básicos” 

 

PLATAFORMA  

TERRITORIUM 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Plan de Trabajo Los aprendices deberán realizar la lectura para luego participar en la socialzición. 
PLATAFORMA  

TERRITORIUM 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

 

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha:  VIERNES 11  DE SEPTIEMBRE   2020 

Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ 

Ficha de caracterización: 69518-1903955     Competencia: COORDINA EVALUACION DEL DESEMPEÑO 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles 
herramientas está 
utilizando? 
(teléfonos fijos, 
celulares, 
Whastapp, correo, 
Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

MENSAJE POR 

CORREO 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Actividades 

Lectura acuerdo 138 de 2010 

 

´TERRITORIUM 

Valoración – 

Retroalimentación 

Se calificará la participación de los aprendices en la socialización. 

 
TERRITORIUM 

Material de 

Apoyo 

Documento decreto 138 de 2010. 

 

TERRITORIUM 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

Plan de Trabajo Los aprendices deberán realizar  la lectura del acuerdo 138 de 2010 y participar en la sesión en línea. 
PLATAFORMA  

TERRITORIUM 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha:   VIERNES 11  DE SEPTIEMBRE   2020 

Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ 

Ficha de caracterización: 69519-1903958     Competencia: GESTIONAR BIENESTAR 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles 
herramientas 
está utilizando? 
(teléfonos fijos, 
celulares, 
Whastapp, 
correo, Teams, 
etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

MENSAJE POR 

CORREO 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Actividades 

 

´TERRITORIUM 

Valoración – 

Retroalimentación 

Se evaluará la participación de los aprendices  en la socialización. 

 
TERRITORIUM 

Material de apoyo 

Documento teoria de “Herzberg” 

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Plan de Trabajo 
Los aprendices deberán realizar la lectura del  documento teoría de los dos factores  y luego  participar en la 

socialización de la próxima sesión en línea. 

PLATAFORMA  

TERRITORIUM 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

 

  

 

 

 

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha:  VIERNES 11 DE SEPTIEMBRE  2020 

Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ 

Ficha de caracterización: 69522-1966476     Competencia: GESTIONAR BIENESTAR 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas 
está utilizando? 
(teléfonos fijos, 
celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

MENSAJE POR 

CORREO 

Actividades Sesión en línea. 
PLATAFORMA  

TERRITORIUM 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

Valoración – 

Retroalimentación 
Se evaluará la participación de los aprendices. 

PLATAFORMA  

TERRITORIUM 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

Material de 

Apoyo 
N/A 
 

PLATAFORMA  

TERRITORIUM 

Plan de Trabajo Se realizará un concurso on-line a manera de socialización del tema teoría de las necesidades.  
PLATAFORMA  

TERRITORIUM 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: 

Asistieron  21  aprendices. 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  
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     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha:   VIERNES 11  DE SEPTIEMBRE   2020 

Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ 

Ficha de caracterización: 80431-2143250     Competencia: SELECCIONAR CANDIDATOS 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas 
está utilizando? 
(teléfonos fijos, 
celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

MENSAJE POR 

CORREO 

Actividades Sesión en línea PLATAFORMA  



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

 

TERRITORIUM 

Valoración – 

Retroalimentación 
Se evaluará la participación de los aprendices. 

PLATAFORMA  

TERRITORIUM 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

Material de 

Apoyo Formatos de bases de datos , presentación selección. 

PLATAFORMA  

TERRITORIUM 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 
 

Plan de Trabajo Se realizará un refuerzo sobre el entregable y se trabajará el tema  herramientas de selección. 
PLATAFORMA  

TERRITORIUM 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: 

Asistieron   30   aprendices. 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha:  LUNES 14  DE SEPTIEMBRE   2020 

Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ 

Ficha de caracterización: 69518-1903955     Competencia: COORDINA EVALUACION DEL DESEMPEÑO 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles 
herramientas está 
utilizando? 
(teléfonos fijos, 
celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

MENSAJE POR 

CORREO 

Actividades Diseño manual de funciones por competencias. ´TERRITORIUM 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

Valoración – 

Retroalimentación 
Se calificaron actividades pendientes TERRITORIUM 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

Material de 

Apoyo 

N/A 
 
 

TERRITORIUM 

Plan de Trabajo Los aprendices deberán diseñar 3 manuales de funciones  por competencias y subirlos a la plataforma. 
PLATAFORMA  

TERRITORIUM 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha:   LUNES 14  DE SEPTIEMBRE   2020 

Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ 

Ficha de caracterización: 69519-1903958     Competencia: GESTIONAR BIENESTAR 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas 
está utilizando? 
(teléfonos fijos, 
celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

MENSAJE POR 

CORREO 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Actividades 

 

´TERRITORIUM 

Valoración – 

Retroalimentación 

Se  calificaron actividades pendientes. 

 

TERRITORIUM 

Material de apoyo 
N/A 

 

Plan de Trabajo Los aprendices deberán realizar el informe diagnóstico de necesidades de bienestar y  subirlo a la PLATAFORMA  



 

 
     GC-F -005 V. 05 

plataforma. TERRITORIUM 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha:  LUNES 14 DE SEPTIEMBRE  2020 

Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ 

Ficha de caracterización: 69522-1966476     Competencia: GESTIONAR BIENESTAR 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles 
herramientas 
está 
utilizando? 
(teléfonos fijos, 
celulares, 
Whastapp, 
correo, Teams, 
etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

MENSAJE 

POR CORREO 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Actividades 

Sesión en línea. 

 

PLATAFORMA  

TERRITORIUM 

Valoración – 

Retroalimentación 
Se evaluará la participación de los aprendices. 

PLATAFORMA  

TERRITORIUM 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

Material de 

Apoyo 
N/A 
 

PLATAFORMA  

TERRITORIUM 

Plan de Trabajo Se terminará un concurso on-line a manera de socialización del tema teoría de las necesidades. 
PLATAFORMA  

TERRITORIUM 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: 

Asistieron 18  aprendices. 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha:   LUNES 14  DE SEPTIEMBRE   2020 

Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ 

Ficha de caracterización: 80431-2143250     Competencia: SELECCIONAR CANDIDATOS 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas 
está utilizando? 
(teléfonos fijos, 
celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

MENSAJE POR 

CORREO 

Actividades Sesión en línea 
PLATAFORMA  

TERRITORIUM 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

 

Valoración – 

Retroalimentación 
Se evaluará la participación de los aprendices. 

PLATAFORMA  

TERRITORIUM 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

Material de 

Apoyo Presentación prueba de conocimientos. Ejemplo ´prueba de conocimientos. 

PLATAFORMA  

TERRITORIUM 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 
 

Plan de Trabajo Sr trabajara el tema prueba de conocimiento. 
PLATAFORMA  

TERRITORIUM 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: 

Asistieron   30   aprendices. 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha:  MARTES 15  DE SEPTIEMBRE   2020 

Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ 

Ficha de caracterización: 69518-1903955     Competencia: COORDINA EVALUACION DEL DESEMPEÑO 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas 
está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, 
Whastapp, correo, 
Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

MENSAJE POR CORREO 

Actividades Sesión el línea ´TERRITORIUM 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

Valoración – 

Retroalimentación 
Se calificará la participación de los aprendices TERRITORIUM 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

Material de 

Apoyo 

Ejemplos formatos evaluación del desempeño. 

 

TERRITORIUM 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Plan de Trabajo Se trabajará el tema  formato de evaluación del desempeño 
PLATAFORMA  

TERRITORIUM 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: 

Asistieron 32 aprendices. 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha:   MARTES 15  DE SEPTIEMBRE   2020 

Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ 

Ficha de caracterización: 69519-1903958     Competencia: GESTIONAR BIENESTAR 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas 
está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, 
Whastapp, correo, 
Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

MENSAJE POR CORREO 

Actividades Sesión en línea ´TERRITORIUM 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

Valoración – 

Retroalimentación 
Se calificará la participación de los aprendices. TERRITORIUM 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

Material de apoyo 
N/A 

 

Plan de Trabajo Se trabajaran todas las dudas respecto a los entregables. 
PLATAFORMA  

TERRITORIUM 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: 

Participaron 13 aprendices. 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha:  MARTES 15 DE SEPTIEMBRE  2020 

Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ 

Ficha de caracterización: 69522-1966476     Competencia: GESTIONAR BIENESTAR 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas 
está utilizando? 
(teléfonos fijos, 
celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

MENSAJE POR 

CORREO 

Actividades Envío informe de necesidades de bienestar. 
PLATAFORMA  

TERRITORIUM 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

Valoración – 

Retroalimentación 
Se evaluará el informe una vez sea subido a la plataforma. 

PLATAFORMA  

TERRITORIUM 

Material de 

Apoyo 
N/A 
 

PLATAFORMA  

TERRITORIUM 

Plan de Trabajo Los aprendices deberán enviar  el informe de necesidades de la pyme asesorada. 
PLATAFORMA  

TERRITORIUM 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: 

Asistieron   aprendices. 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha:   MARTES 15  DE SEPTIEMBRE   2020 

Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ 

Ficha de caracterización: 80431-2143250     Competencia: SELECCIONAR CANDIDATOS 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas 
está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, 
Whastapp, correo, 
Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

MENSAJE POR CORREO 

Actividades Diseñar cronograma primera fase de selección. 
PLATAFORMA  

TERRITORIUM 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

Valoración – 

Retroalimentación 
Se evaluaran actividades pendientes. 

PLATAFORMA  

TERRITORIUM 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

Material de 

Apoyo 

Ejemplo cronograma 

 
 

PLATAFORMA  

TERRITORIUM 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Plan de Trabajo Los aprendices deberán   diseñar el cronograma de la primera fase del procedimiento de selección. 
PLATAFORMA  

TERRITORIUM 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: 

Asistieron      aprendices. 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha:  MIERCOLES 16  DE SEPTIEMBRE   2020 

Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ 

Ficha de caracterización: 69518-1903955     Competencia: COORDINA EVALUACION DEL DESEMPEÑO 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles 
herramientas 
está utilizando? 
(teléfonos fijos, 
celulares, 
Whastapp, 
correo, Teams, 
etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

MENSAJE POR 

CORREO 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Actividades 

Avance competencias funcionales. 

 

´TERRITORIUM 

Valoración – 

Retroalimentación 
Se calificaron actividades pendientes TERRITORIUM 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

Material de 

Apoyo Ejemplo competencias funcionales 
TERRITORIUM 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 
 

Plan de Trabajo 
Los aprendices deberán diseñar las competencias funcionales para los 3 cargo  seleccionados para evaluar el 

desempeño y enviar el avance de los mismo. 

PLATAFORMA  

TERRITORIUM 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha:   MIERCOLES 16  DE SEPTIEMBRE   2020 

Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ 

Ficha de caracterización: 69519-1903958     Competencia: GESTIONAR BIENESTAR 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles 
herramientas está 
utilizando? 
(teléfonos fijos, 
celulares, 
Whastapp, correo, 
Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

MENSAJE POR 

CORREO 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Actividades 

 

´TERRITORIUM 

Valoración – 

Retroalimentación 

Se  calificaron actividades pendientes. 

 

TERRITORIUM 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

Material de apoyo 

Ejemplo marco empírico y lista de chequeo plan de bienestar. 

 

 

Plan de Trabajo Los aprendices deberán redactar el marco teórico del plan de bienestar y enviar su avance. 
PLATAFORMA  

TERRITORIUM 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha:  MIERCOLES 16 DE SEPTIEMBRE  2020 

Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ 

Ficha de caracterización: 69522-1966476     Competencia: GESTIONAR BIENESTAR 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas 
está utilizando? 
(teléfonos fijos, 
celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

 

MENSAJE POR 

CORREO 

Actividades Sesión en línea. 
PLATAFORMA  

TERRITORIUM 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

Valoración – 

Retroalimentación 
Se evaluará la participación de los aprendices. 

PLATAFORMA  

TERRITORIUM 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

 

Material de 

Apoyo 

Ejercicio bienestar- Encuesta de satisfacción 

 

PLATAFORMA  

TERRITORIUM 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 
 

Plan de Trabajo Se realizar un ejercicio de evaluación del proceso de bienestar. 
PLATAFORMA  

TERRITORIUM 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: 

Asistieron  19 aprendices. 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha:   MIERCOLES 16  DE SEPTIEMBRE   2020 

Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ 

Ficha de caracterización: 80431-2143250     Competencia: SELECCIONAR CANDIDATOS 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles 
herramientas 
está 
utilizando? 
(teléfonos fijos, 
celulares, 
Whastapp, 
correo, Teams, 
etc.) 
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Anuncio-

Comunicación 

 

MENSAJE 

POR CORREO 

Actividades Sesión en línea 
PLATAFORMA  

TERRITORIUM 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

Valoración – 

Retroalimentación 
Se evaluará la participación de los aprendices. 

PLATAFORMA  

TERRITORIUM 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

Material de 

Apoyo Presentación prueba de habilidades. Ejemplo pruueba  de habilidades. 

PLATAFORMA  

TERRITORIUM 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 
 

Plan de Trabajo Sr trabajara el tema prueba de habilidades. 
PLATAFORMA  

TERRITORIUM 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices: 

Asistieron   28    aprendices. 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

 

 



 

 

PLAN  DE TRABAJO FICHA 80431-2143250 

SELECCIONAR CANDIDATOS 

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES 

 

 

 

  17 

Prueba de 

habilidades 

18 

Prueba de 

conocimentos 

21 

Entrevista. 

 

 

 

 

22 

Juego de roles 

entrevista 

23 

Juego de roles 

entrevista 

24 
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PLAN  DE TRABAJO FICHA 69522-1966476 

GESTIONAR BIENESTAR 

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES 
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PLAN  DE TRABAJO FICHA 69519-1903958 

GESTIONAR BIENESTAR 

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES 
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PLAN  DE TRABAJO FICHA 69518-1903955 

COORDINAR EVALUACION DEL DESEMPEÑO 

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES 

 

 

 

  17 

Competencias 

funcionales 

18 

Competencias 

funcionales 

21 

Competencias 

comportamentales 

22 

Competencias 

organizacionales 

23 

Simulación 

ejecución. 

24 

Informe 

individual 

25 

Informe general. 

29 

Plan de mejora 

 

30 

Simulación 

retroalimentación 

   

 

 

 

 

 


