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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 17 de Septiembre de 2020

Sefiora

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1347021
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual
Mes Septiembre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1347021 del aifio 2020

GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 79'610.936 de Bogotd, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Coordiancidon Gestién del Talento Humano, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS DIECISIETE MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS ($39.417.560)
COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) pago
correspondiente al mes de FEBRERO de 2020, por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA
Y CUATRO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($3.284.797) COP., b.) NUEVE (9) pagos
iguales correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2020, por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) c.) UN (1) pago
final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2020, por valor de DOS MILLONES VEINTIUN MIL
CUATROCIENTOS TRECE PESOS ($2.021.413) .

Plazo: Sera hasta el (16) de (diciembre) de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional Integral,
mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucién de acciones de Formacion
Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestiéon del Talento Humano,
Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de la Informacion, del Centro de Gestion
Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en
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el sistema integrado de gestion de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir,
Controlar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacion Profesional
Integral para dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento
Continuo y demanda de la poblacidn; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

CLAUSULA CUARTA - A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar Formacién Profesional Integral | Orientar Formacién Profesional | Portafolio virtual
a los aprendices seglin programacion de | Integral a los aprendices segun | (Drive coordinacién)
fichas. programacion de fichas.

2 Acompafiamiento a los aprendices en el | Acompafiamiento a los | Portafolio virtual
desarrollo de procesos formativos y/o aprendices en el desarrollo de | (Drive coordinacién)
productivos. procesos formativos y/o

productivos.

3 Actualizar contenidos y tecnologias en Actualizar contenidos y | Portafolio virtual
las diversas competencias del programa | tecnologias en las diversas | (Drive coordinacién)
de formacion. competencias del programa de

formacion.

4 Elaboracién y entrega de formatos y Elaboracion 'y entrega de | Portafolio virtual
documentos requeridos en el formatos y documentos | (Drive coordinacion)
proceso académico administrativo. requeridos  en el proceso

académico administrativo.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIClo FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el la planilla de pago
N0.45099413 expedido por MIPLANILLA.COM correspondiente al mes de AGOSTO DE 2020 y LA FACTURA DE
VENTA No. 808 correspondiente al mes de SEPTIEMBRE (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ SANDOVAL
Contratista
C.C. No. 79610936

Recibi a satisfaccion:

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.1347021 de 2020
COORDINADORA ACADEMICA GESTION DEL TALENTO HUMANO

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: MARTES 1 DE SEPTIEMBRE 2020

Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ
Ficha de caracterizacién: 69518-1903955

Competencia: COORDINAR EVALUACION DEL DESEMPENO

Relaciéon de Evidencias

¢Cuales herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares,

Comunicacion

La actividad para el dia de hoy martes 1 de septiembre consiste en participar en la sesién en linea programada
para las 8:00 de la noche via GOOGLE MEETS, los invito a participar mediante el siguiente link:

meet.google_com/fzs-zigz-frt
Los invito a participar

Cordialmente

"GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ"

Item (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) Whastapp, correo
Teams, etc.)
GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ SANDOVAL
? fecha de inicio: 4 horas Antes - fecha de vigencia: 31 de Octubre del 2020
Asunto: 20CED- ACTIVIDAD MARTES 1 DE SEPTIEMBRE DE 2020: SESION EN LINEA
"COORDINAR EVALUACION DEL DESEMPENQO" 69518-1903955
Actividad Marte 1de Septiembre de 2020
Anuncio- Estimados aprendices Dias: MENSAJE POR CORREO

Actividades

Sesién en linea

‘TERRITORIUM

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 oD
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Linea de atencién al empresario: 018000 9106872
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

(1903955 PRY 1275837) v
GESTI@N DEL TALENTO HUMANO
(1503955 PRY 1275837)
COORDINAR EVALUACION DEL
DESEMPERNO- GUSTAVO
ADOLFO BERMUDEZ

1-ACTIVIDADES

1- SEMANA DEL 3 AL 6 DE
AGOSTO DE 2020

2-SEMANADEL 10 AL 14
DE AGOSTO DE 2020

3- SEMANA DEL 18 AL 21
DE AGOSTO DE 2020

4- SEMANA DEL 24 AL 28
DE AGOSTO DE 2020

5- SEMANA DEL 31 DE
AGOSTOAL 4 DE
SEPTIEMBRE DE 2020

[#) 19-ACTIVIDAD LUNES
31 DE AGOSTO DE 2020:
COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES

SENA

20CED- ACTIVIDAD MARTES 1 DE SEPTIEMBRE DE 2020: SESION EN LINEA

Estimados aprendices Dias:

La actividad para el dia de hoy martes 1 de septiembre consiste en participar en la sesién en
linea programada para las 8:00 de la noche via GOOGLE MEETS, los invito a participar mediante

al cisuianta link:
A ® 161 @

Valoracion —
Retroalimentacion

Se calificara la participacion de los aprendices.

TERRITORIUM

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

GC-F-005V. 05
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= Meet: SESION EN LINEA FIC

& > C & meetgooglecom/t

Aplicaciones  » 10 Cosas que NOD... (3 PRUEBASPSICOLO.. ¥ Programaspara Ci.. (¥ escalade preferenci.. J\ Aplicaciones deesc.. L+ Mejore sus habilida... [iff LEE 100 CUENTOS...

€ Estds presentando SESION EN LINEA FICHA: 69...

23, Personas (34) [E] chat (2)

% LAURA ALEJANDRA MORENO

@)@ |aura cristing acero cohecha

% LAURA DANIELA GARCIA ROD
o@ LEONARDO ANDRES VARGAS

% LIDA YAMIDT CASTRO BUITRA

@@ LISSETTE MARTINEZ ARIAS

o@ Martha alvarez
() . _
Split| Broadeaster % N L L \!‘w‘ L o@ milena hernandez

¥ JOANSTEw. (M) jhoanaroja. s« NELSONE. (¥) LAURAAL. (W) LIDAYAMI. ... NANCYST. () ANGIECA..

Estas presentando tu pantalla a los demas

Detener la presentacion

e . NANCY STELLA DEVIA GAITAN

Estas presentando % NATALIA HERNANDEZ QUINTE
.~

SESION EN LINEA FICHA: 69... A

@
J

Diccionario de competencias de Martha Ayes.

GESTION DEL TALENTO HUMANG

EREERT v E?I:lg:TERIAL DE APOYO ACTIVIDAD MARTES 1 DE SEPTIEMBRE DE 2020: SESION EN
- Ocultar descripcion
A © 11 @
Material de
DICCIONARIO DE COMPETENCIAS TERRITOR' U M
Apoyo Archivos:
Diccionariondencompetenciasnlantrilogia.pdf

GC-F-005V.05
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. e . ) . . PLATAFORMA
Plan de Trabajo Se socializard el tema competencias laborales, manual de funciones y niveles jerarquicos.
TERRITORIUM
Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Participaron 33 aprendices.

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




4
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: MARTES 1 DE SEPTIEMBRE 2020
Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ

Ficha de caracterizacién: 69519-1903958

Competencia: GESTIONAR BIENESTAR

Relaciéon de Evidencias

¢Cuadles herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,

it

em (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whastapp

correo, Teams, etc.)

GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ SANDOVAL
? 4 horas Antes
Asunto: 20GPB- ACTIVIDAD MARTES 1 DE SEFTIEMBRE DE 2020: SESION EN LINEA
"GESTIONAR BIENESTAR" 69519-1903958
Actividad Martes 1 de Septiembre de 2020
Anuncio- MENSAIJE POR

Comunicacién

Estimados aprendices Dias:

La actividad para el dia de hoy martes 1 de septiembre consiste en participar en la sesidn en linea programada para las 6:30 de
la tarde via GOQGLE MEETS. los invito a participar mediante el siguiente link:

meet.google.com/dsj-whna-fjv

Los invito a participar

"GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ"

CORREO

Actividades

Sesidn en linea

‘TERRITORIUM

GC-F-005 V.05

Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f ,‘ [+ ]
i www.senao.edu.co
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SEMAcomunica




GESTION DEL TALENTO HUMANG
(1903958 PRY 1275837) v

GESTI@N DEL TALENTO HUMANO
(1903958 PRY 1275837)

PERIODO 11l 2020

DOCUMENTAR PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS - WILLIAM
CAMACHO

GESTIONAR PROGRAMAS
DE BIENESTAR-GUSTAVO
ADOLFO BERMUDEZ

1-ACTIVIDADES

1-SEMANADEL 3 AL 6
DE AGOSTO DE 2020

ggizg:ﬁgi‘;ﬂ;‘; i 20GPB- ACTIVIDAD MARTES 1 DE SEPTIEMBRE DE 2020: SESION EN LINEA

3-ACTIVIDAD SEMANA
DEL 18AL 21 DE

AGOSTO DE 2020 Estimados aprendices Dias:
4-SEMANA DEL 24 AL 28 La actividad para el dia de hoy martes 1 de septiembre consiste en participar en la sesion en linea
DE AGOSTO DE 2020 programada para las 6:30 de la tarde via GOOGLE MEETS, los invito a participar mediante el
5. SEMANA DEL 31 DE ciauianta link:
AGOSTOAL 4 DE i~ A © 11 @
Valoracion — i L .
. ., | Se evaluard la participacion de los aprendices. TERRITORIUM
Retroalimentacion
GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
@ f v o www.seno.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SEMAcomunica
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= [ ®  Meet: SESION EN LINEA FIC M Recibidos (85) - gustabermudez . X | & 2- REPROGRAMACIONES 3ERTF X | +

& > C @ meetgooglecom/dijwhna fiv7pli=1authuse

Aplicaciones  » 10 Cosas que NOD.. ¢\ PRUEBASPSICOLO.. % ProgramasparaCa.. () escalade preferenci.. J\ Aplicacionesdeesc.. L+ Mejore sus habilida... LEE 100 CUENTOS...

Estas presentando a8 @ 18:49

Estas presentando
tu pantalla

6:49p. m.
1/09/2020
SESION EN LINEA FICHA: 69519-1903958 ... A
=13 Il meetgoogle.com ests compartiendo tu pantalla. [ERSIETRERSLEELTS Estas presentando

Formato diagnostico Necesidades de Bienestar.

SESTION DEL TALENTO HUMANO o
e - E(IJI;IEA.:TERIAL DE APOYO ACTIVIDAD MARTES 1 DE SEPTIEMBRE DE 2020: SESION EN

- Ocultar descripeién

1de1

. FORMATO DIAGNOSTICO NECESIDADES DE
Material de apoyo BIENESTAR

Archivos:

FORMATONDIAGNOSTICONNECESIDADESNDENBIENES.

GC-F-005V.05

@SENAcomunica
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Plan de Trabajo

Se trabajara el tema diagndstico de necesidades de bienestar, decreto 1567 de 1998, y

herramientas de recoleccién de informacion.

PLATAFORMA
TERRITORIUM

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Participaron 15 aprendices

solucionarlas:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005V.05

f v ©

www.sena.edu.co

@SENAcomunica
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: MARTES 1 DE SEPTIEMBRE 2020
Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ

Ficha de caracterizacién: 69522-1966476

Competencia: GESTIONAR BIENESTAR

Relaciéon de Evidencias

¢Cuales herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares,

Item (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
Whastapp, correo,
Teams, etc.)
GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ SANDOVAL
? 4 horas Antes
Asunto: 20GPB- ACTIVIDAD MARTES 1 DE 2020: CULTURA ORGANIZACIONAL
"GESTIONAR BIENESTAR" 69522-1966476
Actividad Lunes 1de septiembre de 2020
Anuncio-
MENSAJE POR CORREO

Comunicacidn

Estimados aprendices Dias:

La actividad para el dia de hoy martes 1 de septiembre consiste en realizar la lectura Cultura organizacional y con base en ella
participar en la proxima sesion en linea.

Los invito a realizar la lectura.

Cordialmente

"GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ"

Actividades

I”

Lectura “cultura organizaciona

PLATAFORMA
TERRITORIUM

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ [+ ]

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica
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GESTI@N DEL TALENTO HUMANO
(1966476 PRY 1273690)
1l TRIMESTRE
Periodo lll- 2020 AGOSTO -
OCTUBRE

ADMINISTRAR SALUD
OCUPACIONAL - WILLIAM
CAMACHO

GESTIONAR PROGRAMAS
DE BIENESTAR-GUSTAVO
ADOLFO BERMUDEZ

1- ACTIVIDADES

1-SEMANADEL 3 AL 6
DE AGOSTO DE 2020

2- SEMANADEL 10 AL 14
DE AGOSTO DE 2020

3- ACTIVIDAD SEMANA
DEL 18 AL 21 DE
AGOSTO DE 2020

4-SEMANADEL 24 AL 28
DE AGOSTO DE 2020

5- SEMANA DEL 31 DE

SENA

20GPB- ACTIVIDAD MARTES 1 DE 2020; CULTURA ORGANIZACIONAL

Estimados aprendices Dias:

La actividad para el dia de hoy martes 1 de septiembre consiste en realizar la lectura Cultura
- A @ 1det

Valoraciéon —
Retroalimentacion

Se evaluard la participacién de los aprendices en la socializacion.

PLATAFORMA
TERRITORIUM

Material de
Apoyo

Documento “cultura organizacional.

GESTION DEL TALENTO HUMANO
(1966478 PRY 1273690) v

GESTI@N DEL TALENTO HUMANO
(1966476 PRY 1273690)
I TRIMESTRE
Pariodo IIl- 2020 AGOSTO -
OCTUBRE
ADMINISTRAR SALUD
OCUPACIONAL - WILLIAM
CAMACHO
GESTIONAR PROGRAMAS
DE BIENESTAR-GUSTAVO
ADOLFO BERMUDEZ
1- ACTIVIDADES

1-SEMANADEL 3 AL 6
DE AGOSTO DE 2020

2- SEMANA DEL 10 AL 14
DE AGOQSTO DE 2020

3- ACTIVIDAD SEMANA
DEL 18 AL 21 DE
AGOSTO DE 2020

PLATAFORMA
TERRITORIUM

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

GC-F-005V. 05

© f v o

. .edu.
@SENAcomunica www.seno.edu.co
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Los aprendices deberdn realizar la lectura “cultura organizacional” para socializarla en la siguiente | PLATAFORMA

Plan de Trabajo
clase. TERRITORIUM

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: MARTES 1 DE SEPTIEMBRE 2020
Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ
Ficha de caracterizacion: 80431-2143250 Competencia: SELECCIONAR CANDIDATOS
éCudles
herramientas esta
item Relacién de Evidencias utilizando?

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) (teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ SANDOVAL
? fecha de inicio: 4 horas Antes - fecha de vigencia: 31 de Octubre del 2020
Asunto: 205C- ACTIVIDAD MARTES 1 DE SEPTIEMBRE DE 2020: CULTURA ORGANIZACIOMNAL
"SELECCIONAR CANDIDATQS" 80431-2143250
Actividad Martes 1 de Septiembre de 2020
Anuncio- Estimados aprendices buenos dias: MENSAJE POR
Comunicacion La actividad para el dia de hoy martes 1  de septiembre de 2020, consiste realizar la lectura sobre cultura CORREO
organizacional que se encuentra en los materiales de apoyo, para participar en la socializacion en la proxima sesion en
linea.
Los invito a realizar la lectura.
Cordialmente
. " . ” PLATAFORMA
Actividades Lectura “cultura organizacional
TERRITORIUM
GC-F-005 V. 05
inea de atencién al ciudadane:
L t 018000 910270 f , ° www.seno.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica




ECURSOS HUMANOS . (2143250 PRY
2068100) v

Recursos Humanos . (2143250 Pry
2068100)

SELECCIONAR CANDIDATOS-
GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ

1-ACTIVIDADES

4-SEMANA DEL 24 AL 28
DE AGOSTO DE 2020

5- SEMANA DEL 31 DE
AGOSTOAL 4 DE
SEPTIENBRE DE 2020

@ 19- ACTIVIDAD LUNES
31 DE AGOSTO DE 2020:
SESIONENLINEA

[B) 20- ACTIVIDAD MARTES
IEESEMIEL HHEEE 20SC- ACTIVIDAD MARTES 1 DE SEPTIEMBRE DE 2020; CULTURA ORGANIZACIONAL
2020: CULTURA
ORGANIZACIONAL

2- MATERIAL DE APOYQ

(8 4- SEMANADEL 24 AL 28
L NE ARNSTA DE 2090 La actividad para el dfa de hoy martes 1 de septiembre de 2020, consiste realizar |a lectura sobre

Estimados aprendices buenos dfas:

Valoracion — i L . ., i PLATAFORMA
Se evaluara la participacién de los aprendices en la sesion en linea.

TERRITORIUM

Retroalimentacion

Documento “Cultura organizacional”.

RECURSOS HUMANOS . (2143250 PRY
2068100) v

Recursos Humanos . (2143250 Pry
2068100)

SELECCIONAR CANDIDATOS-
GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ

1-ACTIVIDADES

i 4 SEMANA DEL 24 AL 28
Material de DE AGOSTO DE 2020
Apoyo [ 5 SEMANA DEL 31 DE

AGOSTOAL 4 DE
SEPTIENBRE DE 2020

@ 19- ACTIVIDAD LUNES
31 DE AGOSTO DE 2020:
SESION ENLINEA

[#) 20- ACTIVIDAD MARTES
1 DE SEPTIEMERE DE
2020: CULTURA
ORGANIZACIONAL

PLATAFORMA
TERRITORIUM

2- MATERIAL DE APOYO

o

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f Yy O

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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) . . . . - - , PLATAFORMA
Plan de Trabajo Los aprendices deberan revisar la lectura y participar en la préxima sesion en linea.
TERRITORIUM
Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: MIERCOLES 2 DE SEPTIEMBRE 2020
Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ

Ficha de caracterizacién: 69518-1903955

Competencia: COORDINA EVALUACION DEL DESEMPENO

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCuales herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares,
Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacion

GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ SANDOVAL
? fecha de inicio: 02 de Septiembre del 2020 - fecha de vigencia: 31 de Octubre del 2020

Asunte: 21CED- ACTIVIDAD MIERCOLES 2 DE SEFTIEMERE
DE 2020: ACTA COMITE DE EVALAUCION

"COORDINAR EVALUACION DEL DESEMPENO" 69518-1903955

Actividad Miercoles 2 de Septiembre de 2020

Estimados aprendices buenos dias:

La actividad para el dia de hoy miércoles 2 de septiembre de 2020, consiste disefiar el acta de conformacion del comitée
de evaluacién del desempefio, recuerden que en dicha acta debe quedar la conformacion del comité | al igual que las
pautas .politicas , tiempos del disefio y ejecucion del procedimiento de evaluacion del desemperio. Esta actividad es
grupal y estara disponible hasta el domingo 6 de septiembre a media noche.

Los invito a enviar sus actas

Cordialmente

"GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ"

MENSAJE POR CORREO

Actividades

Disefiar acta conformacion del comité de evaluacion

“TERRITORIUM

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ [+ ]

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica
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Regresar

GESTION DEL TALENTO HUMANO
(1903955 PRY 1275837) v

GESTIN DEL TALENTO HUMANO
(1903955 PRY 1275837)
COORDINAR EVALUACION DEL
DESEMPERO- GUSTAVO
ADOLFO BERMUDEZ
1-ACTIVIDADES
1- SEMANADEL 3 AL 6 DE
AGOSTO DE 2020
2-SEMANADEL 10 AL 14
DE AGOSTO DE 2020
3- SEMANA DEL 18 AL 21
DE AGOSTO DE 2020
4- SEMANA
DEAGOSTO
5- SEMANA DEL 31 DE
AGOSTO AL 4 DE
SEPTIEMBRE DE 2020
19- ACTIVIDAD LUNES
31 DE AGOSTO DE 2020

AAMDETEMMAR

D

21- ACTIVIDAD MIERCOLES 2 DE SEPTIEMBRE: ACTA DE CONFORMACION COMITE

- Ocultar descripcién

A ©® 11 @

21- ACTIVIDAD MIERCOLES 2 DE SEPTIEMBRE: ACTA DE
CONFORMACION COMITE

21CED- ACTIVIDAD MIERCOLES 2 DE SEPTIEMBRE DE 2020: ACTA COMITE DE EVALAUCION

Estimados aprendices buenos dias:

b A

Ve cmbividad anea Al dia Ao b

Valoracién —

Se calificara el acta una vez sea enviada.

. ., TERRITORIUM
Retroalimentacion
Formato acta, ejemplo acta.
PETOUDEL TR LR 21- MATERIAL DE APOYO ACTIVIDAD MIERCOLES 2 DE SEPTIEMBRE: ACTA DE
e RERIRaE ~ CONFORMACION COMITE
GEST\Q_N DfLT%.E\TCI- HUMANG - Ocuttar descripcion
& ©® 161 @
Material de
TERRITORIUM

Apoyo

3- SEMANADEL 18 AL 21

020

SEPTIEMBRE DE 2020
[2) 19- ACTIVIDAD LUNES

FORMATO ACTA- EJEMPLO ACTA
Archivos:

ACTANDENCONSTITUCIONNDELNCOMITENDENREVALUA..
evalcomm. pdf

A

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

GC-F-005 V.05

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Plan de Trabai Los aprendices deberdn disefiar el acta de constitucién del comité de evaluacion del desempefio PLATAFORMA
an de Trabajo

! con todos su caracteristicas. TERRITORIUM
Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: MIERCOLES 2 DE SEPTIEMBRE 2020
Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ
Ficha de caracterizacion: 69519-1903958 Competencia: GESTIONAR BIENESTAR

¢Cuadles herramientas
esta utilizando?

Relaciéon de Evidencias , "
(teléfonos fijos,

ftem ) .
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whastapp
correo, Teams, etc.)
GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ SANDOVAL
? 02 de Septiembre del 2020
Asunto: 21GPB- ACTIVIDAD MIERCOLESZ DE SEFTIEMBRE
DE 2020: INFORME DIAGNOSTICO PYME
"GESTIONAR BIENESTAR" 69519-1903958
Actividad Miercoles 2 de Septiembre de 2020
Anuncio- MENSAJE POR

Comunicacion

Estimados aprendices Dias: CORREO

La actividad para el dia de hoy migrcoles 2 de septiembre consiste en enviar el informe diagnastico de la Pyme asesorada, esta
actividad es grupal y estara disponible hasta el domingoe & de septiembre a media noche.

Los invito a enviar sus informes.

Cordialmente

"GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ"

Actividades

Envio informe pyme asesorada. ‘“TERRITORIUM

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ [+ ]

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica
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GESTION DEL TALENTO HUMANO
(1903958 PRY 1275837)

21- ACTIVIDAD MIERCOLES 2 DE SEPTIEMBRE: INFORME DIAGNOSTICO PYME

- Ocultar descripcion

A O 1e1 @

21- ACTIVIDAD MIERCOLES 2 DE SEPTIEMBRE: INFORME
DIAGNOSTICO PYME

1

2GPB- ACTIVIDAD MIERCOLES2 DE SEPTIEMBRE DE 2020: INFORME DIAGNOSTICO PYME

Estimados aprendices Dias: Cw
La actividad para el dfa de hoy miércoles 2 de septiembre consiste en enviar el informe diagnéstico

1de1

Valoraciéon —

. .. | Se evaluara el informe una vez sea subido a la plataforma. TERRITORIUM
Retroalimentacidn
N/A
Material de apoyo /
PLATAFORMA
Plan de Trabajo Los aprendices deberdn realizar y enviar el informe diagndstico de la pyme
TERRITORIUM

Reporte de participacidn — asistencia de aprendices:

solucionarlas:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V.05

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica e u-e
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GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Fecha: MIERCOLES 2 2020

Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ

Ficha de caracterizacion: 69522-1966476 Competencia: GESTIONAR BIENESTAR
éCuales
herramientas
esta utilizando?

. Relacién de Evidencias (teléfonos fijos,
Item . .
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares,
Whastapp,
correo, Teams,
etc.)
GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ SANDOVAL
? 02 de Septiembre del 2020
Asunto: 21GPB- ACTIVIDADES MIERCOLES 2 DE
SEPTIEMBRE DE 2020: SESION EN LINEA
"GESTIONAR BIENESTAR" 69522-1966476
Actividad Miercoles 2 de Septiembre de 2020
Anuncio- Estimados aprendices Dias: MENSAJE POR

Comunicacion

meet.google com/efu-argb-fnx
Los invito a participar

Cordialmants

"GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ"

La actividad para el dia de hoy miércoles 2 de septiembre consiste en participar en la sesidn en linea programada para las 8:00 CORREO
de la noche via GOOGLE MEETS, los invito a participar mediante el siguiente link.

Actividades

Sesidn en linea.

PLATAFORMA
TERRITORIUM

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

GC-F-005 V.05

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica e Y
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SESTION DEL TALENTO HUMANO

1966476 PRY 1273690) v

GESTI§N DEL TALENTO HUMANO
(1966476 PRY 1273690)
Il TRIMESTRE
Periodo lIl- 2020 AGOSTO -
OCTUBRE
ADMINISTRAR
OCUPAC
CAMACHO
GESTIONAR PRO
DE BIENESTAR-GUS
ADOLFOQ BERMUDEZ
1-ACTIVIDADES
1-SEMANA DEL 3 AL 6
DE AGOSTO DE 2020
2- SEMANA DEL 10 AL 14
DE AGOSTO DE 2020
3- ACTIVIDAD SEMANA
DEL 18 AL 21 DE
AGOSTO DE 2020
(@ 4-SFMANADFI 74 Al 78

21- ACTIVIDAD MIERCOLES 2 DE SEPTIEMBRE: SESION EN LINEA
- Ocultar descripcidn

A © 1d1 @

21- ACTIVIDAD MIERCOLES 2 DE SEPTIEMBRE: SESION EN LINEA

21GPB- ACTIVIDADES MIERCOLES 2 DE SEPTIEMBRE DE 2020: SESION EN LINEA

Estimados aprendices Dias:
La actividad para el dia de hoy miércoles 2 de septiembre consiste en participar en la sesidn en
linea programada para las 8:00 de la noche via GOOGLE MEETS, los invito a participar mediante el

cianianta link

PLATAFORMA

Valoraciéon —
Retroalimentacion

Se evaluara la participacién de los aprendices.

TERRITORIUM

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

GC-F-005 V.05

© f v o
. .edu.
@SENAcomunica www.sena.edu.co




C @ meetgooglecom/sfiu-

—

g~

usto Maestre A...

‘_,

®  Meet: cfu-argb-fix

©F Programaspara Ci.. £} escalade preferenci.. J\ Aplicaciones de esc... Mejore sus habilida... [l LEE 100 CUENTOS...

~
MARTHA NANCY MORENO VAR... -
1% .
@, 2r B 204 @

i Aplicaciones » 10 Cosas que NOD.. (M PRUEBAS PSICOLO...

SENA

Material de N/A PLATAFORMA
Apoyo TERRITORIUM
. L, . . .. . . PLATAFORMA

Plan de Trabajo Se trabajara el tema informe diagndstico de necesidades de bienestar,
TERRITORIUM

Reporte de participacidn — asistencia de aprendices:

Asistieron 18 aprendices.

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005V.05

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy o

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: MIERCOLES 2 DE SEPTIEMBRE 2020
Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ

Ficha de caracterizacién: 80431-2143250

Competencia: SELECCIONAR CANDIDATOS

Relaciéon de Evidencias

¢Cuales herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares,

it
em (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) Whastapp, correo
Teams, etc.)
GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ SANDOVAL
? 02 de Septiembre del 2020
Asunto: 21SC- ACTIVIDAD MIERCOLES 2 DE SEPTIEMBRE
DE 2020: SESION EN LINEA
"SELECCIONAR CANDIDATOS" 80431-2143250
Actividad Mliercoles 2 de Septiembre de 2020
Anuncio-

Comunicacion

Estimados aprendices Dias:

La actividad para el dia de hoy miércoles 2 de septiembre consiste en participar en la sesidn en linea programada para las 6:30
de la tarde via GOOGLE MEETS, los invito a participar mediante el siguiente link_

imeet.google com/kbd-mavg-eoc
Los invito a participar

Cordialmante

"GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ"

MENSAJE POR CORREO

Actividades

Sesion en linea

PLATAFORMA
TERRITORIUM

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ [+ ]

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica
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RECURSOS HUMANOS . (2143250 PRY
2068100) -
Recursos Humanaos (2143250 Pry

8100)

SELECCIONAR CANI T0S-
GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ

DEL 24 AL 28
DE AGOSTO DE 2020

5- SEMANA DEL 31 DE
AGOSTO AL 4 DE
SEPTIENBRE DE 2020

[2) 19-ACTIVIDAD LUNES
31 DEAGOSTO DE 2020
SESIONENLINEA

[2) 20- ACTIVIDAD MARTES
1D PTIEMBRE DE
2020: CULTURA
ORGANIZACIONAL

21-MIERCOLES 2 DE
SEPTIEMBRE DE 2020
SESION EN LINEA

CTIVIDAD JUEVES

21- MIERCOLES 2 DE SEPTIEMBRE DE 2020: SESION EN LINEA

- Ocultar descripcidn

A ® 101 @

21- ACTIVIDAD MIERCOLES 2 DE SEPTIEMBRE: SESION EN LINEA

215C- ACTIVIDAD MIERCOLES 2 DE SEPTIEMBRE DE 2020: SESION EN LINEA

Estimados aprendices Dias:

La actividad para el dia de hoy miércoles 2 de septiembre consiste en participar en la sesién en ‘
linea programada para las 6:30 de |a tarde via GOOGLE MEETS, los invito a participar mediante el

cionianta link
A ® 1.1 @

Valoraciéon —
Retroalimentacion

Se evaluard la participacién de los aprendices.

PLATAFORMA
TERRITORIUM

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

GC-F-005 V.05

© f v o

@SENAcomunica

www.senao.edu.co
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(©) ® Meet: SESION EN LINEAFIC: @ X

& > C @ meetgooglecom

» 10Cosasque NOD.. (N PRUEBASPSICOLO.. ¥ ProgramasparaCé.. () escalade preferenci.. J\ Aplicaciones de esc... Mejore sus habilida... M LEE 100 CUENTOS...

13
N

iii Aplicaciones

SESION EN LINEA FICHA: 80...

2, Personas (36) B chat
o . Julieth Gutierrez 19:3

Jajajajjaai B B

1] MILEDIS MILDRETH GUEVARA™Z

£

)

felipe quintana 19:31

otienen desorden en la casa
o fijo estan en farra jajaja

\\

Katherin Cruz 19:32
Q SE HAGAN EN EL BANO

JAJIA

felipe quintana 19:32
jajajaja

Alejandra Suarez 19:32
Hoy soy Fiona

felipe quintana 19:32
jajaja

Material de
Apoyo

N/A

PLATAFORMA
TERRITORIUM

Plan de Trabajo

Se trabajo pautas para la presentacion del informe diagnéstico y reunion con el area de Bienestar.

PLATAFORMA
TERRITORIUM

Reporte de participacidn — asistencia de aprendices:

Asistieron 35 aprendices.

solucionarlas:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005V.05

f v ©

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co



Fecha: JUEVESES 3 DE SEPTIEMBRE 2020
Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ
Ficha de caracterizacién: 69518-1903955

4
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: COORDINAR EVALUACION DEL DESEMPENO

ftem

Relaciéon de Evidencias

¢Cuales herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares,

Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros
( P ) Whastapp, correo,

Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacion

GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ SANDOVAL
? fecha de inicio: 23 horas Antes - fecha de vigencia: 31 de Octubre del 2020

Asunto: 22CED- ACTIVIDAD JUEVES 3 DE SEPTIEMBRE DE

2020: SESION EN LINEA

"COORDINAR EVALUACION DEL DESEMPENO" 69518-1903955

Actividad Jueves 3de Septiembre de 2020

Estimados aprendices Tardes:

meet google_com/rim-rbkw-ewh
Los invito a participar

Cordialmente

"GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ"

La actividad para el dia de hoy jueves 3 de septiembre consiste en participar en la sesion en linea programada
para las 8:00 de la noche via GOOGLE MEETS, los invito a participar mediante el siguiente link:

MENSAIJE POR CORREO

Actividades

Sesién en linea

‘TERRITORIUM

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

GC-F-005 V.05

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co




SESTION DEL TALENTO HUMAND
1903955 PRY 1275837) A

GESTI§N DEL TALENTO HUMANO
(1903955 PRY 1275837)
COORDINAR EVALUACION DEL
DESEMPENO- GUSTAVO
ADOLFO BERMUDEZ
1- ACTIVIDADES

1- SEMANA DEL 3AL 6 DE
AGOSTO DE 2020

2-SEMANADEL 10 AL 14
DE AGOSTO DE 2020

3- SEMANA DEL 18 AL 21

DE AGOSTO DE 2020
éksfgggfoﬁ ;:;DL & 22CED- ACTIVIDAD JUEVES 3 DE SEPTIEMIBRE DE 2020: SESION EN LINEA
5 SEMANA DEL 31 DE

AGOSTOAL 4 DE
SEPTIEMBRE DE 2020 Estimados aprendices Tardes:

@ 19- ACTIVIDAD LUNES La actividad para el dia de hoy jueves 3 de septiembre consiste en participar en la sesién en linea
31 DEAGOSTO DE 2020: nrogramada para las 8:00 de la noche via GOOGLE MEETS. los invito a participar mediante el

Valoracion —
TERRITORIUM

. .. | Se calificara la participacion de los aprendices.
Retroalimentacién

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O
o . www.seno.edu.co
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica
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=  Meet: SESION EN LINEA FIC

& 3 C @ meetgooglecom/ri

i Aplicacones » 10 Cosas que NOD.. (M PRUEBASPSICOLO.. ¥ Programas para Ca... N escalade preferenci.. J\ Aplicaciones de esc.. Mejore sus habilida.. [Jfl LEE 100 CUENTOS...

: g\ NATALIA HERNANDEZ QUINT... =
€) Estas presentando Q) 0ms el =P 2123 g?"'“ﬂ“':a A

Q)

Split | Broadcaster

i}

=

@ R

-y

Estas presentando tu pantalla a los demas

g N

Material de
Apoyo

N/A TERRITORIUM

PLATAFORMA

Plan de Trabajo Se trabajarad el tema escalas de evaluacion.
TERRITORIUM

GC-F-005V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




SESTION DEL TALENTO HUMANG
1903955 PRY 1275837) R

GESTIN DEL TALENTO HUMANO
(1903955 PRY 1275837)

COORDINAR EVALUACION DEL
DESEMPERNO- GUSTAVO
ADOLFO BERMUDEZ

1- ACTIVIDADES
2- MATERIAL DE APOYO
1-SEMANA DEL 3 AL 6 DE
AGOSTO DE 2020
2-SEMANA DEL 10 AL 14
DE AGOSTO DE 2020
3- SEMANA DEL 18 AL 21
DE AGOSTO DE 2020
4- SEMANA DEL 24 AL 28
DE AGOSTO DE 2020

5- SEMANA DEL 31 DE
AGOSTOAL 4 DE

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Participaron 28 aprendices.

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f Yy O
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica

www.seno.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: JUEVES 3 DE SEPTIEMBRE 2020
Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ
Ficha de caracterizacion: 69519-1903958 Competencia: GESTIONAR BIENESTAR

Relaciéon de Evidencias

¢Cuales herramientas
esta utilizando?

ftem . . (teléfonos fijos, celulares,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
Whastapp, correo,
Teams, etc.)
GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ SANDOVAL
? 23 horas Antes
Asunto: 22GPB- ACTIVIDAD JUEVES 3 DE SEPTIEMBRE DE
2020 SESION EN LINEA
NAR BIENESTAR'" 69519- 1903958
d Jueves 3 de Septiembre de 2020
X Estimados aprendices Dias:
Anuncio-

Comunicacion

La actividad para el dia de hoy jueves 3 de septiembre consiste en participar en la sesidn en linea programada para las 6:30 de la
tarde via GOOGLE MEETS, los invito a participar mediante el siguiente link:

meet.google.com/zfr-rjgo-fxd

Los invito a participar

Cordialmeants

"GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ"

MENSAJE POR CORREO

Actividades

Sesién en linea

‘TERRITORIUM

GC-F-005 V.05

Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f ,‘ [+ ]
i www.senao.edu.co
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SEMAcomunica
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GESTION DEL TALENTO HUMANO
(1903958 PRY 1275837) v

GESTI¢N DEL TALENTO HUMANO
(1903958 PRY 1275837)
PERIODQ 111 2020

DOCUMENTAR PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS - WILLIAM
CAMACHO

GESTIONAR PROGRAMAS
DE BIENESTAR-GUSTAVO
ADOLFO BERMUDEZ

1-ACTIVIDADES
1-SEMANA DEL 3AL 6

DE AGOSTO DE 2020
Z-SEMANADEL A0 AL T4 22GPB- ACTIVIDAD JUEVES 3 DE SEPTIEMBRE DE 2020; SESION EN LINEA
DE AGOSTO DE 2020
3- ACTIVIDAD SEMANA
DEL 18 AL 21 DE
AGOSTO DE 2020 Estimados aprendices Dias:
4-SEMANA DEL 24 AL 28 La actividad para el dia de hoy jueves 3 de septiembre consiste en participar en la sesién en linea
DE AGOSTO DE 2020 programada para las 6:30 de la tarde via GOOGLE MEETS, los invita a participar mediante el

Valoracion —
Retroalimentacién

Se evaluard la participacién de los aprendices.

TERRITORIUM

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.seno.edu.co
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IR C PPN RS @ Meet: SESION EN LINEA FIC

& > C @ meetgooglecom/ri

i Aplicacones » 10 Cosas que NOD.. (M PRUEBASPSICOLO.. ¥ Programas para Ca... M escalade preferenci.. J\ Aplicaciones deesc.. L+ Mejore sus habilida... M LEE 100 CUENTOS...

) LEONARDO ANDRES VAR... oz =0 . Presenticint
€) Estas presentando Ly omas = 20:25 (rd) W T

9 Meet SESION EN LINEAF...

Q)

Split | Broadcaster

T}
“

& meetgoogle.com estd compart...

Estas presentando tu pantalla a los demas

Detener la presentacién

Material de apoyo

. o - . . . PLATAFORMA
Plan de Trabajo Se realizara una actividad de bienestar centrada en la dimensiones del ser humano.
TERRITORIUM
Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Participaron 15 aprendices

GC-F-005V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy o

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: JUEVES 3 DE SEPTIEMBRE 2020
Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ

Ficha de caracterizacién: 69522-1966476

Competencia: GESTIONAR BIENESTAR

Relaciéon de Evidencias

¢Cuales herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares,

Item (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) Whastapp, correo
Teams, etc.)
GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ SANDOVAL

? 23 horas Antes
Asunto: 22GPB- ACTIVIDAD JUEWVES 3 DE 2020: INFORME
DIAGNOSTICO PYME

"GESTIONAR BIENESTAR" 69522-1966476
Actividad Jueves 3 de Septiembre de 2020
Anuncio-
MENSAJE POR CORREO

Comunicacion

Estimados aprendices tardas:

La actividad para el dia de hoy jueves 3 de septiembra consiste en enviar el informe diagndstico de la Pyme asesorada, esta
actividad e= grupal y estard disponible hasta el domingo & de septiembre a media noche.

Los invito a enviar sus informes.

"GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ"

Actividades

Informe diagnostico Pyme

PLATAFORMA
TERRITORIUM

GC-F-005 V.05

Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f ,‘ [+ ]
i www.senao.edu.co
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SEMAcomunica
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GESTION DEL TALENTO HUMANO
(1966476 PRY 1273690)

22- ACTIVIDAD JUEVES 3 DE SEPTIEMBRE DE 2020: DIAGNOSTICO PYME

- Ocultar descripcion

A © 1de1 @

22- ACTIVIDAD JUEVES 3 DE SEPTIEMBRE DE 2020: DIAGNOSTICO
PYME

22GPB- ACTIVIDAD JUEVES 3 DE 2020: INFORME DIAGNOSTICO PYME

Estimados aprendices tardes:

La actividad para el dia de hoy jueves 3 de septiembre consiste en enviar el informe diagnéstico

© 1de1 @

Valoraciéon — , . . ) PLATAFORMA
. .. | Seevaluara la evidencia una vez sea subida en la plataforma.

Retroalimentacion TERRITORIUM
Material de N/A PLATAFORMA
Apoyo TERRITORIUM
. . i . . . .. . PLATAFORMA

Plan de Trabajo Los aprendices deberdn realizar el informe diagndstico y subirlo a la plataforma.
TERRITORIUM

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

solucionarlas:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V.05

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica e u-e
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GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: JUEVES 3 DE SEPTIEMBRE 2020
Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ
Ficha de caracterizacion: 80431-2143250 Competencia: SELECCIONAR CANDIDATOS
éCuales herramientas
L, . . esta utilizando?
. Relacion de Evidencias , .
ltem . . (teléfonos fijos, celulares,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
Whastapp, correo,
Teams, etc.)
GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ SANDOVAL
? fecha de inicio: 23 horas Antes - fecha de vigencia: 31 de Octubre del 2020
Asunto: 22SC- ACTIVIDAD JUEVES 3 DE SEPTIEMBRE DE
2020: INFORME DIAGNOSTICO PYME
"SELECCIONAR CANDIDATOS" 80431-2143250
Actividad Jueves 3 de Septiembre de 2020
Anuncio- _ )
Estimados aprendices buenaos tardes: MENSAJE POR CORREO
Comunicacion La actividad para el dia de hoy jueves 3 de septiembre de 2020, consiste realizar enviar el informe diagnéstico de Ia
PYME asesorada, esta actividad es grupal y estara disponible hasta el martes 8 de septiembre a media noche.
Los invito a enviar sus informes.
(Cordialmente
GC-F-005V.05
Li d id | ciudad : 018000 910270
inea e atencién a ciudadano f , ° www.senukedu.cn

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica
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Sy HOS (AR 22- ACTIVIDAD JUEVES 3 DE SEPTIEMBRE DE 2020: DIAGNOSTICO PYME

- Ocultar descripcién

A O 1d1 @

22- ACTIVIDAD JUEVES 3 DE SEPTIEMBRE DE 2020: DIAGNOSTICO

PYME
. PLATAFORMA
Actividades
TERRITORIUM
225C- ACTIVIDAD JUEVES 3 DE SEPTIEMBRE DE 2020: INFORME DIAGNOSTICO PYME
Estimados aprendices buenos tardes:
La actividad para el dfa de hoy jueves 3 de septiembre de 2020, consiste realizar enviar el informe
o A © 1de1
Valoracion — , ) ) . PLATAFORMA
. .. | Seevaluara la evidencia cuando sea subida a la plataforma.
Retroalimentacion TERRITORIUM
Material de PLATAFORMA
Apoyo N/A TERRITORIUM
. . i . . . . . PLATAFORMA
Plan de Trabajo Los aprendices deberdn realizar su informe diagnostico y subirlo a la plataforma.
TERRITORIUM

Reporte de participacidn — asistencia de aprendices:

solucionarlas:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co



Fecha: VIERNES 4 DE SEPTIEMBRE 2020
Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ

Ficha de caracterizacién: 69518-1903955

4
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: COORDINA EVALUACION DEL DESEMPENO

éCuales
herramientas esta
item Relacion de Evidencias utilizando?

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) (teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ SANDOVAL
? fecha de inicio: 04 de Septiembre del 2020 - fecha de vigencia: 31 de Octubre del 2020
Asunto: 23CED- ACTIVIDAD VIERNES 4 DE SEPTIEMBRE DE
2020: INFORME DIAGNOSTICO PYME
"COORDINAR EVALUACION DEL DESEMPENO" 69518-1903955
Actividad Viernes 4 de Septiembre de 2020
Anuncio- MENSAJE POR

Comunicacion

Cordiaimente

"GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ"

Estimados aprendices buenos dias:

La actividad para el dia de hoy viemes 4 de septiembre de 2020, consiste enviar el informe diagndstico de la pyme
asesorada. Esta actividad es grupal y estara disponible hasta el domingo 6 de septiembre a media noche.

Los invito a enviar sus informes.

CORREO

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

GC-F-005 V.05

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co




SENA

N

Envio informe diagnostico Pyme.

SESTION DEL TALENTO HUMANO :
EEEE I PR v 23- ACTIVIDAD VIERNES 4 DE SEPTIEMBRE DE 2020: INFORME DIAGNOSTICO PYME

- Ocultar descripcion

SESTI§N DEL TALENTO

A ©® 1d1 @

23- ACTIVIDAD VIERNES 4 DE SEPTIEMBRE DE 2020: INFORME

Actividades DIAGNOSTICO PYME ‘“TERRITORIUM
23CED- ACTIVIDAD VIERNES 4 DE SEPTIEMERE DE 2020: INFORME DIAGNOSTICO PYME
Estimados aprendices buenos dias:
La actividad para el dia de hoy wviernes 4 de septiembre de 2020, consiste enviar el informe
- A @ 1001 B
Valoracion — Se calificara el acta una vez sea enviada.
. ., TERRITORIUM
Retroalimentacion
Material de N/A
TERRITORIUM
Apoyo
. . ) . . . . . PLATAFORMA
Plan de Trabajo Los aprendices deberdn realizar el informe diagndstico y enviarlo a la plataforma.
TERRITORIUM

Reporte de participacidn — asistencia de aprendices:

solucionarlas:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V.05

.sena.edu.co
@SENAcomunica e u-e
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GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy o

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: VIERNES 4 DE SEPTIEMBRE 2020

Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ

Ficha de caracterizacion: 69519-1903958 Competencia: GESTIONAR BIENESTAR
¢Cudles
herramientas
esta utilizando?
item Relacion de Evidencias (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares,
Whastapp,
correo, Teams,
etc.)
GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ SANDOVAL
? 04 de Septiembre del 2020
Asunto: 23GPB- ACTIVIDAD VIERNES 4 DE SEFTIEMBRE DE
2020: TEORIAS DE LAS NECESIDADES
"GESTIONAR BIENESTAR" 69519-1903958
Actividad Viernes 4 de Septiembre de 2020
Anuncio- . . ) MENSAJE POR
Estimados aprendices Dias:
Comunicacion CORREO

La actividad para el dia de hoy viemnes 4 de septiembre consiste revisar el material sobre teoria de las necesidades que se
encuentra disponible en la carpeta materiales de apoyo. para socializarlo en la proxima sesion en linea.

Los invito a revisar este material

Cordialmente

"GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ"

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SEMAcomunica www.sena.edu.co
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Actividades

Lectura teoria de las necesidades.

GESTION DEL TALENTO HUMANG

(1903858 PRY 1275837) v

GESTHN DEL TALENTO HUMANO
(1903958 PRY 1275837)

PERIODO 1l 2020

DE BIENESTAR-GU
ADOLFO BERMUDEZ

1-ACTIVIDADES

AD SEMANA

1DE
AGOSTO DE 2020

4-5 DEL 24 AL 28
DEAGOSTO DE 2020

23- ACTIVIDAD VIERNES 4 DE SEPTIEMBRE DE 2020: TEORIA DE LAS NECESIDADES

- Ocultar descripcion

A © 1de1 @

23- ACTIVIDAD VIERNES 4 DE SEPTIEMBRE DE 2020: TEORIA DE LAS
NECESIDADES

23GPB- ACTIVIDAD VIERNES 4 DE SEPTIEMERE DE 2020: TEORIAS DE LAS NECESIDADES

Estimados aprendices Dias:

“TERRITORIUM

Valoraciéon —
Retroalimentacion

Se evaluard la participacion de los aprendices en la socializacion.

TERRITORIUM

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V.05

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica e Y
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GESTION DEL TALENTO HUMAND
(1903958 PRY 1275837) A

GESTI@N DEL
(1903958 PR

PERIQDO 111 2020

~

Material de apoyo

23- MATERIAL DE APOYO ACTIVIDAD VIERNES 4 DE SEPTIEMBRE DE 2020: TEORIA DE
LAS NECESIDADES

- Ocultar descripcion

A @ 161 ®

DOCUMENTO TEORIA MAXNIFF
Archivos:

pptdemaxneefdedesamolloasscalahumanani20609235049...

Plan de Trabai Los aprendices deberdn realizar la lectura sobre las teorias de las necesidades y luego participar en la PLATAFORMA
an de lrabajo e o - .
socializacién de la préxima sesién en linea. TERRITORIUM
Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
GC-F-005V.05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f ,‘ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

.sena.edu.co
@SENAcomunica e u-e
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GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: VIERNES 4 DE SEPTIEMBRE 2020
Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ
Ficha de caracterizacion: 69522-1966476 Competencia: GESTIONAR BIENESTAR

Relaciéon de Evidencias

éCuales herramientas
esta utilizando?

Item (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) (teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ SANDOVAL
? 04 de Septiembre del 2020
Asunto: 23GPB- ACTIVIDADES VIERNES 4 DE SEPTIEMBRE
DE 2020° SESION EN LINEA
"GESTIONAR BIENESTAR" 69522-1966476
Actividad Viernes 4 de Septiembre de 2020
Anuncio- MENSAJE POR

Estimados aprendices Dias:

Comunicacién La actividad para ¢l dia de hoy viernes 4 de septiembre consiste en participar en la sesién en linea programada para las 8:00 de CORREO
la noche via GOOGLE MEETS, los invito a participar mediante el siguiente link.
meet google.comfwue-xdsn-cmc
Los invito a participar
Cordialments
"GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ"
B - ] PLATAFORMA
Actividades Sesidn en linea.
TERRITORIUM
GC-F-005V.05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f ,‘ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica

www.sena.edu.co
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SESTION DEL TALENTQ HUMANO
1966476 PRY 1273690) hd

GESTIgN DEL TALENTO HUMANO
(1966476 PRY 1273690)
Il TRIMESTRE
CULTURAFISICA
Periodo Ill- 2020 AGOSTO -
OCTUBRE

ADMINISTRAR SA
OCUPACIONA
CAMACH

GESTIONAR PROGRAN
DE BIENESTAR-GUS
ADOLFO BERMUDEZ
1- ACTIVIDADES

1-SEMANA DEL 3AL 6
DE AGOSTO DE 2020

2- SEMANA DEL 10 AL 14
DE AGOSTO DE 2020

3-ACTIVIDAD SEMANA
DEL 18 AL 21 DE
AGOSTO NF 2020

LUD
VILLIAM

23- ACTIVIDAD VIERNES 4 DE SEPTIEMBRE DE 2020: SESION EN LINEA

- Ocultar descripcién

A ©® 1d1 @

23- ACTIVIDAD VIERNES 4 DE SEPTIEMBRE DE 2020: SESION EN LINEA

23GPB- ACTIVIDADES VIERNES 4 DE SEPTIEMBRE DE 2020: SESION EN LINEA

Estimados aprendices Dias:

La actividad para el dia de hoy viernes 4 de septiembre consiste en participar en la sesién en linea
programada para las 8:00 de la noche via GOOGLE MEETS, los invito a participar mediante el

cianianta link
== ~ -~

Valoraciéon —
Retroalimentacion

Se evaluard la participacion de los aprendices.

PLATAFORMA
TERRITORIUM

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

GC-F-005 V.05

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica e Y
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1 ® Meet: SESIONEN @ X

el

€« > C @ meetgooglecom

Aplicaciones  » 10 Cosasque NOD.. (N PRUEBASPSICOLO.. F ProgramasparaCi.. (N escalade preferenci.. J\ Aplicacionesdeesc.. .+ Mejore sus habilida.. [jff LEE 100 CUENTOS...

o

©® GRABANDO G Estas presentando SESION EN LINEA FICHA: 69...

=

2, Personas (23) B chat

LEIDY MARCELA GARCIA PEREZ 2028
profe buenas noches
q pena mi internet esta

@ B

muy malo

-y

ya llampo a lista?

Estds presentando tu pantalla a los demas

Detener la presentacion

LEIDY MARCELA GARCIA PEREZ 20:30
mil gracias profe

9 N~

A | 52 o 6

N Laura Aleja.. (N VIANNYAL. (3 SANDRAP. (¥ LEIDYMAR. (¥ NELSONE. (¥ Alexander_. ss» DALGY ZU.. Carlos Ma...

Il meetgoogle.com ests compartiendo tu pantalla. [IEDEEIEEECRRS

Material de
Apoyo

Lista de cheuqeo plan de bienestar.
Ejemplo marco empirico.

Regresar <
SESTION DEL TALENTO HUIMANG 23- MATERIAL DE APOYO ACTIVIDAD VIERNES 4 DE SEPTIEMBRE DE 2020: SESION EN
1966476 PRY 1273690) LINEA
"] - Ocultar descripcion
A © 101 @
(@ AD RAR & LISTA DE CHEQUEQ PLAN DE BIENESTAR.
C _ L | EJEMPLO MARCO EMPIRICO

e Archivos:

EJEMPLONDENMARCONEMPIRICO docx
LISTANDENCHEQUEONPROGRAMANDENBIENESTARNVS.

PLATAFORMA
TERRITORIUM

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atenc

ién al

GC-F-005V.05

empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Plan de Trabajo

Se trabajo el tema plan de bienestar.

PLATAFORMA
TERRITORIUM

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Asistieron 22 aprendices.

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V.05

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica e u-e
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: VIERNES 4 DE SEPTIEMBRE 2020

Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ
Ficha de caracterizacién: 80431-2143250 Competencia: SELECCIONAR CANDIDATOS

¢Cuadles herramientas

., . . esta utilizando?
Relaciéon de Evidencias , .
(teléfonos fijos,

ftem ) .
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ SANDOVAL
? fecha de inicio: 04 de Septiembre del 2020 - fecha de vigencia: 31 de Octubre del 2020
Asunto: 23SC- ACTIVIDAD VIERNES 4 DE SEFTIEMBRE DE
2020: SESION EN LINEA
"SELECCIONAR CANDIDATQS" 80431-2143250
Actividad Viernes 4 de Septiembre de 2020
Anuncio- Estimados aprendices Dias: MENSAJE POR
Comunicacion La actividad para el dia de hoy viernes 4 de septiembre consiste en participar en Ia sesién en linea programada para las CORREO
5:30 de la tarde via GOOGLE MEETS. los invito a participar mediante el siguiente link.
meet.google.com/gnw-dgou-zih
Los invito a participar
Cordialmente
"GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ"
. ., , PLATAFORMA
Actividades Sesion en linea
TERRITORIUM
GC-F -005 V. 05
Li d id | ciudad : 018000 910270
inea e atencién a ciudadano f , ° www.senukedu.cn

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica




4
SENA

N

RECURSOS HUMANOS _ (2143250 PRY
2068100) v

sos Humanos . (2143250 Pry
8100)

SELECCIONAR CANDIDATOS-
GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ

ADEL 24 AL 28
DEAGOSTO DE 2020

5- SEMANADEL 31 DE
AGOSTO AL 4 DE
SEPTIENBRE DE 2020

19- ACTIVIDAD LUNES
31 DEAGOSTO DE 2020
SESIONENLINEA

20- ACTIVIDAD MARTES
1 DE SEPTIEMBRE DE
2020: CULTURA
ORGANIZACIONAL .,

21- MIERCOLES 2 DE
SEPTIEMBRE DE 2020:
SESIONENLINEA

22-ACTIVIDAD JUEVES

23- ACTIVIDAD VIERNES 4 DE SEPTIEMBRE DE 2020: SESION EN LINEA

- Ocultar descripcién

A ©® 1061 @

23- ACTIVIDAD VIERNES 4 DE SEPTIEMBRE DE 2020: SESION EN LINEA

235C- ACTIVIDAD VIERNES 4 DE SEPTIEMBRE DE 2020: SESION EN LINEA

Estimados aprendices Dias:

La actividad para el dia de hoy viernes 4 de septiembre consiste en participar en la sesién en linea
programada para las 6:30 de la tarde via GOOGLE MEETS, los invito a participar mediante el

cisnienta link
K © 101 @

Valoracién —
Retroalimentacion

Se evaluard la participacién de los aprendices.

PLATAFORMA
TERRITORIUM

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

GC-F-005 V.05

© f v o

@SENAcomunica

www.senao.edu.co
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M ® Meet: SESION EN LINEAFIC: @ X

& 3 C @ meetgooglecom

ii Aplicaciones » 10Cosasque NOD.. (N PRUEBASPSICOLO.. % ProgamasparaCi.. (N escaladepreferenci.. J\ Aplicaciones de esc.. Mejore sus habilida... [ LEE 100 CUENTOS...

® GRABANDO G) Estas presentando SESION EN LINEA FICHA: 80...

2, Personas (36) B chat

felipe quintana 1953
kathe yo siempre

Yiunote quedss atas

Katherin Cruz 19:54
Estas presentando tu pantalla a los demas no no ne
Marcela Gonzalez 1955
Deter I ntaciol

Jonathan Escandén 19:55
Profe, me podria explicar por favor la
|atencia? Gracias

Andrey Arango 19:55
muy buena clase profe

& & 6 () ! ' . , Jonathan Escandén 19:56

- S 3 !
W AlgjandraS.. (W FLORMILA.. (¥ EstefanyS.. (¥ CarosRod.. (3% mirlainest. (%% JuliethGut. (¥ LisbethHe.. (¥ LauraParra Gracias

SESION EN LINEA FICHA: 80... A
(e —————

Material de
Apoyo

N/A PLATAFORMA
TERRITORIUM

Plan de Trabajo

PLATAFORMA

Se trabajoé el tema enfoques psicoldgicos.
TERRITORIUM

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

Asistieron 35 aprendices.

solucionarlas:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

GC-F-005V.05

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: LUNES 7 DE SEPTIEMBRE 2020

Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ
Ficha de caracterizacién: 69518-1903955 Competencia: COORDINA EVALUACION DEL DESEMPENO

Relacién de Evidencias

¢éCuales
herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,

ftem ) )

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares,
Whastapp,
correo, Teams,
etc.)

GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ SANDOVAL
? fecha de inicio: 1 segundos Antes - fecha de vigencia: 31 de Octubre del 2020
Asunto: 24CED- ACTIVIDAD LUNES 7 DE SEPTIEMBRE DE
2020: CONCEPTOS DE EVALUACION
"COORDINAR EVALUACION DEL DESEMPENO" 69518-1903955
Actividad Lunes 7de Septiembre de 2020
Anuncio- MENSAJE POR

Comunicacion

Estimados aprendices buenos dias:

La actividad para el dia de hoy lunes 7 de septiembre de 2020, consiste enviar realizar 1a lectura sobre conceptos de
evaluacion del desempefio que se encuentra en la carpeta “materiales de apoyo y con base en estos participar en Ia
proxima sesion en linea.

Los invito a revisar el material

"GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ"

CORREO

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ [+ ]

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica
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Lectura conceptos de evaluacién.

SESTION DEL TALENTO HUMANO

s s - 24- ACTIVIDAD LUNES 7 DE SEPTIEMBRE DE 2020:CONCEPTOS DE EVALUACION

- Ocultar descripcion

A ® 1de
Actividades 24- ACTIVIDAD LUNES 7 DE SEPTIEMBRE DE 2020:CONCEPTOS DE “TERRITORIUM
EVALUACION
24CED- ACTIVIDAD LUNES 7 DE SEPTIEMBRE DE 2020: CONCEPTOS EVALUACION
Valoracion — Se calificara la participacién de los aprendices en la socializacion.

Retroalimentacion

TERRITORIUM

Material de
., TERRITORIUM
Apoyo Documento conceptos de evaluacién.
GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ,‘ o

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682

.sena.edu.co
@SENAcomunica e u-e




SENA
GESTION DEL TALENTO HUMANG .
ETETES(Eay . 24- MATERIAL DE APOYO ACTIVIDAD LUNES 7 DE SEPTIEMBRE DE 2020:CONCEPTOS DE
EVALUACION
GESTI@N DEL TALENTO HUMANG - Qcultar descripcion
4 PRY 1 )
A © 101 ®

DOCUMENTO CONCEPTOS DE EVALUACION
D Archivos:

CONCEPTOSNEVALAUCION pdf

[Soy Eval

Plan de Trabajo

Los aprendices deberdn realizar la lectura sobre conceptos de evaluacién y participar en la sesion en linea.

PLATAFORMA
TERRITORIUM

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Fecha: LUNES 7 DE SEPTIEMBRE 2020
Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ
Ficha de caracterizacién: 69519-1903958

Competencia: GESTIONAR BIENESTAR

Relacién de Evidencias

¢éCudles
herramientas
estd utilizando?
(teléfonos fijos,

Item (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares,
Whastapp,
correo, Teams,
etc.)

GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Anuncio-
Comunicacién

GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ SANDOVAL
’ fecha de inicio: 1 segundos Antes - fecha de vigencia: 31 de Octubre del 2020

Asunto: 24GPB- ACTIVIDAD LUNES 7 DE SEFTIEMBRE DE
2020: TEORIAS DE LAS EXPECTATIVAS

"GESTIONAR BIENESTAR" 69519-1903 058

Actividad Lunes 7 de Septiembre de 20

Estimados aprendices Dias:

La actividad para el dia de hoy lunes 7 de septiembre consiste revisar el material sobre teoria de las expectativas que se
encuentra disponible en la carpeta materiales de apoyo, para socializarlo en |a proxima sesion en linea.

Los invito a revisar este material.

Cordialmente

"GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ"

MENSAJE POR
CORREO

Actividades

Lectura teoria de las expectativas

‘TERRITORIUM

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy o

GC-F-005V. 05

www.senao.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica
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GESTION DEL TALENTO HUMANG
(1903958 PRY 1275837) v

GESTIeN DEL TALENTO HUMANO
(1903958 PRY 1275837)
PERIODO Il 2020

DOCUMENTAR PROCESOS Y
PR DIMIENTOS - WILLIAM
CAMACHO

GESTIONAR PROG
DE BIENESTAR-GU
ADOLFO BERMUDEZ

1-ACTIVID.

ADES

(W 3-ACT \
DEL 18 AL 21 DE
AGOSTO DE 2020

4-SEMANA DEL 24 AL 28
DE AGOSTO DE 2020

24- ACTIVIDAD LUNES 7 DE SEPTIEMBRE DE 2020: TEORIA DE LAS EXPECTATIVAS

- Ocultar descripcion

A ©® 11 @

24- ACTIVIDAD LUNES 7 DE SEPTIEMBRE DE 2020: TEORIA DE LAS
EXPECTATIVAS

24GPB- ACTIVIDAD LUNES 7 DE SEPTIEMBRE DE 2020: TEORIAS DE LAS EXPECTATIVAS

Fabfona s ainm T P

A ©® 161 @

Valoraciéon —
Retroalimentacion

Se evaluara la participacién de los aprendices en la socializacién.

TERRITORIUM

Material de apoyo

GESTI@N DEL TALENTO HUMANO

(1903958 PRY 1275837)

PERIODO 111 2020

e

Texto “teoria de las expectativas”

GESTION DEL TALENTO HUMANO
(1903958 PRY 1275837) bt

24- MATERIAL DE APOYO ACTIVIDAD LUNES 7 DE SEPTIEMBRE DE 2020: TEORIA DE LAS
EXPECTATIVAS

- Ocultar descripcin

A ® 101 O

TEXTO TEORIA DE LAS EXPECTATIVAS
Archives:

TEORIANDENVROOM. pdf

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V.05

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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. Los aprendices deberdn realizar la lectura sobre las teorias de las expectativas y luego participar en la
Plan de Trabajo o . .. i
socializacién de la proxima sesién en linea.

PLATAFORMA
TERRITORIUM

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: LUNES 7 DE SEPTIEMBRE 2020
Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ

Ficha de caracterizacién: 69522-1966476

Competencia: GESTIONAR BIENESTAR

éCuales
herramientas esta
. . . utilizando?
. Relaciéon de Evidencias i "
ltem . . (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
celulares,
Whastapp, correo,
Teams, etc.)
GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ SANDOVAL
? fecha de inicio: 0 segundos Antes - fecha de vigencia: 31 de Octubre del 2020
Asunto: 24GPB- ACTIVIDADES LUNES 7 DE SEPTIEMBRE DE
2020: SESION EN LINEA
"GESTIONAR BIENESTAR" 69522-1966472
Actividad Lunes 7 de Septiembre de 2020
Anuncio- Estimados aprendices Dias: MENSAJE POR
Comunicacion La actividad para el dia de hoy lunes 7 de septiembre consiste en participar en Ia sesion en linea programada para las CORREO
3:00 de la noche via GOOGLE MEETS, los invito a participar mediante el siguiente link.
meet.google.comfauk-nkhh-jsw
Los invito a participar
Cordialmente
"GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ"
o By ) PLATAFORMA
Actividades Sesidn en linea.
TERRITORIUM

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

GC-F-005 V.05

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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GESTION DEL TALENTO HUMANO
(1966476 PRY 1273690) v

GESTHgN DEL TALENTO HUMANO
(1966476 PRY 1273690)
Il TRIMESTRE
Periodo lll- 2020 AGOSTO -

OCTUBRE
ADMINISTRAR SALUD
OCUPA AL - WILLIAM

CAMACH(
GESTIONAR PROGRAN
DE BIENESTAR-GUS
ADOLFO BERMUDEZ
1-ACTIVIDADES
1-SEMANA DEL 3AL 6
DE AGOSTO DE 2020
2 SEMANA DEL 10 AL 14
DE AGOSTO DE 2020
3- ACTIVIDAD SEMANA
DEL 18AL 21 DE
AGOSTO DE 2020
(8 4-SEMANA DEL 24 AL 28

24- ACTIVIDAD LUNES 7 DE SEPTIEMBRE DE 2020: SESION EN LINEA

- Ocultar descripcion

A © 1de1 @

24- ACTIVIDAD LUNES 7 DE SEPTIEMBRE DE 2020: SESION EN LINEA

24GPB- ACTIVIDADES LUNES 7 DE SEPTIEMBRE DE 2020: SESION EN LINEA

Estimados aprendices Dias:
La actividad para el dfa de hoy lunes 7 de septiembre consiste en participar en la sesién en linea
programada para las 8:00 de la noche wia GOOGLE MEETS, los invito a participar mediante el

cionienta link
= - -

Valoraciéon —
Retroalimentacion

Se evaluard la participacién de los aprendices.

PLATAFORMA
TERRITORIUM

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

GC-F-005 V.05

f v o
@SENAcomunica www.sena.edu.co
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® Meet: SESION EN LINEAFICI @ X

€ > C @& meetgooglecom/z =1&a = =

Aplicaciones  » 10 Cosas que NOD.. (3 PRUEBASPSICOLO.. ¥ Programaspara Ci.. (M escalade preferenci.. f\ Aplicaciones de esc.. Mejore sus habilida... [l LEE 100 CUENTOS...

.
SHELY DAYANNE L
@ GRABANDO S 22 B 20:39

’ &
g : e
- *'exander Cuellar 1y Salazar o

% carlos Augusto Maestre...

ANY ALEJANDRA O...
%' SANDRA PATRICIA SORI...

\

Ry

Y Martha Nancy Moreno V...3S RIVERA f
' LAURA CAMILA SANML...

S NEVE! CATEDIME FDINK | N S1IADE7

N 5 <

¥ NELSON ESTEBAN TRUJILLO GAMA ¥ MONICA ANDREA BELTRAN RAMIREZ ==+ marcela garcia perez ¥ zulma meliza romero diaz

Y Kevin Medina Potier ¥ Daniela Leon

SESION EN LINEA FICHA: 69522-1966476 ... ~

Presentar ahora

‘B EVIDENCIAS FICH...pdf A ‘B DECLARACION DE...pdf Mostrartodo X

Formato iniforme de necesidades de bienestar, ejemplo informe, presnetacién sub-programas.

SESTION DEL TALENTO HUMANO .
oS P (a7 (EEEED) " Efriy,:TERIAL DE APOYO ACTIVIDAD LUNES 7 DE SEPTIEMBRE DE 2020: SESION EN
- Ocultar descripcion
Material de # O 1 ©® PLATAFORMA
Apoyo FORMATOINFORME NECESIDADES DE TERRITORIUM
BIENESTAR- EJEMPLO INFORME , PRESETACION
SUBPROGRAMAS
Archivos:

INFORMENNECESIDADESNNFORMATO docx

SUBPROGRAMANDENBIENESTAR pptx
INFORMENNECESIDADESNNEJEMPLO.docx m
GC-F -005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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. . , . . . . . PLATAFORMA
Plan de Trabajo Los aprendices deberdn realizar el informe de necesidades de bienestar con base en lo visto en clase.
TERRITORIUM
Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

Asistieron 21 aprendices.

solucionarlas:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Fecha: LUNES 7 DE SEPTIEMBRE 2020
Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ
Ficha de caracterizacién: 80431-2143250

Competencia: SELECCIONAR CANDIDATOS

Relacién de Evidencias

¢Cudles
herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,

Item (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares,
Whastapp,
correo, Teams,
etc.)

GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co
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GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ SANDOVAL
? fecha de inicio: 1 segundos Antes - fecha de vigencia: 31 de Octubre del 2020

Asunto: 245C- ACTIVIDAD LUNES 7 DE SEPTIEMBRE DE
2020: SESION EN LINEA

"SELECCIONAR CANDIDATOS" 80431-2143250

Actividad Lunes 7 de Septiembre de 2020

Anuncio- La actividad para el dia de hoy lunes 7 de septiembre consiste en participar en la sesion en linea programada para las MENSAJE POR
Comunicacion £:30 de la tarde via GOOGLE MEETS, los invito a participar mediante el siguiente link. CORREO

meet.google. com/hgn-gxke-pxt
Los invito a participar

Cordialmente

"GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ"

e () Me austa O 0 Comentariois)

N Sesién en linea PLATAFORMA
Actividades
TERRITORIUM

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy o

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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RECURSOS HUMANOS . (2143250 PRY
*068100) v

SELECCIONAR CANDIDATOS-
GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ

1-ACTIVIDADES

4-SEMANA DEL 24 AL 28
DEAGOSTO DE 2020

5- SEMANA DEL 31 DE
AGOSTOAL 4 DE
SEPTIENERE DE 2020

6-SEMANADEL7AL11 D
SEPTIEMBRE DE 2020

EPTIEMBRE DE
2020: SESION EN LINEA
~
2- MATERIAL DE APOYO
3- EVIDENCIAS
R NOCIMENTAR PRACFRNG V

24- ACTIVIDAD LUNES 7 DE SEPTIEMBRE DE 2020: SESION EN LINEA

- Ocultar descripcion

A © 11 @

24- ACTIVIDAD LUNES 7 DE SEPTIEMBRE DE 2020: SESION EN LINEA

245C- ACTIVIDAD LUNES 7 DE SEPTIEMBRE DE 2020: SESION EN LINEA

Estimados aprendices Dias:

La actividad para el dfa de hoy lunes 7 de septiembre consiste en participar en la sesidn en linea
programada para las 6:30 de la tarde vla GOOGLE MEETS, los invito a participar mediante el

PLATAFORMA

Valoracion —
Retroalimentacion

Se evaluard la participacion de los aprendices.

TERRITORIUM

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

GC-F-005 V.05

f Yy o www.sena.edu.co

@SENAcomunica
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® Meet: gmw-uxb-bff

C & meetgoogle.com,
©F Programas para Cé.. () escala de preferenci.. J\ Aplicaciones de esc... Mejore sus habilida... Ml LEE 100 CUENTOS...

i Aplicaciones » 10 Cosas que NOD... N PRUEBAS PSICOLO...
48 - 2 Katherin Cruz 2 5
Y 0)32 o .
@ GRABANDO ) Vane Botia esta presentando P} y2ims 8 @ 18:58

 de forma remota:
-+ Alejandra Sudrez & DANIEL RORIGUEZ

Esta tando tu pantalla a los dema 2 49
stas presentando tu pantalla a los demas ‘ﬁ vga

1l Juan Manuel Borja.. () Vane Botia

3” jo ~ o e A\

0 70 Adolfo Ber %) DANIEL RORIGUEZ w+ JuanManuel Borja Pinto () Fstefany Sanchez N Estefany Sanchez N Lina Morales

-—
— Detalles de la reunion A Vane Botia
58 p. m.
7/,09?2020 esta presentando su pantalla
g'ld B EVIDENCIAS FICH..pdf ~ B DECLARACION DE..pdf ~ Mostrar todo X

Material de N/A PLATAFORMA
TERRITORIUM

Apoyo

PLATAFORMA
Plan de Trabajo Se realizé la induccion de los servicio de biblioteca.
TERRITORIUM

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Asistieron 30 aprendices.

GC-F-005V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ [~ ] d
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica | -Seno-edu.co




Fecha: MARTES 8 DE SEPTIEMBRE 2020
Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ
Ficha de caracterizacién: 69518-1903955

4
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: COORDINAR EVALUACION DEL DESEMPENO

Relaciéon de Evidencias

¢Cuales herramientas
esta utilizando?

ftem . ) (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ SANDOVAL
? fecha de inicio: 1 segundos Antes - fecha de vigencia: 31 de Octubre del 2020
Asunte: 25CED- ACTIVIDAD MARTES 8 DE SEPTIEMBRE DE
2020: SESION EN LINEA
"COORDINAR EVALUACION DEL DESEMPENOQO" 69518-1903955
Actividad Martes 8 de Septiembre de 2020
Anuncio- MENSAJE POR

Comunicacion

Estimados aprendices Tardes:

meet google_.com/osm-cexz-das
Los invito a participar

Cordialmente

"GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ"

La actividad para el dia de hoy martes 8 de septiembre consiste en participar en la sesién en linea programada
para las 8:00 de la noche via GOOGLE MEETS, los invito a participar mediante el siguiente link:

CORREO

Actividades

Sesién en linea

“TERRITORIUM

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

GC-F-005 V.05

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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GESTION DEL TALENTO HUMANO
(1903955 PRY 1275837) &2

GESTIN DEL TALENTO HUMANO
(1903955 PRY 1275837)
COORDINAR EVALUACION DEL
DESEMPENO- GUSTAVO
ADOLFO BERMUDEZ
1- ACTIVIDADES
1- SEMANA DEL 3 AL 6 DE
AGOSTO DE 2020
2-5E DEL 10 AL 14
DEAGOSTO DE
3- SEMAN/
DE AGOSTO DE 2020
4- SEMANA DEL 24 AL 28

5- SEMANA DEL 31 DE
AGOSTOAL 4 DE
SEPTIEMBRE DE 2020
6-SEMANADEL 7 AL 11D
SEPTIEMBRE DE 2020

25-ACTIVIDAD MARTES 8 DE SEPTIEMBRE DE 2020: SESION EN LINEA

- Ocultar descripcién

A © 101 @

25-ACTIVIDAD MARTES 8 DE SEPTIEMERE DE 2020: SESION EN LINEA

22CED- ACTIVIDAD MARTEES 8 DE SEPTIEMBRE DE 2020: SESION EN LINEA

Estimados aprendices Tardes:

La actividad para el dia de hoy martes 8 de septiembre consiste en participar en la sesién en
linea programada para las 8:00 de la noche via GOOGLE MEETS, los invito a participar mediante

Valoracion —
Retroalimentacion

Se calificara la participacién de los aprendices.

TERRITORIUM

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

GC-F-005 V.05

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica e Y
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™ ® Meet: SESION EN LINEAFIC: @ X

& > @ & meetgooglecom,
plicaciones > 10 Cosasque NOD.. ) PRUEBASPSICOLO.. ¥ ProgramasparaCé.. () escalade preferenci.. J\ Aplicaciones de esc... Mejore sus habilida... M LEE 100 CUENTOS...

5 Alejandra Medina 35 i P [
G Estas presentando ) y17mss e ga 2039 Z’.’Zi‘”""""" sf! %‘il

c o

[ 3 >
s+ Karen Rojas N jhoanarojasn.. Y "NATALIA Mopuedes activar ol micréfono de otra persona YE|SY SOLED...

Estas presentando tu pantalla a los demas ((('))) N 7 K L
Split | Broadcaster
) JoAN STEPH: (8 NELSONEST.. () ANGIEYULIE. (8 karen pefia ¥ LAURAALEJ..

=

y

s LAURADANIE.. «:« JhonCastella.. (8 LIDAYAMIDT.. 80 JORGEALEJA. g\ \LISSETTE MA..

SESION EN LINEA FICHA: 69518-19... A 6} — Eemando

] CONCEPTOS EVAL...pdf ~ o 24CED- ACTIVID...docx A Mostrar todo X

Documento evaluacion 360.

SESTION DEL TALENTO HUMANO .
e e et 2 EISICINE1§TERIAL DE APOYO ACTIVIDAD MARTES 8 DE SEPTIEMBRE DE 2020: SESION EN

& Gt

- Ocultar descripcian

A ©® 1de1 ®
Material de

Apoyo

TERRITORIUM
DOCUMENTO EVALUACION 360

Archivos:

EVALUACIONN360NGRADOS docx

W W

v

[}

GC-F-005V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co



SENA
. Se trabajard el tema evaluacién de 360 grados PLATAFORMA
Plan de Trabajo
TERRITORIUM
Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Participaron 34 aprendices.

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




4
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: MARTES 8 DE SEPTIEMBRE 2020
Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ
Ficha de caracterizacion: 69519-1903958 Competencia: GESTIONAR BIENESTAR
¢Cudles
herramientas esta
item Relaciéon de Evidencias utilizando?

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) (teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ SANDOVAL
? fecha de inicio: 1 segundos Antes - fecha de vigencia: 31 de Octubre del 2020
Asunto: 25GPB- ACTIVIDAD MARTES 8 DE SEPTIEMBRE DE
2020: SESION EN LINEA
"GESTIONAR BIENESTAR" 69519-1903958
Actividad Martes 8 de Septiembre de 2020
. Estimados aprendices Dias:
Anuncio- La actividad para el dia de hoy martes 8 de septiembre consiste en participar en la sesién en linea programada para las MENSAJE POR
Comunicacién 5:30 de la tarde via GOOGLE MEETS, los invito a participar mediante el siguiente link: CORREO
meet.google.com."r‘.w—deui-bmx?
Los invito a participar
Cordialmente
Actividades Sesion en linea ‘“TERRITORIUM
GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ,‘ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SEMAcomunica www.sena.edu.co
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GESTION DEL TALENTQ HUMANO
(1903958 PRY 1275837) v

25-ACTIVIDAD MARTES 8 DE SEPTIEMERE DE 2020: SESION EN LINEA
- Ocultar descripcion
GESTIpN DEL TALENTO HUMANO

(1903958 PRY 1275837)

PERIODO Il 2020

A ® 101 @

DOCUMENTAR PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS - WILLIAM
CAMACHO 25-ACTIVIDAD MARTES 8 DE SEPTIEMBRE DE 2020: SESION EN LINEA

GESTIONAR PROGRAMAS
DE BIENESTAR-GUSTAVO
ADOLFO BERMUDEZ

1-ACTIVIDADES

1-SEMANA DEL 3 AL 6
DE AGOSTO DE 2020

2-SEMANADEL 10 AL 14
DE AGOSTO DE 2020

3-ACTIVIDAD SEMANA
DEL 18AL 21 DE
AGOSTO DE 2020

4-SEMANADEL 24 Al 26
DE AGOSTO DE 2020

25GPEB- ACTIVIDAD MARTES 8 DE SEPTIEMBRE DE 2020: SESION EN LINEA

Estimados aprendices Dias:

La actividad para el dia de hoy martes 8 de septiembre consiste en participar en la sesién en linea

programada para las 6:30 de |a tarde via GOOGLE MEETS, los invito a participar mediante el
5- SEMANA DEL 31 DE cioniianta link:
AGOSTOAL 4 DE - A © 101 O
Valoracion — . L .
. .. | Seevaluara la participacién de los aprendices. TERRITORIUM
Retroalimentacion
GC-F-005V.05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270

f v o www.senao.edu.co
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMAcomunica ’ ’ ’
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M ®  Meet: SESION EN LINEA FIC

& 3> C @& meetgooglecom -

Aplicaciones  » 10 Cosas que NOD.. (3 PRUEBASPSICOLO.. ¥ Programaspara Ci.. (¥ escalade preferenci.. f\ Aplicaciones de esc.. Mejore sus habilida... [ LEE 100 CUENTOS...

G Estas presentando SESION EN LINEA FICHA: 69519-1...

23, Personas (15) B chat
Permitir que todos envien mensajes .

Johanna Camila Velasco Hernandez 18:39
Profe buena noche

Hasta ahorita me pude conectar, q pena

Estas presentando tu pantalla a los demas
Ta 18:55
6-  Como podria contribuir el drea de bienestar
par mejorar su drea personal?
7- Como puede contruibuir al aérea d ebienstra a
cumplri su proyecto de vida
8- Como cre usted que el drea de bienestar
puede contruiuir a su entorno laboral
9-  Que se le gustaria hacer si laempresa brinda
un dia de actividades abiertas
J l N d

Erika Marcela Rojas 1

W, PerezAchelina .. (W jeimy juliette mo_.. Johanna Cai . (W lorena bolivar W LILAMARCELA . (¥ andres patifio Si jaja

Il meetgoogle.com esta compartiendo tu pantalla. [l

‘B CONCEPTOS EVAL....pdf B 24cED- ACTIVID... docx Mostrar todo X

Material de apoyo

Formato informe de necesidades de bienestar, ejemplo de informe, lista de chequeo plan de
bienestar.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

GC-F-005V.05

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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BESTION DEL TALENTO HUMANO ;
- St B - EISD:IIEVI:TERIAL DE APOYO ACTIVIDAD MARTES 8 DE SEPTIEMERE DE 2020: SESION EN

- Ocultar descripcién

A © 1d¢1 @

MARCO EMPRITICO, LISTA DE CHEQUEO PLAN
DE BIENESTAR

Archivos:

FORMATO INFORME NECESIDADES DE
D BIENESTAR, EJEMPLO INFORME, EJEMPLO

EJEMPLONDENMARCOREMPIRICO docx
CATEGORIA2.docx
LISTANDENCHEQUEONPROGRAMANDENBIENESTARNV3
INFORMENNECESIDADESNNEJEMPLO docx
INFORMENNECESIDADESNNFORMATO.docx
SUBPROGRAMANDENBIENESTAR. ppix

. . . . . . PLATAFORMA
Plan de Trabajo Se trabajaran los temas informe diagnostico, y plan de bienestar.
TERRITORIUM
Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Participaron 14 aprendices

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: MARTES 8 DE SEPTIEMBRE 2020
Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ

Ficha de caracterizacién: 69522-1966476

Competencia: GESTIONAR BIENESTAR

Relaciéon de Evidencias

¢Cuales herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares,

ftem ) )
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) Whastapp, correo
Teams, etc.)
GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ SANDOVAL
? fecha de inicio: 0 segundos Antes - fecha de vigencia: 31 de Octubre del 2020
Asunto: 25GPB- ACTIVIDAD MARTES 8 DE SEPTIEMBRE DE
2020: TEORIAS DE LAS NECESIDADES
"GESTIONAR BIENESTAR" 69522-1966476
Actividad Martes 8 de Septiembre de 2020
Anuncio-

Comunicacion

Estimados aprendices Dias:

La actividad para el dia de hoy martes 8 de septiembre consiste revisar el material sobre teoria de las necesidades que
se encuentra disponible en la carpeta materiales de apoyo, para socializarlo en la préxima sesién en linea.

Los invito a revisar este material.

Cordialmente

"GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ"

MENSAJE POR CORREO

Actividades

Lectura documento necesidades MAX NIFF

PLATAFORMA
TERRITORIUM

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ [+ ]

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica
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GESTION DEL TALENTO HUMANO
(1966476 PRY 1273690) R

25-ACTIVIDAD MARTES 8 DE SEPTIEMBRE DE 2020: TEORIA DE LAS NECESIDADES

- Ocultar descripcion
GESTI¢N DEL TALENTO HUMANO
(1966476 PRY 1273690)
N TRIMESTRE
Periodo llI- 2020 AGOSTO -
OCTUBRE

A ® 1.1 @

25-ACTIVIDAD MARTES 8 DE SEPTIEMBRE DE 2020: TEORIA DE LAS
NECESIDADES

ADMINISTRAR SALUD

fol \
CAM

GESTIONAR PROGRA
DE BIENESTAR-GUS
ADOLFO BERMUDEZ

1- ACTIVIDADES

25GPB- ACTIVIDAD MARTES 8 DE SEPTIEMBRE DE 2020: TEORIAS DE LAS NECESIDADES

Estimados aprendices Dias:
E 2020
EMANA DEL 24 AL 28 La actividad para el dfa de hoy martes 8 de septiembre consiste revisar el material sobre teorfa de

- T IPNR ~

Valoracion — . L . o PLATAFORMA
. .. | Seevaluara la participacién de los aprendices en la socializacidn.
Retroalimentacion TERRITORIUM
Documento necesidades Maxniff.
GESTION DEL TALENTO HUMANO o
EEENEE ﬁSE-gI;EQ;FIIIEJIESIE SDE APOYO ACTIVIDAD MARTES 8 DE SEPTIEMBRE DE 2020: TEORIA DE LAS
GESTI&N DEL TALEN - Ocultar descripcion
(1966476 PRY 12
1l TRIMESTRE
Periodo lII- 2020 AGOSTO - AR OO
OCTUBRE
. DOCUMENTO MAXNIFF
Material de o PLATAFORMA
Apoyo pptdemaxneefdedesamolloaescalanumanani20809235049. TE RRlTORl U M

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V.05

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica e Y
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Plan de Trabaio Los aprendices deberdn realizar la lectura de Necesidades segun Maxniff y luego de ello participar | PLATAFORMA
) en la proxima sesion en linea. TERRITORIUM

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: MARTES 8 DE SEPTIEMBRE 2020
Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ

Ficha de caracterizacién: 80431-2143250

Competencia: SELECCIONAR CANDIDATOS

Relaciéon de Evidencias

¢Cuales herramientas
esta utilizando?

ftem . ) (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ SANDOVAL
? fecha de inicio: 1 segundos Antes - fecha de vigencia: 31 de Octubre del 2020
Asunto: 255C- ACTIVIDAD MARTES 8 DE SEPTIEMBRE DE
2020: PRESENTACION DE AVANCES
"SELECCIONAR CANDIDATOS" 80431-2143250
Actividad Martes 8 de Septiembre de 2020
Anuncio- Estimados aprendices buenos tardes: MENSAJE POR
Comunicacion La actividad para el dia de hoy martes & de septiembre de 2020, consisie realizar enviar el avance de sus productos de CORREO
la competencia, entre estos deben estar. el formato de anélisis de hoja de vida, la base de datos de preseleccionados, el
formato de evaluacion de fuentes y el directorio de fuentes. Esta actividad es grupal y estara disponible hasta el domingo
13 de septiembre a media noche.
Los invito a enviar sus avances.
Cordialmente
"GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ"
. , PLATAFORMA
Actividades Envio avances productos.
TERRITORIUM
GC-F -005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f ,‘ [+ ]

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica
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RECURSOS HUMANOS . (2143250 PRY
2058100) e

SESION EN LINEA

[@ 25-ACTIVIDAD
DE

AVANCES ~

25-ACTIVIDAD MARTES 8 DE SEPTIEMBRE DE 2020: AVANCES

- Ocultar descripcién

A ® 101 @

25-ACTIVIDAD MARTES 8 DE SEPTIEMERE DE 2020: AVANCES

255C- ACTIVIDAD MARTES 8 DE SEPTIEMBRE DE 2020: PRESENTACION DE AVANCES

Estimados aprendices buenos tardes:

La actividad para el dia de hoy martes 8 de septiembre de 2020, consiste realizar enviar el avance
de sus productas de la compeatencia, entre estos deben estar, &l formato de andlisis de hoja de

Valoracion — . ) ) . PLATAFORMA
. » Se evaluara la evidencia cuando sea subida a la plataforma.

Retroalimentacion TERRITORIUM
Material de PLATAFORMA
Apoyo N/A TERRITORIUM
. . , . PLATAFORMA

Plan de Trabajo Los aprendices deberdn enviar los avances de sus productos.
TERRITORIUM

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

solucionarlas:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V.05

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica e u-e
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: MIERCOLES 9 DE SEPTIEMBRE 2020
Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ

Ficha de caracterizacién: 69518-1903955

Competencia: COORDINA EVALUACION DEL DESEMPENO

Relacién de Evidencias

¢éCudles
herramientas
estd utilizando?
(teléfonos fijos,

Item (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares,
Whastapp,
correo, Teams,
etc.)

GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ SANDOVAL
? fecha de inicio: 1 segundos Antes - fecha de vigencia: 31 de Octubre del 2020
Asunto: 26CED- ACTIVIDAD MIERCOLES 9 DE SEPTIEMBRE
DE 2020: LEY 909 DE 2004
"COORDINAR EVALUACION DEL DESEMPENO" 69518-1903955
Actividad Miercoles 9 de Septiembre de 2020
Anuncio- MENSAIJE POR

Comunicacién

Estimados aprendices buenos dias:

La actividad para el dia de hoy lunes 7 de septiembre de 2020, consiste en revisar la ley 909 de 2004, la cual habla de
evaluacion del desempefio, concretamente en su titulo VI en su capitulo II, articulo 37- 40 este se encuentra en la
carpeta “materiales de apoyo y con base en estos participar en la préxima sesion en linea.

Los invito a revisar el material

"GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ"

CORREO

Actividades

Lectura ley 909 de 2004

‘TERRITORIUM

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ [+ ]

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica
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GESTION DEL TALENTO HUMANO
(1903955 PRY 1275837) v

GESTIN DEL TALENTO HUMANO
(1903855 PRY 1275837)
COORDINAR EVALUACION DEL
DESEMPERO- GUSTAVO
ADOLFO BERMUDEZ
1-ACTIVIDADES
1- SEMANA DEL 3AL 6 DE
AGOSTO DE 2020
2-SEMANADEL 10 AL 14
DE AGOSTO DE 2020
3- SEMANA DEL 18 AL 21
DE AGOSTO DE 2020
4- SEMANA DEL 24 AL 28
DE AGOSTO DE 2020
5- SEMANA DEL 31 DE
AGOSTO AL 4 DE
SEPTIEMBRE DE 2020
ADEL7AL 11D
BRE DE 2020

24- ACTIVIDAD LUNES 7

26- ACTIVIDAD MIERCOLES 9 DE SEPTIEMERE DE 2020: LEY 909 DE 2004

- Qcultar descripcion

A © 1d1 O

26- ACTIVIDAD MIERCOLES 9 DE SEPTIEMBRE DE 2020: LEY 909 DE
2004

26CED- ACTIVIDAD MIERCOLES 9 DE SEPTIEMBRE DE 2020: LEY 909 DE 2004

Estimados aprendices buenos dfas:

La actividad para el dfa de hoy lunes 7 de septiembre de 2020, consiste en revisar la ley 909 de

DE SEPTIEMBRE DE 1de1
Valoracién — Se calificara la participacion de los aprendices en la socializacién.
i B TERRITORIUM
Retroalimentacion
Material de TERRITORIUM
Apoyo Documento ley 909 de 2004
GC-F-005V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica e Y
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GESTION DEL TALENTO HUMANO
(1903955 PRY 1275837) v

2004

- Ocultar descripcin

A ® 1de1 @

1- SEMANA DEL 3AL 6 DE

AGOSTO DE 2020 LEY 909 DE 2004
10AL 14 Archivos:
) ! - LEYnS09nDEN2004_pdf
s Z

4- SEMANA DEL 24 AL 28
DE AGOSTO DE

5- SEMANA DEL 31 DE
AGOSTO AL 4 DE

DE 2020

TRANAN | IKER 7

26- MATERIAL DE APOYO ACTIVIDAD MIERCOLES 9 DE SEPTIEMBRE DE 2020: LEY 909 DE

Plan de Trabajo

Los aprendices deberdn realizar la lectura la ley 909 de 2004 y participar en la sesién en linea.

PLATAFORMA
TERRITORIUM

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

solucionarlas:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V.05

.sena.edu.co
@SENAcomunica e u-e




Fecha: MIERCOLES 9 DE SEPTIEMBRE 2020
Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ

Ficha de caracterizacién: 69519-1903958

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: GESTIONAR BIENESTAR

ftem

Relacién de Evidencias

éCuales
herramientas
estd utilizando?
(teléfonos fijos,

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares,
Whastapp,
correo, Teams,
etc.)
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f "
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 www.sena.edu.co

@SENAcomunica
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’ GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ SANDOVAL

fecha de inicio: 1 segundos Antes - fecha de vigencia: 31 de Octubre del 2020

Asunto: 26GPB- ACTIVIDAD MIERCOLES 9 DE SEFTIEMERE
DE 2020: DECRETO 1572 DE 1998

"GESTIONAR BIENESTAR" 69519-190395
Actividad Miércoles 9 de Septiembre de 202

1y

MENSAIJE POR

Anuncio- Estimados aprendices Dias:
CORREO

Comunicacion La actividad para el dia de hoy miércoles 9 de septiembre consiste revisar decreto 1572 de 1998 en su capitulo 1V
concretamente en el articulo 124 habla de incentivos, este se encuentra disponible en la carpeta materiales de apoyo,

para socializarlo en la proxima sesion en linea.
Los invito a revisar este material.

Cordialmente

"GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ"

Actividades Lectura decreto 1572 de 1998.

‘TERRITORIUM

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 oD
@ f ¥ www.senao.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

(1903958 PRY 1275837) v

GESTHgN DEL TALENTC
(1903958 PRY 1275837)

PERIODO 1l 2020

DOCUMENTAR PROCESOS Y
MIENT

GESTIONAR PROGR
BIENESTAR-GUS
BERMUDEZ

AGOSTO DE 2020
5- SEMANA DEL 31 DE

AGOSTO AL 4 DE

26- ACTIVIDAD MIERCOLES 9 DE SEPTIEMBRE DE 2020: DECRETO 1572 DE 1998

- Ocultar descripcién

A © 101 @

26- ACTIVIDAD MIERCOLES 9 DE SEPTIEMBRE DE 2020: DECRETO

1572 DE 1998

26GPB- ACTIVIDAD MIERCOLES 9 DE SEPTIEMBRE DE 2020: DECRETO 1572 DE 1998

Estimados aprendices Dfas:

La actividad para el dfa de hoy miércoles 9 de septiembre consiste revisar decreta 1572 de 1998

1de1

Valoraciéon —
Retroalimentacion

Se evaluard la participacion de los aprendices en la socializacién.

TERRITORIUM

Material de apoyo

Documento decreto 1572 de 1998.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co
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GESTION DEL TALENTO HUMANO : -
e e ” ?gTQASEE*I%IQA{EIL DE APOYO ACTIVIDAD MIERCOLES 9 DE SEPTIEMBRE DE 2020: DECRETO

- Ocultar descripcidn

A ©® 161 ®

DECRETO 1572 DE 1998
Archivos:
2nnDECRETON1572nDEn1998nincentivos.doc

Plan de Trabaio Los aprendices deberdn realizar la lectura del decreto 1572 de 1998 y luego participar en la socializacion | PLATAFORMA
) de la proxima sesion en linea. TERRITORIUM
Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co



4
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: MIERCOLES 9 DE SEPTIEMBRE 2020
Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ

Ficha de caracterizacién: 69522-1966476

Competencia: GESTIONAR BIENESTAR

éCuales
herramientas
esta
. 5
. Relacién de Evidencias ut|||,zando. "
Iltem . . (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares
Whastapp,
correo, Teams,
etc.)
GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ SANDOVAL
? fecha de inicio: 1 sequndos Antes - fecha de vigencia: 31 de Octubre del 2020
Asunto: 26GPB- ACTIVIDADES MIERCOLES 9 DE
SEPTIEMBRE DE 2020: SESION EN LINEA
"GESTIONAR BIENESTAR" 69522-1966476
Actividad Miercoles 9 de Septiembre de 2020
Anuncio- ) ) . MENSAIJE
3 Estimados aprendices Dias:
Comunicacion POR CORREO

La actividad para el dia de hoy miercoles 9 de septiembre consiste en participar en Ia sesion en linea programada para
las 8:00 de la noche via GOOGLE MEETS, los invito a participar mediante el siguiente link.

meet.google.com/iki-fhip-kak
Los invito a participar

Cordialmente

"GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ"

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

GC-F-005 V.05

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Sesion en linea.

GESTION DEL TALENTO HUMANQ
(1966476 PRY 1273690) S

GESTI¢N DEL TALENTO HUMANO
(1966476 PRY 1273690)
I TRIMESTRE

Periodo llI- 2020 AGOSTO -
OCTUBRE

Actividades

DE BIENESTAR-GUST/
ADOLFO BERMUDEZ

1- ACTIVIDADES
1-SEMANA DEL 3 AL 6
DE AGOSTO DE 2020
2- SEMANA DEL 10 AL 14
DE AGOSTO DE 2020

3- ACTIVIDAD SEMANA
DEL 18 AL 21 DE
AGOSTO DE 2020

4-SEMANA DEL 24 Al 28

26- ACTIVIDAD MIERCOLES 9 DE SEPTIEMBRE DE 2020: SESION EN LINEA

- Ocultar descripcién

A ® 101 @

26- ACTIVIDAD MIERCOLES 9 DE SEPTIEMBRE DE 2020: SESION EN
LINEA

26GPB- ACTIVIDADES MIERCOLES 9 DE SEPTIEMBRE DE 2020: SESION EN LINEA

Estimados aprendices Dias:

La actividad para el dia de hoy miercoles 9 de septiembre consiste en participar en la sesién en
a4

A 4 a4 D

PLATAFORMA
TERRITORIUM

Valoraciéon —
Retroalimentacion

Se evaluara la participacién de los aprendices.

PLATAFORMA
TERRITORIUM

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

GC-F-005 V.05

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica e Y




® Meet: SESION EN LINEAFIC! @ X

&

(¢]

iii Aplicaciones

&13p.m.
9/09/2020

L

& meetgoogle.com

» 10 Cosas que NO D...

Mostrar aplicaciones

©)

N PRUEBAS PSICOLO...

SENA

O Programas para C4.. ) escala de preferenci...

A\ Aplicaciones de esc... Mejore sus habilida...

a Alejandra Guaje op21

§ y3amas =

W LEE 100 CUENTOS...

=P

Material de
Apoyo

Presentacién ejemplos actividades de los subprogramas.

PLATAFORMA
TERRITORIUM

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005V.05

www.sena.edu.co
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

GESTIgN DEL TA
6476 PRY 12
NI TRIMESTRE

Periodo Ill- 2020 AGOSTO -
OCTUBRE

GESTIONAR PROC
DE BIENESTAR-GUS
ADOI BERMUDEZ

(1966476 PRY 1273690) v

26- MATERIAL DE APOYO ACTIVIDAD MIERCOLES 9 DE SEPTIEMBERE DE 2020: SESION EN

LINEA

- Ocultar descripcidn

KR © 11 @

EMEPLOS ACTIVIDADES SUBPROGRAMAS
D Archivos:

EJEMPLORACTIVIDADESNSUBPROGRAMAS pptx

A O 161 ®

Plan de Trabajo

Se trabajo el tema ejecucidon de actividades de bienestar.

PLATAFORMA
TERRITORIUM

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Asistieron 20 aprendices.

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co




4
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: MIERCOLES 9 DE SEPTIEMBRE 2020
Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ

Ficha de caracterizacién: 80431-2143250

Competencia: SELECCIONAR CANDIDATOS

¢Cudles
herramientas
esta
., . . utilizando?
. Relaciéon de Evidencias , "
ltem . . (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares
Whastapp,
correo, Teams,
etc.)
GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ SANDOVAL
? fecha de inicio: 1 segundos Antes - fecha de vigencia: 31 de Octubre del 2020
Asunto: 26SC- ACTIVIDAD MARTES 9 DE SEPTIEMBRE DE
2020: SESION EN LINEA
"SELECCIONAR CANDIDATOS" 680431-2143250
Actividad Miercoles 9 de Septiembre de 2020
AnunCIo_ Estimadaos aprendices Dias: M ENSAJ E
Comunicacién POR CORREO

La actividad para el dia de hoy martes 9 de septiembre consiste en participar en |2 sesion en linea programada para las
530 de la tarde via GOOGLE MEETS, los invito a participar mediante el siguiente link.

meet google.comivsu-jsbe-zay
Los invito a participar

Cordialmente

"GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ"

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ [+ ]

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica
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Actividades

Sesion en linea

RECURSOS HUMANOS . (2143250 PRY
2068100} v

Recursos Humanos . (2143250 Pry
2063100)
SELECCIONAR CANDIDATOS-
GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ
1- ACTIVIDADES
4-SE ADEL24 AL 28
DE AGOSTO DE 2020
5- SEMANA DEL 31 DE
AGOSTOAL 4 DE
SEPTIENBRE DE 2020
6-SEMANADEL7AL 11D
SEPTIEMBRE DE 2020
24- ACTIVIDAD LUNES 7
DE SEPTIEMBRE DE
2020: SESION EN LINEA
5-ACTIVIDAD

VIARTES 8 DE
SEPTIEMBRE DE 2020:
AVANCES

26- ACTIVIDAD MIERCOLES 9 DE SEPTIEMBRE DE 2020: SESION EN LINEA

- Ocultar descripcién

A © 101 @

26- ACTIVIDAD MIERCOLES 9 DE SEPTIEMBRE DE 2020: SESION EN

LINEA

265C- ACTIVIDAD MARTES 9 DE SEPTIEMBRE DE 2020: SESION EN LINEA

Estimados aprendices Dias:

La actividad para el dia de hoy martes 9 de sepliembre consiste en participar en la sesién en linea

A © 1det

PLATAFORMA
TERRITORIUM

Valoraciéon —
Retroalimentacion

Se evaluard la participacién de los aprendices.

PLATAFORMA
TERRITORIUM

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co




™ ® Meet: SESION EN LINEAFIC! @ X

& > C @ meetgooglecom

SENA

Aplicaciones  » 10 Cosas que NOD.. () PRUEBASPSICOLO.. % ProgramasparaCa.. () escalade preferenci.. J\ Aplicaciones de esc..

©® GRABANDO G Estas presentando

Estas presentando tu pantalla a los demas

7:01 p.m.
9/09/2020

N SESIONENLINEAFICHA: 8043121 ~ 6}
16

"; ) Melissa Hurtado
7 y13mas

H

Mejore sus habilida.. Ml LEE 100 CUENTOS...

23 19:01

i

DANIEL RORIGUEZ y felipe quintana

« ' Daniela lopez parra L Lina Morales

¢ é

€

Fernanda Donato S.

. Alejandra Suarez . Estefany Sanchez . Laura Parra

It

¢

. Julieth Gutierrez . LAURAELIZABETH.. (¥ stefania romero

(1)

- -
Presentacion

Q)

. Carlos Rodriguez

. Flor Fuentes

‘\

. DIANA MINA

Cc

. claudia vergara

Estas presentando

Material de
Apoyo

Formato analisis de hoja de vida, presentacién perfilamiento.

PLATAFORMA
TERRITORIUM

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

www.sena

GC-F-005V.05

.edu.co
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RECURSOS HUMANOS . (2143250 PRY
2068100) St

26- MATERIAL DE APOYO ACTIVIDAD MIERCOLES 9 DE SEPTIEMBRE DE 2020: SESION EN
LINEA

- Ocultar descripcion

A ® 1d1 @

FORMATO DE ANALISIS DE HOJA DE VIDA Y
PRESENTACION PERFILAMIENTO
Archivos:

FORMATONANALISISnHOJANDENVIDA xlsx
PERFILAMIENTO pptx

3

Plan de Trabajo Se termind de trabajar el tema enfoques psicoldgicos y se realizé un repaso de los productos a entregar.

PLATAFORMA
TERRITORIUM

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

Asistieron 31 aprendices.

solucionarlas:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V.05

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica e u-e
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: JUEVES 10 DE SEPTIEMBRE 2020
Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ
Ficha de caracterizacién: 69518-1903955 Competencia: COORDINAR EVALUACION DEL DESEMPENO
éCuales
herramientas
esta utilizando?
item Relacion de Evidencias (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares,
Whastapp,
correo, Teams,
etc.)
GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ SANDOVAL
? fecha de inicio: 1 segundos Antes - fecha de vigencia: 31 de Octubre del 2020
Asunto: 27CED- ACTIVIDAD JUEVES 10 DE SEPTIEMBRE DE
2020: SESION EN LINEA
"COORDINAR EVALUACION DEL DESEMPENO" 69518-1903955
Actividad Jueves 10 de Septiembre de 2020
Anunu?- By Estimados aprendices Tardes: MENSAJE POR
Comunicacion La actividad para el dia de hoy Jueves 10 de septiembre consiste en participar en Ia sesion en linea programada CORREO
para las 8:00 de la noche via GOOGLE MEETS, los invito a participar mediante el siguiente link:
meet.google.comfxdg-ripx-clow
Los invito a participar
Cordialmente

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ [+ ]

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica
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N

Actividades

Sesion en linea

SESTION DEL TALENTO HUMANO
1903955 PRY 1275837) v

GESTIgN DEL TALENTO HUMANO
(1903955 PRY 1275837)

COORDINAR EVALUACION DEL
DESEMPENO- GUSTAVO
ADOLFO BERMUDEZ

1- ACTIVIDADES

1- SEMANADEL 3AL 6 DE
AGOSTO DE 2020

3- SEMANA

DE AGOSTO
4- SEMANA DEL 24 AL 28
DE AGOSTO DE 2020

5- SEMANA DEL 31 DE
AGOSTOAL 4 DE
SEPTIEMBRE DE 2020

6-SEMANADEL7AL11D
SEPTIEMBRE DE 2020

27-ACTIVIDAD JUEVES 10 DE SEPTIEMBRE DE 2020: SESION EN LINEA

- Ocultar descripcién

A © 1de1 @

27-ACTIVIDAD JUEVES 10 DE SEPTIEMERE DE 2020: SESION EN LINEA

27GPB- ACTIVIDAD JUEVES 10 DE SEPTIEMERE DE 2020: SESION EN LINEA

Estimados aprendices Dias:

La actividad para el dia de hoy jueves 10 de septiembre consiste en participar en la sesidn en linea
nrngramada nara las £:30 de la tarde  via GOOGIF MFFTS. Ins invitn a narticinar mediante al

“TERRITORIUM

Valoraciéon —

Retroalimentacion

Se calificara la participacion de los aprendices.

TERRITORIUM

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

GC-F-005 V.05

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica e Y




N

& > C @ meetgooglecom

Aplicaciones  » 10 Cosas que NOD.. () PRUEBASPSICOLO.. % ProgramasparaCa.. () escalade preferenci.. J\ Aplicaciones de esc... Mejore sus habilida... M LEE 100 CUENTOS...

KAREN JOHANNA SORAZIPA P... 28 . Presentacio
K y 10 mas = @ 21:20 ('n?)ﬂ3 g ki

920 p. m.
10/09/2020

B

©® GRABANDO G Estas presentando

Estas presentando tu pantalla a los demas %

SESION EN LINEA FICHA: 69518-19...

SENA

® Meet: SESIONEN @ (D]

J

¥ JULITH ALEXANDR... JORGE ALEJANDR...

J L

Split | Broadcaster

Jam G @

N KAREN JULIETTER.., IJ1 Gi . NANCY STELLADE.. (¥ milena hernandez

. %

¥ NATALIAHERNANDY () ANGIE YULIED C/ m Trinthepianist
c

tocar

JOAN STEPHANIE®" (&' JEIMY CATERINEH.. (¥ JULYALEJANDRA.. (¥ LIDAYAMIDT CAST..

GESTION DEL TALENTO HUMANO
(1903955 PRY 1275837) v

Material de
Apoyo

T TR T

w

w

27-MATERIAL DE APOYOQ ACTIVIDAD JUEVES 10 DE SEPTIEMBRE DE 2020: SESION EN
LINEA

- Ocultar descripcién

A ©® 1d1 @

DOCUMENTO EVALUACION DEL DESEMPENO
CNSC CARTILLA ACUERDO 565 DE 2016

Archivos:

cnscncartilanparanevaluadoresnedl.pdf
EjemplonEDL xism
Acuerdo565de2016.pdf

TERRITORIUM

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005V.05

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Plan de Trabajo

Se trabajard el tema evaluacién de la comisién nacional de servicio civil

PLATAFORMA
TERRITORIUM

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Participaron 26 aprendices.

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V.05

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica e u-e




Fecha: JUEVES 10 DE SEPTIEMBRE 2020
Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ
Ficha de caracterizacién: 69519-1903958

4
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: GESTIONAR BIENESTAR

Relaciéon de Evidencias

éCuales
herramientas esta
utilizando?

ftem ) ) . .
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) (teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ SANDOVAL
? fecha de inicio: 1 segundos Antes - fecha de vigencia: 31 de Octubre del 2020
Asunto: Z7GFPB- ACTIVIDAD JUEWES 10 DE SEFTIEMBRE DE
2020: SESION EN LINEA
"GESTIONAR BIENESTAR" 69519-1903958
Actividad Jueves 10 de Septiembre de 2020
Anuncio- Estimados aprendices Dias: MENSAJE POR

Comunicacion

meet.google.com/cxd-jpgv-pin

Los invito a participar

Cordialmente

"GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ"

La actividad para el dia de hoy jueves 10 de septiembre consiste en participar en la sesion en linea programada para las CORREO
530 de latarde via GOOGLE MEETS, los invito a participar mediante el siguiente link:

Actividades

Sesidn en linea

“TERRITORIUM

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

GC-F-005 V.05

f Yy o www.sena.edu.co

@SENAcomunica
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SESTION DEL TALENTO HUMANG
11903958 PRY 1275837) v

GESTIgN DEL TALENTO HUMANO
(1903958 PRY 1275837)
PERIODO lil 2020

DOCUMENTAR PR
PROCEDIMIENTOS - W
CAMACHO

GESTIONAR PROGR.
DE BIENESTAR-GUS
ADOLFO BERMUDEZ
1-ACTIVIDADES

1-SEMANADEL 3AL 6
DE AGOSTO DE 2020

2-SEMANADEL 10 AL 14
DE AGOSTO DE 2020

AMAS

3-ACTIVIDAD SEMANA
DEL 18 AL 21 DE
AGOSTO DE 2020

4-SEMANA DEL 24 AL 28
DE AGOSTO DE 2020

27-ACTIVIDAD JUEVES 10 DE SEPTIEMBRE DE 2020: SESION EN LINEA

- Ocultar descripcién

A ©® 161 @

27-ACTIVIDAD JUEVES 10 DE SEPTIEMBRE DE 2020: SESION EN LINEA

27GPB- ACTIVIDAD JUEVES 10 DE SEPTIEMBRE DE 2020; SESION EN LINEA

Estimados aprendices Dias:

La actividad para el dia de hoy jueves 10 de septiembre consiste en participar en la sesidn en linea
nrogramada nara las 6:30 de la tarde via GOOGIF MFFTS. Ins invitn a narticinar madiante el

Valoracion —
Retroalimentacion

Se evaluard la participacion de los aprendices.

TERRITORIUM

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

GC-F-005 V.05

f Yy o www.sena.edu.co

@SENAcomunica
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I ® Meet: SESION EN LINEA FIC

€3> c

Aplicaciones  » 10 Cosas que NOD.. (3 PRUEBASPSICOLO.. ¥ Programas para Ci..

& meetgooglecom

N escalade preferenci..  f\ Aplicaciones de esc..

G ) Estas presentando

G

==+ Gustavo Adolfo Ber.

J

(2] )

L
Estds presentand

€% J

W ANYICATERIN CHA_ (¥ JUAN DAVID RO
%
¥, jeimy juliette monroy niebles

SESION EN LINEA FICHA: 69519-19... A
B . google.com ests compartiendo tu pantal

Mejore sus habilida.

' Perez Ache Lina Ma...

u panta"a alos dema’s ¥, LILIA MARCELAPE.. (¥ JULITH ALEXANDR..

M LEE 100 CUENTOS...

= NPT SR Frcscniacicn
(). 3l

@ <

jeimy juliette monro.. (%' GERARDO ANDRES ...

-~/

Jenny Carolina Mes... (&' JOHANNA HERNA .

(& |

Brayam Castro . lorena bolivar

?)

~
Maria Angel ica Segura Cano

= :

Estas presentando

Material de apoyo

Presentacidna actividades de bienestar.

GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

f v ©

www.senao.edu.co
@SENAcomunica
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GESTION DEL TALENTO HUMANO :
e o < E'IflihéﬁTERlAL DE APOYO ACTIVIDAD JUEVES 10 DE SEPTIEMBRE DE 2020: SESION EN

- Ocultar descripcidn

NTO HUMANO

GESTI¢N DELTA

(19 127

A ®O® 101 @

PRESENTACICON ACTIVIDADES DE BIENESTAR
D Archivos:

EJEMPLONACTIVIDADESNSUBPROGRAMAS pptx

. L . . PLATAFORMA
Plan de Trabajo Se trabara el tema subprogramas y disefio de actividades de bienestar.
TERRITORIUM
Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Participaron 15 aprendices

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




w

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: JUEVES 10 DE SEPTIEMBRE 2020
Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ
Ficha de caracterizacion: 69522-1966476 Competencia: GESTIONAR BIENESTAR
éCuales
herramientas esta
., . . utilizando?
. Relacién de Evidencias . ..
ltem . . (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
celulares,
Whastapp, correo,
Teams, etc.)
GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ SANDOVAL
? fecha de inicio: 1 sequndos Antes - fecha de vigencia: 31 de Octubre del 2020
Asunto: 27GPB- ACTIVIDAD JUEVES 10 DE SEPTIEMBRE DE
2020: TEORIA DE VROOM Y HERZGERB
"GESTIONAR BIENESTAR" 69522-1966476
Actividad Jueves 10 de Septiembre de 2020
Anuncio-

MENSAJE POR
. ., Estimados aprendices Dias:
Comunicacion P CORREO
La actividad para el dia de hoy jueves 10 de septiembre consiste revisar el material sobre teoria de las necesidades de

Vroom y Herzbergque se encuentra disponible en la carpeta materiales de apoyo, para socializarlo en la proxima sesion
en linea.

Los invito a revisar este material.

"GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ"

N _ PLATAFORMA
Actividades Lectura documento necesidades MAX NIFF
TERRITORIUM

GC-F-005V.05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f ,‘ [+ ]
i www.senao.edu.co
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica
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GESTION DEL TALENTO HUMANO
(1966476 PRY 1273690) v

GESTI@N DEL TALENTO HUMANO
(1966476 PRY 1273690)
I TRIMESTRE
Periodo llI- 2020 AGOSTO -
OCTUBRE

ADMINISTRA
ocu

DE BIENESTAR-GUSTAVO

ADOLFO BERMUDEZ

1- ACTIVIDADES

1-SEMANA DEL 3 AL 6
DE AGOSTO DE 2020

2- SEMANA DEL 10 AL 14
DE AGOSTO DE 2020

3-ACTIVIDAD SEMANA
DEL 18AL 21 DE
AGOSTO DE 2020

4-SEMANA DEL 24 AL 28
DE AGOSTO DE 2020

27-ACTIVIDAD JUEVES 10 DE SEPTIEMBRE DE 2020: TEORIA DE VROOM Y HERZBERG

- Ocultar descripcion

A®R © 161 @

27-ACTIVIDAD JUEVES 10 DE SEPTIEMBRE DE 2020: TEORIA DE
VROOM Y HERZBERG

27GPB- ACTIVIDAD JUEVES 10 DE SEPTIEMBRE DE 2020: TEORIA DE VROOM Y HERZGERB

Estimados aprendices Dias:

La actividad para el dia de hoy jueves 10 de septiembre consiste revisar el material sobre teoria de

A ® 1de1 @

Valoraciéon — , L . o PLATAFORMA
. .. | Seevaluara la participacién de los aprendices en la socializacion.
Retroalimentacion TERRITORIUM
Documento necesidades Maxniff.
ﬁgﬁgfﬁjﬁggf HUMANG 27-MATERIAL DE APOYO ACTIVIDAD JUEVES 10 DE SEPTIEMBRE DE 2020: TEORIA DE
VROOM Y HERZBERG
GESTIgN DEL TALENTO HUMANO - Ocultar descripcion
(1966476 PRY 1273690)
Il TRIMESTRE
. Periodo [II- 2020 AGOSTO - - @ faet @
Material de OCTUERE PLATAFORMA
DOCUMENTO VROOM YDOCUMENTO HERZBERG
Apoyo TERRITORIUM

GESTIONAR PROG
DE BIENESTAR-GUSTAV(
ADOLFO BERMUDEZ

Archivos:

TEORNNANDENLOSNDOSNFACTORESNDENHERZBERG....
TEORIANDENVROOM pdf

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

GC-F-005 V.05

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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N

Plan de Trabaio Los aprendices deberdn realizar la lectura de Necesidades segin Maxniff y luego de ello participar en la PLATAFORMA
) proxima sesién en linea. TERRITORIUM

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: JUEVES 10 DE SEPTIEMBRE 2020
Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ
Ficha de caracterizacion: 80431-2143250 Competencia: SELECCIONAR CANDIDATOS
éCuales
herramientas esta
., . . utilizando?
. Relacion de Evidencias . "
Item ) . (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
celulares,
Whastapp, correo,
Teams, etc.)
GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ SANDOVAL
? fecha de inicio: 0 segundos Antes - fecha de vigencia: 31 de Octubre del 2020
Asunto: 275C- ACTIVIDAD JUEVES 10 DE SEPTIEMBRE DE
2020: SELECCION
"SELECCIONAR CANDIDATOS" 80431-12143250
Actividad Jueves 10 de Septiembre de 2020
Anuncio- MENSAJE POR
. ., Estimados aprendices buenos tardes:
Comunicacion ) ) CORREO
La actividad para el dia de hoy jueves 10 de septiembre de 2020, consiste realizar el texio sobre seleccion que se
encuentra en los materiales de apoyo, para Iuego participar en la socializacion en la sesién en linea.
Los invito a realizar 1a lectura.
Cordialmente
.. “ e z e ”
Actividades Lectura “seleccién conceptos bdsicos”. PLATAFORMA
GC-F-005V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ,‘ [+ ]

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica
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RECURSOS HUMANOS . (2143250 PRY
2068100) v

Rec

SELECCIONAR CANDIDATOS-
GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ

sos Humanos . (2143250 Pry

1- ACTIVIDADES

4 ADEL 24 AL 28
DE AGOSTO DE 2020

5- SEMANA DEL 31 DE
AGOSTOAL 4 DE
SEPTIENBRE DE 2020

6-SEMANADEL7AL11D
SEPTIEMBRE DE 2020

24- ACTIVIDAD LUNES 7
DE SEPTIEMBRE DE
2020: SESION EN LINEA

25-ACTIVIDAD
MARTES 8 DE
SEPTIEMBRE DE 2020
AVANCES

M 26 ACTIVINAN

27-ACTIVIDAD JUEVES 10 DE SEPTIEMBRE DE 2020: CONCEPTOS DE SELECCION

- Ocultar descripcion

A ® 1de1 @

27-ACTIVIDAD JUEVES 10 DE SEPTIEMBRE DE 2020: CONCEPTOS DE
SELECCION

265C- ACTIVIDAD JUEVES 10 DE SEPTIEMBRE DE 2020: SELECCION

Estimados aprendices buenos tardes:

Ia artividad navs al dis da hau inauas 10 da cantiamhbes da 1NN caneleta raslivar al tavia enhra

TERRITORIUM

Valoracién —
Retroalimentacion

Se evaluara la evidencia cuando sea subida a la plataforma.

PLATAFORMA
TERRITORIUM

Material de
Apoyo

Lectura “Seleccidn conceptos basicos”

RECURSOS HUMANOS . (2143250 PRY
2065100)

s . (2143250 Pry

27-MATERIAL DE APOYO ACTIVIDAD JUEVES 10 DE SEPTIEMERE DE 2020: CONCEPTOS
DE SELECCION

- Ocultar descripcion

A © 1.1 @

LECTURA SELECCION
Archivos:
CONCEPTONDERSELECCION.pdf

PLATAFORMA
TERRITORIUM

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

GC-F-005 V.05

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica e Y




SENA
. . , . . L, PLATAFORMA
Plan de Trabajo Los aprendices deberan realizar la lectura para luego participar en la socialzicidn.
TERRITORIUM
Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: VIERNES 11 DE SEPTIEMBRE 2020

Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ

Ficha de caracterizacién: 69518-1903955 Competencia: COORDINA EVALUACION DEL DESEMPENO
éCuales
herramientas esta
. 5
. Relacién de Evidencias ut|||lzando. N
Item ) . (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares

Whastapp, correo,
Teams, etc.)

GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ SANDOVAL
fecha de inicio: 1 segundos Antes - fecha de vigencia: 31 de Octubre del 2020

Asunte: 26CED- ACTIVIDAD VIERNES 11 DE SEFTIEMERE
DE 2020: ACUERDO 138 DE 2010

"COORDINAR EVALUACION DEL DESEMPENO" 69518-1903955

Actividad Viernes 11 de Septiembre de 2020
Anuncio- MENSAJE POR
Comunicacién Estimados aprendices buenos dias: CORREO

La actividad para el dia de hoy viernes 11 de septiembre de 2020, consiste en revisar el acuerdo 138 de 2010, el cual
habla de evaluacion del desempefio, este se encuentra en la carpeta “materiales de apoyo y con base en estos participar,
en la proxima sesion en linea.

Las invito a revisar el material

"GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ"

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SEMAcomunica www.sena.edu.co
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Lectura acuerdo 138 de 2010

SESTION DEL TALENTO HUMANG
1903955 PRY 1275837) v

GESTIgN DEL TALENTO HUMANO
(1903955 PRY 1275837)

COORDINAR EVALUACION DEL

DESEMPENO- GUSTAVO
ADOLFO BERMUDEZ

1-ACTIVIDADES

1- SEMANA DEL 3 AL 6 DE
AGOSTO DE 2020

2-SEMANA DEL 10 AL 14
DE AGOSTO DE 2020

3- SEMANA DEL 18 AL 21
DE AGOSTO DE 2020

4- SEMANA DEL 24 AL 28
DE AGOSTO DE 2020

5- SEMANA DEL 31 DE
AGOSTOAL 4 DE
SEPTIEMBRE DE 2020

6-SEMANADEL 7AL 11D

CENTICMDNE NE 2090 _

Actividades

28CED- ACTIVIDAD VIERNES 11 DE SEPTIEMBRE DE 2020: ACUERDO 138 DE 2010

A D e &

‘TERRITORIUM

Valoracion —
Retroalimentacion

Se calificara la participacion de los aprendices en la socializacién.

TERRITORIUM

Documento decreto 138 de 2010.

GESTION DEL TALENTO HUMANO
(1903955 PRY 1275837) v

GESTlgN DEL TALENTO HUMANO
(1903955 PRY 1275837)

COORDINAR EVALUACION DEL
DESEMPENO- GUSTAVO
ADOLFO BERMUDEZ

1- ACTIVIDADES
Apoyo 1- SEMANA DEL 3AL 6 DE
AGOSTO DE 2020

2-SEMANADEL 10 AL 14
DE AGOSTO DE 2020

3- SEMANA DEL 18 AL 21
DEAGOSTO DE 2020

4- SEMANA DEL 24 AL 28
DE AGOSTO DE 2020

5- SEMANA DEL 31 DE
AGOSTOAL 4 DE
SEPTIEMBRE DE 2020

Material de

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

TERRITORIUM

GC-F-005V. 05

© f v o

. .edu.
@SENAcomunica www.seno.edu.co
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Plan de Trabajo

Los aprendices deberdn realizar la lectura del acuerdo 138 de 2010 y participar en la sesién en linea.

PLATAFORMA
TERRITORIUM

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

solucionarlas:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Fecha: VIERNES 11 DE SEPTIEMBRE 2020

Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ

Ficha de caracterizacién: 69519-1903958 Competencia: GESTIONAR BIENESTAR
¢Cuales
herramientas
esta utilizando?

item Relacion de Evidencias (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares,

Whastapp,
correo, Teams,
etc.)

GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ SANDOVAL
? fecha de inicio: 1 segundos Antes - fecha de vigencia: 31 de Octubre del 2020

Asunto: 28GPB- ACTIVIDAD VIERNES 11 DE SEPTIEMBRE
DE 2020: TECRIA DE LOS DOS FACTORES

"GESTIONAR BIENESTAR" 69519-1903958

Actividad Viernes 11 de Septiembre de 2020

Anuncio- _ ) ) MENSAJE POR
Estimados aprendices Dias:
CORREO

Comunicacion La actividad para el dia de hoy viemes 11 de septiembre consiste revisar el documento sobre Ia teoria de los dos

factores de Herzberg, este se encuentra disponible en la carpeta materiales de apoyo, para socializarlo en la préxima
sesion en linea.

Los invito a revisar este material.

Cordialmente

"GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ"

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SEMAcomunica www.sena.edu.co




GESTION DEL TALENTO HUMANO
(1903958 PRY 1275837) v
GESTIgN DEL TALENTO HUMANO
(1903958 PRY 1275837)
PERIODO 11l 2020

DOCUMENTAR PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS - WILLIAM
CAMACHO

GESTIONAR PROGRAMAS

ACt'Vldades DE BIENESTAR-GUSTAVO
ADOLFO BERMUDEZ

1-ACTIVIDADES

1-SEMANA DEL 3 AL 6
DE AGOSTO DE 2020
2-SEMANADEL 10 AL 14
DE AGOSTO DE 2020
3-ACTIVIDAD SEMANA

DEL 18 AL 21 DE
AGOSTO DE 2020

(W 4-SEMANADEL 24 AL 28 -
& — -~ IR

28GPB- ACTIVIDAD VIERNES 11 DE SEPTIEMERE DE 2020: TEORIA DE LOS DOS FACTORES

‘TERRITORIUM

Valoracién — Se evaluard la participacién de los aprendices en la socializacién.

Retroalimentacion

TERRITORIUM

Documento teoria de “Herzberg”

GESTION DEL TALENTO HUMANO
(1903958 PRY 1275837) 2

GESTIN DEL TALENTO HUMANO
(1903958 PRY 1275837)

PERIODO 1Il 2020

DOCUMENTAR PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS - WILLIAM

Material de apoyo CAMACHO

GESTIONAR PROGRAMAS
DE BIENESTAR-GUSTAVO
ADOLFO BERMUDEZ

1-ACTIVIDADES

1-SEMANA DEL 3 AL 6
DE AGOSTO DE 2020
2-SEMANA DEL 10 AL 14
DE AGOSTO DE 2020
3-ACTIVIDAD SEMANA

DEL 18 AL 21 DE
AGOSTO DE 2020

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica

www.seno.edu.co
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. Los aprendices deberdn realizar la lectura del documento teoria de los dos factores y luego participar en la
Plan de Trabajo o . .. i
socializacién de la proxima sesién en linea.

PLATAFORMA
TERRITORIUM

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: VIERNES 11 DE SEPTIEMBRE 2020
Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ

Ficha de caracterizacién: 69522-1966476

Competencia: GESTIONAR BIENESTAR

Relaciéon de Evidencias

¢Cuales herramientas
esta utilizando?

ftem ) ) teléfonos fijos
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) ( 195,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ SANDOVAL
? fecha de inicio: 1 segundos Antes - fecha de vigencia: 31 de Octubre del 2020
Asunte: 28GPB- ACTIVIDADES VIERNES 11 DE SEPTIEMBRE
DE 2020° SESION EN LINEA
Anuncio- MENSAJE POR

Estimados aprendices Dias:

Comunicacion CORREO
La actividad para el dia de hoy viernes 11 de septiembre consiste en participar en la sesion en linea programada para
las 8:00 de la noche via GOOGLE MEETS, los invito a participar mediante el siguiente link.
meet_google com/jwu-eswe-sst
Los invito a participar
Cordialmente
"GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ"
. . . PLATAFORMA
Actividades Sesidn en linea.
TERRITORIUM
GC-F-005 V. 05
Li d t id | ciudad : 018000 910270
inea e atencion a ciudadano f , ° www.senu_edu_cn

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica




SESTION DEL TALENTO HUMANO
1966476 PRY 1273690) v

GESTI¢N DEL TALENTO HUMANO
(1966476 PRY 1273690)

1l TRIMESTRE

Periodo IlI- 2020 AGOSTO -
OCTUBRE

ADMINISTRAR SALUD
OCUPACIONAL - WILLIAM
CAMACHO

GESTIONAR PROGRAMAS
DE BIENESTAR-GUSTAVO
ADOLFO BERMUDEZ

1- ACTIVIDADES

1-SEMANADEL 3AL 6
DE AGOSTO DE 2020

2- SEMANA DEL 10 AL 14 2BGPB- ACTIVIDADES VIERNES 11 DE SEPTIEMBRE DE 2020; SESION EN LINEA
DE AGOSTO DE 2020

3- ACTIVIDAD SEMANA

Valoracion — i L ) PLATAFORMA
. ., | Se evaluard la participacién de los aprendices.
Retroalimentacion TERRITORIUM
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O d
www.sena.e u.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMAcomunica




™ ® Meet: SESION EN LINEAFIC! @ X

« > c

iii Aplicaciones

& meetgoogle.com

» 10Cosasque NOD.. ¢ PRUEBAS PSICOLO...

G Estas presentando

Estas presentando tu pantalla a los demas

SESION EN LINEA FICHA: 69522-19... A

O Programas para C4..

Il meetgoogle.com ests compartiendo una ventana. [EVEEIEERSRETTS

SENA

= o Yy

Mejore sus habilida.. Ml LEE 100 CUENTOS...

LEIDY MARCELA GARCIA P... 023 . =
I 5mss P = 20:19 (m) B

N escala de preferenci.. J\ Aplicaciones de esc...

(A |
N ]

W NELSONESTEBAN.. (& G

w,l

N zulma méE romer...

.

g\
&ﬁdm&l’mnm

Pe

A

1
ITH SA..

| = -
— Alexander Cuelldf =1

A
S .
o ©)

Fiarenlapanalla 5A PATRICI.. (80 SANDRA PATRICIA ...

N william joven ‘& Aléfandra‘Guaje W luis carlos delgado

N DEYSICATERINEC.. .« Danielaleon ++ VIANNY ALEJANDR.. «»» MONICA ANDREAB...

Estas presentando

5
Material de N/A PLATAFORMA
Apoyo TERRITORIUM
PLATAFORMA

Plan de Trabajo

Se realizara un concurso on-line a manera de socializacidn del tema teoria de las necesidades.

TERRITORIUM

Reporte de participacidn — asistencia de aprendices:

Asistieron 21 aprendices.

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005V.05

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy o

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: VIERNES 11 DE SEPTIEMBRE 2020
Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ

Ficha de caracterizacion: 80431-2143250 Competencia: SELECCIONAR CANDIDATOS
¢Cuales herramientas
P 5
. Relacién de Evidencias esta, utlllzanf:Io.
ltem . . (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacion

GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ SANDOVAL
? fecha de inicio: 1 segundos Antes - fecha de vigencia: 31 de Octubre del 2020

Asunto: 265C- ACTIVIDAD VIERNES 11 DE SEPTIEMBRE DE
2020: SESION EN LINEA

"SELECCIONAR CANDIDATOS " 80431-2143250
Actividad Viernes 11 de Septiembre de 2020
Estimados aprendices Dias: MENSAJE POR

La actividad para el dia de hoy viernes 11 de septiembre consiste en participar en Ia sesidn en linea programada para CORREO
las 6:30 de |a tarde via GOOGLE MEETS, los invite a participar mediante el siguiente link.

meet google_comizhf-uegi-eja
Los invito a participar

Cordialmente

"GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ"

Actividades

Sesion en linea PLATAFORMA

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ [+ ]
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

GC-F-005 V.05

.sena.edu.co
@SENAcomunica e Y




RECURSOS HUMANOS . (2143250 PRY
2068100) v

Recursos Humanos . (2143250 Pry
2068100)

SELECCIONAR CANDIDATOS-
GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ

1- ACTIVIDADES

4-SEMANADEL 24 AL 28
DE AGOSTO DE 2020

5- SEMANA DEL 31 DE
AGOSTO AL 4 DE
SEPTIENBRE DE 2020

6-SEMANADEL 7AL 11D
SEPTIEMBRE DE 2020

[3) 24- ACTIVIDAD LUNES 7
DE SEPTIEMBRE DE
2020: SESION EN LINEA 285C- ACTIVIDAD VIERNES 11 DE SEPTIEMERE DE 2020: SESION EN LINEA

[3) 25-ACTIVIDAD v
MARTES & DE
SEPTIEMBRE DE 2020:

Foblsadon mmenn dlann Pian

TERRITORIUM

Valoracion —
Retroalimentacion

Se evaluara la participacién de los aprendices.

PLATAFORMA
TERRITORIUM

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.seno.edu.co
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=  Meet: SESION EN LINEA FIC @

& 3 C @ meetgooglecom/s e -

Aplicaciones  » 10 Cosas que NOD.. (3 PRUEBASPSICOLO.. ¥ Programaspara Ci.. (M escalade preferenci.. f\ Aplicaciones de esc.. Mejore sus habilida... [l LEE 100 CUENTOS...

Biaaunsll WP Estispresentando SESION EN LINEA FICHA: 80431-2...
2 Personas (31) = chat (1
Gustavo Adolfo Bermudez Sandoval (...
Gustavo Adolfo Bermudez Sandoval (t
Estas presentando tu pantalla a los demas Alejandra Susrez

Alejandra Suarez

Alejandro Sepulveda Clavijo v
Breidyth Ramirez

: ¢
s|s cal : odriguez (' DAl IQORIGU..A ¥ HE 1Y GA... 4 Carlos Rodriguez

G Q § ciudia vergara
=+« Gustavo Adolfo. (¥ Pai fia W, Alejandra Suarez (& feli intana

DANIEL RORIGUEZ

®

SESIONENLINEAFL.. A~ 6] & -~ Ok e : )
*s@ David Steven Vera Perez
Material de PLATAFORMA
Apoyo Formatos de bases de datos , presentacion seleccién. TERRITORIUM
GC-F -005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica




RECURSOS HUMANOS . (2143250 PRY
2068100) w7

Recursos Humanos . (2143250 Pry
2068100)

SELECCIONAR CANDIDATOS-
GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ

1- ACTIVIDADES
2- MATERIAL DE APOYO

4- SEMANA DEL 24 AL 28
DE AGOSTO DE 2020

5- SEMANA DEL 31 DE
AGOSTOAL 4 DE
SEPTIEMBRE DE 2020

6-SEMANADEL 7 AL 11 DE
SEPTIEMBRE DE 2020

[#) 26- MATERIAL DE
APOYQ ACTIVIDAD
MIERCOLES 9 DE
SEPTIEMBRE DE 2020
SESIONENLINEA

. o ., i ., PLATAFORMA
Plan de Trabajo Se realizard un refuerzo sobre el entregable y se trabajara el tema herramientas de seleccidn.
TERRITORIUM
Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Asistieron 30 aprendices.

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: LUNES 14 DE SEPTIEMBRE 2020
Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ

Ficha de caracterizacién: 69518-1903955

Competencia: COORDINA EVALUACION DEL DESEMPENO

éCuales
herramientas esta
item Relaciéon de Evidencias utilizando?

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) (teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Asunto: 29CED- ACTIVIDAD LUNES 14 DE SEPTIEMBRE DE

2020: MANUALES DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS

"COORDINAR EVALUACION DEL DESEMPENO" 69518-1903955
Actividad Lunes 14 de Septiembre de 2020
. Estimados aprendices buenos dias:
Anuncio-

Comunicacion

MENSAIJE POR
La actividad para el dia de hoy Iunes 14 de septiembre de 2020, consiste en enviar los 3 manuales de funciones por

competencias, cada uno de diferente nivel jerérquico. Esta actividad es grupal y estara disponible hasta el domingo 20 CORREO
de septiembre a media noche.

Los invito a envia sus manuales.

"GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ"

Actividades

Disefio manual de funciones por competencias. ‘TERRITORIUM

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ [+ ]
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

GC-F-005 V.05

.sena.edu.co
@SENAcomunica e Y




GESTION DEL TALENTO HUMANO
(1903955 PRY 1275837) v

GESTI¢N DEL TALENTO HUMANO
(1903955 PRY 1275837)

COORDINAR EVALUACION DEL
DESEMPENO- GUSTAVO
ADOLFO BERMUDEZ

1-ACTIVIDADES

1- SEMANA DEL 3AL6 DE
AGOSTO DE 2020

2-SEMANADEL 10 AL 14
DE AGOSTO DE 2020

3- SEMANA DEL 18 AL 21
DE AGOSTO DE 2020

4- SEMANA DEL 24 AL 28
DE AGOSTO DE 2020

5- SEMANA DEL 31 DE
AGOSTO AL 4 DE
SEPTIEMBRE DE 2020

29CED- ACTIVIDAD LUNES 14 DE SEPTIEMERE DE 2020: MANUALES DE FUNCIONES POR

COMPETENCIAS
G-SEMANADELTALH D
SEPTIEMERE DE 2020
Valoracion — " o .
. B Se calificaron actividades pendientes TERRITORIUM
Retroalimentacion
GC-F -005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O
o . www.seno.edu.co
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica
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KAREN LISETHE MORA ROJAS

YAZMIN STEFANNY TORO FUENTES
Tarea Entregada Fuera de Tiempo.

DERLY STEFANYA ARGUELLEZ BARRIGA

O

O

Archivos adjuntos
Visualizar
ACTANCOMITnnnDENEVALUACIONNDELNDESEMPEnNnOnPYMEnn1.pdf

. Sn
Descargar Archiva
Intentos: 1
Archivos adjuntos
Visualizar
ACTANCOMITnnnDENEVALUACIONNDELNDESEMPENnONPYMEnn1.pdf s
Descargar Archiva "
Intentos: 2
Archivos adjuntos
Esta evidencia no contiene archives Sn
ntentos: 0
Archiune adiintne

Material de N/A
TERRITORIUM
Apoyo
. . L ) . . PLATAFORMA
Plan de Trabajo Los aprendices deberdn disefiar 3 manuales de funciones por competencias y subirlos a la plataforma. TERRITORIUM

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

solucionarlas:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V.05

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica e u-e
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: LUNES 14 DE SEPTIEMBRE 2020
Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ

Ficha de caracterizacién: 69519-1903958 Competencia: GESTIONAR BIENESTAR

Relaciéon de Evidencias

¢Cuales herramientas
esta utilizando?

ftem . ) (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whastapp
correo, Teams, etc.)
GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ SANDOVAL
? fecha de inicio: 1 segundos Antes - fecha de vigencia: 31 de Octubre del 2020
Asunto: 29GPB- ACTIVIDAD LUNES 14 DE SEPTIEMBRE DE
2020: INFORME NECESIDADES BIENESTAR
"GESTIONAR BIENESTAR" 69519-190
Actividad Lunes 14 de Septiembre de 2
Anuncio-

Comunicacion

Estimados aprendices Dias:

La actividad para el dia de hoy lunes 14 de septiembre consiste en envia el informe diagndstico de necesidades de

bienestar realizado en la pyme asesorada. Esta actividad es grupal v estara  disponible hasta el domingo 20 se
septiembre a media noche.

Los invito a enviar sus informes de necesidades de bienestar.

Cordialmente

"GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ"

MENSAJE POR
CORREO

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ [+ ]
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

GC-F-005 V.05

.sena.edu.co
@SENAcomunica e Y




GESTION DEL TALENTO HUMANO
(1903958 PRY 1275837) v

GESTI§N DEL TALENTO HUMANO
(1903958 PRY 1275837)

PERIODO 1112020

DOCUMENTAR PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS - WILLIAM
CAMACHO

GESTIONAR PROGRAMAS

.. DE BIENESTAR-GUSTAVO
Actividades ADOLFO BERMUDEZ ‘“TERRITORIUM
1-ACTIVIDADES
1-SEMANADEL 3AL 6
DE AGOSTO DE 2020
2-SEMANADEL 10 AL 14
DE AGOSTO DE 2020
3-ACTIVIDAD SEMANA
DEL 18 AL 21 DE 29GPB- ACTIVIDAD LUNES 14 DE SEPTIEMBRE DE 2020; INFORME NECESIDADES BIENESTAR
AGOSTO DE 2020
4-SEMANA DEL 24 AL 28
DEFETIDRELZY Estimados aprendices Dias:
M - crasasia nrr s Ne
Se calificaron actividades pendientes.
lsnON DEL TALENTO INFORME DIAGNOSTICO PYME
HUMANO (1903958 PRY Fecha de entrega: 2020-09-06 23:30
1275837) Se aceptaran entregas tardias
P112005 P1903958 R11 Profesor GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ SANDOVAL
C9404 PRY 1275837 Enlace para evidencia: http://sena territorio_la/tarea_tte php?tarea=24214420
. Archivos
.y
Valoraciéon — Ligada a ponderacion: INFORME DIAGNOSTICC PYME
. » SENA — TERRITORIUM
Retroalimentacién brecadicionssiinatna
Rubrica: No asignada
O 2 Comentario(s)
Impartido por: @ Editar
JAIRO ALEJANDRO
QUEVEDOYEPES DANIELA - G aificaciones ® Descargar ZIP
INES VILLATORRES, LUIS
HERNANDO VARGAS  Evidencia atn en tiempo.  »F fecha limite Selecciona todos ]
ALFONSO LAURA ‘NES aFvidanria ran racnnacta nandianta nn
Material de apoyo N/A
Plan de Trabajo PLATAFORMA

Los aprendices deberdn realizar el informe diagndstico de necesidades de bienestary subirlo a la

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

GC-F -005 V. 05
@ f Yy o www.seno.edu.co

@SENAcomunica




SENA
plataforma. TERRITORIUM
Reporte de participacidén — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: LUNES 14 DE SEPTIEMBRE 2020
Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ

Ficha de caracterizacién: 69522-1966476

Competencia: GESTIONAR BIENESTAR

éCuales
herramientas
esta
. . . tilizando?
. Relaciéon de Evidencias . I,Z ..
Iltem . . (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares
Whastapp,
correo, Teams,
etc.)
GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ SANDOVAL
? fecha de inicio: 1 segundos Antes - fecha de vigencia: 31 de Octubre del 2020
Asunto: 29GPB- ACTIVIDADES LUNES 14 DE SEPTIEMBRE
DE 2020: SESION EN LINEA
"GESTIONAR BIENESTAR" 69522-1966476
Actividad Lunes 14 de Septiembre de 2020
Anuncio- Estimados aprendices Dias: MENSAJE
POR CORREO

Comunicacion

La actividad para el dia de hoy lunes 14 de septiembre consiste en participar en la sesion en linea programada para las
53:00 de 1a noche via GOOGLE MEETS, los invito a participar mediante el siguiente link.

meet_.google comigbj-wkpg-pcd
Los invito a participar

Cordialmente

"GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ"

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

GC-F-005 V.05

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Actividades

Sesion en linea.

GESTION DEL TALENTO HUMANO
(1966476 PRY 1273690) i

GESTI¢N DEL TALENTO HUMANO
(1966476 PRY 1273690)

Il TRIMESTRE
Periodo III- 2020 AGOSTO -
OCTUBRE

ADMINISTRAR SALUD
OCUPACIONAL - WILLIAM
CAMACHO

GESTIONAR PROGRAMAS
DE BIENESTAR-GUSTAVO
ADOLFO BERMUDEZ

1-ACTIVIDADES

1-SEMANA DEL 3 AL 6
DE AGOSTO DE 2020

2- SEMANA DEL 10 AL 14
DE AGOSTO DE 2020

3- ACTIVIDAD SEMANA
DEL 18 AL 21 DE
AGOSTO DE 2020

28GPB- ACTIVIDADES LUNES 14 DE SEPTIEMBRE DE 2020: SESION EN LINEA

Estimados aprendices Dias:

La actividad para el dia de hoy lunes 14 de septiembre consiste en participar en la sesién en linea
programada para las 8:00 de la noche via GOOGLE MEETS, los invito a participar mediante el

PLATAFORMA
TERRITORIUM

Valoraciéon —
Retroalimentacion

Se evaluard la participacién de los aprendices.

PLATAFORMA
TERRITORIUM

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.seno.edu.co




SENA

® Meet: SESION EN LINEAFIC: @ X

C & meetgoogle.com, ™ o Y

iii Aplicaciones » 10Cosasque NOD.. (M PRUEBASPSICOLO.. ¥ Programas para Ca... N\ escala de preferenci.. J\ Aplicaciones de esc... Mejore sus habilida.. [l LEE 100 CUENTOS...

Z)) MONICA ANDREA BELTRAN RAM... o»l7
17 también esta aqui =w

(®

&14p.m.
14/09/2020

Material de N/A PLATAFORMA
Apoyo TERRITORIUM
. . i . o, i . PLATAFORMA

Plan de Trabajo Se terminard un concurso on-line a manera de socializacion del tema teoria de las necesidades.
TERRITORIUM

Reporte de participacidn — asistencia de aprendices:

Asistieron 18 aprendices.

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005V.05

f v ©

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: LUNES 14 DE SEPTIEMBRE 2020
Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ
Ficha de caracterizacion: 80431-2143250 Competencia: SELECCIONAR CANDIDATOS

Relaciéon de Evidencias

¢Cuales herramientas
esta utilizando?

ftem . ) (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ SANDOVAL
? fecha de inicio: 1 segundos Antes - fecha de vigencia: 31 de Octubre del 2020
Asunto: 295C- ACTIVIDAD LUNES 14 DE SEPTIEMBRE DE
2020: SESION EN LINEA
"SELECCIONAR CANDIDATQS" 80431-2143250
Actividad Lunes 14 de Septiembre de 2020
Anuncio- Estimados aprendices Dias: MENSAJE POR
Comunicacion La actividad para el dia de hoy lunes 14 de septiembre consiste en participar en la sesién en linea programada para las CORREO
5:30 de la tarde via GOOGLE MEETS, los invito a participar mediante el siguiente link.
meet.google comfurf-edhd-gqvg
Los invito a participar
Cordialmente
"GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ"
. ., B PLATAFORMA
Actividades Sesion en linea
TERRITORIUM
GC-F-005 V. 05
Li d t id | ciudad : 018000 910270
inea e atencion a ciudadano f , ° www.senukedu.cn

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica




RECURSOS HUMANOS . (2143250 PRY
2068100) hd

Recursos Humanos . (2143250 Pry
2068100)

SELECCIONAR CANDIDATOS-
GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ
1- ACTIVIDADES

4-SEMANA DEL 24 AL 28
DE AGOSTO DE 2020

5- SEMANA DEL 31 DE
AGOSTO AL 4 DE

SEPTIENBRE DE 2020
6-SEMANADEL 7AL 11D
SEPTIEMBRE DE 2020
7- SEMANA DEL 14 AL 18 !
DE SEPTIEMBRE DE 2020 295C- ACTIVIDAD LUNES 14 DE SEPTIEMBRE DE 2020: SESION EN LINEA
a 29- ACTIVIDAD LUNES
14 DE SEPTIEMBRE DE
2020- SESION EN LINEA Estimados aprendices Dias:
v La actividad para el dia de hoy lunes 14 de septiembre consiste en participar en la sesidn en linea
2- MATERIAL DE APOYO programada para las 6:30 de la tarde vla GOOGLE MEETS, los invito a participar mediante el
™ 2 CwnENcIAS cionienta link

~ o~ —~

Valoracion —

. S . PLATAFORMA
. ., | Se evaluard la participacién de los aprendices.
Retroalimentacion

TERRITORIUM

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

@ f v o www.sena.edu.co
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMAcomunica : : ’
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I ® Meet: SESION EN LINEA FIC

& 3 C @& meetgooglecom

Aplicaciones  » 10 Cosas que NOD... (3 PRUEBASPSICOLO.. ©F Programaspara Ci.. () escala de preferenci...

@ GRABANDO G) Estas presentando i it

op31
7 y13mas 2S5

C

(+]

Estas presentando tu pantalla a los demas R Heclor Fincicue

) 3

¥ DIANA MINA Gestion Sena

e I

W, Estefany Sanchez felipe quintana

SESION EN LINEA FICHA: 80431-21... A

Il meetgoogle.com esta compartiendo tu pantalla.

Material de

I\ Aplicaciones de esc... Mejore sus habilida.

@19

/H

e

Carlos Rodriguez Fijar enla pantalla rgles.

W stefania romero

J

M LEE 100 CUENTOS...

Presentacion
(). W Ti

claudia vergara ¥ DANIEL RORIGUEZ % Paula Sofia

L

W LAURA ELIZABETH .

43

% Femnanda Denato S.

)

¥, Johanna Andrea Ca.. (¥ Melissa Hurtado

= :

Estas presentando

Apoyo Presentacidn prueba de conocimientos. Ejemplo “prueba de conocimientos.

PLATAFORMA
TERRITORIUM

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

f v ©
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

www.senao.edu.co
@SENAcomunica

GC-F-005V.05




Regresar

RECURSOS HUMANQOS . (2143250 PRY
2068100) v

Recursos Humanos . (2143250 Pry
2068100)

SELECCIONAR CANDIDATOS-
GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ

1- ACTIVIDADES
2- MATERIAL DE APOYO

4- SEMANA DEL 24 AL 28
DE AGOSTO DE 2020

5- SEMANA DEL 31 DE
AGOSTOAL 4 DE
SEPTIEMBRE DE 2020

6-SEMANA DEL 7 AL 11 DE
SEPTIEMBRE DE 2020

7- SEMANADEL 14 AL 18
DE SEPTIEMBRE DE 2020

[#) 29- MATERIAL DE
APOYO ACTIVIDAD

LimiEe 4 A

Plan de Trabajo

Sr trabajara el tema prueba de conocimiento.

PLATAFORMA
TERRITORIUM

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Asistieron 30 aprendices.

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.seno.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: MARTES 15 DE SEPTIEMBRE 2020
Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ

Ficha de caracterizacién: 69518-1903955

Competencia: COORDINA EVALUACION DEL DESEMPENO

Relaciéon de Evidencias

¢Cuales herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares,

Item (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) Whastapp, correo
Teams, etc.)
GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ SANDOVAL
7 fecha de inicio: 1 segundos Antes - fecha de vigencia: 31 de Octubre del 2020
Asunto: 30CED- ACTIVIDAD MARTES 15 DE SEPTIEMBRE DE
2020: SESION EN LINEA
"COORDINAR EVALUACION DEL DESEMPENQO" 69518-1903955
Actividad Martes 15 de Septiembre de 2020
Anuncio-
MENSAJE POR CORREO

Comunicacidn

Estimados aprendices Tardes:

La actividad para el dia de hoy martes 15 de septiembre consiste en participar en la sesion en linea programada
para las 8:00 de la noche via GOOGLE MEETS, los invito a participar mediante el siguiente link:

meet.google.com/hnh-arsr-ywp

Los invito a participar

Cordialmente

"GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ"

Actividades

Sesion el linea

“TERRITORIUM

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ [+ ]

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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SESTION DEL TALENTO HUMANO
1903955 PRY 1275837) b4

GESTI@N DEL TALENTO HUMANO
(1903955 PRY 1275837)
COORDINAR EVALUACION DEL
DESEMPENO- GUSTAVO
ADOLFO BERMUDEZ
1-ACTIVIDADES

1- SEMANA DEL 3AL 6 DE
AGOSTO DE 2020

2-SEMANADEL 10 AL 14
DE AGOSTO DE 2020

3- SEMANA DEL 18 AL 21
DE AGOSTO DE 2020

4- SEMANA DEL 24 AL 28
DE AGOSTO DE 2020

5- SEMANA DEL 31 DE
AGOSTOAL 4 DE
SEPTIEMBRE DE 2020

6-SEMANADEL 7AL 11D
SEPTIEMBRE DE 2020

[ 7- SFMANADFI 14 Al 18

30CED- ACTIVIDAD MARTES 15 DE SEPTIEMBRE DE 2020: SESION EN LINEA

Estimados aprendices Tardes:

La actividad para el dia de hoy martes 15 de septiembre consiste en participar en la sesién en

Valoracion —

Retroalimentacién

Se calificara la participacion de los aprendices

TERRITORIUM

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

GC-F-005V. 05

© f v o

. .edu.
@SENAcomunica www.seno.edu.co
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® Meet: SESION EN LINE

€& > C & meetgooglecom

Aplicaciones ' 10 Cosas que NOD.. () PRUEBASPSICOLO.. O ProgramasparaCs.. (N escaladepreferenci.. [\ Aplicaciones deesc.. i+ Mejoresus habilida.. [ LEE 100 CUENTOS...

@ GRABANDO G) Estas presentando SESION EN LINEA FICHA: 69518-1...

2, Personas (33) [E chat (4)
& [}
Agregar Controles del

personas organizador

Estas presentando tu pantalla a los demas Gustavo Adolfo Bermudez Sandoval (

O

’#9 ANGIE CAROLINA ANGULO DELGADO
. ((.)) ~
v i I @ ERIKA JHOANA HERNANDEZ GIL

X Split | Broadcaster
W YOANAANDREA “{8JOAN'STEPHAN: (¥ JORGEALEJAN.. (W jhoana rojas nav..

‘, @ JAVIER ANDRES RUBIANG URQUIJO

.
SESION EN LINEAFI.. ~ e ¢ =®. (] = : % JEIMY CATERINE HERNANDEZ FORE.

Estas presentando

B 230101243.pdf : B 460401001.pdf 4 Mostrartodo X

Material de
Apoyo

Ejemplos formatos evaluacién del desempeiio.

peoLo RS OGN 30- MATERIAL DE APOYO ACTIVIDAD MARTES 15 DE SEPTIEMBRE DE 2020: SESION EN
1903955 PRY 1275837) S LINEA
- Ocultar descripcion
A © 11 @
EJEJMPLOS EVALUACIONES DEL DESEMPENO
Archivos:
Avancenevaluacionnfuncionalnconnformulas. xlsx
EJEJMPLON3 xIsx
EJEMLON4 xIsx
EJEJMPLONS xIsx
ejemplon2.xisx
EJEMPLONRDENESCALA xlsx
FORMATONEVALUACIONNDELNDESEMPENNO.xisx
EVALAUCIONNMODELQ xIsx
EVALUACINNNNDELNDESEMPERNONENNPERIODONDEN. ..
inserchanevaluacion xIsx
PROCEDIMIENTONEVALAUCIONNDENDESEMPENNO.docx

TERRITORIUM

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o
Linea de atenc

ién al

GC-F-005V.05

empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




SENA
. ., ., o PLATAFORMA
Plan de Trabajo Se trabajard el tema formato de evaluacion del desempefio
TERRITORIUM
Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Asistieron 32 aprendices.

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: MARTES 15 DE SEPTIEMBRE 2020
Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ
Ficha de caracterizacion: 69519-1903958 Competencia: GESTIONAR BIENESTAR

¢Cuales herramientas

., . . esta utilizando?
Relaciéon de Evidencias

ftem . . (teléfonos fijos, celulares,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
Whastapp, correo,
Teams, etc.)
GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ SANDOVAL
? fecha de inicio: 1 segundos Antes - fecha de vigencia: 31 de Octubre del 2020
Asunte: 30GPB- ACTIVIDAD MARTES 15 DE SEPTIEMBRE DE
2020: SESION EN LINEA
"GESTIONAR BIENESTAR" 69519-1903958
Actividad Marte 15 de Septiembre de 2020
AnUnCiO' Estimados aprendices Dias:

Comunicacion

La actividad para el dia de hoy martes 15 de septiembre consiste en participar en la sesion en linea programada para MENSAJE POR CORREO
las 6:30 de |a tarde via GOOGLE MEETS, los invito a participar mediante el siguiente link:

meet google_com/hnh-arsr-ywp

Los invito a participar

Cordialmente

"GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ"

Actividades

Sesidn en linea ‘TERRITORIUM

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ [+ ]

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica




GESTION DEL TALENTO HUMANO
(1903958 PRY 1275837) v

GESTI@N DEL TALENTO HUMANO
(1903958 PRY 1275837)
PERIODO 1Il 2020

DOCUMENTAR PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS - WILLIAM
CAMACHO

GESTIONAR PROGRAMAS
DE BIENESTAR-GUSTAVO
ADOLFO BERMUDEZ

1-ACTIVIDADES
1-SEMANA DEL 3AL 6

DEAGOSTO DE 2020
2-SEMANA DEL 10 AL 14
DE AGOSTO DE 2020
3-ACTIVIDAD SEMANA 30GPB- ACTIVIDAD MARTES 15 DE SEPTIEMBRE DE 2020: SESION EN LINEA

DEL 18AL 21 DE
AGOSTO DE 2020

4-SEMANA DEL 24 AL 28 Estimados aprendices Dias:
DE AGOSTO DE 2020

M r arsrasis A s me

La actividad para el dia de how martes 15 de septiembre consiste en participar en la sesion en linea

Valoraciéon —
Retroalimentacion

Se calificara la participacion de los aprendices.

TERRITORIUM

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O

GC-F-005V. 05

www.seno.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SEMAcomunica




SENA

® Meet: SESION EN LINEAFIC: @ X ©

& > C @ meetgooglecom

iii Aplicaciones » 10Cosasque NOD.. (M PRUEBASPSICOLO.. ¥ Programas para Ca... N\ escala de preferenci.. J\ Aplicaciones de esc... Mejore sus habilida.. [l LEE 100 CUENTOS...

G Estds presentando SESION EN LINEA FICHA: 69519-1...

2, Personas (14) B chat

" @ ANYI CATERIN CHARRY VILLALBA
jeimy juliette monr...

‘ @ Erika Marcela Rojas

) LILIAMARCELAPE.. (8 jeimy juliette monr... « @

jeimy juliette monroy niebles
Estas presentando tu pantalla a los demas

jeimy juliette monroy niebles

@
;$ @
(’ 'g" bﬁ,?e Jenny Carolina Mestizo Moncada

x Jenny Carolina Me... . JOHANNA HERNA...

()@ JOHANNA HERNANDEZ FONSECA

‘ v ’ J % JULITH ALEXANDRA BARRAGAN OIC.

. Erika Marcela Rojas (¥ JULITH ALEXAND...

6:53 p. m. ’@ LILIA MARCELA PERDOMO LAFONT

15/09/2020

B e Maria Angelica Segura Cano
27 e gejica Segu

Material de apoyo N/A

PLATAFORMA

Plan de Trabajo Se trabajaran todas las dudas respecto a los entregables.
TERRITORIUM
Reporte de participacidén — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Participaron 13 aprendices.

GC-F-005V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy o

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: MARTES 15 DE SEPTIEMBRE 2020
Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ
Ficha de caracterizacion: 69522-1966476 Competencia: GESTIONAR BIENESTAR

éCuales herramientas
esta utilizando?

Relaciéon de Evidencias i ..
(teléfonos fijos,

ftem ) .
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ SANDOVAL
? fecha de inicio: 1 segundos Antes - fecha de vigencia: 31 de Octubre del 2020
Asunto: 30GPB- ACTIVIDAD MARTES 15 DE SEPTIEMBRE DE
2020: INFORME NECESIDADES DE BIENESTAR
"GESTIONAR BIENESTAR" 69522-1966476
Actividad Martes 15 de Septiembre de 2020
Anuncio- MENSAJE POR

Comunicacidn

Estimados aprendices Dias: CORREO

La actividad para el dia de hoy martes 15 de septiembre consiste en enviar el informe diagndstico de necesidades de
pyme asesorada. Esta actividad es grupal y estara disponible hasta el domingo 20 de septiembre a media noche.

Los invito a enviar su informe.

Cordialmente

"GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ"

Actividades

.. . . PLATAFORMA
Envio informe de necesidades de bienestar.
TERRITORIUM

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ [+ ]

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica
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GESTION DEL TALENTO HUMANO
(1966476 PRY 1273690)

30- ACTIVIDAD MARTES 15 DE SEPTIEMERE DE 2020: INFORME NECESIDADES DE
BIENESTAR

- Ocultar descripcién

A © 101 @

30- ACTIVIDAD MARTES 15 DE SEPTIEMBRE DE 2020: INFORME
NECESIDADES DE BIENESTAR

30GPB- ACTIVIDAD MARTES 15 DE SEPTIEMBRE DE 2020: INFORME NECESIDADES DE BIENESTAR

Estimados aprendices Dias:

Valoracion — . . PLATAFORMA
. . Se evaluara el informe una vez sea subido a la plataforma.

Retroalimentacion TERRITORIUM
Material de N/A PLATAFORMA
Apoyo TERRITORIUM
. . , . ) ) PLATAFORMA

Plan de Trabajo Los aprendices deberdn enviar el informe de necesidades de la pyme asesorada.
TERRITORIUM

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Asistieron aprendices.

solucionarlas:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V.05

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: MARTES 15 DE SEPTIEMBRE 2020

Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ
Ficha de caracterizacion: 80431-2143250 Competencia: SELECCIONAR CANDIDATOS

Relaciéon de Evidencias

¢Cuales herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares,

ftem ) )
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) Whastapp, correo
Teams, etc.)
GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ SANDOVAL
? fecha de inicio: 0 segundos Antes - fecha de vigencia: 31 de Octubre del 2020
Asunto: 305C- ACTIVIDAD MARTES 15 DE SEFTIEMBRE DE
2020: AVANCE CRONOGRAMA
"SELECCIONAR CANDIDATOS" 80431-2143250
Actividad Martes 15 de Septiembre de 2020
Anuncio-

Comunicacion

Estimados aprendices buenos tardes:

La actividad para el dia de hoy martes 15 de septiembre de 2020, consiste en disefiar el cronograma del procedimiento
de seleccion con las fases que hasta ahora llevamos vistas. Esta actividad es grupal y estara disponible hasta el
domingo 20 de septiembre a media noche.

Los invito a enviar sus avances en el cronograma.

Cordialmente

"GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ"

MENSAJE POR CORREO

Actividades

Disefiar cronograma primera fase de seleccion.

PLATAFORMA
TERRITORIUM

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ [+ ]

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica




RECURSOS HUMANGOS . (2143250 PR’
2068100)

Y
v
Recursos Humanos _ (2143250 Pry

2068100)

SELECCIONAR CANDIDATOS-
GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ
1-ACTIVIDADES

4-SEMANA DEL 24 AL 28
DE AGOSTO DE 2020
5- SEMANA DEL 31 DE
AGOSTOAL 4 DE
SEPTIENBRE DE 2020

6-SEMANADEL7AL 11D
SEPTIEMBRE DE 2020

7- SEMANADEL 14 AL 18
DE SEPTIEMBRE DE 2020

[3) 29- ACTIVIDAD LUNES 30SC- ACTIVIDAD MARTES 15 DE SEPTIEMBRE DE 2020: AVANCE CRONOGRAMA
14 DE SEPTIEMBRE DE
2020° SESION EN LINEA
[@ 30-ACTIVIDAD -
MARTES 15 DE

Estimados aprendices buenos tardes:

Valoraciéon —

Retroalimentacion

Se evaluaran actividades pendientes.

PLATAFORMA
TERRITORIUM

GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

. .edu.
@SENAcomunica www.seno.edu.co




Equipo PYME No.2

Archivos adjuntos
Visualizar ENTREGABLEnnin.docx

LAURA ELIZABETH DELGADO PRADA @ Descargar Areniva Sn

Intentos: 1

Archivos adjuntos
ANDRES FELIPE QUINTANA SANCHEZ Esta evidencia no contiene archivos Sn

ntentos: O

Archivos adjuntos
CARLOS EDUARDO RODRIGUEZ ESPINEL Esta evidencia no contiene archivos Sn

ntentos: O

Archivos adjuntos
DANIEL RODRIGUEZ HERRERA Esta evidencia no contiene archivos Sn

ntentos: O

Archivos adjuntos
JESSICA ALEJANDRA SUAREZ MORENO Esta evidencia no contiene archivos Sn

U

Ejemplo cronograma

REClReC ARG R 30- MATERIAL DE APOYO ACTIVIDAD MARTES 15 DE SEPTIEMBRE DE 2020. AVANCES
2068100) e CRONOGAMA

Humans . (2143250 Pry @G

A © 1d1 @
Material de EJEMPLO CRONOGRAMA PLATAFORMA
Archivos:
Apoyo EJEMPLONGRAFICANGANT.XIsX TERRITORIUM
€
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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N

. . , L . L L, PLATAFORMA
Plan de Trabajo Los aprendices deberdn disefiar el cronograma de la primera fase del procedimiento de seleccion.
TERRITORIUM
Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Asistieron  aprendices.

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: MIERCOLES 16 DE SEPTIEMBRE 2020
Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ
Ficha de caracterizacion: 69518-1903955 Competencia: COORDINA EVALUACION DEL DESEMPENO

éCuales
herramientas
esta utilizando?

item Relacion de Evidencias (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares,
Whastapp,
correo, Teams,
etc.)
GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ SANDOVAL
? fecha de inicio: 1 segundos Antes - fecha de vigencia: 31 de Octubre del 2020
Asunte: 31CED- ACTIVIDAD MIERCOLES 16 DE SEPTIEMBRE
DE 2020: AVANCE COMPETENCIAS FUNCIONALES
"COORDINAR EVALUACION DEL DESEMPENO" 69518-1903955
Actividad Septiembre 16 de Septiembre de 2020
. Estimad dices b dias:
AnUnCIO- SlMados aprendices bUenos aias MENSAJE POR

R » La actividad para el dia de hoy miércoles 16  de septiembre de 2020, consiste en enviar el avance realizade en la
Comunicacion competencia funcionales de los 3 cargo sobre los cuales construiran la evaluacion del desempefio. Recuerden que para
cada cargo se deben seleccionar minimo 3 competencias funcionales y cada competencia debe tener 5 criterios de
desempefio Esta actividad es grupal y estara disponible hasta el domingo 20 de septiembre a media noche.

CORREO

Los invito 2 envia sus manuales.

Cordialmente

"GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ"

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SEMAcomunica www.sena.edu.co
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Actividades

Avance competencias funcionales.

GESTION DEL TALENTO HUMANO

(1903955 PRY 1275837) v

GESTIN DEL TALENTO HUMANO
(1903955 PRY 1275837)
COORDINAR EVALUACION DEL
DESEMPERO- GUSTAVO
ADOLFO BERMUDEZ
1- ACTIVIDADES
1- SEMANADEL 3AL 6 DE
AGOSTO DE 2020
2-SEMANADEL 10 AL 14
DE AGOSTO DE 2020
3- SEMANA DEL 18 AL 21
DE AGOSTO DE 2020
4- SEMANA DEL 24 AL 28
DE AGOSTO DE 2020
5- SEMANA DEL 31 DE
AGOSTO AL 4 DE
SEPTIEMBRE DE 2020
6-SEMANADEL 7 AL 11D
SEPTIEMBRE DE 2020
7- SEMANADEL 14 AL 18

31- EVIDENCIA ACTIVIDAD MIERCOLES 16 DE SEPTIEMBRE DE 2020: AVANCE
COMPETENCIAS FUNCIONALES

- Ocultar descripcion

A @ 1d1 @

31- ACTIVIDAD MIERCOLES 16 DE SEPTIEMBRE DE 2020: AVANCE
COMPETENCIAS FUNCIONALES

29CED- ACTIVIDAD MIERCOLES 16 DE SEPTIEMBRE DE 2020: AVANCE COMPETENCIAS
FUNCIONALES

A @ 1401 B

“TERRITORIUM

Valoracién —
Retroalimentacion

Se calificaron actividades pendientes

TERRITORIUM

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V.05

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica e Y
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Archivos adjuntos

WENDY LIZETTE SANCHEZ RODRIGUEZ Esta evidencia no contiene archivos

nt=ntos: O

Archivos adjuntos
Visualizar
FORMATCNDENMANUALNDENFUNCIONESNDENJEFERDENEXTRUCCINNNNnIn.doc

Descargar Archivo

Visualizar

ANGIE YULIED CASTILLO ¢  FORMATONDENMANUALNDENFUNCIONESNDENJEFENDENALMACEN.doc

SOLANO Diescargar Archivo
Visualizar FORMATOnDENMANUALNDENFUNCIONESNNASESORNCOMERCIAL doc
Deseargar Archivo
Intentos: 1
Archivos adjuntos
VOAKMA AMNDEA AVIL A CACTIRI AMCAN DECDNAMCARI £ Esta evidencia no contiene archivos

Sn

Material de
. . . TERRITORIUM
Apoyo Ejemplo competencias funcionales
GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ,‘ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co




4
SENA

N

CETONDE TETORIANS 31- MATERIAL DE APOYO ACTIVIDAD MIERCOLES 16 DE SEPTIEMBRE DE 2020: AVANCE
COMPETENCIAS FUNCIONALES

GESTIgN DEL TALENTO HUMANO - Qcultar descripcion

PRY 127

DINAR E
DESEMPERO- GUST A O 161 @
UDEZ
(RSB DAESE EJEMPLO COMPETENCIAS FUNCIONALES
1- SEMANA DEL 3AL 6 DE ~
AGOSTO DE 2020 Archivos:
EJEMPLONCOMPETENCIASNFUNCIONALES xisx

5- SEMANA DEL 31 DE
AGOSTO AL 4 DE Soy Eval
SEPTIEMBRE DE 2020

@ & cocMANA NEDL 7 AL 410

Plan de Trabajo

Los aprendices deberdn disefiar las competencias funcionales para los 3 cargo seleccionados para evaluar el
desempeno y enviar el avance de los mismo.

PLATAFORMA
TERRITORIUM

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: MIERCOLES 16 DE SEPTIEMBRE 2020

Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ

Ficha de caracterizacion: 69519-1903958 Competencia: GESTIONAR BIENESTAR
éCuales
herramientas esta
. 5
. Relacién de Evidencias ut|||lzando. N
Item ) . (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares

Whastapp, correo,
Teams, etc.)

GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ SANDOVAL
? fecha de inicio: 1 segundos Antes - fecha de vigencia: 31 de Octubre del 2020

Asunto: 31GFB- ACTIVIDAD MIERCOLES 16 DE SEPTIEMBRE
DE 2020: AVANCE MARCC TEORICO

"GESTIONAR BIENESTAR" 69519-1903958

Actividad Miercoles 16 de Septiembre de 2020

Anuncio- Estimados aprendices Dias: MENSAJE POR
CORREO

Comunicacion La actividad para el dia de hoy miércoles 16 de septiembre consiste en envia el avance del marco tedrico de su plan de
bienestar, recuerde que este esta compuesto por marco conceptual, marco empirico y marco legal. Esta actividad es
grupal y estara disponible hasta el domingo 20 se septiembre a media noche.

Los invito a enviar sus informes de necesidades de bienestar.

Cordialmente

"GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ"

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SEMAcomunica www.sena.edu.co
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GESTION DEL TALENTO HUMANO
(1903958 PRY 1275837) v

GESTHpN DEL TALENTO HUMANO
(1903958 PRY 1275837)
PERIODO 11l 2020
DOCUMENTAR PROCESQOS Y
PROCEDIMIENTOS - WILLIAM
CAMACHO
GESTIONAR PROGRAMAS

DE BIENESTAR-GUSTAVO
ADOLFO BERMUDEZ

31- ACTIVIDAD MIERCOLES 16 DE SEPTIEMBRE DE 2020: AVANCE MARCO TEORICO

- Ocultar descripcion

A © 101 O

31- ACTIVIDAD MIERCOLES 16 DE SEPTIEMBRE DE 2020: AVANCE
MARCO TEORICO

Actividades AT 1 TERRITORIUM

1-SEMANA DEL 3AL 6
DE AGOSTO DE 2020

2 SEMANA DEL 10 AL 14
DE AGOSTO DE 2020

3- ACTIVIDAD SEMANA 31GPB- ACTIVIDAD MIERCOLES 16 DE SEPTIEMBRE DE 2020: AVANCE MARCO TEORICO
DEL 18 AL 21 DE
AGOSTO DE 2020

4-SEMANADEL 24 AL 28 Estimados aprendices Dias: ‘
DE AGOSTO DE 2020

5. SEMANA DEL 31 DE La actividad para el dla de hoy miércoles 16 de septiembre consiste en envla el avance del marco
AGOSTOAL 4 DE U@z

Se calificaron actividades pendientes.
GESTION DEL TALENTO INFORME DE NECESIDADES DE BIENESTAR
HUMAMNO (1903958 PRY Fecha de enfrega: 2020-09-20 23:30
1275837) Se aceptaran entregas tardias
P112005 P1903958 R11 Profesor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ SANDOVAL
C9404 PRY1275837 Enlace para evidencia: hitp://sena.termtorio.laftarea_tte php?tarea=25535837
. Archivos
S E NA Ligada a ponderacion: INFORME NECESIDADES DE BIENESTAR
Valoracion — S
Precondiciones: Ninguna
TERRITORIUM

Retroalimentacion

Impartide por
JAIRO ALEJANDRO

QUEVEDO YEPES DANIELA  malificaciones

INES VILLATORRES, LUIS
HERNANDO VARGAS
ALFONSO, LAURA INES
BECERRA SILVA, WILLIAM
HERNAN CAMACHO

® Evidencia atin en tiempo

Rubrica: No asignada

O Comentario(s)
@ Editar

® Descargar ZIP  [eEITETR EIEES

Selecciona todos [

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

GC-F-005V. 05

© f v o

. .edu.
@SENAcomunica www.sena.edu.co
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Ejemplo marco empirico y lista de chequeo plan de bienestar.

Pl e e 31- MATERIAL DE APOYO ACTIVIDAD MIERCOLES 16 DE SEPTIEMERE DE 2020: AVANCE
‘ MARCO TEORICO

- Ocultar descripcidn

A © 11 @

Material de apoyo EJEMPLO MARCO EMPIRICO- LISTA DE CHEQUEQ
D PLAN DE BIENESTAR

Archivos:

EJEMPLONRDENMARCCONEMPIRICO.docx
LISTAnDENCHEQUEONPROGRAMANDENBIENESTARNVS

. . ) L. . . PLATAFORMA
Plan de Trabajo Los aprendices deberdn redactar el marco tedrico del plan de bienestar y enviar su avance.
TERRITORIUM
Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




SENA

N

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: MIERCOLES 16 DE SEPTIEMBRE 2020
Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ
Ficha de caracterizacion: 69522-1966476 Competencia: GESTIONAR BIENESTAR

Relaciéon de Evidencias

¢Cuales herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,

Item (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ SANDOVAL
? fecha de inicio: 2 segundos Antes - fecha de vigencia: 31 de Octubre del 2020
Asunto: 31GPB- ACTIVIDADES MIERCOLES 16 DE
SEPTIEMBRE DE 2020: SESICN EN LINEA
"GESTIONAR BIENESTAR" 69522-1966476
Actividad Miercoles 16 de Septiembre de 2020
Anuncio- MENSAJE POR

Estimados aprendices Dias:

Comunicacion - . _ _ _ - B ] CORREO
La actividad para el dia de hoy miercoles 16 de septiembre consiste en participar en la sesion en linea programada para
las 8:00 de la noche via GOOGLE MEETS, los invito a participar mediante el siguiente link.
meet.google com/ssy-iomj-vay
Los invito a participar
Cordialmente
"GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ"
. L . PLATAFORMA
Actividades Sesion en linea.
TERRITORIUM
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano:
t 018000 910270 f , ° www.seno.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica
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GESTION DEL TALENTO HUMANO
(1966476 PRY 1273690) hd

GESTI@N DEL TALENTO HUMANO
(1966476 PRY 1273690)

I TRIMESTRE

Periodo lIl- 2020 AGOSTO -
OCTUBRE
ADMINISTRAR SALUD

OCUPACIONAL - WILLIAM
CAMACHO
GESTIONAR PROG
DE BIENESTAR-GUSTAVO
ADOLFO BERMUDEZ

1- ACTIVIDADES

DE AGOSTO DE 2020
2- SEMANA DEL 10 AL 14

DE AGOSTQO DE 2020
3- ACTIVIDAD SEMANA
DEL 18 AL 21 DE
AGOSTO DE 2020
4-SEMANA DEL 24 AL 28
DE AGOSTO DE 2020

31- ACTIVIDAD MIERCOLES 16 DE SEPTIEMBRE DE 2020: SESION EN LINEA

- Ocultar descripcién

A © 11 @

31- ACTIVIDAD MIERCOLES 16 DE SEPTIEMBRE DE 2020: SESION EN
LINEA

31GPB- ACTIVIDADES MIERCOLES 16 DE SEPTIEMBRE DE 2020: SESION EN LINEA

Estimados aprendices Dfas:

La actividad para el dia de hoy miercoles 16 de septiembre consiste en participar en la sesién en
1de1

Valoraciéon —
Retroalimentacion

Se evaluard la participacion de los aprendices.

PLATAFORMA
TERRITORIUM

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

GC-F-005 V.05

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica e Y
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=  Meet: SESION EN LINEA FIC

& meetgoogle.com/s

Aplicaciones  » 10 Cosas que NOD.. (3 PRUEBASPSICOLO.. ¥ Programaspara Ci.. (M escalade preferenci.. g Aplicaciones de esc.. Mejore sus habilida... [l LEE 100 CUENTOS...

@ GRABANDO G) Estas presentando SESION EN LINEA FICHA: 69522-1...

23, Personas (20) B chrat

Permitir que todos envien mensajes .

NELSON ESTEBAN TRUJILLO GAMA 2003
Dalgy cambie de teléfono 3229237172
Estas presentando tu pantalla a los demas

NELSON ESTEBAN TRUJILLO GAMA 2005
Dalgy 3229237172

NELSON ESTEBAN TRUJILLO GAMA 20:06
Dalgy cambie de teléfono 3229237172

MARTHA NANCY MORENO VARGAS 2013
Profe buenas noches .. que pena .. si se puede grabar

- Ia reunion
f Tk e,
% Laffa alejandra .. (&) DEYSICATERIN.. (8 VIANNYALEJA.

(£
4 N
§ AndeWargas R (W) sA PATRIC.. (% NELSON ESTEB..

Ejercicio bienestar- Encuesta de satisfaccion

3ESTION DEL TALENTO HUMANO o
1966475 PRY 1273690) " ikéﬂ:TERIAL DE APOYO ACTIVIDAD MIERCOLES 16 DE SEPTIEMBRE DE 2020: SESION EN

- Ocultar descripcion

P
A © 11 @

Material de PLATAFORMA

Apoyo EJERICICIO BIENESTAR-ENCUESTA DE TERRITORIUM
SATISFACCION

Archivos:

EJERCICIOnnDENBIENESTAR docx
ENCUESTANDENSATISFACCIONNBIENESTAR docx

GC-F-005V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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. . L ., . PLATAFORMA
Plan de Trabajo Se realizar un ejercicio de evaluacién del proceso de bienestar.
TERRITORIUM
Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Asistieron 19 aprendices.

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




Fecha: MIERCOLES 16 DE SEPTIEMBRE 2020
Instructor: GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ

Ficha de caracterizacién: 80431-2143250

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: SELECCIONAR CANDIDATOS

ftem

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles
herramientas
esta
utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares,
Whastapp,
correo, Teams,
etc.)

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005V.05

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica e u-e
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GUSTAVO ADOLFC BERMUDEZ SANDOVAL
fecha de inicio: 1 segundos Antes - fecha de vigencia: 31 de Octubre del 2020

Asunto: 315C-ACTIVIDAD MIERCOLES 16 DE SEPTIEMBRE
DE 2020: SESION EN LINEA

"SELECCIONAR CANDIDATOS" 80431-2143250

Actividad Miércoles 16 de Septiembre de 2020
MENSAJE

Anuncio-
Comunicacién Estimados aprendices Dias: POR CORREO

La actividad para el dia de hoy miercoles 16 de septiembre consiste en participar en la sesion en linea programada
para las 6:30 de la tarde via GOOGLE MEETS, los invito a participar mediante el siguiente link.

meet google_com/gnp-tzmz-jdi

Los invito a participar

"GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ"

PLATAFORMA

Actividades Sesién en linea
TERRITORIUM

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 oD
@ f ¥ www.senao.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica
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RECURSOS HUMANGS . (2143250 PRY
v

AT 31- ACTIVIDAD MIERCOLES 16 DE SEPTIEMBRE DE 2020: SESION EN LINEA

- Ocultar descripcion

A © 11 @

SELECCIONAR CANDIDATOS-
GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ

1-ACTIVIDADES

EL 24 AL 28
0 DE 2020 LINEA
5- SEMANA DEL 31 DE
AGOSTOAL 4 DE
SEPTIENBRE DE 2020
6-SEMANADEL7AL 11D
SEPTIEMBRE DE 2020
7- SEMANADEL 14 AL 18
DE SEPTIEMBRE DE 2020
[#) 29- ACTIVIDAD LUNES
14 DE SEPTIEMBRE DE
2020: SESION EN LINEA

315C- ACTIVIDAD MIERCOLES 16 DE SEPTIEMBRE DE 2020: SESION EM LINEA

IVIDAD Estimados aprendices Dias:
MARTES 15 DE
SEPTIEMBRE DE 2020 La actividad para el dfa de hoy miercoles 16 de septiembre consiste en participar en la sesidn en

31- ACTIVIDAD MIERCOLES 16 DE SEPTIEMBRE DE 2020: SESION EN

Valoracién —
Retroalimentacion

Se evaluard la participacién de los aprendices.

PLATAFORMA
TERRITORIUM

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

GC-F-005 V.05

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica e Y




& > C @ meetgooglecom

Aplicaciones  » 10 Cosas que NO D...

©® GRABANDO

LE

4

W ebani padilla X

Cc

Debido a la cantidad de participantes de la llamada, se desactivé tu micréfono

clauaia vergara

SENA

® Meet: SESION EN LINEA FIC: @

N PRUEBASPSICOLO.. % ProgramasparaC4.. (M escalade preferenci.. J\ Aplicaciones de esc... Mejore sus habilida...

Angie paola Garcia Ga... o»29
y12mas =

A

9 L

stefania romero W Alejandro Sepulveda Clavijo (' LAURA ELIZABETH DELGA.. (¥ Daniela lopez parra

Lisbeth Hernandez N Julieth Gutierrez N Fernanda Donato S.
‘ z‘ 5

L nd

¥ UIANA MAKUELA GUNZALEZ CADENA N DANIEL RORIGUEZ «ss Gusl

N felipe quintana

SESION EN LINEA FICHA: 80431-21... A 6} 9 -~ Ok

W LEE 100 CUENTOS...

= 1911

@

W' HECTORELY GARCIA CALI..

J

¥ Johanna Andrea Castellan...

G

stavo Adolfo Bermudez Sandoval

:

Presentar ahora

Material de
Apoyo

Presentacién prueba de habilidades. Ejemplo pruueba de habilidades.

PLATAFORMA
TERRITORIUM

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005V.05

© f v o

www.senao.edu.co
@SENAcomunica
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e 31- MATERIAL DE APOYO ACTIVIDAD MIERCOLES 16 DE SEPTIEMBRE DE 2020: SESION EN
LINEA
- Ocultar descripcion
A © 161 ®
1- ACTIV
PRESENTACICN PRUEBA DE HABILIDADES-
EJEMPLO PRUEBA DE HABILIDADES
Archivos:
PRUEBANDENHABILIDADESN2.docx
20 PRUEBANDENHABILIDADES pptx
w 7- AMA DEL 14 AL 18 ?
DE SEPTIEMBRE DE 2020 @
2 TERIAL DE
ACT}-‘\DA‘-D
. . . PLATAFORMA
Plan de Trabajo Sr trabajara el tema prueba de habilidades.
TERRITORIUM
Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Asistieron 28 aprendices.

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ [+ ]

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




PLAN DE TRABAIJO FICHA 80431-2143250

SELECCIONAR CANDIDATOS

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
17 18
Prueba de Prueba de
habilidades conocimentos
21 22 23 24 25
Entrevista. Juego de roles Juego de roles Juego de roles Informe
entrevista entrevista entrevista entrevista
29 30
Piscodrama Piscodrama
PLAN DE TRABAJO FICHA 69522-1966476
GESTIONAR BIENESTAR
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
17 18
Sub-progrmas de | Sub-progrmas de
bienestar bienestar
21 22 23 24 25
Ejecucion Ejecucion Ejecucion Ejecucion Evaluacién
actividad de actividad de actividad de actividad de actividad de
bienestar. bienestar. bienestar. bienestar. bienestar
29 30
Informe de Plan de mejora.
bienestar.




PLAN DE TRABAIJO FICHA 69519-1903958

GESTIONAR BIENESTAR

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

17 18
Sub-progrmas de | Sub-progrmas de
bienestar bienestar

21 22 23 24 25

Ejecucion Ejecucion Ejecucion Ejecucion Evaluacién

actividad de actividad de actividad de actividad de actividad de

bienestar. bienestar. bienestar. bienestar. bienestar

29 30

Informe de Plan de mejora.
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