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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

1. Introduccion

Con el propésito de entender el mercado del bien, obra o servicio que se pretende adquirir
y disefiar el Proceso de Contratacion con la informacion necesaria para alcanzar los
objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocion de la competencia y manejo del
riesgo; se realizd un anélisis integral con el fin de conocer el sector relativo al objeto de
contratar: -

Prestar los servicios Profesionales Especializados para la Secretaria General del
Departamento del Valle del Cauca.

Los principales objetivos son entender y conocer cudl es la necesidad y como se puede
satisfacer; como y quiénes pueden proveer los bienes, obras y servicios requeridos; y
como puede desarrollarse el proceso de adquisicion de los bienes o servicios para
satisfacer la necesidad.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, establecié como deber de las entidades
estatales el realizar, durante la etapa de planeacion, el analisis del sector econémico y de
los oferentes.

El analisis debe permitir conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de
riesgo. De este analisis la entidad estatal debe dejar constancia en los documentos del
proceso.

La mision de la Secretaria General es ejecutar acciones administrativas de coordinacion
institucional, de refrendacién de las actuaciones administrativas y de gestion de la imagen
institucional de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca.
(ARTICULO 81 DECRETO NUMERO 1.22-1599 del 16 de septiembre de 2024). Son
responsabilidades|y funciones de la Secretaria General, entre otras las siguientes:

Adoptar sistemas o canales de informacién para la ejecucién y seguimiento de las politicas
institucionales; consolidar la informacién requerida para la formulacién de informes de
seguimiento institucional; refrendar y registrar las actuaciones administrativas emitidas
por el Despacho del Gobernador; comunicar y notificar los actos administrativos proferidos
por el Gobernador(a) del Departamento del Valle del Cauca; gestionar y coordinar el
apoyo logistico y general que las dependencias deben brindar a las actividades del
Gobernador(a) del Valle del Cauca; formular, dirigir y ejecutar la estrategia de imagen
institucional y el sistema de comunicaciones internas y externas de la Gobernacién del
Valle del Cauca; formular, dirigir y ejecutar la estrategia de relaciones publicas
institucionales y de manejo del protocolo en eventos y actos institucionales; dirigir y hacer
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seguimiento al sistema de servicio y atencién al ciudadano, recepcionando y gestionando
las peticiones o quejas o reclamos o denuncias que formule la ciudadania relacionados
con los servicios que presta la Gobernacion del Valle del Cauca; elaborar y llevar las actas
de las reuniones de Consejo de Gobierno Departamental del Valle del Cauca; administrar,
coordinar y controlar el desarrolio de |la gestién documental en el aIChIVO central y en el
Archivo Historico del Departamento del Valle del Cauca, de acuerdo,con los lineamientos
impartidos por el Archivo Generai de la Nacion; organizar y desarrollar procesos de
captura, gestion y retencion docuniental, en archivos mecanicos y automatizados,
conforme a las disposiciones legales. Al efecto disefiara y ejecutard técnicas para
controlar las actividades archivisticas y administrativas relacionadas con la gestién de los
distintos fondos y series documentaies de la Administraciéon Central Departamental del
Valle del Cauca; recibir, tramitar y resolver las peticiones, quejas y reclamos que los
ciudadanos formulan, con relacién al cumplimiento de la misién del Departamento del
Valle del Cauca, de conformidad con los protocolos, politicas y lineamientos institucionales
y los determinados por la Constitucion y la Ley; Impulsar los mecanismos de participacion
ciudadana en el Departamenio del Valle del Cauca de acuerdo con los mandatos
Constitucionales y Legales; las demés que le asigne la Constitucion, la ley, las
ordenanzas, los decretos, los reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia
del desarrollo normativo y jurisprudencial.

De acuerdo con la estructura organizacional de la Secretaria General, actualmente se
tiene a cargo las siguientes Oficinas: }

. Subsecretaria Administrativa y Relacionamiento con el C[udadano
. Oficina de Comunicaciones.

. Subdireccién Técnica Juridica.

> Oficina de Relaciones Publicas y Protocolo 1

. Oficinas Territoriales. i

2. Descripcion de la necesidad

Los servicios administrativos profesionales y de apoyo a la gestién son un elemento
esencial para el funcionamiento de las empresas y organizaciones. Durante afios, estos
servicios han sido un requerimiento primordiai para el desarrollo de actividades
fundamentales en el mejoramiento y crecimiento econémico, organizacional y operativo
de las organizaciones publicas y privadas.

La administracion es el proceso de planificar, organizar, dirigir y controlar el uso de los
recursos, talento humano y las actividades de trabajo con el proposito de lograr los
objetivos 0 metas de la organizacién de manera eficiente y eficaz. Asf las cosas, los
servicios administrativos son todos aquellos que se llevan a cabo en las empresas y
organizaciones para conseguir el cumplimiento de las metas establecidas, dentro de los
que se encuentra los servicios profesionales y de apoyo a la gestion.
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3. Clasificacion UNSPSC

Con el fin de identificar el objeto de la contratacién y homogeneizar aquellos bienes y
servicios de comun utilizacién con especificaciones técnicas, patrones de desempefio,
calidades iguales o similares para desarrollar las actividades del proyecto de inversién, se
hace necesario clasificar cada uno con los cédigos UNSPSC de la siguiente manera:

Grupo Segmento Familia Clase Producto
|
F 80000000 80110000 80111600 80111620
Servicios | Servicios de Gestion, servicios de Servicios de Servicios temporales
Servicios recursos humanos | personal temporal | de recursos humanos

profesionales de
empresas y servicios
administrativos

F 80000000 80110000 80111700 80111701
Servicios Servicios de Gestion, servicios de Reclutamiento de- Servicio de
Servicios recursos humanos Personal contratacion de
profesionales de personal

empresas y servicios
administrativos

F 80000000 80160000 80161500 80161504
Servicios | Servicios de Gestion, Servicios de Servicios de Servicio de oficina
Servicios administracién de apoyo gerencial
profesionales de empresas

empresas y servicios
administrativos

F 93000000 93150000 93151500 93151509
Servicios Servicios Politicos y Servicios de Administracién Servicios
de Asuntos Civicos administracion y publica gubernamentales de
financiaciéon informacion
publica

4. Aspectos generales

4.1, Identificacién del sector econémico

Utilizando los cédigos CIIU para determinar la categoria econémica a la que pertenece el
objeto de esta contratacion, encontramos que se ajusta a los codigos: 6910 - Actividades
juridicas, 7010 - Actividades de administracion empresarial, 7310 — Publicidad, 7490 - Otras
actividades profesionales, cientificas y técnicas N.C.P. de la seccion M - Actividades
profesionales, cientificas y técnicas. 8211 - Actividades combinadas de servicios
administrativos de oficina, 8219 - Fotocopiado, preparacién de documentos y otras actividades
especializadas de apoyo a oficina, 8299 - Otras actividades de servicio de apoyo a las
empresas N.C.P,, de la seccion N - Actividades de servicios administrativos y de apoyo. 8412
- Actividades ejecutivas de la administracién publica, de la seccién O - Administracién publica

5

Departamento del Valledel Cauca | Gobernacion



Wire
% ? paraiso
Lo
.p, . de todos
i\Y ;
‘ |
TRD:1.07.17.13-276-2025
|
y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria. |
Posteriormente consultado con el sistema de clasificaciones estadlstlcas en el DANE,
encontramos que el objeto de este proceso contractual hace parte da, la seccion: M. Esta
seccion abarca las actividades profesionales, cientificas y técnicas especializadas. Estas
actividades requieren un alto nivel de capacitacién y ponen a dlsp0310|on de los usuarios
conocimientos y aptitudes especializados.
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Secretaria General

4.2. Variables macreoeconémicas

PRODUCTO INTERNO BRUTO NACIONAL (P.1.B.)
Informacion actualizada el 15 de mayo de 2025

En el primer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en 'su serie original, crece
2,7% respecto al mismo periodo de 2024. Las actividades econdémicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehmulos automotores y
motocicletas; Transporle y almacenamiento; Alojamiento y servicios de
comida crece 3,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a I!a variaciéon anual).

. Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7
puntos porcentuales a la variacion anual).

» Actividades artisticas, de eniretenimiento y recreacién y c!:tras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 15,5% (contribuye 0,6 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,8%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:™

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 4,1%.

6

i
» Actividades financieras y de seguros crece 1,0%. ’
|
|
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» Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece 0,6%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad economica
Tasas de crecimiento en volumen’
Primer trimestre 2025#

Tasas de crecimiento (%)

1 Serie ajustada por
i Serie original  efecto estacional y

| Actividad econdmica calendario
§ Anual Trimestral
} 2005".1 4 202641 f
| 2024%1 202401V
Agricultury, ganadena, caza, silviculura y pesca i Q2
Explatacion de miﬁ.ni y canteras -5,0 02
industrias manufaciureras 14 nz
Suminizirs de electricidad, gas, vapory aire acordicionada’ -1.2 03
Construccion -15 1.8
Comercia al por magar y 3l par menge’ i3 a4
nformacidn y comunicaciones 47 140
MActwidades financieras ¢ de seguros i3 1.0
Actividades inmiobdiarias 21 as
Artridades pf:ef::fnn&cﬁ_. cientificas y thcnicas 1.8 a6
Mdministracion piblics, defensa, educacion y salud® 5 a4

Actidades artisbicas, de entretenimiento y recreacian y ohras

actividnries de servicior” b 4l
Valor agregado bruto =2 0.8
impuaesios menos subvencianes sabre fos productas 22 -03
Producte Interno 8ruto 2.7 0.8

Fuente: DANE, FIET

| INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (I.P.C.)

; Informacién junio 2025

|

En el mes de junio de 2025, el IPC registré una variacién de 0,10% en comparacién con mayo
de 2025, ocho dlws;ones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,10%): Restaurantes
y hoteles (0,42%), Saiud (0,36%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,27%), Bienes y servicios
diversos (0,23%), Bienes y servicios para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
(0,20%), Transporte (0,20%), Prendas de vestir y calzado (0,16%) y por tltimo, Informacion y
comunicacién (0,12%). Por debajo se ubicaron: Educacién (0,01%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (0,01%), Recreacién y cultura (0,00%) y por ultimo,
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,08%).
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Grafico 1. IPC Variaciones
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Fuente: DANE, IPC,

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,10%), se ubicaron en las divisiones
de: Restaurantes y hoteles, Transporte y Salud, las cuales aportaron 0,09 puntos porcentuales
a la variacion total.

En junio de 2025 en comparacion con mayo de 2025, la variacion de las subclases que més
aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (0,33%), arriendo efectivo (0,33%), comidas
en establecimientos de servicio a la mesa y autoseivicio (0,38%), café y productos a base de
café (6,19%), carne de res y derivados (0,86%), cebolla (6,09%), comidas preparadas fuera
del hogar para consumo inmediato (0,55%), tomate de arbol (17,09%), servicios relacionados
con la copropiedad (0,82%) y transporte de pasajeros y equipaje e:n avion (5,00%). Las
subclases con aportes negativos a la variacion fueron: electricidad (-1 ,95%), papas (-13,79%),
tomate (-7,30%), frutas frescas (-1,45%) y carne de cerdo y derivados (-1,60%).

En lo corrido del afio, (enero - junio), cinco divisiones de bienes y ser\Fricios se ubicaron por

; x
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encima del promedio nacional (3,74%): Educacion (5,69%), Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (4,80%), Restaurantes y hoteles (4,80%), Transporte (4,38%) y por tltimo, Salud
(3,77%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (3,39%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (3,27%), Bienes
y servicios diversos (2,85%), Bienes y servicios para el hogar y para la conservacion ordinaria
del hogar (2,70%), Prendas de vestir y calzado (1,53%), Recreacion y cultura (0,87%) y por
ltimo, Informacién y comunicacién (-0,64%).

Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - junio), se ubicaron en las
divisiones de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas
no alcohdlicas, Transporte y Restaurantes y hoteles, las cuales en conjunto contribuyeron con
3,07 puntos porcentuales a la variacion total.

|

En junio de 2025 en comparacién con diciembre de 2024, la variacion de las subclases que
mas aportaron al acumulado del primer semestre fueron: transporte urbano (8,85%), arriendo
imputado (3,18%), !comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (5,02%),
arriendo efectivo (3,43%), gas (12,12%), carne de res y derivados (4,61%), comidas
preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (4,48%), frutas frescas (8,24%), tomate
(49,61%) y educacién preescolar y basica primaria (6,49%). Con contribucién negativa a la
variacion se ubicq: papas (-14,37%), electricidad (-0,97%), equipos de telefonia mavil,
similares y reparacion (-15,70%), platanos (-4,34%) y arroz (-1,52%).

En el mes de junio de 2025, el IPC registrd una variacion de 4,82% en comparacion con junio
de 2024. En el Ultimo afio, las divisiones Educacidén (7,56%), Restaurantes y hoteles (7,44%),
Transporte (5,27%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (5,23%), Salud
(5,20%) y por ultimo, Bebidas alcohdlicas y tabaco (5,14%) se ubicaron por encima del
promedio nacional (4,82%). Entre tanto, las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(4,31%), Bienes y servicios diversos (3,61%), Bienes y servicios para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (2,92%), Prendas de vestir y calzado (2,10%), Recreacién y
cultura (1,68%) y por Ultimo, Informacién y comunicacién (-1,46%) se ubicaron por debajo del
promedio nacional.

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes
y hoteles y transporte, las cuales en conjunto contribuyeron con 3,96 puntos porcentuales al
acumulado anual de dicha variacion.

En junio de 2025 en comparacion con junio de 2024, la variacién anual de las subclases que
mas aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (5,72%), comidas en establecimientos
de servicio a la mesa y autoservicio (7,63%), arriendo efectivo (6,11%), transporte urbano
(9,46%), gas (19,51%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (7,32%),
frutas frescas (11,57%), educacién preescolar y basica primaria (9,45%), suministro de agua
(6,89%) y carne de res y derivados (4,90%). Las mayores contribuciones negativas se
presentan en: papas (-37,23%), electricidad (-4,82%), equipos de telefonia movil, similares y
reparacion (-27,18%), arroz (-3,82%) y tomate de arbol (-14,73%).
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INDICE DE PRECIOS DEL PRODUCTOR (I.P. P)
Informacion abril 2025

El IPP de la produccién nacional, en junio de 2025 presentoé una variacion de -0,28% respecto
a mayo de 2025.

Tabla 1. IPP Producciéon Nacional
Variacién mensual

Junio 2025pr

Variacion %

Diferencia
. Junio
Indica Puntos
2024 2025
Porcentuales
Jun 2024 /] May 2024 Jun 2025 / May 2025

Total Ploduccién Macional® 1,30 -0,28 -1,58
Producidos para consumo interno 0,48 -0,51 -0,89
Exportados 3,88 Q.45 -3.43

Fuente: DANE-IFP

*Este indice inici6 su publicacion a partir de enero de 2015,

Nota: La diferencia en el calcule de las variebles, cbedece al sistema de aproximacién en &l ni
en el indice,

vel de digites trabajaclc

En junio de 2025, los sectores de Agricultura, ganaderia, silvicultura, , cazay pesca (-2,53%) e
Industrias manufactureras (-0,38%) presentaron variaciones inferiores a la media (-0,28%)
mientras que el sector de Explotacién de minas y canteras (3,91%) fue el Unico que registro

una variacion positiva. |

|
Grifico 2. Variacién mensual del IPP de Produccién Nacional por secciones ClIU Rev.4.0 A.C
Junio 2025pr

Agriculiura y pesca -253 054 [0

Inclustria -0.38 -
Total -0.2p I
diner 391
Mineria 0,51 |
-300 -2,00 -1,00 0,00 1,00 2,00 300 400 500

R Variacion mensual (%) @ Contribudion p.p.

Fuente: DANE-IPP

Nota: La diferencia en el calculo de tas variables, cbedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajade
en &l indice,

Las subclases CPC que se destacaron por su contribucion negativa en !el mes, fueron: Papas
(-24,25%), Citricos (-16,73%) y Frutas de pepita y frutas de hueso (-3 64%) que en conjunto
restaron 0,46 puntos porcentuales a la variacion del indice de Premos de la Produccion
Nacional. a la variacién del Indice de Precios de la Produccion Nauonal
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En contraste, las principales contribuciones positivas a la variacion correspondieron a las
siguientes subclases CPC: Aceites de petrdleo y aceites obtenidos de minerales bituminosos,
crudos (6,20%), Hortalizas de raiz, bulbosas y tuberosas (7,06%) y Platanos (6,87%), que en
conjunto aportaron 0,69 puntos porcentuales a la variacién del indice de Precios de la
Produccion Nacional.

TASA DE DESOCUPACION
Informacién mayo 2025

Para el mes de mayo de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,0%, lo que
representd una disminucion de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(10,3%). La tasa global de participacién se ubico en 64,0% y la tasa de ocupacion en 58,2%,
mientras que en mayo de 2024 estas tasas fueron 64,1% y 57,5%, respectivamente

Grafico 1. Tasa global de participacian (TGP), Tasa de ocupacidn {TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacienal '
Mayo (2017 - 2025) |
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En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre moévil marzo - mayo 2025 fue 9,1%,
lo que representd una disminucién de 1,6 puntos porcentuales respecto al trimestre movil
marzo - mayo 2024 (10,7%). La tasa global de participacion fue 64,1%, mientras que en el
trimestre movil marfzo - mayo 2024 se ubico en 64,0%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue
58,3%, lo que repre}senté un aumento de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo periodo
del afio anterior (57,1%).
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Grafico 4. Tasa global de participacidén {TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de{ desocupacion (TD)
Total nacional
Marzo - mayo (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyeccionss de poblacidn, elaboradas con base en Ios resuitados del CNPY 20128,

Nota: cifras aproximadas a un decimal. .

En el trimestre mévil marzo - mayo 2025, la tasa de desocupacion de Ias 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,0%, lo que representd una disminucion de 1, 5 puntos porcentuales
respecto al trimestre moévil marzo - mayo 2024 (10,5%). La tasa global de participacion se
ubico en 66,6% y la tasa de ocupacién en 60,6%, mientras que en el mismo periodo del afio
anterior estas tasas fueron 66,9% y 59,9%, respectivamente.

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (T0) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Marzo - mayo (2017 - 2025)
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Fuente: DANE GEIH.
Nota: datos expandidos con proyeccionas de poblacion, slaboradas con bass en los resultades dej CNPY 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal.
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En el mes de mayo| de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.627
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion
ocupada fueron Transporte y almacenamiento (0,8 puntos porcentuales); Actividades
profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (0,6 puntos porcentuales) y
Comercio y reparacion de vehiculos (0,5 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucion a la variacion de la poblacién
ocupada seglin rama de actividad
Total nacional

Mayo (2024 - 2025)

!'otal macional

Rama de actividad

Mayo 2024 Mayu 2025 | Distribucion \i‘aﬁamn  Contritucion

RRNE SO S A SRR : : %2025 shwlda enpp
Poblacian ocupada : ; 234 23521 100 587

Trampariey Emaceimiesta 1674 1880 T8 188 a3
Actividades protegonsfes, cantibcay ¥micay sendcos sdmisisim By : 1737 = 1874 74 137 .WJ
Cosemia y repasoon de';t"::c:.h'.m 1993 21138 174 125 a5
Nojamiena y wracias de (Wﬁ';;(h 1678 1.76% 75 ; 86 a4
Agricuiiure, ganaderds, cara 55 ‘uJ Ty nesd 3435 L2 128 1 03
M e sima o }x‘.ézfcafdﬁi"}:‘..‘ editkeiin g Hencan d:is salod umans 2821 : 2373 . 122 - 51 03
Befvddsdes irmabibsias ‘ 5 337 14 42 0z
Edosmaciany comumcadanes : : : ’ £ o] 431 - 18 _41 . a2
Acterdacdes nencierasy de m_a‘trcri 41 433 (] 20 l
.I'la:‘.»fd&de: arEcas, s =¢1e~=-:'n'-¢~=zi-a‘ wareadan ¥ ovss sctiiclades de senvics 1,992 1537 845 5 g
Surmmistra de dectiided, gas ague y gestion de dessdios? 1] 512 22 3 ikl
Comstucdin - 1103 1551 a6 42 02
cdustias manulactaenay 251 2im 1 -122 {5

Fuente: DANE, GEIH,

[0 puntos porcentuales,

ASuministro de electricidad, gas, agua y gestion da desechos® incluye la rama de Explotation de minas y canteras,

Nota: per aproximacion de decimales ¥ /a no inclusion de [a categoria "Mo informa”, la suma de las poblacionss,

distribuciones y contribucionas puede diferir igeramente con la informacion del anexe h:.xad.dt.za.o.

Mota: poblaciones en miles.

Nota: ias ramas de actividad econémica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Intemacional Uniforme -ClIU

Rew, 4 AC (2022}, |
Para el trimestre mévil marzo - mayo 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las
que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdd (29,8%), Riohacha (15,4%)
e Ibagué (13,4%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Valledupar (7,8%),
Villavicencio (7,8%:) y Bucaramanga A.M. (7,4%).
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Grafico 6. Tasa de desocupacién segun ciudades
Total nacional ¥ 23 ciudades y dareas metropolitanas
Marzo - mayo 2025
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Fuente: DAME GEIH
Al area metropoiitana

INDICADOR DE SEGUIMIENTO A LA ECONOMIA (ISE)
Informacion actualizada el 18 de junio de 2025

Para el mes de abril de 2025pr el ISE en su serie original, se ubicoé en 121,80, lo que
representé un crecimiento de 1,14% respecto al mes de abril de 2024 (120,42)

Gréfico 2. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
Serie original
2022 - 2025 (abril)
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Grafico 3. Tasa de crecimiento anual del indice del indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie original
2023 - 2025°" (abril)
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Para el mes de abr?l de 2025pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,

se ubicd en 126,00, lo que representd un crecimiento de 2,51% respecto al mes de abril de
2024 (122,91)

Grafico 4. in{ii:e del Indicador de Seguimiznto a la Economia (base 2015)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2022 - 20257 (abril)
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Grafico 5. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia {ISE)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023= - 20251 (abril)
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Grafico 5. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento 2 la Economia (ISE)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
20237 - 2025¢ (abril)
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Para el mes de abril de 2025pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario
se ubico en 126,00, lo que representd un crecimiento de 1,57%, respecto al mes de marzo de
2025 (124,06)

Grafico 6. Tasa de crecimiento mensual del indice del Indicador de Seguimiento a Ia Economia (I5E)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
20237 - 2025 (abril)
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POLITICA MONETARIA
INFORME DE POLITICA MONETARIA
Abril de 2025 - *Presentado por el equipo técnico
a la Junta Directiva, para su reunion
Del 30 de abril de 2025.

Las condiciones de financiamiento externo del pais se han tornado mas restrictivas, en un
entorno de tensiones comerciales globales debido al incremento de los aranceles en los
Estados Unidos, de una alta volatilidad e incertidumbre en el mercado financiero
internacional y de presiones al alza sobre la prima de riesgo de Colombia. Al tiempo, la
incertidumbre alrededor de las tensiones comerciales y la perspectiva de mayores
barreras al comercio implican choques negativos sobre la demanda externa del pais, las
remesas de trabajadores colombianos en el exterior y los precios de algunos de los
principales bienes exportados. En marzo la Reserva Federal (Fed) mantuvo su tasa de
interés de politica monetaria entre el 4,25% y 4,50%, en linea con lo esperado por el
mercado y por el equipo técnico del Banco. En abril, los anuncios de aranceles en los
Estados Unidos y la incertidumbre alrededor de los conflictos comerciales se han reflejado
en una reduccion en el pronéstico de crecimiento econémico y en una mayor proyeccion
de la inflacion en ese pais. Esta disyuntiva entre unas perspectivas de menor crecimiento
y mayor inflacién ha incrementado la volatilidad en los pronésticos de la tasa de interés
de la Fed por parte del mercado, y también se ha traducido en menores perspectivas de
crecimiento de los socios comerciales relevantes para el pais. Con todo esto, en el
presente Informe se supone que la tasa de interés de la Fed se reducira de forma lenta,
con tres descensos (antes dos) de 25 puntos basicos (pb) en 2025 y otros dos de la misma
magnitud en 2026. Por su parte, la reduccion en la cotizacion internacional de algunas
materias primas exportadas relevantes para los ingresos del Gobierno Nacional (petroleo,
carbon y niquel) deteriorarian los términos de intercambio en el horizonte de prondstico.
Por su parte, la prima de riesgo de Colombia se ha incrementado y se espera que las
condiciones externas descritas, junto con el deterioro fiscal observado, contintien
presionando al alza la prima de riesgo en el horizonte de pronéstico. La incertidumbre
sobre los pronosticos externos y sobre su impacto en el pais es inusualmente elevada,
dadas las crecientes tensiones en el comercio exterior, las medidas migratorias,
arancelarias y fiscales en los Estados Unidos, los conflictos en varias regiones del mundo,
la percepcion del riesgo soberano de Colombia, entre otros.

Frente a lo proyectado en el Informe de enero, el crecimiento econdmico para 2025, se
mantuvo en el 2,6 % y el de 2026 se redujo al 3,0 %. Estos prondsticos incorporan una
demanda interna mas dinamica en el primer trimestre de 2025, pero un efecto negativo
en el horizonte de pronostico sobre la economia colombiana originado en los aumentos
de los aranceles y a su incertidumbre en los Estados Unidos. El crecimiento anual del PIB
para el cuarto trimestre de 2024 (2,4%) resulté similar al proyectado (2,3 %), aunque con
una demanda interna mas dinamica (4,4 %, vs. 4,1 % estimada) y una contribucién
contable mas negativa del balance comercial externo. El mayor crecimiento de la
demanda interna, que completd cinco trimestres con aumentos en su nivel, se explico por
el mejor comportamiento de los inventarios y de la formacién bruta de capital fijo (FBCF),
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de la inversién en maquinaria y equipo, y en otros edificios y estructuras. El aumento de
las importaciones, superior a lo esperado, refleja la dindmica de la demanda interna y
explicéd la ampliacién del desbalance comercial en términos reales. Las cifras disponibles
de actividad econémica para el primer trimestre de 2025 sugieren gue la economia habria
crecido a una tasa anual del 2,5%, superior a la estimada en enero (1,8%). Lo anterior,
debido a una demanda interna (4,9%) que estaria resultando mas dinamica, explicada por
una mayor expansion del consumo privado (2,6%) y de la inversion 1;19,9%).

Las importaciones se habrian acelerado en términos anuales (14,4|- %), en linea con el
dinamismo de la demanda interna, mientras que las exportaciones| habrian reducido su
ritmo de expansion (2,0 %). En lo que resta del afo, los altos precios de varios productos
agricolas (v. g.: café), los elevados niveles de las remesas del exterior y la fuerte dinamica
del turismo extranjero seguirian estimulando el ingreso disponible de los hogares y su
gasto. La recuperacion esperada de! crédito, en un entorno de menores tasas de interés
reales de préstamos y de moderacion del riesgo de crédito, también contribuirian al
crecimiento del producto. No obstante, los cambios en la politica arancelaria en los
Estados Unidos han incrementado el riesgo mundial y el costo de financiamiento externo,
y {endrian un impacto negativo sobre la demanda de los bienes que exporta Colombia. Al
incorporar la mejor dinamica esperada para el primer trimestre y el choque externo
negativo, el pronostico de crecimiento econdmico para 2025 se mantuvo en el 2,6 % v
para 2026 se redujo del 3,4 % al 3,0 %.

Grafico 1.1
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La anterior dlnamlca de la actividad econémica se daria en un contexto de una politica
monetaria interna | que se hace menos restrictiva en el tiempo, pero compatible con la
convergencia de Ia inflacion a la meta del 3,0% en el horizonte de prondstico. Con lo
anterior y con las revisiones en las cifras del producto interno bruto (PIB) publicadas por
el Departamento |Administrativo Nacional de Estadisticas (DANE), los excesos de
capacidad productiva para 2025 serian algo menores que los estimados en el Informe de
enero, y algo méaslamplios en 2026.
|

Grafico 1.2
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ef La distribucidn de pgrobabilidad correspande al ejercicio de prongstica del
informe de abril.

Fuente: DANE calculos v progecciones del Banca de La Repablica

Estas estimaciones continlan sujetas a un alto grado de incertidumbre por factores
externos (tensiones politicas y comerciales globales y la respuesta de los mercados
financieros y la politica monetaria en los paises avanzados) e internos (incertidumbre
sobre la politica fiscal). En marzo la inflacion total (5,1 %) se redujo después de cuatro
meses de estar relativamente estable, mientras que la inflacién basica (4,8 %), sin
alimentos ni regulados, mantuvo una tendencia decreciente. Se espera que la inflacion
contintie reduciéndose y converja a la meta del 3,0 % en el horizonte de prondstico.
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Grafico 1.3
indice de precios al consumidor ¥
(variacion anual, fin de periodo)

Grafico 14
IPC sin alimentos ni regulados®" ™
(variacidn anual, fin de periado)
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Frente a lo esperado en el Informe de enero, la inflacién total en marzo descendio menos,
debido a la aceleracion de los precios de algunos servicios regulado’ (gas y transporte) y
de los alimentos procesados. La reduccion de la inflacion basica, mas acentuada de la
esperada, compenso parcialmente las anteriores alzas y contribuyé‘fa reducir la inflacién
total. Dentro de la inflacion bésica, varios items que componen los servicios, como las
comidas fuera del hogar, la educacion no regulada, la administracion de edificios, servicios
de salud, peluquerias, entre otros, registraron una variacion anual lnferlor a la esperada;
una situacion similar se registré en los precios de varios bienes como ropa, celulares,
vehiculos, televisores, computadores, comida de animales, entre otros. Para lo que resta
del afo y para 2026 la inflacién total continuaria su convergencia a la meta del 3 %,
aunque a un ritmo mas lento que el pronosticado en el Informe de enero. Esto, porque a
lo largo de 2025 se registrarian algunos ajustes adicionales en los precios del gas y por
las presiones al alza sobre los alimentos procesados provenientes de varios precios
internacionales. Ademas, en 2026 varios grupos importantes del IPC (v. g.: arriendos) se
indexarian a una tasa de inflacién mas alta proyectada para el final de 2025. No obstante,
los efectos acumulados de la politica monetaria, que se reflejan en una brecha del
producto gue se mantendria negativa en 2025 y 2026, y las presiones desinflacionarias
provenientes de la tasa de cambio real seguirian contribuyendo a la convergencia de la
inflacion hacia su meta. Con todo esto, para el final de 2025 y de 2026 se proyecta una
inflacion total del 4,4% (antes 4,1%) y del 3,0 % (manteniendo la misma cifra). Estas
20 i
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proyecciones continian enfrentando una incertidumbre elevada, asociada,
principalmente, con el comportamiento futuro de la tasa de cambio, con los impactos de
la postura en la politica comercial en Estados Unidos frente al comercio global, con los
choques de oferta que afectan el precio internacional de los alimentos, con las
disposiciones en materia de los ajustes en los precios de algunos bienes y servicios
regulados, y con los efectos del aumento del salario minimo en lo que resta del afo.

La postura restrictiva de la politica monetaria sigue contribuyendo a la convergencia de la
inflacion hacia la rneta; sin embargo, la inflacion observada y la mayoria de las medidas
de sus expectativas contintan por encima del 3%. Los indicadores de actividad econdmica
para inicios del aiio sefialan que el producto completaria seis periodos con aumentos
trimestrales, con una dinamica de la demanda interna algo mas fuerte de la esperada. Se
sigue estimando que la economia presenta excesos de capacidad productiva que
contribuyen a la reduccién de la inflacion. En el mercado laboral, la tasa de desempleo
registra niveles que se pueden calificar como bajos con respecto a su historia, el empleo
muestra una tendencia creciente, y el aumento real del salario minimo, superior al
aumento de la productividad laboral, se esta reflejando en incrementos de precios en
varios grupos del indice de precios al consumidor (IPC). En 2024 la posicion externa
completé dos afios de reduccion del déficit corriente como porcentaje del PIB, lo cual
contribuye a la reduccion de la vulnerabilidad externa del pais. No obstante, el deterioro
fiscal hace que el pals sea mas vulnerable ante un choque negativo de financiamiento
externo. Hacia adelante se espera que las tensiones comerciales globales generadas por
el aumento de los aranceles afecten negativamente la demanda externa del pais, aunque
el tamafo del impacto involucra una elevada incertidumbre. Al mismo tiempo, este choque
externo negativo presionaria al alza la tasa de cambio. De igual manera, la debilidad fiscal
del pais presionaria al alza la prima de riesgo y la tasa de cambio. Se espera que la
inflacion continte disminuyendo y converja al 3,0%, pero a un ritmo mas lento que el
pronosticado en el Informe de enero. Por su parte, las expectativas de inflacién para
diciembre de 2025 y 2026 contintan por encima del 3,0%. Frente a lo proyectado en enero
se estiman unos excesos de capacidad productiva mas moderados en 2025, pero mas
amplios en 2026. EEstos senderos esperados de una tendencia decreciente mas lenta de
la inflacion y unos excesos de capacidad productiva mas moderados son compatibles con
una postura de politica monetaria en terreno restrictivo, que propenda por la convergencia
de la inflacion hacia la meta en el horizonte de prondstico.

DECISION DE POLITICA MONETARIA
Lunes, 05 mayo 2025

La Junta Directiva del Banco de la Republica (JDBR) decidié por mayoria mantener
inalterada |la tasa de interés de politica monetaria en su reunién de marzo de 2025 vy
reducirla en 25 puntos basicos (pb) por decisién unanime en la de abril, ubicandola en el
9,25%.
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BOLETIN ECONOMICO REGIONAL .
SUROCCIDENTE
IV TRIMESTRE DE 2024
BANCO DE LA REPUBLICA
Panorama econémico i
En el cuarto trimestre de 2024, la actividad econémica de Surocmdente! crecio a mayor ritmo,
impulsada por una mejor demanda interna y externa. El Pulso Econdmico Regional mostré
continuidad en el crecimiento observado desde el inicio del afio. A su vez, el IMAE Valle
(Indicador Mensual de Actividad Econémica) sefialé una recuperacion de la economia del
Valle del Cauca por encima de la nacional, con un crecimiento anual del 2,8 % en el trimestre

y un acumulado anual del 1,9 %. |
|

Suroccidente. Pulso Econdmico Regional

Promedio trimestral

0.4
2
£ 02
2
=
< 0,0
-0,2 £
1 1t i v 1 1t m v | 1 i v
2022 20232 2024

@ Suroccidente @ Total nacional

Nota: £l indicador fluctda entre -1 y 1, valores por debajo de cero indican cambio anual negativo y por
encima cambio anual positivo (no son variaciones porcentuales).
Fuente: Banco de la Republica.
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Valle del Cauca. Indicador mensual de actividad econémica (IMAE)
Variacion anual
20

Porcentaje
-,

e — B 5
. i —
e s

. e
|
|

| 1l i v | 1l | A% I il v
| 2022 2023 2024

|
Nota: El IMAE es un ;ndscador construido con series desestacionalizadas y ajustadas por efecto

calendario.
Fuente: Banco de la Republica y Pontificia Universidad Javeriana Cali. Calculos Banco de la Republica.

La recuperacion economica regional fue impulsada por la dinamizacién del comercio y su
impacto sobre la industria manufacturera. Las ventas minoristas reaccionaron positivamente
a las menores tasas de interés y al notable incremento en el ingreso de remesas, lo que
evidencid un aumento en la demanda de los hogares que ampliaron su capacidad adquisitiva
y confianza. Esto dinamizé la produccién manufacturera, fortalecida por una mayor inversién
extranjera y confianza industrial; lo que a su vez estimuld el consumo de electricidad y la
importacion de materias primas y productos intermedios para el sector.

La demanda externa, el transporte y la ocupacion hotelera contribuyeron positivamente al
resultado del trimestre. Las exportaciones aumentaron por las ventas externas de papel y
cartén, aunado al incremento en café tras el récord histérico en la produccion del grano, y
mayor exportacion de frutos comestibles por recuperacion en la oferta de frutales de la region.
En el transporte, la recuperacion econémica local incidié en el aumento de la movilidad de
carga terrestre. Ademas, eventos como la COP16 y una Feria de Cali mas dinamica atrajeron
mas turistas nacionales y extranjeros, impactando positivamente el transporte de pasajeros y
la ocupacion hotelera.,

La demanda de vivienda nueva también crecid, y jalond el incremento del area causada de la
region. El sector de edificaciones prolongd la recuperacion iniciada desde el tercer trimestre
del afio gracias al impulso de los metros causados en el &rea residencial. La venta de vivienda
contribuy¢ al incremento de la actividad con un mayor nimero de unidades vendidas en el
trimestre frente al afo anterior; no obstante, la incertidumbre por la suspension de los
subsidios, asi como el menor desarrollo de obras plblicas, moderaron el resultado del sector,

La oferta agropecuaria se destacé por el mayor crecimiento en la produccion de cana de

azucar y aumento en el sacrificio de ganado porcino. La actividad agricola se favorecio por

menores lluvias y aumento en las temperaturas, lo que incrementd la productividad por
23
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hectarea de cafia de azlcar y el abastecimiento de frutas, verdura‘s y hortalizas en los
mercados mayoristas de la region. La oferta pecuaria, y en particular la| porcma crecio por un
mayor consumo percapita y estabilidad en los precios ante menoreo costos de materias
primas importadas. !
|
En contraste, el mercado laboral de la region se deterior6 por caida en la tasa de ocupacién
y un aumento en la tasa de desemplec. Sin embargo, se destacd la menor tasa de desempleo
de Cali, gracias al aporte del comercio y su crecimiento en la ocupacién laboral de la ciudad.
Finalmente, la inflacién siguié en descenso, pero continué por encima de la meta del 3 %,
debido a mayores costos en algunos alimentos perecederos y presion al alza en los alimentos
procesados debido al impuesto saludable.

Mercado Laboral

Suroccidente. Trimestre mévil octubre - diciembre 2024

Ocupados ' Informales 1 Asalariados ]
4 mill. 2,04 mil 57,0%
Nimero de ocupados Numero de informales Participacion
i
0.2% 0.8% | 2,0%
Variacion anual Variacion anual Varjacion anual

|

Inflacion
Suroccidente. Diciembre de 2024 '
Inflacién anual | ‘ Inflacion anual Inflacion anual
Cali ‘ Pasto ‘ Popayan
4,99 % 5,29 % 5,07 %
Variacién anual | [ Variacion anual Variacion anual !

ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS
I TRIMESTRE 2025 (INFORME PIB)

En el primer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas
y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,0% en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dindmica se explica por los siguientes
comportamientos:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,9%. !
24 '
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+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,6%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 0,6%.
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 20257

|
|

; Tasas de crecimiento (%)
| o Serie ajustada po-r efecto
5 |
| . s erie origina estacional y calendario
Actividad economica
Anual Trimestral
2025%-1/ 20251/
2024°"| 202471V
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 09 06
Actividades de servicios administrativos y de apayo 11 06
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 1.0 0.6

Fuente; DAMEPIB T
“oreliminar |
"Actividades profesionales, cientificas v técnicas Actividades de servicios administrativos v de
apoyo.
“Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015,
|

Encuesta mensual de Servicios (EMS)
Informe 16 de junio de 2025

En abril de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con abril de 2024.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién per tipo de ingresos, segin|subsector de
servicios

Total nacional

Abril 20259 / abril 2024
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Fuente: DAME EMS.

# Cifra provisional

172} Puntos porcantuales

Mota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferancia en fa suma da las contribuciones frente a la varacién
total. .

En abril de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con abril de 2024‘1

Tabla 2. Variacidn anual del personal ocupado total ¥ contribucién por categoria de Lnntratamol!
seglin subsector de servicios |

Toial nacional

Abril 2025" / abril 2024
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Fuente: DANE EMS,

= Cifra provisicnal

{F3) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, parsonal temporal directo y personal temparal contratada a travas
suminiztro de personal

de agendas de
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En abril de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con abril de 2024.

En lo corrido de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacioén positiva en los ingresos, tres presentaron variacion positiva en el personal ocupado
total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion
con el mismo periodo de 2024.

Tabla 4. Variacion ane carrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios|

Total nacional

Enero - abril 20257 / enero - abril 2024
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Fuente: 2ANE EMS
® Cifra grovisional

¥ Incluye persanal permanente, personal temporal dirscio y personal temporal comtratade a través de agancias de

suministro dz personal,

** Hacs referancia a fa variacion de los salarios promadio del persona! ccupada tota! excluyerdo al persanal
contratado a raves de agentias de suminisiro da persanal
|

En el afo movil Hasta abril de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, tres presentaron variacién positiva en el
personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios,
en comparacion con el mismo periodo comprendido hasta abril de 2024,
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Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin
subsector de servicios
Total nacional

Mayo 2024 - abril 20257 / mayo 2023 - abril 2024
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Fuente: DANE, EMS

& (ifra provisional

* Incheye personzl permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agendas de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarics premedio def personal ocupado total exciuyenda al personal

4.3. Aspectos técnicos
EXPERIENCIA

El perfil del contratista deberd cumplir con las condiciones de idoneidad y experiencia en
la prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién en asuntos afines a la
necesidad plasmada por la Secretaria General del Departamento del Valle del Cauca, en
los documentos del proceso para asi dar cumplimiento al objeto y actividades del contrato
de manera eficiente y eficaz en la prestacién del servicio.

4.4. Aspectos regulatorios

= Constilucion Nacional
+ Ley 80 de 1993

«  Ley 1150 de 2007

«  Decreto 1082 de 2015
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+ Ley Estatutaria 1757 de 2015 “Por la cual se dictan disposiciones en materia de
promocién y proteccién del derecho a la participacién democratica”

+  Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho
de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”

« Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo.”

+ Decreto 2623 de 2009 “por el cual se crea el Sistema Nacional de Servicio al
Ciudadano”

+  Decreto 1.22-1599 del 16 de septiembre de 2024 “Por el cual se ajusta la Estructura
de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca y se definen las
funciones de sus dependencias”

+  Decreto 1.22-0073 del 12 de enero de 2024 “Por medio del cual se efectian unas
delegaciones en materia contractual y se disponen medidas para ejercer el control y
vigilancia en la actividad contractual de la administracién departamental”

+  Decreto 1.22-0108 del 22 de enero de 2024 "Por medio del cual se modifica el Decreto
1.22-073 de enero 12 de 2024, en materia de delegaciones”

*+ Norma Técnica NTC -ISO 9001 Sistema Gestion de Calidad

5. Comportamiento del Gasto Histérico

La informacion del;comportamiento del gasto permite a la Secretaria General Gobernacion
del Valle, recopilar informacion histérica sobre céomo se ha contratado la prestacién de
servicios PROFESIONALES ESPECIALIZADOS para satisfacer la necesidad del servicio
y dar cumplimiento al siguiente objeto: Prestar los servicios Profesionales Especializados
para la Secretaria General del Departamento del Valle del Cauca.;

Conocer las experiencias y recopilar informacién sobre las buenas practicas que
implementa tanto la Gobernacion del Valle del Cauca, como otras entidades estatales,
entidades internacionales u organizaciones del sector privado para su contratacion.

La siguiente informacion orienta la verificacion de la necesidad, asi como la determinacion
de requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos técnicos y metodologias
de evaluacién y adjudicacién, entre otros.

5.1. .Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o
servicio? |

La informacion del andlisis de la demanda permite identificar como ha contratado
histéricamente la misma entidad y otras entidades con objetos iguales o similares.

Con esta informacion se busca poder tener una referencia para poder definir la necesidad
del proceso, los requisitos habilitantes, especificaciones de los productos, aspectos
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tecmcos metodo]ogms de evaluacnon entre otros.

Objei contractual Valor hfgg?;f;gnde EFDV{%EdDF_ Afio Link de[:pfq??%q.?
hitps://community.
CONTRATACIGN secop.go_v.cofPubil
1.07.17.13 Prestar los servicios  profesionales M|L?.g‘|&|gSEDE DIRECTA - Elizabeth fﬂﬁngirf:ﬂ?ggff:
TS para la Secretaria General del PESOS M/CTE PRESTACION DE | Rodriguez 2024 S =CO1N
Departamento del Valle del Cauca. SERVICIOS Lozano notioslID=CO1.
($15.000.000) PROFESIONALES TC.6857905&isFro
mPublicArea=True
&isModal=False
‘ https://community.
CONTRATACION | secop.gov.co/Publi
Lo NUEVE DIRECTA - | c/Tendering/Oppor
$.07,17.17 | Fresiar b;;;;“gggset::a el d{; MILLONES DE | PRESTACIONDE | Juan Manuel | oo, tunityDetailllndex?
-444 %e arta;r:enlo del Valle del Cauca PESOS M/CTE SERVICIOS DE Wagner Luna noticeUID=CO1.N
P ) ($9.000.000) APOYO A LA ] TC.6857928&isFro
GESTION i mPublicArea=True
| &isModal=False
| https://community.
CONTRATACION : secop.gov.co/Publi
i ; TREINTA DIRECTA - Viviana c/Tendering/Oppor
1.07.17.13 | Frester los senicios Prolesionales | MILLONES DE | PRESTACIONDE | Andrea : S tunityDetail/lndex?
-445 del Departan?ento del Valle del Cauca PESOS M/CTE SERVICIOS Cardona | noliceUID=CO1.N
; ($30.000.000) PROFESIONALES | Varén | TC.6853989&isFro
NIVEL ASESOR mPublicArea=True
&isModal=False
5 https://community.
CONTRATACION secop.gov.co/Publi
Prestar los servicios Profesionales VEINTIUN DIRECTA - Victoria c/Tendering/Oppor
1.07.17.13 | Especializados para la Secretaria | MILLONES DE PRESTACION DE Eugenia 2025 tunityDetail/Index?
-520 General del Departamento del Valle del | PESOS M/CTE SERVICIOS Sandoval noticeUID=CO1.N
Cauca. ($21.000.000)) PROFESIONALES | Piferos TC.6882862&isFro
ESPECIALIZADOS mPublicArea=True
&isModal=False
https:/fcommunity.
CONTRATACION secop.gov.co/Publi
1.07.17.13 Prestar los servicios profesionales para MILtglrr\\lgg DE DIRECTA - Diana Isabel cﬂgnderln‘glOpp D.;
Pt la Secrelaria General del PRESTACION DE | Acosta 2025 tunityDetailindex?
-084 PESOS MICTE . noticeUID=CO1.N
Departamento del Valle del Cauca. SERVICIOS Sanchez s
($20.000.000) PROFESIONALES TC.7338614&isFro
mPublicArea=True
| &isModal=False
| https://community.
CONTRATACION 3 secop.gov.co/Publi
o DOCE DIRECTA - c/Tendering/Oppor
1.07.17.13 P::_z‘:{: '°:r:?;‘“s";‘;§mar‘:: oy 2 d: MILLONES DE | PRESTACIONDE | Sandra Mi‘reya - tunityDetail/lndex?
-088 ks ol agenlo T\l il P PESOS M/CTE SERVICIOS DE | Vélez Bolziios noticeUID=CO1.N
P ’ ($12.000.000) APOYO A LA TC.73385438&isFro
GESTION mPublicArea=True
&isModal=False
i‘ https://community.
CONTRATACION | secop.gov.co/Publi
- . CUARENTA DIRECTA - Viviana | c/Tendering/Oppor
1.07.47.43 z;zsi‘;;es";f serviclos Profesionales | ) ones pe | PRESTACIONDE | Andrea | tunityDetailllndex?
para la Secretaria General | 2025 L
-089 Al Dofariamants dal Valls gl Cauca PESOS M/CTE SERVICIOS Cardona noticeUID=CO1.N
P ($40.000.000) PROFESIONALES Varén TC.7338653&isFro
ESPECIALIZADOS mPublicArea=True
&isModal=False
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Gasto histérico En:ticiad - Modelo abastecimiento estratégico

|
Haciendo uso de la herramienta de analisis de la demanda del modelo de abastecimiento
estrategico de Colombia compra eficiente, consultando los cédigos UNSPSC 80000000
- Servicios de Gestién, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios Administrativos,
encontramos los siguientes:

5.2. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DE LA SECRETARIA
GENERAL GOBERNACION’DEL VALLE A TRAVES DEL MODELO DE
ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO (MAE)

La Secretaria General Gobernacion del Valle presenta un valor total de gasto de
$46.760.911.921 en un total de 1.213 contratos entre los afios 2020 y 2025.

Con valores anuales que van desde los $3.566.318.450 en el afio 2020 hasta
$20.332.997.840 en el afio 2024.

En cuanto al nﬂmeéro de confratos, en el afio 2020 fueron 83 contratos, mientras que en
2024 fueron 317. En lo corrido del afio 2025 van 57 contratos.

L ANALISIS DE LA DEMANDA © tras

Agencia Macional
de Contratacién Pu_l:!ic'a I
Celombia Compra Eficiente

— ) Rainiciar,

— VaerTerl FILTROS:
Gasto Mensual $46.760.911.521 Gasto Anual el

Seleccione el aito:

Seleccione la Fecha

Fahs Foma

0MD12020 (80312028

Valor Total

e s
| W

e R L T L A
" I 'y ~I | Depariamento de Entidad
PUEER g1gay . )
CEmh MM MM Kn o R 30l
Afo 7
Fuenle @EECOR s
L . GOFRNACGON

Hombre de Entidad {agregadao)

Cantidad de contratos - Anual
Eraigra. @uen. B 88

v 2 P
Ado
fuente @SICO0 1
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Se puede observar que la contratacion se desarrolla con persona naturales cuyo principal
origen esta en el Departamento del Valle del Cauca.

Hombre de Proveedor ] Valor Total Estimado para el || Numero de Contratos del| | Origen del Provesdor

Proveedor - ) i Proveedor Proveedor No
i SO DEL BAGHCO U104 1 2 -
seleccionado iy - $ 47 mll M 1213 identificado
i
Valor Total Estimado por Proveedores | Namero de Contratos por Proveedores i
L E t':‘
st saneeo o L
SOCEDAD Ti } Raires
" SUNDAL
. :
H g
;-3 VIANA AN 8
3 o
HE g
a RALA &
| erge Ata D Cabd ] ?
i CAROLTIA B3 TR g ik o |
BLATRL LORTIA HERRIRA FANTOES I Mmite COPTE
VALMITH CARDONA CORETE I 1 ANGI RACHIUT QAT GUTIBREDY
SomdM §wmdnd i ] } 0
Yalor Total Estimads 3 Nemero de Contrates
~ Valor Tolal Estimado por Origen de Proveedores O St ~ Origende Proveedorss
£ W 1052%) i (B3

Departamento estandar
®Vase gl Cauca

Departamento estandar
®Vaile del Cauca

@Distrie Capital de Bogotd Wiz Capital de 2ogotd |

- § 4T el W 3 80 - 25 37,275

5.3.CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DE OTRAS ENTIDADES
ESTATALES A TRAVES DEL MODELO DE |ABASTECIMIENTO
ESTRATEGICO

Haciendo uso, igualmente, de la herramienta de analisis de la demanda del modelo de
abastecimiento estratégico de Colombia compra eficiente, corltsu[tando el codigo
UNSPSC 80000000 - Servicios de Gestion, Servicios Profesmnales de Empresa y
Servicios Administrativos, encontramos los siguientes:

Desde el afio 2020 hasta el 2025 ha habido un valor total de gasto de
$188.398.329.242.533 en 4.168.327 contratos.
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de Contratacign Piblica |
Colombia Compra Eﬁc:cr\ttl-

Alor Tatal

Gasto IMensual 5 188.393.329

" iator fn‘ul

dad de contratos

Ado ®I0I0 @0 pori il HOXR ]

Identificando los brlnc;lpales proveedo
contratos ademas de por su origen:

| E—TR
3 Reinisiar)
- | FILTROS:
Gasta Anuat .~.U_J
@ Mabae /isva. §8pL TArM $338r Seleccione el ano:
S ey e o iane e

18y Saleccione 1a fFecha

o hona

011612020 © 08:05/2028

@ O
o Departamento de Entidad

Tosas .
"

e .“,5' . HNombre de Entidad {agregado}
vy v sk pes sl
Fusnte @ o
Cantidad de contratos - Anual i
B e L T
Platsforma:
stoor) STO00

LY
o

res los siguientes, por valor y por nimero de

Nombre de Proveedor

Proveedor
seleccionado

v E

Valor Total Estimade para el
Praveedor

$ 188 bill.

Nimero de Contratos def
Proveedor

4,17 mill.

Origen dei Proveedor

No
identificado

Proverdares

siw £
Valar Total Estimads

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores
o

anto sstandur

®amtcgua

Caginal de Bazenn

Provesdstes

Mimare ce Contratos

Origen de Proveedores
Dagartamenta estandar

@ Tigzeize Caginal de Bogcts
.

M e any dei et

cquia

2 tantandar

‘ } Rizaratda .
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6. Estudio de Mercado
Tabla de Honorarios Departamento del Valle del Cauca

Los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestion que
celebran las Entidades Estatales, se encuentran regulado por la Ley 80 de 1993, siendo
una modalidad de contrato estatal que se suscribe con personas naturales o.juridicas, con
el objeto de realizar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de
una entidad publica. ‘

Estos contratos soélo podran celebrarse con personas naturales, erl el evento que tales
actividades no puedan ser cumplidas por los servidores publicos que, laboran en la entidad
o en el caso que para su cumplimiento se requieran conocimientos e pecializados con los
que no cuentan tales servidores, pero siempre con sujecion | a las restricciones
establecidas en la norma que lo define. Se trata de un acto reglado, cuya suscripcion debe
responder a la necesidad de la administracion y a la mposnbthdad de satisfacer esa
necesidad con el personal que labora en la entidad publica respectiva, pues si esto es
posible o si en tal personal concuire la formacién especializada que se requiere para
atender tal necesidad, no hay lugar a su suscripcion. Por su parte, la Ley 1150 de 2007
preveé la posibilidad de contratar directamente la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, no obstante y de conformidad con lo anotado en precedencia, esta
clase de contratos no pueden vulnerar el derecho constitucicnal al acceso del trabajo
permanente con el Estado, cuando con éstos se pretenda desarrollar funciones de
caracter permanente o propias de la entidad, que debe desarrollar el personal de planta
de la respectiva Entidad Estatal.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sefala que las|Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prejsiacién de servicios
profesionales y de apoyo a la geslion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y define que los servu:los profesionales y de
apoyo a la gestién corresponden a aquelios de naturaleza mtelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimienio de las funciones de 'cl entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o aSIStencnales

De acuerdo con el estudio de mercado, estos son los valores promedios para la
contratacion directa en la modalidad de Prestacion de Servicios Profesmna[es ylo de
Apoyo a la Gestion, fomando como referencia los valores promedlos de contrataciones
anteriores realizadas por el Departamento Valle del Cauca - Secretaria General, asi como
la tabla de honorarios contenida en la Circular 2024030373 del 22 de julio de 2024,
suscrita Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional en conjunto con la
Secretaria General del Departamento Valle dei Cauca
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TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024

Activided Tieseo Requisitos Alternativas Valor
Estudics | Experencia Estudios Experiencia Desde Hasta
Alternativa 1. Alternanva 1.
1 | : TR+E +72 MEPLR S8.000 001 $10.000.000
i ; * TRENA 80 MIERLR Alternativa 2. Alternativa 2.
| e +HS MEPLR
| Alternativa 1. Alternativa 1.
TPE +54 MEPLR
Se 2 T - s
Aszezor | TP+MA 36 MEPLR AR PRt S sty $7.000 001 $8.000 000
| T +72 MEPLR
| Alternanva 1. Alternatva 1.
= TPsE +48 MEPLR
Profesional | | 1 TRERA | AT VIEFER Alternativa 2. Alternativa 2. SR-000, Do SEARRR00
e +72 MEPLR
| Alternativa 1. Alternativa 1.
TP+E +36 MEPLR
Protes
rotesional | 2 TP+MA +12 MEPLR Alternative 2. Alternativo 2. £5.000.001 56.000.000
T F60 MEPLRL
s Alternativa 1. Alternativa 1. .
Prof i Ry
rofesiana 3 S E +24 MEPLR i e i $3.000.001 $5.000.000
profesional 4 Te o NSA [N £3.500.001 £3.000 000
£ o DEO A 12 Alternativa 1 Altermativa 1. e -
Tecndiogo 1 TFTG MAEL 2 ARCS DE &5 +12 MEL 53.000.001 53.500.000
N DEOA L2 Alternativa 1 Alternativa 1.
T = i : 2
Ecnica 1 TFT hAL o AR T 112 MEL $2.500.001 53.000.000
’ DEDAS Alternativa 1. Alternativa 1.
Asistencial | 3 i1 &
sistencls 1 B st NOTE. & FAEL nN/A 52.500.000
CONVENCIONES:.
T8 Titulo Bachiller e Titulo Profesional
TFY Titulo Formacion Técnica E Titulo postgrado modalicdad Especializacion
TETG Titulo Formacian Tecnaldgica A | Titulo postgrado modalidacd tMaestria
MEL Meses de experiencia laboral ES Educacion Superior
MEPLR MESES DE EXPERIEMNCIA PROFESIONAL O LABORAL RELACIONADA

7. Conclusiones

De acuerdo con las condiciones del contrato, la modalidad de seleccion es la Contratacion
Directa, conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 4, literal H de la Ley 1150 de 2007,
y lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015.

FORMA DE PAGO.

El valor total del contrato incluye todas las deducciones, retenciones e impuestos de Ley
o reglamentarios, habitualmente los pagos se han realizado por cuotas, previa
presentacion de un informe de tareas desarrolladas como requisito para cada uno de los
pagos, y certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del
contrato, una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de los
aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad Social.

El perfil del contratista debera cumplir con las condiciones de idoneidad y experiencia en
la prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion en asuntos afines a la
necesidad plasmada por la Secretaria General del Departamento del Valle del Cauca, en
los documentos del proceso para asi dar cumplimiento al objeto y actividades del contrato
de manera eficiente y eficaz en la prestacion del servicio.

Por lo tanto, la Secretaria General del Departamento del Valle del Cauca, solicita al
contratista la presentacién de la propuesta y documentacién contemplada en los
documentos del proceso, con el fin de verificar que cumpla con la formacion académica y

experiencia para ejecutar el objeto contractual que satisfaga la necesidad planteada por
la entidad.
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El valor presupuestado para el proceso contractual se encuentra acorde con el Plan Anual
de Adquisiciones, los valores que habitualmente el Departamento paga por los servicios
requeridos y ajustados a la tabla de honorarios para contratacion de prestacién servicios
profesionales y de apoyo a la gestion (Circular Interna No. 2024030373 del 22 de julio de
2024). Ademas, se tiene en cuenta la idoneidad y experiencia del contratista.

De acuerdo con lo anterior, es necesario contratar la prestacmn de servicios
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS para satisfacer la necesidad del servicio y dar
cumplimiento al siguiente objeto: Prestar los servicios Profesionales Especializados para
la Secretaria General del Departamento del Valle

Proyect6 y revisé: Jorge Reyfred Pérez Solarte— Subdirector Técnico Juridico.

2%

Departamento del Valledel Cauca | Gobernacion




