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DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
NIT 899.999.119-7

CERTIFICA

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto N°1068 del 26 de mayo de 2015, dispone en relacién con las
condiciones para contratar la prestacion de servicios, lo siguiente:

“Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestaciéon de
servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico
0 persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de
acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad
para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la
actividad requiere un grado de especializaciéon que implica la contratacién del servicio, o
cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente (...)”,

Que la Oficina de Tecnologia, Innovacion y Transformacion Digital, a través del proyecto de
inversion denominado “Fortalecimiento de la gestion tecnolégica con enfoque de
investigacion, desarrollo e innovacion a nivel nacional con codigo BPIN 2021011000075”
requiere contratar la prestacion del servicio para desarrollar las actividades y productos esperados,
segun la siguiente informacién suministrada:

Objeto contractual planteado

“Prestar servicios profesionales a la oficina de tecnologia innovacién y transformacion digital de la
procuraduria general de la nacién en levantamiento de requerimientos, disefio, desarrollo, pruebas,
documentacién técnica e integracion de sistemas de informacion”

Especificaciones Técnicas - Actividades a Desarrollar y/o Producto a Entregar

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

1.Apoyo técnico al equipo de desarrollo: Apoyar y participar en las actividades de los desarrolladores
junior (Java y .NET), realizar revisiéon de cddigo, establecer estandares de desarrollo seguro, brindar
mentoria técnica y apoyar las labores de supervisién de contratos relacionados con desarrollo de
software segun sea designado por el supervisor.

2.Desarrollo y refactorizacion de cédigo Java y .net empresarial y sistemas de autenticacion:
Desarrollar aplicativos Java con Spring Framework de acuerdo con especificaciones técnicas
definidas, implementar sistemas de autenticacion e integraciéon (OAuth 2.0, JWT, SSO, Active
Directory), garantizar la calidad de cada desarrollo y realizar acompafnamiento en estabilizacion y
versionamiento de aplicaciones.

3.Gestion de proyectos y estimacion en Azure DevOps: Configurar y mantener tableros de proyecto,
realizar estimacion de esfuerzo por requerimientos, gestionar seguimiento de tareas del equipo,
generar métricas de productividad y reportes de avance, y asistir a reuniones de desarrollo y
mantenimiento de sistemas de informacion.

4.Metodologia y arquitectura de software: Apoyar el desarrollo y actualizacién de metodologias de
desarrollo/mantenimiento de software, realizar levantamiento de requerimientos siguiendo
lineamientos institucionales, y actualizar repositorios de artefactos y patrones segun practicas
definidas por la Oficina de Tecnologia.

5.Contenerizacion y DevOps: Implementar soluciones de contenerizacién con Docker/Kubernetes,
configurar pipelines CI/CD automatizados, brindar soporte y mantenimiento a aplicaciones en
ambientes institucionales, y mantener sincronizado el codigo fuente en repositorios definidos.
6.Aseguramiento de calidad y testing: Brindar acompafiamiento en ejecucién de pruebas unitarias y
de integracion segin metodologia definida, entregar informes de resultados al supervisor, aplicar|
buenas practicas de documentacion de codigo y gestion efectiva del cambio.

7.Documentacién técnica y capacitacion: Documentar y entregar aplicaciones implementadas con
manuales técnicos y de usuario final, entregar cédigo fuente de desarrollos realizados, apoyar
actividades de capacitacion a funcionarios de la PGN segun se indique, y cumplir actividades
adicionales asignadas por el supervisor.

8.Entrega de informes y confidencialidad: Entregar al supervisor documentos elaborados en
cumplimiento de obligaciones contractuales, informes y archivos requeridos sobre actividades
realizadas durante la ejecucion, y mantener absoluta confidencialidad sobre datos e informacién
institucional de forma continua y sin vencimiento aun después de la terminacion del contrato.

9.Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que le sean asignadas por el
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supervisor.

PRODUCTOS A ENTREGAR

1.Entregar un cronograma de trabajo, previa aprobacién del supervisor del contrato.
2.Documentacion técnica completa de desarrollos Java realizados, incluyendo arquitectura de
sistemas, manuales de integracion con Active Directory/SSO, plan de pruebas y guias de
contenerizacion.

3.Cddigo fuente de aplicaciones Java y .net empresariales desarrolladas in-house, incluyendo
sistemas de autenticacion, microservicios, APIs de integracion y componentes de seguridad
implementados.

4.Configuracion de Azure DevOps con tableros de proyecto, plantillas de estimacién de esfuerzo,
métricas de seguimiento del equipo y pipelines CI/CD automatizados para aplicaciones Java y
moviles.

5.Informes de gestion técnica y liderazgo del equipo de desarrollo, incluyendo evaluaciones de
calidad, reportes de mentoria, analisis de productividad y recomendaciones de mejora continua

REQUISITOS

Idoneidad: Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Software, Ingenieria
Informatica, Ingenieria Electrénica, Ingenieria en Telematica,
Ingenieria en Telecomunicaciones o afines

Experiencia: 4 afos de experiencia profesional especifica en desarrollo Java
empresarial con proyectos demostrables que incluyan arquitecturas
de microservicios, integracion de sistemas y liderazgo técnico de
equipos.

Experiencia demostrable en orquestacion y mentoria de equipos de
desarrollo, incluyendo revisiébn de codigo, establecimiento de
estandares técnicos y seguimiento de métricas de productividad.

No. personas requeridas: | 1

Que una vez verificados los manuales especificos de funciones y requisitos por competencias
laborales de los empleos de la planta de personal de la Procuraduria General de la Nacién y del
Instituto de Estudios del Ministerio Publico y el Sistema de Informacién Administrativo y Financiero de
la entidad, se establece que no existe personal de planta para desarrollar las actividades a contratar.

Se expide la presente certificacion en Bogota D.C., a los Ocho (8) dias del mes de julio de 2025, de
acuerdo con la solicitud realizada por la Ingeniero Farid Ledn - jefe de la oficina de tecnologia,
innovacion y Trasformacion digital, mediante nimero de radicado 1-2025-001881 por la plataforma
DOKUS del 08 de julio de 2025.
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