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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Itagtii, 30 agosto de 2020

Sefior (a)

LUZ MARIA ARANGO JABARA

SUPERVISOR(A) CONTRATONo.CO1.PCCNTR.1320555/2020

CORDINADOR ACADEMICO

Centro de Disefio, Y manufactura del

cuero

Itagui
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes de agosto
de 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1320555 del 2020

KebinCuestaRenteria, identificado conlacédulade ciudadaniaNo0.11807511de QUIBDO, enmicalidad de Contratista del SENA, en
el Centro de Disefio y Manufactura del cuero, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato de prestacién de servicios corresponde a la suma de Treinta y Nueve Millones
Seiscientos Setenta mil Doscientos Treinta y Siete Pesos (39.670.237),l0s cuales seran pagados de forma mensualarazénde Tres

millones setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos (3790150)o por fraccion de mes.

Plazo: Sera hasta el 11 de 12 de 2020.

OBJETO:

5_9201_96 ala 98 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral, que programe el Centro de Disefio y Manufactura del Cuero en sus diferentes nivelesy
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area | € manual del aprendiz
tematica objeto del contrato. derechos y  deberes,
3 Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas | @deémas — se  realizaron

actividades individuales

asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina.
4 Ejecutar la formaciéon profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los
programas del area tematica objeto del contrato

lecturas e interpretaciones
del manual del aprendiz.

Ficha 1883718 y 1896495
tecnélogo en
contabilizaciéon:  en esta
ficha se esta desarrollando
la competencia de andlisis
financiero desarrollando los
siguientes temas: analisis a

balance general
clasificado, Estados de
resultados clasificado,

analisis financiero vertical y
horizontal, EBITDA, En la
técnica de articulacion de

No Obligaciones Acciones realizadas Evidenci
as

1 1 Participar en la planeacion de los procesos formativos de | Durante el mes de agosto | Talleres
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area | Se realizaron las siguientes | en clases
temaética del objetocontractual. actividades formativa: ficha | Talleres
2 Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en 2164413 y 2142768 Bello - | grupales
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Nomina y Prestaciones | Y actividades
Formaci6n Profesional Integral, conforme a las necesidades Sociales, induccién sobre | académicas
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media técnica Cefit se
realizaron las siguientes

actividades formativas
relacionadas con el
proyecto productivo,

elaboracion de una
empresas s.a,s Yy posterior
sustentacion de cada uno
de los requisitos legales
como acta de constitucion,
estructura salarial, Rut
entre otros documentos de
constitucion
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5 Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicosymetodoldgicosdelaentidad.

6 Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacion del &rea temética objeto del contrato.

7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su

formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

8 Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria.

9 Registrar, verificaryhacerseguimientooportunoenelsistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de losaprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento  de
aprendizajes

previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, paralos
beneficiarios  nuevos, reintegrados o trasladados.  e).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

10 Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas paralaseleccion de aprendices.

11 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de Formacion.

12 Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel
tecndlogo del area tematica objeto del presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

13 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el
Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa.

14 Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de servicios.

15 Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo
requiera.

16 Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedara pazy salvo con el Almacén.

17 Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN

LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién.
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“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" 0 en su defecto
deberaaplicaral proceso de certificacion de lanormay aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

18 Acompariar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.

19 Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de
programas de formacion en nivel tecnélogo del Centro de
Formacion.

20 Lasdemas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento
presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Selista a continuacion el soporte de lalegalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de
ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE _
FINALIZACION

VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO

1.
2.

Nota 1: Por cadadesplazamiento que hayarealizado el contratista, adjuntardelrespectivoinforme que lasoporte. En casode haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligacionescontractuales,
los desplazamientosrealizadosy el No. de laplanilla9408605680 expedido poraportes en linea mes de julio . (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Anti trdmites”)

Evidenciasen()folios

Cordialmente,

e

= q 3
S

Kebin Cuesta Renteria Contratista
C.C. No. 11807511

Recibi a satisfaccion:
Luz Maria Arango Jabara

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1320555 de 2020 CORDINADOR
ACADEMICO
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ANALISIS) FINANCIERO

ElI andalisis wvertical s de granmn importancia a la hora de
establecer ! si . una. empresa.  tiene: una  Jdistribucion  de . sus
activos equitativa v de acuerdo ke lcas Nnecesidades
fimnancieras v opaerativas. : : :

Para esto, cada empresa es un caso particular qQue se debe
=valuar individudadlmente, puesto que mo existen reglas que se
puedan generalizar, aungue si existen pautas que permiten
vislurmbrar si una determinadd sitvaciaon puede ser hegativa o
positiva. : : E : :

Ell andlisis depende de las circunstancias., sitvacion vy objetivos
de cada empresda, v para o que una empresa s positivo,
puuedse que Nno o sed para la otra, aundue n principico asi lo
pareciera. - : : : : : : : : : :
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2 Balance general 2019 empresa comercializadora MY L INDICADORES DE LIQUIDEZ

3
4 Wehiculo S 42.560.000

5 Utilidad del ejercicia ? 1 CAPITAL DE TRABAJO = ACTIVOS CORRIENTES - PASIVOS CORRIENTES

& Terrenos s 54.201.250 2 RAZON CORRIENTE = ACTIVO CORRIENTE / PASIVO CORRIENTE

T Salarios por pagar (1 MES) S 9.800.000 3 PRUEBA ACIDA =( ACTIVO CORRIENTE- INVENTARIOS )/ PASIVOS CORRIENTE
k) Proveedores ( 60 DIAS ) S 28.750.000

9 Obligaciones financieras { 12 MESES ) S 29.250.000
10 Obligaciones financieras (56 MESES ) s 56.320.000
11 Maguinaria y equipos s 15.800.000

INDICADORES DE ACTIVIDAD
12 Iva por pagar ( 30 DIAS ) s 12.360.000
13 Inventerios S 49.785.230
14 Hipotecas por pagar (48 MESES } s 21.800.000 T TAE e ST
15 Equipos de oficinas s 11.980.000
16 Ed ios s 125.836.000 COSTO DE VENTA ‘ $ 183.985.463
17 Clientes s 45.352.500 VENTAS ‘ $ 172.562.840
18 caja s 27.830.000
19 Bancos s 75.204.521
20 Aportes sociales S 256.000.000 | Rotacién de Inventario = Inventarios / (Costa de Ventas / 360)
21
22
1
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24

25 INVERSIONES Y ELECTRODMESTICOS M YL

26 Rotacién de Cartera = Cuentas x Cobrar [ (Ventas / 360)

- C caunceemen

28 31-dic-19

29 ACTIVOS $  448.549.501

30 CORRIENTES $ 198.172.251

31 Caja s 27.830.000 Rotacion de Cuentas por pagar = Cuentas x Pagar / (Costo de Ventas / 360) 1

32 Bancos 5 75.204.521

33 Inventerios S 49.785.230

34 Clientes 3 45,352,500

35

36 NO CORRIENTES $ 250.377.250

37 $  125.836.000

38 Terrenos S 54.201.250

39 Wehiculo $ 42.560.000 Rotacion de Activos Totales = Ventas / Activos Totales

40 Maquinaria y equipos 5 15.800.000

41 Equipos de oficinas s 11.980.000

42

43 PASIVOS $ 158.280.000

44 CORRIENTES 5 '80.160.000

45 Proveedores s 28.750.000 Rotacion de Activo Fijo = Ventas / Activos Fijos

Af alarins nor nasar 5 9.800.000 -
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