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FORMATO No. 1
CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA.

Ciudad y Fecha:

Señores.
JURISDICCIÓN ESPECIAL PARA LA PAZ.
Ciudad.

[bookmark: _Hlk1470960]Asunto: Presentación propuesta Invitación Pública JEP-IPI-003-2025.

[bookmark: _Hlk13648277]Nosotros los suscritos _____________________________________________ de acuerdo con las condiciones que se estipulan en la Invitación Pública  JEP-IPI-003-2025 hacemos la siguiente oferta seria e irrevocable para el CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEL SISTEMA DE DETECCIÓN DE INCENDIOS DEL EDIFICIO PRINCIPAL DE LA JEP

Declaramos así mismo:

1. Que esta oferta y el contrato que llegare a celebrarse sólo comprometen a los firmantes de esta carta.

1. Que ninguna otra persona distinta de los firmantes tiene interés comercial en esta oferta ni en el contrato probable que de ella se derive.

1. Que conocemos todos los documentos del método de selección  y aceptamos las obligaciones y especificaciones técnicas en ellos contenidas.

1. Que si se nos adjudica el contrato nos comprometemos a efectuar los tramites a que haya lugar dentro de los términos señalados para ello.

1. Que hemos revisado las modificaciones a las Reglas de la Invitación y aceptamos su contenido.

1. Que conocemos el plazo establecido para la ejecución del contrato y expediremos la nota de cobertura correspondiente desde el plazo indicado en las Reglas de la Invitación Pública, con el fin de comenzar a cubrir los riesgos que se presenten hasta tanto se expidan las pólizas definitivas que fueron contratadas. 

1. Que autorizo a la JEP a verificar toda la información incluida en la propuesta y a solicitar a las autoridades competentes o a los particulares correspondientes, información relacionada con el contenido de la misma.

1.  Que conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad y conflictos de interés para contratar con las entidades estatales, de conformidad con el artículo 8º y siguientes de la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, de las sanciones establecidas por trasgresión a las mismas en el numeral 7 del artículo 26 y en el artículo 52 de la citada ley, así como los efectos legales consagrados en el numeral 1 del artículo 44 de la misma norma, así como también las establecidas en la Ley 1474 de 2011, y el Decreto 1082 de 2015 y declaro bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la firma del presente documento, que no me encuentro incurso en ninguna de ellas ni tampoco la sociedad que represento. 

1. Que conozco el compromiso de cumplimiento de las condiciones técnicas y de personal establecidas en las ESPECIFICACIONES TÉCNICAS, así como el compromiso de disponer, en caso de ser seleccionado, de todo el personal técnico, administrativo y de apoyo necesario para el desarrollo del contrato en general con la experiencia y capacidad suficiente para adelantar la ejecución del contrato.



Atentamente, 



Nombre o Razón Social del Oferente: ____________________________
Nit  _______________________________________________________
Nombre y Firma del Representante Legal: _________________________
CC No ______________________ de ____________________________
Dirección   _________________________________________________
Teléfonos ___________________________ Fax ___________________
Firma: _______________________






[bookmark: _Toc332389418]


                                                                 FORMATO No. 2 
CONSTITUCIÓN CONSORCIOS

Bogotá D. C., ____ de _________ de 202X

Señores
JURISDICCIÓN ESPECIAL PARA LA PAZ
Ciudad

Asunto: Documento de constitución de Consorcio.

Apreciados Señores:

Los representantes ____________ y __________, debidamente autorizados para actuar en nombre de ____________ y ________________, nos permitimos manifestar por este documento que hemos convenido asociarnos en CONSORCIO denominado: __________________, para participar en la Invitación Pública JEP-IPI-003-2025 para contratar: ___________ y por lo tanto manifestamos lo siguiente:

1.- La duración de este consorcio será igual al plazo del contrato y tres (3) años más.

2.- El consorcio está integrado así:	
	
	NOMBRE
	PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

	
	

	
	



3.- La responsabilidad de los integrantes del consorcio como consecuencia de las actuaciones hechos y omisiones que se presenten en desarrollo de la propuesta y del contrato es solidaria, ilimitada y mancomunada, conforme a lo indicado en el presente documento, en el Código Civil y el del Comercio.

4.- El representante del consorcio es___________________, identificado con cédula de ciudadanía No _______ de _______, quien está expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta, y en caso de salir favorecidos con la aceptación de la oferta, para firmar el contrato y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias al respecto, con amplias y suficientes facultades. En su ausencia, se designa como representante suplente a ___________________, identificado con cédula de ciudadanía No _______ de _______.

5.- Para todos los efectos el presente documento será considerado el único constitutivo del proponente asociativo.

6.- No se podrá ceder en todo o en parte la participación de alguno de los integrantes del CONSORCIO, entre ellos. Cuando se trate de cesión a un tercero se requerirá aprobación escrita previa de la Jurisdicción Especial para la Paz, quien se reserva la facultad de aprobar dicha cesión.

Nota: El documento podrá contener las demás CLÁUSULAS OPCIONALES: que los asociados consideren pertinentes, siempre y cuando no contravengan lo dispuesto en la ley o incluyan limitaciones o exclusiones de los Consorciados que afecten los intereses de la JEP.

Aspectos Financieros
Arbitramento
Reglas básicas que regulan la relaciones entre los integrantes del CONSORCIO.
Etc.

En constancia se firma en ___ a los ___ días del mes de ______ de 2025.

	___________________________			_______________________
	NOMBRE Y FIRMA
	NOMBRE Y FIRMA

	C.C. No.
	C.C. No.




	_______________________________________________________________
NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE DEL CONSORCIO
C.C. No. ____________________


	___________________________________________________________________
[bookmark: _Toc196189535][bookmark: _Toc228507029]NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE SUPLENTE DEL CONSORCIO
[bookmark: _Toc332389419]C.C. No. ____________________
FORMATO No. 3
CONSTITUCIÓN UNIÓN TEMPORAL

Bogotá D.C., ____ de __________ de 2025

Señores
JURISDICCIÓN ESPECIAL PARA LA PAZ 
Ciudad

Asunto: Documento de constitución de Unión Temporal

Apreciados Señores:

Los representantes __________, ___________ y __________, debidamente autorizados para actuar en nombre de ______, ______ y ______, nos permitimos manifestar por este documento que hemos convenido asociarnos en UNIÓN TEMPORAL denominada: __________________, para participar en la Invitación Pública JEP-IPI-003-2025, para contratar: _____________ y por lo tanto manifestamos lo siguiente:

1.- La duración de esta UNIÓN TEMPORAL será igual al plazo del contrato y tres (3) años más.

2.- La participación de cada una de las partes que conforman el cien por ciento (100%), de la UNIÓN TEMPORAL no podrán ser modificados sin el consentimiento previo de la Jurisdicción Especial para la Paz y para efectos de la aplicación de las sanciones por incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato, convenimos que los términos y extensión de nuestra participación en la ejecución del contrato es la siguiente:

	[bookmark: _Toc451934484][bookmark: _Toc452206473][bookmark: _Toc460000412][bookmark: _Toc460000844][bookmark: _Toc460001087][bookmark: _Toc460070959][bookmark: _Toc460131957][bookmark: _Toc462810494][bookmark: _Toc462810773]NOMBRE
	[bookmark: _Toc462810495__]ACTIVIDAD
	[bookmark: _Toc462810497__][bookmark: _Toc451934486][bookmark: _Toc452206475][bookmark: _Toc460000415][bookmark: _Toc460000847][bookmark: _Toc460001090][bookmark: _Toc460070962][bookmark: _Toc460131960][bookmark: _Toc462810776]% DE PARTICIPACIÓN

	
	
	

	
	
	



3. - La responsabilidad de los integrantes de la Unión Temporal como consecuencia de las actuaciones hechos y omisiones que se presenten en desarrollo de la propuesta y del contrato es solidaria, ilimitada y mancomunada, conforme a lo indicado en el presente documento, en el Código Civil y el del Comercio.

Las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato se impondrán de acuerdo con la participación en la ejecución de cada uno de los miembros de la Unión Temporal.

4.- El representante de la UNIÓN TEMPORAL es ____________________, identificado con cédula de ciudadanía No __________ de ________, quien está expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y en caso de salir favorecidos con la aceptación de la oferta, para firmar el contrato y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias al respecto, con amplias y suficientes facultades. En su ausencia, se designa como representante suplente a ___________________, identificado con cédula de ciudadanía No _______ de _______.

5.- Para todos los efectos el presente documento será considerado el único constitutivo del proponente asociativo.

6.- No se podrá ceder en todo o en parte la participación de alguno de los integrantes de la UNIÓN TEMPORAL, entre ellos. Cuando se trate de cesión a un tercero se requerirá aprobación escrita previa de la Jurisdicción Especial para la Paz, quien se reserva la facultad de aprobar dicha cesión.

Nota: El documento podrá contener las demás CLÁUSULAS OPCIONALES: que los asociados consideren pertinentes, siempre y cuando no contravengan lo dispuesto en la ley o incluyan limitaciones o exclusiones de los asociados que afecten los intereses de la JEP.

Aspectos Financieros
Arbitramento
Reglas básicas que regulan la relaciones entre los integrantes de la Unión Temporal.
Etc.

En constancia se firma en _________ a los______ días del mes de_______ de 2024.

	

___________________________
NOMBRE Y FIRMA
	

______________________________
NOMBRE Y FIRMA

	C.C. No.
	C.C. No.




_______________________________________________________________________
NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE DE LA UNIÓN TEMPORAL
C.C. No. ____________________

________________________________________________________________________
NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE SUPLENTE DE LA UNIÓN TEMPORAL
C.C. No. ____________________


[bookmark: _Hlk517886798][bookmark: _Hlk517950350]FORMATO No. 4
ACREDITACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

1. Balance General y Estado de Resultados

En el marco del proceso JEP-IPI-003-2025 presento las cuentas de Balance General y Estado de Resultados así:

	Cuenta
	Proponente Singular
	Proponente Plural 

	
	Proponente (Valor en pesos colombianos)
	Integrante N°1 (Valor en pesos colombianos)
	Integrante N°2 (Valor en pesos colombianos
	Integrante N°3 (Valor en pesos colombianos)

	Activo Corriente
	
	
	
	

	Activo Total
	
	
	
	

	Pasivo Corriente
	
	
	
	

	Pasivo total
	
	
	
	

	Utilidad Operacional
	
	
	
	

	Gastos de intereses
	
	
	
	

	Fecha de corte de los estados financieros
	
	
	
	


* Si el Proponente es plural y tiene más de tres participantes debe insertar las columnas adicionales en la tabla anterior.

2. Capacidad financiera

	Porcentaje de participación
	Proponente Singular
	Proponente Plural

	
	100%
	(Indicar % participación)
	(Indicar % participación)
	(Indicar % participación)

	Indicador
	Indicador del Oferente
	Indicador del integrante N°1
	Indicador del integrante N°2
	Indicador del integrante N°3

	Capital de trabajo
(Activo corriente-pasivo corriente)
	
	
	
	

	Índice de Liquidez
(Activo corriente/pasivo corriente)
	
	
	
	

	Índice de Endeudamiento
(Pasivo total/activo total * 100)
	
	
	
	

	Razón de Cobertura de Intereses
(Utilidad operacional/Gastos de intereses)
	
	
	
	


* Si el Proponente es plural y tiene más de tres participantes debe insertar las columnas adicionales en la tabla anterior.

3. Capacidad organizacional

Cuento con la capacidad organizacional solicitada en las reglas de la invitación, así: 

	Porcentaje de participación
	Proponente Singular
	Proponente Plural

	
	100%
	(Indicar % participación)
	(Indicar % participación)
	(Indicar % participación)

	Indicador
	Indicador del Oferente
	Indicador del integrante N°1
	Indicador del integrante N°2
	Indicador del integrante N°3

	Rentabilidad del activo.
(Utilidad operacional/
Activo total *100)
	
	
	
	

	Rentabilidad del patrimonio.
(Utilidad operacional/
Patrimonio
*100)
	
	
	
	


* Si el oferente es plural y tiene más de tres participantes debe insertar las columnas adicionales en la tabla anterior.

Para acreditar la anterior información, anexo el Balance General y el Estado de Resultados. 

Declaramos bajo la gravedad de juramento que la información consignada es cierta, comprometiendo nuestra responsabilidad personal y la responsabilidad institucional de las personas jurídicas que representamos. 



	
	
	

	Firma Representante Legal del Proponente
	
	Firma Contador

	Nombre: 
	
	Nombre: 

	Documento de Identidad: 
	
	Documento de Identidad: 


























FORMATO No. 5
EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL PROPONENTE

	RELACIÓN DE CONTRATOS PARA ACREDITAR EXPERIENCIA

	Nro.
	Nombre del Contratista
	Contratante (Razón social)
	Número del contrato
	Objeto del Contrato
	Fecha de inicio
	Fecha de terminación

	
	
	
	
	
	(aaaa/mm/dd)

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	



DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE LA INFORMACIÓN CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO ES VERDADERA.

_________________________________
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO
C. C. No ______________________
NIT __________________________








                                                                  FORMATO No 06
CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS

Ciudad y fecha

Señores
JURISDICCIÓN ESPECIAL PARA LA PAZ
BOGOTÁ D.C.

REFERENCIA: INVITACIÓN PÚBLICA JEP-IPI-003-2025

OBJETO:  CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEL SISTEMA DE DETECCIÓN DE INCENDIOS DEL EDIFICIO PRINCIPAL DE LA JEP.

	CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS.
	Indicar con una X si a su empresa le aplica alguna de las siguientes condiciones:

	1.	Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participación.
	

	2.	Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación.
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
	

	3.	Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil.
	

	4.	Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal.
	



(Para la asignación del puntaje el presente anexo deberá ser diligenciado y cargado en el cuestionario electrónico del SECOP II, junto con las certificaciones requeridas anteriormente, so pena de no obtener el puntaje establecido).

Cordialmente,
	NOMBRE O RAZÓN SOCIAL 
	 

	 DOCUMENTO DE IDENTIDAD O NIT 
	 

	NOMBRE Y DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL REPRESENTANTE LEGAL
	 

	FIRMA
	 

	CORREO ELECTRÓNICO 
	

	DIRECCIÓN
	 

	TELÉFONOS DE CONTACTO 
	



FORMATO No. 7
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

El proponente deberá diligenciar con una X la casilla que corresponda a su ofrecimiento.

En cumplimiento de lo dispuesto por el Decreto 680 del 22 junio de 2021 que modifica el requisito para acceder a los incentivos de la Ley 816 de 2003, me permito manifestar que los servicios ofrecidos son:

	APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
	SERVICIO
	PUNTAJE

	Servicios prestados por personas naturales colombianas o residentes en Colombia o por personas jurídicas constituidas de conformidad con la legislación colombiana o aplica el principio de reciprocidad.

Lo anterior será verificado en el Certificado de existencia y representación legal, o con la copia de la cédula de ciudadanía o de extranjería, si es el caso.
	Servicios ofrecidos de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos (persona jurídica y/o naturales) será igual o superior al 90% del total de los empleados y contratistas que serán proporcionados por el contratista para la ejecución del contrato.
	Cien (100)

	Servicios prestados por personas naturales colombianas o residentes en Colombia o por personas jurídicas constituidas de conformidad con la legislación colombiana y personas extranjeras de acuerdo con la legislación nacional sin aplicación al principio de reciprocidad.
Lo anterior será verificado en el Certificado de existencia y representación legal, o con la copia de la cédula de ciudadanía o de extranjería, si es el caso.
	Servicios ofrecidos de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos (persona jurídica y/o naturales) será igual o superior al 90% del total de los empleados y contratistas que serán proporcionados por el contratista para la ejecución del contrato.
	Cincuenta (50) puntos

	Servicios prestados por personas extranjeras sin aplicación al principio de reciprocidad.
	Servicios ofrecidos de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos (persona jurídica y/o naturales) será igual o superior al 40% del total de los empleados y contratistas que serán proporcionados por el contratista para la ejecución del contrato.
	Cero (0) puntos



NOMBRE DEL PROPONENTE: 
IDENTIFICACIÓN DEL PROPONENTE: 
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: 
IDENTIFICACIÓN DEL REPRESENTANTE LEGAL: 
FIRMA:
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