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1. GENERALIDADES 

 

DEPENDENCIA 
CONTRATANTE: 

Secretaría de Vías 

MODALIDAD CAUSAL (X) 

Licitación Pública   

Selección Abreviada 

Bienes y Servicios de 
Características 
Técnicas Uniformes y de 
Común Utilización 

Subasta 
Inversa 

Presencial  

Electrónica  

Bolsa de Productos  

Acuerdo Marco  

Menor Cuantía 
≤ 10% Menor Cuantía (Mínima 
Cuantía) 

 

≥ 10% Menor Cuantía  

Prestación de servicios de salud  

Licitación declarada desierta  

Enajenación de bienes del estado  

Productos de origen o destinación agropecuaria  

Actos y contratos que tengan por objeto directo las 
actividades comerciales e industriales  

 

Contratos de entidades a cuyo cargo se encuentre la 
ejecución de programas de protección  

 

Bienes y servicios para la defensa y seguridad nacional  

Concurso de Méritos 

Abierto X 

Con Precalificación 
Lista Corta 

PTD  

PTS  

Lista Multiusos  

Contratación Directa 

Urgencia Manifiesta  

Empréstitos  

Contratos o convenios Ínter administrativos  

La contratación de bienes y servicios en el sector Defensa y 
en el Departamento Administrativo de Seguridad, DAS, que 
necesiten reserva para su adquisición 

 

Desarrollo de actividades científicas y tecnológicas  

Encargo Fiduciario de entidades territoriales en Acuerdo Ley 
550 

 

No pluralidad de oferentes en el mercado  

Servicios profesionales de apoyo a la gestión – Trabajos 
artísticos 

 

Arrendamiento o adquisición de inmuebles  
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De acuerdo a lo señalado en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993, y en 
concordancia con el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, se procede 
a efectuar el estudio previo sobre la conveniencia y oportunidad para llevar a cabo la contratación. 
 

I. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR. 
 

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, JURÍDICA Y FINANCIERA PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DEL INTERCAMBIADOR VIAL (GLORIETA PINAR DEL RIO), MUNICIPIO 
DE LOS PATIOS, DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER (CODIGO BPIN 
2024004540039) 

 
 
Inclusión de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones, Plan de Contratación y en el BPPID 
(Banco de Programas y Proyectos de Inversión Departamental, cuando ésta vaya a ser financiada 
con recursos de inversión.) 
 

NECESIDAD A  
SATISFACER 

Incl. en el Plan 
Anual de 

Adquisiciones 

Incl. en el 
Plan de 

Contratación 

Incl. en 
el BPPID 

Certificado del 
BPPID 

Si No Si No Si No Fecha 

INTERVENTORÍA 
TÉCNICA,ADMINISTRATIVA, 
JURÍDICA Y FINANCIERA 
PARA LA CONSTRUCCIÓN 
DEL INTERCAMBIADOR 
VIAL (GLORIETA PINAR DEL 
RIO), MUNICIPIO DE LOS 
PATIOS, DEPARTAMENTO 
NORTE DE SANTANDER. 

X  X  x  
(CODIGO BPIN 
2024004540039) 

 
II. NECESIDAD, CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD 
 

La Constitución Política prevé en el artículo 2º como fines del Estado: “servir a la comunidad, promover 
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en 
la Constitución; facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan y en la vida 
económica, política, administrativa y cultural de la nación...”. 
 
La Gobernación del Departamento por medio de la secretaria de Vías se encuentra adelantado el 
proceso de licitación pública LP-SV-02298-2025 cuyo objeto corresponde a la CONSTRUCCIÓN DEL 
INTERCAMBIADOR VIAL (GLORIETA PINAR DEL RIO), MUNICIPIO DE LOS PATIOS, 
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER (CODIGO BPIN 2024004540039), este proyecto se 
presenta teniendo en cuenta que el Departamento Norte de Santander le corresponde atender el 
programa Mejoramiento y/o mantenimiento de la Red Vial en el Departamento Norte de Santander. 
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Luego de realizadas las gestiones presupuestales pertinentes, y contando con disponibilidad 
presupuestal para adelantar el presente proyecto, se hizo necesario adelantar las gestiones 
administrativas tendientes a contratar la ejecución de las obras a través de un proceso de licitación 
pública.  
 
Comoquiera que el Departamento se encuentra adelantando el proceso contractual bajo la modalidad 
de licitación pública tendiente a contratar las obras consistentes en la “CONSTRUCCIÓN DEL 
INTERCAMBIADOR VIAL (GLORIETA PINAR DEL RIO), MUNICIPIO DE LOS PATIOS, 
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER”, se requiere realizar las labores de control y 
seguimiento, de las actividades que se realizarán en virtud del proceso de la referencia.  
 
El inciso segundo del numeral 1º del artículo 32 de la Ley 80 de 1993 impone:  
 
“En los contratos de obra que hayan sido celebrados como resultado de un proceso de licitación 
pública, la interventoría deberá ser contratada con una persona independiente de la entidad 
contratante y del contratista, quien responderá por los hechos y omisiones que le fueren 
imputables en los términos previstos en el artículo 53 del presente estatuto.” (La subraya no es 
del texto)”  
 
Ante este imperativo legal, la entidad encuentra necesario y conveniente adelantar un proceso de 
selección para la escogencia de la persona que realizará las labores de interventoría.  
 
Como la entidad suministrará en los requerimientos técnicos la metodología para la ejecución de la 
interventoría, así como el plan y cargas de trabajo para la misma, se exigirá la presentación de una 
Propuesta Técnica, por el sistema del concurso abierto. 
 
Para lo cual, y a fin de garantizar la idoneidad técnica de la obra a desarrollar se hace necesario realizar 
la “INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, JURÍDICA Y FINANCIERA PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DEL INTERCAMBIADOR VIAL (GLORIETA PINAR DEL RIO), MUNICIPIO DE LOS 
PATIOS, DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER” 
 
Las características técnicas del proyecto al cual se le realizaran las actividades de interventoría son las 
siguientes: 
 

DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO 
 
El proyecto que permitirá mejorar las condiciones operativas del sector se localiza en la intersección 

vial redoma Pinar del Rio que hace parte de la Troncal Central del Norte ruta 55 que comunica el centro 

con el Nororiente del país y cruza los departamentos de Boyacá, Santander, y Norte de Santander, 

municipios de Los Patios y Cúcuta.  

Es importante resaltar que por esta intersección se moviliza todo el flujo vehicular que comunica al 

Municipio de Los Patios con la Ciudad de Cúcuta y toda el Área Metropolitana pero que además es la 
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conexión de la Capital del Departamento con los Municipios del Sur y la provincia de Pamplona y 

comunica al departamento con los Llanos Orientales, con Bucaramanga y con Bogotá.   

Las consideraciones de planeamiento buscan generar vías que comunique y optimicen la red arterial, 

garantizar  la seguridad con puentes peatonales  y vehiculares  componiendo  la interacción entre 

centralidades y operaciones urbanas, todo esto en busca de la comunicación y competitividad de la 

ciudad como parte esencial de una región.   

En la imagen 1 se observa la localización general del proyecto y los principales corredores que 

interactúan en la zona de influencia del mismo.  

  

Imagen 1 Localización general y corredores viales alrededor del Proyecto.  

  

Fuente: Elaboración propia a partir de Google Earth 

Las obras a ejecutar se consideran de alto impacto por las características de las vías y el volumen de 

la obra a realizar. La obra consiste en la construcción de la intersección a desnivel.  

Dentro del desarrollo de la obra se realizarán los siguientes planteamientos:  

• Demoliciones de separadores, andenes, sardineles y pavimento.  

• Excavaciones de todo tipo.  
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• Construcción y traslado de redes de servicios públicos (reparación, renivelación, 
rehabilitación, reubicación, renovación y construcción de las mismas).  

• Nivelación y conformación de subrasantes, incluyendo rellenos en material granular.  

• Construcción de sub-bases granulares y/o bases granulares.  

• Construcción  de  calzadas  de  pavimento  asfáltico,  rígido  y/o  articulado  según 
corresponda.  

• Construcción de las obras de cimentación, estructura y súper estructura de los puentes 
vehiculares proyectado sobre la redoma Pinar del Rio.  

• Construcción de filtros y obras de sub-drenajes.  

• Construcción de andenes, espacio público, ciclo rutas y obras complementarias.  

• Instalación de mobiliario urbano: canecas, bancas, barandas, etc.  

• Actividades de señalización horizontal y vertical.  

• Desarrollar actividades de gestión ambiental, seguridad industrial y salud en el trabajo, 
social y manejo de tránsito.  

Es decir, las obras a contratar incluyen: movimiento de tierras, pavimentos, obras de espacio público, 

estructuras de concreto, elementos de señalización horizontal y vertical, semaforización, obras para la 

red de alcantarillado y acueducto, obras de instalaciones eléctricas y obras de redes de teléfonos, entre 

otras.  

ÁREA DE INFLUENCIA  

La definición del área de influencia dependió del grado de incidencia del proyecto sobre la malla que 

se implanta. Para tal fin, mediante visita en campo se identificaron y clasificaron las vías circundantes 

a la zona de influencia, caracterizando el tipo de tránsito que por ellas se moviliza. La caracterización 

se orientó a definir si se presentan flujos de carácter metropolitano o urbano, que permiten la 

comunicación de piezas urbanas o de la ciudad y la región a través de la malla arterial, o si trata de 

vías pertenecientes a la malla vial intermedia o vías locales.  

Normalmente el área de influencia se delimita por vías principales que interceptan los tramos viales 

estudiados, que para este caso se ha definido un área de influencia indirecta que delimita al sur con el 

desvió por la calle 54B hacia la vía la Floresta, al norte con la Glorieta Rafael García Herreros, al 

occidente intersección Puente Benito Hernández y al oriente la vía la floresta, y un área de influencia 

directa sobre la cual se concentrarán los análisis puntales del tránsito.  

La siguiente figura muestra de manera esquemática el Área de influencia.  
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Imagen 1 Localización general y corredores viales alrededor del Proyecto.  

 

CONSTRUCCIÓN DEL PUENTE   

Se construirán un par de puentes vehiculares en “Y” que aliviará el sentido de circulación Sur-Norte 

(Los Patios-Club de Tenis), Sur-Occidente (Los Patios-Cúcuta); se ajustará la Glorieta a forma elíptica 

para mejorar las distancias de entrecruzamiento y canalización movimiento Cúcuta – Patios.  

El método constructivo será el de tornillo continuo con lodos bentoníticos, a continuación, se procede 

con el armado y la fundición de los Dados, la dimensión de los mismos depende del diseño estructural.  

Pilas circulares:  

A continuación, se inicia el armado de las Pilas y la colocación de la formaleta para fundir por secciones 

de 1 metro de altura, por último, se instalan los aisladores sísmicos sobre ellas.  

Dovelas sucesivas:  

1. Se inicia con el armado y fundición de la losa inferior de la dovela cero, posteriormente 
se arma y funde las paredes y el resto de la dovela cero.  

2. Montaje del carro de avance en la posición de la dovela 1, se arma y funde la dovela, 
se realiza el tensionamiento de cables y se desplaza el carro de avance, hasta la posición de 
la dovela 2  
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3. Se realiza el mismo procedimiento hasta la dovela de cierre  

4. Desmonte de los carros de avance.  

Zona de Vigas:  

Vigas: Armado de la cimbra para la construcción de las vigas, armado de acero y fundida, se repite el 

mismo procedimiento en las luces correspondientes.  

Por último, se Instalan las barandas metálicas, la carpeta asfáltica y la instalación de la junta de 

expansión en los ejes. Antes de poner en servicio se debe realizar la Prueba de Carga. 

 Intervenciones adicionales – PMT Específicos  

La construcción de la intersección vial redoma Pinar del Rio se desarrollará mediante el cierre de 

sectores que afectaran la movilidad tanto de largo recorrido como para los habitantes y visitantes del 

sector; el presente documento representa las fases de construcción; sin embargo, hay actividades 

específicas que hasta tanto no se inicien las actividades no es posible considerarlas en este momento, 

por lo cual estas actividades serán programadas una vez se requieran ejecutar y cuyos planes de 

manejo serán presentados oportunamente de acuerdo con las necesidades que se tengan en cada una 

de estas (PMT específicos). A continuación, se relacionan las actividades que requiere de un PMT 

específico:  

• Preliminares: construcción, maniobras de movimientos del mobiliario semafórico 
dependiendo de la etapa a implementar, adecuación de desvíos.  

• Cruces de redes de servicios públicos.  

• Construcción de espacio público.  

• Construcción de obras de cimentación del puente proyectado.  

• Desarrollo de las obras de estructura y superestructura del puente.  

• Puntos donde coinciden la calzada existente con el alineamiento de la nueva calzada 
en las respectivas etapas.  

• Construcción  del  espacio  de  las  zonas  adyacentes  a  la  intersección  que  se 
encuentran dentro de los alcances del proyecto.  

 De acuerdo a lo anterior, dentro de las funciones del Departamento Norte de Santander, se encuentra 
la de Participar en la elaboración de los planes y programas nacionales de desarrollo económico y 
social y de obras públicas y coordinar la ejecución de estos. En virtud de lo cual, en la elaboración del 
Plan de Desarrollo NORTE TERRITORIO DE PAZ 2024-2027 Eje Estratégico: INFRAESTRUCTURA 
PARA LA COMPETITIVIDAD, Apuesta 1: GARANTIZAR UNA EFICIENTE CONEXIÓN VIAL. 
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ANTECEDENTES 

El municipio de Los Patios, ubicado en el departamento de Norte de Santander, tiene una rica historia 

que se remonta al siglo XVII, cuando se originó como parte de la hacienda Los Patios. Su 

transformación en municipio en 1985, tras independizarse de Villa del Rosario, marcó un hito en su 

desarrollo. Con más de 50 barrios en su área urbana y una economía basada en actividades 

comerciales, microempresariales, y la explotación de caliza en el corregimiento de Agua Linda, Los 

Patios ha consolidado su identidad como un polo de crecimiento regional. Su proximidad a Cúcuta, a 

solo 4 km, y su posición estratégica en el Corredor Turístico y Balnearios, refuerzan su importancia 

como un nodo económico y cultural en el Departamento. 

La intersección conocida como Pinar del Río, ubicada en el kilómetro 140+000 de la vía Troncal Central 

del Norte, es un punto estratégico para la conectividad regional. Este lugar, que conecta la ciudad de 

Cúcuta con el municipio de Los Patios y otros municipios del sur del departamento, además de los 

Llanos Orientales, ha sido testigo de un aumento significativo en el flujo vehicular debido al crecimiento 

urbano y el desarrollo turístico en la región. Sin embargo, las actuales condiciones de infraestructura 

vial han generado problemas como alta accidentalidad, congestión vehicular y demoras en la movilidad. 

Las intervenciones realizadas con anterioridad solo corresponden a mejoramientos de la malla vía, sin 

embargo, proyectos de esta envergadura no se han materializado para el municipio, su impacto es de 

gran alcance ya que buscar mejorar el tránsito de vehículos que se dirigen hacia el municipio de los 

patios, municipios aledaños e inclusive al interior del país. Desde el punto de vista técnico, el diseño 

actual de la glorieta "Virgilio Barco" carece de elementos modernos de ingeniería de tráfico, como 

carriles de aceleración y desaceleración, pasos a desnivel o separadores viales, que permitan gestionar 

el flujo vehicular. La inadecuada infraestructura ha llevado a la formación de cuellos de botella y a la 

exposición de los usuarios a riesgos de accidentes, especialmente en horas pico. Esto no solo afecta 

a los residentes del municipio, sino también a quienes utilizan esta vía como corredor estratégico para 

el comercio y el turismo departamental. 

La ubicación de esta intersección en la Troncal Central del Norte, una vía prioritaria del sistema 

nacional, subraya la necesidad de implementar soluciones viales avanzadas que respondan a las 

demandas actuales y futuras de movilidad. Las proyecciones de crecimiento del tráfico indican que, de 

no intervenirse, los problemas de congestión y seguridad se intensificarán, impactando negativamente 

la productividad y competitividad regional. 

En este contexto, la construcción de un intercambiador vial surge como una solución técnica que integra 

criterios de diseño vial moderno, capacidad de carga y sostenibilidad operativa. 

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

Dificultad en el desplazamiento terrestre desde el área metropolitana de Cúcuta hacia el municipio de 

Los Patios, Norte de Santander. 
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DIAGNÓSTICO DE LA SITUACIÓN EXISTENTE CON RESPECTO AL PROBLEMA 

El proyecto forma parte de la Troncal Central Del Norte ruta 55 que comunica el centro con el Nororiente 

del país y cruza los departamentos de Boyacá, Santander, y Norte de Santander, municipios de Los 

Patios y Cúcuta. Las vías que conforman la intersección en estudio, corresponden a vías de tipo 

bidireccional, las cuales presentan una capacidad vial de 4 carriles, contemplando dos carriles por 

sentido para el corredor de la Avenida 10 y la Avenida Panamericana sentido norte – sur y sur - norte, 

el puente vehicular san Rafael y la vía La Floresta sentido oriente – occidente y occidente – oriente. 

La intersección Pinar del Río, ubicada en el kilómetro 140+000 de la vía Troncal Central del Norte, 

presenta actualmente serias deficiencias en su infraestructura vial, lo que afecta de manera significativa 

la movilidad en este punto estratégico. El diseño existente de la glorieta "Virgilio Barco" no cuenta con 

las especificaciones técnicas necesarias para manejar el elevado flujo vehicular que conecta los 

municipios de Los Patios y Cúcuta, sino también a todos los usuarios de la vía que conecta a los 

municipios del área metropolitana con la región sur-oriente y sur-occidente del departamento y con 

departamentos vecinos. Esta situación genera una constante congestión vehicular, especialmente en 

las horas pico, donde se forman largos embotellamientos que dificultan los tiempos de desplazamiento 

y aumentan los costos operativos de transporte. 

El crecimiento acelerado de la población en el área metropolitana de Cúcuta y el desarrollo turístico y 

comercial de Los Patios han contribuido al incremento sostenido del tráfico en esta intersección. Los 

vehículos particulares, el transporte individual y el transporte colectivo confluyen en este punto, lo que 

supera la capacidad operativa de la infraestructura existente. Además, la falta de elementos viales 

adecuados, como carriles de desaceleración, pasos a desnivel y señalización eficiente, ha 

incrementado el riesgo de accidentes de tránsito, convirtiendo a esta intersección en un punto crítico 

para la seguridad vial en la región. 

Desde el punto de vista ambiental y social, la congestión vehicular también ha generado un aumento 

en los niveles de contaminación ambiental y acústica, afectando la calidad de vida de los habitantes de 

las áreas cercanas. La falta de una solución integral a estos problemas viales impacta negativamente 

la percepción de los usuarios sobre la eficiencia del sistema de transporte y limita el desarrollo 

económico al obstaculizar la conectividad entre municipios y regiones. Esta situación no solo afecta a 

los residentes aledaños al área de intervención, sino también a los turistas y transportistas que transitan 

por esta ruta estratégica. 

La redoma de Pinar del Río requiere una intervención inmediata que permita modernizar y optimizar la 

infraestructura vial existente. Se requiere de implementar soluciones técnicas que respondan a las 

demandas de movilidad de la región, mejoren la seguridad vial y reduzcan el impacto ambiental 

asociado a la congestión. 
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Actualmente la intersección vial es una glorieta y/o redoma que cuenta con un anillo vial de tres carriles 

de circulación, se estima que el tránsito en una hora pico alcanza 3.000 vehículos mixtos. Alrededor de 

la intersección se encuentran la Estación de Servicio Pinar del Río, y dos barrios Santa Clara y 

Bellavista y un Colegio. 

 

 

Como se parecía en la imagen anterior, en este sitio se efectúan todas las maniobras posibles que 

implican interferencias de trayectorias ocasionando los conflictos que generan la congestión vehicular; 

actualmente se implantan elementos de canalización tendientes a mitigar el problema de movilidad 

descrito. 

MAGNITUD ACTUAL DEL PROBLEMA - INDICADORES DE REFERENCIA 

De acuerdo al estudio de tránsito, para un tramo de 600 metros lineales en las vías de acceso y salida 

del municipio de Los Patios, transitan alrededor de 3.000 vehículos en un lapso de tiempo de una hora, 

este recorrido puede llegar a demorar hasta 25 minutos en horas de alto flujo vehicular. 

JUSTIFICACIÓN 

El flujo vehicular que se genera en la intersección de las Avenidas 10 de los patios y San Rafael, se ha 

convertido en un punto crítico para el normal funcionamiento del sistema de tránsito del área 

metropolitana de Cúcuta y sobre todo de la población que se desplaza desde y hacia el sector sur-

occidental de la ciudad y que constantemente utilizan estas arterias para su movilización; los 

inconvenientes ocasionados por esta situación ha motivado al Instituto Nacional de Vias – INVIAS a 
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realizar los Estudios de Ingeniería necesarios para eliminar todos los inconvenientes ocasionados por 

el atascamiento del flujo vehicular en esta intersección, mediante la implementación de un distribuidor 

de tráfico acorde con las exigencias actuales y futuras de toda el área de influencia del estudio. 

En la intersección de la Avenidas 10 de los patios y San Rafael, punto en el cual convergen la mayor 

circulación vehicular en el área metropolitana, se ha determinado un promedio de circulación de 3.000 

vehículos en hora picos, circunstancia que obliga la necesidad imperiosa de implementar el 

intercambiador de tráfico en este punto. 

El sector se destaca por el comercio, la presencia de establecimientos tales como: restaurantes, 

farmacias, negocios de vehículos, estación de servicio, etc. determinan el gran movimiento diario de 

personas y vehículos a la zona; además en esta intersección se encuentra la vía de salida hacia el 

interior del pais, condición que determina lo álgido de esta intersección. Adicionalmente es de destacar 

que la zona está dotada de todos los servicios básicos. Por la gran cantidad de vehículos que transitan 

en la zona se ha deteriorado la calidad del aire, el humo de los vehículos, cuyos escapes están ubicados 

en la parte baja de la carrocería emana gran cantidad de humo, que es absorbida por los transeúntes 

de esta intersección; a simple vista se determina la presencia de este elemento. Si bien es sector 

completamente abierto, durante las horas de gran congestionamiento se puede sentir la presencia de 

humo en las vías respiratorias, sobre todo en la población que espera en las paradas de los buses de 

servicio urbano. 

De los recorridos efectuados a la zona del proyecto, se desprende que el uso actual y potencial del 

suelo está dedicado básicamente a la vivienda y comercio, conforme al PBOT del municipio de los 

patios. 

El proyecto que permitirá mejorar las condiciones operativas del sector se localiza en la intersección 

vial redoma Pinar del Rio que hace parte de la Troncal Central del Norte ruta 55 que comunica el centro 

con el Nororiente del país y cruza los departamentos de Boyacá, Santander, y Norte de Santander, 

municipios de Los Patios y Cúcuta. 

Es importante resaltar que por esta intersección se moviliza todo el flujo vehicular que comunica al 

Municipio de Los Patios con la Ciudad de Cúcuta y toda el Área Metropolitana pero que además es la 

conexión de la Capital del Departamento con los Municipios del Sur y la provincia de Pamplona y 

comunica al departamento con los Llanos Orientales, con Bucaramanga y con Bogotá. 

Las consideraciones de planeamiento buscan generar vías que comunique y optimicen la red arterial, 

garantizar la seguridad con puentes peatonales y vehiculares componiendo la interacción entre 

centralidades y operaciones urbanas, todo esto en busca de la comunicación y competitividad de la 

ciudad como parte esencial de una región. 
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En este orden de ideas, la secretaria de vías adelantó proceso de licitación pública LP-SV-02298-2025, 

cuyo objeto corresponde a la CONSTRUCCIÓN DEL INTERCAMBIADOR VIAL (GLORIETA PINAR 

DEL RIO), MUNICIPIO DE LOS PATIOS, DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER (CODIGO BPIN 

2024004540039). 

 
Luego de realizadas las gestiones presupuestales pertinentes, y contando con disponibilidad 
presupuestal para adelantar el presente proyecto, se hizo necesario adelantar las gestiones 
administrativas tendientes a contratar la ejecución de las obras a través de un proceso de licitación 
pública.  
 
Comoquiera que el Departamento se encuentra adelantando el proceso contractual bajo la modalidad 
de licitación pública tendiente a contratar las obras consistentes en la “CONSTRUCCIÓN DEL 
INTERCAMBIADOR VIAL (GLORIETA PINAR DEL RIO), MUNICIPIO DE LOS PATIOS, 
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER”, se requiere realizar las labores de control y 
seguimiento, de las actividades que se realizarán en virtud del proceso de la referencia.  
 
El inciso segundo del numeral 1º del artículo 32 de la Ley 80 de 1993 impone:  
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“En los contratos de obra que hayan sido celebrados como resultado de un proceso de licitación 
pública, la interventoría deberá ser contratada con una persona independiente de la entidad 
contratante y del contratista, quien responderá por los hechos y omisiones que le fueren 
imputables en los términos previstos en el artículo 53 del presente estatuto.” (La subraya no es 
del texto)”  
 
Ante este imperativo legal, la entidad encuentra necesario y conveniente adelantar un proceso de 
selección para la escogencia de la persona que realizará las labores de interventoría.  
 
Como la entidad suministrará en los requerimientos técnicos la metodología para la ejecución de la 
interventoría, así como el plan y cargas de trabajo para la misma, se exigirá la presentación de una 
Propuesta Técnica, por el sistema del concurso abierto. 
 
Para lo cual, y a fin de garantizar la idoneidad técnica de la obra a desarrollar se hace necesario realizar 
la “INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, JURÍDICA Y FINANCIERA PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DEL INTERCAMBIADOR VIAL (GLORIETA PINAR DEL RIO), MUNICIPIO DE LOS 
PATIOS, DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER”. 

 
III. ESPECIFICACIONES TECNICAS Y ALCANCE DEL OBJETO  
 

 
Las especificaciones técnicas del objeto a desarrollar, se encuentran contenidas en el Anexo No. 
01 – ANEXO TÉCNICO DE INTERVENTORÍA. Además, se deberán tener en cuenta las siguientes 
especificaciones técnicas que regirán la ejecución de los proyectos, a saber: 
 
ESPECIFICACIONES GENERALES DE CONSTRUCCION DE CARRETERAS adoptadas 
mediante Resolución N° 003288 del 15 de agosto de 2007.  
MANUAL DE DISEÑO GEOMÉTRICO PARA CARRETERAS, adoptado mediante Resolución N° 
000744 del 4 de marzo de 2009  
GUIA DE MANEJO AMBIENTAL DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA, adoptada mediante 
Resolución N° 07106 de 2 de diciembre de 2009.  
MANUAL DE DRENAJE PARA CARRETERAS, adoptado mediante Resolución N° 000024 del 7 
de enero de 2011.  
MANUAL DE SEÑALIZACIÓN VIAL Y REGLAMENTO adoptado por Resolución No. 1050 del 5 de 
mayo de 2004 por el Ministerio de Transporte.  
LA NORMA NSR-10, 2010 Sismo Resistente vigente en el país.  
 
Las actividades que deberá cumplir el interventor para el proyecto de infraestructura son las 

siguientes:  

 

ALCANCE 
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Realizar la interventoría técnica, administrativa y financiera del contrato de obra para la 

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, JURÍDICA Y FINANCIERA PARA LA 

CONSTRUCCIÓN DEL INTERCAMBIADOR VIAL (GLORIETA PINAR DEL RIO), MUNICIPIO DE 

LOS PATIOS, DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER. 

DESCRIPCION DETALLADA DE LOS SERVICIOS REQUERIDOS 

En el caso de la presente interventoría, se requiere es un servicio con el fin de ejercer el 

seguimiento al proceso constructivo de las obras a ejecutar y que las mismas sean de acuerdo a 

las especificaciones establecidas para cada uno de los ítems del contrato de obra pública y de las 

condiciones del proyecto. 

Este servicio se deberá realizar con el personal idóneo para ello, por lo que las condiciones de 

selección del contratista se establecieron de acuerdo con las actividades que se ejecutarán. 

ENFOQUE Y METODOLOGÍA 
 
El interventor deberá elaborar y presentar informes que enunciarán los trabajos ejecutados durante 
la ejecución de las actividades de interventoría, de acuerdo con el programa de trabajo e 
inversiones, en el cual deberá incluir como mínimo: 
 

1. Plan de control de calidad de los recursos. 
2. Descripción de los medios y métodos a utilizar para controlar los trabajos ejecutados por el 

contratista. 
3. Plan para control de cumplimientos de las obligaciones contractuales del contratista. 
4. Plan de control de ejecución presupuestal. 
5. Organigrama administrativo de la empresa. 
6. Organigrama propuesto para la ejecución de la interventoría, en el cual se deberá indicar 

el nombre del Director, profesionales asesores, residente, inspectores y demás personal. 
 
La entidad podrá solicitar al interventor las modificaciones y ajustes al enfoque y metodología que 
consideren convenientes. 
 
OBLIGACIONES DEL INTERVENTOR: 
 
Controlar: Este objetivo se logra por medio de una labor de inspección, consistente en una 
vigilancia planeada, en tal forma que se ejecute de manera permanente sobre todas y cada una de 
las etapas en las cuales se desarrolla el cumplimiento de la respectiva relación contractual, con el 
fin de establecer si dicha ejecución se ajusta a lo acordado, vale decir, a lo ofrecido por las partes. 
 
Solicitar: Esta facultad se materializa cuando el interventor pide al contratista oportunamente, que 
subsane de manera inmediata, incorrecciones, que no afectan la validez del contrato o la ejecución 
del mismo. Esta facultad la ejerce cuando solicita la imposición de una sanción por motivos 
contractuales, o emite su concepto fundamentado, sobre la viabilidad de prórroga, modificación o 
adición contractual, entre otros temas. 
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Exigir: En la medida en que la función de interventoría encuentre que, en el desarrollo de la relación 
contractual, no se está cumpliendo estrictamente con las cláusulas contractuales, adquiere la 
obligación de exigir a la parte morosa, la satisfacción de las exigencias contractuales, utilizando 
como instrumentos, el contenido del acuerdo de voluntades, y las garantías ofrecidas para 
respaldar el cumplimiento del contrato. 
 
Colaborar: La interventoría debe comunicar a los contratistas que su propósito es el de prestar 
toda la colaboración que sea necesaria para el éxito de la empresa propuesta, colaboración que 
no debe ser confundida con permisividad. Colaborar es trabajar con los demás para lograr el fin 
común. 
 
Absolver: Muchas relaciones contractuales se desvían de los objetivos propuestos, por falta de 
comunicación entre las partes. El contratista, con un equivocado concepto de independencia, o la 
administración, desentendida del desarrollo de la obra o servicio, generan a veces con éstas 
actitudes perjuicios para el contrato. Una interventoría que aplique el principio de la inmediación, 
obligatoriamente se convierte en un factor de consulta y en un elemento que absuelve las dudas y 
dificultades que conlleva la ejecución de todo contrato. 
 
Prevenir: El control no está destinado exclusivamente a sancionar las faltas cometidas, y en 
realidad, es más fácil evitar que éstas ocurran. La interventoría no es una función pasiva, limitada 
a observar la ejecución de un contrato y a informar sobre los errores cometidos por la contraparte. 
Si se acepta el concepto consistente en que el fin es común, en beneficio de la sociedad, se 
entenderá que el mayor aporte de esta función es la corrección de conceptos erróneos, impidiendo 
así que su aplicación se traduzca en desviaciones del objeto del contrato, o en el incumplimiento 
de las obligaciones adquiridas. La interventoría debe extender su función de prevención hacia 
ambos aspectos, porque de lo contrario, estaría atentando contra los principios rectores de la 
función pública y de la ley de contratación estatal. 
 
Verificar: Las acciones que se han enunciado, deben culminar en la verificación de la realización 
del objeto contratado. Esto implica la aplicación de correctivos, la exigencia del cumplimiento de lo 
pactado, la solución de los problemas y la absolución de las dudas, todo dentro de un criterio de 
colaboración, que a la postre habrá de traducirse en el éxito de la empresa en la cual se han 
comprometido la administración y los particulares. 
 
Aprobar: El personal propuesto por el contratista para la etapa de obra, las obras ejecutadas, las 
modificaciones realizadas en obra, las decisiones tomadas en comité, los planos récord entregados 
por el contratista, y en general todas las acciones derivadas de la ejecución del contrato de obra. 
 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES:  
 
Además de las contenidas en la ley, las que se desprendan de la naturaleza del contrato, las 
señaladas en los pliegos de condiciones y el contrato, el interventor se obliga a: 
 

▪ Mantener durante el tiempo de ejecución del contrato el personal necesario y suficiente 
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para el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones establecidas en el 
mismo. En todo caso el número, formación profesional, tecnológica o técnica, la 
experiencia y dedicación de dicho personal deberá corresponder como mínimo al 
establecido en éstos pliegos de condiciones. Si durante la ejecución del contrato el 
cambio de alguno de los profesionales, deberá reemplazarse por otro de igual o mayor 
calidad, previamente aprobado por la entidad. 

▪ Mantener durante el tiempo de ejecución del contrato la disponibilidad de equipos, 
oficinas, laboratorios, talleres, etc., necesarios y suficientes para el cumplimiento de 
las obligaciones establecidas en el mismo. En todo caso, dichos elementos 
corresponderán como mínimo a los necesarios para el cabal cumplimiento de lo 
previsto en los pliegos de condiciones. 

▪ Cumplir con todas las leyes laborales vigentes a la fecha de liquidación del contrato y 
al pago por su cuenta, de todos los salarios y prestaciones sociales de Ley. 

▪ Tomar las precauciones necesarias para la seguridad del personal a su cargo o servicio 
y de los transeúntes, de acuerdo con las reglamentaciones vigentes en el país.  

▪ Suministrar informes mensuales de todos los accidentes de trabajo. 
▪ Evaluar y conceptuar a la iniciación de la Interventoría, la documentación presentada 

por el contratista. 
▪ Verificar que las ejecuciones de las obras contratadas estén de acuerdo con los 

programas. Para cualquier variación de éstos, deberá conceptuar y tramitar 
oportunamente para que el Departamento autorice formalmente el cambio.  

▪ Revisar y conocer los pliegos de condiciones, especificaciones técnicas y propuesta 
ganadora del proceso licitatorio sobre el cual se va a ejercer la interventoría. 

▪ Cumplir estrictamente todas las obligaciones establecidas en la Ley 100 de 1993, sus 
decretos reglamentarios y la Ley 789 de 2002. También deberá suministrar al 
supervisor la información que éste requiera al respecto.  

▪ Cumplir las disposiciones legales sobre contratación del personal colombiano y 
extranjero. 

▪ Cumplir todas las leyes laborales vigentes a la fecha de liquidación del contrato y al 
pago por su cuenta, de todos los salarios y prestaciones sociales de Ley. 

▪ Revisar y conocer la propuesta presentada por el contratista  
▪ Realizar el control financiero estricto y exacto, del contrato de interventoría previendo 

no exceder el presupuesto oficial. 
▪ Realizar y verificar el cumplimiento de la programación general y mensual. 
▪ Las demás contenidas en los pliegos de condiciones. 

 
INTERVENTORÍA ADMINISTRATIVA:  
 
El interventor deberá adelantar las acciones inherentes al manejo y trámite del contrato, y que están 
reguladas en la normatividad interna y externa a la entidad. Son parte de estas funciones, las que 
tienen que ver con la presentación de informes, intercambio de correspondencia, reuniones, actas 
y trámite de documentos y se resumen así: 
 

• Exigir al Contratista el cumplimiento de su responsabilidad, relacionados con el 
cumplimiento del contrato.  
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• Verificar que la ejecución de los trabajos y actividades se realicen de acuerdo con el alcance 
y conforme a los pliegos de condiciones y a la propuesta técnica y económica, metodología 
y especificaciones pactadas en el contrato. 

• Comunicar a la entidad en forma inmediata todas las determinaciones sobre cambios, 
tomadas en el desarrollo del contrato y enviar copia de todas las comunicaciones u órdenes 
dirigidas al contratista. 

• Establecer los incumplimientos y recomendar las acciones y correctivos que a ellos 
correspondan, mediante planes de contingencia donde se marquen los tiempos de 
ejecución, personal y rendimientos. 

 
Nota: Si se presentan incumplimientos generadores de multas a cargo del contratista, el 
INTERVENTOR remitirá a la entidad, un informe técnico donde se relacionen las obligaciones 
incumplidas, las pruebas que lo soportan y la tasación de las mismas, con el fin de permitir a la entidad 
iniciar las medidas legales a que haya lugar. 

• Dar respuesta a los requerimientos que, por parte del contratista, la entidady/o comunidad 
se originen, dentro de los cinco (5) días siguientes al recibo de los mismos.  

• Atender las reclamaciones, sugerencias y demás solicitudes elevadas por los contratistas, 
resolviendo aquellas que sean de su competencia y dando traslado a las que no lo sean, 
adjuntando su concepto al respecto. 

• Conocer la organización y las disposiciones normativas internas de la entidad para su 
aplicación dentro de los procedimientos contractuales. Así mismo tramitar la 
correspondencia utilizando los formatos y procedimientos establecidos y cumplir con las 
disposiciones contenidas en circulares, resoluciones, decretos y normatividad en general 
que se relacionen con el ejercicio de la Interventoría.  

• Estudiar y absolver oportunamente las sugerencias, reclamaciones y consultas del 
contratista, que guarden relación con el contrato y con el presente contrato.  

• Impartir instrucciones y órdenes al contratista sobre asuntos de responsabilidad de éste, 
las cuales deberán constar por escrito. 

 
NOTA: TODAS LAS COMUNICACIONES U ÓRDENES DEL INTERVENTOR AL CONTRATISTA, 
SERÁN EXPEDIDAS O RATIFICADAS POR ESCRITO. 
 

• Ordenar al contratista que por su cuenta y riesgo proceda a rectificar a su satisfacción todos 
los errores de obra detectados de conformidad con las especificaciones del contrato.  

• Supervisar para que todo el personal técnico y mano de obra, designado por los contratistas 
en el desarrollo de los contratos, sea idónea para el desarrollo de dichas labores. 

• Controlar el programa de ejecución de obra e inversión al contratista. 

• Presentar al Profesional supervisor o coordinador delegado por la entidad, un detallado 
informe de ejecución mensual o cuando se requiera.  

• Elaborar las todas las actas, en las fechas en que realmente se produzcan los hechos a los 
que se refiere para los contratos e Interventoría, entre las cuales se cuentan: 

o Acta de iniciación.  
o Acta de recibo parcial de obra ejecutada. 
o Acta de Recibo Final.  
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o Actas de Reuniones.  
o Acta de Suspensión.  
o Acta de Reiniciación.  
o Acta de Aprobación de Ítems No Previstos.  
o Acta de Modificación de Cantidades. 
o Acta de Recibo Definitivo del Proyecto.  
o Acta de Liquidación.  
o Acta de Recibo, Entrega y Liquidación del contrato de la Interventoría.  

• Consignar en la respectiva acta todos los convenios, acuerdos y pactos que sean 
necesarios y convenientes para el normal desarrollo de los trabajos contratados y en 
defensa de los intereses de la entidad. 

• Diligenciar y custodiar el libro diario de las obras (bitácora), el cual debe permanecer en el 
sitio de la obra, en él se consignarán todas las instrucciones, observaciones, acuerdos, 
quejas, solicitudes y determinaciones relacionadas con el desarrollo de las obras.  

• Tramitar la correspondencia utilizando los formatos y procedimientos establecidos y cumplir 
con las disposiciones contenidas en circulares, resoluciones, decretos y normatividad en 
general que se relacionen con el ejercicio de la Interventoría.  

• Informar a la entidad por escrito sobre cualquier incumplimiento leve o grave del contratista 
a las obligaciones previstas a su cargo con el contrato. 

• Revisar y conceptuar sobre los informes, programas y productos entregados por el 
contratista en las diferentes etapas de ejecución del contrato de obra. 

• Velar por que la entidad se mantenga indemne de cualquier reclamación de terceras 
personas, subcontratistas, proveedores y demás servicios que de forman indirecta hayan 
intervenido con la ejecución de las obras. Para lo cual deberá exigir al contratista cumplir 
con las obligaciones derivadas de dichos pagos y presentar a la entidad los soportes 
respectivos que acrediten el cumplimiento de las obligaciones. 

▪ Verificar que el Contratista de obra se ajuste a los documentos y las disposiciones 
normativas internas de la entidad, instrumentos que la Interventoría deberá tener en cuenta 
para llevar a cabo la supervisión y vigilancia sobre la gestión técnica y administrativa y 
financiera, los cuales se relacionan a continuación: 

 
1) Especificaciones técnicas 
2) Planos de diseños arquitectónicos.  
3) Legislación Ambiental. 
4) Legislación de Seguridad Industrial Salud Ocupacional. 
5) Legislación de tránsito vehicular y peatonal.  
6) Apéndices, anexos y contrato de obra.  
7) Apéndice, anexos y contrato de la Interventoría. 
8) Normas contenidas en el POT.  

 
Las demás que le designe el supervisor y/o coordinador designado por la entidad relacionado con 
el objeto del presente contrato. 
 
INTERVENTORÍA TÉCNICA:  
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El interventor velará por que el contrato se ejecute de acuerdo con los pliegos de condiciones y las 
especificaciones técnicas del mismo. En tal sentido, el interventor deberá conocer los 
procedimientos técnicos, normas y estándares de construcción, instalación, operación y 
mantenimiento de obras, así como las normas y estándares para evaluación de los proyectos de 
estudios: 
 

• Tener conocimiento completo y detallado del proyecto, pliegos de condiciones, propuesta 
técnica y económica de los contratistas, y cualquier otro documento que haga parte de los 
contratos. Para el efecto, la Interventoría deberá revisar y verificar previamente a la 
iniciación todos los documentos inherentes al mismo.  

• Garantizar y verificar para que se cumpla la máxima obligación del contratista que es 
ejecutar las obras de acuerdo con los diseños del proyecto y los requisitos de calidad, 
especificados en el Contrato, libres de fallas, buen acabado y dentro del plazo estipulado. 

• Verificar y controlar la vinculación del personal propuesto para la ejecución de los contratos, 
de acuerdo con la calidad requerida y solicitar los cambios que fuesen necesarios o su 
incremento para el normal desarrollo de los contratos. Para ello se deben revisar las hojas 
de vida correspondientes.  

• Impartir instrucciones sobre los trabajos de campo y control de calidad (toma de muestras, 
ensayos de laboratorio, etc.) y de oficina (análisis y complementación de información, 
sistematización, simulación, y demás observaciones que al respecto juzgue pertinentes). 

• Cumplir y hacer cumplir al contratista con todas las normas sobre seguridad industrial a su 
cargo.  

• Realizar seguimiento a los programas de ejecución del contrato de obra y exigir su 
cumplimiento. 

• Supervisar y velar por el estricto cumplimiento de las especificaciones técnicas y diseños 
por parte del contratista de la obra contratada.  

• Las que le requiera el supervisor o coordinador delegado por la entidad relacionados con 
el objeto del presente contrato.  

 
INTERVENTORÍA FINANCIERA: 
 
Las obligaciones de la interventoría financiera son las que se refieren al manejo financiero del 
contrato en cuanto a la vigilancia de los recursos del mismo, y a su contabilidad, en tal sentido el 
contratista deberá: 
 

• Aprobar o rechazar las actas parciales y/o finales de obra ejecutada presentadas por el 
contratista y darles trámite dentro de la entidad en el plazo estipulado por la entidad y 
cumpliendo los requisitos establecidos en el manual de interventoría del DEPARTAMENTO 
DE NORTE DE SANTANDER. 

• Mantener al día la contabilidad del contrato de obra en términos de recursos invertidos y 
recursos por invertir con el fin de tener herramientas para sugerir los ajustes necesarios al 
presupuesto y ejecución de obras complementarias de manera oportuna dentro del plazo 
de la etapa de construcción de obra. 
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• Vigilar el mantenimiento de la ecuación contractual y, en caso de que se altere, proponer y 
tramitar las medidas requeridas para su restablecimiento. 

• Ejercer un control sobre los costos del proyecto en forma tal que los pagos por servicios 
profesionales, suministros de materiales, alquiler de equipos e impuestos de ley por parte 
del Contratista sean oportunos y de acuerdo con la propuesta presentada por el contratista. 

• Realizar semanalmente el control financiero estricto y exacto de cada una de las obras a 
ejecutar y de la totalidad del contrato con el fin de establecer en cualquier momento los 
saldos, remanentes, faltantes y o sobrantes del contrato en ejecución  

 
Interventoría Contable:  
 
Verificar que el contratista cumpla con el pago de todos los impuestos y retenciones aplicables con 
el objeto contractual.  
 
Interventoría Ambiental:  
 
La interventoría ambiental, tiene entre otros, los siguientes objetivos y funciones: Hacer un 
seguimiento detallado de los Planes de Manejo Ambiental que se formulen en el proyecto, según 
las responsabilidades establecidas para cada medida de manejo y reportar inconformidades. 
Establecer mecanismos de control para cada programa y medida de manejo ambiental presentada 
en el plan ambiental que se elabore. Hacer cumplir los compromisos adquiridos con las 
Comunidades. Velar por la correcta aplicación de la legislación ambiental. 16 Conocer áreas de 
mayor vulnerabilidad ambiental y hacer énfasis en el manejo adecuado de estas. Evaluar las 
medidas de manejo ambiental que sugiera el contratista y que impliquen un cambio a lo establecido 
en el Plan de Manejo Ambiental del proyecto. Apoyar al proyecto en sus relaciones con las 
autoridades ambientales, las organizaciones no gubernamentales, la comunidad, las instituciones 
garantes y la administración local. Atender las solicitudes de información, visitas de inspección y 
cualquier actividad que programen las partes interesadas en el manejo ambiental del proyecto. 
Realizar una evaluación continua a lo largo del proyecto y reportar periódicamente sobre los 
avances y resultados de la aplicación del Plan de Manejo Ambiental. Si aplica para el caso.  
 
 
Interventoría Jurídica:   
 
El interventor realizará el control y seguimiento a los aspectos jurídicos dentro del 
perfeccionamiento del contrato y la ejecución del mismo, dentro de los cuales se incluyen los 
plazos, las garantías, los compromisos laborales, las sanciones, los contratos adicionales o 
modificatorios y todo tipo de novedad que acompañe al contrato inicialmente pactado. 
A fin de evitar retrasos en la elaboración de actas de pago parcial de obra para el diligenciamiento 
de las cuentas, la Interventoría deberá exigir al Contratista la entrega de la Pre acta de Obra a más 
tardar los cinco (5) días posteriores a la finalización de los períodos pactados de corte de obra para 
pago y el acta de recibo parcial de obra con todas sus correcciones a más tardar los diez (10) días 
posteriores a la finalización de los mismos períodos pactados de corte de obra para pago, a fin de 
que se efectúen los pagos de acuerdo a lo pactado contractualmente y se den los tiempos 
requeridos para el trámite interno. 
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REUNIONES DE SEGUIMIENTO: 
 
El interventor debe coordinar las reuniones necesarias para el control y seguimiento técnico, 
ambiental y social de la obra (mínimo una reunión al mes, a partir de la firma del acta de inicio de 
labores). 
El interventor debe servir de conducto regular para las relaciones entre la entidad y los contratistas y 
coordinar las relaciones de la Interventoría entre sí y aquellas con las diversas dependencias de la 
entidad y de terceras personas o entidades. 
 
El representante legal de la firma interventora deberá asistir a los comités de obra. 
 
El Contratista, el Interventor y/o Coordinador del Contrato, sin perjuicio que participen otros 
funcionarios de las diferentes áreas de la entidad, establecerán reuniones periódicas, con el fin de 
analizar los diferentes aspectos técnicos y administrativos relacionados con el proyecto y de llevar 
un adecuado control al desarrollo, ejecución y cumplimiento del contrato. Se evaluarán previamente 
los informes y las actividades que se vayan realizando o los demás aspectos a que haya lugar. De 
cada una de estas reuniones se levantará un acta firmada por los participantes, la cual será 
mantenida en custodia por el Interventor y el Coordinador.  
 
“El Interventor deberá asistir a las reuniones exigidas en el Contrato y a todas aquellas que cite la 
entidad”. 
 
INFORMES: 
 
La Interventoría deberá presentar informes mensuales y uno final que incluyan una relación 
detallada de los aspectos más relevantes de la ejecución del contrato principal y entregarlos en 
forma impresa en original. Su contenido deberá ajustarse a lo establecido en el presente anexo. 
En caso que el contrato de obra involucre diferentes localidades se deberá elaborar un informe por 
localidad.  
 
LISTADO Y UBICACIÓN DE LA INFORMACIÓN: 
 
El proyecto se encuentra en la Secretaría de Planeación Departamental, el cual contiene los 
diseños respectivos y las especificaciones, con sus respectivos planos y demás.  
 
TIPO DE PROPUESTA: 
 
De acuerdo a lo establecido por la Secretaria de Infraestructura Departamental el tipo de Propuesta 
para el presente proceso es la Propuesta Técnica Simplificada. Por la metodología que se debe 
aplicar conociendo trabajos a ejecutar y como se deben realizar, dando aplicabilidad a las 
especificaciones técnicas exigidas en cada uno de los ítems del proyecto. 
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Sin limitarse a lo anterior, el interventor debe cumplir sus obligaciones derivadas de la Ley 80 de 
1993 y 1474 de 2011 

 
IV. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRARSE.  
 
4.1 Objeto 
 
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, JURÍDICA Y FINANCIERA PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DEL INTERCAMBIADOR VIAL (GLORIETA PINAR DEL RIO), MUNICIPIO 
DE LOS PATIOS, DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER. 
 
4.2 Naturaleza jurídica del contrato.  
 

La selección del Contratista se realiza a través de la modalidad de selección de Concurso de 
Méritos Abierto en atención a que el contrato a celebrar corresponde a un Contrato de 
Interventoría (numeral 2°, artículo 32, Ley 80 de 1993), y es ésta la modalidad para la selección 
de consultores (numeral 3, artículo 2, Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 219 del 
Decreto 0019 de 2012), y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.1.3.1. y siguientes 
del Decreto 1082 de 2015, y demás normas concordantes y complementarias. 
 
La Ley 80 de 1993, definió dentro de los contratos de consultoría los que celebren las entidades 
estatales referidas a los estudios necesarios para la ejecución de proyectos de inversión, estudios 
de diagnóstico, pre factibilidad o factibilidad para programas o proyectos específicos, así como a 
las asesorías técnicas de coordinación, control, supervisión e interventoría. 
Para efectos de realizar la presente Interventoría, se realizará un Concurso de Méritos Abierto 
sin Precalificación, teniendo en cuenta que se determina que el grado de complejidad de la 
presente Interventoría no se ajusta para surtir un trámite de precalificación. 

 
4.3. Rubro Presupuestal y Forma de pago. 
 

Rubro presupuestal: El Departamento Norte de Santander amparo el valor estimado del 
presente contrato con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 00002829 del 
29 de mayo de 2025, con cargo al rubro: 2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas 
y servicios de producción, Fuente de Recurso: 1.3.3.5.054 RECURSOS DEL CREDITO 
INTERNO por la suma de $4.062.405.530 expedido por el profesional especializado de la 
secretaria de Hacienda del Departamento Norte de Santander. 
 
Forma de pago: EL DEPARTAMENTO pagará el valor del contrato celebrado según 
porcentajes equivalentes al avance ejecutado del contrato vigilado, de acuerdo a las actas 
suscritas, previa presentación de los informes de interventoría correspondientes, 
acompañados de la certificación de recibo a satisfacción expedida por el supervisor del 
contrato, y acreditación del pago de sus obligaciones en seguridad social integral en salud, 
pensiones, riesgos laborales, y parafiscales, de conformidad con el artículo 23 de la ley 1150 
de 2007. 
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EL DEPARTAMENTO, pagará al contratista, dentro de los 90 días siguientes a la fecha de 
presentación de la factura en debida forma en las condiciones pactadas en el respectivo 
contrato. Adicionalmente, deberá acreditar cada vez que solicite el pago, que se encuentra al 
día con los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social y aportes parafiscales del personal 
vinculado laboralmente con el CONTRATISTA.  
 
Todos los pagos estarán sujetos a la aprobación de los informes por parte del supervisor del 
contrato, previa revisión del cumplimiento de requisitos para pago efectuada por parte de la 
Secretaría de Vías y Desarrollo Territorial. 
 
Solo se pagará al interventor por los informes efectivamente entregados y aprobados por el 
supervisor del contrato. Para cada pago el interventor deberá radicar en la Secretaría de Vías 
la factura o cuenta de cobro correspondiente. 
 
NOTA 1. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS PARA EL PAGO: El INTERVENTOR deberá 
presentar al DEPARTAMENTO para cada pago la siguiente documentación: 1. producto(s) 
radicado(s) en medio físico y en magnético, debidamente aprobados por el supervisor del 
contrato, 2. constancia(s) de encontrarse a paz y salvo en parafiscales y/o seguridad social 
acompañados de las planillas de pago respectivas y, 3. factura, luego de haber sido emitido el 
recibo a satisfacción por el supervisor del contrato.  
 
NOTA 2. SUPERVISOR DEL CONTRATO: En cualquier caso, el INTERVENTOR deberá 
adoptar las recomendaciones del supervisor del contrato. Así mismo, todos los informes 
deberán ser aprobados por el supervisor del contrato 

 
4.4 Plazo y lugar de ejecución del Contrato. 
 

Para la ejecución de la Interventoría el Departamento estableció un plazo de DIECISÉIS (16) 
MESES, contados a partir de la fecha de la firma del acta de iniciación, que deberá ser suscrita 
por el supervisor designado y el proponente que resulte favorecido, con el Vo. Bo. del 
Secretario de Vías.  
 
El lugar de ejecución del contrato se realizará en el INTERCAMBIADOR VIAL (GLORIETA 
PINAR DEL RIO), MUNICIPIO DE LOS PATIOS, DEPARTAMENTO NORTE DE 
SANTANDER. 

 
4.5 Obligaciones generales del Contratista. 
 
Para efectos del cumplimiento del contrato, objeto del pliego de condiciones (si a ello hay lugar), 
el CONTRATISTA se compromete a cumplir, además de las obligaciones inherentes a la 
naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan su 
actividad, las siguientes obligaciones: 
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Además de las contenidas en la ley, las que se desprendan de la naturaleza del contrato, las 
señaladas en los pliegos de condiciones y el contrato, el interventor se obliga a: 
 

▪ Mantener durante el tiempo de ejecución del contrato el personal necesario y suficiente 
para el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones establecidas en el mismo. En 
todo caso el número, formación profesional, tecnológica o técnica, la experiencia y 
dedicación de dicho personal deberá corresponder como mínimo al establecido en éstos 
pliegos de condiciones. Si durante la ejecución del contrato el cambio de alguno de los 
profesionales, deberá reemplazarse por otro de igual o mayor calidad, previamente 
aprobado por la entidad. 

▪ Mantener durante el tiempo de ejecución del contrato la disponibilidad de equipos, oficinas, 
laboratorios, talleres, etc., necesarios y suficientes para el cumplimiento de las obligaciones 
establecidas en el mismo. En todo caso, dichos elementos corresponderán como mínimo a 
los necesarios para el cabal cumplimiento de lo previsto en los pliegos de condiciones. 

▪ Cumplir con todas las leyes laborales vigentes a la fecha de liquidación del contrato y al 
pago por su cuenta, de todos los salarios y prestaciones sociales de Ley. 

▪ Tomar las precauciones necesarias para la seguridad del personal a su cargo o servicio y 
de los transeúntes, de acuerdo con las reglamentaciones vigentes en el país.  

▪ Suministrar informes mensuales de todos los accidentes de trabajo. 
▪ Evaluar y conceptuar a la iniciación de la Interventoría, la documentación presentada por el 

contratista. 
▪ Verificar que las ejecuciones de las obras contratadas estén de acuerdo con los programas. 

Para cualquier variación de éstos, deberá conceptuar y tramitar oportunamente para que el 
Departamento autorice formalmente el cambio.  

▪ Revisar y conocer los pliegos de condiciones, especificaciones técnicas y propuesta 
ganadora del proceso licitatorio sobre el cual se va a ejercer la interventoría. 

▪ Cumplir estrictamente todas las obligaciones establecidas en la Ley 100 de 1993, sus 
decretos reglamentarios y la Ley 789 de 2002. También deberá suministrar al supervisor la 
información que éste requiera al respecto.  

▪ Cumplir las disposiciones legales sobre contratación del personal colombiano y extranjero. 
▪ Cumplir todas las leyes laborales vigentes a la fecha de liquidación del contrato y al pago 

por su cuenta, de todos los salarios y prestaciones sociales de Ley. 
▪ Revisar y conocer la propuesta presentada por el contratista  
▪ Realizar el control financiero estricto y exacto, del contrato de interventoría previendo no 

exceder el presupuesto oficial. 
▪ Realizar y verificar el cumplimiento de la programación general y mensual. 
▪ Las demás contenidas en los pliegos de condiciones. 

 
4.6 Supervisión 
 
La vigilancia de la ejecución del contrato será ejercida por un profesional designado por el 
Secretario de Vías del Departamento, quien está autorizado para impartir instrucciones y órdenes 
al contratista sobre asuntos de su responsabilidad y éste estará obligado a acatarlas.  
 
V. FUNDAMENTOS JURIDICOS MODALIDAD DE SELECCIÓN 
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La modalidad de selección para el presente proceso se fundamenta en los siguientes soportes 
legales: 
 
El numeral 2 del artículo 32 de la ley 80 de 1993 definió el contrato de consultoría en los 
siguientes términos: “2º. Contrato de Consultoría: son contratos de consultoría los que celebren 
la entidades estatales referidos a los estudios necesarios para la ejecución de proyectos de 
inversión , estudios de diagnóstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos 
específicos así como a las asesorías técnicas de coordinación, control y supervisión. 
 
Son también contratos de consultoría los que tienen por objeto la interventoría, asesoría, 
gerencia de obra o de proyectos, dirección, programación y la ejecución de diseños, planos, 
anteproyectos y proyectos”. 
 
El Artículo 2° de la Ley 1150 de 2007, al hacer referencia a las modalidades de selección, 
precisa: “La escogencia del contratista se efectuará con arreglo a las modalidades de selección 
de licitación pública, selección abreviada, concurso de méritos y contratación directa, con base 
en las siguientes reglas: 
 
3. Concurso de méritos. Corresponde a la modalidad prevista para la selección de consultores o 
proyectos, en la que se podrán utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificación. En este 
último caso, la conformación de la lista de precalificados se hará mediante convocatoria pública, 
permitiéndose establecer listas limitadas de oferentes utilizando para el efecto, entre otros, 
criterios de experiencia, capacidad intelectual y de organización de los proponentes, según sea 
el caso. 
 
Por otro lado el Artículo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 reza: “Procedencia del concurso 
de méritos. Las Entidades Estatales deben seleccionar sus contratistas a través del concurso de 
méritos para la prestación de servicios de consultoría de que trata el numeral 2 del artículo 32 
de la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de arquitectura”. 
 
En consecuencia, dando cumplimiento de los objetivos y fines del Estado y teniendo en cuenta 
la cuantía y el objeto a contratar en el presente proceso se considera legal y viable aplicar lo 
dispuesto en la Ley 1150 de 2007, que estableció la modalidades de selección de los contratistas 
del Estado y en su Artículo 2°, Numeral 3 estableció el concurso de méritos, que fue 
reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, artículo 2.2.1.2.1.3.1 y siguientes, que establece 
esta modalidad para contratar los servicios de consultoría a que se refiere el Numeral 2° del 
Artículo 32 de la ley 80 de 1993. En tal sentido la Entidad adelantará el presente proceso bajo la 
modalidad de concurso de méritos abierto. 
 
VI. ESTIMACIÓN, TIPIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN 
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO. 
 
Teniendo en cuenta que el presente proceso de selección se llevará a cabo mediante la 
modalidad de Concurso de Méritos, la entidad ha verificado que las condiciones económicas, 
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técnicas y financieras del estudio, mantienen el equilibrio contractual en los términos señalados 
en la Ley 80 de 1993. 
 
En este sentido y de conformidad a lo señalado en el artículo 25, numerales 7 y 12 de la Ley 80 
de 1993, artículo 4 de la Ley 1150 de 2007 y artículo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, el 
Departamento ha establecido una propuesta de matriz de estimación, tipificación y asignación de 
riesgos previsibles, a cargo de las partes, los cuales se presentan como un cuadro adjunto en los 
anexos del presente estudio. Los mismos podrán ser revisados y controvertidos por los 
proponentes interesados en el proceso durante la etapa de observaciones, con el fin de 
determinar conjuntamente la matriz de riesgos definitiva.   El efecto de la aparición de cualquiera 
de los riesgos descritos se traduce en mayores costos y/o plazos dentro del contrato de 
consultoría. El tipo de riesgo está directamente relacionado con la etapa del proceso.  
 
6.1 Garantía Única. 
 
El contratista se obliga a constituir a favor y a satisfacción del Departamento Norte de 
Santander, NIT 800103927-7, conforme a la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 734 
de 2012, una garantía única de cumplimiento, la cual podrá consistir en: (i) una póliza de seguros, 
(ii) la constitución de una fiducia mercantil en garantía, (iii) una garantía bancaria a primer 
requerimiento, (iv) el depósito de dinero en garantía. La garantía deberá amparar los siguientes 
riesgos: 
 

 SI NO (%) Vigencia 

Amparos Exigibles.     

Garantía de seriedad del ofrecimiento. X  10 

Tres (3) meses contados a partir de la fecha de 
presentación de la oferta, hasta la aprobación de la 
garantía que ampara los riesgos propios de la etapa 
contractual.   

Garantía Única.     

Cumplimiento de las obligaciones surgidas del 
contrato estatal. 

X  10 Plazo del contrato y cuatro (4) meses más. 

Pago de salarios, prestaciones sociales, 
indemnizaciones y aportes parafiscales. 

X  10 Plazo del contrato y tres (3) años más. 

Estabilidad de la obra.     

Calidad de los bienes y equipos 
suministrados. 

    

Correcto funcionamiento de los equipos.     

Calidad del servicio. X  10 

Plazo a Cinco (5) años contados a partir de la entrega 
y recibo a satisfacción de la obra objeto del contrato de 
Interventoría, en cumplimiento de lo dispuesto en el 
parágrafo del Art. 85 de la Ley 1474 de 2011 y Artículo 
2.2.1.2.3.1.15. del Decreto 1082 de 2015. 

Provisión de repuestos y accesorios.     

Pago de multas y cláusula penal pecuniaria, 
cuando se han pactado en el contrato. 

    

Otros amparos.     
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VII. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL 
CONTRATO A CELEBRAR - PRESUPUESTO OFICIAL DE LA CONTRATACIÓN. 
 

El Departamento para establecer el presupuesto oficial del presente proceso de contratación tuvo 
en cuenta un estudio de mercado realizado por la secretaria de vías del Departamento Norte de 
Santander en 2024 y proyectado al año 2025 con un incremento en el IPC del 5,15%.  para la 
mano de obra se trabajó con el SMLV para el año 2025. Dentro del cual se usó como base la 
estructura tanto de los APU´S como del presupuesto que resultaron de los estudios y diseños 
realizado por el consorcio intercambiador según contrato de consultoría No. 1535 de 2021 del 
INVÍAS. estos insumos (diseños y presupuesto) fueron entregados a la Gobernación de Norte de 
Santander por parte de invias, se estableció el presupuesto oficial de este proceso contractual. 
 
El Departamento Norte de Santander, para la presente contratación dispone como presupuesto 
oficial estimado la suma de CUATRO MIL SESENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS 
CINCO MIL PESOS M/CTE ($4.062.405.530).  
 
Los gastos que ocasione la legalización del contrato correrán a cargo del contratista, para lo cual 

debe prever al momento de la presentación de su oferta los siguientes gastos: 

-Póliza de Cumplimiento y Calidad de Bienes. 

-Estampilla Erasmo Meoz. 

-Estampilla Pro- Anciano. 

-Estampilla Pro- Desarrollo. 

-Estampilla Pro- Desarrollo Fronterizo. 

-Retención en la Fuente. 

-IVA, -Etc. 

 
VIII.  REQUISITOS HABILITANTES Y VERIFICACIÓN  
 
El proponente deberá presentar los documentos que se relacionan a continuación con el 
propósito de que la propuesta sea hábil, sin perjuicio que la falta de éstos pueda subsanarse; 
teniendo en cuenta que la omisión de aquellos necesarios para la comparación de las propuestas, 
impedirá tenerlo en cuenta para su evaluación y posterior adjudicación. 
 
8.1 Documentos Jurídicos Habilitantes 
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Los interesados podrán participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades 

siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el pliego de condiciones: 

A. Individualmente: como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas 

jurídicas nacionales o extranjeras. 

B. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociación 

previstas en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

Los proponentes deben: 

A. Tener capacidad jurídica para la presentación de la oferta. 

B. Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del contrato. 

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, 

conflicto de interés o prohibición previstas en la Constitución y en la ley. 

D. No estar reportados en el último boletín de responsables fiscales vigente publicado por 

la Contraloría General de la República. Esta disposición aplica para el proponente e 

integrantes de un proponente plural con domicilio en Colombia. Tratándose de 

proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deberán declarar que 

no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que 

no tienen sanciones vigentes en Colombia que implique inhabilidad para contratar con el 

Estado. 

La entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en línea en los registros de las bases de 

datos, al igual que el Certificado de Antecedentes Disciplinarios conforme el artículo 1 de la Ley 

1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional 

– Policía Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 183 de la Ley 1801 de 2016 – 

Código Nacional de Seguridad y Convivencia–. 

8.1.1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 
 

El proponente debe presentar el Formato 1 – Carta de presentación de la oferta el cual debe ir 

firmado por la persona natural proponente o por el representante legal del proponente individual 

o por el representante del proponente plural o por el apoderado.  

 

En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de evitar el ejercicio ilegal de la 

Ingeniería, la persona natural (proponente individual o integrante de la estructura plural) que 
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pretenda participar en el presente proceso, debe acreditar que posee título como ingeniero, para 

lo cual debe adjuntar copia del certificado de vigencia de matrícula profesional expedida por el 

Copnia o Consejo Profesional de Ingeniería de Transportes y Vías de Colombia, en la respectiva 

rama de la ingeniería, según corresponda, vigente a la fecha de cierre de este proceso de 

selección. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el requisito de que trata el 

artículo 18 del Decreto 2106 de 2019.  

 

De acuerdo con en el artículo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal o apoderado 

del proponente individual persona jurídica o el representante o apoderado de la estructura plural, 

no posee título de una de las profesiones catalogadas como ejercicio de la ingeniería, la oferta 

deberá ser avalada por un ingeniero, para lo cual deberá adjuntar copia del certificado de vigencia 

de matrícula profesional expedida por el Copnia o Consejo Profesional de Ingeniería de 

Transportes y Vías de Colombia en la respectiva rama de la ingeniería según corresponda, 

vigente a la fecha de cierre de este proceso de selección. El requisito de la tarjeta profesional se 

puede suplir con el registro de que trata el artículo 18 del Decreto 2106 de 2019. 

 

El aval del ingeniero del que trata el artículo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte integral del 

Formato 1 – Carta de presentación de la oferta cuando el proponente deba presentarlo.  

 

La carta de presentación debe suscribirse. Con la firma de este documento se entiende que el 

proponente conoce y acepta las obligaciones del Anexo 4 – Pacto de Transparencia y, por lo 

tanto, no será necesaria la entrega de este documento al momento de presentar la oferta.  

 

El proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben diligenciarse 

con la información solicitada. 

8.1.2 APODERADO  

Los proponentes podrán presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado, 

evento en el cual deben anexar el poder, otorgado en legal forma, (artículo 5 del Decreto – Ley 

019 de 2012), en el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias 

y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el trámite del 

presente proceso y en la suscripción del Contrato. No obstante, la simple entrega física o 

radicación de la oferta en la entidad puede realizarla cualquier persona, sin necesidad de poder 

o autorización. 

El apoderado que firma la oferta podrá ser una persona natural o jurídica que en todo caso debe 

tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la República de Colombia, y debe 

estar facultado para representar al proponente y/o a todos los integrantes del proponente plural, 

a efectos de adelantar en su nombre de manera específica las siguientes actividades: (i) 
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presentar oferta para el proceso de contratación que trata este pliego; (ii) responder a los 

requerimientos y aclaraciones solicitados por la entidad en el curso del presente proceso; (iii) 

recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso (iv) suscribir el contrato en nombre 

y representación del adjudicatario así como el acta de terminación y liquidación, si a ello hubiere 

lugar. 

Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podrán constituir un solo 
apoderado común y, en tal caso, bastará para todos los efectos la presentación del poder común 
otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticación, legalización y/o apostilla y 
traducción exigidos en el Código de Comercio de Colombia, incluyendo los señalados en el pliego 
de condiciones. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de 
constitución del proponente plural. 
 
 

Los interesados podrán participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades 

siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el pliego de condiciones: 

C. Individualmente: como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas 

jurídicas nacionales o extranjeras. 

D. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociación 

previstas en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

Los proponentes deben: 

E. Tener capacidad jurídica para la presentación de la oferta. 

F. Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del contrato. 

G. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, 

conflicto de interés o prohibición previstas en la Constitución y en la ley. 

H. No estar reportados en el último boletín de responsables fiscales vigente publicado por 

la Contraloría General de la República. Esta disposición aplica para el proponente e 

integrantes de un proponente plural con domicilio en Colombia. Tratándose de 

proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deberán declarar que 

no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que 

no tienen sanciones vigentes en Colombia que implique inhabilidad para contratar con el 

Estado. 
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La entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en línea en los registros de las bases de 

datos, al igual que el Certificado de Antecedentes Disciplinarios conforme el artículo 1 de la Ley 

1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional 

– Policía Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 183 de la Ley 1801 de 2016 – 

Código Nacional de Seguridad y Convivencia–. 

8.1.3. 8.1.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL  

La existencia y representación legal de los proponentes individuales o miembros de los 

proponentes plurales se acreditará de acuerdo con las siguientes reglas: 

8.1.3.1. PERSONAS NATURALES 

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:  

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía. 

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería expedida 

por la autoridad competente.  

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte. 

8.1.3.2. PERSONAS JURÍDICAS 

Deben presentar los siguientes documentos:  

A. Persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:  

 

I. Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 

o autoridad competente en el que se verificará: 

a. Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días anteriores a 

la fecha de cierre del proceso de contratación. En caso de modificarse la 

fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el 

plazo de vigencia del certificado de existencia y representación legal la fecha 

originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo. 

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 

objeto del presente proceso de contratación.  

c. Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su 

duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año más.  
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d. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en 

nombre de la sociedad, deberá acreditar su capacidad a través de una 

autorización suficiente otorgada por parte del órgano social competente 

respectivo para cada caso.  

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 

f. Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la 

República de Colombia (contratos de obra o servicios) deberán estar 

legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los artículos 

471 y 474 del Código de Comercio. 

II. Certificación del revisor fiscal en caso de ser sociedad anónima colombiana, en la 

que conste si es abierta o cerrada. 

III. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 

En el caso de las sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la sucursal 

en Colombia no es una persona jurídica diferente a la matriz, se tendrá en cuenta la fecha de 

constitución de esta última.  

Si la oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la sucursal que esté 

debidamente constituida en Colombia, se deberá acreditar la capacidad legal de la sucursal y de 

su representante o mandatario, mediante la presentación del certificado del Registro Único de 

Proponentes y certificado de existencia y representación legal con fecha de expedición máximo 

de 30 días antes de la fecha de cierre del presente proceso de selección por la Cámara de 

Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer 

obligaciones, deberá acreditar autorización suficiente del órgano competente social respectivo 

para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorización 

suficiente o no aportar de dicho documento, una vez solicitado por la entidad, determinará la falta 

de capacidad jurídica para presentar la oferta 

B. Persona jurídica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que 

acrediten la existencia y representación legal de la sociedad extranjera, legalizados de 

conformidad con lo establecido en el presente pliego de condiciones, en el que debe 

constar, como mínimo los siguientes aspectos: 

I. Nombre o razón social completa. 

II. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer 

a la persona jurídica. 
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III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 

objeto del presente proceso de contratación. 

IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para 

comprometer a la persona jurídica, en la que se señale expresamente que el 

representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de 

la misma o aportando la autorización o documento correspondiente del órgano 

social competente respectivo para cada caso.  

V. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación.  

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica. 

VII. Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año 

más.  

VIII. Fotocopia del documento de identificación del representante legal  

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la información de 

existencia y representación legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural debe 

presentar una declaración juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular y 

representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique 

lo solicitado en el presente literal; ii) la información requerida en el presente numeral, y iii) la 

capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectúa la 

declaración, así como de las demás personas que puedan representar y vincular a la sociedad, 

si las hay. 

C. Las entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su 

existencia. 

Acto de creación de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o 

certificado de existencia y representación legal (este último no mayor a treinta (30) días 

calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratación) o documento equivalente 

que permita conocer la naturaleza jurídica, funciones, órganos de dirección, régimen jurídico de 

contratación de la entidad estatal. 

NOTA: En el evento de personas jurídicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y 

representación legal, deberán aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto 

con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la entidad o 

sociedad a contratar, en el cual se verificará:   
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• Fecha de expedición del documento equivalente que acredite su existencia.  

• Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.  

• La duración deberá ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) año 

más. 

• Para efectos del pliego de condiciones, el plazo de ejecución del contrato será el indicado 

en el numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicación”.  

• Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la 

misma, deberá acreditar autorización suficiente del órgano competente social respectivo 

para contraer obligaciones en nombre de la sociedad o entidad.  

• La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento una 

vez solicitado por la entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la 

oferta, y por tanto su rechazo.  

• El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 

 

8.1.4. PROPONENTES PLURALES  

El documento de conformación de proponentes plurales debe:  

A. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo de forma clara en unión 

temporal o consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intención de 

conformar el proponente plural. En caso de que no exista claridad sobre el tipo de 

asociación se solicitará aclaración. Los proponentes pueden introducir información 

adicional que no contradiga lo dispuesto en los documentos del proceso. 

 

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este último en caso de 

considerarlo conveniente, cuya intervención deberá quedar definida en Formato 2 – 

Conformación de proponente plural (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- Uniones 

Temporales), de todas las personas naturales y/o jurídicas asociadas, con facultades 

suficientes para la representación sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, 

en todos los aspectos que se requieran para presentar la oferta, para la suscripción y 

ejecución del contrato, así como también la facultad para firmar el acta de terminación y 

liquidación. 

 

C. Aportar copia del documento de identificación del representante principal y suplente de 

la estructura plural. 
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D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato 

y un año adicional. Para efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir de la 

fecha del cierre del proceso de contratación.  

 

E. El proponente plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje de participación 

de cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participación no podrá ser 

diferente al 100%. 

 

F. En la etapa contractual, no podrán modificarse los porcentajes de participación sin el 

consentimiento previo de la entidad. 

 

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del proponente plural y en el caso 

del miembro persona jurídica, por el representante legal de dicha persona, o por el apoderado de 

cualquiera de los anteriores. 

8.1.5. CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES 

8.1.5.1 PERSONAS JURÍDICAS 

El proponente persona jurídica debe presentar el ¡Error! No se encuentra el origen de la 

referencia. suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el 

representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el 

que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 

profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensación familiar, al Instituto Colombiano 

de Bienestar Familiar y al Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. 

La entidad no exigirá las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en 

los casos requeridos por la Ley, o por el representante legal que así lo acredite. 

Cuando la persona jurídica está exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el 

artículo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo debidamente. 

Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en 

Colombia las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 

8.1.5.2 PERSONAS NATURALES  

El proponente persona natural debe acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social en 

salud y pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos o con el certificado de pago 

de la correspondiente planilla. 
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Los certificados de afiliación se deben presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) 

días calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratación. En caso de 

modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de 

vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el pliego de 

condiciones definitivo. 

La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o se pensione 

por invalidez o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además la afiliación 

al sistema de salud.  

Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia 

las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.  

8.1.5.3 PROPONENTES PLURALES  

Cada uno de los integrantes del proponente plural debe suscribir por separado la declaración 

de la que tratan los numerales anteriores. 

8.1.6. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO  

El adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo contrato, ante la dependencia 

respectiva, la declaración donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes 

legales cuando a ello haya lugar.  

En caso de que el adjudicatario, persona natural o jurídica, no tenga o haya tenido dentro de los 

seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y por ende no esté 

obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia 

en la mencionada certificación, bajo la gravedad de juramento. 

 
8.2. Requisitos Financieros. 
 
Se evaluarán los indicadores solicitados en los pliegos de condiciones de la información 
certificada en el RUP. En consecuencia, los proponentes deberán aportar el Certificado de 
Registro Único de Proponentes vigente, con la certificación de los indicadores que miden la 
fortaleza financiera del interesado, los cuales, al tenor del Dec. 1082/2015. 
 
Los oferentes deben cumplir con los índices requeridos para cada uno de los factores.  En el 
caso de los Consorcios o Uniones Temporales, los integrantes deberán presentar cada uno su 
correspondiente Certificado de inscripción, calificación y clasificación en el Registro Único de 
Proponentes - RUP de manera separada. 
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En caso de Consorcios o Uniones Temporales estos indicadores, se calcularán ponderando los 
parámetros necesarios de todos los miembros de la Unión Temporal y/o Consorcio, de acuerdo 
al Porcentaje de Participación de cada uno de los miembros y aplicando las siguientes fórmulas:  
 
8.2.1. Capacidad Financiera.  
 
El Departamento Norte de Santander implementara los aspectos financieros establecidos en los 

pliegos tipo, encontrándonos las siguientes exigencias en los mismos: 

 

CAPACIDAD FINANCIERA 

 
Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en la 
“Matriz 2 – Indicadores financieros y organizacionales” y bajo las condiciones señaladas en el 
numeral 3.7.1 del Pliego de Condiciones:  
 

Indicador Fórmula 

Liquidez 
Activo Corriente

Pasivo Corriente
 

Nivel de 
Endeudamiento 

Pasivo Total

Activo Total
 

Razón de Cobertura 
de Intereses 

Utilidad Operacional

Gastos Interes
 

 
Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse así:  
 

Indicador =
(∑ Componente 1 del indicadori) 

n
i=1

(∑ Componente 2 del indicadori) 
n
i=1

 

 
Donde 𝑛 es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 
 
El Proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de liquidez.  
 
El Proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón de cobertura 
de intereses, siempre y cuando la Utilidad Operacional sea igual o mayor a cero (0).  
 
El Proponente que demuestre la condición de Mipyme domiciliada en Colombia acreditará la 
Capacidad Financiera de acuerdo con los indicadores señalados en la “Matriz 2 – Indicadores 
financieros y organizacionales”. El Proponente acreditará la calidad de Mipyme con copia del 
certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en 
firme al momento de su presentación.  
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8.2.2. CAPITAL DE TRABAJO 

Para el Proceso de Contratación los Proponentes deberán acreditar:  
CT = AC - PC ≥ CTd 

Donde, 

CT = Capital de trabajo 

AC = Activo corriente 

PC = Pasivo corriente 

CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la 
propuesta 

El capital de trabajo (CT) del oferente deberá ser mayor o igual al capital de trabajo demandado 
(requerido) (CTd):  

CT ≥ CTd 

Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse así: 
 

CTproponente plural =∑CTi

n

i=1

 

 
Donde 𝑛 es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 
 
 
Capital de trabajo demandado (requerido): 
 
 

Fórmula 

CTd = (POE - Anticipo o Pago anticipado) x 25% 

 
Donde, 
CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta 
POE = Presupuesto oficial estimado 
 
En ningún caso el capital de trabajo requerido excederá el valor del Presupuesto Oficial.  
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CTproponente plural =∑CTi

n

i=1

 

 

8.2.3. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL  

Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en la 
“Matriz 2 – Indicadores financieros y organizacionales”:  
 

Indicador Fórmula 

Rentabilidad sobre 
Patrimonio (ROE) 

Utilidad Operacional

Patrimonio
 

Rentabilidad del Activo 
(ROA) 

Utilidad Operacional

Activo Total
 

 
Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse así:  
 

Indicador =
(∑ Componente 1 del indicadori) 

n
i=1

(∑ Componente 2 del indicadori) 
n
i=1

 

 
Donde 𝑛 es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 
 
El Proponente que demuestre la condición de Mipyme domiciliada en Colombia acreditará la 
Capacidad Organizacional de acuerdo con los indicadores señalados en la “Matriz 2 – 
Indicadores financieros y organizacionales”. El Proponente probará la calidad de Mipyme con la 
copia del certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse 
vigente y en firme al momento de su presentación. 
 
Como resultado del análisis financiero se presenta el siguiente cuadro resumen de indicadores 
mínimos objeto del estudio y que son requeridos para el presente objeto de contratación, según 
lo determinado en los documentos tipo de interventoría de infraestructura de transporte versión 
3: 
 

INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES PARA MIPYME 

 

El Proponente persona natural o jurídica que acredite la condición de Mipyme de conformidad 
con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el 
parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, 
sustituyan o complementen, probará los siguientes indicadores: 

 

Indicador Valor concertado 

 ≥1,1 
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Indicador Valor concertado 

Índice de liquidez  

 
Índice de endeudamiento 

 
≤ 0,65 

 

 
Razón de cobertura de 

Intereses 

 
≥ 𝟏,5 

 

 
Capital de trabajo 

 
Definido en los 

pliegos tipo 
 

 
Rentabilidad del 

patrimonio 

 
≥ 𝟎,02 

 

 
Rentabilidad del activo 

 
≥ 𝟎,01 

 

 
 

Tratándose de Proponentes Plurales estos indicadores solo se aplicarán si por lo menos uno de 
los integrantes acredita la calidad de Mipyme de conformidad con lo previsto en el artículo 
2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, o la normas que los modifiquen, sustituyan o 
complementen, y tienen una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el 
Consorcio o en la Unión Temporal. 
 
Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregará copia del certificado del Registro 
Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 
presentación. 

 
 

INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES PARA LOS DEMÁS 

PROPONENTES 

 
Los Proponentes que NO demuestren la condición de Mipyme de conformidad con lo previsto en 
el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o 
complementen, acreditarán los siguientes indicadores: 

 

Indicador Valor concertado 

 
Índice de liquidez 

≥1,2 
 

 
Índice de endeudamiento 

 
≤ 0,65 
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Indicador Valor concertado 

 

 
Razón de cobertura de 

Intereses 

 
≥ 𝟏,5 

 

 
Capital de trabajo 

 
Definido en los 

pliegos tipo 
 

 
Rentabilidad del 

patrimonio 

 
≥ 𝟎,03 

 

 
Rentabilidad del activo 

 
≥ 𝟎,02 

 

 
 
 
 
ACREDITACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL 
 
PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO 
O SUCURSAL EN COLOMBIA 

La evaluación financiera y organizacional de las propuestas se efectuará a partir de la información 

contenida en el Registro Único de Proponentes vigente y en firme al momento de su presentación. 

En tal sentido, la evaluación de la Capacidad Financiera se realizará de acuerdo con la 

información reportada en el RUP, conforme con las disposiciones establecidas en las 

Subsecciones 5 y 6, de la Sección 1, del Capítulo 1, del Título 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 

de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. 

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no están obligados a tener 

Registro Único de Proponentes (RUP) y por tanto la verificación de esta información procederá 

en los términos definidos en el siguiente numeral.8.3  

PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN 
COLOMBIA 

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberán allegar la siguiente 
información financiera de conformidad con la legislación propia del país de origen. Los valores 
deben: (i) presentarse en Pesos Colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de 
corte de los mismos y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligación de 
hacerlo de acuerdo con la normativa del país de origen.  
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A. El estado de situación financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado 
de resultados), acompañados por el informe de auditoría (sí aplica de acuerdo con la 
legislación de origen) con traducción simple al español de acuerdo con las normas NIIF.   
 

B. Copia de la tarjeta profesional del contador público o del revisor fiscal y certificado de 
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien 
realiza la conversión.  
 

C. El “Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o jurídicas 
extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)” diligenciado. En caso de presentarse 
discrepancias entre la información consignada en el “Formato 4 – Capacidad financiera y 
organizacional (Personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en 
Colombia)” y los documentos señalados en el Literal A, prevalecerá la información que 
se encuentre en los Estados Financieros incluidos en la oferta. 

 
 
Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del Proponente extranjero, el 
representante legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la gravedad del 
juramento en el “Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o 
jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)”. El Proponente podrá acreditar este 
requisito con un documento que así lo certifique emitido por una firma de auditoría externa. 
 
Si los valores de los Estados Financieros están expresados originalmente en una moneda 
diferente a Dólares de los Estados Unidos de América, estos deberán convertirse a Pesos 
Colombianos en los términos definidos en la sección 1.13. del Pliego de Condiciones.  

 

EXIGENCIAS MÍNIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Y LA EXPERIENCIA Y 

FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)  

8.3.1 EXIGENCIA MÍNIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

Para habilitarse en el Proceso de Contratación, el Proponente acreditará que la sumatoria de los 
contratos aportados como experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del 
valor total del Presupuesto Oficial establecido para el Proceso de Contratación expresado en 
SMMLV. Estos contratos serán verificados en el Registro Único de Proponentes (RUP) y en el 
“Formato 3 – Experiencia”, para los Proponentes que no están obligados a estar inscritos en el 
RUP, cumpliendo con los requisitos de experiencia previstos en el numeral “10.1 Acreditación de 
la experiencia del Proponente” del Pliego de Condiciones. 
 
NOTA: El Formato 3 – Experiencia es un documento de forma que contiene la relación de los 
contratos aportados por los proponentes para efectos de acreditar la experiencia. Sin embargo, 
este documento no otorga puntaje y tampoco exime a los proponentes de no presentarlo, en tal 
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sentido el formato será de carácter habilitante y no será tenido en cuenta para efectos de 
ponderación de la experiencia de las ofertas. 
 
Además, para habilitarse en el Proceso de Contratación mediante los contratos aportados, en 
caso de ser procedente, deberá acreditarse la experiencia solicitada frente a la actividad principal; 
al igual que la experiencia en las actividades secundarias en el evento de que se solicite 
combinación de experiencia de la “Matriz 1 – Experiencia”. Igualmente, deberá demostrarse la 
experiencia adicional cuando el proyecto a ejecutar incluya servicios adicionales a la interventoría 
de obra pública de infraestructura de transporte. Lo anterior, de conformidad con lo exigido en el 
numeral 10.1.1 del Pliego de Condiciones. 
  
En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos 
párrafos anteriores, la Entidad solicitará al Proponente que subsane su oferta en los términos del 
numeral 1.6 del Pliego de Condiciones. Si el Proponente subsana el requisito mínimo de 
experiencia se habilitará en el Proceso de Contratación, pero no se tendrán en cuenta estos 
contratos para la asignación del puntaje. En otras palabras, el otorgamiento de puntaje se 
realizará con los contratos válidos allegados en su oferta y que no fueron objeto de subsanación 
por parte del Proponente. 
 

8.3.2. EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO 
DE TRABAJO (Personal clave evaluable)  

Durante el desarrollo del Proceso de Contratación NO se evaluarán los soportes de los perfiles 
requeridos, por lo que no serán exigidos como parte de los documentos que conformen la 
propuesta. En tal sentido, para habilitarse en el Proceso de Contratación, el Proponente deberá 
cumplir las siguientes reglas: 
 

I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - 
Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal 
clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás 
señaladas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.  
 

II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la 
experiencia del personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona 
natural, representante legal de la persona jurídica o representante del Proponente Plural. 
 

Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles: 

SEGÚN ANEXO TÉCNICO, y matriz 4 lineamientos del personal. 

 

Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de 

trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – Anexo Técnico del presente 

proceso de selección, las cuales serán verificadas como requisito para la ejecución del contrato, 
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de acuerdo con las reglas establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 

10.2.  

 

Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos 

soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que 

considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados como requisito para la ejecución del 

contrato. 

 

Nota 2: Los documentos aportados en el presente acápite podrán tenerse en cuenta para 

demostrar el cumplimiento de los criterios de evaluación y asignación de puntaje, sin perjuicio de 

las reglas de subsanación dispuestas en el numeral 1.6. del Pliego de Condiciones.  

 

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles: 

 

CANTIDAD Cargo Titulo profesional Titulo de posgrado Experiencia 
mínima 
general 
(Años) 

Experiencia 
mínima 
especifica 
(Años) 

Dedicación mes 

A B 

1 DIRECTOR DE 
INTERVENTORÍA 

Profesional en 
Ingeniería Civil y/o 
Ingeniero de Vías y 
Transportes 

Posgrado en: Vías y 
/o Vías Terrestres y/o 
Geotecnia y/o 
Estructuras  y/o 
Gerencia de 
Interventoría de 
Obras y/o Gerencia 
de la Construcción. 
 
Nota 1: No se 
aceptarán estudios de 
tipo: diplomado, 
curso, seminario 
como un estudio de 
posgrado.  

8 5 50,00% 

2 RESIDENTE DE 
INTERVENTORÍA 

Profesional en 
Ingeniería Civil. y/o 
Ingeniero de Vías y 
Transportes. 

Posgrado entre 
alguna de las 
siguientes 
alternativas: N.A. 
 
Nota 2: No se 
aceptarán estudios de 
tipo: diplomado, 
curso, seminario 
como un estudio de 
posgrado.  

4 3 100,00% 



 

MACROPROCESO: SOPORTE MS-CC-PC-04 

GESTIÓN DE COMPRAS Y 
CONTRATACIÓN 

FECHA 
04/03/2024 

VERSIÓN 
3 

PLANIFICACIÓN DE LA 
CONTRATACIÓN 

Página 45 de 94 

ESTUDIO TÉCNICO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD 
PROCESO DE SELECCIÓN CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO 

No. CM-SV-02459-2025 
 
1 ESPECIALISTA EN 

GEOTÉCNIA 

Profesional en 
Ingeniería Civil y/o 
Ingeniero de Vías y 
Transportes 

Posgrado en: 
Geotecnia o 
Mecánica de suelos 
 
Nota 1: No se 
aceptarán estudios de 
tipo: diplomado, 
curso, seminario 
como un estudio de 
posgrado. 

6 4 20,00% 

1 ESPECIALISTA EN 
PAVIMNETOS 

Profesional en 
Ingeniería Civil y/o 
Ingeniero de Vías y 
Transportes 

Posgrado en:  diseño 
y/o construcción y/o 
mantenimiento y/o 
rehabilitación de 
pavimentos para 
carreteras, 
aeropuertos y otras 
infraestructuras viales 
 
Nota 1: No se 
aceptarán estudios de 
tipo: diplomado, 
curso, seminario 
como un estudio de 
posgrado.  

6 4 20,00% 

1 ESPECIALISTAS EN 
HIDRÁULICA, 
REDES 
HIDROSANITARIAS, 
REDES HUMEDAS 

Profesional en 
Ingeniería Civil y/o 
Ingeniero de Vías y 
Transportes 

Posgrado en: 
hidraulica 
 
Nota 1: No se 
aceptarán estudios de 
tipo: diplomado, 
curso, seminario 
como un estudio de 
posgrado. La 
experiencia 
específica exigida es 
como Especialista en 
Geotecnia o 
Mecánica de Suelos. 

4 3 15,00% 

1 PROFESIONAL EN 
REDES 
ELECTRICAS, GAS, 
TELEFONICAS, 
CABLE, FIBRA 
OPTICA 

Profesional en 
Ingenierío electrico  

Posgrado en: redes 
electricas  
 
Nota 1: No se 
aceptarán estudios de 
tipo: diplomado, 
curso, seminario 
como un estudio de 
posgrado. La 
experiencia 
específica exigida es 
como Especialista en 
Geotecnia o 
Mecánica de Suelos. 

4 3 20,00% 

1 ESPECIALISTA EN 
ESTRUCTURAS Profesional en 

Ingeniería Civil y/o 
Ingeniero de Vías y 
Transportes 

Posgrado en: 
estructuras 
 
Nota 1: No se 
aceptarán estudios de 
tipo: diplomado, 

8 5 20,00% 
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curso, seminario 
como un estudio de 
posgrado. La 
experiencia 
específica exigida es 
como Especialista en 
Geotecnia o 
Mecánica de Suelos. 

1 PROFESIONAL EN 
ARQUITECTURA Y 
URBANISMO 

Arquitecto 

Posgrado en: 
paisajismo 
 
Nota 1: No se 
aceptarán estudios de 
tipo: diplomado, 
curso, seminario 
como un estudio de 
posgrado. La 
experiencia 
específica exigida es 
como Especialista en 
Geotecnia o 
Mecánica de Suelos. 

6 4 20,00% 

1 PROFESIONAL EN 
COSTOS, 
PRESUPUESTOS Y 
PROGRAMACIÓN 

Profesional en 
Ingeniería Civil y/o 
Ingeniero de Vías y 
Transportes 

Posgrado en: Costos, 
presupuestos y 
programación de 
obras 
 
Nota 1: No se 
aceptarán estudios de 
tipo: diplomado, 
curso, seminario 
como un estudio de 
posgrado. La 
experiencia 
específica exigida es 
como Especialista en 
Geotecnia o 
Mecánica de Suelos. 

3 1 20,00% 

1 ESPECIALISTA EN 
TRÁNSITO Y 
TRANSPORTE 

Profesional en 
Ingeniería Civil y/o 
Ingeniero de Vías y 
Transportes 

Posgrado en: transito 
y transporte 
 
Nota 1: No se 
aceptarán estudios de 
tipo: diplomado, 
curso, seminario 
como un estudio de 
posgrado. La 
experiencia 
específica exigida es 
como Especialista en 
Geotecnia o 
Mecánica de Suelos. 

8 5 20,00% 

1 PROFESIONAL 
AMBIENTAL 

Profesional en 
Ingeniería Civil y/o 
Ingeniero 
Ambiental 

Posgrado en: 
ingeniería ambiental o 
afines  
 
Nota 1: No se 
aceptarán estudios de 
tipo: diplomado, 

4 3 20,00% 
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curso, seminario 
como un estudio de 
posgrado. La 
experiencia 
específica exigida es 
como Especialista en 
Geotecnia o 
Mecánica de Suelos. 

2 PROFESIONAL EN 
SIG 

Profesional en 
Ingeniería Civil y/o 
Ingeniero de Vías y 
Transportes 

Posgrado en: Áreas 
afines a las 
actividades a 
desarrollar 
 
Nota 1: No se 
aceptarán estudios de 
tipo: diplomado, 
curso, seminario 
como un estudio de 
posgrado. La 
experiencia 
específica exigida es 
como Especialista en 
Geotecnia o 
Mecánica de Suelos. 

3 1 100,00% 

2 PROFESIONAL 
SOCIAL 

Profesional en el 
area social 

Posgrado en: 
profesional con 
especialización den el 
área social 
 
Nota 1: No se 
aceptarán estudios de 
tipo: diplomado, 
curso, seminario 
como un estudio de 
posgrado. La 
experiencia 
específica exigida es 
como Especialista en 
Geotecnia o 
Mecánica de Suelos. 

4 3 100,00% 

 

CAPÍTULO IX. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS 

DE DESEMPATE  

La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes 
criterios de evaluación y puntaje: 

Concepto 
Puntaje 
máximo 

Experiencia del Proponente 67,50 

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10 
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Concepto 
Puntaje 
máximo 

Factor de sostenibilidad 1 

Apoyo a la industria nacional 20 

Vinculación de personas con discapacidad 1 

Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25 

Mipyme 0,25 

Total 100 

 
En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladará al factor de 
evaluación de experiencia del Proponente. En este caso, el Pliego de Condiciones definitivo 
incluirá el siguiente cuadro:  
 
La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes 
criterios de evaluación y puntaje:  
 

Concepto 
Puntaje 
máximo 

Experiencia del Proponente 67,75 

Equipo de trabajo (Personal Clave 
Evaluable) 

10 

Factor de sostenibilidad 1 

Apoyo a la industria nacional 20 

Vinculación de personas con 
discapacidad 

1 

Emprendimientos y empresas de 
mujeres 

0,25 

Total 100 

 
Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro 
Nacional de Obras Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las 
personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en 
Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales, cuenten con alguna anotación vigente de obra 
civil inconclusa en el mencionado registro, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida 
en relación con los criterios de evaluación.  
 
Asimismo, las Entidades deberán reducir durante la evaluación de las ofertas dos (2) puntos a 
los Proponentes que se les haya impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el 
último año, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantía 
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y sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reducción también 
afecta a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra 
en la situación anterior.  
 
La reducción del puntaje antes señalada no se materializará en caso de que los actos 
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en 
la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Además, se aplicará 
sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad 
con el artículo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen 
o reglamenten.  
 
 
 
9.1 FORMA DE VERIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL 

PROPONENTE 

La Entidad evaluará la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos: 

A. El Proponente cumplirá con la exigencia mínima de experiencia prevista en el numeral 
3.8.1. del Pliego de Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debió 
subsanar el cumplimiento de la experiencia mínima, para la asignación de puntaje no se 
tendrán en cuenta los contratos que hayan sido objeto de subsanación para definir el 
promedio de los contratos válidos aportados que se refiere el literal B) de este numeral. 
 

Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su oferta 

no será tenida en cuenta para aplicar las fórmulas para la ponderación de la experiencia 

del Proponente, por lo que, además, por este criterio de asignación de puntaje obtendrá 

cero (0) puntos. 

  

B. Para la asignación de puntaje, se tomará el promedio de los contratos válidos aportados 
de cada propuesta hábil expresados en SMMLV registrados en el Registro Único de 
Proponentes (RUP) o en alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 
13.1.5, que acredite su experiencia relacionada en el RUP, y que en total hayan cumplido 
con lo mencionado en el literal A de esta sección. Dicho promedio será el valor que lo 
hará participar para la asignación del puntaje, según se detalla en esta sección.  

 

C. Posteriormente, se seleccionará un método aleatorio en función de la Tasa de cambio 
Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de 
Colombia [en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819]. 
 

La TRM que la entidad utilizará para determinar el método de ponderación será la que 

rija el segundo día hábil después del cierre del proceso. Esto es, la que la 

Superintendencia publique en horas de la tarde del día hábil siguiente a la fecha efectiva 

https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819
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del cierre del proceso. Por ejemplo, si el cierre del proceso se realiza el 10 de febrero, la 

TRM que se usará para determinar el método de evaluación será la del 12 de febrero, 

que se publica en la tarde del 11 de febrero.En el evento excepcional establecido en el 

numeral 1.6, cuando la Entidad no hubiese advertido durante el proceso de evaluación la 

ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratación o al 

Proponente, ya sea en relación con los requisitos habilitantes o para aclarar aspectos que 

otorgan puntaje o relativos a los factores de desempate, y por ende, deba requerir a algún 

proponente, la TRM que la Entidad utilizará para determinar el método de ponderación 

será la que rija el segundo día hábil después de finalizado el periodo concedido al 

proponente requerido para allegar la subsanación y/o aclaración solicitada.  

Al momento de definir o modificar el cronograma del Proceso de Contratación la entidad 

deberá verificar que el día hábil siguiente a la finalización del periodo de traslado del 

informe de evaluación, no corresponda a un día festivo en Estados Unidos, con el objetivo 

de no afectar el proceso de definición del método de ponderación de las propuestas. 

 

El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del siguiente 

cuadro, en función de la parte decimal -centavos- de la TRM: 

 

  

Rango 

(inclusive) 
Número Método 

De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto 

De 0.25 a 0.49 2 Media geométrica 

De 0.50 a 0.74 3 Media aritmética alta 

De 0.75 a 0.99 4 Media aritmética baja 

 

En todos los casos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido 

como puntaje y las fórmulas se aplicarán con las propuestas que no han sido rechazadas 

y se encuentren válidas. 

Las alternativas de evaluación son detalladas a continuación:  

A. Mediana con valor absoluto 

La Entidad calculará el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos 

válidos aportados de las propuestas hábiles y que no fueron objeto de subsanación. En esta 
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alternativa se entenderá por mediana de un grupo de valores el resultado del cálculo que se 

obtiene a través de la aplicación del siguiente proceso: 

 

- La Entidad ordena los valores de los contratos válidos aportados de las propuestas 
hábiles de manera descendente.  

- Si el número de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.  
- Si el número de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores 

centrales.  

Bajo este método la Entidad asignará el puntaje así:  

I. Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje será 
asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los 
contratos válidos de los Proponentes habilitados y que no fueron objeto de subsanación. 
Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente fórmula de asignación de puntaje: 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 = [{1 − |
𝑀𝑒 − 𝑉𝑖
𝑀𝑒

|} ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜] 

 Donde:  

• Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos válidos y que no 
fueron objeto de subsanación de los Proponentes habilitados.  

• Vi: Es el valor del promedio de los contratos válidos aportados en SMMLV de la 
propuesta “i” y que no fueron objeto de subsanación.  

II. Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el máximo puntaje 
a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras 
propuestas, se aplica la siguiente fórmula:  

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 = [{1 − |
𝑉𝑀𝑒 − 𝑉𝑖
𝑉𝑀𝑒

|} ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜] 

Donde:  

 

• VME: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no fueron 
objeto de subsanación de la propuesta válida inmediatamente por debajo de la 
mediana.  
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• Vi: Es el valor del promedio de los contratos válidos aportados en SMMLV y que no 
fueron objeto de subsanación de la propuesta “i”.  

Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 puntos. 

B. Media Geométrica  

Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor promedio de los SMMLV de los contratos 

válidos aportados de las propuestas hábiles y que no fueron objeto de subsanación para el factor 

de ponderación para la asignación del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento: 

 

𝑀𝐺 = √𝑉1 ∗ 𝑉2 ∗ 𝑉3 ∗ …∗ 𝑉𝑛
𝑛

 

Donde:  

• MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que 
no fueron objeto de subsanación de las propuestas hábiles.  

• V1: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos de una propuesta 
habilitada y que no fueron objeto de subsanación.   

• Vn: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos de la propuesta “n” 
habilitada y que no fueron objeto de subsanación.  

• n: La cantidad total de propuestas habilitadas. 

•  
Para efectos de la asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente: se asignará el máximo 

puntaje al promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no fueron objeto de 

subsanación de la propuesta que se encuentre más cerca (por exceso o por defecto) al valor de 

la media geométrica calculada para el factor correspondiente. 

 

Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación: 

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 = (1 − (
|𝑀𝐺 − 𝑉𝑖|

𝑀𝐺
)) ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 
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Donde: 

 MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas. 

 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 

Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo se asignará 0,0 puntos. 

 Se tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor total corregido 

de cada una de las propuestas. 

C. Media Aritmética Alta 

Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor del promedio de los contratos 

válidos aportados y que no fueron objeto de subsanación expresados en SMMLV de la propuesta 

válida más alta, y el promedio aritmético de los contratos válidos que no fueron objeto de 

subsanación de las otras propuestas hábiles excluyendo el promedio de la propuesta más alta, 

para esto se aplicará la siguiente fórmula: 

 

𝑋𝐴̅̅ ̅ =
(𝑉𝑚𝑎𝑥 + 𝑋̅)

2
 

Donde:  

• 𝑉𝑚𝑎𝑥: Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los contratos 
válidos de la propuesta más alta y que no fueron objeto de subsanación.  

• 𝑋̅: Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los contratos válidos de 
las otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanación, excluyendo de 
este promedio el Vmax.  

• 𝑋𝐴̅̅ ̅: Es la media aritmética alta. 
 

Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo 

con la siguiente fórmula:  
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𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 =

{
 
 
 

 
 
 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − (

𝑋𝐴̅̅ ̅ − 𝑉𝑖

𝑋𝐴̅̅ ̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑜 𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐴̅̅ ̅

 
 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − 2 ∗ (
| 𝑋𝐴̅̅ ̅ − 𝑉𝑖  |

𝑋𝐴̅̅ ̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐴̅̅ ̅

}
 
 
 

 
 
 

 

 

Donde:  

• 𝑋𝐴̅̅ ̅: Es la media aritmética alta. 

• 𝑉𝑖: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no fueron objeto de 
subsanación de cada una de las propuestas “i”. 

 

Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 puntos. 

Para efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a 𝑋𝐴̅̅ ̅, se tomará el valor absoluto de 

la diferencia entre la media aritmética baja y el valor total corregido de cada una de las 

propuestas. 

D. Media Aritmética Baja 
 

Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor de los promedios de los 

contratos válidos aportados y que no fueron objeto de subsanación expresados en SMMLV de la 

propuesta válida más baja, y el promedio aritmético de los contratos válidos que no fueron objeto 

de subsanación de las otras propuestas hábiles excluyendo el promedio de la propuesta más 

baja, para esto se aplicará la siguiente fórmula: 

𝑋𝐵̅̅̅̅ =
(𝑉𝑚𝑖𝑛 + 𝑋̅)

2
 

Donde: 

• Vmin: Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los contratos 

válidos de la propuesta más baja y que no fueron objeto de subsanación. 

• X̅: Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los contratos válidos de 

las otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanación, excluyendo de 

este promedio el Vmin. 

• XB̅̅̅̅ : Es la media aritmética baja. 
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La Entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:  

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 =

{
 
 
 

 
 
 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − (

𝑋𝐵̅̅̅̅ − 𝑉𝑖

𝑋𝐵̅̅̅̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑜 𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐵̅̅̅̅

 
 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − (
| 𝑋𝐵̅̅̅̅ − 𝑉𝑖  |

𝑋𝐵̅̅̅̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐵̅̅̅̅

}
 
 
 

 
 
 

 

Donde: 

 

• XB̅̅̅̅ : Es la media aritmética baja. 

• Vi: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no fueron objeto de 

subsanación de cada una de las propuestas “i”. 

 

Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 puntos. 

Para efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a 𝑋𝐵̅̅̅̅ , se tomará el valor absoluto de 

la diferencia entre la media aritmética baja y el valor total corregido de cada una de las 

propuestas. 

 

9.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable) 

La asignación de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se 

realizará de la siguiente manera:  

  

Criterio de evaluación Puntaje 

Experiencia adicional del Personal 

Clave Evaluable 
5  

Formación académica adicional del 

Personal Clave Evaluable  
5  
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Criterio de evaluación Puntaje 

Total  10 

 

9.2.1      EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL  
 

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento 

del “Formato 9 - Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable” a 

acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) Director 

de interventoría y ii) residente de interventoría y iii) especialista en estructuras iv) Especialista en 

Vías y v) Especialista en Suelos, tienen un año (1) de experiencia específica adicional a la 

definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal”. [Es decir, si el requisito mínimo 

de experiencia específica es de tres (3) años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional 

de un (1) año, para un total de cuatro (4) años.] 

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formación académica 

adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisarán los soportes de experiencia 

del Personal Clave Evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los 

documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hará de acuerdo con lo señalado 

en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de la obra” del Pliego de 

Condiciones. 

i. Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente 
relacionada con el cargo a desempeñar.  
 

ii. La contabilización total de la experiencia se realizará en años. En caso de ser necesario 
se hará la conversión de meses o días a años para la contabilización.  
 

iii. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 – Lineamientos de Requisitos del 
Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el 
profesional cumple con la experiencia mínima requerida por la Entidad.  

En el caso de que la Entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos 

deberá cumplir con el año de experiencia específica adicional. [Es decir, si la Entidad considera 

que el proyecto requiere dos (2) especialistas principales, para que el oferente sea acreedor de 

dicho puntaje debe cumplir con el requisito adicional en relación con los dos (2) especialistas 

principales.] 
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9.2.2     FORMACIÓN ACADÉMICA ADICIONAL  
  

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento 

del “Formato 9 – Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable i) 

Director de interventoría y ii) residente de interventoría y iii) especialista en estructuras iv) 

Especialista en Vías y v) Especialista en Suelos, a acreditar que tienen una formación académica 

adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal” [Es decir, si el 

requisito mínimo de formación académica es contar con un título profesional, se otorgará el 

puntaje a quien se obligue a presentar un título de posgrado, o si el requisito mínimo de formación 

académica es contar con un título de posgrado, se otorgará el puntaje a quien acredite un título 

de posgrado adicional.] 

 

Para otorgar el puntaje bastará con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formación académica 

adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisarán los soportes académicos del 

Personal Clave Evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos 

relacionados con el Personal Clave Evaluable se hará de acuerdo con lo señalado en el numeral 

9.1 “Información para el control de la ejecución de la obra” de este Pliego de Condiciones. 

  

I. Las Entidades no podrán solicitar títulos de posgrado particulares, es decir, que el 
Personal Clave Evaluable tenga una especialización, una maestría o un doctorado, sino 
que se exigirá que el título de posgrado esté enfocado en un área de conocimiento para 
verificar las condiciones mínimas requeridas (p.ej. título de posgrado en pavimentos o 
geotecnia).  
 

II. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 – Lineamientos de Requisitos del 
Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el 
profesional cumple con la formación académica mínima requerida por la Entidad.  
 

III. Se entiende por “Formación académica adicional” aquella relacionada directamente con 
el cargo a desempeñar. 

En el caso que la Entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá 

cumplir con la formación académica adicional. [Es decir, si la Entidad considera que el proyecto 

necesita dos (2) especialistas principales, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje 

debe cumplir con el requisito adicional en relación con los dos (2) especialistas principales.] 
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9.2.3    CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE 
  

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar el contrato. 

Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar 

sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentará las hojas de vida del 

aspirante con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la Entidad en un plazo 

no mayor a CINCO (05) días hábiles contados a partir de que el Contratista solicite el cambio del 

personal.  

 

La persona que reemplazará al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los 

requisitos mínimos descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal”, tener el 

año de experiencia específica adicional y el título de formación académica adicional, si se trata 

de un profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho 

de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo, deba motivar las razones 

objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones 

exigidas.  

 

9.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD  

  

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del 

“Formato 12 – Factor de sostenibilidad”, y se comprometa con los siguientes aspectos: 

 

 

• Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, 

diseños por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresión a doble 

cara, así mismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado del Sello 

Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (ii) sea papel con 

contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y 

estar libre de cloro elemental.  

Cuando el documento lo permita, se reutilizarán hojas ya usadas por una cara, 

por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo, y en el evento en que sus 
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entregables no se requieran en medio físico, garantizar que los documentos sean 

digitalizados y establecer una política de archivo digital. 

Durante la ejecución del contrato, el futuro contratista adjuntará la ficha técnica 

del papel a utilizar. 

• Contar con un programa de reciclaje y gestión integral de residuos (ordinarios, 

aprovechables, orgánicos, residuos de aparatos eléctricos y electrónicos-

RAEES), donde se establezcan de manera evidenciable a través de metas e 

indicadores, las medidas implementadas de reciclaje y/o reutilización de residuos 

y su adecuada gestión. Durante la ejecución del proyecto tendrá que presentar el 

documento “Programa de reciclaje y gestión integral de residuos”, donde se 

evidencien las metas e indicadores, principalmente de reciclaje. 

• Capacitar al personal (puede ser el equipo interno de la interventoría o al personal 

del contratista), en temas de sostenibilidad en el ejercicio de la labor de 

interventoría, por ejemplo, gestión de residuos, reciclaje y aprovechamiento de 

residuos, ahorro de agua, ahorro de energía, estilos de vida sostenibles, consumo 

responsable, transporte sostenible, entre otros. Así mismo, se debe capacitar al 

personal sobre temas ambientales relacionados con los proyectos sujetos a 

interventoría, por ejemplo, gestión de residuos de construcción y demolición, uso 

y manejo adecuado del suelo, conflictos socio ambientales y medidas de manejo, 

reglamentación ambiental, atención de emergencias ambientales, gestión de 

residuos peligrosos, manejo de sustancias químicas, entre otros. Durante la 

ejecución del proyecto tendrá que presentar soporte de las capacitaciones, que 

incluya evaluación y registro fotográfico. 

• Contar con un programa de transporte sostenible, donde se establezcan de 

manera evidenciable, a través de metas e indicadores, medidas que contengan 

entre otros, algunos aspectos relacionados con diversificación de modos de 

transporte como por ejemplo: combinación con el sistema público, vehículos 

compartidos, sistemas de movilidad activa puede ser uso de bicicletas, patinetas 

o incluso caminar, de ser posible uso de tecnologías limpias y vehículos de bajas 

emisiones o uso compartido de vehículos y promover opciones de transporte 

seguro y aspectos de conducción eficiente, entre otros. 

  

Durante la ejecución del proyecto tendrá que adjuntar el documento “Programa 

de transporte sostenible”, donde se evidencien las metas e indicadores. El 

contratista adjudicatario podrá acreditar este requisito con uno o con varios de los 

factores que se enuncian a modo de ejemplo u otros que cumplan con la misma 

finalidad. 
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• Contar con un programa que asegure que los equipos tecnológicos a utilizar, por 

ejemplo, computadores, impresoras, tabletas, entre otros, cumplan con norma 

técnica de bajo consumo energético. Durante la ejecución del proyecto tendrá 

que entregar la ficha técnica de los equipos en donde se evidencie el 

cumplimiento de estos aspectos.  

• Asegurar la gestión adecuada de los residuos (ordinarios, aprovechables, 

residuos de aparatos eléctricos y electrónicos-RAEES) generados durante la 

prestación del servicio de consultoría en el marco de la normatividad vigente y 

aplicable, así como toda aquella que la modifique o la sustituya. Durante la 

ejecución del proyecto tendrá que entregar actas o documentos que evidencien 

la gestión de residuos efectuada durante la ejecución del contrato 

El interventor o supervisor verificará el cumplimiento de este criterio y, además, comprobará, para 
el inicio de la ejecución del Contrato, que el futuro contratista que cumpla con las consideraciones 
indicadas para el Factor de Sostenibilidad “9.1 Información para el control de la ejecución de la 
consultoría”.  

9.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios 

Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en servicios 

extranjeros. La Entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por ambos aspectos. 

 

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 

 

Concepto Puntaje 

Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato Nacional 
20 

Incorporación de componente 

nacional en servicios 

extranjeros 

5 

9.4.1 PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL  
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En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de 
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona 
jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural 
integrado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional se compromete a vincular el 
porcentaje mínimo de personal colombiano, que se desarrolla a continuación. 

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y 

estén sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una 

persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida 

de conformidad con la legislación colombiana o un Proponente Plural integrado por estos, sin que 

sea necesaria la vinculación de un porcentaje mínimo de personal colombiano. 

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de 

Contratación de manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán 

determinar si aplican las reglas previstas en este numeral o si, por el contrario, deciden acogerse 

a la regla de origen de su país. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero 

con Trato Nacional así lo manifestará con el diligenciamiento de la opción 2 del “Formato 7A – 

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En el caso que no se escoja la opción 

2 del “Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, la Entidad deberá 

evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.  

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratación para el otorgamiento de 

puntaje no habrá bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgará el puntaje de apoyo a la 

industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del 

objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios 

colombianos, de al menos el por lo menos del cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir 

uno superior del personal requerido para el cumplimiento del contrato. 

Además de la incorporación de personal colombiano requerido para la ejecución del contrato, 

tratándose de Proponentes Plurales, su composición deberá estar acorde con lo exigido por la 

noción de Servicios Nacionales prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o 

la norma que la modifique, sustituya o complemente, de lo que dependerá la franja del puntaje 

aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.   

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes 

Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformación, así como la franja de 

puntaje correspondiente: 
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9.4.1.1 ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO 
NACIONAL 

La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato 

Nacional.  

 

No. 
Composición del 

Proponente Plural 

Regla de origen 

aplicable 
Puntaje aplicable 

1. 
Únicamente integrantes 

colombianos 
Decreto 1082 de 2015 

Promoción de 

Servicios 

Nacionales o con 

Trato Nacional 

(4.4.1) 

2. 

Colombianos en asocio 

con extranjeros con Trato 

Nacional 

Decreto 1082 de 2015 

Promoción de 

Servicios 

Nacionales o con 

Trato Nacional 

(4.4.1) 

3. 

Únicamente integrado por 

extranjeros con Trato 

Nacional 

La regla de origen del 

país con el que se tenga 

acuerdo comercial o la 

del Decreto 1082 de 

2015. Si el Proponente 

Plural no especifica a 

cuál regla se acoge se 

aplicará la del Decreto 

1082 de 2015. 

Promoción de 

Servicios 

Nacionales o con 

Trato Nacional 

(4.4.1) 

4. 

Proponente Plural en el 

que al menos uno de los 

integrantes es extranjero 

sin Trato Nacional. 

No aplica la regla de 

origen del Decreto 1082 

de 2015, ni la de los 

países de origen. 

Incorporación de 

componente 

nacional en 

servicios 

extranjeros (4.4.2) 
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Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el 

“Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” y, además, aportar 

alguno de los siguientes documentos, según corresponda:  

 

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 
 

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le 
permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.  
 

C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y 
representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.  
 

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria 

nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá diligenciar el 

“Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.  

 

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opción 2 del “Formato 7A 

– Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato 

Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en 

la sección de Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratación; b) los Estados en los 

cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes 

colombianos gozan de Trato Nacional en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 

de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá 

demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del 

respectivo país, allegando la información y/o documentación que sea requerida.  

  

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentación de la cédula de 

ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el requisito 

habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la 

asignación del puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  

 

La Entidad asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada 

uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según 

corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberá diligenciar el “Formato 7A 

– Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando uno o varios de sus 
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integrantes no cumplan con las condiciones descritas el Proponente Plural no obtendrá puntaje 

por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional. 

NOTA: En el caso de que la subsanación del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y 

REPRESENTACION LEGAL se realice con ocasión al requisito habilitante relacionado con la 

fecha de expedición del certificado, es decir, no superar los treinta (30) días de expedición del 

certificado, no se afectara la asignación del puntaje por este criterio 

  

Por lo tanto, una vez presentada la subsanación, la Entidad Estatal analizará y evaluará la 

información proporcionada por el proponente para determinar si se trata exclusivamente de una 

actualización de la fecha de expedición del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y 

REPRESENTACION LEGAL, sin que ello implique una mejora en la oferta inicialmente 

presentada. En caso afirmativo, se podrá otorgar al proponente el puntaje correspondiente por 

este criterio 

9.4.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 

La Entidad asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional 

o a los Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin 

derecho a Trato Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecución del contrato más del 

noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano. 

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados 

en el exterior deberá demostrar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio 

de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos concedidos en el 

exterior se requiere presentar la Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional 

que reconoce el título obtenido en el exterior. 

Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el 

apoderado del Proponente deberá diligenciar el “Formato 7B – Incorporación de Componente 

Nacional en Servicios Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad del juramento que 

incorporará en la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) de personal técnico, 

operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de 

Contratación. 

La Entidad únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente 

nacional cuando el Proponente que diligencie el “Formato 7B – Incorporación de Componente 

Nacional en Servicios Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato Nacional. 
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El “Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser 

aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar 

personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional 

o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato 

Nacional, en lugar del “Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 

Extranjeros”, diligencie el “Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato 

Nacional”, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del Pliego de 

Condiciones ni por el regulado en este numeral.  

En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 

9.5 VINCULACIÓN DE PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD  

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas en 

condición de discapacidad, de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta de su 

personal, en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.  

Para esto debe: i) diligenciar el “¡Error! No se encuentra el origen de la referencia. suscrito 

por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, en el cual 

certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el 

integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de Contratación, ii) acreditar el 

número mínimo de personas en condición de  discapacidad en su planta de personal, de 

conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá 

estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. 

 

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante 

del Proponente Plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia 

requerida para el Proceso de Contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el 

“Valor mínimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)” de 

conformidad con el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es 

general o específica. 

 

Tratándose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 – Vinculación de personas en condición 

de discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante 

legal o revisor fiscal, según corresponda, de la persona jurídica o la persona natural, siempre que 

dicho integrante aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida 
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para el Proceso de Contratación, y que además vincule el mínimo de trabajadores con 

discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015.  

 

9.6 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 

 

La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que 

acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio 

nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 

o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 – Acreditación de 

emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentación requerida. Si el 

Proponente debió subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar 

esta condición será válido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado 

con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no 

se tendrán en cuenta para la asignación de puntaje, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este 

factor de evaluación.  

 

Tratándose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgará si por lo menos uno de los 

integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una 

participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 

 

La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para Mipyme. 

 

9.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 

En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicará este puntaje adicional. En este caso, los 

puntos por este concepto se trasladarán al puntaje de la Experiencia del Proponente 

 

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite 

la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 
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Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 

1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. 

 

Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del Registro 

Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 

presentación. Si el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, este será válido para los 

criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el número de 

contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad 

Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la 

asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de 

evaluación.  

Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno (1) de los 

integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por 

ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal.  

 

NOTA: En el caso de que la subsanación del RUP se realice con ocasión al requisito habilitante 

relacionado con la fecha de expedición del certificado, es decir, no superar los treinta (30) días 

de expedición del certificado, no se aplicará lo dispuesto en la parte final del inciso segundo de 

este numeral.  

 

Por lo tanto, una vez presentada la subsanación, la Entidad Estatal analizará y evaluará la 

información proporcionada por el proponente para determinar si se trata exclusivamente de una 

actualización de la fecha de expedición del RUP, sin que ello implique una mejora en la oferta 

inicialmente presentada. En caso afirmativo, se podrá otorgar al proponente el puntaje 

correspondiente por este criterio 

9.8 CRITERIOS DE DESEMPATE  

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes 

reglas, de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para 

seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en 

los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de Trato Nacional: 

1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros. El Proponente acreditará este factor de desempate de acuerdo con las reglas 
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definidas en el numeral 4.4.1 y con los documentos señalados en la sección 4.4.1.1 del Pliego 
de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probará con los mismos documentos 
que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los 
Proponentes Plurales, todos los integrantes deberán demostrar el origen nacional de la oferta en 
las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los 
términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 
1232 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condición de 
mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento en que ocurra el 
respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificación debe tener una fecha de 
expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso 
de Contratación y en esta deberá verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el 
artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se 
tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente 
contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual 

acreditará esta condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma 

que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de 

protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 

2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de protección la debe 

impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez 

civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia 

intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.  

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 

mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para 

lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el “Formato 10A 

– Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 

intrafamiliar (persona jurídica)”, mediante el cual acreditará, bajo la gravedad del juramento, que 

más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona 

jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 

intrafamiliar. Además, deberá probar la condición indicada de cada una de las mujeres que 

participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los 

requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.  

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de 

los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 

numeral. 
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 

contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que 

lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son 

las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del artículo 6 de la 

Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11 – Autorización para el tratamiento de datos 

personales” mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta 

información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias 
establecidas en la ley, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de las personas que conforman 
su nómina están en condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 
1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la 
oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo 
menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratación o desde el 
momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que 
manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de 
ejecución del contrato, para lo cual deberá diligenciar el “Formato 10B – Vinculación de personas 
en condición de discapacidad”. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá 
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente 
contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por 

ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente 

numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la 

estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia 

acreditada en la oferta.  

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el 

certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del último año o del tiempo de su 

constitución cuando su conformación sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los 

pagos realizados por el empleador.  

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 
proporción de personas que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley. Para 
ello la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda, diligenciará el “Formato 10C – Vinculación de personas  no beneficiarias de la 
pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – Proponente)”, mediante la cual 
certificará bajo la gravedad del juramento las personas vinculadas en su nómina y el número de 
trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia  y que 
cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se valdrá la vinculación de aquellas personas 
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una 
anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de 
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Contratación. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos 
que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. En 
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el 
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones 
definitivo.  

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el 

certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del último año o del tiempo de constitución 

de la persona jurídica en caso de que esta sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los 

pagos realizados por el empleador.  

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el “Formato 10C – 

Vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – 

(Empleador – Proponente)”, mediante el cual certifique el número de trabajadores vinculados 

que son personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 

cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del 

Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de 

sus integrantes. 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, 

cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el 

“Formato 10C – Vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o 

sobrevivencia (Trabajador)”, mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es 

beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, 

se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma. 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la 

planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el 

caso de Proponentes Plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores 

vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por 
ciento (10 %) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual la persona natural, el representante legal o el revisor 
fiscal, según corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciará el “Formato 10D – 
Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, 
mediante el cual certifica las personas vinculadas a su nómina, el número de identificación y el 
nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta aquellas personas que hayan estado 
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre 
del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se valdrá aquellos que hayan 
estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. En caso de 
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo 
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de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones 
definitivo. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el 

certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los pagos 

realizados por el empleador en el último año contado a partir de la fecha del cierre del proceso 

o del tiempo de su constitución cuando esta sea inferior a un (1) año  

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la 

cual acredite que los trabajadores pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, 

raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que 

lo modifique, sustituya o complemente. 

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el “Formato 10D – 

Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, 

mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nómina de 

sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom 

o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de 

los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar 

vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la 

certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece 

a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos 

del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 

contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que 

lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son 

las personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 

Rrom o gitana, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el 

“Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de 

manera previa y expresa el tratamiento de la información, como requisito para el otorgamiento 

del criterio de desempate. 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación 
para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las 
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el 
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas 
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la 
Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de 
reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la 
Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de 
reintegración o reincorporación. 
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En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados 

a tenerlo, diligenciarán el “Formato 10E - Participación mayoritaria de personas en proceso de 

reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas)”, por medio del cual certificarán bajo la 

gravedad del juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 

cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración 

y/o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto 

con los documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de 

reincorporación y/o reintegración. 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean 

personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del 

inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 

%) de la composición accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de 

reincorporación, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, 

diligenciarán, bajo la gravedad del juramento, el “Formato 10E - Participación mayoritaria de 

personas en proceso de reincorporación (personas jurídica integrante del Proponente Plural)”, y 

aportará los documentos de identificación de las personas en proceso de reincorporación. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 

contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que 

lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son 

las personas en proceso de reincorporación o reintegración, en los términos del literal a) del 

artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorización para el tratamiento 

de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la 

información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  

7.  Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las 
condiciones de los siguientes literales: 

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 

reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo 

previsto en el inciso 1 del subnumeral 2 y/o el inciso 1 del subnumeral 6 del numeral 4.8. Criterios 

de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona jurídica en la cual participe 

o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 

reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están 

obligados a tenerlo, diligenciará el “Formato 10F – Participación mayoritaria de mujeres cabeza 

de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración (personas jurídicas)”, 

mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que más del cincuenta por ciento (50 

%) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres 

cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá 
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acreditar la condición indicada de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres 

cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, allegando los 

documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe 

tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural. 

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar mínimo el 

veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.  

(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en 

proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o 

representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes 

del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de la 

persona jurídica de que trata el literal a) lo manifestará diligenciando el “Formato 10F - 

Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 

reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas)“.  

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 

contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que 

lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son 

las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, en los términos del literal a) del 

artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorización para el tratamiento 

de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de 

esta información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del 
parágrafo del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo 
del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamaño empresarial se 
acreditará con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá 
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para 

lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de 

comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre 

cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas 

junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las cooperativas o asociaciones 

mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 

de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o 

medianas. 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 

acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el 

evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén 
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conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de 

grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condición de micro, 

pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al 

menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 

criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo 

modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o 
pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 

del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 

1074 de 2015, esto es, el tamaño empresarial se acreditará con la copia del certificado del 

Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento 

de su presentación. 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 

representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento 

en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados 

únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes 

empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condición de micro, pequeñas o 

medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de 

sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 

clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, 

aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus 
estados financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por 
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, 
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados 
durante el año anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador público; o el 
representante legal de la persona jurídica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; 
o del representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, 
diligenciará bajo la gravedad del juramento el “Formato 10 G- Pagos realizados a Mipyme, 
cooperativas o asociaciones mutuales”, en el que conste que por lo menos el veinticinco por 
ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones 
mutuales.  

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferirá a este siempre 

que:  

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una 

participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo 
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cual se presentará el documento de conformación del Proponente Plural y, además, ese 

integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del 

subnumeral 8; 

(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de 

la experiencia acreditada en la oferta; y  

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes 

legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo 

cual el integrante respectivo lo manifestará diligenciando el “Formato 10 H – Acreditación 

Mipyme”, suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica.  

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los 

requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por 

cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la condición de grandes empresas junto con 

otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá 

la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea 

una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 

definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e 
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentará el certificado 
de existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del artículo 
2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la 
condición de Mipyme en los términos del subnumeral 8.  

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 

acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 

(a) La Entidad ordenará a los Proponentes empatados en orden alfabético según el nombre 

completo de la persona natural, la persona jurídica o el Proponente Plural. En caso de que dos 

o más Proponentes tengan el mismo nombre se colocará primero en el orden a quienes hayan 

presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignará un número entero 

a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda 

el 1. 

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma 

decimal) de la TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte 

entera entre el número total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y 

utilizarlo en la selección final. 
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(c) Realizados estos cálculos, la Entidad seleccionará a aquel Proponente que presente 

coincidencia entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea 

cero (0) se escogerá al Proponente con el mayor número asignado. 

Nota 1: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales 

vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente 

entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que 

sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio 

extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por 

reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios 

de desempate previstos en el presente numeral. 

Nota 3: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 

de 2012, la Entidad garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que 

acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia 

intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población 

indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará la información 

relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o 

reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede 

afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por 

experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia 

general de la actividad principal, expresados en salarios mínimos mensuales legales vigentes 

(SMMLV).  

CAPÍTULO X. OFERTA ECONÓMICA 

 

La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la 

corrección aritmética.  

El valor de la propuesta económica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar 

todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la interventoría 

de obra del proceso, los Riesgos y la administración de estos.  
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Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 

contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o 

municipal. 

10.1 CORRECCIONES ARITMÉTICAS 

La Entidad solo efectuará correcciones aritméticas originadas por: 

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica de existir un 
error que surja de un cálculo meramente aritmético cuando la operación ha sido 
erróneamente realizada. 

B. El ajuste al Peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en 
la propuesta económica y del valor del IVA, así: cuando la fracción decimal del Peso sea 
igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximará por exceso al número entero siguiente 
del Peso y cuando la fracción decimal del Peso sea inferior a punto cinco (0.5) se 
aproximará por defecto al número entero. 

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorará la oferta económica según 
la normativa vigente aplicable. 

10.2 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO 

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluación, no parezca suficiente 

para garantizar una correcta ejecución del contrato, de acuerdo con la información recogida 

durante la etapa de planeación y particularmente en el estudio del sector, la Entidad aplicará el 

proceso descrito en el artículo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, además podrá acudir a 

los parámetros definidos en la Guía para el manejo de ofertas artificialmente bajas en los 

Procesos de Contratación de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodológico. 

CAPÍTULO XI. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y 

ASIGNACIÓN DE RIESGOS 

La ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia. incluye los riesgos que se pueden 

presentar durante la ejecución del contrato. Esta matriz describe cada uno de los riesgos, la 

consecuencia de su ocurrencia, a quien se le asigna, cual es el tratamiento en caso de ocurrencia 

y quien es el responsable del tratamiento entre otros aspectos.  

Para tipificar, estimar y asignar los riesgos previsibles se puede tener en cuenta el Documento 

Conpes “Del riesgo previsible en el marco de la política de contratación pública”, así como un 

análisis de los riesgos asociados al futuro contrato de interventoría y que sean inherentes a su 

ejecución, realizando la asignación de los mismos a las partes que se encuentren en mejor 

condición de asumirlos y mitigarlos. Será responsabilidad de la entidad estatal la estimación, 
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tipificación y asignación de los riesgos según la interventoría a desarrollar en función del proyecto 

de infraestructura de transporte. 

11.1 ASIGNACIÓN DE RIESGOS  

La ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia., en la cual se tipifican los riegos 

previsibles, preparada por la entidad, hace parte del presente pliego de condiciones y los 

interesados podrán presentar observaciones sobre su contenido. 

Los proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para 

presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus características, incluyendo 

los estudios, diseños, evaluaciones y verificaciones que consideren necesarios para formular la 

propuesta con base en su propia información, de manera tal que el proponente debe tener en 

cuenta el cálculo de los aspectos económicos del proyecto, los cuales deben incluir todas las 

obligaciones y asunción de riesgos que emanan del contrato. 

Si el proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda 

la información que pueda influir en la determinación de los costos, no se eximirá de su 

responsabilidad por la ejecución completa del contrato ni le dará derecho a rembolso de costos 

ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza. 

CAPÍTULO XII. ACUERDOS COMERCIALES 

Según el Manual para el manejo de Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación (M-
MACPC-14) de la Agencia Nacional de Contratación, las Gobernaciones (léase el Departamento) 
“están incluidas en la lista de Entidades de los Acuerdos Comerciales con la Alianza Pacífico 
(únicamente con Chile y Perú), Chile, Corea, Costa Rica, los Estados AELC, Estados Unido, el 
Triángulo Norte (únicamente con El Salvador y Guatemala), la Unión Europea; y por la Decisión 
439 de 1998 de la Secretaría de la CAN” (página 15). Así las cosas, se evidencia el análisis 
practicado por la administración para establecer los Acuerdo Comercial aplicables al proceso, 
entendidos como condición para fijar los términos de la presente convocatoria pública:  
 

Acuerdo comercial Entidad 
Estatal 
incluida 

Presupuesto 
del Proceso de 
Contratación 

superior al valor 
del 

Acuerdo 
Comercial 

Excepción 
Aplicable 

al Proceso de 
Contratación 

Proceso de 
Contratación 
cubierto por 
el Acuerdo 
Comercial 

Alianza 
Pacífico 

Chile SI NO NO NO 

México SI NO NO NO 

Perú SI NO NO NO 

Canadá SI NO NO NO 

Chile SI NO NO NO 
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Corea SI NO NO NO 

Costa Rica SI NO NO NO 

Estados AELC SI NO NO NO 

Estados Unidos SI NO NO NO 

México SI NO NO NO 

Triángulo 
Norte 

El Salvador SI SI N0 SI 

Honduras SI SI NO SI 

Unión Europea SI NO NO NO 

Decisión 439 de 1998 CAN SI SI NO SI 

 

Así las cosas, el Departamento “debe dar a los servicios prestados por proponentes de 
la Comunidad Andina de Naciones (Bolivia, Ecuador y Perú) el mismo trato que da a los 
servicios colombianos” (página 6 del Manual ibídem), al igual que a los servicios 
prestados por proponentes de Guatemala. 
 

En consecuencia, la entidad concederá trato nacional a proponentes y servicios de los Estados 

que cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el proceso de contratación.  

Adicionalmente, los proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado 

la existencia de trato nacional por reciprocidad recibirán este trato. 

 
MANIFESTACIÓN DE INTERÉS PARA LIMITAR EL PROCESO A MIPYMES  
 
En vista de la cuantía y las características propias del proceso contractual que se pretende 
adelantar la presente convocatoria NO podrá ser limitada a MIPYME, siempre y cuando cumpla 
con lo establecido en el artículo 5 del Decreto 1860 de 2021, el cual modifica los artículos 
2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del 
Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015.  
 

CAPÍTULO XIII. CONDICIONES DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL 

PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE 

TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE 
 

13.1  ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el RUP, para 

aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el Formato 3 – “Experiencia” y (iii) alguno de los 

documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 que acredite su experiencia relacionada en 

el RUP. 

 

Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos en 

cuenta para la acreditación de la experiencia los contratos inscritos en dicho registro. 
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En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, Formato 3 – “Experiencia” 

o los documentos soporte, la entidad no tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación 

realizada y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en los cuales sea 

diligenciado indebidamente el Formato 3 – “Experiencia” y que no puedan ser verificados contra 

el RUP, situación en la cual no será considerado dicho contrato durante la evaluación y 

asignación de puntaje.  

 

Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con 

particulares o entidades estatales. En ambos casos, los proponentes obligados a estar 

registrados en el RUP, deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. 

Igualmente, todos los contratos aportados tendrán que cumplir con las exigencias de los 

numerales 10.1.1. a 10.1.5. 

 

Por regla general, el proponente solo puede acreditar la experiencia que ha obtenido y no la 

experiencia de su matriz, subsidiarias o integrantes del mismo grupo empresarial. Cuando de 

acuerdo con el estudio de sector es necesario que el proponente acredite la experiencia de su 

matriz como en los casos de contratos de franquicia, la entidad estatal debe justificar dicha 

circunstancia en los estudios y documentos previos e indicar en el pliego de condiciones la forma 

de acreditar la experiencia que no aparece en el RUP.  

La complejidad técnica del proyecto se establece de la siguiente manera, en concordancia con 

lo previsto en la “Matriz 1 – Experiencia”:  

La entidad debe indicar en esta sección las condiciones de experiencia que serán requeridas en 

el proceso de selección de acuerdo con las condiciones establecidas en la Matriz 1 – Experiencia. 

De igual forma, debe justificar expresa y suficientemente la implementación de las condiciones 

para un proyecto de interventoría de baja-media, o alta complejidad técnica según la Matriz 1 – 

Experiencia. Para tal fin, la entidad puede tener en cuenta las siguientes variables, que se 

señalan a modo enunciativo, sin limitarse exclusivamente a estas, que puedan incidir en la 

determinación de la complejidad técnica asociadas con el rol del interventor: condiciones 

geográficas, geológicas, hidrológicas, climáticas, así como el alcance físico del proyecto de 

infraestructura de transporte. 

JUSTIFICACIÓN DE LA COMPLEJIDAD TÉCNICA: 

La complejidad técnica del proyecto se establece de la siguiente manera, en concordancia con 

lo previsto en la “Matriz 1 – Experiencia”:   
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  Baja – Media Complejidad Alta Complejidad 

Complejidad 

técnica del 

proyecto y 

Matriz 1 – 

Experiencia  

   X 

Justificación 

de la 

complejidad 

técnica de la 

Matriz 1 - 

Experiencia  

El presente proceso de interventoria se determina de alta complejidad 

técnica según la Matriz 1 – Experiencia. Debido a la complejidad técnica 

de las obras que se le van a desarrollar actividades de interventoría,  de 

acuerdo al volumen y el alcance físico de las mismas que se llevaran a 

cabo en el intercambiador pinar del rio en el Municipio de los Patios, dentro 

de estas obras se destacan la construcción de un par de puentes 

vehiculares en “Y” y una glorieta elíptica de radio mayor de 26,2 m y radio 

menor de 19,60 m. todas estas obras construidas en un sector de alto 

tránsito vehicular. 

 

Igualmente, se determina de complejidad alta porque las obras se 

desarrollaran en un punto de gran conflicto vehicular y generador de 

accidentalidad, por esta intersección se moviliza todo el flujo vehicular que 

comunica al Municipio de Los Patios con la Ciudad de Cúcuta y toda el 

Área Metropolitana pero que además es la conexión de la Capital del 

Departamento con los Municipios del Sur y la provincia de Pamplona y 

comunica al Departamento con los Llanos Orientales, con Bucaramanga 

y con Bogotá. 

 

Las obras principales identificadas se desarrollan según las alternativas 

complementarias de las disciplinas de tránsito, diseño geométrico y diseño 

estructural, realizando los ajustes y/o actualizaciones que durante el 

proceso de diseño se identificaron y definieron para su implementación y 

que a la postre generaron los insumos para el desarrollo de los diseños 

del componente de Urbanismo y Espacio Público, teniendo en cuenta que 

se trata de una vía nacional. 

 

Teniendo en cuenta que dentro del alcance de este proyecto de ingeniería 

existen varias obras relacionadas con la construcción de puentes 

vehiculares y la construcción de espacio publico como lo es una plazoleta 

o redoma la entidad combinara las experiencias de acuerdo a lo 

establecido en la matriz de experiencia estipulada en los pliegos tipo para 

el sector de transporte.  
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13.1.1 CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA 

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características:  

Que hayan contenido la ejecución de: 7.4.INTERVENTORIA A LA CONSTRUCCION DE 
PUENTES VEHICULARES O FERREOS EN ESTRUCTURA MIXTA 
 
Experiencia General  
 
INTERVENTORIA A LA CONSTRUCCIÓN O MEJORAMIENTO DE PUENTES VEHICULARES 
O FERREOS, EN ESTRUCTURA MIXTA (EN CONCRETO Y METÁLICA) 
 
Experiencia especifica 
 
Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como experiencia general debe 
contemplar la interventoría a un proyecto que sea de un valor correspondiente a por lo menos el 
60% del valor del PRESUPUESTO 
 
6.4 INTERVENTORIA A PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN O MEJORAMIENTO O 
REHABILITACIÓN DE ESPACIO PÚBLICO ASOCIADO A LA INFRAESTRUCTURA DE 
TRANSPORTE 
 
Experiencia General  
 
CONSTRUCCIÓN O REHABILITACIÓN O  MEJORAMIENTO DE ESPACIO PÚBLICO 
ASOCIADO A LA INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE, ADICIONALMENTE SE TENDRÁN 
EN CUENTA PLAZOLETAS, PLAZAS O PLAZUELAS O ALAMEDAS PEATONALES. 
 
Experiencia especifica 
 
Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como experiencia general, deberá 
demostrar la intervención de redes subterráneas de servicios públicos. Por lo menos uno (1) de 
los contratos válidos aportados como experiencia general debe acreditar el 70% del Presupuesto 
Oficial estimado para este proceso de contratación. 
 
A. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del Proceso de Contratación y con lo 

dispuesto por la “Matriz 1 – Experiencia”.  

B. El Proponente podrá aportar mínimo uno (1) y máximo cinco (5) contratos para la evaluación 
y asignación de puntaje por concepto de experiencia.  

El Proponente persona natural o jurídica que acredite la calidad de Mipyme o de 
emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional, de conformidad 
con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los artículos 
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2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, 
sustituyan o complementen, podrá probar la experiencia solicitada con un (1) contrato 
adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un máximo de seis (6) contratos. 

En caso de que el Proponente persona natural o jurídica pruebe la calidad de Mipyme y de 
emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera 
conjunta, podrá demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los 
cinco (5) inicialmente previstos, para un  máximo de siete (7).  

Para el caso de Proponentes Plurales bastará con que uno de sus integrantes tenga una 
participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal 
y acredite la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujeres, de conformidad 
con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los artículos 
2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, 
sustituyan o complementen, para probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional 
a los cinco (5) inicialmente previstos, para un máximo de seis (6) contratos.   

En el evento de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga 
una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión 
Temporal y acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujeres con 
domicilio en el territorio nacional de manera conjunta o separada, podrá demostrar la 
experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, 
para un máximo de siete (7) contratos. En todo caso no será posible aportar más de dos (2) 
contratos adicionales aun cuando otros integrantes del Proponente Plural también cumplan 
las condiciones previamente definidas. 

Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregará copia del certificado del 
Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al 
momento de su presentación. Por su parte, la condición de emprendimientos y empresas de 
mujeres se probará mediante el diligenciamiento del “Formato 13 – Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres”, el cual deberá aportarse con la documentación 
requerida en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique 
o la sustituya.  

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la específica 
requerida en la actividad principal, al igual que la exigida para la actividad secundaria en 
atención a las combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia adicional respecto 
de la interventoría a obras, bienes o servicios ajenos a la obra pública de infraestructura de 
transporte.  

C. Estar relacionados en el “Formato 3 – Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben indicar 
qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el “Formato 3 – Experiencia”. 
Este documento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus integrantes.  
Si el Proponente no diligencia el “Formato 3 – Experiencia”, la Entidad solicitará su 
subsanación, en los términos del numeral 1.6 del Pliego de condiciones.  
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NOTA: El “Formato 3 – Experiencia” es un documento de forma que contiene la relación de los 
contratos aportados por los proponentes para efectos de acreditar la experiencia mínima y 
ponderable, sin embargo, este documento no otorga puntaje y tampoco se exime a los 
proponentes de no presentarlo, en tal sentido no será tenido en cuenta para efectos de 
ponderación de la experiencia de las ofertas. 

 
 
El “Formato 3 – Experiencia” deberá aportarse diligenciado preferiblemente en formato Excel.  

 
Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de 
Contratación. Esta fecha corresponde al momento de terminación de la ejecución del 
contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de entrega y/o recibo final, liquidación, 
o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones 
se derive tal información 
 

D. Para los contratos que sean aportados por personas jurídicas que no cuentan con más de 
tres (3) años de constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas 
o constituyentes, en los términos establecidos en el numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del 
Decreto 1082 de 2015, además del Registro Único de Proponentes (RUP), deben adjuntar 
un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador público (según 
corresponda) donde se indique la conformación de la persona jurídica. La Entidad tendrá en 
cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con 
menos de tres (3) años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta 
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP. 

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural 
conformado por una persona jurídica, en conjunto con sus socios, accionistas o 
constituyentes y se alleguen contratos en los que este le hayan transferido experiencia a 
aquella, solo podrán ser acreditados como experiencia en el Proceso de Contratación por 
uno de los integrantes, de manera que el Proponente Plural podrá demostrar la misma 
experiencia una sola vez. 

E. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante alguno o algunos 
de los documentos establecidos en el Pliego de Condiciones señalados en el numeral 10.1.5. 
 
13.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL 

PROPONENTE 

La Entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y 
que la misma sea válida para el otorgamiento de puntaje: 

A. En el Clasificador de Bienes y Servicios el segmento correspondiente para la clasificación 
de la experiencia es el 80 y/o 81.  
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B. La Entidad únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos 
celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta 
el tercer nivel. 

C. Si el Proponente relaciona o anexa más de cinco (5) contratos en el “Formato 3 – 
Experiencia”, para efectos de evaluar la experiencia únicamente se tendrán en cuenta los 
cinco (5) contratos afectados por su porcentaje de participación obtengan el mayor valor.  

D. Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los 
integrantes debe aportar como mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia 
solicitada; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de 
la experiencia solicitada; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, 
si así lo considera pertinente, podrá no demostrar experiencia. En este último caso, el 
porcentaje de participación del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural 
no podrá superar el diez por ciento (10 %). 

Estos porcentajes que acreditarán los integrantes del Proponente Plural se podrán 
cumplir con contratos válidos que acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada 
en el Pliego de Condiciones y se verificará de conformidad con el porcentaje mínimo de 
experiencia exigido en el numeral 3.8.1., esto es, frente al cien por ciento (100 %) del 
Presupuesto Oficial. 

En armonía con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se solicitará 
la acreditación de longitudes, magnitudes, volúmenes o porcentajes requeridos en la 
experiencia específica, sino que bastará con acreditar los SMMLV.  

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en 
Consorcio o en Unión Temporal, el porcentaje de participación del integrante será el 
registrado en el Registro Único de Proponentes (RUP) de este, o en alguno de los 
documentos válidos para probar la experiencia en caso de que el integrante no esté 
obligado a tener RUP.  

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en 
Consorcio o en Unión Temporal, el valor a considerar será el registrado en el Registro 
Único de Proponentes (RUP), o documento válido, en caso de que el integrante no esté 
obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se multiplicará por el porcentaje de 
participación que tuvo el integrante o los integrantes. 

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en 
Consorcio, el porcentaje (%) de dimensionamiento (según la longitud o magnitud 
requerida en el Proceso de Contratación)” exigido en la “Matriz 1 – Experiencia” se 
afectará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.  

Por su parte, si el contrato fue llevado a cabo como Unión Temporal, la acreditación del 
porcentaje (%) de dimensionamiento” se afectará de acuerdo con la distribución de 
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actividades y lo materialmente ejecutado, para lo cual se deberá allegar el documento de 
conformación de Proponente Plural que discrimine las actividades a cargo de cada uno 
de los integrantes o que de los documentos aportados para probar la experiencia se 
pueda determinar qué actividades realizó cada uno de los integrantes. En caso de que lo 
anterior no se logre determinar, la evaluación se realizará de conformidad con lo señalado 
en el párrafo precedente, respecto a los Consorcios. 

Nota: El “dimensionamiento” de este literal no aplica solamente a longitud de vías 

producto de la Interventoría, sino a cualquier dimensión o magnitud requerida en el 

Proceso de Contratación para acreditar la experiencia según la “Matriz 1 – Experiencia". 

Por ejemplo, interventorías enfocadas en: longitud o luces libres de puentes vehiculares, 

metros cúbicos (volúmenes), en procesos de dragados marítimos o fluviales, longitudes 

de túneles, entre otros. 

Nota 2: En los casos donde el contrato aportado se encuentre registrado en el RUP como 
contrato celebrado por accionista, socio o constituyente, del proponente o su integrante, 
el porcentaje de dimensionamiento deberá ser determinado a través de uno o algunos de 
los documentos válidos para la acreditación de experiencia, en este caso, si la Entidad 
Estatal no puede corroborar la información el contrato no será tenido en cuenta para 
efectos de acreditación del porcentaje de dimensionamiento requerido. Cuando el 
contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o por 
una Unión Temporal, y dos (2) o más de sus integrantes conformen un Proponente Plural 
para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) 
solo contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los 
porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal que ejecutaron el 
contrato y que están participando en el Proceso de Contratación, siempre y cuando en el 
“Formato 3 – Experiencia” se indique qué integrantes y porcentajes de participación se 
ofrecen como experiencia.  

G. En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen 
su participación en el contrato que se aporta como experiencia en el “Formato 3 – 
Experiencia”, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que 
la expresan. La Entidad hará la evaluación basada en el “Formato 3 - Experiencia”.  Para 
participar en el presente proceso se entenderá el contrato aportado como uno (1) solo y 
se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de 
los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal que ejecutaron el contrato y que 
están participando en el Proceso de Contratación, siempre y cuando en el “Formato 3 – 
Experiencia” se indique qué integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como 
experiencia.  

H. Para los proyectos de concesiones en infraestructura de transporte únicamente se tendrá 
en cuenta la experiencia adquirida en la interventoría a la etapa constructiva y/o de 
intervención de la obra de infraestructura de transporte, la cual deberá ser demostrada 
con los documentos que la soporten. En consecuencia, no será válida la experiencia 
obtenida en la etapa de operación, administración y/o mantenimiento de la infraestructura 
concesionada.  
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Para estos efectos, el oferente deberá acreditar los valores ejecutados, para lo cual podrá 
presentar su experiencia expresada en SMMLV dentro del respectivo contrato 
correspondientes a la interventoría a la etapa constructiva y/o de intervención de 
infraestructura de transporte, empleando alguno de los documentos válidos establecidos 
en el numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones. En el evento que el proponente no aporte 
la experiencia expresada en SMMLV se aplicara la regla de conversión del literal B del 
numeral 1.12. 
 
En el evento en que los valores de los documentos aportados se expresen en moneda 
extranjera se procederá de conformidad en el literal A del numeral 1.13 de este 
documento. Para este caso, la fecha de terminación de la interventoría a la etapa 
constructiva y/o de intervención de la infraestructura de trasporte hará las veces de fecha 
de terminación del contrato. Ahora, para la conversión de dichos valores a SMMLV se 
seguirá el proceso descrito en el literal B del numeral 1.13, para lo cual se emplearán los 
valores históricos de SMMLV señalados por el Banco de la República 
(https://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del año correspondiente a la 
fecha de terminación a la interventoría a la etapa constructiva y/o de intervención de 
infraestructura de transporte. 
 
En los casos en que el Proponente no cumpla la exigencia antes señalada, la Entidad 
permitirá la subsanación, en los términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones, 
requiriendo al Proponente para que demuestre los valores ejecutados. En caso de que el 
Proponente subsane, en relación con este contrato se aplicará lo dispuesto en el literal 
A) del numeral 4.1 del Pliego de Condiciones. De no lograrse la discriminación de los 
valores ejecutados en el marco del respectivo contrato, la Entidad no lo tendrá en cuenta 
para la evaluación ponderable, teniéndolo únicamente en cuenta si acredita experiencia 
habilitante. 
 
En caso de que el valor ejecutado que consta en el Registro Único de Proponentes (RUP) 
sea distinto al verificado en el documento aportado por el Proponente, la Entidad para 
evaluar el requisito de la experiencia tomará el dato del valor de alguno de los 
documentos válidos establecidos en el numeral 10.1.5. del Pliego de Condiciones. Lo 
anterior, debido a que estos últimos discriminan el valor ejecutado a la interventoría a la 
etapa constructiva y/o intervención de la obra de infraestructura de transporte.  
 

F. Las auto certificaciones no servirán para acreditar la experiencia requerida, ya que con 
estas no se puede constatar la ejecución de contratos que deben certificar los terceros 
que recibieron la obra, bien o servicio. Para la aplicación de esta regla, se entiende por 
auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus representantes, los 
integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar su 
propia experiencia. 

13.1.3 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, 
OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS” 

https://www/
https://cceficiente.sharepoint.com/sites/SGC-Consultas/Documentos%20compartidos/02.%20DOCUMENTOS%20TIPO/004.%202022/03.%20SECTOR%20DE%20INFRAESTRUCTURA%20DE%20TRANSPORTE/08.%20D.T%20INTERVENTORIA%20TRANSPORTE%20-%20III%20VERSIÓN%20-%20COMENTARIOS%20CIUDADANOS/ión%20en%20la
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Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar 

clasificados en alguno de los siguientes códigos:  

 

CODIGO CLASIFICACION  

Grupo F Servicios 

Segmento 81 Servicios basados en Ingeniería, Investigación, y Tecnología 

Familia 10 Servicios profesionales de Ingeniería 

Clase 15 Ingeniería Civil 

 

CODIGO CLASIFICAC
ION Grupo F Servicios 

Segmento 81 Servicios basados en Ingeniería, Investigación, y Tecnología 

Familia 10 Servicios profesionales de Ingeniería 

Clase 22 Ingeniería de Transporte 

 

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán 

indicar los códigos de clasificación relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con 

alguno de los documentos válidos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de los 

contratos aportados para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que 

dichos documentos no incluyan los códigos de clasificación, el representante legal del proponente 

deberá incluirlos en el ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia.. 

 

13.1.4 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 

Los Proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información, 
mediante alguno de los documentos señalados en la sección 10.1.5 del Pliego de Condiciones:  

I. Contratante. 

II. Objeto del contrato. 

III. Principales actividades ejecutadas. 

IV. Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones de experiencia 
establecidas en la “¡Error! No se encuentra el origen de la referencia. a la cual se le 
realizó la interventoría, si aplica. 

V. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la de 
suscripción del contrato, a menos que de los documentos del numeral 10.1.5 del Pliego 
de Condiciones se determine otra cosa. 
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Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se 
evidencia fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del contrato: se tendrá en cuenta el 
último día del mes que se encuentre señalado en la certificación.  

VI. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación no es la 
fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, o acta final, salvo que de los documentos 
del numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones se determine otra cosa.  

Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se 
evidencia fecha (mes, año) de terminación del contrato: se tendrá en cuenta el primer día 
del mes que se encuentre señalado en la certificación. 

VII. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación. 

VIII. El porcentaje de participación del integrante del Contratista plural, el cual corresponderá 
con el consignado en el Registro Único de Proponentes (RUP), o en alguno de los 
documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no 
esté obligado a tener RUP.  

IX. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener Registro Único de 
Proponentes (RUP) el valor ejecutado o facturado se tomará del valor registrado en el 
RUP. En el caso de personas que no está obligadas a presentar el Registro Único de 
Proponentes (RUP) el valor ejecutado o facturado se tomará de los documentos válidos 
para acreditar la experiencia definidos en el numeral 10.1.5 de este Pliego de 
Condiciones.  

 

13.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA 
REQUERIDA 

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar 
información adicional a la contenida en el Registro Único de Proponentes (RUP), o tratándose de 
personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, el Proponente 
podrá aportar uno o algunos de los documentos que se indican a continuación, para que la 
Entidad realice la verificación de forma directa. Los mismos deberán estar debidamente 
diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboración del documento. En caso de 
existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el Proponente para la 
acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a 
continuación: 

A. Acta de liquidación y/o recibo final del Contrato de Interventoría. 

B. Acta de liquidación y/o recibo final del Contrato de Obra al cual se le realizó la 
interventoría, en la cual se puede verificar las actividades ejecutadas y el alcance de las 
mismas.  
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C. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar 
la participación del Proponente como Interventor.  

D. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del 
contrato o antes del cierre del Proceso de Contratación que acredite el porcentaje 
ejecutado hasta esa fecha en la que conste la información de la interventoría a la obra 
contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo en 
la Entidad contratante. 

E. Acta de Inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar la 
fecha de inicio. 
 

F. Los contratos que hayan sido objeto de cesión deberán encontrarse debidamente 
inscritos y clasificados en el Registro Único de Proponentes (RUP) o en uno o alguno de 
los documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia del 
cesionario, según aplique. La experiencia se admitirá para el cesionario y no se 
reconocerá experiencia alguna al cedente. 

 
13.1.6 PARA CONTRATOS ENTRE PARTICULARES 

 

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el Proponente deberá aportar 
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuación: 
  
A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato 

emitida por el revisor fiscal o contador público del Proponente que acredita la experiencia, 
según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes 
disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos 
equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el documento del profesional.  

13.1.7 PARA SUBCONTRATOS  

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con 
particulares, se aplicarán las disposiciones establecidas en el numeral anterior. 
 
Para acreditar la experiencia de contratos derivados de contratos suscritos con Entidades 
Estatales, el Proponente deberá aportar los documentos que se enlistan a continuación: 
 

A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de 
terminación del subcontrato, la cual deberá estar suscrita por el representante legal 
del Contratista del contrato principal, del Concesionario, o del EPC o Consorcio 
Constructor. Así mismo, debe contener la información requerida en el Pliego de 
Condiciones para efectos de la acreditación de la experiencia.  
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B. Certificación expedida por la Entidad del contrato principal del cual se derivó el 
subcontrato. Esta certificación debe contener la información básica del contrato 
principal y la siguiente:  

I.  Alcance de las actividades de interventoría ejecutadas en el contrato principal, en las cuales 
se pueda evidenciar las actividades subcontratadas que pretendan ser acreditadas para 
efectos de validación de la experiencia en el presente Proceso de Contratación.  
 

II.  Información en la cual se evidencie que la figura de la subcontratación es permitida en el 
marco del contrato principal. En caso de que no requiera autorización para subcontratar, el 
Proponente podrá aportar con su propuesta alguno de los siguientes documentos que den 
cuenta de esa circunstancia: i) copia del contrato o ii) certificación emitida por la Entidad, 
donde acredite que para subcontratar no se requería autorización. 

 
La información solicitada en el literal B únicamente se exige en relación con el contrato principal 
suscrito con la Entidad. 
 
En caso de que se presenten varios niveles de subcontratación, las reglas descritas en los 
literales A y B aplicarán hasta el primer nivel de subcontratación. Para los siguientes niveles de 
subcontratación, la acreditación de la experiencia se realizará con las disposiciones establecidas 
en el numeral anterior. Para estos efectos, entiéndase el primer nivel de subcontratación como 
aquel contrato suscrito entre particulares, cuyo contrato principal del cual se deriva directamente, 
es el contrato estatal firmado entre una Entidad y un particular.   
 
Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de 
Contratación, la experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecerá al 
subcontratista. En este contexto, el contratista directo no podrá acreditar dichas actividades, por 
lo que no serían tenidas en cuenta para la verificación de la experiencia.  
 
Los Proponentes deberán advertir a la Entidad cuando en otros procesos el Contratista directo 
hubiera certificado que, dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto 
tales actividades no serán tenidas en cuenta para efectos de acreditación de experiencia del 
Contratista directo. Para tal fin, deberán informar a la Entidad, mediante comunicación escrita, 
indicando el proceso en el cual el Contratista certificó la respectiva subcontratación. 
 
La obligación de informar las situaciones de subcontratación estará en cabeza de los 
Proponentes y de ninguna manera dicha carga será de la Entidad. En aquellos casos en los que 
el Proponente no advierta tal situación, la Entidad no tendrá responsabilidad alguna por cuanto 
no fue avisada. En ese caso, el contrato se contabilizará como un todo y no se tendrá en cuenta 
lo relacionado con la subcontratación. 
 
Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de 
subcontratación, aplicará el numeral 1.11 del Pliego de Condiciones. 
 



 

MACROPROCESO: SOPORTE MS-CC-PC-04 

GESTIÓN DE COMPRAS Y 
CONTRATACIÓN 

FECHA 
04/03/2024 

VERSIÓN 
3 

PLANIFICACIÓN DE LA 
CONTRATACIÓN 

Página 92 de 94 

ESTUDIO TÉCNICO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD 
PROCESO DE SELECCIÓN CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO 

No. CM-SV-02459-2025 
 
13.2  ACREDITACIÓN DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACÁDEMICA DEL EQUIPO DE 

TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE 

Las condiciones de formación académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del 
equipo de trabajo que se denomina como Personal Clave Evaluable en el documento “Anexo 1 
– Anexo Técnico” del presente Proceso de Contratación serán verificados para la ejecución del 
contrato o para otro momento que la Entidad disponga con posterioridad a la celebración del 
contrato, por tal motivo, no serán verificados durante el desarrollo del procedimiento de selección.  
 
La verificación de los soportes académicos y de experiencia del Personal Clave Evaluable se 
realizará de acuerdo con lo previsto en los siguientes numerales:  
 

13.2.1 DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL 
EQUIPO DE TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE 

La Entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y 
que la misma sea válida una vez celebrado el Contrato de Interventoría: 

La experiencia profesional se computará a partir de la terminación y aprobación del pénsum 
académico, salvo en los casos que se realicen prácticas laborales para obtener el título 
profesional o tecnólogo. El tiempo de experiencia en la práctica es válido si se realizan durante 
los veinticuatro (24) meses anteriores a la expedición de la Ley 1955 de 2019 o con posterioridad 
a su expedición. Es decir, la práctica realizada antes de la terminación de materias contará como 
experiencia profesional si se cumplen los criterios mencionados. 

Para el cómputo de la experiencia se aportará alguno de los siguientes documentos, 
dependiendo de la fecha desde que el Proponente pretenda acreditar la experiencia profesional 
de su equipo de trabajo:  
 

i) El certificado de la Entidad beneficiaria en los términos del artículo 6 de la Ley 2043 
de 2020 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente, cuando se trate de 
práctica profesional;  

ii) El certificado de terminación o aprobación del pénsum académico.  
iii) En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contará la 

experiencia profesional a partir de la expedición del acta de grado o el diploma, el 
cual debe ser aportado. 

iv) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no 
esté completo se realizará la conversión de meses o días a años.  
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13.2.2 DOCUMENTOS SOPORTE VÁLIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL 
EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE  

Los integrantes del equipo de trabajo una vez celebrado el contrato derivado del presente 
procedimiento de selección, y según la instancia definida por la Entidad para verificar los 
documentos soporte, deberán acreditar la experiencia del Personal Clave Evaluable según los 
documentos aquí descritos, o la combinación de estos. En caso de existir discrepancias entre 
dos (2) o más documentos aportados por el Interventor, se tendrá en cuenta el orden de 
prevalencia establecido a continuación:  
 
 

1. Certificados laborales o de ejecución de su experiencia profesional.  
2. Actas de liquidación o actas de terminación de los contratos, en caso de aplicar.  
3. Copia de los contratos en los cuales laboró o ejerció las actividades respectivas.  
4. Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesión para cargos públicos. 

Mediante los documentos anteriores, se deberá acreditar, como mínimo, la siguiente información:  
 
 

A. Contratante. 
B. Contratista. 
C. Objeto del contrato. 
D. Principales actividades u obligaciones desarrolladas.  
E. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato.  
F. La fecha de terminación de la ejecución del contrato.  
G. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.  
H. Porcentaje de dedicación para el cargo respectivo. En caso tal de no existir la 

discriminación del porcentaje de dedicación se tomará como el cien por ciento (100 %) 
de dedicación. 

 

La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo 
se realizará la conversión de meses o días a años.  

Se tendrá en cuenta el primer decimal del cálculo de la experiencia específica, para tales 
efectos se realizará la aproximación por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal. 
 

13.2.3 ACREDITACIÓN DE LA FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO 
Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE 

Para acreditar la formación académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportarán los 
siguientes documentos: i) copia del acta de grado o del diploma de grado y ii) copia de la tarjeta 
profesional o de la matrícula profesional en los casos en que aplique y su certificado de 
antecedentes profesionales. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro 
de que trata el artículo 18 del Decreto 2106 de 2019.  
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Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal con títulos académicos otorgados en el exterior 
deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación 
Nacional. En este sentido, para probar los títulos académicos obtenidos en el exterior se requiere 
presentar la Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título 
obtenido en el exterior. 
 
 
San José de Cúcuta, julio de 2025 
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