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Que. revisada la planta global del personal del INSTITUTO MUNICIPALHdEL DEPORTE Y LA 
RECREACION DE YUMBO - IMDERTY en razdn a la necesidad de desarrollar actividades 
relacionadas con los planes, programas y proyectos a cargo de la entidacfse requiere una persona 
que cuente con la formacidn acad6mica y experiencia que se relaciona a continuacidn: 

____________ tir ______  
EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA

Experiencia laboral misional relacionada. 
__________’ iiiH^ i : 

lit
Que, de conformidad con la anterior verificacibn, se certifica que/jNO EXISTE PERSONAL 
SUFICIENTE en la planta global que supla la necesidad durantefel-thrmino estrictamente 
indispensable en el marco del ciclo de ejecucibn de los planes y proyectos institucionales.

I
Es importante indicar que, las actividades a ejecutar son de carbcterterpinentemente transitorio, es 
decir, que las mismas no corresponden al ejercicio de funciones permanentes del IMDERTY.
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Lo anterior, en cumplimiento de Io dispuesto en el artlculo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, el 
cual establece lo siguiente: t s' ’'
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"ARTICULO 2.8.4.4.S. Condiciones para contratar la prestacidn de sQrviclos: Los contratos de 
prestacitin de seivicios con personas naturales o jurldicas, sdlo se^podr^n celebrar cuando no 
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que'se contratar&n.
Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo orgahismo, entidad, ente publico o 
persona jurldica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con 
los manuales especlficos, no existe personal que pueda desarrollar, la'actividad para la cual se 
requiere contratar la prestacidn del servicio, o cuando el desarrollo deje actividad requiere un 
grado de especializacidn que implica la contratacidn del servicio, [otcuando^aun existiendo 
personal en la planta, este no sea suficiente, la inexlstencia de personal suficiente deberd 
acreditarse por el jefe del respectivo organismo". ‘ lj||l 3} IJH ’J

Para constancia de lo anterior se firma a los NUEVE (09) dlas del mes de*JULIO de 2025.
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