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CAPÍTULO I GENERALIDADES 

 

 

1- NATURALEZA DE LA ENTIDAD  

 
La alcaldía municipal de Fúquene-Cundinamarca es una entidad de naturaleza pública, con autonomía 
administrativa y presupuestal, creada conforme a la Constitución y la Ley, enmarcada dentro de la 
definición contemplada en el artículo 2º de la Ley 80 de 1993 y en consecuencia regida en materia de 
contratación por el estatuto de contratación pública. 
 

2- MARCO NORMATIVO 

 
2.1 FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL  
 
Constitución Política de Colombia, Ley 136 de 1994, modificada y adicionada por la Ley 1551 de 2012, Ley 
80 de 1993 modificada y adicionada por la Ley 1882 de 2018, Ley 1778 de 2016, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 
de 2011, Ley 1437 de 2011, y demás normas concordantes, Decreto-Ley 019 de 2012, Decreto Reglamentario 
1082 de 2015, Código de Comercio, código Civil y demás normas vigentes y aplicables. 
 
2.2 DESCRIPCIÓN DEL FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL 
 
La Constitución Política entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende toda la 
normatividad jurídica aplicable en el territorio nacional, ha establecido como fin esencial del estado “servir 
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y 
deberes…”. 
 
Igualmente, la Ley 136 de 1994 modificada y adicionada por la Ley 1551 de 2012, establecen que el 
municipio es la entidad territorial fundamental de la división político-administrativa del Estado, con 
autonomía política, fiscal y administrativa, dentro de los límites que señalen la Constitución y la ley y cuya 
finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la población en su respectivo 
territorio.  
 
En la misma dirección el artículo 3º de la Ley 80 de 1993, establece los Fines de la Contratación Estatal al 
decir: “Los servidores públicos tendrán en consideración que al celebrar contratos y con la ejecución de 
estos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestación de los 
servicios públicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas 
en la consecución de dichos fines”. 
 
En ese sentido los Municipios, tal y como lo establece la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 
2012, deben concretizar tal precepto constitucional a través de la adopción de planes y programas que 
garanticen además del mandato superior, el bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad de 
vida de la población en su respectivo territorio. La recién citada Ley, así como el conjunto de la legislación 
nacional imponen a los entes territoriales obligaciones específicas a efecto de prestar adecuadamente los 
servicios públicos a ellos encomendados, lograr las finalidades propias del Estado Social de Derecho y en fin 
servir a la comunidad. 
 
 
 
 
 
 

DESCRIPCIÓN GENERAL 

FECHA  10 07 2025 

ENTIDAD  MUNICIPIO DE FÚQUENE-CUNDINAMARCA 

RESPONSABLE DEL DILIGENCIAMIENTO CAROLINA CASTILLO ROJAS  

CARGO FUNCIONARIO SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO 

OFICINA MISIONAL SECRETARÍA GENERAL Y DE GOBIERNO 

TIPO DE CONTRATO SUMINISTRO.  
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3- DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACIÓN  
(ARTÍCULO 2.2.1.2.1.5.1. NUMERAL. 1. DECRETO 1082 DE 2015). 

 
3.1 PLANEACIÓN DE LA CONTRATACIÓN  
 
Se procede a realizar el presente estudio de necesidad y conveniencia y demás estudios previos en 
cumplimiento del principio de Planeación de la Contratación y en acatamiento a lo señalado en el artículo   
2.2.1.2.1.5.1.del Decreto 1082 de 2015, que desarrolla lo previsto en los numerales 7º y 12 del artículo 25 
de la Ley 80 de 1993, como justificación de la necesidad que la Entidad Estatal pretende satisfacer con el 
Proceso de Contratación. 
 
3.2 JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y CONVENIENCIA  
 
La Constitución Política de Colombia prevé en el artículo 2 como fines del Estado: servir a la comunidad, 
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes 
consagrados en la constitución; facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan y en la 
vida económica, política, administrativa y cultural de la nación, defender la independencia nacional, 
mantener la integridad territorial, y asegurar la convivencia pacífica y la vigencia de un orden justo. 
Adicionalmente, establece el artículo 209 que “la función administrativa está al servicio de los intereses 
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, 
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la delegación y la desconcentración 
de funciones”. 
 
Así mismo, en el Artículo 311 se menciona que “al Municipio, como entidad fundamental de la división 
político-administrativa del Estado, le corresponde prestar los servicios públicos que determine la ley, 
construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la 
participación comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes, y cumplir las demás 
funciones que le asignen la Constitución y las leyes”. 
 
En ese sentido los Municipios, tal y como lo establece la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 
2012, deben concretar tal precepto constitucional a través de la adopción de planes y programas que 
garanticen además del mandato superior, el bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad de 
vida de la población en su respectivo territorio. 
 
Que según lo estipulado en la Constitución Política de Colombia en su Artículo 52: El ejercicio del deporte, 

sus manifestaciones competitivas y autóctonas tienen como función la formación integral de las personas, 

preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano. El deporte y la recreación forman parte de la 

educación y constituyen gasto público social. Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreación, 

a la práctica del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre. El Estado fomentará estas actividades e 

inspeccionará, vigilará y controlará las organizaciones deportivas y recreativas cuya estructura y propiedad 

deberán ser democráticas.  

Que la ley 181 de 1995 dentro de sus objetivos generales contempla: el patrocinio, el fomento, la 
masificación, la divulgación, la planificación, la coordinación, la ejecución y el asesoramiento de la práctica 
del deporte, la recreación y el aprovechamiento del tiempo libre y la promoción de la educación 
extraescolar de la niñez y la juventud en todos los niveles y estamentos sociales del país, en desarrollo del 
derecho de todas las personas a ejercitar el libre acceso a una formación física y espiritual adecuadas. 

La actividad física y el desarrollo de deportes individuales o en conjunto, proporcionan efectos positivos en 
la persona, ya sea en la parte emocional, la salud, la convivencia, trabajo en equipo, compañerismo, lo que 
permite desarrollar habilidades motoras básicas y destrezas que de cierta manera hacen del cuerpo humano 
una herramienta muy útil en diferentes espacios, acarreando múltiples beneficios en cierta población. Si 
bien es cierto, el sedentarismo es uno de los factores más importantes asociados a enfermedades como; la 
diabetes, enfermedades cardiorrespiratorias, también de tipo coronaria, entre otras patologías, que pueden 
degenerar al cuerpo impidiendo su completa funcionalidad.  
 
Entre los beneficios que aporta el deporte a la educación, se destacan la mejora del rendimiento académico, 
favorece la concentración, la memoria, la atención y la creatividad, desarrolla habilidades 
socioemocionales, como el autoestima, la confianza, la responsabilidad, el respeto, la tolerancia y la 
cooperación, promueve hábitos saludables, al prevenir el sobrepeso, el estrés, la ansiedad y el consumo de 
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sustancias nocivas, fomenta valores éticos y cívicos, al estimular el sentido de pertenencia, la solidaridad 
y la convivencia pacífica. 

De acuerdo con el manual de funciones y competencias vigentes del Municipio de Fúquene, corresponde a 
la secretaria de general y de Gobierno: 

“18. Liderar los siguientes sectores: Turismo, deporte; cultura (Subrayado fuera de texto)”  

El municipio de Fúquene, en su compromiso con el fomento y la promoción del deporte, ha programado 
apoyar algunas actividades logísticas dentro del desarrollo de la 5ta válida departamental andino de enduro 
que se llevará a cabo en el municipio de Fúquene los días 19 y 20 de Julio de 2025, para garantizar el 
adecuado desarrollo de esta competencia, el municipio contribuirá con aspectos operativos y organizativos 
necesarios para la ejecución del evento. Esto incluye la asistencia de una ambulancia medicalizada, el 
juzgamiento e hidratación. 

Este apoyo municipal no solo busca el éxito del evento, sino que también permitirá una amplia 
participación de deportistas de Fúquene en diversas modalidades, atendiendo así nuestro compromiso 
de promover y apoyar la participación de nuestros deportistas en eventos municipales, departamentales, 
nacionales e internacionales. 

Es importante resaltar que este evento no solo fortalece el deporte en el municipio, sino que también 
impulsa la economía local al fomentar la actividad comercial y el turismo en la región. Adicionalmente, 
promueve hábitos de vida saludable y el uso adecuado del territorio para la práctica de deportes de aventura 
y extremos. 

De esta manera, el evento deportivo permite el reconocimiento del municipio de Fúquene a nivel 
departamental y nacional, proyectándolo como un sector de interés para el desarrollo no solo de este tipo 
de deportes, sino para el desarrollo de muchas otras actividades y deportes emocionantes que pueden 
llevarse a cabo gracias a nuestra ubicación geográfica, tipografía y amplios atractivos naturales.  

Que el proyecto se encuentra enmarcado en el Plan de Desarrollo Municipal y Plan de Gobierno “JUNTOS 

ES POSIBLE 2024 – 2027”, así: 

PLAN DE DESARROLLO JUNTOS ES POSIBLE 2024 - 2027 

NOMBRE DEL  PROYECTO  Apoyo a la recreación, la actividad física y el deporte para desarrollar entornos de 

convivencia y paz en Fúquene 
PROGRAMA 4301 - Fomento a la recreación, la actividad física y el deporte para desarrollar 

entornos de convivencia y paz 
META PRODUCTO 4301001 - Servicio de apoyo a la actividad física, la recreación y el deporte 
BPIN 202500000011979 
SECTOR 43 - Deporte y Recreación 

 
En consecuencia, en virtud de los preceptos legales de la ley de contratación, en aras de dar transparencia 

y garantizar la correcta ejecución de los recursos, la Administración Municipal requiere realizar el proceso 

de escoger la persona idónea que reúna los requisitos jurídicos legales establecidos por la norma, a través 

del procedimiento de Selección de mínima Cuantía.  

Por lo anterior, la administración municipal de Fúquene requiere realizar la “PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

DE APOYO LOGÍSTICO DENTRO DEL EVENTO DEPORTIVO DENOMINADO 5TA VÁLIDA DEPARTAMENTAL 

ANDINO DE ENDURO A DESARROLLARSE EN EL MUNICIPIO DE FÚQUENE” 

3.3 DISPONIBILIDAD DE RECURSOS 
 
Que una vez revisado el presupuesto de la presente vigencia se puede establecer que existen recursos en 
el presupuesto del municipio para cubrir el gasto que ocasione el futuro contrato. 
 
3.4 PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 
 
Igualmente, el objeto que se pretende contratar se encuentra incluido en el plan anual de adquisiciones 
elaborado conforme al artículo 2.2.1.1.1.4.1., del Decreto 1082 de 2015 para la vigencia 2025.  
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4- DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR  

 
4.1 OBJETO 
 

“PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO LOGÍSTICO DENTRO DEL EVENTO DEPORTIVO DENOMINADO 5TA 
VÁLIDA DEPARTAMENTAL ANDINO DE ENDURO A DESARROLLARSE EN EL MUNICIPIO DE FÚQUENE”.  

 
4.2 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS  
 
Las especificaciones descritas son de obligatorio cumplimiento por parte de los proponentes y deberán estar 
claramente establecidas en las propuestas presentadas. El incumplimiento de cualquiera de ellas será causal 
de rechazo de la propuesta. 
 

ÍTEM DESCRIPCIÓN REQUERIMIENTOS TÉCNICOS UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD 

1 
AMBULANCIA 

MEDICALIZADA 

Acompañamiento de ambulancia medicalizada 
en el lugar del evento, para lo cual se deben 
cumplir las siguientes condiciones: 
 
VEHÍCULO:  
 
TIPO AMBULANCIA HABILITADA PARA SERVICIOS 
DE TRASLADO ASISTENCIAL MEDICALIZADO, QUE 
CUENTE CON LAS SIGUIENTES 
CARACTERÍSTICAS: 
 
 Camilla principal con sistema de anclaje. 
 Camilla secundaria para inmovilización 

espinal y correas para asegurar el paciente. 
 Tabla espinal corta o chaleco de extracción 

vehicular - oxigeno -equipo de parto.  
 Kit de inmovilización en caso de trauma. 
 Monitor multiparámetros.  
 Glucómetro.  
 Kit de micronebulizaciones.  
 Oximetría de pulso.  
 Camilla que soporte pacientes con más de 

100 kilos de peso 
 Sabana de movimiento  
 Chaleco kendrikch para inmovilización en 

manejo de traumas y extracciones   equipo 
de parto.  

 Equipo de pequeña cirugía.  
 Equipo de inmovilización, en caso de 

traumas severos.  
 Desfibrilador bifásico con marcapaso 

externo.  
 Equipo de paro.  
 Ventilador de quinta generación.  
 Medidor de glicemia.  
 Oximetría de pulso.  
 Bombas de infusión.  
 Amplio surtido de medicamentos esenciales 

y medicamentos de control especial (para 
lo cual deberá demostrar inscripción en el 
fondo nacional de estupefacientes útiles en 
la fase prehospitalaria). 

 
RECURSO HUMANO:  
 
 Un médico capacitado en ACLS (soporte   

vital cardiaco avanzado). 
 

 Un auxiliar de enfermería capacitado en 
atención prehospitalaria (APH) y manejo de 

Hora 16 Horas 
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trauma, además de BLS (soporte vital 
básico) y ACLS (soporte vital avanzado).  
 

 Conductor capacitado en primeros auxilios 
y/o bla (soporte vital básico para asegurar 
el traslado a las instituciones de la red 
pública de urgencias a las personas que así 
lo requieran en tipología vehicular 
terrestre que cumplan con la norma técnica 
colombiana N° 3729, que reúnen los 
requisitos técnicos y sanitarios emitida por 
el ICONTEC. al igual que tener el servicio 
habilitado por la secretaria de salud de 
Cundinamarca. 

 

Para los días 19 y 20 de Julio de 2025, en la 
cabecera Municipal de Fúquene, en un horario 
comprendido entre las 9:00 a.m. -5:00 p.m. 

 
 

2 JUZGAMIENTO 

Juzgamiento de forma computarizada 
compuesto por: 200 equipos, para 
cronometraje con telemetría y equipos de 
trasponder (60 Trasponder, 2 antena RFS, 1 
Lector RFS, portátil, Impresora, 1 Carpa, 2 
Camaras, 2 DVR y cableado) a cargo de 6 
personas con la idoneidad para realizar el 
juzgamiento de pista del evento de Enduro 
Cross.   
 
Para los días 19 y 20 de Julio de 2025, en la 
cabecera Municipal de Fúquene, en un horario 
comprendido entre las 8:00 a.m. -5:00 p.m.  

DÍAS  2 

 
Para asegurar que se cumplan todas las especificaciones técnicas, el proponente debe incluir en su oferta 
los documentos que demuestren que cuenta con la ambulancia requerida, las pólizas de responsabilidad 
civil extracontractual y contractual vigentes, las habilitaciones necesarias emitidas por la Secretaría de 
Salud pertinente, y las hojas de vida del personal solicitado. 
 
4.3 CLASIFICACIÓN UNSPSC 
 
El servicio esta codificado de la siguiente manera: 

CÓDIGO UNSPSC DESCRIPCIÓN 

80141900 Reuniones y eventos 

 

5- DESCRIPCIÓN FÁCTICA Y JURÍDICA DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN  

 
5.1 MODALIDAD DE SELECCIÓN  

 
Teniendo en cuenta que se pretende por parte del Municipio la adquisición o suministro de bienes y servicios 
de características técnicas uniformes y de común utilización, (debe tratarse de un bien o servicio que preste 
la misma utilidad para la administración y satisfaga idéntica necesidad, independientemente de quien lo 
ofrece, su marca, nombre comercial o forma de presentación) que corresponden a aquellos que poseen las 
mismas especificaciones técnicas, con independencia de su diseño o de sus características descriptivas, y 
comparten patrones de desempeño y calidad objetivamente definidos, de acuerdo con el objeto, 
especificaciones técnicas y naturaleza contractual y por tratarse de combustible la modalidad de selección 
para la escogencia del contratista será a través de MÍNIMA CUANTÍA. 
 
5.2 JUSTIFICACIÓN Y FUNDAMENTOS JURÍDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 

 
De conformidad con el presupuesto de inversión que no supera el 10% de la menor cuantía y atendiendo a 
la naturaleza del objeto a contratar se determina que la modalidad de selección corresponderá a MÍNIMA 
CUANTÍA, regulada en la subsección 5 del Decreto 1082 de 2015, el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011 y 
demás normatividad vigente y concordante.  
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Según el Artículo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Artículo 2 del Decreto 1860 de 
2021 establece: Estudios Previos para la modalidad de Mínima cuantía. La entidad estatal debe elaborar 
unos estudios previos que deben contener lo siguiente: 

 

1) La descripción de la necesidad que pretende satisfacer con la contratación. 
2) La descripción del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y 

Servicios, de ser posible, o de lo contrario con el tercer nivel. 
3) Las condiciones técnicas exigidas. 
4) El valor estimado del contrato y su justificación. 
5) El plazo de ejecución del contrato. 
6) El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratación 

Conforme a lo señalado en el Articulo 25, numeral 7 y 12 de la Ley 80/93, el Articulo 5 de la Ley 1150 de 
2007 y Articulo 94 de la ley 1474 de 2011, para adelantar el proceso que establece la contratación de 
mínima cuantía de que habla el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 Capítulo V del Decreto 1082 de 2015 y demás normas 
concordantes para la consecuente celebración del contrato requerido para desarrollar el objeto enunciado. 
 
5.3 LIMITACIÓN A MIPYMES 
 
El presente procedo podrá ser limitado a Mipyme colombianas que tengan domicilio en el departamento 
o municipio, con mínimo un (1) año de existencia, si a ello hubiera lugar, de acuerdo con lo previsto en 
el Decreto 1860 de 2021 que modifica el Decreto 1082 de 2015, cuando concurran los siguientes requisitos: 
 
1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos 

de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años 
el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 
 

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria 
a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, 
los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos 
públicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la expedición del acto 
administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada 
Proceso de Contratación. 

 
Nota 1. Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto 
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 
 
Nota 2. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la calidad de 
Mipyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas 
en el presente artículo. 
 
Nota 3. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del registro mercantil, 
del certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de Proponentes, según corresponda 
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la 
prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria 
limitada. 
 
11.1.4 ACREDITACIÓN DE REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN CONVOCATORIAS LIMITADAS.  
 
La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la 
siguiente manera: 
 
1. Las personas naturales: mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando 
copia del registro mercantil. 
 
2. Las personas jurídicas: mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor 
fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. 
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Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de conformidad 
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o 
complementen. 
 
NOTA 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del 
Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 
presentación. 
 
NOTA 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del registro mercantil, 
del certificado de existencia y representación legal, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario 
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar 
la convocatoria limitada. 
 
NOTA 3. En las convocatorias limitadas, solo se aceptarán las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales 
integrados únicamente por Mipyme. 
 
NOTA 4. La limitación a Mipyme no excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para los 
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras públicas. 
 

6- DESCRIPCIÓN FINANCIERA Y PRESUPUESTAL  

 
1.1 PRESUPUESTO OFICIAL: 

 
El valor estimado del presente contrato es por la suma de SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. 
($6.500.000,00) incluidos impuestos, tasas, contribuciones, retenciones y demás gastos asociados. 
 
El monto del presupuesto del presente proceso de selección se determinó mediante estudio económico que 

fundamenta los precios de referencias, en el cual se realiza  la ponderación de las cotizaciones escritas de 

personas naturales o jurídicas con capacidad para proveer los bienes y/o servicios requeridos y como 

resultado del análisis se proyectan los precios unitarios máximos a cancelar o precios de referencia que se 

manejarán por el Municipio de Fúquene – Cundinamarca para la adquisición objeto de la necesidad 

planteada, incluido el IVA, en aquellos bienes que por normatividad tributaria así se estipule. 

El estudio económico o de mercado, forma parte integrante del presente proceso de selección.  

COTIZACIONES NOMBRE 
N° DE                   

IDENTIFICACIÓN 

VERIFICACIÓN 
RÚES CUMPLE / NO 

CUMPLE 

CUMPLE / NO CUMPLE 
ESPECIFICACIONES 

TÉCNICAS REQUERIDAS 

COTIZACIÓN 1 
José Ignacio Herrera  Villamil 
(Snow Team Logistica y 
suministros) 

79168479-3 
ACTIVIDAD ACORDE 

COTIZACIÓN COMPLETA 
Y ACORDE 

COTIZACIÓN 2 NOVECIENTOS ONCE SAS 
901026988-2 

ACTIVIDAD ACORDE 
COTIZACIÓN COMPLETA 

Y ACORDE 

  

ANÁLISIS DE LAS COTIZACIONES 

ÍTEM DESCRIPCIÓN REQUERIMIENTOS TÉCNICOS 
UNIDAD DE 
MEDIDA 

CANTIDAD 
VALOR 

COTIZACIÓN 
1 

VALOR 
COTIZACIÓN 

2 

1 
AMBULANCIA 

MEDICALIZADA 

Acompañamiento de ambulancia 
medicalizada en el lugar del evento, 
para lo cual se deben cumplir las 
siguientes condiciones: 
 
VEHÍCULO:  
 
TIPO AMBULANCIA HABILITADA PARA 
SERVICIOS DE TRASLADO ASISTENCIAL 
MEDICALIZADO, QUE CUENTE CON LAS 
SIGUIENTES CARACTERÍSTICAS: 
 
 Camilla principal con sistema de 

anclaje. 

Hora 16 $3.680.000 $3.420.000 
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 Camilla secundaria para 
inmovilización espinal y correas para 
asegurar el paciente. 

 Tabla espinal corta o chaleco de 
extracción vehicular - oxigeno -
equipo de parto.  

 Kit de inmovilización en caso de 
trauma. 

 Monitor multiparámetros.  
 Glucómetro.  
 Kit de micronebulizaciones.  
 Oximetría de pulso.  
 Camilla que soporte pacientes con 

más de 100 kilos de peso 
 Sabana de movimiento  
 Chaleco kendrikch para 

inmovilización en manejo de 
traumas y extracciones   equipo de 
parto.  

 Equipo de pequeña cirugía.  
 Equipo de inmovilización, en caso de 

traumas severos.  
 Desfibrilador bifásico con marcapaso 

externo.  
 Equipo de paro.  
 Ventilador de quinta generación.  
 Medidor de glicemia.  
 Oximetría de pulso.  
 Bombas de infusión.  
 Amplio surtido de medicamentos 

esenciales y medicamentos de 
control especial (para lo cual deberá 
demostrar inscripción en el fondo 
nacional de estupefacientes útiles 
en la fase prehospitalaria). 

 
RECURSO HUMANO:  
 
 Un médico capacitado en ACLS 

(soporte   vital cardiaco avanzado). 
 

 Un auxiliar de enfermería 
capacitado en atención 
prehospitalaria (APH) y manejo de 
trauma, además de BLS (soporte 
vital básico) y ACLS (soporte vital 
avanzado).  
 

 Conductor capacitado en primeros 
auxilios y/o bla (soporte vital básico 
para asegurar el traslado a las 
instituciones de la red pública de 
urgencias a las personas que así lo 
requieran en tipología vehicular 
terrestre que cumplan con la norma 
técnica colombiana N° 3729, que 
reúnen los requisitos técnicos y 
sanitarios emitida por el ICONTEC. al 
igual que tener el servicio habilitado 
por la secretaria de salud de 
Cundinamarca 

 

2 JUZGAMIENTO 

Juzgamiento de forma computarizada 
compuesto por: 200 equipos, para 
cronometraje con telemetría y equipos 
de trasponder (60 Trasponder, 2 antena 
RFS, 1 Lector RFS, portátil, Impresora, 1 
Carpa, 2 Camaras, 2 DVR y cableado) a 
cargo de 6 personas con la idoneidad 
para realizar el juzgamiento de pista del 
evento de Enduro Cross.   

DÍAS  02 $ 2.820.000 $2.900.000 

mailto:alcaldia@fuquene-cundinamarca.gov.co


                                                     

                                                     ESTUDIOS PREVIOS  

 

 
Calle 6 N° 3 – 39 Casa de Gobierno. Celular 322-7909868 

Email: alcaldia@fuquene-cundinamarca.gov.co 
Código postal: 250620 

 

Página 9 de 31 

MIPG-MO-V2- Vigente a partir del 10 de marzo de 2020 

 
 Para los días 19 y 20 de Julio de 

2025, en la cabecera Municipal de 
Fúquene, en un horario comprendido 
entre las 8:00 a.m. -5:00 p.m.  

  
 

 SUBTOTAL 
SUBTOTAL $ 
6.500.000 

SUBTOTAL 
6.320.000 

    IVA IVA IVA 

  
 

 TOTAL 
TOTAL  

6.500.000 
TOTAL  $ 
6.320.000 

 

CONCLUSIÓN 

Analizadas las cotizaciones respecto al cumplimiento de las condiciones solicitadas de cantidad, 
características técnicas, calidad y precio, se determina que los valores unitarios y totales que conformaran 
el presupuesto oficial para el proceso de selección, así: 

PRESUPUESTO OFICIAL 

ÍTEM DESCRIPCIÓN REQUERIMIENTOS TÉCNICOS 
UNIDAD DE 
MEDIDA 

CANTIDAD 
VALOR 

UNITARIO 
VALOR 
TOTAL 

1 
AMBULANCIA 

MEDICALIZADA 

Acompañamiento de ambulancia 
medicalizada en el lugar del evento, 
para lo cual se deben cumplir las 
siguientes condiciones: 
 
VEHÍCULO:  
 
TIPO AMBULANCIA HABILITADA PARA 
SERVICIOS DE TRASLADO ASISTENCIAL 
MEDICALIZADO, QUE CUENTE CON LAS 
SIGUIENTES CARACTERÍSTICAS: 
 
 Camilla principal con sistema de 

anclaje. 
 Camilla secundaria para 

inmovilización espinal y correas para 
asegurar el paciente. 

 Tabla espinal corta o chaleco de 
extracción vehicular - oxigeno -
equipo de parto.  

 Kit de inmovilización en caso de 
trauma. 

 Monitor multiparámetros.  
 Glucómetro.  
 Kit de micronebulizaciones.  
 Oximetría de pulso.  
 Camilla que soporte pacientes con 

más de 100 kilos de peso 
 Sabana de movimiento  
 Chaleco kendrikch para 

inmovilización en manejo de 
traumas y extracciones   equipo de 
parto.  

 Equipo de pequeña cirugía.  
 Equipo de inmovilización, en caso de 

traumas severos.  
 Desfibrilador bifásico con marcapaso 

externo.  
 Equipo de paro.  
 Ventilador de quinta generación.  
 Medidor de glicemia.  
 Oximetría de pulso.  
 Bombas de infusión.  
 Amplio surtido de medicamentos 

esenciales y medicamentos de 
control especial (para lo cual deberá 
demostrar inscripción en el fondo 

Hora 16 $221.875 $ 3.550.000 
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nacional de estupefacientes útiles 
en la fase prehospitalaria). 

 
RECURSO HUMANO:  
 
 Un médico capacitado en ACLS 

(soporte   vital cardiaco avanzado). 
 

 Un auxiliar de enfermería 
capacitado en atención 
prehospitalaria (APH) y manejo de 
trauma, además de BLS (soporte 
vital básico) y ACLS (soporte vital 
avanzado).  
 

 Conductor capacitado en primeros 
auxilios y/o bla (soporte vital básico 
para asegurar el traslado a las 
instituciones de la red pública de 
urgencias a las personas que así lo 
requieran en tipología vehicular 
terrestre que cumplan con la norma 
técnica colombiana N° 3729, que 
reúnen los requisitos técnicos y 
sanitarios emitida por el ICONTEC. al 
igual que tener el servicio habilitado 
por la secretaria de salud de 
Cundinamarca 

 

2 JUZGAMIENTO 

Juzgamiento de forma computarizada 
compuesto por: 200 equipos, para 
cronometraje con telemetría y equipos 
de trasponder (60 Trasponder, 2 antena 
RFS, 1 Lector RFS, portátil, Impresora, 1 
Carpa, 2 Camaras, 2 DVR y cableado) a 
cargo de 6 personas con la idoneidad 
para realizar el juzgamiento de pista del 
evento de Enduro Cross.   
 
Para los días 19 y 20 de Julio de 2025, en 
la cabecera Municipal de Fúquene, en un 
horario comprendido entre las 8:00 a.m. 
-5:00 p.m. 

Dias  02 1.430.000 $2.860.000 

     SUBTOTAL 6.410.000 

     IVA  

     TOTAL 6.410.000 

 

También se encuentra calculada la no afectación al equilibrio económico del contrato por lo que se tuvo en 
cuenta los descuentos municipales y nacionales que se generan en el pago del presente contrato, los cuales 
se relacionan a continuación: 

DESCRIPCIÓN PORCENTAJE 

ESTAMPILLA ADULTO MAYOR  4% 

ESTAMPILLA PROCULTURA 2% 

TASA DE DEPORTE 2,5% 

RETENCIÓN EN LA FUENTE Según corresponda a la persona jurídica y/o natural 

RETEICA 0,8% 

RETEIVA 15% 

 
6.2 FORMA DE PAGO: 
 
El municipio pagará el valor del contrato en un solo pago por el 100% del valor ejecutado, previo 
cumplimiento de las obligaciones contractuales.  

El pago se realizará a través de transferencia bancaria o consignación a la cuenta indicada por el Contratista. 
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En el caso de personas jurídicas: 

 Informe de ejecución debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo a la supervisión 
(si aplica) y el contratista. 

 Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfacción expedido por el supervisor del contrato. 

 Certificación suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago 
de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensación 
familiar de los últimos seis (6) meses, de conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella 
que lo modifique, adicione o complemente, cuando se trate de personas jurídicas. 

 Factura en las condiciones establecidas en la normatividad vigente 

En el caso de personas naturales: 

 Informe de ejecución debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo a la supervisión (si 
aplica) y el contratista. 

 

 Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfacción expedido por el supervisor del contrato. 
 

 Planilla de seguridad social del mes vencido como independiente de acuerdo con el artículo 23 de la 
Ley 1150 de 2007. 

 

 Cuenta de cobro o factura en las condiciones establecidas en la normatividad vigente. 
 

NOTA: Para la celebración de contratos de venta de bienes y/ o de prestación de servicios gravados por 
cuantía individual y superior a 3.500 UVT, las personas que cumplan con las condiciones señaladas en el 
parágrafo 3 del artículo 437 del Estatuto Tributario deberán inscribirse previamente como responsables del 
impuesto sobre las ventas (IVA), formalidad que deberá exigirse por el contratista para la procedencia de 
costos y deducciones. Lo anterior también será aplicable cuando un mismo contratista celebre varios 
contratos que superen la suma de 3.500 UVT. Los límites de que trata el parágrafo 3 de este artículo serán 

4.000 UVT para aquellos prestadores de servicios personas naturales que derivan sus ingresos de contratos 
con el Estado. 

Por lo anterior los contratistas que para el presente año superen el monto establecido o quienes ya 
estuvieren inscritos en el Régimen Común, deberán presentar factura de venta, con los requisitos del 
artículo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo el Impuesto al Valor Agregado (IVA), para cada pago. 

El MUNICIPIO DE FÚQUENE pagará las facturas dentro de los treinta (30) días calendarios siguientes a la 
fecha de presentación de estas siempre y cuando el contratista presente la documentación completa y 
realice el trámite correspondiente. 

6.3 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 
 
Para garantizar las obligaciones económicas derivadas del futuro contrato, la Secretaría de Hacienda expidió 
el Certificado de Disponibilidad presupuestal que a continuación se relaciona: 
 

CERTIFICADO DE 
DISPONIBILIDAD 

PRESUPUESTAL No 
381 FECHA: 09 de Julio  de 2025 

CÓDIGO NOMBRE DEL CÓDIGO FUENTE VALOR 

2.3.4302.1604.02.02.009.05 
Apoyo participación de atletas y deportistas en 
diferentes competencias Municipales 
Regionales Departamental y Nacionales.  

004 $ 6.500.000 

    

VALOR TOTAL DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL $ 6.500.000 
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6.4 ANÁLISIS DEL SECTOR 
 
Que el Municipio de Fúquene deja constancia de los factores que constituyen el Estudio del Sector 
Económico, en atención a lo consagrado en los Artículos 2.2.1.1.1.6.1 y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 
2015 que establecen: 

Artículo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de análisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante 
la etapa de planeación, el análisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de 
Contratación desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de análisis de 
Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este análisis en los Documentos del Proceso. 
 
Artículo 2.2.1.1.1.6.2. Determinación de los Requisitos Habilitantes. La Entidad Estatal debe establecer los 
requisitos habilitantes en los pliegos de condiciones o en la invitación, teniendo en cuenta: (a) el Riesgo 
del Proceso de Contratación; (b) el valor del contrato objeto del Proceso de Contratación; (c) el análisis 
del sector económico respectivo; y (d) el conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde la 
perspectiva comercial. La Entidad Estatal no debe limitarse a la aplicación mecánica de fórmulas financieras 
para verificar los requisitos habilitantes. 
 
Para el desarrollo del presente Análisis del Sector Económico se hace uso de las orientaciones establecidas 
en la Guía para la Elaboración de Estudios del Sector G- EES-02, expedido por Colombia Compra Eficiente 
en los siguientes términos: 
 
6.4.1 ANÁLISIS MACROECONÓMICO  

En este aspecto, La Entidad procede a revisar los aspectos generales del servicio a contratar, analizando 
las siguientes perspectivas: 

INCIDE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR – IPC 

En mayo de 2025 la variación mensual del IPC fue 0,32%, la variación año corrido fue 3,63% y la anual 5,05%. 

En mayo de 2025 la variación anual del IPC fue 5,05%, es decir, 2,11 puntos porcentuales menor que la 

reportada en el mismo periodo del año anterior, cuando fue de 7,16%. 

El comportamiento mensual del IPC total en mayo de 2025 (0,32%) se explicó principalmente por la variación 

mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas 

no alcohólicas. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Alimentos y bebidas no alcohólicas 

(0,60%) y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,48%). 

 

 

Fuente: DANE, IPC. 
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En el mes de mayo de 2025, el IPC registró una variación de 0,32% en comparación con abril de 2025, seis 

divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,32%): Alimentos y bebidas no alcohólicas 

(0,60%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,48%), Prendas de vestir y calzado 

(0,39%), Salud (0,39%), Bebidas alcohólicas y tabaco (0,39%) y, por último, Restaurantes y hoteles (0,36%). 

Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,28%), Muebles, artículos para el hogar y para la 

conservación ordinaria del hogar (0,18%), Educación (0,00%), Transporte (-0,08%), Información y 

comunicación (-0,15%) y, por último, Recreación y cultura (-0,52%). 

PRODUCTO INTERNO BRUTO 

En el primer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,7% respecto al 

mismo periodo de 2024pr 

 

 

 

Gráfico 2. Producto Interno Bruto Tasa de crecimiento en volumen1 2019-I / 2024pr -IV 

 

Fuente: DANE, PIB 
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Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado son: 

 Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas; 
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,9% (contribuye 0,8 puntos 
porcentuales a la variación anual). 

 Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la 
variación anual). 

 Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; Actividades 
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares 
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 15,5% (contribuye 0,6 puntos 
porcentuales a la variación anual). 

  

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto 

estacional y calendario crece 0,8%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades económicas 

relacionadas: 

 Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; Actividades 
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares 
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,1%. 

 Actividades financieras y de seguros crece 1,0%. 

 Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; 
Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 0,6%. 

 

INFLACIÓN1  

 El Índice de Precios al Consumidor (IPC) registró en mayo una variación mensual del 0,32%, por 
debajo nuestra expectativa (0,43%) y la del consenso de analistas (0,38%). Alojamiento, servicios 
públicos y alimentos explicaron el 81% del aumento. Además, el 67% de los rubros del IPC presentaron 
variaciones positivas, en línea con el promedio 2010-2021. 

 La inflación anual se ubicó en 5,05%, su nivel más bajo desde octubre de 2021. La caída obedeció 
principalmente a servicios y regulados, mientras que bienes y alimentos moderaron la caída. La 
inflación sin alimentos cayó 16 puntos básicos, hasta 5,13%, retomando la tendencia a la baja, luego 
del aumento registrado en abril. 

 

1. Servicios: registraron una variación mensual de 0,32%, inferior al 0,62% registrado hace un año. La 
inflación anual bajó 31 pbs, a 6,06%. La dinámica de mayo respondió al aumento de 0,59% en 
arriendos (menor al 0,75% de mayo de 2024), junto con la variación en comidas fuera del hogar. En 
contraste, los rubros de turismo presentaron variaciones negativas. 

2. Regulados: inflación mensual fue de 0,11%, inferior al 0,37% de hace un año. La tasa anual cayó 27 
pbs, hasta 6,31%. El aumento mensual se explicó principalmente por el incremento en las tarifas de 
agua, gas y recogida de basuras, mientras que la caída en electricidad moderó parcialmente el 
resultado. 

3. Alimentos: tuvieron una variación mensual de 0,60%, superior al 0,51% de hace un año. La inflación 
anual aumentó a 4,71%, tras la caída de abril. La inflación de perecederos (0,86%) y procesados 
(0,50%) explicó el resultado de mayo, destacando aportes al alza de tomate, café, carne de res y 
cebolla. 

4. Bienes: La variación mensual fue de 0,23%, superior al -0,10% de hace un año, lo que llevó la inflación 
anual a 1,45% Prendas de vestir, vehículos y productos farmacéuticos continúan reflejando el impacto 
de la depreciación acumulada del peso en el último año. 

 

EMPLEO  

Para el mes de mayo de 2025, la tasa de desocupación del total nacional fue 9,0%, lo que representó una 

disminución de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,3%). La tasa global de 

                                                           
1 https://investigaciones.corfi.com/macroeconomia-y-mercados/monitor-de-inflacion/informe-de-inflacion-junio-2025-retomando-la-senda-desinflacionaria/informe_1658033 
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participación se ubicó en 64,0% y la tasa de ocupación en 58,2%, mientras que en mayo de 2024 estas tasas 

fueron 64,1% y 57,5%, respectivamente. 

 

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 

En mayo de 2025, la tasa de desocupación en el total de las 13 ciudades y áreas metropolitanas fue 9,0%, lo que representó 

una disminución de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,3%). La tasa global de participación se ubicó 

en 66,6% y la tasa de ocupación en 60,6%, mientras que en mayo de 2024 estas tasas fueron 67,1% y 60,2%, respectivamente. 

6.4.2 ANÁLISIS DE LA DEMANDA 

A fin de verificar si es posible realizar un análisis de costos históricos, se consultó en las bases de datos de 

la Entidad y del SECOP, contratos celebrados por la alcaldía en los años anteriores, encontrando que la 

Entidad. 

TIPO DE 
PROCESO 

ENTIDAD OBJETO 
DEPARTAMENTO Y 

MUNICIPIO DE EJECUCIÓN 
CUANTÍA 

contratación 
Mínima Cuantía 

ALCALDIA 
MUNICIPAL DE 

FÚQUENE 

LOGÍSTICA, SUMINISTRO DE REFRIGERIOS 
Y KITS DEPORTIVO PARA LA REALIZACIÓN 
DE LA OLIMPIADA DEPORTIVA PARA LA 
POBLACIÓN VULNERABLE CON 
DISCAPACIDAD MUNICIPIO DE FÚQUENE 
CUNDINAMARCA 2019. 

FÚQUENE- 
CUNDINAMARCA 

$2,199,500 

Régimen 
Especial 

ALCALDIA 
MUNICIPAL DE 

FÚQUENE 

APOYO LOGÍSTICO PARA LA REALIZACIÓN 
DEL FESTIVAL ARTÍSTICO, CULTURAL Y 
DEPORTIVO DE LA VILLA DE CAPELLANÍA 
ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE 
DESARROLLO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO 
DE FÚQUENE CUNDINAMARCA. 

FÚQUENE- 
CUNDINAMARCA 

$320,000,000 

Asociación 
Público Privada 

ALCALDIA 
MUNICIPAL DE 

FÚQUENE 

APOYO LOGÍSTICO PARA LA REALIZACIÓN 
DEL FESTIVAL ARTÍSTICO, CULTURAL Y 
DEPORTIVO DE LA VILLA DE CAPELLANÍA 
ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE 
DESARROLLO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO 
DE FÚQUENE CUNDINAMARCA 

FÚQUENE- 
CUNDINAMARCA 

$185,575,884 

 

6.4.3 ANÁLISIS DE LA OFERTA 

El propósito de este estudio es analizar las condiciones en las cuales se adquirió en el pasado el objeto a 

contratar por otras entidades, para extraer las mejores prácticas e información pertinente para el Proceso 

de Contratación, dicha información es tomada de la página de contratación estatal SECOP I y/o II, 

encontrando 
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TIPO DE PROCESO ENTIDAD OBJETO 
DEPARTAMENTO Y 

MUNICIPIO DE 
EJECUCIÓN 

CUANTÍA 

Contratación 
Mínima Cuantía 

ALCALDÍA 
MUNICIPIO DE 

ORTEGA 

CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
LOGÍSTICOS PARA LA REALIZACIÓN DE UN 
EVENTO RECREODEPORTIVO PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DEL 
MOTOCICLISMO, DENOMINADO “TRAVESÍA DE 
HARD ENDURO” EN EL MUNICIPIO DE ORTEGA, 
TOLIMA 

TOLIMA - ALCALDÍA 
MUNICIPIO DE 

ORTEGA 

 

$39,855,000 

 

contratación 
Mínima Cuantía 

MUNICIPIO DE 
ANOLAIMA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA 
LA REALIZACIÓN DEL EVENTO DEPORTIVO DE 
ENDURO "RETO PANCHE 2025" EN EL 
MUNICIPIO DE ANOLAIMA CUNDINAMARCA 

CUNDINAMARCA - 
ALCALDÍA MUNICIPIO 

DE ANOLAIMA 
$24,980,352 

contratación 
Mínima Cuantía 

ALCALDÍA 
MUNICIPIO DE 

COELLO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO 
LOGÍSTICO PARA EVENTOS DEPORTIVOS 
DENOMINADO I VALIDA DEPARTAMENTAL DE 
ENDURO, A DESARROLLARSE EN EL MUNICIPIO 
DE COELLO, DEPARTAMENTO DEL TOLIMA 

TOLIMA ALCALDÍA 
MUNICIPIO DE 

COELLO 
$ 38.015.000 

 

6.4.4 IDENTIFICACIÓN DE LAS MIPYMES QUE PODRÍAN SER POTENCIALES PROVEEDORAS DIRECTAS O 
INDIRECTAS 
 
Código CIIU: N8230 - Organización de convenciones y eventos comerciales 

Punto de Entrada NIT Razón social de la sociedad 
Clasificación Industrial 
Internacional Uniforme 

Versión 4 A.C (CIIU) 

Departamento de la dirección del 
domicilio 

Pymes-Individuales 890909297 
PLAZA MAYOR MEDELLIN CONVENCIONES Y 
EXPOSICIONES S.A. 

N8230 ANTIOQUIA 

Pymes-Individuales 900072392 FIERA S.A.S. N8230 ANTIOQUIA 

Pymes-Individuales 900075108 IMAGROUP COLOMBIA SAS N8230 ANTIOQUIA 

Pymes-Individuales 900215666 EVENTOS EXTREMO PRODUCCIONES SAS N8230 ANTIOQUIA 

Pymes-Individuales 900229431 SOLUGISTIK SAS N8230 ANTIOQUIA 

Pymes-Individuales 900285489 Grupo Cometa SAS N8230 ANTIOQUIA 

Pymes-Individuales 900365212 4E S.A.S. N8230 ANTIOQUIA 

Pymes-Individuales 900391059 QUINTA GENERACION SAS N8230 ANTIOQUIA 

Pymes-Individuales 900731276 ALCUBO PRODUCCIONES SAS N8230 ANTIOQUIA 

Pymes-Individuales 900759954 SUR HOLDING COLOMBIA UNO S.A.S. N8230 ANTIOQUIA 

Pymes-Individuales 900420627 LINK MARKETING Y SERVICIOS SAS N8230 ATLANTICO 

Pymes-Individuales 830043325 SPHERA PRODUCCIONES S.A N8230 BOGOTA D.C. 

Pymes-Individuales 830071625 OPEN LOGISTICA SAS N8230 BOGOTA D.C. 

Pymes-Individuales 830076044 PIDAMOSMARKETING TOTAL SAS N8230 BOGOTA D.C. 

Pymes-Individuales 830114417 BEE GROUP SAS N8230 BOGOTA D.C. 

Pymes-Individuales 830141135 SATIZABAL PRODUCCIONES SAS N8230 BOGOTA D.C. 

Pymes-Individuales 830500615 COLLECT CENTER SAS N8230 BOGOTA D.C. 

Pymes-Individuales 900011345 G12 CONGRESOS Y CONVENCIONES SAS N8230 BOGOTA D.C. 

Pymes-Individuales 900152485 SHOCK PRODUCCIONES SAS N8230 BOGOTA D.C. 

Pymes-Individuales 900163046 MARATHON DISTRIBUCIONES SAS N8230 BOGOTA D.C. 

Pymes-Individuales 900194353 OPEN GROUP BTL SAS N8230 BOGOTA D.C. 

Pymes-Individuales 900199025 PRODUCCION DE EVENTOS 911 S.A.S N8230 BOGOTA D.C. 

Pymes-Individuales 900209622 BANCA DE PROYECTOS SAS N8230 BOGOTA D.C. 

Pymes-Individuales 900275221 DU BRANDS SAS N8230 BOGOTA D.C. 

Pymes-Individuales 900297972 

COMERCIALIZADORA DE FRANQUICIAS 
S.A.S Organización de convenciones y eventos 
comerciales N8230 - Organización de 
convenciones y eventos comerciales 01. ANUAL 
2009-07-02 c ACTIVA 08. SOCIEDAD POR 
ACCIONES SIMPLIFICADA SAS 07. 
ACTIVIDAD ECONÓMICA DIFERENTE A LAS 
ANTERIORES 

N8230 BOGOTA D.C. 

Pymes-Individuales 900407205 
A2 MARKETING PRODUCCION DE EVENTOS 
CONCIERTOS Y PUBLICIDAD SAS 

N8230 BOGOTA D.C. 

Pymes-Individuales 900454188 SOTAVENTOGROUP SAS N8230 BOGOTA D.C. 

Pymes-Individuales 900656068 10 MUSIC COLOMBIA SAS N8230 BOGOTA D.C. 

Pymes-Individuales 900976056 DRAGONFLY CO S.A.S N8230 BOGOTA D.C. 

Pymes-Individuales 901036567 SEÑORA DE LA PAZ SAS N8230 BOGOTA D.C. 
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Pymes-Individuales 890802221 
EXCURSIONES AMISTAD S.A.S. Y/O 
ADESCUBRIR TRAVEL & ADVENTURE S.A.S. 

N8230 CALDAS 

Pymes-Individuales 800151720 
CENTRO DE FERIAS EXPOSICIONES Y 
CONVENCIONES DE BUCARAMANGA S.A. 

N8230 SANTANDER 

Pymes-Individuales 900057442 EVENTS PRODUCCIONES S.A.S N8230 VALLE 

Pymes-Individuales 900078051 PUBLICIDAD MOVIL DE COLOMBIA SAS N8230 VALLE 

Pymes-Individuales 900343131 QUACK DE COLOMBIA SAS N8230 VALLE 

Pymes-Individuales 900647940 
PUBLICIDAD Y EVENTOS CORPORATIVOS 
SAS 

N8230 VALLE 

 
Nota 1: La información en este cuadro es solo una muestra representativa y no exhaustiva, ya que pueden 
existir en Colombia otras Mipymes con actividades económicas relacionadas y en capacidad de proveer los 
bienes y servicios dentro del presente proceso de selección, sin embargo, el reporte de la Superintendencia 
de Sociedades solo relaciona aquellas que se encuentren dentro de figuras societarias.   
 
Nota 2: Lo anterior permite identificar que, si existes Mipymes que pueden ejecutar el contrato a suscribir 
y proveer los bienes requeridos en el presente proceso, motivo por el cual, el mismo puede ser limitado a 
Mipymes nacionales, departamentales, regionales o locales. 
 

7- CRITERIOS DE SELECCIÓN 

 
La entidad seleccionará, mediante comunicación de aceptación de la oferta, la propuesta con el menor 
precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas, de conformidad con lo estipulado en el literal 
c) del Artículo 94 de la Ley 1474 de 2011 y artículo 2.2.1.2.1.5.2. Del Decreto 1082 de 2015 el cual 
preceptúa: “La entidad estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar que la de menor precio 
cumple con las condiciones de la invitación. Si esta no cumple con las condiciones de la invitación, la 
entidad estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitación de la oferta con el segundo 
mejor precio, y así sucesivamente”. 
 

 8- GARANTÍAS 

 
De acuerdo con el articulo Artículo 2.2.1.2.1.5.5. del Decreto 1082 de 2015 (Modificado por el Art. 2 del 
Decreto 1860 de 2021) establece La Entidad Estatal es libre de exigir o no garantías en el proceso de 
selección de mínima cuantía y en la adquisición de "grandes almacenes". En el evento en el cual la entidad 
las estime necesarias, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, así lo 
justificará en el estudio previo de conformidad con lo establecido en el artículo 7° de la Ley 1150 de 2007. 
Para este caso la entidad no estima conveniente la constitución de garantías.  
 

9- SELECCIÓN OBJETIVA  

 
Para la selección de la propuesta más favorable se tendrá en cuenta el menor precio, siempre que cumpla 
con lo establecido en el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y condiciones de la 
presente invitación, siempre que cumpla con la verificación de todos los requisitos de participación y su 
ofrecimiento se ajuste a las necesidades de la Entidad. 

9.1 PARTICIPANTES: Podrán participar como proponentes, bajo alguna de las siguientes modalidades, 
siempre y cuando cumplan las condiciones exigidas en el Pliego de Condiciones y no se encuentren 
inhabilitados para contratar con el estado colombiano. 
 
Individualmente: Personas naturales y jurídicas, que se encuentren debidamente constituidas y que 
cuenten con la capacidad jurídica para comprometer su voluntad o la de la entidad que representa. 

Conjuntamente, en cualquiera de las formas de asociación previstas en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

Todos los Proponentes deben: 

i. Tener capacidad jurídica para la presentación de la Propuesta 
ii. Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del contrato. 
iii. Cumplir con la vigencia de la sociedad al momento de la presentación de la oferta, la cual no podrá 

ser inferior al plazo estimado del contrato y cinco (5) años más. 
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iv. No estar incursos en ninguna de las circunstancias previstas en el artículo 8 de la Ley 80 de 1993, en la 
Ley 1150 de 2007, en el numeral 4 del artículo 38 de la Ley 734 de 2002, en la Ley 1474 de 2011 y 
demás disposiciones legales vigentes que consagren inhabilidades e incompatibilidades para contratar 

v. ¡No estar en un proceso de liquidación obligatoria, concordato o cualquier otro proceso de concurso de 
acreedores según la ley aplicable; dicha afirmación se entenderá prestada con la suscripción de la 
Carta de presentación de la propuesta. 

vi. No estar reportado en el último Boletín de Responsables Fiscales vigente, publicado por la Contraloría 
General de la República, de acuerdo con el artículo 60 de la Ley 610 de 2000 

vii. No presentar sanciones que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado. 
 
Una persona no podrá presentar más de un ofrecimiento para el proceso de selección, en forma individual 
o como integrante de un consorcio o unión temporal o cualquier otra forma asociativa. En caso de que se 
incurra en esta prohibición, por sí o por interpuesta persona, el Municipio no tendrá en cuenta ninguna de 
los ofrecimientos y las propuestas que incurran en esta situación serán RECHAZADAS. 

9.2 REQUISITOS MÍNIMOS HABILITANTES: Los proponentes deberán presentar los documentos que se 
enuncian a continuación: 
 

PERSONAS NATURAL PERSONAS JURÍDICAS (nacional o extranjera) 

CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA: De acuerdo con el 
contenido del modelo suministrado (Anexo No. 1), suscrita por el 
representante legal de la persona jurídica, o por el proponente si 
es persona natural. Para tal efecto el contratista acepta 
íntegramente lo descrito en la futura comunicación de aceptación 
de propuesta 

CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA: De acuerdo con el 
contenido del modelo suministrado (Anexo No. 1), suscrita por el 
representante legal de la persona jurídica, o por el proponente si 
es persona natural. Para tal efecto el contratista acepta 
íntegramente lo descrito en la futura comunicación de aceptación 
de propuesta. 

Fotocopia del documento de identidad. Fotocopia del documento de identidad del representante legal. 

Fotocopia del Registro Único Tributario –RUT– expedido por la 
DIAN, cuya actividad esté relacionada con el objeto a contratar 

Fotocopia del Registro Único Tributario –RUT– expedido por la 
DIAN, con los datos del Representante Legal, cuya actividad esté 
relacionada con el objeto a contratar  

Certificado original del Sistema de Información y Registro de 
Sanciones y Causas de Inhabilidad –SIRI– vigente, expedido por la 
Procuraduría General de la Nación del proponente 

Certificado original del Sistema de Información y Registro de 
Sanciones y Causas de Inhabilidad –SIRI– vigente, expedido por la 
Procuraduría General de la Nación a nombre de la entidad 
proponente y del Representante legal 

Certificado de antecedentes fiscales para persona natural 
expedido por la Contraloría General de la Nación  

Certificado de antecedentes fiscales para Persona Jurídica 
expedido por la Contraloría General de la Nación  

Certificado de antecedentes judiciales para persona natural 
expedido por la Policía Nacional 

Certificado de antecedentes Judicial para el representante legal 
de la Persona Jurídica expedido por la Policía Nacional 

Certificado de antecedentes medidas correctivas para persona 
natural expedido por la Policía Nacional 

Certificado de antecedentes medidas correctivas para el 
representante Legal expedido por la Policía Nacional 

Libreta Militar del proponente, cuando se trate de hombre menor 
de 50 años. 

Libreta Militar del Representante Legal, cuando se trate de 
hombre menor de 50 años. 

Certificado de Consulta de Inhabilidades Delitos sexuales 
cometidos contra menores de 18 años (Ley 1918 de 2018). 

Certificado de Consulta de Inhabilidades Delitos sexuales 
cometidos contra menores de 18 años (Ley 1918 de 2018) del 
representante legal 

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos - 
REDAM. 

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM 
del representante legal 

Registro mercantil expedido por la Cámara de Comercio o Entidad 
Competente, donde el objeto corresponda al objeto de la 
Convocatoria, con fecha de expedición no superior a treinta (30) 
días de la fecha de cierre del proceso. 

Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la 
Cámara de Comercio o documento legal (ley, decreto o acto 
administrativo) que acredite su existencia y representación si es 
persona jurídica, con fecha de expedición no mayor a treinta (30) 
días calendario anteriores a la fecha de cierre del plazo de la 
presente invitación pública. 
El objeto social de la sociedad deberá permitir la ejecución del 
objeto de la presente invitación. 
El representante legal debe contar con la autorización para la 
presentación de la propuesta, si lo requiere. 

Certificación sobre ausencia de causales de inhabilidad o 
incompatibilidad, consagradas en la Constitución o la ley, para los 
representantes legales o personas naturales, no se encuentren 
incursos en ninguna de las causales  

Certificación sobre ausencia de causales de inhabilidad o 
incompatibilidad, consagradas en la Constitución o la ley, para los 
representantes legales o personas naturales, no se encuentren 
incursos en ninguna de las causales (Anexo)  

Certificación de ausencia de multas y sanciones que impidan la 
contratación con las entidades estatales. 

Certificación de ausencia de multas y sanciones que impidan la 
contratación con las entidades estatales. 

Planilla de aportes en seguridad social Planilla de aportes en seguridad social 

Documentos soporte el cumplimiento de las condiciones técnicas 
y sus requisitos adicionales. 

Documentos soporte el cumplimiento de las condiciones técnicas 
y sus requisitos adicionales. 

 
9.3 CAPACIDAD JURÍDICA 
 
Persona Natural o Jurídica que acredite su capacidad Jurídica con la inscripción de actividad económica 
relacionada a la organización de eventos y/o actividad económica que permita la comercialización y/o 
distribuidor de los bienes y servicios a contratar, según la Clasificación de Actividades Económicas CIIU 
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Revisión 4 adaptada para Colombia, la cual debe encontrarse registrada en el RUT y certificado de matrícula 
mercantil o existencia y representación legal de la Cámara de Comercio (según aplique).  

9.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA  
 
El proponente deberá acreditar la ejecución y terminación de un (1) contrato celebrado con entidades 
públicas y/o privadas cuyo objeto esté relacionado con la prestación de servicios de apoyo logístico, 
organización de eventos y/o en el cual se evidencie el suministro de bienes o servicios iguales o 
similares a los que se pretenden contratar en el presente proceso de selección; y cuyo valor sea igual 
o superior el presupuesto oficial, expresado en SMMLV a la fecha de terminación. 
 
y Representación Legal. 
 
A. CERTIFICACIÓN DE EXPERIENCIA: Cuando para la acreditación de la experiencia se presenten) 
certificación (es) escrita (s), la misma deberá indicar como mínimo lo siguiente: 
 
1. Objeto del contrato; 
2. Valor total del contrato; 
3. Lugar de ejecución; 
4. Fecha de inicio del contrato. 
5. Fecha de terminación y liquidación del contrato 
 
B). COPIA DE CONTRATOS: Cuando se presenten copias de contratos, éstos deben ir acompañados del acta 
de liquidación y/o acta de recibo final o cualquier otro documento que demuestre que el contrato se 
ejecutó.  
 
 
 
9.4.2 VALORACIÓN EXPERIENCIA: La valoración de la experiencia se sujetará a las siguientes reglas: 
 
1) En el caso de contratos ejecutados por el proponente o uno de los miembros del proponente plural a 

través de Consorcio o Unión Temporal, únicamente se valorará como experiencia el monto equivalente 
al porcentaje de participación en el mismo. 

2) En caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia será válida si la acredita cualquiera de los 
integrantes. 

3) El valor total del o los contratos celebrados que se aporten para acreditar la experiencia será aquel 
que tuvieron a la fecha de terminación del contrato y la conversión a salarios mínimos mensuales 
legales vigentes (S.M.M.L.V) se hará conforme al vigente en dicho año. 

4) En caso de presentar el valor en moneda extranjera, se aplicará lo siguiente: Cuando el valor esté dado 
en moneda extranjera se convertirá a pesos colombianos utilizando para esa conversión la tasa 
representativa del mercado (TRM) vigente para la fecha de terminación del contrato. 

5) El contrato deberá estar terminado en la fecha prevista para el cierre del término para presentar 
propuestas. 

6) Cuando el contrato con el que se pretenda acreditar la experiencia sea una parte del objeto 
contractual, no será tenido en cuenta, salvo que se presente debidamente discriminada la experiencia 
requerida y su valor, y para su consideración el contrato deberá estar terminado de conformidad con 
lo señalado en el literal anterior. 

7) No será considerada la experiencia adquirida en calidad de subcontratista.  
8) En el caso de contratos ejecutados parcialmente o como consecuencia de cesiones, solamente se 

aceptará como experiencia lo ejecutado como contratista, siempre y cuando el contrato esté 
terminado. 

9) Se declarará como CUMPLE al proponente que demuestre la experiencia establecida en este numeral y 
las reglas establecidas para valoración de esta. Y como NO CUMPLE a quién no demuestre la experiencia 
y/o las reglas establecidas para valoración de la experiencia, inhabilitando su propuesta para seguir 
siendo evaluada. 

10) Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el Proponente deberá aportar 
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuación: 

 
a. Copia de las facturas o cuentas de cobro emitidas en ejecución de este 
b. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida 

por el revisor fiscal o contador público del Proponente que acredita la experiencia, según corresponda 
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con la copia de la tarjeta profesional del contador público o revisor fiscal (según corresponda) y 
certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los 
documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el documento del profesional 

c. Copia de la declaración del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno de sus integrantes, 
correspondiente al periodo de ejecución del contrato. 

 
9.6 FACTORES DE DESEMPATE Y FORMA DE ACREDITACIÓN 
 
El Municipio aplicará los criterios de desempate de que trata el artículo 35 de la Ley 2069 del 31 de 
diciembre de 2020 “Por medio de la cual se Impulsa el Emprendimiento en Colombia”, de conformidad con 
los medios de acreditación establecidos en el artículo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, adicionado 
por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021. Esta norma estableció los factores de desempate que deben ser 
utilizados obligatoriamente por las entidades contratantes del estado, indistintamente de su régimen de 
contratación; reglas que tal y como lo establece la norma en comento, deberán ser aplicadas de forma 
sucesiva y excluyente, sin perjuicio de los acuerdos internacionales vigentes, especialmente en materia de 
trato nacional. 
 
Se entenderá que hay empate entre dos (2) o más propuestas, cuando presenten un valor idéntico en la 
verificación final. En el caso en que dos (2) o más propuestas, bajo el anterior criterio, hubieran arrojado 
un mismo resultado, se aplicarán los siguientes criterios de desempate, de conformidad con lo estipulado 
en el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020 y el artículo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015 modificado 
por el Decreto 1860 de 2021 así: 
 

FACTOR DESEMPATE FORMA DE ACREDITACIÓN DE LA CONDICIÓN 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la 
oferta de bienes o servicios extranjeros. 

Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta 
las definiciones de qué trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en 
concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 
2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de 
Planeación Nacional, que trata del puntaje para la promoción 
de la industria nacional en los Procesos de Contratación de 
servicios. Para estos efectos, incluso se aplicará el inciso 
tercero de la definición de Servicios Nacionales establecida en 
el artículo 2.2. 1. 1. 1.3. 1., citado anteriormente. 

 

A. BIENES. 

Inscripción en el Registro de productor de bienes nacionales 
(RPBN). Este es un instrumento mediante el cual el Ministerio 
de Comercio, Industria y Turismo recopila información (base de 
datos) sobre la producción de bienes existentes en el país. La 
preferencia de oferta se concederá al proponente que cuenta 
con el respectivo RPBN para los bienes que ofrece. 

 

B. SERVICIOS 
 

Para el caso de los servicios, se considera que es nacional si se 
hace por una persona natural colombiana o residente en el país, 
circunstancias que se acreditarán con la Cédula de Ciudadanía o 
con la visa de residente. 
Para el caso de personas jurídicas se considera que el servicio es 
nacional si es prestado por una persona constituida en Colombia, 
lo cual se verificará con el certificado de existencia y 
representación legal. 
Para el caso de los extranjeros, se dará trato nacional a las 
ofertas presentadas por proponentes que pertenezcan a los 
países miembros de la Comunidad Andina de Naciones. También 
se dará trato nacional a los proveedores de estados con los 
cuales, a pesar de no existir un Acuerdo Comercial, el Gobierno 
Nacional ha certificado reciprocidad, de conformidad con el 
artículo 2.2.1.2.4.1.3 del decreto 1082 de 2015 o la norma que 
lo sustituya o modifique, para lo cual se debe adjuntar el 
correspondiente certificado. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres 
víctimas de la violencia intrafamiliar o de la persona 
jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; 
o, la de un proponente plural constituido por mujeres 
cabeza de familia, mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar y/o personas jurídicas en las cuales participe 
o participen mayoritariamente. 

C. PRUEBA DE LA CONDICIÓN. A. MUJER CABEZA DE 
FAMILIA. 
 
Esta condición se acredita en los términos del parágrafo del 
artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de 
la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare o 
adicione o sustituya. Es decir, la condición de mujer cabeza de 
familia y la cesación de estas se otorgará desde el momento que 
ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Por lo 
anterior se debe acreditar con Declaración ante notario por parte 
de la respectiva mujer. (Art. 2 de la Ley 82 de 1993, modificado 
por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008). 

D. PRUEBA DE LA CONDICIÓN MUJERES VÍCTIMAS DE LA 
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR. 
Esta condición se acredita de conformidad con el artículo 21 de 
la Ley 1257 de 2008, esto es cuando se profiera una medida de 
protección expedida por la autoridad competente. En virtud del 
artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protección la 
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debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron 
los hechos y a falta de éste el juez civil municipal o promiscuo 
municipal, o la autoridad indígena – en los casos de violencia 
intrafamiliar en las comunidades indígenas–. La medida de 
protección se debe emitir en una providencia motivada). 

 

PRUEBA DE LA CONDICIÓN EN EL CASO DE PERSONAS JURÍDICAS. 

Se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor 
fiscal cuando este exista presentará un certificado mediante el 
cual acredita bajo la gravedad de juramento, que más del 
cincuenta por ciento (50%) de la composición accionaria o cuota 
parte de la persona jurídica está constituida por mujeres 
cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada 
de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, 
aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con 
los literales A y B. 

 
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá 
la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna 
de las condiciones señaladas en los literales anteriores. 

 
De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular 
el titular de la información de estos datos sensibles, como es el 
caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá 
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta 
información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la 
precitada ley, como requisito 
para el otorgamiento del criterio de desempate. 

3 Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite 
en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el 
diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de 
discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 
1997, debidamente certificadas por la Oficina del Ministerio de 
Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratadas con 
por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del 
Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución 
de la persona jurídica cuando ésta es inferior a un (1) año y que 
manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por 
un lapso igual al término de ejecución del contrato. 
 
Si la oferta es presentada por un proponente plural, el 
integrante del oferente que acredite que el diez por ciento 
(10%) de su nómina está en condición de discapacidad en los 
términos del presente numeral, debe tener una participación 
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura 
plural y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la oferta. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este 
numeral se acreditará con el certificado de aportes a seguridad 
social del último año o del tiempo de su constitución cuando su 
conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren 
los pagos realizados por el empleador. 

Certificado expedido por el Ministerio de Trabajo en el cual se 
indique el número de personas vinculadas con discapacidad, el 
cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de 
selección. 

 
El tiempo de vinculación en la planta referida se acreditará con 
el certificado de aportes a seguridad social del último año o del 
tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a 
un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador. 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que 
acredite la vinculación en mayor proporción de personas 
mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito 
de edad de pensión establecido en la Ley, para ello, la persona 
natural, el representante legal de la persona jurídica o el 
revisor fiscal, según corresponda, entregará un certificado, en 
el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas 
vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no 
son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de 
pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas 
personas que se encuentren en las condiciones descritas y que 
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a 
un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. 
Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá 
en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el 
momento de la constitución de la persona jurídica. 

El tiempo de vinculación en la planta referida, se acreditará 
con el certificado de aportes a seguridad social del último año 
o del tiempo de constitución de la persona jurídica, cuando su 
conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren 
los pagos realizados por el empleador. 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal 
acreditará el número de trabajadores vinculados que son 
personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, 
familiar o de sobre vivencia, y que cumplieron el requisito de 
edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes 
del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán 
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 

 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el 
otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los 
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, 
llegará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la 
gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensión de 
vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la edad de pensión; 
además, se deberá allegar el documento de identificación del 
trabajador que lo firma. 
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La mayor proporción se definirá en relación con el número total 
de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que 
se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En 
el caso de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá 
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de 
personal de cada 
uno de sus integrantes. 

5 Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, 
que por lo menos diez por ciento (10%) de su nómina pertenece 
a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rom o gitanas. 

 
Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas 
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor 
a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. 
Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá 
en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el 
momento de constitución de la persona jurídica. 

La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, 
según corresponda, bajo la gravedad de juramento señalará las 
personas vinculadas a su nómina, y el número de identificación 
y nombre de las personas que pertenecen a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana. 

 
El tiempo de vinculación en la planta referida, se acreditará con 
el certificado de aportes a seguridad social del último año o del 
tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a 
un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador. 

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida 
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el 
trabajador pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los 
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo 
modifique, sustituya o complemente. 

 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal 
presentará un certificado, mediante el cual acredita que por lo 
menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus 
integrantes pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. Este 
porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina 
de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las 
personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a 
cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la 
copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, 
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma 
que lo modifique, sustituya o complemente. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de 
desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, 
se requiere que el titular de la información de estos, como es 
el caso de las personas que pertenece a la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana 
autorice de manera previa y expresa el tratamiento de la 
información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la 
Ley 1581 de 2012, como 

requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegración 
o reincorporación. 
O de la persona jurídica en la cual participe o participe 
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido 
por personas en proceso de reincorporación, y/o personas 
jurídicas en las cuales participe o participe mayoritariamente. 

PRUEBA DE LA CONDICIÓN. 
 
Copia de alguno de los siguientes documentos: 
 

A. La certificación en las desmovilizaciones colectivas que 
expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, 

B. El certificado que emita el Comité Operativo para la 
Dejación de las Armas respecto de las personas 
desmovilizadas en forma individual, 

C. El certificado que emita la Agencia para la Reincorporación 
y la Normalización que acredite que la persona se encuentra 
en proceso de reincorporación o reintegración o 

D. Cualquier otro certificado que para el efecto determine la 
Ley. Además, se entregará copia del documento de 
identificación de la persona en proceso de reintegración o 
reincorporación. 
 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el 
revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, entregará un 
certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de 
juramento que más del cincuenta por ciento       (50 %) de la 
composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica 
está constituida por personas en proceso de reintegración o 
reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los 
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certificados del inciso anterior, junto con los documentos de 
identificación de cada una de las personas que están en proceso 
de reincorporación o reintegración. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta 
cuando todos los integrantes sean personas en proceso de 
reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los 
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas 
jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuotas parte esté constituida por 
personas en proceso de reincorporación, para lo cual el 
representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, 
acreditará tal situación aportando los documentos de 
identificación de cada una de las personas en proceso de 
reincorporación. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de 
desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, 
se requiere que el titular de la información de estos, como son 
las personas en proceso de reincorporación o reintegración, 
autorice a la entidad de manera previa y expresa el manejo de 
esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de 
la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de 
este criterio de desempate. 

9 Preferir la oferta presentada por un proponente plural 
siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes 
numerales: 

 
9.5 Esté conformado por al menos una madre cabeza de 
familia y/o una persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de 
acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 
1 del numeral 6 del presente artículo; o por una persona 
jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente 
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual el representante 
legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 
presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la 
gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 
%) de la composición accionaria o cuota parte de la persona 
jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación o reintegración. 
Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de 
las personas que participen en la sociedad que sean mujeres 
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación 
o reintegración, aportando los documentos de cada uno de 
ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este 
integrante debe tener una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural. 

 
• El integrante del proponente plural de que trata el 
anterior numeral debe aportar mínimo el veinticinco por ciento 
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

• En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la 
madre cabeza de familia o la persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus 
accionistas, socios o representantes legales podrán ser 
empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del 
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el 
numeral 7.1. lo manifestará en un certificado suscrito por la 
persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 

PRUEBA DE LA CONDICIÓN. 
 

Acreditar de acuerdo con la forma descrita para el caso de 
madres cabeza de familia y personas en proceso de 
reintegración o reincorporación. 

 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de 
desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se 
requiere que el titular de la información de estos, como es el 
caso de las personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración autorice de manera previa y expresa el 
tratamiento de esta información, en los términos del literal 
a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate. 

8.  Preferir la oferta presentada por una MiPymes, lo cual se 
verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 
1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 

 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa 
o asociaciones mutuales, para lo cual se aportará el certificado 
de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que 
el empate se presente entre cooperativas o asociaciones 
mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes 
empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá 
la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan 
con los criterios de clasificación empresarial definidos por el 
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 
En virtud del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, 
se establece que las MiPymes deben acreditar su condición, 
presentando un certificado expedido por el representante legal 
y el revisor fiscal-siempre y cuando estén obligadas a tener uno 
o el contador de la empresa donde conste que la misma tiene 
el tamaño empresarial establecido de acuerdo con la ley. 

 
COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES 
 
Certificado de existencia y representación legal. 
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Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta 
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las 
condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
En el evento en que el  empate  se  presente  entre proponentes 
plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de 
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes 
tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá 
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al 
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, 
pequeñas o medianas. 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural 
constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas empresas, 
cooperativas o asociaciones mutuales. 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los 
términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, 
en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del 
Decreto 1074 de 2015. 

En virtud del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, 
se establece que las MiPymes deben acreditar su condición de 
tal, presentando un certificado expedido por el representante 
legal y el revisor fiscal-siempre y cuando estén obligadas a tener 
uno- o el contador de la empresa donde conste que la misma 
tiene el tamaño empresarial establecido de acuerdo con la ley. 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará 
con el certificado de existencia y representación legal expedido 
por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el 
evento en que el empate se presente entre proponentes 
plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de 
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes 
tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá 
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al 
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, 
pequeñas o medianas. 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, 
de acuerdo con sus estados financieros o información contable 
con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos 
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron 
realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales 
por concepto de proveeduría del  oferente,  efectuados durante 
el año anterior, para lo cual el proponente persona natural y 
contador público; o el representante legal de la persona 
jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o 
del representante legal de la persona jurídica y contador 
público, según corresponda, entregará un certificado expedido 
bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo 
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron 
realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales. 
 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente 
plural se preferirá a este siempre que: 
• Esté conformado por al menos una MiPymes, 
cooperativa o asociación mutual que tenga una participación 
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el 
proponente plural, para lo cual se presentará el documento de 
conformación del proponente plural y, además, ese integrante 
acredite la condición de MiPymes, cooperativa o asociación 
mutual en los términos del numeral 8 del presente artículo; 
 
• La MiPymes, cooperativa o asociación mutual aporte 
mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia 
acreditada en la oferta; y 
 
• Ni la MiPymes, cooperativa o asociación mutual ni sus 
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, 
socios o accionistas de los otros integrantes del proponente 
plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará 
mediante un certificado suscrito por la persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica. 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes 
plurales, que cumplan 
con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes 
estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con 
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus 
integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que 
cumpla con los criterios  de  clasificación  empresarial definidos 

A. Estados Financieros del año inmediatamente anterior- 
(Balance - Estado de resultados con sus respectivas notas y 
debidamente certificados y dictaminados cuando corresponda. 

B. Certificación suscrita por el contador público que prepara los 
estados financieros y por el revisor fiscal - en caso de contar 
con él - en la que se indique que, del total de los pagos 
realizados por el ente económico, con corte 31 de diciembre 
del año anterior, mínimo un 25% corresponden a proveeduría a 
MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales. 
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FACTOR DESEMPATE FORMA DE ACREDITACIÓN DE LA CONDICIÓN 

por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 
 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como 
Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del 
segmento MIPYMES. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta 
cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones 
señaladas en el inciso anterior de este 
numeral. 

Dicha situación se acredita con el certificado de existencia y 
representación legal en el que conste el cumplimiento a los 
requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que 
la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición 
de MiPymes en los términos del numeral 8 del artículo 
2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1082 de 
2015. 

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, 
el cual deberá estar establecido previamente en el pliego de 
condiciones, invitación o documento que haga sus veces. 

El método que se utilizará para el presente proceso 
corresponderá al de balota, el proponente que saque la balota 
con mayor número será el adjudicatario. 

 
Una vez ordenados, le asignará un número entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera 
que al primero de la lista le corresponda el número 1. (b) Seguidamente, el MUNICIPIO tomará la parte 
entera (números a la izquierda de la coma decimal) de la TRM que rigió el día del cierre del procederá a 
dividir esta parte entera entre el número total de proponentes en empate, para posteriormente tomar su 
residuo y utilizarlo en la selección final. (c) Realizados estos cálculos, el MUNICIPIO seleccionará a aquel 
proponente que presente coincidencia entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el 
residuo sea cero (0), se escogerá al proponente con el mayor número asignado.  
 
Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo país de origen 
tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicarán los criterios de 
desempate de los numerales 8, 9,10 y 11. 
 
NOTA 1: La información requerida para aplicar los criterios de desempate, deberá ser presentada junto con 
la propuesta; en todo caso, la no presentación de la información requerida no restringe la participación del 
proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta.  
 
NOTA 2: La acreditación de los criterios de desempate, deberán ser presentados y acreditados junto con la 
propuesta el día del cierre del proceso señalado en el cronograma del proceso. Por lo anterior y dado que 
estos documentos no son subsanables toda vez que sirven para la comparación de las ofertas, en caso de 
empate, en el evento que se alleguen con posterioridad a esta fecha, no se tendrán en cuenta. 
 

10- RIESGOS  

 
De conformidad con lo establecido en el Art. 4° de la ley 1150 de 2007 se establecerá la estimación, 
tipificación y asignación de riesgos previsibles en la minuta del contrato, teniendo en cuenta los 
establecidos en forma definitiva en la audiencia que ha de celebrarse dentro del presente proceso de 
contratación. 
 

No. Clase Fuente Etapa Tipo 
DESCRIPCIÓN 

(Qué puede pasar y 
cómo puede ocurrir) 

Consecuencia de 
la ocurrencia del 

evento 
Probabilidad Impacto 

Valoración 
del Riesgo 

Categoría 

1 
Gener

al 
Interno 

Planeac
ión 

Oper
acio
nal 

Que la definición de la 
necesidad y el objeto 
establecido en el estudio 
previo, no se ajusta a la 
modalidad de selección 
aplicable. 

Retrasos en la 
revisión y ajuste 
del estudio previo 
por parte del 
abogado a cargo 
del tema. 

Probable 4 Menor 2 6 Riesgo Alto 

2 
Gener

al 
Externo 

Selecci
ón 

Oper
acio
nal 

Que no exista en el 
mercado suficiente 
oferta de empresas o 
personas naturales 
interesadas requeridas 
para la ejecución del 
contrato. 

Retraso en el 
proceso de 
selección del 
contratista, que 
afecta la 
satisfacción de la 
necesidad. 

Raro 1 Menor 2 3 Riesgo Bajo 

3 
Gener

al 
Externo 

Contrat
ación 

Oper
acio
nal 

Que el proponente 
seleccionado no firme el 
contrato en el plazo 
establecido y/o se 
retrase en la 
constitución y 
presentación de las 
garantías que amparan 

Retraso en el 
inicio de la 
ejecución del 
contrato y 
afectación en el 
logro de los 
objetivos y 
satisfacción de la 

Improbable 2 Menor 2 4 Riesgo Bajo 
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No. Clase Fuente Etapa Tipo 
DESCRIPCIÓN 

(Qué puede pasar y 
cómo puede ocurrir) 

Consecuencia de 
la ocurrencia del 

evento 
Probabilidad Impacto 

Valoración 
del Riesgo 

Categoría 

el cumplimiento del 
contrato. 

necesidad 
propuesta. 

4 
Gener

al 
Externo 

Contrat
ación 

Tecn
ológi
co 

Ocurrencia o existencia 
de fallas en la 
disponibilidad del 
Sistema de Contratación 
Pública – SECOP I 
(www.colombiacompra.
gov.co) 

Retraso o 
incumplimiento 
de los plazos 
legales para la 
gestión y/o 
publicación de los 
actos y/o 
documentos 
derivados del 
proceso 
contractual 

Posible 3 
Insignifi
cante 1 

4 Riesgo Bajo 

5 
Gener

al 
Externo 

Ejecuci
ón 

Oper
acio
nal 

Retrasos o 
incumplimientos en la 
entrega de los informes 
y/o productos, con 
ocasión de la ejecución 
del contrato. 

Afectación de la 
ejecución del 
contrato, 
satisfacción de la 
necesidad y 
posible 
incumplimiento 
de las 
obligaciones y 
actividades 
pactadas en el 
contrato. 

Posible 3 Mayor 4 7 Riesgo Alto 

6 
Gener

al 
Interno 

Ejecuci
ón 

Oper
acio
nal 

Demoras por parte de la 
Entidad en las 
aprobaciones previas de 
los productos y/o 
informes desarrollados 
por el contratista. 

Afecta el 
cumplimiento de 
las obligaciones 
del contratante a 
cargo del 
Supervisor del 
contrato, 
relacionadas con 
la aprobación de 
productos y/o 
informes, y 
genera retraso en 
el trámite de 
pago a favor del 
contratista. 

Improbable 2 
Moderad

o 3 
5 

Riesgo 
Medio 

7 
Gener

al 
Interno 

Contrat
ación 

Fina
ncie
ro 

Que la entidad no cuente 
con los recursos para 
pagar el valor del 
contrato en la forma y 
plazos establecidos. 

Genera mora de 
la entidad en el 
pago que puede 
afectar al 
contratista, hasta 
el punto de 
romper la 
ecuación 
económica del 
contrato. 

Raro 1 Menor 2 3 Riesgo Bajo 

8 
Gener

al 
Externa 

Ejecuci
ón 

Reg
ulat
orio 

Expedición de normas 
que impongan nuevos 
tributos, impuestos o 
cargas parafiscales, que 
pueden afectar el 
equilibrio económico del 
contrato. 

Genera una carga 
adicional a las 
previstas, que 
puede afectar a 
cualquiera o a las 
dos partes del 
contrato. 

Improbable 2 Menor 2 4 Riesgo Bajo 

9 
Especí
fico 

Externa 
e 

Interna 

Ejecuci
ón 

Amb
ient
al y 
Salu

d 
públ
ica 

Existencia o presencia de 
situaciones de salud 
pública o emergencias 
sanitarias, que afecten 
la realización y/o 
ejecución normal del 
contrato. 

Afectación de la 
ejecución del 
contrato, 
satisfacción de la 
necesidad y 
posible 
incumplimiento 
de las 
obligaciones y 
actividades 
pactadas en el 
contrato. 

Posible Alto 7 Alto 
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11- INDICACIÓN DE SI LA CONTRATACIÓN ESTÁ COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN 
TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA COLOMBIA 

 
De acuerdo con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de contratación M- 
MACPC-06 literal C publicado por Colombia Compra eficiente, las Entidades Estatales no deben hacer este 
análisis para los Procesos de Contratación adelantados por las modalidades de selección de contratación 
directa y de mínima cuantía. Al respecto señala: “Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de 
planeación si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contratación que están diseñando y en 
caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos. Las Entidades Estatales 
no deben hacer este análisis para los Procesos de Contratación adelantados por las modalidades de selección 
de contratación directa y de mínima cuantía”. 

12- CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO  

 
12.1 PLAZO Y VIGENCIA  
 
El plazo de ejecución será HASTA EL 20 DE JULIO DE 2025, el inicio del contrato se llevará a cabo a partir 
del cumplimiento de los requisitos de ejecución y la suscripción del acta de inicio. Siempre que cualquiera 
de los plazos en días calendario indicados tenga vencimiento en día inhábil, se entenderá que dicho plazo 
vence el día hábil inmediatamente siguiente. 

1.2 LUGAR DE EJECUCIÓN 
 

El presente contrato se ejecutará en el municipio de FÚQUENE Cundinamarca. 
 
12.3 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 
  
1) Cumplir con el objeto del presente contrato, con plena autonomía técnica y administrativa, bajo su 

propia responsabilidad, lo cual conlleva que no existirá ningún tipo de subordinación, ni vínculo laboral 
alguno del contratista con EL MUNICIPIO. 

2) Cumplir dentro del término establecido en el contrato y/o el manual de contratación otorgado por la 
entidad con los requisitos de ejecución del contrato y demás que se requieran para su iniciación. 

3) Verificar que el contrato se encuentre suscrito por las partes y se hayan cumplido todos los requisitos 
para su ejecución previo a su iniciación. 

4) Suscribir el acta de inició cuando se requiera. 
5) Responder por todo daño que se cause a bienes, al personal que se utilice y a terceros en la ejecución 

del contrato. 
6) Mantener la reserva sobre los documentos e información que le sea suministrada para el desarrollo del 

objeto del contrato. 
7) Radicar las facturas de cobro o documento similar y ajustes dentro de los plazos convenidos. 
8) Presentar a la supervisión, los informes de avance de ejecución del contrato. 
9) Cancelar oportunamente los aportes a seguridad social en salud, pensión, riesgos laborales y 

parafiscales, cuando aplique, correspondientes a los períodos de tiempo empleados en la ejecución 
contractual y entregar los respectivos comprobantes al supervisor del contrato, no solo la del 
contratista sino la de sus empleados o subcontratistas utilizados en la ejecución del contrato.  

10) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y entrabamientos. 
11) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir 

algún hecho. 
12) Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebración del presente contrato y de la 

ejecución de éste, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus 
decretos reglamentarios.  

13) Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y presentarse a la entidad 
contratante en el momento en que sea requerido. 

14) Mantener indemne al Contratante de cualquier reclamación proveniente de terceros que tenga como 
causa sus actuaciones en el desarrollo y ejecución del contrato. 

15) Verificar que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad, 
conflicto de intereses, prohibiciones y demás restricciones contempladas en el Artículo 127 de la 
Constitución Política de Colombia, en el Artículos 8° modificado por la ley 1474 de 2011, artículo 9° 
de la Ley 80 de 1993, artículo 2 de la Ley 1474 de 2011 y cualquier otra norma y que en caso de 
sobrevenir alguna actuará conforme a la Ley. Debe tener en cuenta que, con la suscripción del contrato, 
el Contratista acepta y declara no encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, 
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incompatibilidad, conflicto de intereses, prohibiciones y demás restricciones de que tratan las normas 
antes descritas y demás vigentes. 

16) Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecución del contrato. 
 

12.3 OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: En el desarrollo del objeto contractual el contratista se obliga con plena 
autonomía e independencia a realizar las siguientes actividades:  
 
1) Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones económicas, técnicas y 

financieras estipuladas. 
2) Aportar la cantidad de recurso humano, técnico, tecnológico y logístico necesario para la prestación 

de los servicios que se describen en las Condiciones Técnicas Exigidas. 
3) Realizar todo lo concerniente a la organización previa requerida para garantizar que los servicios sean 

prestados en oportunidad y tiempo en el evento y tener el control del desarrollo de las mismas.  
4) Garantizar y responder por la calidad de los bienes y productos a proveer. 
5) Realizar el servicio en las cantidades, calidades y especificaciones contenidas en la forma de ejecución 

del contrato y en la propuesta aprobada por el Municipio y que forma parte integral del contrato. 
6) Ejecutar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, calidad y oportunidad. 
7) Realizar el servicio dentro del plazo establecido. 
8) Cumplir con el objeto del presente contrato con plena autonomía técnica y administrativa y bajo su 

propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe, ni existirá ningún tipo de subordinación, ni vínculo 
laboral alguno del contratista con el Municipio. Presentar informe Final de ejecución del contrato 
indicando fecha, lugar, evento y número de raciones alimentarias suministrados. 

9) Garantizar la adecuada manipulación de los alimentos, en acatamiento a las normas sanitarias 
existentes y acatar los protocolos de Bioseguridad y lineamientos expedidos por el Ministerio de Salud 
y Seguridad Social relacionados con la organización de eventos y manejo de alimentos servidos.  

10) Sostener los precios ofertados dentro de la ejecución del contrato. 
11) Cumplir con las obligaciones con los aportes parafiscales, y de conformidad con lo establecido en las 

normas legales vigentes. 
12) Las demás actividades propias y necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual y que 

sean coordinadas con el supervisor del contrato. 
 
12.4 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO  
 
1) Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el artículo 4º de la Ley 80 de 1993. 
2) Cancelar al Contratista la suma estipulada en la Cláusula denominada valor, en la oportunidad y forma 

estipulada en la Cláusula denominada Forma de pago.  
3) Suministrar en forma oportuna la información solicitada por el Contratista.  
4) Ejercer la supervisión del contrato para exigir al Contratista la ejecución idónea y oportuna del objeto 

contractual y verificar el cumplimiento de este.  
5) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el presente Contrato y en los documentos que de 

él forman parte. 
6) Resolver las peticiones presentadas por el CONTRATISTA en los términos contemplados por la Ley. 
 
12.5 SUPERVISIÓN  
 
De conformidad con el artículo 83 de la ley 1474 de 2011 y con el fin de proteger la moralidad administrativa, 
de prevenir la ocurrencia de actos de corrupción y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, 
la vigilancia y control para la correcta ejecución del objeto contratado se realizará a través de un supervisor 
designado para el efecto. 

La supervisión consistirá en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y jurídico que, 
sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren 
conocimientos especializados. Para la supervisión, la entidad estatal podrá contratar personal de apoyo, a 
través de los contratos de prestación de servicios que sean requeridos. 

La supervisión será ejercida por SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO y/o quien haga sus veces, quien 
para el efecto tendrá las siguientes atribuciones:  

a. Conocer, aplicar y cumplir los manuales de contratación y supervisión, analizar todos los documentos 
que forman parte del expediente contractual tales como estudios previos, anexo técnico y en caso de 
proceso público los pliegos de condiciones, adendas y propuesta, así como las normas aplicables a la 
función de supervisión 
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b. Exigir al contratista todos los documentos, bienes o servicios establecidos en el 

contrato/convenio/orden de compra, con el fin de revisarlos para dar la aprobación correspondiente o 
solicitar su modificación en caso de que ello sea necesario. 
 

c. Presentar a consideración del ordenador del gasto, previo el estudio de rigor, las solicitudes de 
modificación, adición, prórroga que solicite el contratista, con el fin de que el ordenador del gasto 
verifique su pertinencia, con la debida antelación y sustentación jurídica y técnica. 
 

d. Verificar que el contratista cuente con todos los recursos técnicos y talento humano pactados en el 
contrato, durante toda la etapa de ejecución contractual. 
 

e. Recibir las obras, bienes y servicios pactados y verificar que estos cumplan con las especificaciones 
técnicas del caso. 
 

f. Realizar la revisión técnica de las obras, bienes y servicios requeridos y verificar que estos cumplan 
con los requisitos señalados en el contrato y anexos técnicos, de lo cual se dejará constancia en los 
informes de ejecución, actas de recibo a satisfacción e ingreso a almacén, según corresponda. 
 

g. Realizar seguimiento a la Matriz de riesgos establecida en el contrato y en general a aquellos riesgos 
que puedan comprometer los intereses de la entidad y, ante la ocurrencia de estos, iniciar las acciones 
que correspondan para conjurar la situación. 
 

h. Exigir el cabal y oportuno cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato. 
 

i. Revisar y aprobar el cronograma o el plan de trabajo cuando existan entregables o informes periódicos 
de avance de la ejecución, para efectuar el seguimiento al contrato y verificar su cumplimiento 
integral. 
 

j. Informar al ordenador del gasto cualquier conflicto de interés que surja durante la actividad de 
vigilancia y control contractual. 
 

k. Suscribir el Acta de inicio en aquellos contratos o aceptaciones de oferta, en los cuales se requieran. 
 

l. Realizar el seguimiento y verificar que las personas vinculadas al inicio y durante la ejecución del 
contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en el artículo 34 ley 2069 de 2020, 
reglamentado por el artículo 2.2.1.2.4.2.16. del decreto 1082 de 2015, sustituido por el artículo 2 del 
decreto 1860 de 2021. 
 

m. Realizar el seguimiento y control técnico, administrativo, financiero, contable y jurídico a la ejecución 
del contrato. 
 

n. Verificar que el contratista cumpla con el objeto y obligaciones del acuerdo de voluntades, en términos 
de cantidad, calidad y oportunidad de los servicios contratados conforme con lo estipulado en el 
negocio jurídico. 
 

o. Requerir al contratista sobre el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el acuerdo de 
voluntades. 
 

p. Suscribir los documentos y actas a que haya lugar durante la ejecución del contrato. 
 

q. Recibir la correspondencia del contratista y hacer las observaciones que estime convenientes. 
 

r. Adelantar las actividades relacionadas con el proceso de gestión documental respecto de aquella 
documentación física y/o digital generada en la ejecución del contrato. 
 

s. Solicitar aclaraciones, adiciones, modificaciones o complementos al contenido de los informes 
presentados por el contratista, o de aquellos que específicamente requiera la Alcaldía Municipal de 
Pisba, siempre y cuando se estime su conveniencia y necesidad, propendiendo por el cumplimiento a 
cabalidad del objeto pactado. 
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t. Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten durante el plazo del contrato, 
conceptuar sobre su desarrollo general y los requerimientos para su mejor ejecución, manteniendo 
siempre el equilibrio contractual. 
 

u. Informar al Ordenador del Gasto aquellas situaciones que pongan en riesgo la ejecución del Contrato y 
el cumplimiento del objeto pactado. 
 

v. Verificar el cumplimiento de las obligaciones para con el sistema de seguridad social integral y 
parafiscal, de conformidad con el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 
 

w. Verificar el cumplimiento del componente social establecido en el Decreto 1082 de 2015 si el contrato 
así lo estima. 
 

x. Realizar seguimiento para la entrega y pago del bien, servicio y obra pública contratados, por lo que 
los supervisores y/o interventores deberán:  

 Recibir los bienes, servicios u obras públicas adquiridos, verificando el cumplimiento estricto de las 
condiciones y características previstas en la planeación, selección y contratación de la adquisición.  

 Controlar la ejecución adecuada y satisfactoria de las obligaciones surgidas en cabeza del proveedor 
para el cumplimiento del objeto contratado.  

 Recolectar la documentación y datos que permitan la verificación y la adopción de medidas oportunas 
que garanticen el cumplimiento del fin perseguido con la adquisición contratada.  

 Controlar la ejecución presupuestal de la disponibilidad registrada, con cargo a la cual se cancela la 
adquisición.  

 En el evento en que se realice el plan de pagos en el contrato electrónico el supervisor aprobará o 
rechazará el mismo. 

 
12.6 PROPUESTA Y DOCUMENTOS  
 
El proponente deberá aportar los siguientes documentos con su propuesta: 
 
12-6-1 SI ES PERSONA JURÍDICA 
 

1.1 Certificado de existencia y representación legal.  
1.2 Registro único tributario (RUT).  
1.3 Certificado de antecedentes de la procuraduría. 
1.4 Certificado fiscal de la contraloría.  
1.5 Certificación de experiencia del personal mínimo requerido 
1.6 Certificación bancaria. 

 
DEL REPRESENTANTE LEGAL 
 

1.1 Certificado de antecedentes de la procuraduría. 
1.2 Certificado fiscal de la contraloría.  
1.3 Certificación de antecedentes judiciales. 
1.4 Certificación sistema registro nacional de medidas correctivas. 
1.5 fotocopia de la cédula de ciudadanía del representante legal. 

 
12-6-2 SI ES PERSONA NATURAL 
 

1.1 Planilla de aportes a parafiscales y seguridad social. 
1.2 Registro único tributario (RUT).  
1.3 Certificado de antecedentes de la procuraduría. 
1.4 Certificado fiscal de la contraloría.  
1.5 Certificación de antecedentes judiciales. 
1.6 Certificación sistema registro nacional de medidas correctivas. 
1.7 Fotocopia de la cédula de ciudadanía del representante legal. 
1.8 Certificación bancaria. 

 
12-6-3 FORMATOS Y DOCUMENTOS ADICIONALES 
 
Formato 1. Carta de presentación de la oferta  
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Formato 2. Declaración juramentada  
Formato 3. Certificado de pago aportes sistema general de seguridad social parafiscales. 
Formato 4. Experiencia del proponente  
Formato 5. Propuesta económica  
Formato 6. Compromiso anticorrupción 
Formato 7. Personal mínimo (se diligencia cuando se solicite personal mínimo) 
Anexos para acreditación de fórmulas de desempate 
 
12.7 ANEXOS APORTADOS POR LA ENTIDAD  
 
Certificado de disponibilidad presupuestal  
Banco de proyectos  
Anexo 1. Ficha técnica  
Anexo 2. Cronograma 
 
12.8 AUSENCIA DE RELACIÓN LABORAL.  

 
El presente Contrato es de naturaleza civil. En consecuencia, el CONTRATISTA actuará con total autonomía 
e independencia administrativa, sin perjuicio de las obligaciones pactadas. Por la naturaleza civil y 
autónoma de este Contrato, no se genera entre la ALCALDÍA DE FÚQUENE y el CONTRATISTA ningún vínculo 
diferente al de este exclusivo carácter, quedando aceptada y entendida por las partes la inexistencia de 
cualquiera de los elementos constitutivos de relaciones laborales, como subordinación, dependencia, 
prestaciones sociales o pagos diversos del exclusivamente pactado en este Contrato. Lo anterior sin 
perjuicio de los requerimientos de coordinación propios de la relación contractual. 
 
12.9 PUBLICACIÓN EN EL SECOP II  

 
La ALCALDÍA MUNICIPAL realizará la publicación del presente proceso en el Sistema Electrónico para la 
Contratación Pública - SECOP II, de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 
1082 de 2015. 
 
FIRMADO POR: 

 
 
 
 
 

___________________________________ 
CAROLINA CASTILLO ROJAS 

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO 
FÚQUENE – CUNDINAMARCA 

 
  SERVIDOR PÚBLICO, 

trabajador oficial, 
contratista 

PROYECTADO REVISADO APROBADO 

Nombres Carolina Salinas   Angela Patricia Garcia  Carolina Castillo Rojas   

Cargo AG Secretaría General Asesora Jurídica 
Secretaria General y 

de Gobierno 

Fecha 10 de Julio de 2025 11 de julio de 2025 01 de julio de 2025 

Firma  
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