
DIANA XIMENA CORREDOR REYES

Documento de identidad No. 52662477

Se encuentra inscrito (a) como economista, según matrícula
profesional No. 33810 expedida el 10 de Diciembre de 2007 con base
en título otorgado por la UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA.

La providencia anterior fue confirmada por el Consejo Nacional
Profesional de Economía mediante la resolución No. 33810.

El economista no ha sido sancionado, su matrícula profesional está
vigente.

La presente solicitud se expide a solicitud del interesado(a), en la
ciudad de Bogotá D.C. el 3 de Julio de 2025. Es válida por 180 días a
partir de la fecha.

PAULA LORENA CHICUAZUQUE CASTELBLANCO
Secretaria General
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COMPROMISO DE TRANSPARENCIA Y CONFIDENCIALIDAD 

 

Yo, _DIANA XIMENA CORREDOR REYES_,  mayor de edad, identificado (a) con la cédula de ciudadanía 

No.__52.662.477__, expedida en _FUNZA_, en mi calidad de ___CONTRATISTA___, de la Agencia Nacional 

de Infraestructura (ANI), de manera voluntaria y libre de coacción, coerción, amenaza, dádiva, promesa 

remuneratoria, directa o indirecta, acepto mediante la suscripción de este documento como obligación unilateral 

a favor de la AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA el compromiso de transparencia y 

confidencialidad que se regula a través de las siguientes cláusulas: 

 

1. CON RELACIÓN A LA INFORMACIÓN: 

 

NOTA ACLARATORIA:  
 

❖ La información a la que nos referimos a continuación comprende toda aquella contenida en el Índice de 
Información Clasificada y Reservada, identificado con el código GEJU-F-033 y publicado en la página web 
de la Entidad. Así mismo, la totalidad de la información que le es brindada para el cumplimiento de sus 
funciones o compromisos contractuales con la Agencia; como aquella adquirida, conocida, recibida, 
generada, entregada, directa o indirectamente por cualquier persona, medio o canal, en su calidad de 
servidor público, contratista o colaborador, según corresponda (en adelante “Información Confidencial”) 
 

❖ El compromiso de transparencia y confidencialidad sobre los documentos e información obtenidos en su 
calidad de servidor público, contratista o colaborador, tendrá una vigencia conforme aplique a cada caso, 
salvo que la AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA: 

 

-Lo libere de esta carga de manera expresa y escrita.  

-Divulgue la información para conocimiento y domino del público en general. 

-Autorice, en forma previa, su entrega y conocimiento a uno o cualquiera de los entes públicos, y/o sea 

ordenado por los jueces de la República. 

- La Información que se haya hecho pública lícitamente antes o durante la existencia de este compromiso . 

- La Información que sea necesario divulgar con ocasión de la ejecución de los procesos de contratación 

del Proyecto.  

LO QUE DEBE HACER QUIEN SUSCRIBE EL PRESENTE DOCUMENTO: 

• Mantener la Información Confidencial a la que tenga acceso, de manera directa o indirecta, en reserva, 

en especial la de los proyectos misionales de la Entidad, en todas sus fases; custodiar y mantenerla 

debidamente protegida del acceso y/o uso indebido para beneficio propio o de un tercero siguiendo lo 

establecido en la Política de Seguridad de la Información de la Entidad , identificada con el código 

GTEC-PT-001 y publicado en la página web de la Entidad, salvo los casos en que es requerida 

directamente por cualquiera de los entes de control, o un juez de la República, y su entrega o 

divulgación le haya sido autorizada previamente por la Agencia Nacional de Infraestructura. 

• Cumplir con los protocolos de seguridad de acceso a áreas seguras dentro de la Agencia (centro de 

datos, sala de evaluación, archivo, etc.). 
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• Guardar estricta y permanente discreción y cuidado respecto de todos los documentos e información 

digital o física que le sea entregada, a la que tenga acceso o conozca con ocasión de las actividades 

que deba realizar con respecto al proyecto o contrato de asociación público privado o a los 

compromisos y/o funciones que acordó con la Agencia. 

• Respetar los protocolos que se han establecido en la Política de Seguridad de la Información 

identificada con el código GTEC-PT-001 y publicada en la página web de la Entidad, para el manejo y 

comunicación de la información documental y digital en el desarrollo de sus funciones y/o 

compromisos. 

• Entregar a quien corresponda de manera inmediata y en buen estado, la totalidad  de la información 

física y/o digital y en general todos los activos de información(equipo tecnológico, usuario de acceso a 

sistemas de información, información en medio electrónico o documentos, carné de identificación, 

tarjetas de acceso físico, USB, etc.), que estén bajo su custodia con ocasión de las actividades que 

haya desarrollado con respecto al proyecto o contrato de asociación público privada o a los 

compromisos y/o funciones que acordó con la Agencia, previa rendición de un informe sobre el estado 

de la información al finalizar su vínculo con esta.  

• Conocer los documentos que hacen parte del presente compromiso de transparencia y 

confidencialidad, entre los que se destaca: Manual de Relacionamiento identificado con el código 

TPSC-M-002, Código de Integridad, identificado con el código SEPG-M-001, Índice de Información 

Clasificada y Reservada identificado con el código GEJU-F-033, Política de Transparencia, identificada 

con el código TPSC-PT-003  y Política de Seguridad en la Información identificada con el código GTEC-

PT-001, publicadas en la página web de la Entidad. 

• Conocer los diferentes canales de denuncia dispuestos por la Entidad, así como conocer el 

procedimiento de Gestión de denuncias identificado con el código TPSC-P-005. 

• Cumplir con todas las normas legales, regulatorias y/o contractuales aplicables a cualquier orden en 

lo relativo al tratamiento de información por parte de la Agencia y de las disposiciones de protección 

de la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la información presentadas en el Política de 

Seguridad en la Información identificada con el código GTEC-PT-001, aprobado al interior de la 

Entidad. 

• Aceptar que la Agencia efectúe actividades de seguimiento y monitoreo sobre el uso de los activos de 

información de propiedad de la ANI, tales como: correo electrónico, acceso a internet, entre otros; 

como una actividad de control al cumplimiento de las disposiciones de transparencia y confidencialidad 

definidas por la Agencia. 

LO QUE NO DEBE HACER QUIEN SUSCRIBE EL PRESENTE DOCUMENTO: 

 

• Divulgar, utilizar, reproducir u omitir total o parcialmente EL MATERIAL DE INFORMACIÓN 

CONFIDENCIAL EN FÍSICO O DIGITAL, con propósitos diferentes para los cuales le fue entregado, 

sin que en ningún caso pueda servir para provecho propio o de terceros, desconociendo los principios 

de la función administrativa. 

• Usar o explotar la información suministrada por la Agencia, vulnerando los derechos de autor o 

patrimoniales de la Entidad. 
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• Usar canales distintos a los establecidos para dar respuestas oficiales, ni omitir o suplantar al 

autorizado para pronunciarse hacia el exterior frente a los requerimientos o peticiones. 

• Suministrar información inexacta y/u omitir datos cuyos contenidos no corresponden a la realidad con 

el fin de poder vincularse o permanecer en la Agencia.  

• Alterar, falsificar, borrar, destruir documentos e información digital que le haya sido entregada, y que 

se encuentre bajo su custodia.  

• Ejercer actos de competencia desleal frente a la Entidad (incluso después de terminada su relación 

laboral o contractual) mediante el uso de información de índole privado o confidencial con fines distintos 

a los permitidos por el proceso.  

 

2. CON RELACIÓN A LOS CONFLICTOS DE INTERÉS 

Para efectos de evitar posibles conflictos de interés y circunstancias que puedan restarle independencia 

equidad u objetividad a las actuaciones a realizar dentro de las funciones o compromisos contractuales 

con la Agencia, se compromete a: 

LO QUE DEBE HACER QUIEN SUSCRIBE EL PRESENTE DOCUMENTO: 

• Declarar que no presenta inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses, antes, durante o 

después (en este último caso, siempre y cuando la ley o contrato así lo disponga) de su vinculación 
con la Agencia, que le impida cumplir a cabalidad las actividades que le sean o hayan sido confiadas. 
En caso de presentarse algún tipo de conflicto de interés, debe efectuar los pasos consagrados en el 
Manual de Relacionamiento, Parte II: Conflicto de Interés, identificado con el código TPSC-M-002. 

• Manifestar que antes, durante o después, (en éste último caso, siempre y cuando la ley o el contrato 
así lo disponga) de su vinculación con la Agencia, no tendrá participación en las actuaciones que 
interfieran en su relación con la ANI, o que impliquen una ventaja o provecho en relación con la 
información que deba conocer de manera exclusiva o reservada en el ejercicio de sus obligaciones 
contractuales, en las siguientes actuaciones: 

 
- Estructuración. 
- Planeación. 
- La regulación, gestión, control o decisión del proyecto de asociación público-privada.  
- El sistema de precalificación, el proceso de selección o la evaluación de APP de iniciativa privada. 
- Procesos judiciales, arbitramentos, conciliaciones, salvo requerimiento de la autoridad respectiva.  
- Procesos de contratación en sus diferentes etapas, entre otros, que den cabida a la configuración 

de un posible conflicto de interés. 

• Recusar a quien tenga conocimiento que esa persona se encuentra en una posible situación de 
conflicto de interés respecto a un asunto o tema que se encuentre a su cargo. 

LO QUE NO DEBE HACER QUIEN SUSCRIBE EL PRESENTE DOCUMENTO: 

• Asesorar, intervenir o participar por sí mismo o por interpuesta persona en temas relativos a: la 

regulación, gestión, control o decisión de los proyectos de asociación público-privada; los sistemas de 
precalificación, procesos de selección o evaluaciones de iniciativas público-privadas, o de iniciativas 
privadas o procesos de contratación en sus diferentes etapas, a personas allegadas al mismo y/o a 
terceros que tengan interés y/o vínculos con los originadores u oferentes respectivos, que tengan 
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estricta relación con el desempeño de sus funciones o el objeto del contrato respecto del cual se 
suscribe el presente compromiso. 

• Emitir conceptos o juicios de valor en los asuntos a su cargo, sin la previa autorización de la Agencia, 
frente a la información preliminar y no definitiva que haga parte del proceso de estructuración o 
contratación de los proyectos de asociación público-privada o concesión o de los demás procesos de 
contratación en cualquiera de sus etapas. 

• Omitir declarar el conflicto de interés cuando se le presente, de acuerdo con lo estipulado en el Manual 
de Relacionamiento, Parte II: Conflictos de Interés, identificado con el código TPSC-M-002. 

 

3. CON RELACIÓN A LAS DÁDIVAS, REGALOS O INVITACIONES   

 

LO QUE DEBE HACER QUIEN SUSCRIBE EL PRESENTE DOCUMENTO: 

 

• Efectuar las reuniones en las instalaciones de la ANI o fuera de ella, de acuerdo con los parámetro s 
establecidos en el documento Manual de Relacionamiento, Parte I: Reuniones, identificado con el 
código TPSC-M-002. 
 

• Rechazar, NO aceptar y/o NO solicitar y/o NO ofrecer y/o NO prometer y/o entregar para sí o para otro, 

dinero, utilidad, oferta o promesa remuneratoria, directa o indirectamente EN NINGÚN CASO; tanto en 
la Agencia como fuera de ella, a cambio de lo que se enuncia a continuación, sin restringirse a estas: 

 
- Obtener citas para temas relacionados con el proceso de selección al cual aspiran.  
- Obtener información, influir o presionar las decisiones que la ANI tome en relación con los 

procesos de selección o evaluación de la APP y demás procesos de contratación en sus diferentes 
etapas. 

- Obtener y revelar información privilegiada relacionada con los proyectos de asociación público-
privada en fase de estructuración, contratación o ejecución. 

- Obtener información preliminar y no definitiva del proceso de estructuración o contratación de los 
proyectos de asociación pública o privada. 

- Obtener información preliminar y no definitiva del proceso de negociación o toma de decisión 
frente a precalificados, proponentes, originadores, concesionarios, interventores, consultores u 
otros colaboradores o contratistas de la entidad; 

- Y en general, toda aquella información a la que se refiere la nota aclaratoria del numeral 1 del 
presente compromiso. 
 

• Rechazar y NO aceptar ningún tipo de fiestas, recepciones, homenajes, o cualquier tipo de atención 
social de estructuradores, precalificados, proponentes, originadores, concesionarios, interventores, 
consultores, colaboradores o contratistas de la entidad o de personas con interés en los procesos de 
contratación que adelante la Agencia, en sus diferentes etapas o de selección respectivo; 
especialmente de personas con alta influencia política o mediática. 
 

LO QUE NO DEBE HACER QUIEN SUSCRIBE EL PRESENTE DOCUMENTO: 

 

• Asesorar, intervenir y/o participar por sí misma o por interpuesta persona con PRECALIFICADOS, 
PROPONENTES, ORIGINADORES, CONCESIONARIOS, INTERVENTORES, CONSULTORES O 
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TERCEROS que tengan intereses en los PROCESOS DE SELECCIÓN que se llegaren a realizar para 
contratar los proyectos de asociaciones público-privadas, así como cualquier otro proceso de 
contratación en los que haya brindado asesoría a la Agencia, que tengan estricta relación con el 
desempeño de sus funciones o el objeto del contrato respecto del cual se suscribe el presente 
compromiso. 

• Omitir, negar, retardar o entrabar el despacho de los asuntos a su cargo o la prestación del servicio a 
que está obligado, para obtener algún beneficio particular o en favor de terceros. 

• Obtener o revelar Información Confidencial, para provecho de algún grupo político que le permita 
obtener un beneficio político en el futuro.  

 
Hago constar que soy consciente de la responsabilidad que implica la suscripción de este acuerdo. 
 

 

 

_____________________________________                                                                                                                                                                                                                                                                
FIRMA                                                                                               
                                                                                                             

Dado en la ciudad de Bogotá, a los  TRES_ (_03__) días del mes de _JULIO_del año 2025 

 

Nota: Mediante el registro de sus datos personales en este documento usted autoriza a la Agencia Nacional de Infraestructura ANI, para 

la recolección, almacenamiento y uso de los mismos con la finalidad de informarle los servicios que presta la entidad y/o solicitarle que 

evalúe y califique la calidad de los mismos. 

Usted como Titular de la información, tiene derecho a conocer, actualizar y rectificar sus datos personales, a ser informado sobre el uso 

que se ha dado a los mismos, de acuerdo con la Ley 1581 de 2012, revocar y/o solicitar la supresión de sus datos cuando sea procedente 

y acceder de forma gratuita a ellos. En la ANI cumplimos con nuestra política de Seguridad y Privacidad de la Información la cual invitamos 

a conocer en la página web de la entidad www.ani.gov.co 
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EL SUBDIRECTOR DE CONTRATACIÓN DEL
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACIÓN

CONSECUTIVO No. 1437

NIT 899.999.011-0

HACE CONSTAR

Que de acuerdo con la información que reposa en los expedientes contractuales, contenida en el Sistema de 
Gestión Documental (ORFEO) de la entidad y en el Sistema Electrónico de Contratación Pública del Estado 
(SECOP II), DIANA XIMENA CORREDOR REYES, identificada con cédula de ciudadanía 52.662.477 expedida 
en Funza (Cundinamarca), suscribió los contratos que se relacionan a continuación:

1. CONTRATO DE CONSULTORÍA DNP-OR-065-2022

OBJETO: Prestar servicios profesionales al Departamento Nacional de Planeación (DNP) en la implementación 
del Programa para la Consolidación de Esquemas de Participación Privada en Infraestructura.

ACTIVIDADES: 

1. Apoyar los procesos de contratación relacionados con infraestructura adelantados a través del 
Programa, para lo cual deberá realizar entre otras, las siguientes labores: i) Elaborar y/o revisar 
términos de referencia; ii) Apoyar la conformación de Listas Corta; y, iii) Apoyar en todos los aspectos 
necesarios durante la etapa precontractual.

2. Formar parte de los Comités de Seguimiento para apoyar la labor de supervisión y seguimiento de los 
contratos de consultoría y de estructuración de proyectos, brindando recomendaciones y conceptos 
sobre las actividades y productos presentados por los consultores/contratistas en desarrollo del 
contrato.

3. Atender potenciales inversionistas y operadores privados locales o internacionales interesados en el 
desarrollo de infraestructura pública con participación privada.

4. Apoyar al DNP en el proceso de formulación del ciclo de políticas públicas relativas a la vinculación 
del sector privado en el desarrollo de infraestructura y colaborar con el desarrollo de los Documentos 
CONPES que se requieran.

5. Apoyar en la elaboración del concepto sobre la utilización del mecanismo de APP como modalidad de 
contratación para la ejecución de proyectos de infraestructura, según demanda de las entidades que 
así lo requieran durante la ejecución del contrato y previa asignación del supervisor del contrato.

6. Realizar los viajes y desplazamientos nacionales e internacionales que se requieran para el 
cumplimiento del objeto del contrato, conforme solicitud del supervisor. Para tal efecto, el DNP cubrirá 
los costos de desplazamiento del Consultor de acuerdo con las políticas vigentes en la materia en el 
DNP.

7. Conocer la política y propósitos del Sistema Integrado de Gestión (SIG) y entender el aporte de sus 
actividades a aquellos propósitos relacionados.

8. Generar los soportes que evidencien el cumplimiento de requisitos legales asociados a la ejecución 
del contrato y que se relacionen con el Sistema Integrado de Gestión (SIG).

9. Apoyar al DNP en las actividades para la implementación de la Ley de Transparencia y del Derecho 
de Acceso a la Información Pública Nacional, protección de datos, participación y servicio al ciudadano; 
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así como en el seguimiento permanente del cumplimiento de los requisitos normativos en el marco de 
su objeto contractual.

10. Las demás actividades que sean acordadas con el supervisor del contrato y que tengan relación con 
el objeto contractual.

VALOR TOTAL: $135.754.500, incluidos todos los tributos a los que haya lugar.

PLAZO DE EJECUCIÓN: Del 22 de marzo 2022 al 31 de diciembre de 2022.

2. CONTRATO DE CONSULTORÍA DNP-OR-016-2023

OBJETO: Prestar servicios de Consultoría Individual al Departamento Nacional de Planeación (DNP) en la 
implementación del 

ACTIVIDADES: 

1. Apoyar los procesos de contratación relacionados con infraestructura adelantados a través del 
Programa, para lo cual deberá realizar, entre otras, las siguientes labores: i) Elaborar y/o revisar 
Términos de Referencia; ii) Elaborar los informes de conformación de Listas Cortas; iii) Realizar la 
evaluación de las propuestas; y, iv) Adelantar todas las acciones técnicas necesarias durante la etapa 
precontractual.  

2. Integrar los Comités de Seguimiento para apoyar la labor de supervisión y seguimiento de los contratos 
de consultoría y de estructuración de proyectos, brindando recomendaciones y conceptos sobre las 
actividades y productos presentados por los consultores/contratistas en desarrollo de cada contrato.

3. Atender potenciales inversionistas y operadores privados locales o internacionales interesados en el 
desarrollo de infraestructura pública con participación privada.

4. Apoyar al DNP en el proceso de formulación del ciclo de políticas públicas relativas a la vinculación 
del sector privado en el desarrollo de infraestructura y colaborar con el desarrollo de los Documentos 
CONPES que se requieran.

5. Elaborar el concepto sobre la utilización del mecanismo de APP como modalidad de contratación para 
la ejecución de proyectos de infraestructura, según demanda de las entidades que así lo requieran 
durante la ejecución del contrato y previa asignación del Supervisor del Contrato.

6. Realizar los viajes y desplazamientos nacionales e internacionales que se requieran para el 
cumplimiento del objeto del contrato, conforme solicitud del Supervisor del Contrato. Para tal efecto, el 
DNP cubrirá los costos de desplazamiento del Consultor de acuerdo con las políticas vigentes en la 
materia.

7. Conocer, atender y aplicar los diferentes requerimientos legales, políticas, instructivos y directrices que 
se impartan con relación a: i) el Sistema de Gestión Documental (ORFEO), ii) el Sistema Integrado de 
Gestión (SIG), iii) el uso de información y aplicativos del DNP, iv) atención de usuarios y clientes, v)
Ley de Transparencia y Derecho de Acceso a la Información Pública, protección de datos, participación 
y servicio al ciudadano, y vi) transferencia de conocimientos, de acuerdo a las solicitudes y 
lineamientos impartidos por el Supervisor del Contrato.

8. Las demás actividades que sean acordadas con el supervisor del contrato y que tengan relación con 
el objeto contractual.

9. Apoyar en la actualización de los documentos y materiales del curso, con respecto a la evolución del 
esquema APP y de acuerdo con la experiencia del consultor. 

10. Apoyar en la revisión de los videos del curso, teniendo en cuenta la evolución del esquema de APP y 
la experiencia del consultor. 
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11. Desarrollar las actividades del Módulo de Orientación que contempla la exploración de la plataforma, 
promover un foro inicial que facilite la comprensión de la metodología del curso. 

12. Acompañar el proceso de enseñanza, aprendizaje y evaluación de los participantes de la sección o 
secciones a cargo, realizando intervenciones, seguimiento en los distintos foros y actividades 
programadas en el curso, aclarando inquietudes y realizando retroalimentación sobre los temas de 
estudio. 

13. Mantener comunicación directa y activa con los participantes de su sección, para validar su 
participación en el curso. De ser necesario, se podrá contactar a los estudiantes por correo electrónico 
u otro medio de comunicación previamente acordado. 

14. Guiar los distintos foros (temáticos, de dudas, el foro café, etc.) de su sección a cargo y preparar la 
síntesis y resúmenes de cada uno, incentivando la contextualización e investigación de los temas de 
estudio con la situación actual. 

15. Atender casos especiales de participantes ausentes en algunas actividades del curso a fin de evitar y 
controlar la deserción; y, solicitar el retiro del participante que haya incumplido con la agenda 
académica y/o los compromisos con actividades establecidas en las políticas académicas. 

16. Verificar que los distintos recursos del aula y de apoyo académico del curso, estén debidamente 
dispuestos para la consulta de los participantes, así como apoyar la actualización de los mismos (Guía 
de Aprendizaje, contenidos, guías de actividades, lecturas de apoyo, casos, etc.). 

17. Participar en el foro de tutores del curso programado por el Coordinador de Tutores. 
18. Enviar el informe final del curso al Coordinador de Tutores. 
19. Realizar el proceso de autoevaluación de su desempeño como tutor, en los términos definidos por el 

Supervisor del Contrato. 
20. Las demás actividades que sean acordadas con el supervisor del contrato y que tengan relación con 

el objeto contractual. 

El Consultor deberá desarrollar las actividades anteriormente descritas para una (1) sección1, de 
acuerdo con lo solicitado por el Supervisor del Contrato del Curso.

VALOR TOTAL: $171.620.128, incluidos todos los tributos a los que haya lugar.

PLAZO DE EJECUCIÓN: Del 13 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023.

OBSERVACIONES: Otrosí 1º, suscrito el 11 de mayo de 2023.
     Otrosí 2º, suscrito el 29 de septiembre de 2023.

3. CONTRATO DE CONSULTORÍA DNP-OR-011-2024

OBJETO: Prestar servicios de Consultoría Individual al Departamento Nacional de Planeación (DNP) 
Consolidación de Esquemas de Participación Privada en 

.

ACTIVIDADES: 

1. Apoyar los procesos de contratación relacionados con infraestructura adelantados a través del 
Programa, para lo cual deberá realizar, entre otras, las siguientes labores: i) Elaborar y/o revisar 
Términos de Referencia; ii) Elaborar los informes de conformación de Listas Cortas; iii) Realizar la 
evaluación de las propuestas; y, iv) Adelantar todas las acciones técnicas necesarias durante la etapa 
precontractual.  
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2. Integrar los Comités de Seguimiento para apoyar la labor de supervisión y seguimiento de los contratos 
de consultoría y de estructuración de proyectos, brindando recomendaciones y conceptos sobre las 
actividades y productos presentados por los consultores/contratistas en desarrollo de cada contrato.

3. Atender potenciales inversionistas y operadores privados locales o internacionales interesados en el 
desarrollo de infraestructura pública con participación privada.

4. Apoyar al DNP en el proceso de formulación del ciclo de políticas públicas relativas a la vinculación 
del sector privado en el desarrollo de infraestructura y colaborar con el desarrollo de los Documentos 
CONPES que se requieran.

5. Elaborar el concepto sobre la utilización del mecanismo de APP como modalidad de contratación para 
la ejecución de proyectos de infraestructura, según demanda de las entidades que así lo requieran 
durante la ejecución del contrato y previa asignación del Supervisor del Contrato.

6. Realizar los viajes y desplazamientos nacionales e internacionales que se requieran para el 
cumplimiento del objeto del contrato, conforme solicitud del Supervisor del Contrato. Para tal efecto, el 
DNP cubrirá los costos de desplazamiento del Consultor de acuerdo con las políticas vigentes en la 
materia.

7. Conocer, atender y aplicar los diferentes requerimientos legales, políticas, instructivos y directrices que 
se impartan con relación a: i) el Sistema de Gestión Documental (ORFEO), ii) el Sistema Integrado de 
Gestión (SIG), iii) el uso de información y aplicativos del DNP, iv) atención de usuarios y clientes, v)
Ley de Transparencia y Derecho de Acceso a la Información Pública, protección de datos, participación 
y servicio al ciudadano, y vi) transferencia de conocimientos, de acuerdo a las solicitudes y 
lineamientos impartidos por el Supervisor del Contrato.

8. Las demás actividades que sean acordadas con el supervisor del contrato y que tengan relación con 
el objeto contractual.

VALOR TOTAL: $180.634.652, incluidos todos los tributos a los que haya lugar.

PLAZO DE EJECUCIÓN: Del 11 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024.

Adicionalmente, conforme al Memorando PAPP 20258200019393 del 24 de enero de 2025, el Director del 
Programa para la Consolidación de Esquemas de Participación Privada en Infraestructura, manifestó 
textualmente lo siguiente:

-OR-065-2022 del 22 de marzo de 2022, DNP-OR-016-
2023 del 13 de enero de 2023, DNP-OR-011-2024 del 11 de enero de 2024, se encuentra:

Hacer el seguimiento a los avances y resultados de los estudios y/o estructuraciones de los siguientes proyectos 
de Asociación Público Privada:

1. Desarrollar un estudio para definir las unidades funcionales con disponibilidad parcial y su monto 
mínimo, que permitan estructurar proyectos de Aeropuertos bajo el esquema de Asociación 
Público Privada (APP).

2. Desarrollar un estudio que contenga los insumos necesarios para la elaboración de una propuesta 
regulatoria que promueva y facilite la estructuración y ejecución de proyectos, bajo el esquema de 
Asociaciones Público Privadas (APP), en el servicio público de aseo.

3. Elaborar la metodología de valoración de riesgos transferidos de los proyectos de Asociación 
Público Privada-APP, en el marco de la evaluación de la justificación de utilizar el mecanismo de 
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Asociación Público Privada como modalidad de ejecución de proyectos de los que trata la Ley 
1508 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015.

4. Elaborar una Guía de Gestión Contractual para las etapas Contractual y Postcontractual de 
proyectos de infraestructura, bajo la modalidad de Asociación Público Privada, considerando la 
aplicación de las mejores prácticas internacionales y la regulación normativa vigente en Colombia.

5. Actualización de la Estructuración técnica, legal y financiera de una Asociación Público Privada 
para el Sistema de Tratamiento de Aguas Residuales STAR los sistemas de acueducto y 
alcantarillado de Santa Marta.

6. Actualización de la Estructuración técnica, legal, económica y financiera de un proyecto bajo el 
mecanismo de Asociación Público-Privada (APP), que contemple el diseño, construcción, 
operación y mantenimiento de un Sistema de Tratamiento de Aguas Residuales (STAR), ubicado 
en jurisdicción del Municipio de Duitama, Boyacá.

Asimismo, en el proceso de formulación de políticas públicas relativas a la vinculación del sector privado en el 
desarrollo de infraestructura apoyó los siguientes temas:

a. Revisión de la resolución que adopta la Tasa Social de Descuento como parámetro en la evaluación 
de proyectos de inversión del Sector Público.

b. Revisión de los límites anuales de autorizaciones para comprometer vigencias futuras para proyectos 
de Asociación Público Privada.

c. Revisión del borrador de decreto con el fin de reglamentar el reconocimiento de derechos reales y de 
explotación sobre inmuebles como componente de la retribución al inversionista privado en proyectos 
de Asociación Público Privada.

d. Realizar capacitaciones a las entidades territoriales y nacionales frente al esquema de participación 
privada en infraestructura.

Las actividades y productos en desarrollo de la ejecución de los contratos fueron recibidos a satisfacción por el 
Supervisor del Contrato .

En concordancia con el numeral 3º del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, los contratos en ningún caso generaron
relaciones laborales, ni prestaciones sociales a cargo del Departamento Nacional de Planeación.

La presente certificación, se expide a solicitud del interesado, dada en Bogotá, D.C., a los 28 días del mes de 
enero de 2025.

Para efectos de validación de la información aquí contenida puede escribirnos al correo electrónico: 
certicontratos@dnp.gov.co.
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La adulteración y/o uso fraudulento de la información, así como de la presente firma, será responsabilidad 
exclusiva del consultor, en los términos que tratan los artículos 286 y siguientes del Código Penal Colombiano.

RONALD GORDILLO ÁLVAREZ
Subdirector de Contratación

Elaboró: Jorge Mario García Cadavid Consultor Individual, Subdirección de Contratación              















 

 

 

 

 

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO INTERNO 

DE TRABAJO DE TALENTO HUMANO 

DE LA AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA 

CON NIT 830.125.996-9 

CERTIFICA: 

 

Que una vez revisado el archivo de hojas de vida de la Entidad, figura que DIANA XIMENA 
CORREDOR REYES, identificado(a) con cédula de ciudadanía número 52662477, se encuentra 
RETIRADO(A) de la planta de personal de la AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA y registra las 
siguientes vinculaciones laborales: 
​
Mediante Memorando No. 201830142993 del 19 de septiembre de 2018 fue nombrado(a) en 
Cambio de funciones en el empleo del nivel Asesor denominado Gerente de Proyectos o Funcional, 
Código G2, Grado 09, de la Vicepresidencia de Estructuración, ejerciendo el cargo desde el 01 de 
octubre de 2018 hasta el 03 de marzo de 2021. Con las siguientes funciones:​
​
Propósito Principal​
Coordinar la estructuración de los aspectos económicos, financieros y de riesgos de los proyectos de 
infraestructura de transporte, de acuerdo con las directrices del sector transporte, con el fin de 
establecer su viabilidad financiera.​
​
Funciones​
1. Coordinar, ejecutar y hacer seguimiento a los proyectos que le sean asignados, de acuerdo con el 
Plan Estratégico de la Entidad y las directrices del jefe de la dependencia y del responsable del 
proceso de Estructuración de proyectos de infraestructura de transporte.​
2. Diseñar e implementar las metodologías y planes requeridos para el análisis y estructuración 
financiera y económica de los proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo con las 
directrices institucionales.​
3. Coordinar la estructuración financiera y económica de los proyectos de infraestructura de 
transporte, de acuerdo con las normas legales, las políticas del Gobierno Nacional, las directrices del 
sector transporte y los lineamientos del Presidente de la Agencia.​
4. Controlar y hacer seguimiento al desarrollo de los componentes de carácter económico y 
financiero de los proyectos de infraestructura de transporte, en la etapa de estructuración, de 
acuerdo con las directrices del Presidente de la Agencia.​
5. Desarrollar y validar la definición del flujo de caja libre, flujo de dividendos y la tasa interna de 
retorno del proyecto y del inversionista en la estructuración de proyectos de infraestructura de 
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transporte, teniendo en cuenta las mejores prácticas financieras.​
6. Definir y adelantar la estrategia de estructura de capital, las condiciones de elegibilidad y 
condiciones financieras de ejecución de los proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo 
con las políticas del Gobierno Nacional y las directrices del sector transporte.​
7. Diseñar e implementar la metodología y manual de operación del modelo financiero de los 
proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo con las directrices institucionales​
8. Apoyar a la Vicepresidencia de Planeación Riesgos y Entorno en el trámite de autorización, ante las 
instancias pertinentes, de vigencias futuras y respaldos presupuestales requeridos para la 
estructuración de proyectos de infraestructura de transporte.​
9. Elaborar en coordinación con el área correspondiente, los pliegos de condiciones que le sean 
asignados, desde el punto de vista económico y financiero, relacionados con los asuntos de la 
Vicepresidencia de Estructuración, de acuerdo con las normas vigentes y los lineamientos del 
Presidente de la Agencia.​
10. Proponer al Vicepresidente de Estructuración las condiciones y los instrumentos de financiación 
para el cierre financiero de los proyectos de infraestructura de transporte.​
11. Adelantar la actividad contractual de la Vicepresidencia de Estructuración, de acuerdo con las 
normas vigentes.​
12. Realizar, desde el punto de vista económico y financiero, la identificación, análisis y distribución 
de riesgos de los proyectos de infraestructura de transporte.​
13. Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Estructuración y demás reuniones, 
consejos, juntas o comités en representación de la Entidad, cuando le sea requerido.​
14. Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de petición y demás 
solicitudes que le sean asignadas, según los plazos establecidos en las normas vigentes.​
15. Asesorar cuando le sea solicitado, en aspectos relacionados con la adopción, ejecución y control 
de los planes, programas y proyectos a cargo de la dependencia.​
16. Responder por la organización, conservación, inventario y manejo de los documentos físicos y 
digitales a su cargo, durante su ingreso, permanencia y retiro, teniendo en cuenta las normas que en 
materia de gestión documental establezca la Agencia y el Archivo General de la Nación.​
17. Atender y aplicar las normas y procedimientos del Modelo Integrado de Planeación y Gestión.​
18. Desempeñar las demás funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento 
de la misión de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propósito principal y área de desempeño 
del cargo. 
 

El(la) servidor(a) público(a) DIANA XIMENA CORREDOR REYES labora/laboró en jornada completa de 

lunes a viernes de 8:00 AM a 5:00 PM. 

 

La presente certificación se expide en la ciudad de Bogotá D.C., el 12 de febrero de 2025. 

 
SANDRA PATRICIA PACHÓN BERNAL 

Coordinadora del Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano 
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO INTERNO 

DE TRABAJO DE TALENTO HUMANO 

DE LA AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA 

CON NIT 830.125.996-9 

CERTIFICA: 

 

Que una vez revisado el archivo de hojas de vida de la Entidad, figura que DIANA XIMENA 
CORREDOR REYES, identificado(a) con cédula de ciudadanía número 52662477, se encuentra 
RETIRADO(A) de la planta de personal de la AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA y registra las 
siguientes vinculaciones laborales: 
​
Mediante Resolución No. 1158 del 06 de julio de 2015 fue nombrado(a) en Libre nombramiento y 
remoción en el empleo del nivel Asesor denominado Gerente de Proyectos o Funcional, Código G2, 
Grado 09, de la Vicepresidencia de Gestión Contractual, ejerciendo el cargo desde el 06 de julio de 
2015 hasta el 30 de septiembre de 2018. Con las siguientes funciones:​
​
Propósito Principal​
Coordinar la evaluación y control de los aspectos financieros en la ejecución de los proyectos de 
infraestructura de transporte, de acuerdo con lo establecido en los contratos de concesión y demás 
formas de asociación público privada y la normatividad vigente, con el fin de contribuir al 
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.​
​
Funciones​
1. Coordinar, efectuar el control y seguimiento a los proyectos que le sean asignados, de acuerdo con 
el Plan Estratégico de la Entidad, las directrices del jefe de la dependencia y del responsable del 
proceso de gestión contractual y seguimiento de proyectos de infraestructura de transporte.​
2. Diseñar e implementar las metodologías y planes requeridos, para la gestión financiera de los 
proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo con las directrices institucionales.​
3. Aprobar y hacer seguimiento a la adecuada ejecución de recursos, la constitución y administración 
de los patrimonios autónomos asociados a los proyectos de infraestructura de transporte, de 
acuerdo con las directrices institucionales.​
4. Controlar y hacer seguimiento al cumplimiento de las condiciones financieras de los contratos de 
concesión y demás formas de asociación público privada, teniendo en cuenta factores como: El 
ingreso generado, tráfico y/o carga movilizada, los soportes, la inversión y los pagos de 
contraprestación.​
5. Determinar, controlar y hacer seguimiento a las deudas e intereses financieros que se estén 

 

Avenida Calle 26 Nro. 59-51 Torre 4 y/o Calle 24A Nro. 59-42 Torre 4 Piso 2. 
PBX: 4848860 – www.ani.gov.co 

Página 1 

Certificado Laboral  No. 1448 
CV: FJ5461L9 

 

 

1448 

 

 

CERTIFICADO LABORAL 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

CÓDIGO GETH-F-017 VERSIÓN 008 FECHA 14/08/2024 

http://www.ani.gov.co
https://bit.ly/4eM6fSn


 

 

causando a favor de terceros, como consecuencia del desarrollo de los contratos de concesión y 
demás formas de asociación público privada.​
6. Hacer seguimiento a los indicadores de gestión económicos y financieros de los compromisos 
contractuales asignados, relacionados con los contratos de concesión y demás formas asociación 
público privada y reportarlos ante las entidades y áreas encargadas de su consolidación.​
7. Estudiar los flujos de caja, los rubros de ingresos, egresos e inversiones de los contratos de 
concesión y demás formas de asociación público privada, para verificar el cumplimiento de las 
condiciones estipuladas.​
8. Estudiar y controlar desde el punto de vista económico y financiero, las modificaciones pertinentes 
a los proyectos de concesión y demás formas de asociación público privada, teniendo en cuenta los 
intereses de la Agencia.​
9. Estudiar y dar su concepto desde el punto de vista económico y financiero, sobre los procesos de 
reversión de las concesiones, de acuerdo con las normas vigentes.​
10. Coordinar y adelantar visitas técnicas con componente financiero, a los proyectos de 
infraestructura de transporte, así como participar en los comités y reuniones requeridas con los 
entes y autoridades pertinentes, para el efectivo seguimiento financiero.​
11. Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Gestión Contractual y demás reuniones, 
consejos, juntas o comités en representación de la Entidad, cuando le sea requerido.​
12. Participar con el área correspondiente, en la elaboración de los aspectos financieros de los 
pliegos de condiciones que le sean asignados, relacionados con los asuntos de la Vicepresidencia de 
Gestión Contractual, de acuerdo con las normas vigentes y los lineamientos del Presidente de la 
Agencia.​
13. Coordinar y elaborar con las áreas correspondientes los aspectos financieros, relacionados con 
los procesos de defensa judicial de la Entidad.​
14. Adelantar la actividad contractual de la Vicepresidencia de Gestión Contractual, en lo relacionado 
con aspectos financieros, de acuerdo con las normas vigentes.​
15. Absolver las consultas técnicas con componente financiero y dar respuesta a los derechos de 
petición y demás solicitudes que le sean asignadas, según los plazos establecidos en las normas 
vigentes.​
16. Asesorar cuando le sea solicitado, en aspectos relacionados con la adopción, ejecución y control 
de los planes, programas y proyectos a cargo de la dependencia.​
17. Responder por la organización, conservación, inventario y manejo de los documentos físicos y 
digitales a su cargo, durante su ingreso, permanencia y retiro, teniendo en cuenta las normas que en 
materia de gestión documental establezca la Agencia y el Archivo General de la Nación.​
18. Atender y aplicar las normas y procedimientos del Modelo Integrado de Planeación y Gestión.​
19. Desempeñar las demás funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento 
de la misión de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propósito principal y área de desempeño 
del cargo.​
​
El(la) servidor(a) público(a) DIANA XIMENA CORREDOR REYES labora/laboró en jornada completa de 
lunes a viernes de 8:00 AM a 5:00 PM. 
 

La presente certificación se expide en la ciudad de Bogotá D.C., el 12 de febrero de 2025. 
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SANDRA PATRICIA PACHÓN BERNAL 

Coordinadora del Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano 
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO INTERNO 

DE TRABAJO DE TALENTO HUMANO 

DE LA AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA 

CON NIT 830.125.996-9 

CERTIFICA: 

 

Que una vez revisado el archivo de hojas de vida de la Entidad, figura que DIANA XIMENA 
CORREDOR REYES, identificado(a) con cédula de ciudadanía número 52662477, se encuentra 
RETIRADO(A) de la planta de personal de la AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA y registra las 
siguientes vinculaciones laborales: 
 
Mediante Resolución No. 610 del 17 de octubre de 2012 fue nombrado(a) en Provisionalidad en el 
empleo del nivel Asesor denominado Experto, Código G3, Grado 07, de la Vicepresidencia de Gestión 
Contractual, ejerciendo el cargo desde el 17 de octubre de 2012 hasta el 05 de julio de 2015. Con las 
siguientes funciones:​
​
Propósito Principal​
Controlar  los aspectos financieros en la ejecución de los proyectos de infraestructura de transporte, 
de acuerdo con lo establecido en los contratos de concesión y demás formas de asociación público 
privada y la normatividad vigente, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas 
institucionales.​
​
Funciones​
1. Efectuar el control y seguimiento a los proyectos que le sean asignados, de acuerdo con el Plan 
Estratégico de la Entidad y las directrices del jefe de la dependencia.​
2. Hacer seguimiento a la adecuada ejecución de recursos, la constitución y administración de los 
patrimonios autónomos asociados a los proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo con 
las directrices institucionales.​
3. Controlar y hacer seguimiento al cumplimiento de las condiciones financieras de los contratos de 
concesión y demás formas de asociación público privada, teniendo en cuenta factores como: El 
ingreso generado, la carga movilizada, los soportes y los pagos de contraprestación, aportes y 
garantías.​
4. Determinar y hacer seguimiento a las deudas e intereses financieros que se estén causando a favor 
de terceros, como consecuencia del desarrollo de los contratos de concesión y demás formas de 
asociación público privada.​
5. Hacer seguimiento a los indicadores de gestión económicos y financieros de los compromisos 
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contractuales relacionados con los contratos de concesión y demás formas asociación público 
privada y reportarlos ante las entidades y áreas encargadas de su consolidación.​
6. Estudiar los flujos de caja, los rubros de ingresos, egresos e inversiones de los contratos de 
concesión y demás formas de asociación público privada, para verificar el cumplimiento de las 
condiciones estipuladas.​
7. Estudiar y controlar desde el punto de vista económico y financiero, las modificaciones pertinentes 
a los proyectos de concesión y demás formas de asociación público privada, teniendo en cuenta los 
intereses de la Agencia.​
8. Estudiar y dar su concepto desde el punto de vista económico y financiero, sobre los procesos de 
reversión de las concesiones, de acuerdo con las normas vigentes.​
9. Adelantar visitas técnicas a los proyectos de infraestructura de transporte, así como participar en 
los comités y reuniones requeridas con los entes y autoridades pertinentes, para el efectivo 
seguimiento financiero.​
10. Elaborar, con el área correspondiente, los aspectos financieros de los pliegos de condiciones que 
le sean asignados, relacionados con los asuntos de la Vicepresidencia de Gestión Contractual, de 
acuerdo con las normas vigentes y los lineamientos del Presidente de la Agencia.​
11. Asesorar cuando le sea solicitado, en aspectos relacionados con la adopción, ejecución y control 
de los planes, programas y proyectos a cargo de la dependencia.​
12. Responder por la organización, conservación, inventario y manejo de los documentos físicos y 
digitales a su cargo, durante su ingreso, permanencia y retiro, teniendo en cuenta las normas que en 
materia de gestión documental establezca la Agencia y el Archivo General de la Nación.​
13. Atender y aplicar las normas y procedimientos del Modelo Integrado de Planeación y Gestión.​
14. Absolver las consultas financieras y proyectar las respuestas a los derechos de petición y demás 
solicitudes que le sean asignadas, según los plazos establecidos en las normas vigentes.​
15. Desempeñar las demás funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento 
de la misión de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propósito principal y área de desempeño 
del cargo​
​
El(la) servidor(a) público(a) DIANA XIMENA CORREDOR REYES labora/laboró en jornada completa de 
lunes a viernes de 8:00 AM a 5:00 PM. 
 

La presente certificación se expide en la ciudad de Bogotá D.C., el 12 de febrero de 2025. 

 
SANDRA PATRICIA PACHÓN BERNAL 

Coordinadora del Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano 

 

Avenida Calle 26 Nro. 59-51 Torre 4 y/o Calle 24A Nro. 59-42 Torre 4 Piso 2. 
PBX: 4848860 – www.ani.gov.co 
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CERTIFICADO DE AFILIACIÓN AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantía y prestación del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Diana  Ximena  Corredor  Reyes, identificado(a) con CC  número 52662477, está registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente información:

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CC   52662477

NOMBRES Y APELLIDOS Diana  Ximena  Corredor  Reyes

TIPO DE AFILIADO  Segundo Cotizante

PARENTESCO   Compañero (A) Permanente
FECHA DE NACIMIENTO 08/09/1980

ESTADO DE LA AFILIACIÓN    0 Tiene Derecho A Cobertura Integral

CAUSA ESTADO DE AFILIACIÓN 10 - Cobertura Integral

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS  01/09/2014

FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS Activo(a)  

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS  317 semanas

SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS Sin semanas reportadas en EPS SANITAS

SEMANAS COTIZADAS EN ÚLTIMO AÑO 51 semanas

RÉGIMEN Contributivo

FECHA DE AFILIACIÓN AL RÉGIMEN 03/05/2021 

NIVEL SISBEN No aplica

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 52662477  Trabajador Independiente  
Desde  05/07/2025  - Vigente CEDULA DE CIUDADANIA 52662477 
DIANA XIMENA CORREDOR REYES  Desde  19/04/2025  Hasta  
30/04/2025CEDULA DE CIUDADANIA 52662477 DIANA XIMENA 
CORREDOR REYES  Desde  04/10/2021  Hasta  31/12/2024

Generado por interfaces

ESTE DOCUMENTO "NO ES VÁLIDO" PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.

07/07/2025



LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la  base de datos de afiliados,  el/la  señor/a DIANA XIMENA CORREDOR REYES  identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanía número 52662477, se encuentra afiliado/a desde 01/10/2023 al
Régimen de Prima Media con Prestación Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones  COLPENSIONES.

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 02 de julio de 2025.

Nota:  Certificado  generado  desde  la  página  Web.  Este  documento  no  es  válido  para  el  reconocimiento  de
prestaciones  económicas,  está  sujeto  a  verificación  y  no  tiene  costo  alguno.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Dirección de Afiliaciones



 Bogotá DC, 02 de julio del 2025

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) DIANA XIMENA CORREDOR REYES identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 52662477:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodríguez Millán

Jefe División de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 275045059

PIB

23:50:44

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 02 de

julio de 2025, a las 23:53:55, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 52662477
Código de Verificación 52662477250702235355

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 



Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 03/07/2025 12:02:17 a. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 52662477 y Nombre:

DIANA XIMENA CORREDOR REYES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 119029841 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

3/7/25, 12:02 a.m. Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')


MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 
 

CERTIFICA QUE

 
 

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, 
el(la) ciudadano(a) con número de identificación CC 52662477 NO SE 
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

 

 

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y 
número consignados en el respectivo documento de identificación, coincidan con los 
aquí registrados.

 

Se expide en Bogotá el 03/07/2025 12:05 AM

Código Verificación: 4NSW5JUPTZ

Válida hasta: 01/10/2025

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC




