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4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBIETO
PRESTAR SERVICIOS DE APOYQ DE ACUERDO A 5U PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS CONFORME A
LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.I: . CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA MISMA

DURACION
A PARTIR DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO Y HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2020

JUSTIFICACTON: Comno cute respuogsal

social [uisa puestios wsurios, a Ganlia, b

e de prestar servicios de saliod de baja v alponos de pedina Lad, con entonue e § o e o enfermedad y prosnociin de calidad de vida; atencidn primana integral von respensablis
uanuitidid ¥ s enlonnio, tiee plasticades v apeobados dentio su plan de pesisn msstucional, diferentes procesis e be permiten el logro de sus fines v ubjetivas
Dlentii e estus proseses, se eneuentia cl de. proceso de <atud Millica von o cual se bisea Prestar servicios Integrales de Salad Artielar f [Man de Intervenciones Colectivas v rovectos del Fondie Desaryolbo Local eon las Accioses

Desarmutladus en el compsmnie Resululine

aralachi tewle epecucion del procese antes meneionado, LA SURRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUL CENTRO ORIENTE L reniere desarrollar scciones tales con realizar wsesorias o nivel sndivy
wnlisdianies o prales o nivel mdividusl o vlaciom | 18 en las [nstit ey fn, wsesains de Trabajo Saludable, desary
cnlo de antercs e salud piblica detectados, particapar en bas ctividades de planificacion v gestion tertoral ¥ las demin responsabilidades que

s Instituciones Eubuativas, nsesorias Trahap Saliwtable (ambine lobsoral)

Procesos de asisteneiu feenica en Ios diferentes ambitos de vida cotidiang, molilicar s hd
sean requeridas pos parte de ln Secretara Distonal de Salod

SPECIFICAS:

b servicies pan el desamolhe de B pctvidades en el mareo del contrutn suserito con FED y la BSE

2 Apoar la peestaciin de servicios e el MC, prescatandus b ifimiacion v supsates que soliciten y que comresponde al ohwto vio sctwidades contraciuales y de acuerdo u bos anesos v lincamicnios conleridhss a el Contrat suseriio e ¢l
Fonda Frnanciera Destritat

. Presentar mensunimente el ermsigrama de nclividades a desarrollar

A4 Apavar bas actividades mherentes al olyeto del contrato para el nacjosumicnts contins de eilidad ¥ avjuellas definilas dentio de hos planes de e B il cstinulares de halnl ¥ screshitacion de servicaos de salud

5. Realirar las visitas en compo de acucrd a Do anexus operalives de cala espagics de vida o compaiente transversal

o Kealizar las demis oblignciones asignadis por ol supervisor del conlsato

idas en el sigui orden: R

NOTA: Tados fos campos son de obligatorio diligenciamicnta, ¢n caso conlrario sera devuelta la solicitul. Las ficnias deben ser
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ble del requermuenio, Profesional Especializada
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Jefe de Oficing v/o Director Adainistrativo v/o MNstencial
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