MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL TOTAL

No. 04
Bogota, junio 2025

ESCUELA DE INTELIGENCIA'Y CONTRAINTELIGENCIA BG. RICARDO CHARRY SOLANO

Nombre completo: Xiomara Chadid Bonilla
Identificacién: No. 1.019.022.677
Nacionalidad: colombiana

CONTRATISTA Direccion-ciudad de residencia: Carrera 33 # 25F-10
Teléfono de contacto: +57 3005726767
E-mail de contacto: xiochadid@gmail.com
Nombre completo: MY ALVARO AMILKAR LOSADA GARCIA
SUPERVISOR Cargo: INSPECTOR DE ESTUDIOS ESICI

Resolucion de Nombramiento: 382 del 18 de marzo de 2025

No. DEL CONTRATO -
FECHA  DE
SUSCRIPCION

N° Del contrato: 380
Fecha de suscripcion: 28 de marzo de 2025

POLIZA DE

No. De poliza: 14-46-101138822
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO
Fecha oficio aprobacion: 28 de marzo de 2025

GARANTIAUNICA | aprobado por: TC JORGE IVAN GUZMAN FORERO
Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION
CRP No. 65825 — CDP No. 4725
Fecha expedicion: CRP 31 de marzo de 2025 / CDP 15 de enero de 2025
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA
CRP EDUCACION
Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 Servicios de educacion
Fuente: Nacion
Recurso: 10
Valor total: $32.000.000
FECHA INICIO
EJECUCION 31 de marzo 2025
CONTRACTUAL
PLAZO DE Ocho (08) meses
EJECUCION
OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO GESTORA ACADEMICA DEL
CONTRACTUAL PROGRAMA DE MAESTRIA EN INTELIGENCIA ESTRATEGICA DE LA ESICI
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Apoyar en la elaboracién de documentos para solicitud, renovacién y/o modificacion de registros
calificados del programa.
2. Apoyar en la elaboracion de documentos para la solicitud de la acreditacion institucional o de
programas y/o renovacion de las mismas.
8gh$£é$3EEES 3. Registro y control de carpetas de admision de estudiantes al programa de maestria, estableciendo

que se cumplan los filtros y controles necesarios para la incorporacion del personal aspirante a la
maestria.

4. Generar boletines informativos con informacion relevante de la reglamentacion de la maestria para
los maestrandos y docentes.

5. Elaborar el horario académico para el desarrollo de las clases del programa.

6. Realizar inventario de las carpetas con la documentacién de los maestrandos en cada una de las
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cohortes, identificando documentacion faltante y solucionar observaciones.

7. Monitorear el cargue de notas en la plataforma académica de acuerdo con los tiempos establecidos
en el reglamento de la maestria.

8. Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de los procesos académicos del programa
educativo, para la mejora continua de este.

9. Presentar mensualmente un informe del avance de los programas y actividades realizadas.

10. Asignar tutores de los trabajos de investigacion de los maestrandos, asi como los jurados de
sustentacion de los proyectos de grado.

11. Recibir y dar contestacién a la correspondencia que le sea dirigida al programa de la maestria
haciendo las coordinaciones necesarias con el director del programa.

12. Desarrollar el cronograma de graduacion para la cohorte que tiene graduacion.

13. Brindar apoyo a la comunidad académica en los procesos educativos.

14. Asistir a las reuniones que sea convocado por la ESICI.

15. Actualizar permanentemente la base de datos del personal estudiantil, docente y de egresados, lo
que permitira, tener un contacto continuo, para informar los eventos, programas, seminarios, congresos,
entre otros.

16. Realizar seguimiento al envio de los instrumentos de evaluacion a la comunidad académica de la
maestria, lo que permitira conocer la percepcion y nivel de satisfaccion del programa.

17. Realizar seguimiento a los egresados del programa, a través de encuestas de actualizacion de datos
tanto personales como laborales.

18. Programar encuentro de egresados del programa.

19. Enviar informacion de interés, invitaciones a charlas conferencias, y demas actividades académicas
a la comunidad educativa del programa.

20. Mantener actualizada la pagina web de la Escuela con informacién relevante del programa.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacién al sistema de
pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el
contratista cese los pagos a la seguridad social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la cléusula
resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, reglamento por el
decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
expuesto sea categoria |, Il, Il

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley 594 de 2000, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato,
incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la
elaboracion del formato Unico de inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad
de la informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012.
5. Bajo el amparo de la ley 1621 de 2013, deberd guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la reserva
establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacion publica reservados o publica
clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucidn del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo
cual no se podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacién conocida con ocasion
al desarrollo del presente contrato y que contiene su uso , difusion y distribucion de mencionada
informacion. Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacion que se escuche o
conozcan sin que este medie en documentos escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable y propia
de su profesion, actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este, de
acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin
de impartir lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestién, mediante la modalidad de contratacién directa y la distribucion del presupuesto.
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8. No cumplirg en ningun caso con el control de los horarios de llegada o salida a través de los libros de
entrada a la Unidad, seccidn o dependencia del Ejército Nacional. En caso de que se incumpla esta
obligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato a no presentarlo como prueba futura,
dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse como pre-constitucion falaz
probatoria. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no
se entendera en ninglin caso como registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el
cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que no podré suscribir mas de
un contrato con el Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los respectivos
contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo de la misién y capacidades
de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente contrato devolver
los insumos, suministros herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicién para
la prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las
disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes y
durante la contratacion.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier tiempo se
darg aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a la clausula
resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup de la informacion generada en
desarrollo del contrato en formato Word, Powerpoint, Excel o como originalmente haya sido generado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria del contrato,
donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento de
alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede hacerse efectiva en los contratos
de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula excepcional”,
como quiera que en esta dicha estipulacion resulta facultativa y por tanto se encuentre expresa y
legalmente autorizada su inclusion.

16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual hace parte
integral del contrato de prestacion de servicios y contendré la medicién en alcance e impacto del
producto que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia en consideracion a sus misiones y
capacidades.

17. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y actitud favorable hacia el
trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacion
permanente de principios y valores propios de la institucion militar.

18. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo correspondiente a la
integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

19. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos tratados y
conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los
derechos de autor que de los mismos se derive.

20. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segun clasificacion con el fin de evitar
la fuga de informacion de acuerdo con la normatividad vigente.

21. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera responsable por la
gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato, presentando en el
cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y
el término del aimacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos

22. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista declara
conocer, y que hace parte del presente contrato.

23. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

10. PERIODO DEL
INFORME

Junio 2025
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OBLIGACION 4. Generar boletines informativos con informacion relevante de la
reglamentacion de la maestria para los maestrandos y docentes.

TIPO: OFICIOS . .
No DOCUMENTO: No. DE RADICADO: ASUNTO:
01 Correo electrénico NA Solicitud acta y control de actividades
docente
t/FMfcgzQbfTwacZNnIDZhSRKJtPtSDVKr x O 4L O

1 Gmail

i i 3 ¥ K © el & g

e ACTA CONTROL Y ACTIVIDADES (Eisiie) D Recibidos x
Recibidos

Diana Andrea Gomez
Respatado General, En seguimiento a su solicitud de ayer, envio por esta via y por whatsapp el acta diigenciada y en anexo va a ficha de inscripcion como tuto

a en Inteligencia Estrategica ESICI «intsligenc

Apreciada Doctora Diana, un saludo especal

Muchas gracias

BG RioA.
Dir Maestria
Esicl

OBLIGACION 6. Realizar inventario de las carpetas con la documentacion de los
11. DOCUMENTOS QUE | maestrandos en cada una de las cohortes, identificando documentacion faltante y solucionar

SOPORTAN LA | observaciones.
OBLIGACION
No Eggi,ﬁ';'ﬁ#%s: No. DE RADICADO: ASUNTO:
01 Excel NA zz%iltr::ﬁgi; inventario  carpetas
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eeeee - ] Normal Bueno
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vo|  wawoosvnomstss | ewome | emenma | ssouor | QUG | LG | Mo | s e | morica sty ofviorosoF | bocane | ctewo

! craoo | caaoo enaoo)

N |AMARILLO MURILLO JUAN NICOLAS X X X X X X X

4| @ Vo qvvezo wnsousen x x x x x x x

5 | 4 |PERILLACHACON JOAN NICOLAS X X X X X X

7| © |RoDRIGUEZ GOMEZ JOSE ALvaro X X X X X X X

g | & |SEGOVIA GUERRON GSCAR DAVID X X X X X X

OBLIGACION 7. Monitorear el cargue de notas en la plataforma académica de acuerdo con
los tiempos establecidos en el reglamento de la maestria.

TIPO: OFICIOS . .
No DOCUMENTO: No. DE RADICADO: ASUNTO:
Seguimiento cargue de notas docentes
01 Excel NA en UNIVEX
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2 1 121 MAESTRIA EN INTELIGENCIA ESTRATEGICA 2 CIBERINTELIGENCIA GRICO (1€ 79954068 DE LA TORRE 1 & o a0 s

Al oo 1 121 MAESTRIA EN INTELIGENCIA ESTRATEGICA 2 CIBERINTELIGENCIA GNICO (1€ 79954068 DE LA TORRE A [ s
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OBLIGACION 9. Presentar mensualmente un informe del avance de los programas y
actividades realizadas.

TIPO: OFICIOS . .
No DOCUMENTO: No. DE RADICADO: ASUNTO:

01 Word NA Informe de gestion junio 2025

02._INFORME_DE_GESTION_JUNIO - Word

encia  Revisar Vista Programador  Ayuda Q) ;Qué desea hacer?

O - - | 1Sinespa. Titulo7  Enfasissutil  Enfasis  Enfasisint.. Textoenn.. C

&~ Estilos

2.1 o120 13040 P67 1 819110 111 10120 1 130 1 140 1 1500
#4, MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
¢ % COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

A i’i EJERCITO NACIONAL
—=# ESCUELA DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA BG. RCARDO CHARRY SOLANO

INFORME DE GESTION No. 004

Bogota, junio 2025
1. No. DEL CONTRATO CONTRATO No. 380
2. FECHA SUSCRIPCION =
CONTRATO 28 de marzo de 2025

No. De pdliza: 14-46-101138822

POLIZA DE SEGUROS Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO

Fecha oficio aprobacion: 28 de marzo de 2025

Aprobado por: TC JORGE IVAN GUZMAN FORERO

Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION

No. 65825

Fecha expedicion: 31 de marzo 2025

Unidad/Subnidag ejecutora; 15-01-03-085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia: 083 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
4. CRP EDUCACION

Posicion catélogo de gasto: A-02-02-02-009-002 Servicios de educacion

Fuente: Nacién

Recurso: 10

Valor total: $32.000.000

L

5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 31 de marzo 2025
6. CONTRATISTA Nombre completo: Xiomara Chadid Bonilla

Identificacion: No. 1.019.022.677
Nacionalidad: colombiana
Direccion-ciudad de residencia: Carrera 33 # 25F-10
Teléfono de contacto: +57 3005726767
E-mail de contacto: xiochadid@gmail.com

7. SUPERVISOR Nombre completo: MY ALVARO AMILKAR LOSADA GARCIA
Cargo: INSPECTOR DE ESTUDIOS ESICI
Resolucién de Nombramiento: 382 del 18 de marzo de 2025
8. OBJETO CONTRACTUAL PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO GESTORA ACADEMICA DEL

PROGRAMA DE MAESTRIA EN INTELIGENCIA ESTRATEGICA DE LA ESICI
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1_Anovar en la elahoracion de dorumentos nara solicitud_renovacion vin modificarion. de. ranisfros

OBLIGACION 10. Asignar tutores de los trabajos de investigacion de los maestrandos, asi
como los jurados de sustentacion de los proyectos de grado.
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Calle 102 No. 7-80 Canton Norte Bogota D.C.
No. del Conmutador - No. 3507759990
Correo electrénico de la unidad — cenacedu@buzonejercito.mil.co
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TIPO: OFICIOS ] .
No DOCUMENTO: No. DE RADICADO: ASUNTO:
oni Elaboracion y envio certificados jurados y
01 Correo electronico NA ttores 2095

® 0§ = 0 & 8 D !

Certificado Revisor Proyectos de Grado - Maestria en Inteligencia Estratégica 2025-1 »

ca ESICH <tsgencisesvatsgicassiccsdocdu

OBLIGACION 11. Recibir y dar contestacion a la correspondencia que le sea dirigida al
programa de la maestria haciendo las coordinaciones necesarias con el director del
programa.

TIPO: OFICIOS . .
No DOCUMENTO: No. DE RADICADO: ASUNTO:
01 Correo electrénico NA Trabajo de grado ajustado

ia Estrategica ESICI
de a Masstria,reciban un cordial :

Jurado,

fones para ajustar el trabajo y asi darle 2 aprobacion.

52,105 ALVARO RODRIGUEZ GOMEZ
cc.2.097.080

Alumno Cuarto semestre de la Maestria de inteligencia Estratégica.

OBLIGACION 13. Brindar apoyo a la comunidad académica en los procesos educativos.

TIPO: OFICIOS ] ]
No DOCUMENTO: No. DE RADICADO: ASUNTO:
01 Excel NA Proceso ceremonia de grados
PATRIA HONOR LEALTAD (@)

Calle 102 No. 7-80 Canton Norte Bogota D.C.

No. del Conmutador - No. 3507759990
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< G = mailgoogle.com/mail/u/1/?ogbl#sent/QgrelHshcBBsXOMMTZHSAMSFIthLipFBy a%x O L0

1 Gmail

® 0§ & 0 &@ B8 D

[Solicitud] Ceremonia de Grados ESICI 2025-| (i) © ecividos

Maestria en Inteligencia Estrategica ESICI 1

O5E, angelke21, ANGELICA,jckson caicedo, JAGKSON,juan amarilo, G +

fados’
7

Esim

o, reciba un cord

) Boiradbres

Nos encontramos ralde preparacic gradoy, para solictamos una foto tpo docy zul

v sk

1 personal miltar foto SIATH con Kepis y sin kepis
1 persanal i e formal

|
Etiquetas

Asimismo, solictamas nos envier centimetos para birete, asi como se »

1 0000 00 00 tmewoszem | S7em

Para 0 anteror, s= adjuna el instructivo para 2 toma de las medidas.

Deigual forma, solctamos muy amablemer

o tres (3)por persona)

+ Nombre competo
+ Tipo de identicacion
+ Nimero de dentifcacien

Agradecemos su respuesta a la mayor brevedad posile,y 3 més tardar el dia de hoy 9 de junio antes de las 14:00 horas, para garaniizar una logistca adecuada el cumplimiento de los prfocolos de
ingreso.

Quedamos atentos a su confirmacien

OBLIGACION 15. Actualizar permanentemente la base de datos del personal estudiantil,
docente y de egresados, lo que permitira, tener un contacto continuo, para informar los
eventos, programas, seminarios, congresos, entre otros.

TIPO: OFICIOS . .
DOCUMENTO: No. DE RADICADO: ASUNTO:

01 Excel NA Bases de datos egresados maestria

No

2025MAR11 HISTORICO GRADUADOS 2015-1 A 2024-11 - Excel

io de pagina  Formu Datos Revisar Vista Ayuda  Q ;Qué desea hacer?

X Cortar = T
4 | Normal Bueno €= o

Calibri AR - Austartexto General - L'-"Zl R
B3 copiar - = et -
Pegar { coiarformate. N K 8 - - = 5= [ Combinary centrar - $ ~ % wo % & Formato Darformato ncorrecto Neutral ~ Insertar Eliminar
- e e e condicional ~ como tabla ~ = =
Portapapeles ~ Fuente E Alineacion E Namero E Estios Celdas
81 - k
A 5 c ) 3 3 G H ) K L
i
2 ESCUELA DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA BRIGADIER GENERAL CHARRY SOLANG
3 rograma: Maestria en Inteligencia estratégica
2 = Sl
2 Graduados: 015 112 20281
B
7
o | oy | Pemon | W | G0 .| aw .| e | APELLIDOS Y NOBRES. 5 ceOULA | cELULR . ‘CORREO ELECTRONICO. o] e -
B T [ALFONSO PEREZ JOSE YOBANY. 74375603 EXEYEa
10 2 [ARAGON ROJAS LEVDY 016014958 3112148189 _|ladyaragonss27@hotmailcom [GRADUADO 2015
ﬂ 3 [AVILA GARGIAIVAN LEOIARDD 735300 3200739941 [jer02007 @hotmail.com [GRADUADO 2015
2 ) BETANGUR PEREZ JORGE VA Tiz0%12 3016548450 [GRADUADO 2017
3 5 BONILLA ARIAS ROBERTO St 3214531953 _[RBA1576@HOTMAILCOM [GRADUADO 2076
1 B [GALLE GUERVO JOSE ALEJANDRO 7042953 3002000465 _[RELACIONESIOSE@HOTWAILCOW! [GRADUADO 2010-
15 7 [CORTES CASTILLD DARIO ENRRIGUE 7aT5s098 3104698252 _|DARIOENCO@VAHOO.E [GRADUADO 2075+
3136000290 -
3 ICRISTANCHO ACOSTA MARCOS ANDRES 80073197 3124028854 -
5 3138850293
G 5 [CRUZ ARIAS ROGIO DELPIR BEE S1ezsor08s [CRADUAD 207c-
16 0 ESPARZA GUERRERO JOSELUS Sza7550 3058720625 _[gilberto3072@gmailcom [CRADUADO 2017
19 T |GIL RAMIREZ LUIS FERNANDO a4322907 3134042322 |luiferg612@hotmailcom [GRADUADO 2017
2 2 |GONZALEZ GEPEDATITO NELSON 080466 T2a7amst [GRADUADO 2017
2 g GONZALEZ ARANILLO CARLOS IGNAGIO T0z75168 | 3137890776 |cariosigo@notmailcom [GRADUADO 2017
2 s [HERRERA GALVIS VAN ALEXANDER Tetose 127579500 vanahg7@hotmailcom [GRADUADO 2015
23 ! 2014 15 [IMENEZ DIAZ PABLO EMILIO 74081634 1134320196 |GRADUADO 2015-2
135320108
uiime142004@yshoo.es
- 15 [IMENEZ SUAREZ LuIS HUMBERTO a0351492 B m— z
2 7 O GHAFREDDY RANON Toa7o0 | sa0as00tea |
«a PORTILLO GARCIAYACID 12497678 3165288519
2 poRTosOs13@OUTLOOK.COM
IR0~
. 10 [RI0S GOWEZ HANUEL ALFONSO 91534950 EZIBE
2 = REZFELIPE EDUARDO G008488 3208507863
370778450 -
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OBLIGACION 16. Realizar seguimiento al envio de los instrumentos de evaluacion a la
comunidad académica de la maestria, lo que permitira conocer la percepcion y nivel de
satisfaccion del programa.

TIPO: OFICIOS _ _
No DOCUMENTO: No. DE RADICADO: ASUNTO:

01 Correo electrénico NA Solicitud Evaluacion Docente

PATRIA HONOR LEALTAD (@)

Calle 102 No. 7-80 Canton Norte Bogota D.C. | oo |
No. del Conmutador - No. 3507759990 £
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« c = gblsent/QgrelHsTKKRQLWNNBD a Q¥ O L O

1 Gmail

:

Mastria en Inteligencia Estrategica ESICI

Estimados estudiantes, un atento saludo.

Me permito Informarles sobre la OBLIGATORIEDAD de su participacion en el proceso de evaluacion docente, actividad fundamental y requerida para el funclonamiento
adecuado de la Maestria y Ia Escuela

Contexto de la Evaluacién Docente

En el ambito educativo existen diferentes tipos de evaluacion:

+ Autoevaluacién: El estudiante evalia su propio desempefio y aprendizaje

- Coevaluacién: Evaluacion mutua enre estudiantes (evaluacion enlre pares)

- Heteroevaluacion: El estudiante evalua al docente (ES LA QUE USTEDES ESTAN REALIZANDO)

La evaluacion docente que estan completando corresponde a heteroevaluacion, donde ustedes, como estudiantes, evaluan el desemperio de sus profesores,
Importancia de su Participacion

Esta evaluacion es la UNIGA manera que se tiene de verficar si los docentes de la Maestria poseen el nivel académico y el desempeiio para imparir clases en la Maestria
Su opinion determina:

- La calidad y pertinencia de Ia ensenanza recibida

- La continuidad de los docentes en el programa

- El meforamiento de las metodologlas de ensefanza
- La toma de decisiones Insfitucionales sobre el cuerpo profesoral

aracter obligatorio y consecuencias:
ESTAACTIVIDAD ES OBLIGATORIA para (0d0s 05 estudiantes,
Elincumplimiento de esta responsabilidac:

- Entorpece las actividades academicas de la Maestria

- Afecta los procesos Institucionales de 1a Escuela

- Compromete Ia planificacion y desarrolo del programa académico
« Impide Ia evaluacion integral de Ia calidad educativa

OBLIGACION 17. Realizar seguimiento a los egresados del programa, a través de encuestas
de actualizacién de datos tanto personales como laborales.

TIPO: OFICIOS

No DOCUMENTO:

No. DE RADICADO: ASUNTO:

Encuesta Seguimiento a Egresados de la
01 Formulario de Google NA Maestria en Inteligencia Estratégica
ESICI

K6Xt4UcSXBU7NyGsrgVdlivoxM/edit

Preguntas  Respuestas @)  Configuracion

[

N \
ESCUELA DE INTELIGENCIA NTRAINT ENCIA
“BG. RICARDO CHAI SOLANO”

Seccién 1de 6

Encuesta Seguimiento a Egresados de la X
Maestria en Inteligencia Estratégica ESICI

Estimado/a egresado/a:

La presente encuesta tiene como finalidad actualizar datos personales, conocer su situacion profesional
actual, asi como su opinién sobre el programa de Maestria en Inteligencia Estratégica cursado. Sus

seran y utilizadas U con fines de mejora académica y estadistica
institucional

I PBDFB

La encuesta es breve y sus respuestas seran sutiempoy

Instrucciones:

« Responde con la mayor sinceridad posible.
« Laencuesta tomara menos de 10 minutos.

iGracias por tu participacion!

Este formulario recoge autométicamente los correos de todos los encuestados. Cambiar configuracion

CAVE PRO PATRIA

OBLIGACION 19. Enviar informacion de interés, invitaciones a charlas conferencias, y demas
actividades académicas a la comunidad educativa del programa.

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 102 No. 7-80 Canton Norte Bogota D.C.
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TIPO: OFICIOS . .
No DOCUMENTO: No. DE RADICADO: ASUNTO:
01 Blackboard NA Difusion capacitacion docentes maestria

CAPACITACION DOCENTES ESICI

N

A

CVLAC, GRUPLAC, ELABORACION |
Y PUBLICACION ARTICULOS
ACADEMICOS

| .
| —

\,,,\\_M g | ‘,_,‘w'

———

HUGO JURADO VASQUEZ

1

\“‘
”

FECHA: MARTES 10 DE JUNIO 2025

HORA: 08:00 AM / REPETICION: 05:00 PM
MODALIDAD: VIRTUAL

»
~

-

HTTPS://US.BBCOLLAB.COM/GUEST/C4AE1DD8910D4DACARFC2D'1B7271COFA

OBLIGACION 20. Mantener actualizada la pagina web de la Escuela con informacion
relevante del programa

TIPO: OFICIOS . .
No DOCUMENTO: No. DE RADICADO: ASUNTO:
01 Pégina web NA Inscripciones maestria 2025-I1
<« G % esicieducofindexphp/maestria/ Qaw &

12. VALOR
CONTRATO

DEL Valor total $32.000.000,00

Valor autorizado a pagar $4.000.000,00

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 102 No. 7-80 Canton Norte Bogota D.C.
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Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de los
trabajadores independientes (Salud-pensién y ARL)

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

PAGO PLANILLA MES MAYO
13. &%’%PL'M'ENTO Obligacion Entidad VIr. Pago
SEGURIDAD SOCIAL PENSION COLPENSIONES | $256.000

SALUD SANITAS EPS $200.000

ARL POSITIVA $8.400
1. Cuenta de cobro.
2. Factura electronica solo en los casos que aplique.
3. Informe de gestion.
4. Informe de supervision.
5. Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.
6. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales

obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension, sobre
un ingreso base de cotizacién del 40% del valor mensual del contrato, con
aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud. Nota: Lo anterior, conforme
lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacion de la materia y
de acuerdo con la afiliacion efectuada a la A.R.L.

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo lo deben
anexar en el primer paquete de pago).

8. Formato informando los contratos que posee con entidades estatales en la
vigencia actual. (Se debe anexar mensual mente.)

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplio con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe

a satisfaccion de forma PARCIAL TOTALI:I

Asi mismo, se deja constancia que, durante la ejecucién del contrato, no se han configurado
los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Se puede seguir con los tramites de pago

17. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y CONDICIONES DE PAGO se va a
cancelar la suma de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000,00),
correspondiente del mes JUNIO, se puede continuar con los tramites administrativos a que
haya lugar y una vez se cuente con la disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en Bogota, junio de 2025

FIRMA SUPERVISOR
MY ALVA SADA GARCIA
Inspector de EstudiosESICI
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