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FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE
ACTA DE REUNION O COMITE N°3
Hora: 9:00 am Fecha: 26/03/2025
Lugar: Centro zonal Manizales Uno
Dependencia que Centro Zonal Manizales Uno — ICBF
Convoca:
Proceso: Promocién y Prevencion
Realizar Primer Comité Técnico Operativo de caracter ordinarios del contrato
No17001772025 suscrito entre el ICBF y la Entidad Administradora del servicio
e L FUNDACION NUEVO AMANECER DE COLOMBIA, con el fin de realizar
Objetivo: el g I . -
seguimiento a las actividades de inicio y aprobar el presupuesto de ejecucion
de la vigencia 2025 -Recursos ICBF; servicios de Primera Infancia- Centro de
Desarrollo Infantil (CDI) y Educacion Inicial en el Hogar (EIH).
Agenda:
1. Bienvenida, verificacion de los asistentes.
2. Lectura de la agenda.
3. Aprobacion Acta Comité anterior - Revision de Compromisos (Si Aplica)
4. Presentacion contrato aporte. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO
5. Presentacion de presupuesto de ejecucién vigencia 2024 (Aportes ICBF y contrapartida):

Valor del contrato: Recursos ICBF, Contrapartida.

Unidades, Cupos y Tipo de Servicio y Fecha de inicio de atencion con nifios y nifias -
Cobertura a la fecha

Canastas de atencioén y proyeccién de contrato.

Déficit presupuestal EAS, cuando aplique.

Validacion suficiencia de talento humano

Talento humano acogido por la EAS que presenta casos especiales y que vienen del
contrato de la vigencia anterior.

Propuesta de alistamiento y traslados presupuestales.

Presupuesto de atencion y traslados presupuestales.

Plan de trabajo para la ejecucion de la contrapartida

6. Desarrollo de las actividades de la Fase Preparatoria:

Presentacion del cronograma de atencion y jornadas pedagodgicas

Gestion de espacios fisicos y dotacion:

Reporte generado por el Sistema de Informacion

Listado actualizado de las UDS en las cuales se prestaran los servicios de atencion
Conformacion del talento humano

Formalizacioén de la poblacién a atender.

Seleccion de proveedores de alimentos

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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e Presentacion de los datos del punto de entrega donde la EAS recibira los Alimentos de Alto
Valor Nutricional.

e Informar lugar donde reposa la informacion de los nifios(as).

e Gestion y articulacion interinstitucional

e Plan de sensibilizacion dirigido al Talento Humano que presta la atencioén y a los Padres o
Cuidadores de los participantes.

e Plan de recuperacion y contingencia del servicio

e Presentacion de la Pdliza de accidentes de los participantes (Amparos)

e Listado de documentos

7. Presentacion Planes:

e Plan de cualificacién al talento humano a desarrollar en la vigencia.
e Plan de Formacion a Familias
e Plan de sensibilizacion en prevencion de las violencias

Presentacion de las fechas de los informes y legalizacion de cuentas
Proposiciones y varios
0. Decisiones

Sl

DESARROLLO:
1. BIENVENIDA, VERIFICACION DE LOS ASISTENTES:

La Coordinadora del Centro Zonal Manizales 1, Maria del Pilar Alvarez Echeverri da la Bienvenida a los
representantes de la EAS al Comité Técnico Operativo, y se procede a efectuar la presentacion de los
profesionales del CZ Manizales Uno que brindaran el acompanamiento a la EAS: Maria Alejandra Pérez
Gomez, quien ejerce como supervisora del contrato de aporte 17001772025, Unilbert Salazar Soto, como
apoyo financiero. Por parte de la EAS se realiza la presentacién de su equipo de trabajo iniciando por el
representante legal Yair Antonio Martinez Palacios, Yury Janeth Henao, Gladis Bueno, José Requirid
Cabrera del area financiero y Mayerly Renteria Coordinadora General. Se verifica entonces la
participacién en el Comité Técnico de los integrantes requeridos segun lo contemplado en el ANEXO
ORIENTACIONES PARA LA REALIZACION DE LOS COMITES TECNICOS, por tanto, se procede a dar
inicio al espacio del comité.

2. LECTURA AGENDA Y APROBACION DE LA AGENDA:

Se realiza la lectura al contenido de la agenda, que fue remitido con antelacién con fecha del 28 de
febrero de 2025 por parte de la coordinadora del centro zonal uno Dra. Maria del Pilar Alvarez Echeverri,
tal como se ilustra a continuacion. Se agrega que, debido a las dificultades presentadas en la proyeccion
y aprobacion de presupuestos finales con la entidad, fue necesario reprogramar el comité para hoy.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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De: Maria del Pilar Alvarez Echeverri

Enviado el: viernes, 28 de febrero de 2025 8:51 2. m.

Para: asocamafrocho@gmail.com; cooasobien@cooasobien.org; Funpid818@gmail.com; corporacionsid@hotmail.com; Consejocmp@hatmail.com; corcoamver@gmail.com; funarioquito@hotmail.com;
asociaciondecampesinosafro <asociaciondecampesinosafro@gmail.com:>

CC: Laura Giselle Bonilla Leon <Laura.Bonilla@icbf.gov.cox; Maria Alejandra Perez Gomez <MariaA.PerezG@icbf.gov.co; Leidy Johana Arenas Mora <Leidy.Arenas @ichf.gov.co>; Ines Mercedes Murillo
Martinez <Ines.Murillo@icbf.gov.co>; Amanda Vanessa Polo Rubio <Amanda.Polo@ichf.gov.co>; Ihan Hernando Betancourt Buitrago <Ihan.Betancourt @ichf.gov.co>; Unilbert Salazar Soto
<Unilbert.Salazar@ichf.gov.cox; Maidory Shirley Castillo <Shirley,Castillo@icbf.gov.co>

Asunto: Programacion Primer Comité Técnico Operativo Marzo 2025

Buenos dias, Estimadas Entidades

Los invitamos a participar del PRIMER COMITE TECNICO OPERATIVO DE LOS SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA, cuyo Objetivo es: Realizar sequimiento a las actividades de inicio y
aprobar el presupuesto de ejecucion de |a vigencia 2025. Dichos comités se desarrollaran de acuerdo con la programacion adjunta; les compartimos también el acta con el fin de diligenciarlay
remitirla a la supervisora del contrato y profesional financiera previo al comité, para su revision a fin de qué, dicho comité fluya de acuerdo con la jornada asignada.

Por favor compartir la presentacion con el apoyo a la supervision para revisitarla previo al comite.

Lugar: Instalaciones Centro Zonal Manizales Uno, Carrera 23 # 62-85

| 1COMITE TECNICO OPERATIVO 2025 |

3. APROBACION ACTA COMITE ANTERIOR - REVISION DE COMPROMISOS. SI APLICA

Acta N°2 del sequndo comité extraordinario:

N°1: Presentar ante comité técnico los presupuestos, previamente aprobados por el profesional financiero
y la supervisora del CZM1.

4. PRESENTACION CONTRATO APORTE. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

La coordinadora del centro zonal lidera la lectura de las obligaciones del contrato de aporte, se enfatiza
en la oportunidad y calidad de los soportes de cumplimiento. Asi como, se recomienda especial atencion
a las obligaciones del SIGE. Se insta a la verificacion permanente de los documentos del ICBF como el
Lineamiento Técnico para la Atencién a la Primera Infancia, el Manual Técnico, Guia Operativa del
servicio CDI, los procedimientos, guias y formatos relacionados con el cumplimiento del objeto del
contrato. La ruta de acceso a la intranet del ICBF es:

https://www.icbf.qgov.co/planeacion/modelo-de-operacion-por-procesos

Se recuerda que en la jornada de dos dias de induccién que el Centro Zonal desarrollé con las entidades
en el mes de febrero, se abordaron las obligaciones contractuales y compontes de atencién de los
servicios.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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5. PRESENTACION DE PRESUPUESTO DE EJECUCION VIGENCIA 2024 (APORTES ICBF Y
CONTRAPARTIDA)

e Valor del contrato: Recursos ICBF, Contrapartida.

CLAUSULA 6. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGD

El valor del presente contrato corresponde hasta la suma de TRES MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y MNUEVE MILLOMES OCHOCIENTOS CIMNCUENTA Y UN MIL
SETECIENTOS SESENTA ¥ DOS PESOS M/CTE. ($3.259.851.762), incluidos
impuestos, cuotas de participacion de llegar a cobrarse contnbuciones, costos directos e
indirectos a que havya lugar, compuesto de la siguiente manera:

1. La suma de TRES MIL CIENTO NOVENTA ¥ CINCO MILLOMES
NOVECIENTOS TREINTA ¥ TRES MIL CIEMN PESOS M/CTE, (%
3.195.933.100), como aporte del INSTITUTO COLOMBIAND DE
BIENESTAR FAMILIAR para la atencion de los usuanos.

[}

Los aportes de contrapartida que realizara la EAS, por valor de SESENTA Y TRES
MILLOMES MNOVECIENTOS DIECIOCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
DS PESOS M/CTE (% 63.918.662)

Los recursos de ICBF se encuentran amparados mediante Certificado de Disponibilidad
Presupuestal CDP 28425 DEL 01/02/2025, Rubro C-4602-1500-9-704020-4602020-
02- 161 SERVICIO DE EDUCACION INICIAL A LA PRIMERA INFANCIA, Recurso 10

MNACION.
CDI EIH
APORTE ICBF 2.542.631.950,00
APORTE EAS APORTE ICBF 653.301.150,00
CONTRAPARTIDA 50.852.639,00 APORTE EAS
VALOR TOTAL 2.593.484.589,00 CONTRAPARTIDA 13.066.023,00
VALOR TOTAL 666.367.173,00
e Unidades, Cupos y Tipo de Servicio
Ei'sti%'ﬁiféoa:f”e a cargo servicio mixto;  \1HADES DE CUPOS CUPOS A LA
' SERVICIO CONTRATADOS FECHA
Centro de Desarrollo Infantil (CDI): 3 UDS CDI FLORECER 159 92
-607 CUPOS
Educacioén inicial en el hogar (EIH): 20 CDIVILLAMARIA 221 135
UDS -430 CUPOS CDI CHIQUITINES 227 150
Total: 23
EIH VILLAMARIA 1 237 151
EIH VILLAMARIA 2 193 116

Fecha de inicio de atencion: CDI: 20 de Febrero de 2025 y EIH: 25 de Febrero de 2025

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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CDI

Canasta de atencién 2025.

Talento humano

Infraestructura

Gastos operativos

Seguro

Dotacion de Consumo

Dotaciéon de Aseo
personal

Alimentacion

Coordinador/a

Agente educativo

Profesional de atencién
Psicosocial

Profesional de Nutricion

Auxiliar pedagoégico

Gestor de alimentos

Auxiliar de Servicios
Generales

Auxiliar administrativo

Servicios Publicos

Arriendo

Mantenimiento y
adecuaciones

Gastos operativos

Poliza participante

Material didactico de
consumo

Dotaciéon de Aseo personal

Racion Preparada (RP)

Un coordinador de tiempo completo por
unidad de 200 participantes

Un docente de tiempo completo por grupo de
atencién 20 participantes

Un profesional de atencion psicosocial de
tiempo completo por unidad de 200 nifios y

nifias

Un profesional de nutricion de tiempo
completo por unidad de 200 participantes

Un auxiliar pedagoégico de tiempo completo
por cada 50 participantes

Un Gestor(a) de alimentos de tiempo completo
por cada 50 participantes

Un auxiliar de servicios generales de tiempo
completo por cada 75 participantes

Un auxiliar administrativo de tiempo completo
por cada 200 participantes

Pago mensual de servicios
energia, gas y telefonia e internet.

como agua,

Pago mensual de arriendo para un centro de
desarrollo infantil.

Elementos de aseo institucional,
mantenimiento de la sede, el control de agua
(lavado de tanques), fumigaciones, manejo de
basuras y control de plagas.

Aquellos gastos en los que incurra el
prestador para la operacién y puesta en
marcha del servicio.

Poéliza seguro participante

Material didactico para experiencias
pedagodgicas de acuerdo con lo establecido en
los manuales operativos.

Elementos de aseo personal.

Segun minuta disefiada para el servicio

Costo cupo mes

FASE PREPARATORIA: Inicio de operacién que incluye el 25% del valor mensual del talento
humano mas un mes de gastos operativos y/o servicios publicos

FASE DE CIERRE: Cierre de la operacién, incluye el 25% del valor mensual de los perfiles,
coordinador, agente educativo, gestor de alimentos, auxiliar de servicios generales y auxiliar
administrativo mas un mes de gastos operativos, Mantenimiento y adecuaciones y/o servicios

publicos

Canasta anual: doscientos (200) dias de atencién mas fase de alistamiento y
cierre
Dotacino no Fungible

$ 18.926
$ 140.331
$ 13.355
$ 13.355
$ 46.887
$ 46.887
$ 31.258
$ 11.723
$ 5.554
$ -

$ 5.300
$ 1.908
$ 1.062
$ 8.480
$ 4.164
$ 154.018
$ 503.208
$ 88.143
$ 75.043
$ 5.195.266
5 -

En este punto interviene la profesional de seguimiento financiero Unilbert Salazar Soto del Centro Zonal
Manizales Uno, estableciendo que la para la vigencia 2025 se estiman recursos para la atencion, asi

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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EIH

Talento Humano

Seguro

Transporte

Dotacién

Gastos operativos

Alimentaciéon

Coordinador/a

Agente educativo
Profesional de
atenciéon Psicosocial
Profesional de
Nutriciéon

Auxiliar pedagoégico
Auxiliar
adminsitrativo
Péliza seguro nifios
Aporte para
desplazamiento de

TH a los encuentros
el hogar y grupales

Material didactico de
consumo.

Dotacién de aseo

personal e
institucional

Gastos Operativos

Racion para preparar
(RPP)

Refrigerio por
participante

Un coordinador de tiempo completo por grupo territorial
de 300 participantes

Un Agente de tiempo completo por grupo de atenciéon
de 50 participantes

Dos Profesionales de Atencién Psicosocial de tiempo
completo por grupo territorial de 300 participantes

Dos Profesionales de Salud y/o Nutricion de tiempo
completo por grupo territorial de 300 participantes

Un auxiliar pedagogico de tiempo completo por grupo
de atencién de 50 participantes

Un auxiliar adminsitrativo de tiempo completo por
grupo territorial de 300 participantes

Péliza seguro nifios

Transporte para el desarrollo de las estrategias
operativas del servicio, ( encuentros en el hogar -
encuentros grupales).

Material didactico para actividades pedagdgicas de
acuerdo con lo establecido en los manuales operativos y
papeleria.

Elementos de aseo personal e institucional necesarios
para realizar el encuentro educativo.

Gastos en los que incurra el prestador para la operacion
y puesta en marcha del servicio.

Paquete de Complemento alimentario para el mes, el
40% esta destinado para RPP de mujeres y personas en
estado de gestacién y periodo de lactancia y el 60%
esta destinado para RPP de nifias/nifios hasta los 5
afios.

Refrigerio para el dia de atencién de cada participante:
Aporta el 25 % de las recomendaciones diarias de
energia y nutrientes. Un encuentros a la semana, 4 veces
en el mes.

Costo cupo mes

FASE PREPARATORIA: Inicio de operacion que incluye el 25% del valor mensual del talento
humano mas un mes de gastos operativos.

FASE DE CIERRE: Cierre de la operacién, incluye el 25% del valor mensual de los perfiles,
coordinador, agente educativo, auxiliar pedagogico y auxiliar administrativo mas un mes de gastos

operativos.

Canasta anual: Diez (10) meses de atencion de atenciéon mas fase de
alistamiento y cierre

Dotacino no Fungible

12.618

53.420

17.807

17.807

46.887

7.814

1.062

9.789

2.688

1.792

7.656

175.620

12.701

367.661

46.744

37.841

3.761.195

so

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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TABLA DE SALARIOS

ESCALA DE PERFILES Y SUS COSTOS DE REFERENCIA
ASIGNACION LABORAL
CARGO PERFIL COSTO LABORAL EQUIVALENTE
Coordinador/a PERFIL 1 $ 3.785.260 $ 2.321.311
. PERFIL 1 $ 2.670.988 $ 1.591.848
Agente educativo
PERFIL 2 $ 2.387.359  $ 1.406.170
Profesional de |ppppy 4 $ 2.670.988 $ 1.591.848
Atencion Psicosocial
Profesional de PERFIL 1 $ 2.670.988 $ 1.591.848
Nutricion PERFIL 2 $ 2.387.359  $ 1.406.170
Auxiliar pedagégico | PERFIL 1 $ 2.344.329  $ 1.378.000
Auliar PERFIL 1 $ 2344329 $ 1.378.000
adminsitrativo

e Déficit presupuestal Contrato de aporte.

El contrato fue suscrito el 10 de febrero del 2025 con recursos de la vigencia 2024+ el 6%, en este caso
la proyeccion del contrato presenta un déficit por valor total de $ 20.583.139,00, esto corresponde a la
diferencia del valor del salario minimo legal vigente para esta vigencia y el valor presupuestado en
canasta.

NIVELACION SALARIOS

EIH 13.276.432,00
CDI 7.306.707,00
TOTAL 20.583.139,00

e Validacién suficiencia de talento humano

Se realizaron varias reuniones previas entre en el Centro Zonal (supervisora y financiero) y la EAS,
obteniendo la siguiente suficiencia. Es de anotar que el ejercicio se llevo a cabo teniendo como referencia
la estructura operativa definida en las nuevas guias de cada servicio; la cobertura asignada al contrato y
por cada UDS o Grupo territorial; asi como, los cupos atendidos para el momento.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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EIH
IDENTIFICACION DEL CONTRATO DE APORTES
Numero: 17001772025
EAS: FUNDACION NUEVO AMANECER DE COLOMBIA
TOTAL CUPOS POR CONTRATO
Cupos 430
Canasta criterio aprox Validado Diferencia
Coordinador 1,43 1 2 -1,00
Agente Educativo 8,60 9 9 0,00
Psicosocial 2,87 3 2 1,00
Nutricion 2,87 3 3 0,00
Aucxiliar pedagégico 8,60 9 9 0,00
Auxiliar Administrativo 1,43 1 1 0,00
TOTAL 26 26 0,00
CDI
IDENTIFICACION DEL CONTRATO DE APORTES
Numero: 17001772025
EAS: FUNDACION NUEVO AMANECER DE COLOMBIA
TOTAL CUPOS POR CONTRATO
CTO 17001772025
Cupos 607
Canasta criterio aprox Validado Diferencia
Coordinador 3,035 3 3 0,00
Agente Educativo 30,4 30 30 0,00
Psicosocial 3,035 3 3 0,00
Nutricion 3,035 - -1,00
Auxiliar pedagogico 12,14 12 12 0,00
Manipulador de Alimentos 12,14 12 12 0,00
Senicios Generales 8.1 8 8 0,00
Auxiliar Administrativo 3,035 3 3 0,00
TOTAL [ [ 75 1,00

Es de anotar que, se presenta justificacion para lo siguiente:

e CDI: La proporcion para los 607 cupos es de 3 perfiles de salud y nutricion, pero la entidad de
acuerdo los antecedentes de atencion y las actividades del componente de salud y nutricidon que

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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se cuente con auxiliar de enfermeria por CDI mas una nutricionista que lidere el proceso en este
servicio.

OBSERVACIONES: De acuerdo al numero de cupos se requiere en el perfil de salud y
Nutriciéon 1 perfil por cada 200 Usuarios, para un total para los 607 cupos de 3,035,
se hace necesario la contratacion de Un (1) Profesional en salud y nutricion teniendo
en cuenta que La Guia Operativa del ICBF destaca la importancia de contar con
profesionales capacitados, como nutricionistas, para asegurar una atencion
nutricional adecuada, Aunque los auxiliares en nutricién pueden apoyar, su formacién
no es suficiente para cumplir con los requisitos de calidad establecidos por el ICBF, lo
que podria comprometer el desarrollo adecuado de los nifios y la efectividad del
programa.

EIH: Por el numero de cupos de este servicio, la proporcion resulta en 1 coordinadora y 3 psicosociales,
de acuerdo con la experiencia que tiene el talento humano en territorio, la dispersién geografica de
algunas unidades de atencion del grupo territorial (GT) EIH Villamaria 2 y las activades que implica la
coordinacion del GT, la EAS propone el mismo numero de personal, pero 2 coordinadoras y 2
psicosociales, distribuyendo las actividades para en cada GT y dejando ello claro en sus contratos
laborales, es de anotar que el perfil de la coordinadora que apoyaria acciones del area psicosocial cumple
de acuerdo a la nueva guia operativa. De otro lado, en el perfil de nutricidén y con los ahorros por perfiles
2 de continuidad, proponen mantener 2 auxiliares de enfermeria y contratar por OPS una nutricionista
para este servicio.

e Talento humano acogido por la EAS que presenta casos especiales y que vienen del contrato de
la vigencia anterior: la entidad no describe informacion al respecto. Sin desconocer la autonomia
que tienen frente a la gestion del talento humano, se solicita informar sobre las decisiones en el
tema. La entidad indica que este tipo de casos son analizados por su area juridica

e Propuesta de fase preparatoria y traslados presupuestales

CDI:

En la fase preparatoria no se realiza ninguna propuesta de traslado, se ejecutara de acuerdo a la canasta

ALISTAMIENTO
RUBRO CANASTA ALISTAMIENTO EAS TRASLADOS
TALENTO HUMANO  [$ 49.198.716,00 [$ - $ -

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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SERVICIOS PUBLICOS [$ 3.371.278,00 [$ - $ -

GASTOS OPERATIVOS|$ 1.158.156,00 [$ - $ -

TOTAL $ 53.728.150,00 |$ - $ -

EIH:

En la fase preparatoria no se realiza ninguna propuesta de traslado, se ejecutara de acuerdo a la canasta

ALISTAMIENTO

ALISTAMIENTO

RUBRO CANASTA EAS TRASLADOS
TALENTO HUMANO $ 17.199.678,00 $-
GASTOS OPERATIVOS $ 3.292.134,00 $-
TOTAL $ 20.491.812,00 $ -

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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e Presupuesto de atencion y traslados presupuestales.

CDI:
I I I 2.2.Gastnls I I I I
HECEEIA
GasTOs pchaTns | T daderdlu PIDI:SSOI:IEM — ':;:: FIERERD | WARZD | BRL | WATO | JUND | JULO | AGOSTO | SEPTIEWERE r:l::l:o:: TOTiL PORTES
R R R ) CIERRE 168
s PREFARATORIA
221 butur Fiju
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DOGENTESRERTILY ‘INSTITUDIONAI.-GD\ i ik (3503 $R0SIBSTS)  MOTRIME  BAOTEISS|  BADSERAMS)  BADSRME)  BAOSEIME)  BDSEEIE WOSESIE  MOSERALSL  SIOBEST|  geEBebTHE
MMER\MDIIJIicHCODEGDNSUMO\‘Pﬁ%INSTITUDIONAI.-CD\ i f U O X O NP N S 1 NP0 B X PN PRI ST U P X TX )
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RELACION PRESUPUESTO DE FEBRERO A SEPTIEMBRE 2025
CONCEPTO CANTIDAD | AUISTAMIENTO |COSTO UNITARIO] TOTALMENSUAL|  MESES TOTAL
COORDINADOR/A 3 $2.811.7117 $3.818.535 $11.455.605) 8 $91644.840
DOCENTES PERFIL 1 15 $21.295.381 $2.704.263 $40.563 945 8 $324.511560
DOCENTES PERFL 2 15 0| swsa]  swmsms| 8 $293800920
PROFESIONAL DE ATENCION
ety 3 ROBTY ey sromel o $61902312
PROFESIONAL NUTRICION PERFL 1 1 $2.026.773 $3.500.000 $3500.000 8 $28.000.000
PROFESIONAL NUTRICION PERFLL 2 3 $0 $2.448.341 $7.345023 8 $56.760.184
AUXLIAR PEDAGOGICO 12 $7.115.254 $2.448.341 $29.380.092 8 $235.040.736
MANIPULADOR DE ALIMENTOS 12 $7.115.254 $2.448.341 $29.380.092 8 $235.040.736
AUXLIAR DE SERVICIOS GENERALES 8 $4.743.098 $2.448.341 $19.586.728 8 $156.693.824
AUXLIAR ADMINISTRATIVO 3 $1.779.117 $2.448.341 $7.345023 8 $58.760.184
ARREENDO $0 $0 $0 8 $0
SERVICIOS PUBLICOS 67| st 554 saniam| 8 $26970221
GASTOS OPERATIVOS 607 $1.158.156 $1.908 $1.158.156 8 $9.265248
SEGURO NINOS (POLIZAS) 607 $1.062 $644634 8 $5.157.072
IMANTENIMIENTO Y ADECUACIONES 607 $5.300 $3217.100 8 $25736.800
MATERIAL DIDACTICO DE CONSUMO
\ PAPELERIA 607 $8.480 $5.147.360 8 $41.178.880
DOTACION DE ASEO PERSONAL 507 I $20220384
ALIMENTACION CDI (RACION
SERVIDA) 607 01 $93488.926 8 $740604.701
ALSITAMIENTO $53.502.801
ETAPA DE CIERRE $45551.101
TOTALA EIECUTAR $2.515.342.507
TOTAL PRESUPUESTO $2.542.631.950|
AHORROS GENERADOS $21.280.443)
DIVIDIDO 8 MESES DE EJECUCIONDEL CONTRATO DE FEBRERO A SEPTIEMBRE DE 2025 S 341118038
RUBRO CANASTA EJECUTADO EAS TRASLADOS
TALENTO HUNANO $ 1.574.358.904 | $ 1.547.155.296 | $ 27.203.608
GASTOS OPERATIVOS S 27.203.608 |-$ 27.203.608
TOTAL S 1.574.358.904 | $ 1.574.358.904 | $ -
PROPUESTA DE REDISTRIBUCION
GASTOS OPERATIVOS
RUBRO VALOR MENSUAL MESE TOTAL
GASTOS OPERATIVOS $ 3.400.451,00 8 $ 27.203.608,00

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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EIH
2.2, Gastos
FEEEET UKARIOS L3 L3
Campaniatir Rabra Hudelidadin o lar qui aplica Dﬁnﬂiﬁ T i PRE::::WN IEBERY Hik 1] Hité 1] I HHT | SEFTIEHBRE Pﬂimﬂﬂ ﬂPU;::;IiCBF
FREPARATORI
FERSON A i Rih FIHAL
LL1. Curtar Fijur
CHRDHRDIEN DRSIRALLOEH O LI e PR S0 26( i 310?0[ 310?0[ $T.63i.0?0[ 37‘637.070( 3163?.070( $T.63i.0?0[ IT.GST‘OTO[ 3163?.070( t1.36&260‘ 163.833.080
DAL na |00 A e 1413( it 55?8[ it 55?8[ :15.2es‘sra[ ne.eas.er 316.225.5?6( :15.2es‘sra[ n&eas.sw[ LS o R8J6LHO
LiCEATES R AL EGAREOLD B HEDI i 3 fi il [ R0 O N O 1 o O 1 1 O $5.760.184
A T na.oea[ L T m( T e 1 R T W22
THLEAT HUHAR
PRMLNLATICAAPERILY | DEHRROLLO A RO A if 118.028[ gt OI‘ SLAD0ODY  fR400QOY fRA00000)  GRAODOND) 200000l s2400000  gRdADA0O) $Edd0dN0 i
DRAMSHAALAUTICORHERILD (R DL DO AL ] 30{ il :Ur URRER|  SABSRER  OMSRER  LEERD  MBSARY GAASRER  pASERRY HA%ER $39.073.456
T N | 300 DRI SRME  DREGRED DONDG| OB SRONORS|  (RDSOGD| ATORS|  fRROORDGH SRROWORS| WRNISGS| JRAEA3ND) SIGG0K4N
A ATHINETRETIY LSRR R HE L i T 7 Tt T 7 O i V3 N VT I Tk O I R
ETHINDNNG GBI B DAL O D 1 N R It 1 AT 1 1 11 11 T O 1 I L
RUILIDETEAHSFORTE ARA
TR RESHGCAMIEHTOS ALISENCUENTRDS | LR DEGAREOLLDERHEDI i oo il 1 1)) 111 N 1 133.674.160
EBUCATIN:
Mk BRI O ‘mmlmn-nmmuozmmmnumn fy g ] 0l pse §3.650.280
P ‘mnm-ntmmw:mmmnm m‘: B w[ su[ mss.aw[ e Lt R R Lt R R e 38.246.120]
BiTaEIAHBECONRUD
iTHVCEI O ‘mmlmn-nmmuozmmmnumn ] w[ ;af ﬁmj&ﬂ[ ﬁmj&ﬂ[ ﬁmj&ﬂ[ mﬂj&ur mﬂj&ur ﬁmj&ﬂ[ 3770‘550[ 0% 36.1ﬁl.lﬂll|
SUBTOTAL $i52.384 $20491.602) $61870.140| §18.226.460| $78.226.460( $75.226.460 | §78.226.460| $78.226.460| $76.226.460 | $64.354.671 | $16.616.168| $653.501.150
2.2.2. Costos Yariables
SUBTOTAL f0 10 10 10 f0 f0 10 §0 f0 f0 10
FRESUPUESTO INICIAL APROBADO $20A9 512 $B1813.140 | $78.226.460 | §18.226.460) $76.226.460 178.226.460| $78.226.460( $76.226.460| $64. 354671 $16.616.068) 653301150
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CONCEPTO CANTIDAD ALISTAMIENTO |COSTO UNITARIO| TOTAL MENSUAL|  MESES TOTAL
COCRDINADOR/A 2 $1.368.260 $3.818.535 $7.637.070 8 $61.096 560
DOCENTES PERFIL 1 B $5.814.138 $2.704 263 $16225578 8 $129.804 624
DOCENTES PERFIL 2 3 $2 448 341 $7.345023 8 $58.760.184
EEEEZ%%ELPEI]EER?[EP CION 2 $1.938.010 $2.704 263 $5408.526 8 $43268.208
PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 1 1 $0 $2.400.000 $2.400.000 8 $19.200.000
PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 2 2 $1.938.010 $2 448341 $4 896 682 8 $39.173 456
AUXLIAR PEDAGOGICO 9 $5.263.953 $2.448 341 $22 035069 8 $176.280 552
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 $877.308 $2 448 341 $2.448341 8 $19.586.728
ARRIENDO $0 $0 8 30
GASTOS OPERATIVOS 430 $3.292.134 $7 656 $3292.080 8 $26.336 640
AUXLIO DE TRANSPORTE PARA
DESPLAZAMIENTOS A LOS 430 $9.789 $4209270 $33674.160
ENCUENTROS EDUCATIVOS 8
POLIZA USUARIOS 430 $1.062 $456 660 8 $31653.280
yifpili'é EﬂEACTICO DE CONSUMO 430 $2 688 $1.155.840 8 $9246 720
DOTACION DE ASEQ PERSONAL 430 $1.792 $770560 8 $6.164 480
ALIMENTACION CDI {(RACION
SERVIDA)
ALSITAMIENTO $20491 812
ETAPA DE CIERRE $161616.168
TOTALA EJECUTAR $663.353.572
TOTALPRESUPUESTO $653.301.150
AJUSTE PRESUPUESTO DEFICIT 513.271.789|
AHORROS GENERADOS $3.219.367|
DIVIDIDO 8 MESES DE EJECUCIONDEL CONTRATO DE FEBRERO A SEPTIEMBRE DE 2025 S 402.420,88

PROPUESTA DE REDISTRIBUCION

GASTOS OPERATIVOS

RUBRO

VALOR MENSUAL

MESE

TOTAL

GASTOS OPERATIVOS

§ 0408

32093670

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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e Plan de trabajo para la ejecucion de la contrapartida.

PROPUESTA
CONTRAPARTIDA

CONTRAPARTIDA CONTRATO 17001772025 CDI

ALIMENTACION 1% (RPP PROF. NUTRICION) 25.426.319,50
DOTACION 1% (SEGUN NECESIDAD) 25.426.319,50
APORTE EAS CONTRAPARTIDA 50.852.639,00

CONTRAPARTIDA CONTRATO 17001772025 EIH

ALIMENTACION 1% (SUPLEMENTARIA USUARIOS) 6.533.011,50
DOTACION 1% (SEGUN NECESIDAD) 6.533.011,50
VLOR TOTAL DEL CONTRATO 17001772025 13.066.023,00

)

La entidad garantiza en su programacién respetando el % propuesto en la licitacién publica y la linea de
inversion obligatoria en alimentacion; proponen que la ejecucion de esta sea en agosto y dotacion sea
en los meses de mayo Y junio.

6. DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA FASE PREPARATORIA:

Monto fase preparatoria:

Fecha acta de inicio: 10 de febrero de 2025
Fecha inicio atencion CDI: 20 de febrero de 2025
Fecha inicio atencion EIH: 25 de febrero de 2025

De acuerdo a la fecha de inicio de la fase preparatoria para el servicio CDI se realiza en de manera
simultdnea a la atencion y aplicando lo descrito en el manual operativo, se define su ejecucion sustentado
en el siguiente concepto en el manual operativo,” ... Los recursos asignados para esta actividad
constituyen un valor global que la EAS podra redistribuir segun las necesidades propias del contrato,

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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soportando el gasto mediante: a) contratacion del personal requerido para garantizar el inicio y cierre del
contrato, b) actividades de capacitacion del personal contratado, c) cubrimiento de los gastos operativos
necesarios para el inicio y cierre del contrato, d) pago de arriendo en los casos que aplique y, e) los
demas gastos que se generen, correspondientes a los rubros de la canasta que contemplan las
actividades de la fase preparatoria”.

e Presentacion del cronograma de atencion y jornadas pedagogicas, especificar dias de
atencion por mes, fecha de inicio de la atencion y dificultades presentadas. Nota: Se debe
hacer entrega a través de oficio al supervisor del contrato.

HOGARES
CENTROS DE CENTROSDE | EDUCACION | EDUCACION | EDUCACION
DESARROLLO I::TI:’TEESS EDUCACION | INICIALPROPIAE | INICIALENEL | INICIALRURAL | HCB FAMI ;::;:':T’l( CO::S:II:‘AE;IOS CSEM;::‘;::L?‘S
S H:::[SES INFANTIL INICIAL (CEI) | INTERCULTURAL |  HOGAR (ER) W CBSERVACIONES
DIASDE DIASDE DIASDE  [DIASDEATENCION|  DIASDE DIAS DE A:é:ISCII:JEN AlT)lE‘:ISC:)OEN DIASDE ATENCION|  DIASDE
ATENCION MES | ATENCION MES | ATENCION MES MES ATENCION MES | ATENCION MES S MES MES ATENCION MES
ENERO n Fase preparatoria
FEBRERO 0 0 0 0 0 IMES 1MES 1MES 1MES 0 20 {Inicio de atencion febrero de 2025 (lunes 03)
MARZO 0 0 0 0 0 IMES 1MES LMES 1MES N 0
ABRIL 0 17 17 17 17 LMES IMES 1 MES 1MES 7 17 [Se presenta un receso del 14 al 16 de abril 2025 correspondiente a la semana santa, para todos los servicios.
MAYO i i i I i IMES 1MES LMES 1MES 1 i
Para os servicios JARDINES COMUNITARIOS y HB se tiene un receso de cinco dias (5) correspondiente a receso
de mitad de afio.
IUNIO 18 10 10 10 10 IMES IMES 1MES 1MES 3 13 [paralosservicios CDI, Hly CEl, s tiene un receso de ocho dias (8) habiles a mitad de afio
Se enviaran orientaciones por parte de la DPI para la atencion a las nifias y los nifios durante las semanas de
receso.
o I J5] J5] 3 I IMES 1MES LMES 1MES JE] J5]
AGOSTO 19 19 19 19 19 IMES 1MES IMES IMES 19 19
SEPTIEMBRE | 22 i i i i IMES 1MES LMES 1MES 0 i
oCTUBRE 2 2 2 2 2 WS VS LHES VS 0 0 Para los servicios JARDINES COMUNITARIOS y HC, se tiene un receso de cinco dias (5) correspondiente a
semana de receso del 6al 10 de octubre 2025,
NOVIEMBRE | 18 18 18 18 18 IMES 1MES 1MES 1MES 138 18 [Paralos servicios HCB, se reconoce un (1) dia de conmemoracin de la madre comunitaria
IAtencion en CDI, Hl'y CEI, hasta el 26 de diciembre de 2025, con fase de cierre hasta el 31 de diciembre 2025,
DICIEMBRE il 18 18 18 18 05MES OSMES | OSMES | OSMES 0 10 |Atencion en JARDINES COMUNITARIOS y HCB hasta 15 de diciembre de 2025, con fase de cierre hasta el 24 de
diciembre 2025,
TOTALDIAS | 245 10 10 10 10 10,5MESES | 105 MESES | 10,5 MESES | 10,5 MESES 00 00

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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CRONOGRAMA EAS
FEBRERO 20 6 B -
MARZO 20 19 1 MES 21
ABRIL 20 16 1 MES 25
MAYO 21 20 Pp— 2
JUNIO 18 17 1 MES 20
JULIO 23 22 Pp— 10
AGOSTO 19 . 1 MES "
SEPTIEMBRE 29 01 o MES 2

o Gestion de espacios fisicos y dotacion: Ajustes a la infraestructura segun resultados de las
visitas realizadas por los profesionales del CZM1, dificultades que contindan y que afectan la
prestacion del servicio; Presentar ante el comité el Inventario de dotacion con que inician la
prestacion del Servicio, (relacionar las UDS que tienen comodatos especificando con quien
esta suscrito y la fecha de vigencia, incluir Excel de georreferenciacién de las UDS, incluir
registro SEVEN, discriminar inventario adquirido con recursos del ICBF y los puestos a
disposicion por parte de la EAS). Nota: Se debe hacer entrega a través de oficio al supervisor
del contrato.

la entidad describe las actividades de mantenimientos de las unidades de atencidn durante la fase
preparatoria:

CDl:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Arreglo de 1 puerta :::,:ifod: un (1_) chap3
se requiere
VlcmLLAMARIA ;'A:g‘:‘"d-g:u::smp‘:‘:ﬂ de \;I.D' PO ;’:‘: ‘:; '::‘:"‘ del bafio,
; g cormectamente.
cambio de 2 puertas de
Arreglo 3 puertas locks los lockers
PARVULO A se requiere col PARVULO B se liere
coi ameglo de los lockers de eq
VILLAMARIA Somnmsn pscnes VILLAMARIA :g::: e p:d(ets ol
Ios nifios y niias.
Compra e instalacion de
Arreglo de 4 mefros 2 puertas para los lokers
de cableado
o col PREJARDIN B se requiere
s ::aﬂ‘{rﬂ‘i'-'za : '“‘*::e VILLAMARIA | arreglo de los lockers de
VILLAMARIA | esta por fuera del protector. oi;sg:n_-':se;o; gsrsonals- de
Instalar 1 protector para
1 puerta Compra e Instacion de 1
- & DB e espejo y protector de vidr
VILLAMARIA protector para la puera para CcDI PREJARDIN C se requiers
zj::emm":'::’;’: VILLAMARIA | cambio de espejo del
atris cepillero.
Compra e instalacion de Compra e instalacion de
1 vidrio 2 llaves
ol JARDIN B falta un vidrio en col BANOS ajuste allaves de
VILLAMARIA | la ventana del salon VILLAMARIA | bafios de nifios
Arreglo 4 puertas de los Arreglo de 2 bafios
Lockers
Y ol BANO DEL TALENTO
VILANARA | argiodele epeece = i, ot
organizacion personales de arego P g
los nifos y ninas.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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cDl
VILLAMARIA | areglo de ventana porque

ICompra e instalacon de
[Sequro para 1 ventana

ENFERMERIA se requiere

no cierra corectamente.

Compra e instalacion de |22 it

col
VILLAMARIA | mantenimiento de la llave

Compra e Instalacion de
1 llave
BANOS Se requiere realzar

que esta mala se filtra el
agua

CDI FLORECER

que rodea los tanques

AGUA YA QUE ESTOS SE
PROVOCA CAIDA DE AGUA A LOS
SALONES DE PREJARDIN LO CUAL
TAMBIEN HA GENERADO EN LA
ESTRUCTURA HUMEDADES.

SE REQUIERE LIMPIEZA CONSTANTE

R tubos plasticos
col TUBOS BAJANTE DE LA ma e Instalacion de
VILLAMARIA | CANAL se requiere arreglo.
col BANOS Se requiere realizar
VILLAMARIA | mantenimiento de la llave
que esta mala se filtra el
agua
Limpueza de 5 metros de canal

CDI FLORECER

|Arreglo de 1 lavaplatos

EL TUBO DE DESAGUE DE UNO DE
LOS LAVAPLATOS SE ENCUENTRA

Arreglo de 1 bafio

CDIFLORECER | BOTON DE PRESION PARA BASEO

BANO DE PREJARDIN DANADO

INHABILITADO Y POR EL VOLUMEN
DE MENAJE PARA LAVAR SE HACE
NECESARIO HABILITARLO

CDIFLORECER | CONGELADOR EN MAL ESTADO EN
ESTE SE REFRIGERALAPULPAY

DEJO DE FUNCIONAR

Cambio de cables en mal estado
mantenimiento frigorifico no

frost

CDI CHIQUITINES Revisar algunos separadores del

bafio de los nifos ya que se estan
despegando del piso

Cambiar 2 separadores de bafiog

ElH:

La entidad describe que las actividades de gestion de espacio del servicio consistieron en los préstamos

de los espacios fisicos donde se presto el servicio la vigencia anterior y su limpieza y desinfeccion para
iniciar la prestacion del servicio semanal.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Desarrollo de las Actuuvidades de
la Fase Preparatoria

UDS TURIN.

PRESTAMO ESPACIOS EIH.pdf
®

Inventarios: La EAS informa que cada una de las unidades verifico los inventarios de dotaciones y se
presentan al comité e incluyen en los entregables. Al igual que el SEVEN.

Los comodatos aplicarian para los CDI Florecer y Chiquitines, la entidad informa que se encuentran en
gestion con la alcaldia para que le sean adjudicados.

De otro lado, indican que la fecha el contrato de aporte no tiene elementos puestos a disposicion por
parte de la EAS

o Presentar el Reporte generado por el Sistema de Informacion y validado por el representante
legal o quien haga de sus veces de los datos del Representante Legal, EAS, direccion exacta,
teléfono exacto de la sede principal de la EAS, contrato, servicio y valores de acuerdo con la
documentacion fisica. Nota: Se debe hacer entrega a través de oficio al supervisor del
contrato.

Debido a la parametrizacidon del sistema de informacién se presentaron dificultades para el acceso al
cuéntame por parte de la EAS del contrato 17001772025, por lo cual y como contingencia, la supervision
solicité a la entidad el 05 de marzo presentar la informacion en formatos Excel; entre tanto se solucionaba
la situacién y con el fin de verificar la informacién; siendo también necesaria para la certificacion de
desembolso. No obstante, la entidad logra a la fecha el acceso al sistema y se encuentra con el registro
de toda la informacion.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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17001772025 FUNDACION NUEVO
AMANECER DE COLOMBIA
FUNDACION NUEVO
AMANECER DE COLOMBIA

17001772025

VILLAMARIA CRA 14 3-03

VILLAMARIA CRA 14 3-03

11812824 JAIR

r 11812824 JAIR

3126635111

r 3126635111

Presentar el listado actualizado de

NUMERO DE IDENTIFICACION
TRIBUTARIA

NUMERO DE IDENTIFICACION "
TRIBUTARIA

900780496

900780496

6716614

6716614

ANTONIO MARTINEZ

ANTONIO MARTINEZ

EDUCACION INICIAL EN EL
HOGAR - A - FAMILIAR Y/
CENTRO DE DESARROLLO
INFANTIL - A - INSTITUCIONAL

846025011,5

846025011,5

Cédigo UDS Unidad De Servicio (UDS)

1787300020520 CDI VILLAMARIA

1787300032158 CDI FLORECER

1787300032345 CDI CHIQUITINES

1787300136623 EIH VILLAMARIA PRADERA

1787300136629 EIH VILLAMARIA RIO CLARO

1787300136634 EIH VILLAMARIA SAN JULIAN

1787300136692 EIH VILLAMARIA PARTIDAS
178731128920 EIH VILLAMARIA LA BATEA
178731128931 EIH VILLAMARIA VILLARAZO
178731128937 EIH VILLAMARIA LA PRIMAVERA
178731129721 EIH VILLAMARIA FLORESTA
178731129727 EIH VILLAMARIA MIRAFLORES
178731129747 EIH VILLAMARIA PAPAYAL
178731129749 EIH VILLAMARIA EL PINDO
178731140066 EIH VILLAMARIA TURIN
178731146464 EIH VILLAMARIA GALLINAZO
178731148138 EIH VILLAMARIA JAIME DUQUE
178731148873 EIH VILLAMARIA PRADERA 2
178731151188 EIH VILLAMARIA PASTORAL SOCIAL

1787300136653 EIH VILLAMARIA GUAYANA

1787300136664 EIH VILLAMARIA ALTO DE LA CRUZ
178731140068 EIH VILLAMARIA 4_1
178731140069 EIH VILLAMARIA BAJO ARROYO

CL5320

CALLE 11 CARRERA 11 ESQUINA

KR 1650

KR 1433

VEREDA RIO CLARO COLEGIO FORTUNATO GAVIRIA

VEREDA SAN JULIAN CASETA COMUNAL

VEREDA PARTIDAS ESCUELA

VEREDA LA BATEA CASETA COMUNAL

VEREDA VILLARAZO

VEREDA LA PRIMAVERA ESCUELA

VEREDA LA FLORESTA

ESCUELA COROZAL

VEREDA PAPAYAL CASETA DE LA JUNTA DE ACCION COMUNAL
VEREDA EL PINDO ESCUELA EL PINDO

CL22A6A 04

VEREDA GALLINAZO CASETA DE LA JUNTA DE ACCION COMUNAL
KR 03 0 0 CALLE 05 06 INSTITUCION EDUCATIVA JAIME DUQUE
KR 17 04 93

CL9471PISO1

VEREDA GUAYANA CASETA DE LA JUNTA DE ACCION COMUNAL
SECTOR LOS CUERVOS

VEREDA LLANITOS COMANDO DE POLICIA

JUNTA DE ACCION COMUNAL SUB CASTILLO

FUNARIOQUITO@HOTMAIL.COM

ASOCIACIONES

ASOCIACIONES

PALACIOS

PALACIOS

430

630

3136950075
8776661
8774180

3127559468

3128099724

3128099724

3128099724

3128099724

3127559468

3128099724

3117690264

3128099724

3127559468

3127559468

3128099724

3127559468

3127559468

3127559468

3128099724

3127559468

3128099724

3127559468

3127559468

- e
221
159

227
137

FUNARIOQUITO@HOTMAIL.COM CONTRATO DE APORTE

CONTRATO DE APORTE

las UDS en las cuales se prestaran los servicios de
atencion a los beneficiarios segun los datos existentes (codigo de unidades, nombres,
direccién, teléfono y responsable) tomando como insumo los datos ya creados en el Sistema
de Informacion que el ICBF disponga. Nota: Se debe hacer entrega a través de oficio al
supervisor del contrato.

Nombre Nombre Apellido Apellido
YUDIS YISNEILA  PALACIOS PALACIOS
DIANA PAOLA RESTREPO ROJAS
GLORIA DEL SOCOR RENDON OSPINA
DIANA CAROLINA  MOLINA MEJIA
ALEJANDRA OCAMPO  ARISTIZABAL
ALEJANDRA OCAMPO  ARISTIZABAL
ALEJANDRA OCAMPO  ARISTIZABAL
ALEJANDRA OCAMPO  ARISTIZABAL
ALEJANDRA OCAMPO  ARISTIZABAL
ALEJANDRA OCAMPO  ARISTIZABAL
DIANA CAROLINA  MOLINA MEJIA
ALEJANDRA OCAMPO  ARISTIZABAL
DIANA CAROLINA  MOLINA MEJA
DIANA CAROLINA  MOLINA MEJA
ALEJANDRA OCAMPO  ARISTIZABAL
DIANA CAROLINA  MOLINA MEJA
DIANA CAROLINA  MOLINA MEJA
DIANA CAROLINA  MOLINA MEJA
ALEJANDRA OCAMPO  ARISTIZABAL
DIANA CAROLINA  MOLINA MEJA
ALEJANDRA OCAMPO  ARISTIZABAL
ALEJANDRA OCAMPO  ARISTIZABAL
DIANA CAROLINA  MOLINA MEJA

Conformacion del talento humano: presentacion del talento humano, evidencias de la jornada
de induccion, dificultades para la contratacion, en relacion a los casos especiales debera
presentar el informe de historial de incapacidades con soportes y calificaciones recibidas por

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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el personal. Para el caso de reemplazos debera presentar la solicitud de acuerdo a
memorando Nota: Se debe hacer entrega a través de oficio al supervisor del contrato. (incluir
la matriz de talento humano por principio de continuidad y para el caso de cualificacion,
deberan entregar la matriz con la fecha de validacion del perfil por parte del CZ si aplica.).

La entidad presenta el talento humano que decidié contratar atendiendo primero el principio de
continuidad con el fin de garantizar la atencion a los participantes. Asi mismo, el TH validado previamente

su perfil en comité extraordinario en el per

CDI

iodo de febrero.

YUDIS YISNEILA PALACIOS PALACIOS

COORDINADORA PEDAGOGICA

LUISA FERNANDA RAIGOZA GIRALDO

AUXILIAR ENFERMERIA

SANDRA INES GUTIERREZ GIRALDO |PSICOSOCIAL
JOHAN  SEBASTIAN  HERNANDEZ
GONZALEZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO

MARIA ALEXANDRA VILLEGAS GARCIA

AGENTE EDUCATIVA PERFIL 1

CLAUDIA
LONDONO

CLEMENCIA ACOSTA

AGENTE EDUCATIVA PERFIL 1

LEIDY LORENA ACOSTA SALAZAR

AGENTE EDUCATIVA PERFIL 1

BLANCA  ESPERANZA  MONTOYA
LOAIZA

AGENTE EDUCATIVA PERFIL 1

LAURA ISABEL RAMIREZ MUNOZ

AGENTE EDUCATIVA PERFIL 2

MARIANA LORENA ALZATE ARIAS

AGENTE EDUCATIVA PERFIL 2

MARTHA BIBIANA ROJAS GIRALDO

AGENTE EDUCATIVA PERFIL 2

SOFIA CARDONA GARZON

AUXILIAR PEDAGOGICA

NORMA CECILIA VELASQUEZ LOPEZ

AUXILIAR PEDAGOGICA

MARTA NOHEMY GARCIA MURILLO

AUXILIAR PEDAGOGICA

ELSY GIRALDO CASTANO

MANIPULADORA DE ALIMENTOS

MARILUZ MEJIA SALAZAR

MANIPULADORA DE ALIMENTOS

CLAUDIA MARCELA VALENCIA GOMEZ

AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES

iAntes de imprimir este 4
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AUXILIAR DE SERVICIOS
MIRIAM RODRIGUEZ POSADA GENERALES

GLORIA DEL SOCORRO COORDINADORA
RENDON OSPINA PEDAGOGICA
MARCELA GARCIA
CASTANEDA AUXILIAR ENFERMERIA
PILAR ELVIRA DIAZ PSICOSOCIAL
LAURA VANESSA OROZCO AUXILIAR
SALAZAR ADMINISTRATIVA
YULI MARCELA  ARANGO AGENTE EDUCATIVA
OCAMPO PERFIL 1
GLORIA CRISTINA MUNOZ AGENTE EDUCATIVA
GALVEZ PERFIL 1
VALENTINA BETANCURT AGENTE EDUCATIVA
VELASCO PERFIL 1

AGENTE EDUCATIVA
DANIELA TAMAYO PERFIL 1
ROCIO DEL PILAR DUQUE AGENTE EDUCATIVA
ISAZA PERFIL 2
LINA MARIA CARDENAS AGENTE EDUCATIVA
HERRERA PERFIL 2
MAIRA ALEJANDRA TORO AGENTE EDUCATIVA
LOPEZ PERFIL 2

AGENTE EDUCATIVA
ESTEFANIA JIMENEZ HENAO PERFIL 2

MIRIAM PATRICIA PEREZ RUIZ

AUXILIAR PEDAGOGICA

MARTHA LUCIA CARVAJAL
PINEDA

AUXILIAR PEDAGOGICA

KAROL TATIANA SANCHEZ
QUINTERO

AUXILIAR PEDAGOGICA

JAKELINE QUINTERO LOPEZ

MANIPULADORA DE
ALIMENTOS

MARIA NELLY PENA GALLEGO

MANIPULADORA DE
ALIMENTOS

CLAUDIA PATRICIA GONZALEZ MANIPULADORA DE
ALONSO ALIMENTOS
DIANA MARIA ARIAS TREJOS AR BISSINAGIeE

GENERALES

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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ANGELA MARIA POSADA

AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES

ROSA OTILIA ROJAS
ANDRADE

NUTRICIONISTA-
DIETISTA

DIANA PAOLA RESTREPO

COORDINADORA

ROJAS PEDAGOGICA
CLAUDIA MARIA ISAZA AGENTE EDUCATIVA
ISAZA PERFIL 2

S AGENTE EDUCATIVA
JULIALBA MARIN LONDONO PERFIL 2
KATHERIN JOHANA AGENTE EDUCATIVA
MURILLO AGUIRRE PERFIL 2
YULI ANDREA  MUNOZ AGENTE EDUCATIVA
GONZALEZ PERFIL 1

MONICA MARIA RODRIGUEZ
RAMIREZ

AUXILIAR PEDAGOGICA

LAURA VANESSA VALLEJO
VALENCIA

AUXILIAR PEDAGOGICA

JENNY VIVIANA HOLGUIN

PROFESIONAL DE

GIRALDO GOMEZ

CASTANO NUTRICION PERFIL 2
'\B"SSNT'm ANTE ANDREA PROFESIONAL DE
T ATENCION PSICOSOCIAL
CLAUDIA MARCELA

GESTORA DE ALIMENTOS

NIDIA GARCIA LOAIZA

GESTORA DE ALIMENTOS

DIANA LUCIA GUTIERREZ
JARAMILLO

AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES

MARITZA ARANGO AGUIRRE

AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES

LUCENY GOMEZ QUINTERO

AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES
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EIN:
ALEJAND ARISTIZA
A ocampo ARSTA COORDINADOR (A)
KATHER PROFESIONAL EN
NE SALAZAR GIRALDO g5\ 'jp v NUTRICION
PROFESIONAL
JULE ANDREA  RIOS  ARCILA a2 SN
AUXILIAR
GESICKA LORENA  ARIAS ~ MARIN sMLeR .
CLEMEN AUXILIAR
Wz g SALAZAR  LOPEZ H2XilR .
piaNA  SAROHN MoLINA - MEJIA COORDINADOR (4)
PROFESIONAL
JAKELINE FLOREZ MOLANO po 2 SO
RODRIGU GONZALE PROFESIONAL EN
NICOLE PAOLA EZ Z  SALUD Y NUTRICION
VALENTI AGENTE
ANA A DURAN  BURGOS  £5\jcATIVO/DOCENTE
DEL CASTARE AUXILIAR
ANDREA 5| AR DA GOMEZ - bepaGOGICO
BETANCU AUXILIAR
SANDRA VIVIANA  RIOS A aSGICO
YERALDI LONDON AGENTE
NE GIRALDO O  EDUCATIVO/DOCENTE
VALENCI AUXILIAR
MARIA  ISABEL N sancrez A2XES o
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VALENTI AGENTE
DIANA — \A RIVERA - OCAMPO 5 jcATIVO/DOCENTE
AUXILIAR
GLADYS LORENA DUQUE ARIAS HolicB8%.
CARDON AGENTE
MONICA  MARIA A MORENO 5 cATIVO/DOCENTE

Todas las unidades desarrollaron las jornadas de induccion en las cuales se incluyeron tematicas que
orientan los documentos del ICBF, asi como otros pertinentes para la atencion.

NOTA: EL ICBF EMITE UN CONCEPTO ORIENTADOR. SIN EMBARGO, ES EL OPERADOR QUIEN,
ATRAVES DE SU PROTOCOLO DE CONTRATACION, DEBE CONTAR CON UN PROCESO
DE VERIFICACION DE COMPETENCIAS Y HABILIDADES EN EL CUAL SE DETERMINA S| ES O NO
VIABLE LA CONTRATACION DE EL ASPIRANTE.

La EAS debe definir y documentar el proceso de contratacién para el talento humano que vincula para la
prestacion del servicio de educacion inicial, el cual debe realizarse bajo asesoria legal en la elaboracién
y suscripcion de los respectivos contratos. Es importante que se establezca, minimo: el lugar y fecha
de la suscripcion del contrato, nacionalidad y fecha de nacimiento, fecha de ingreso de la persona
contratada, el lugar y municipio o ciudad dénde desempena el cargo, salario u honorarios, forma y
periodicidad para su pago, tipo y tiempo de vinculacion, delimitacion de funciones u obligaciones a
desempenar, tiempo de dedicacion para el desempefio del cargo, demas pactos acordados entre las
partes.

IMPORTANTE: las EAS deben incluir una clausula en los contratos que indique que dicho talento
humano no tiene ningun vinculo laboral, ni relacién contractual con el ICBF.

La EAS como empleador, debe garantizar que las personas contratadas cuenten con afiliacion al SGSSS
y el pago oportuno de los aportes en el mismo (salud, pension y riesgos laborales) desde el primer dia
de vinculacién. Los contratos deben estar firmados por ambas partes (EAS — talento humano) los cuales
deben reposar en la sede administrativa de la EAS, y estar disponibles para su verificacion.

La entidad también tiene la obligaciéon contractual de 3.2.5.3. Contratar un profesional de tiempo completo
segun los tiempos de atencion dada la estructura operativa de cada servicio, con experiencia en procesos
de educacion inclusiva para el acompafiamiento en la atencion de nifios y nifias que presenten
discapacidad mudltiple, que requieran apoyos para la realizacion de actividades de la vida diaria y
favorecer la participacion en el desarrollo de las experiencias pedagogicas. La entidad ha propuesto
contratar este profesional con recursos de contrapartida. Para el mes de febrero indican que aun no se
cuenta con el profesional, pero se encuentran revisando los perfiles dentro de su talento humano.

e Formalizacion de la poblacién a atender: Cupos contratados vs cupos atendidos a la fecha,
estado de la validacion de cupos nuevos, situaciones que impidan el inicio de la atencion

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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(presentar formato de preinscripciones de usuarios nuevos y antiguos para la vigencia 2025 y

los casos especiales validados y por visita sociofamiliar). Nota: Se debe hacer entrega a través
de oficio al supervisor del contrato.

UNIDADES DE CUPOS CUPOSALA
SERVICIO CONTRATADOS FECHA
CDI FLORECER 159 92
CDI VILLAMARIA 221 135
CDI CHIQUITINES 227 150
EIH VILLAMARIA 1 237 151
EIH VILLAMARIA 2 193 116

Se anexa el listado de participantes (nifias y nifios) que ingresaron por el criterio de “continuidad”, el cual
fue verificado previamente por el Centro Zonal. Posteriormente, las unidades han remitido para validacion

los potenciales nuevos participantes; incluyendo el soporte del criterio o visita, la prematricula (manual o
pantallazo del registro) y documento de identidad.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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EAS.

La entidad presenta los documentos
de proveedores de alimentos, la
supervision solicita que se radique
para la revisién por parte del centro
zonal.

de Alimentos

Proveedores en el formato definido.

En cuanto al ciclo de menu, la

e Seleccion de proveedores de alimentos: presentacion de proveedores de alimentos en el
formato definido para tal fin con la informacién complementaria, ciclos de menus para la
vigencia 2025, validaciéon de proveedores que se presentan para la estrategia de compras
locales. Nota: Se debe hacer entrega a través de oficio al supervisor del contrato. Responsable

Seleccion de Proveedores

entidad de manera provisional se

encuentra implementando el ciclo de

10 menus ajustado y revisado por el

centro zonal. Las derivaciones de la
minuta patrén de cada servicio ya
fueron radicadas.

FORMATO PROVEEDORES VILLAMARIA CALDAS .xlsx

Sub-Proyecta: CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL

Nombra EAS: FUNDACION NUEVO AMANECER
Unidad de Sarvicle:  GENTRO DE DESARROLLO INFANTIL
Indigena __ Gwnia ) GRUPO DE EDAD: 1 A 5 AROS
GRUPO ETHICO ©
Aro__ Raizal Sinportanarci Eimics_X_
SEMANA No. 1
COMPONENTE oia 1 olaz a3 [ [ Dia S
REFRIGERIO DE LA MANANA
ALIMENTO PROTEICO Hoevo cocids Vurvon pwicos Humvo w torila Huevos mslion Torilla ds hueve y pistane
ceREALIDERVADD
gy Pan sifndo arepa Tarta de haina de tigo Fan ssbora quesa
RAIZ  PLATANG
[Ty Tache Teas Tecns T Coman s Colaga d biemsstara on 15che

FRUTA © GO

NATURAL DE FRUTA ana y mange en cubos.

SGPA 12 piata (128
mL)

ALIMENTO PROTEICO
CEREAL ez en

Aoz con Wiginscs imenten Jersz bianes

TUBERCULO Chips da platans vards Mensditas do Plitana verds Tite Plawna sosida Papa artolla darmda
VERDURA/ENSALADA! - omete y cas au ina.
VERDURA CALIENTE ey cllantro y limon. mo: lochuga)
BEBIDA CON FRUTA Juge aepine anais Saranjais g Juge o mancuys
REFRIGERIO DE LA TARDE
LAGTED O DERVACD o Calada de blenestaring an leche Lache da is mazamors Yogurt entera Locha incluida en o sarbate
Lacteo a o
CEREALIDERIVADD
CEREALI TUBERCEULO | Arpusias fitas [Hojsidras+ blenostaring) i rilada v Galleta cuca do panaderia
RAIZ O PLATANO
FRUTA© BEBIDA
ACOMPARANTE CoN Agua de paneta Mango picado Manzans Mandaring Sorbate de banano en leche
FRUTA
Wange
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Fundacion Nuevo
Amanecer Colombia
NIT: 900780496-1

ANRUATE TG
w Ne. 1000041092

Coglgo webd: memumm
m Recicador:mameer o Fecha: 20254519 D:EeFelan
Romitenty:F L l‘\ AN NUEV :Avmgcen 20.0vBIA
Clasificads Destne:  Cartr Zot Maritas * (G
Py ¢ un A FLASAGISN A 0 AMAN ECER COLOVBIA CONTRATE N

Funarc
unarc

Villamaria 19 de marzo de 2025

Doctora

Maria Alejandra Pérez G.

Supervisora Contrato mixto 17001772025
Centro Zonal Manizales 1

Doctora

Laura Giselle Bonilla
Nutricionista

Centro Zonal Manizales 1

ASUNTO: Minuta Fundacién Nuevo Amanecer Colombia. Contrato 17001772025,

Fundacion Nuevo
Amanecer Colombia
NIT: 900780496-1

W T

i e e W"ﬁ%
Villamaria 19 de marzo de 2025 ":‘lf:.‘: 52\3‘&&“\ e o S T

Clmificess Deatino: CTarvrs Zosd Vanzsies ¢
Assnte: VN ACC\?AC\ rrl”r}(

Doctora

Maria Alejandra Supervisora
Contrato mixto 17001772025
Centro Zonal Manizales 1
Ciudad

ASUNTO: Minuta EIH Fundacién Nuevo Amanecer Colombia.
Contrato 17001772025.

contrato.

punto primario de AAVN

e Presentacion de los datos del punto de entrega o puntos primarios donde la EAS recibira los
Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacion del punto, nombre del responsable
y suplente, numero de identificacion, teléfonos, horario de atencion, numero de cupos a
atender en este punto). Nota: Se debe hacer entrega a través de oficio al supervisor del

La entidad expresa que la informacion de espacio fisico fue radicada, el centro zonal visité y se crea el

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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TITULAR

SUPLENTE

Nicole Paola Rodriguez Gonzalez

Marcela Garcia Castaneda

Cédula: 1053853380

Cédula: 1053843033

Numero de celular: 3022356504

Numero de celular: 31069113142

Email: nicolerodriguez.nr4@gmail.com

Email: marcelagarciachiv@gmail.com

PUNTO DE AAVN

P Errgn

e Informar donde reposa la informacién de los nifios(as): Las carpetas e informacion de los nifios
se ubican para el servicio CDI en cada una de las unidades y para EIH en las sedes
administrativas de la EAS; cumpliendo con protocolos de seguridad de la informacion. La
entidad manifiesta que por seguridad e integridad de la informacién no consideran prudente
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que del servicio EIH el talento humano se desplace a los sitios de los EEG con las carpetas
fisicas de los participantes ni los componentes, teniendo en cuenta las distancias, formas de
desplazamientos, condiciones climaticas y los elementos con los que la dupla generalmente
se desplaza como RAM, novedades, formatos de entrega de alimentos, planeacion
pedagdgica, refrigerios, entre otros. Por lo anterior, proponen llevar a los EEG los documentos
basicos ya indicados y los demas se mantengan en las sedes administrativas, garantizando
informacion actualizada de los participantes.

Presentar las _evidencias de la _gestion y articulacién interinstitucional, concertacion con
comunidades étnicas, cuando aplique. Nota: Se debe hacer entrega a través de oficio al
supervisor del contrato.

La entidad presenta y relata las acciones de articulacion interinstitucional en el municipio de Villamaria;
consistentes en presentacion de la EAS, gestiones para préstamos de espacios, cualificacion del talento
humano, entre otros.

Presentar plan de sensibilizacion dirigido al Talento Humano que presta la atencion y a los
Padres o Cuidadores de los beneficiarios objeto del presente contrato, sobre la proteccion de
los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las consecuencias que afectan su
sano desarrollo. Nota: Se debe hacer entrega a través de oficio al supervisor del contrato.
Responsable EAS.

La entidad presenta y relata su propuesta de plan de sensibilizacion sobre derechos de las nifias y nifos.

Gestion y Articulacion
Interinstitucional

Evidencias de gestiéon y Ofici 1
articulacién articulacioln 202 df
interinstitucional. aruculacion 2025.pdl

PLAN Plan de sensibilizacion
SENSIBILIZACION sobre derechos de
DEL TH .xlsx nifias y nifios.
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Presentar plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que

puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este. Nota: Se debe hacer entrega a través
de oficio al supervisor del contrato. Responsable EAS.

Presentacion de la Pdliza (Amparos)

T =

Tpre ttrezoee Jhin

Funarc

dr'L

La entidad socializa sus planes de recuperacién y contingencia del servicio; indicando las acciones a
seguir para garantizar las prestacion del servicio sin interrupcion.

La pdliza se reviso previo al inicio de la atencion directa de los participantes, confirmando la cobertura y
los amparos indicados en las guias operativas de los servicios a cargo de la entidad.

Poliza y plan de
Recuperacion .

= Presentacion de la Pdliza (amparos).

= Plan de contingencia del servicio.

PLAN DE RECUPERACION Y

CONTINGENCIA.pdf
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7. PRESENTACION PLANES.
¢ Plan de cualificacion al talento humano a desarrollar en la vigencia. Responsables EAS
¢ Plan de Formacién a Familias Responsables EAS
¢ Plan de sensibilizacion en prevencion de las violencias Responsables EAS

La entidad socializa los planes dirigidos a las familias y al talento humano, estos son dinamicos al estar
sujetos a los ajustes a partir del resultados de la caracterizacion, las necesidades y particularidades de
las unidades de atencion. Nota: se adjuntan pantallazos como muestra, pero los planes son entregados
por la EAS.

Presentacion de Planes
= Plan de cualificacion del talento humano.

FUNDACION NUEVOA MANECER

[mouCCIon GENERAL AL TALENTO o
reemene M i atapimarminiacia | - e camaciain porla EAS

i
!
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FUNDACION NUEVOA MANECER
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Informes técnicos:

8. PRESENTACION DE LAS FECHAS DE LOS INFORMES Y LEGALIZACION DE CUENTAS:

La entidad presenta las fechas propuestas para entrega de informes técnicos administrativos, pero el
centro zonal ante la programacion de los desembolsos mensuales propone que la entrega sea los
primeros 5 dias del mes siguiente a reportar y los RAM los primeros 3 a 5 dias. La entidad expresa que
se encuentra de acuerdo y ante cualquier eventualidad se informara a la supervision.
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Fechas de Informes

= Presentacién de las fechas de los informes tecnico y ram.

EPTIEMBRE

= Presentaciéon del informe financiero los 10 primeros dias habiles

En cuando a los informes financiaros, se indica que:

Informes de legalizacion de cuentas

3.2.11.10. Presentar informe financiero mensualmente al supervisor/interventor, los primeros
cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones
de pago a proveedores y servicios publicos derivados del presente contrato, asi como de los
salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los
trabajadores a su cargo, asi como pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante
contrato de prestacion de servicios, certificado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal,
Contador Publico de la Entidad o Representante legal, segun aplique; y copia del extracto bancario
o informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de
los recursos aportados por el ICBF; todo lo anterior en concordancia con lo establecido en los
Manuales Técnicos, Guias Operativas y sus anexos.

En razon a la obligacion la EAS presenta de solicitud de ampliacidon de plazo de entrega de legalizacion
sustentado en los siguientes puntos:

o Extracto bancario es entregado los cinco dias habiles del mes por parte de la entidad bancaria
e La revision de RAM se realiza los cinco primeros dias al mes ejecutado, insumo necesario
para los alimentos.

De acuerdo con estos puntos se solicita entregar los 10 dias habiles del mes siguiente. Se responde a la
entidad que es posible los primeros 8 dias calendarios del mes como maximo lo anterior debido a los
tiempos para legalizar cuentas.
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9.
a.

PROPOSICIONES Y VARIOS

La zona rural dispersa del municipio de Villamaria presenta alta movilidad poblacional debido a
las actividades laborales agricolas y de temporada. Esta situacion afecta la cobertura efectiva del
servicio EIH, generando desbalance entre los cupos asignados y la demanda real. Actualmente,
existen veredas con baja utilizacién de cupos y otras con sobredemanda no atendida. Se propone
realizar una redistribucién de cupos de forma estratégica, basada en datos de asistencia,
movilidad y concentracion temporal de poblacion. El objetivo es optimizar los recursos y garantizar
acceso oportuno al servicio EIH en las zonas mas necesitadas. La propuesta incluye disminuir
cupos en veredas con baja demanda y aumentarlos en sectores con alta movilidad. Es decir, a
partir del analisis en territorio de las listas de espera, traslados de las familias y comportamiento
de las coberturas en el servicio EIH, la entidad propone el traslado interno de cupos de algunas
unidades de atencion. Se agrega que, el contrato no establece los cupos por UA sino por servicio
por lo cual no es necesaria una modificacién contractual toda vez que los cupos se mantienen,
pero con este ejercicio se optimiza la atencion a la poblacién vulnerable. Asimismo, mencionan la
situacion particular de la UA PAPAYAL, la cual desde vigencias anteriores atiende a la poblacion
de la zona, pero este afio solo cuentan con 3 cupos de los 6 asignados, se han realizado acciones
de busqueda para la focalizacion de posibles usuarios, pero sin éxito, no hay otras ofertas
cercanas de atencion a la primera infancia en el sector y existe una necesidad e interés de las
familias de seguir en el servicio. El centro zonal en este particular responde que priman los
derechos de los 3 participantes por lo cual no considera viable cerrar la unidad, pero si indican a
la entidad que es posible que la EAS revise posibles alternativas de atencion para estas familias,
resultado del analisis del equipo interdisciplinario que conoce el territorio, del didlogo y
concertacioén con las familias. Lo anterior se puede analizar comité ordinario o extraordinario.

PROPUESTA DE AJUSTE DE CUPOS UNIDADES.

GRUPO TERRITORIAL UNIDAD CODIGO DE LA UNIDAD TIPO DE ATENCION SEGUN PROPUESTA JUSTIFICACION DE CAMBIO

CUPOS A EJECUTAR
CUPOS ACTUALES 'CUPOS ACTUALES EN

CONTRATADOS EIEQUCION MODIFICACION

FAMILIAR VILLAMARIA DIMF VILLAMARIA PARTIDAS 1787300136692 SIN ARRENDAMIENTO 18 17 17

ISE SOLICITA TRASLADAR UN CUPO PARA LA UNIDAD DE
MIRAFLORES QUE SE ENCUENTRA CON LISTA DE ESPERA

FAMILIAR VILLAMARIA DIMF VILLAMARIA VILLARAZO 178731128931 SIN ARRENDAMIENTO 10 8 8 IATENCION MIRAFLORES QUE SE ENCUENTRA CON LISTA DE

ISE SOLICITA TRASLADAR 2 CUPOS PARA LA UNIDAD DE

ESPERA DE 4 CUPOS

FAMILIAR VILLAMARIA DIMF VILLAMARIA SAN JULIAN 1787300136634 SIN ARRENDAMIENTO 10 9 9

ISE SOLICITA TRASLADAR UN CUPQ PARA LA UNIDAD RIO
CLARO QUE SE ENCUENTRA CON LISTA DE ESPERA

FAMILIAR VILLAMARIA DIMF VILLAMARIA MIRAFLORES 178731129727 SIN ARRENDAMIENTO 7 7 1

|SE SOLICITA AMPLIAR 4 CUPOS, QUE SE TRASLADARIAN DE LAS
UNIDADES DE PARTIDAS, LLANITOS Y VILLARAZO.

FAMILIAR VILLAMARIA DIMF VILLAMARIA 4_1 178731140068 SIN ARRENDAMIENTO 19 18 18

ISE SOLICITA TRASLADAR UN CUPO PARA LA UNIDAD DE
MIRAFLORES QUE SE ENCUENTRA CON LISTA DE ESPERA

FAMILIAR VILLAMARIA DIMF VILLAMARIA RIO CLARO 1787300136629 SIN ARRIENDO 8 8 1 DE LA UNIDAD SAN JULIAN Y 2 CUPOS DE LA UNIDAD DE ALTO

ISE SOLICITA AMPLIAR 3 CUPO QUE SE TRASLADARIA 1 CUPO

DE LA CRUZ

FAMILIAR VILLAMARIA DIMF VILLAMARIA ALTO DE LA CRUZ 1787300136664 SIN ARRIENDO 15 12 12

|SE SOLICITA TRASLADAR 3 CUPOS POR FALTA DE COBERTURA,
1 CUPO SE TRASLADARIA PARA LA UNIDAD DE PASTORAL
ISOCIAL, 2 CUPOS SE TRASLADARIAN PARA LA UNIDAD RIO
CLARO

FAMILIAR VILLAMARIA DIMF PASTORAL SOCIAL 178731151188 SIN ARRIENDO 30 30 31 PASTORAL SOCIAL POR DEMANDA DE USUARIOS, ESTE CUPO

ISE SOLICITA AMPLIAR UN CUPO PARA LA UNIDAD DE

|SE TRASLADARIA DE LA UNIDAD ALTO DE LA CRUZ
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b. La EAS de acuerdo con los antecedentes de atencion propone el horario de 7:30 am a 3:30 pm.

Argumentan que varios de los usuarios son hijos de padres y madres que trabajan y en algunos
casos no cuentan con una red de apoyo que los puedan traer a las 8 de la mafiana, adicional este
horario se les facilita mas para ellos llegar a tiempo a sus lugares de trabajo. En este horario se
dan cumplimiento a las 8 horas diarias de atencion que deben recibir los nifios y nifias dentro de
los CDI garantizando una atencion integral.

Se recuerda a la entidad radicar el certificado y convenio de la cuenta maestra exclusiva para el
presente contrato de aporte.

La entidad menciona los casos de desnutricion aguda: T.C.V con diagnéstico de Sindrome de
Down se encuentra ya en riesgo de desnutricion y D.A.P aun con desnutricién; ambos se
encuentran en seguimiento por su EAPB, pero las familias deciden no vincular al servicio, la
entidad afirma que no han identificado factores de riesgo o presunta negligencia en el cuidado.
De acuerdo con el relato, se solicita a la entidad dejar registro de ello y notificar cualquier novedad
debido a que el centro zonal realiza seguimiento a los beneficiarios que finalizaron con esta
clasificacion nutricional. En cuanto a M.L.P esta vinculado al CDI Villamaria en seguimiento
nutricional y con atencién por salud.

DECISIONES

a)

b)

Solicitar la adicion y/o reinversion para suplir el déficit presupuestal por comparativo de canasta
al GAT regional, para el tramite respectivo.

Aprobar el presupuesto de alistamiento presentado por la EAS para ejecucién del contrato de
aporte, basado en las justificaciones presentadas por la entidad y los traslados presupuestales
establecidos. Excepto los 9 pendones del servicio EIH debido a que no se presentaron las artes
especificas para validacion por parte de comunicaciones.

Aprobar el presupuesto de atencién presentado por la EAS para ejecucion del contrato de aporte,
basado en las justificaciones presentadas por la entidad y los traslados presupuestales
establecidos.

Aprobar la contrapartida en los términos expuestos por la EAS y su plan de inversion para la
vigencia 2025. Las propuestas especificas de dotacion y alimentacion se deben remitir al CZ con
un mes de antelacién al mes programado para validacion.

Aprobar que los rendimientos financieros del contrato se consignen mensualmente
Validar la suficiencia de talento humano teniendo en cuenta los analisis y justificaciones. Los
perfiles 2 de agentes educativos corresponden solo a los validados en el presupuesto, para la

nueva contratacion se contempla perfil 1.

Se autoriza el horario de atencion de los nifios y nifias de los CDI del contrato 17001772025 sea
el mismo que se manejaba en la vigencia anterior, es decir, de 7:30 a.m. a 3:30 p.m.
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h) Disefiar e iniciar las acciones para completar la cobertura asignada a las unidades de atencién

t)

del contrato.

Se aprueba el cronograma de jornadas pedagdgicas; si existe la necesidad de modificacion, la
entidad debe notificar al supervisor de manera formal y previo a la fecha ya definida.

Debido a las dificultades con el sistema de informacion, ajenas a la voluntad de la EAS, se valida
la remisién de reportes en los archivos Excel remitidos por la supervision como recomendacion
del GAT Regional ante esta situacion.

Se validan los participantes de continuidad de acuerdo con el correo electronico remitido a la
entidad previo al inicio de la atencidn.

Se validan los perfiles de talento humano de continuidad (solo aquellos que finalizaron la atencién
2024) y con el objetivo de garantizar la prestacion del servicio.

Realizar siempre que ingrese un personal nuevo, el proceso de induccion descrito en el manual
técnico y guia operativa del servicio. Asi mismo, el talento humano debe de conocer la mision, la
vision del ICBF y poblacion a atender, como uno de los aspectos relacionados en las obligaciones
contractuales.

Se realizara entrega de AAVN solo a las acudientes registradas en él cuéntame, en caso de ser
otra persona solo se realizara si es con autorizacion del acudiente y documento de identidad de
quien recibe.

Teniendo en cuenta la revision y pertinencia indicada por el profesional financiero, se aprueba la
entrega de informes financieros los primeros 8 dias calendario y los informes de ejecucion técnica
se entregaran maximo al quinto dia del mes que corresponda de acuerdo con los desembolsos y
la minuta estipulada en el contrato de aporte.

Ajustar los planes de atencién de acuerdo con los resultados de la caracterizacion.

Se autorizan las unidades de atencion, pero la entidad debe notificar situaciones de riesgo que
ameriten acciones conjuntas de gestion.

La entidad debe radicar los documentos de proveedores de alimentos y la cuenta maestra.

Se autorizan los traslados internos de cupos en las UA del servicio EIH, la entidad remitira el
correo electrénico especifico, la supervision revisa y remite la solicitud al enlace regional del
cuéntame para la actualizacion en el sistema; una vez notifique el cambio, se informa a la EAS
para la atencion.

Se considera viable que en el servicio EIH la documentacion de carpetas fisicas de los usuarios
y documentos fisicos de los componentes de atencidn se ubiquen en la sede administrativa de la
EAS; excepto los documentos indicados en el punto de la agenda que trata el tema.

Se autoriza en el servicio EIH del contrato de aporte, la atencion de participantes mujeres y
personas en estado de gestacion, nifias y nifos menores de siete (7) meses, debido a que no se

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




20
q“ PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024

MEJORA E INNOVACION

BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 41 de 41
FAMILIAR

cuenta en el municipio de Villamaria con el servicio HCB FAMI BienVenir. Asi también, la atencién
de nifias y nifios hasta los cuatro (4) afos, once (11) meses veintinueve (29) dias en las UA de la
zona rural y rural dispersa debido a la ausencia de oferta de servicios de educacién inicial. Lo
anterior sustentado en la guia operativa del servicio EIH (...) Se podran atender a mujeres y
personas en estado de gestacion, nifias y nifios menores de siete (7) meses Unicamente en las
zonas donde no se cuente con oferta de atencion del servicio HCB FAMI BienVenir; y se podran
atender nifias y nifios hasta los cuatro (4) afios, once (11) meses veintinueve (29) dias, siempre
y cuando en su entorno cercano no exista otra oferta de servicios de educacion inicial en el marco
de la atencion integral, que atiendan a nifias y nifios de tres (3) a cinco (5) afios de edad, con
aprobaciéon del comité técnico operativo. Las nifias y los nifios que se encuentren vinculados al
sistema educativo formal o a otro servicio de educacion inicial no podran ser sujetos de la atencion
en este servicio de manera simultanea o en contra jornada, con excepcion de las mujeres y
personas en estado de gestacién adolescentes que, cumpliendo con los criterios de focalizacion,
requieren del servicio.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
N°1: Formular e iniciar la
implementacién de planes de EAS NUEVO AMANECER 30/05/2025

accion para alcanzar la cobertura
asignada al contrato

N°2: Radicar la entrega de
proveedores de alimentos vy S UEVO AMANEBER 30/03/2025

cuenta maestra

N°3: Remitir por correo el traslado
interno de cupos para enviar al B VSEPNANECER 30/03/2025

enlace regional del cuéntame.

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargoorol /

. Entidad Firma
Dependencia 2
) L .| Coordinadora Centro Centro Zonal D *
Maria del Pilar Alvarez Echeverri Zonal Manizales Uno Manizales Uno "M

Centro Zonal

Maria Alejandra Pérez Gomez Supervisora del Contrato .
Manizales Uno

aﬂﬂa 4/7404).& plrté Goﬂ"

. N Centro Zonal % )/
Unilbert Salazar Soto Apoyo Financiero Manizales Uno //m W)//{gﬂf

Yair Antonio Martinez Palacios Representante Legal FUNAR Trre FrL7irer Jhia
. Administrativa Financiera
Gladis Bueno EAS FUNAR Dl tis B,
Fecha Hora 4 Lugar

Préxima reunion

Por definir

Colaborador que elabora el
acta:

Se anexa listado de asistencia.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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