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FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE
ACTA DE REUNION O COMITE N°5
Hora: 10:30 a.m. Fecha: 9/04/2025
Lugar: Plataforma teams
Dependencia que Centro Zonal Manizales Uno - ICBF
Convoca:
Proceso: Promocién y Prevencién
Realizar Segundo Comité Técnico Ordinario del contrato No 17001772025
suscrito entre el ICBF y la Entidad Administradora del servicio FUNDACION
Obietivo: NUEVO AMANECER DE COLOMBIA, con el fin de hacer seguimiento técnico,
) ) administrativo y financiero de los servicios de Primera Infancia- Centro de
Desarrollo Infantil (CDI) y Educacion Inicial en el Hogar (EIH) en el marco del
seguimiento a la ejecucién del contrato de aporte.
Agenda:

Bienvenida, verificacion de los asistentes."
Lectura de la agenda. Responsable Coordinadora CZ Manizales Uno."

Aprobacion Acta Comité anterior - Revision de Compromisos — Responsables EAS (Relacionar

evidencia de entrega"

"IV.

"V.

Seguimiento a la ejecucion financiera:

a. Informacién general del contrato: No. Contrato, Aportes ICBF, Aportes Contrapartida, Valor
Total. Responsables EAS.

b. Informes de Seguimiento Presupuestal del mes de FEBRERO de la vigencia 2025.
Responsables EAS

c. Seguimiento a la ejecucion de la Contrapartida
d. Reporte de la ejecucion de compras locales del mes de FEBRERO.

e. Socializacion de las aprobaciones de los meses anteriores que no quedaron registrados en acta
anterior. (Anexar solicitud y evidencia de la aprobaciéon por CZM1)"

Analisis de cobertura: Cupos contratados vs. Atendidos, MARZO

a. descripcion de los criterios de Focalizacion de los meses de MARZO POR UNIDAD DE
SERVICIO

b. Estrategias desarrolladas para completar la cobertura en caso de no estar completa

Entregable: Relacion de lista de novedades segun Guia de Focalizacién “Formato de preinscripcion
de usuarios para los servicios de Primera Infancia”, (este formato es ajustado con las novedades,
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estas novedades son los nifios y nifias que no estan en ninguna base de datos de priorizacién y
que estan vinculados a los servicios)."

"VI. Seguimiento a Indicadores PA10 y PA172: Seguimiento a la ejecucion contractual, avance en los
Compromisos derivados del proceso de Supervision y/o requerimientos contractuales. Responsable EAS.

a. Consolidado Reporte de Atenciones Priorizadas MARZO (relacionar en acta los radicados)
b. Consolidado de Calidad de la Informacién MARZO (relacionar en acta los radicados)

c. Seguimiento a la garantia de derechos: Relacionar informaciéon consolidada de afiliacion al SS,
Documento de Identidad, Atencion integral en salud, seguimiento casos de DNT.

d. Reporte de Seguimiento a Presuntos hechos de Violencia, Lesiones y fallecimientos MARZO

e. visitas de supervision (socializacion estado de los planes de mejora y efectividad). MARZO.
(relacionar en acta los radicados)

f. Requerimientos: Estado - seguimiento a planes de mejora, efectividad de las acciones
realizadas. "

"VII. Seguimiento a casos especiales beneficiarios: Responsable EAS

(Inasistencias, incapacidades, otras solicitudes presentadas en los comités técnicos extraordinarios)"
"VIIl. Seguimiento a casos especiales talento humano: Responsable EAS

(Incapacidades, licencias, programas seguridad y salud en el trabajo, recomendaciones médicas)"
PLANES

"IX.  Seguimiento al plan de cualificacion al TH y solicitud de ajustes. Responsable EAS - DOFA
Incluir seguimiento a los planes del componente de Salud y Nutriciéon. "

"X. Seguimiento al plan de gestion de calidad. Responsable EAS

Debe guardar coherencia con los hallazgos y observaciones identificadas en las visitas de supervision y
las autoevaluaciones realizadas por la EAS"

"XIl. Seguimiento al plan para la apropiacion del Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza,
vulneracién o inobservancia de derechos en los servicios de atenciéon a la Primera Infancia del ICBF
MARZO Responsable EAS.

¢De qué manera innovadora y creativa, la EAS fomenta la apropiacion del protocolo?
Presentar evaluaciones pre y post, analisis de efectividad. "

"Xll. Seguimiento al Plan de formacién a familias. Responsable EAS
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Para CDI-HI: Actualizacién trimestral
Incluir seguimiento a los planes del componente de Salud y Nutricion. "
"XIll. Seguimiento a las jornadas pedagogicas FEBRERO — MARZO Responsable EAS
DOFA"
"XIV. Seguimiento al plan de articulacion institucional MARZO Responsable EAS
DOFA"
"XV. Seguimiento al ejercicio de control social (Ejercicios realizados en el periodo) Responsable EAS"
"XVI. Dotacion
a. Presentacion de inventarios de dotacion actualizados (periodicidad: Cuatrimestral).
b. SEVEN Estado de traslado de cuentadante
c. Descripcion de elementos de dotacion de la EAS puestos a disposicion del servicio

d. Estado cumplimiento obligacién: 2,6,6, Llevar la contabilidad de los bienes muebles por
“clasificacion de fuentes y usos™

"XVII. Socializacion de protocolos de seguimiento a las camaras MARZQO"

"XVIII. Tikets generados en el periodo-Consolidado de tikets y estado de cada uno de ellos MARZO"
"XIX. SIGE Seguimiento cumplimiento clausulas”

"XX. Proposiciones y varios"

Decisiones

DESARROLLO:

L. BIENVENIDA, VERIFICACION DE LOS ASISTENTES:

La Coordinadora del Centro Zonal, Dra. Maria del Pilar Alvarez Echeverry, da la Bienvenida los
representantes de la EAS al Comité Técnico Operativo, y se procede a efectuar la presentacion de los
profesionales del CZ Manizales Uno que participan del comité de hoy: Maria Alejandra Pérez Gomez
(Supervisora del contrato), Yulieth Zuluaga Gonzalez (Profesional seguimiento a la ejecuciéon Financiera).
Por parte de la EAS se realiza la presentacion de su equipo de trabajo iniciando por su representante legal,
Yair Antonio Martinez Palacios, Yury Janeth Henao y José Requirié Cabrera del area financiero y Mayerly
Renteria como Coordinadora general de la EAS. Se confirma entonces la participacion en el Comité
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Técnico de los integrantes requeridos segun lo contemplado en el ANEXO ORIENTACIONES PARA LA
REALIZACION DE LOS COMITES TECNICOS, por tanto, se procede a dar inicio al espacio del comité.

1. LECTURA AGENDA Y APROBACION DE LA AGENDA:

Se realiza lectura al contenido de la agenda, remitida con antelacion con fecha del 01 de abril de 2025 por
parte de la Coordinadora del Centro Zonal Uno -Maria del Pilar Alvarez Echeverri, tal como se ilustra a
continuacion.

De: Maria del Pilar Alvarez Echeverri <Maria.AlvarezE @ichf.gov.co>

Enviado: martes, 1 de abril de 2025 11:56

Para: asocamafrocho@gmail.com <asocamafrocho@gmail.com>; Funpid818@gmail.com <Funpid818@gmail.com>; corporacionsid @hotmail.com <corporacionsid @hotmail.com>; Consejocmp @hotmail.com
<Consejocmp@hotmail.com>; corcoamver@gmail.com <corcoamver@gmail.com>; funarioguito@hotmail.com <funarioquito@hotmail.com>; COOASOBIEN <cooasobien@cooasobien.org>; PAOLA MUNERA
<administracion.antioguia@feyalegria.org.co>; TOSCANA <hogarinfantiltoscana@gmail.com>; BELLAVISTA <hogarinfantilbellavista@gmail.com>; SANTABERNARDITA <santabernardita @gmail.com>; OSITOS
NUEVO <hinfantillosositos2022@gmail.com>; hogarinfantil.floridablanca2020 @gmail.com <hogarinfantil.floridablanca2020@gmail.com>

Cc: Yulieth Nohelia Zuluaga Gonzalez <yulieth.zuluaga@ichf.gov.co>; Jhon Hernando Betancourt Buitrago <Ihon.Betancourt @ichf.gov.co>; Alejandro Jaramillo Gomez <Alejandro.Gomez) @icbf.gov.co>; Unilbert
Salazar Soto <Unilbert.Salazar@ichf.gov.co>; Valentina Osorio Marin <Valentina.Osorio@ichf.gov.co>; Luz Adriana Arias Osoria <Luz.AriasO@ichf.gov.co; Leisi Susana Mendoza Vargas

<Leisi, Mendoza@ichf.gov.co>; Marcela Garcia Mejia <Marcela.Garcia@ichf.gov.co>; Diana Constanza Gomez Ramirez <DianaC.GomezR@ichf.gov.co>; Andres Felipe Patino Hernandez

<Andres.Patinoh @ichf.gov.co>; Adriana Patricia Hurtado Silva <Adriana.Hurtado@ichf.gov.co>; Amanda Vanessa Polo Rubio <Amanda.Polo@icbf.gov.co>; Andrea Lorena Rojas Estrada
<Andreal.Rojas@icbf.gov.co>; Erika Liliana Giraldo Santa <Erika.Giraldo@icbf.gov.co>; Ines Mercedes Murillo Martinez <Ines.Murillo@ichf.gov.co>; Laura Giselle Bonilla Leon <Laura.Bonilla@icbf.gov.co>; Leidy
Johana Arenas Mora <Leidy.Arenas@icbf.gov.co>; Maidory Shirley Castillo <Shirley.Castillo@ichf.gov.co>; Manuelita Gomez Cortes <Manuelita. Gomez@ichf.gov.co>; Maria Alejandra Perez Gomez
<MariaA.PerezG@ichf.gov.co>

Asunto: Programacion COMITES TECNICOS ORDINARIOS - MARZO 2025 (VIRTUALES)

Buenos dias, Estimadas Entidades

Como es de su conocimiento, en los proximos dias desde la supervisién de cada contrato se deberan certificar los desembolsos del mes de abril 2025. Por tanto, y teniendo en cuenta, los
requisitos desde el Rol supervisor para dicha certificacion, y las indicaciones de la guia del supervisor, los invitamos a participar de los COMITES TECNICOS ORDINARIOS DE LOS
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA, los cuales se desarrollaran de acuerdo con la programacion adjunta y por medio virtual; les compartimos también el acta con el fin de diligenciarla y
remitirla a la supervisora del contrato y financiero del CZ, previo al comité, para su revisién a fin qué, dicho comité fluya de acuerdo con la jornada asignada.

NOTA: Se anexan 2 formatos de ACTAS, Asi:

10:30 a. m. (CTO
PEDAGOGICO) 17001772025 |FUNDACION NUEVO AMANECER DE
MIERCOLES| 11:15:@.m.(CTO DE 17002662025 |COLOMBIA
o DE ALIMENTOS)
ABRIL/25 2:30 p. m (CTO
PEDAGOGICO). 17001762025 |CONSEJO COMUNITARIO MAYOR DE
3:15 p. m (CTO DE 17002652025 |PAIMADO
ALIMENTOS)
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.  APROBACION ACTA COMITE ANTERIOR - REVISION DE COMPROMISOS:

Se realiza la lectura y se da aprobacion del acta Nro. 4 del 26 de marzo de 2025

Seguimiento a compromisos: Los profesionales del Centro Zonal realizan seguimiento a los
compromisos, obteniendo los siguientes resultados:

Compromisos / tareas Responsables Fechas c Estag:lo_de
umplimiento

N°1: Formular e iniciar la
implementaciéon de planes de Ya se formuld el plan y
accion para alcanzar la EAS 302023 se encuentra en proceso
cobertura asignada al contrato de aplicacion
N°2: Radicar la entrega de Cumplido. Radicado
proveedores de alimentos vy EAS 30/03/2025 | 202537001000046442
cuenta maestra
N°3: Remitir por correo el Cumplido.
traslado interno de cupos para EAS 30/03/2025

enviar al enlace regional del
cuéntame.

V.

SEGUIMIENTO A LA EJECUCION FINANCIERA:

a. Informacion general del contrato: No. Contrato, Aportes ICBF, Aportes Contrapartida, Valor

Total. Responsables EAS.

CLAUSULA 6. VALOR DEL CONTRATO ¥ FORMA DE PAGO

El valor del presente contrato corresponde hasta la suma de TRES MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA ¥ NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y WUN MIL
SETECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/SCTE.
impuestos, cuotas de participacion de llegar a cobrarse contnbuciones, costos directos e
indirectos a gue haya lugar, compuesto de la siguiente manera:

1. La suma de

3.195.933.100),

3

aporte

TRES MIL CIENTDO MNOVENTA Y CINCO MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA ¥ TRES
COMmo

del

Los aportes de contrapartida que realizara la EAS, por valor de SESENTA ¥ TRES
MILLONES NOVECIENTOS DIECIOCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y

DOS PESOS M/CTE (% 63.918.662)

Los recursos de ICBF se encuentran amparados mediante Certificado de Disponibilidad
Presupuestal CDP 28425 DEL O01/02 /2025, Rubro C-4602-1500-9-704020-4602020-
02- 161 SERVICIO DE EDUCACION INICIAL A LA PRIMERA INFANCIA, Recurso 10

MACIOMN.

($3.259.851.762),

MIL CIEN
IMNSTITUTO
BIEMESTAR FAMILIAR para la atencidon de los usuarios.

incluidos

PESOS M/CTE, (%
COLOMBIANG DE
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Fecha inicio atencién CDI: 20 de febrero de 2025
Fecha inicio atenciéon EIH: 24 de febrero de 2025

b. Informes de Sequimiento Presupuestal del mes de FEBRERO de la vigencia 2025.

Durante el desarrollo del comité, por parte de la EAS, se informd que no fue posible presentar el informe
de seguimiento presupuestal correspondiente al contrato 17001772025, debido a que este se encuentra
en proceso de revisidon, ajuste y validacion técnica. La entidad expresa que presentdé cambio de su
financiera y gener6 desfases en la consolidacion de la informacion financiera, particularmente en lo
relacionado con los registros de ejecucion, conciliaciones bancarias y reportes de pagos, lo cual afecta la
veracidad y oportunidad del informe presupuestal. Ante esta situacion, y con el objetivo de garantizar la
transparencia en la gestion contractual, se decidioé suspender temporalmente la entrega del informe hasta
tanto se logren subsanar los hallazgos y realizar las correcciones pertinentes.

El equipo técnico y financiero del operador, en articulacion con los referentes financieros del ICBF, se
encuentra adelantando las gestiones necesarias para revisar cada uno de los componentes contables
involucrados, con el fin de consolidar una informacioén clara, precisa y validada que permita reanudar el
seguimiento presupuestal con criterios de confiabilidad.

Se enfatiza que esta medida es transitoria y responde al compromiso institucional de asegurar la calidad
en los procesos administrativos, salvaguardando la continuidad operativa del servicio y facilitando una
toma de decisiones informada por parte de los actores del contrato.

Interviene la nueva profesional del CZ, Yulieth Zuluaga, asignada como apoyo al seguimiento a la
ejecucion financiera del contrato 17001772025, indica que no ha sido posible culminar la legalizacion de
cuentas del mes de febrero, si bien en tres oportunidades ambas partes han revisado la documentacion
del informe financiero de la EAS, se han realizado devoluciones porque inicialmente la informacién de la
hoja de presupuesto no coincidia con lo aprobado en el comité técnico, también se solicitaron las
evidencias de la ejecucion de actividades aprobadas de la fase preparatoria como los mantenimientos y
pagos del talento humano; se presentaron cuentas de cobro sin informe de actividades, tienen pago de
némina pero sin causacion, ni soporte de pago y/o transferencia.

Asi mismo, no se contaba en su momento con comprobantes de egreso, extractos, causaciones y faltaban
soportes debido a que se presentaron facturas, pero algunas sin RUT y camara de comercio u otros en
los cuales se debe verificar la actividad econémica de los proveedores.

La supervisién solicita a la entidad atender y aportar lo solicitado por la profesional financiera del contrato
a fin de culminar la legalizacién de cuentas, en el entendido que, se puede configurar en un presunto
incumplimiento contractual. La coordinadora del cz expresa su preocupacion por el asunto, indica que los
precios de los alimentos deben ser coherentes con el mercado, agrega que, a partir de los seguimientos
internos y externos con entidades de control, el CZ ha fortalecido los procedimientos de revision y
legalizacion de cuentas; por ejemplo, se verifican RUT, matricula mercantil para confirmar que la actividad
econdmica coincida, marco de precios del mercado, entre otros aspectos.
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c. Seguimiento a la ejecucién de la Contrapartida

Consolidado de ejecucién de contrapartida:

Tipo Mes Concepto Total presupuestado Ejecucion | Saldo pendiente
acumulad por ejecutar
a
Contrapartida | Agosto Alimentacién | CDI: $ 25.426.319,50 0 $31.959.331
RPP RPP EIH: $6.533.011,50
. Mayo - | Dotacion CDI: $25.426.319,50 0 $31.959.331
contrapartida | juio EIH: $6.533.011,50

Para el mes de febrero no se tiene programada la ejecucion de la contrapartida.

d. Reporte de la ejecuciéon de compras locales de los meses FEBRERO
La entidad realiza la presentacion de las compras locales ejecutadas hasta la fecha con el siguiente
comportamiento:

Mes Ejecucion Gastos Inversién compras % cumplimiento
Alimentos locales
FEBRERO $15.194.073,00 $4.647.511 30,59%
total $15.194.073,00 $4.647.511 30,59%

e. Socializacion de las aprobaciones de los meses anteriores que no quedaron registrados
en acta anterior. (Anexar solicitud y evidencia de la aprobacion por CZM1)": no se presentaron

V. ANALISIS DE COBERTURA: CUPOS CONTRATADOS VS. ATENDIDOS

a. descripcion de los criterios de Focalizacion de los meses de MARZO.

UN;E:.EI%?DDE CUPOS CONTRATADOS CUII:S:?HAJALA
CDI FLORECER 159 138
CDI VILLAMARIA 221 202

CDI CHIQUITINES 227 227
EIH VILLAMARIA 1 237 209
EIH VILLAMARIA 2 193 160
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CDI Florecer: 86% cobertura
CDI Villamaria: 91,4%
CDI Chiquitines: 100%

EIH 1: 88,2%
EIH 2: 82,9%

Totales Generales: El total de cupos contratados asciende a 1037, mientras que los cupos atendidos a
la fecha suman 936, lo que representa una cobertura general del 90,3%. Se contintdan las acciones para
alcanzar los 101 cupos pendientes. La supervisora menciona la evaluacién mensual al plan de accién vy al
finalizar el mes de mayo, contemplar si es necesario y pertinente una modificacion contractual.

Frente a los criterios de focalizacion la mayoria de los participantes ingresan con el criterio de SISBEN,
pero también se validaron participantes por ser victimas de desplazamiento o el conflicto armado interno
y otros con la necesidad del servicio, se vincularon después de la validacion de la visita domiciliaria. La
supervisora orienta a la entidad que es importante presentar en el comité los datos de cada criterio.

b. Estrategias desarrolladas para completar la cobertura en caso de no estar completa
La entidad relata las actividades desarrolladas para avanzar en la cobertura asignada al contrato de aporte:
Carnaval por la vida

Con el objetivo de alcanzar la cobertura proyectada en el marco del contrato, se implementaron diversas
estrategias de movilizaciéon comunitaria orientadas a identificar y vincular a los beneficiarios potenciales
del servicio. Entre las acciones desarrolladas, se destaca la realizaciéon de la actividad denominada
"Caravana por la Vida", la cual permitié generar un acercamiento directo con la comunidad, promoviendo
el reconocimiento del programa y su oferta institucional.

Durante esta jornada, se llevaron a cabo recorridos por sectores estratégicos, acompafiados de
actividades ludicas, interaccion con las familias, entrega de material informativo y sensibilizacion frente a
la importancia del acceso a la atencién integral en la primera infancia. Asimismo, se apoy® la difusion del
mensaje a través de volantes, carteles y otros elementos visuales, con el fin de ampliar el alcance
comunicativo y motivar la participacion.

Estas acciones fueron disefiadas e implementadas de manera articulada con el equipo operativo del
operador, lideres comunitarios y actores territoriales, logrando asi fortalecer el vinculo entre el programa
y la comunidad, y contribuyendo de manera significativa al cumplimiento de la meta de cobertura.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




MEJORA E INNOVACION

o20
‘ ‘)‘ PROCESO FO.P1.MI 31/05/2024

BIENESTAR o : Version 10 Pagina 9 de 20
FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

"VI. SEGUIMIENTO A INDICADORES PA10 Y PA172: Seguimiento a la ejecucién contractual, avance
en los Compromisos derivados del proceso de Supervision y/o requerimientos contractuales. Responsable
EAS.

a. Consolidado Reporte de Atenciones Priorizadas MARZO.

Por parte del GAT Regional no se ha enviado el reporte de atenciones priorizadas del mes de marzo.
Inmediatamente se cuente con este, se remitird a la EAS para gestion y respuesta radicada a la
supervision. Es de anotar que, a inicios del mes de marzo el GAT indico sobre las dificultades con el
acceso al sistema de informacion de las EAS por la parametrizacién. La entidad a solicitud de la
supervision radica reportes en formatos Excel.

b. Consolidado de Calidad de Ia Informacion MARZO.

La entidad en su presentacién indica que no se ha recibido reporte de calidad. La supervision relata que
una vez se remita el reporte por parte del GAT Regional, este se enviara a la EAS para su revision y
respuesta radicada lo mas pronto posible.

c. Seguimiento a la garantia de derechos: Relacionar informacion consolidada de afiliaciéon al SS,
Documento de Identidad, Atencidn integral en salud, seguimiento casos de DNT.
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SIN A FILICION A SS DOCUMENTO DE ATENCION INTEGRAL
IDENTIDAD

EIH VILLAMARIA 2

CDI 0 2 8

La supervisora indaga sobre las atenciones pendientes, a lo cual la entidad relata que los tres participantes
de EIH pendiente por afiliacion y atencién integral en salud corresponden a ciudadanos venezolanos, pero
ya se encuentran en gestiéon del permiso de permanencia. La entidad indica que se encuentra en
seguimiento y la gestion de ID y atencion integral en los CDI. Lo anterior de acuerdo con los tiempos
establecidos en las guias operativas de cada servicio y con la orientacién a las familias durante las
gestiones. De otro lado, mencionan que en el mes de marzo no tienen casos de desnutricion aguda
moderada o severa, el caso del mes de febrero avanza en su recuperacién y se encuentra en riesgo de
desnutricién.

d. Reporte de Seguimiento a Presuntos hechos de Violencia, Lesiones y fallecimientos

MARZO.
ACCIDENTE POR GOLPE CON
OBJETO CONTUNDENTE 1
ACTIVACION DE RUTA 3

Todos los casos fueron notificados a la supervision del contrato, se realizo el seguimiento y se aporto la
documentacion en la carpeta OneDrive de presuntos hechos. De otro lado, agregan que en el periodo no
se presentaron fallecimientos.

e. visitas de supervision (socializacion estado de los planes de mejora y efectividad). MARZO.
(relacionar en acta los radicados)

VISITAS DE
SUPERVISION COMPROMISO PLAN DE MEJORA
1. SOLICITAR ETIQUETA DE[1. CUALIFICACION AL TH. 2.
CDI VILLAMARIA  LOS HUEVOS.MODIFICACION DEL FORMATO. 3.
2. REFORZAR LA PLANEACION. SOLICITA ROTULO DE LOS HUEVOS.
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1. REPORTE Y SEGUIMIENTO AL
PROVEEDOR DEL CONTRATO DE

EIH VILLAMARIA 1. VERDURA EN MAL ESTADOALIMENTOS

TURIN 2. EMPAQUE
2. REPOSICION DE LA VERDURA.

EIH VILLAMARIA

PRADERA NO SE PRESENTARON NO APLICA

f. Requerimientos: Estado - sequimiento a planes de mejora, efectividad de las acciones realizadas.

Radicado Fecha Descripcion general Estado
20253700100 | 19/02/2025 | Soportes para garantizar el | La EAS
0015721 inicio de la atencién responde y se

encuentra en
proceso para

cierre
20253700100 | 19/03/2025 | Pago de salarios del mes | La EAS
0026721 de febrero del talento | responde y se
humano encuentra en
proceso para

cierre

"VIl. SEGUIMIENTO A CASOS ESPECIALES BENEFICIARIOS:
CDI VILLAMARIA

e Un participante hospitalizado a causa de neumonia. Se solicita conservar el cupo.
¢ Un acudiente solicita permiso para que la salida del participante sea a la 1pm

EIH VILLAMARIA 1
e Un participante hospitalizado a causa de Bronquitis. Se solicita conservar el cupo.

La supervision indica que las situaciones de salud descritas tienen justificacion, por lo cual es viable
conservar el cupo para garantizar la continuidad de la atencion integral a la primera infancia. Corresponde
a la UDS continuar con el seguimiento a las novedades hasta su recuperacién, orientacion a las familias y
en caso de eventualidad notificar a la supervisiéon. Respecto a la solicitud de la madre de familia para la
salida a la 1pm, se sugiere inicialmente a la EAS analizar con el equipo interdisciplinario las situaciones

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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que conllevan a la solicitud, los posibles riesgos y los acuerdos con la familia en el pacto de convivencia.
De igual manera la supervisora respondera el correo pendiente.

"VIll. SEGUIMIENTO A CASOS ESPECIALES TALENTO HUMANO:

Se reporta la situacion de la docente Daniela Tamayo Loaiza, quien desempefa funciones en el perfil 1
en el CDI Chiquitines. La profesional manifiesta presentar dolor intenso en los oidos, situacién que atribuye
a la exposicién constante al nivel de ruido generado en el entorno de trabajo con los nifios y nifias. Ante
esta condicion, la docente ha solicitado valoracion por parte del médico laboral con el fin de establecer un
diagnostico preciso y determinar las posibles recomendaciones médicas. Adicionalmente, ha tramitado
una licencia no remunerada mientras se realiza dicho proceso, como medida preventiva para proteger su
salud y bienestar. Se deja constancia de esta novedad para seguimiento por parte del area de talento
humano y para la gestion oportuna ante la entidad correspondiente. La supervision precisa que la gestiéon
del talento humano corresponde a la EAS, sin embargo, a la consulta de la EAS, el abogado del CZ orienta
que efectivamente legalmente no se puede desmejorar el salario de la persona, por lo cual no es viable el
cambio de cargo que solicitd, en cuanto a la licencia no remunerada, como trabajador tiene derecho a la
solicitud y recomendé a la EAS revisar la normativa al respecto y lo estipulado en el contrato laboral entre
la personay la EAS.

"IX. SEGUIMIENTO AL PLAN DE CUALIFICACION AL TH Y SOLICITUD DE AJUSTES.
La entidad relata las tematicas y acciones del plan de cualificacion:

e AUTOCUIDADO PARA LA PROMOCION DEL BIENESTAR EMOCIONAL
e« COMO APRENDEN LOS NINOS.

DOFA:
Debilidades

Resistencia al Cambio: resistencia por parte de algunos trabajadores a adaptarse a nuevas
metodologias y enfoques.

Oportunidades

Fortalecimiento del Programa: La capacitacion continua del TH contribuye al fortalecimiento de los
servicios mejorando los resultados en el CDI y EIH.

Fortalezas

Mejora de Capacidades: La cualificaciéon mejora las competencias del talento humano en el manejo y
atencion integral de los nifios, las ninas y las familias.

Estandares de Calidad: El alineamiento con las normativas del ICBF y los estandares aseguran una
atencion de calidad.

Amenazas

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Falta de Acompafiamiento y Supervisién: La ausencia de un acompanamiento adecuado puede
disminuir el impacto de la cualificacién a largo plazo.

"X.

SEGUIMIENTO AL PLAN DE GESTION DE CALIDAD.

Durante el comité se realizé la socializacion del seguimiento al Plan de Gestién de Calidad, en el marco
del proceso de mejoramiento continuo del servicio. En este espacio se presentaron los avances en el
cumplimiento de las metas establecidas, los indicadores asociados a los procesos estratégicos, misionales
y de apoyo, asi como las acciones implementadas para subsanar las no conformidades identificadas en
ciclos anteriores.

Se destacd el compromiso del equipo técnico y operativo en la implementacion de las estrategias de
fortalecimiento institucional, haciendo énfasis en la importancia del monitoreo constante, la documentacion
de las acciones y el cierre efectivo de hallazgos. Asimismo, se reiter6 la necesidad de continuar con la
articulacion entre areas para asegurar que el Plan de Gestidon de Calidad sea una herramienta efectiva
para la toma de decisiones, el aseguramiento de la calidad del servicio y la garantia de los derechos de la
primera infancia.

PLAN DE CALIDAD
Responsables de la UDS
Componentes. Objetivos Acciones en el desamollo dela | Fuente de verificacion del desamollo de las acciones. FECHA DE LACCION DE MEJORA OBSERVACION
actividad
Reslear caracterzacion y enaisis de las candiciones de las familas o cudadores |Recoleccién de nformaciin desde las fiches de caractertzackén de cada Lna de as famies. |Pscosocel La ficha de caracterzacin digenciada y actualzada
g s nifias y los rifos, en 2 qua se tisnen en cuenta las redes familares y permanentemente
socises, aspectos cublraes, del contexto y éricos
ABRIL
Establecer Un plan g formacion y acomparniamiento a famias o Cudadores, que| Idnetiicar necestdades de farmacion a farmias, Gecutatas en ks escuelas Ge Padres. | Equio e trabap & acta de reurion
Familia responde a sus necesidades, intereses de acuerdo a la caracterizacin material de apoyo .
¥ |sootamiar. MARZO
Redes [Adelartar y o particpar en los espacios de articulacion o intersectorial que Desarrollr Campaias nformativas y realzar gestiones ante a las instituciones que trabajan |Equipo de trabajo Cartas de geslion, activaciin de las rutas en caso de ser
promueva el desarrall de los rifics y nifes. n ¢ muricipo por la Primera Irfancia necesari.- aclas , regstro de asistencia, registro folografico
[ Activacion d nutas e atencion. Capactacion y fortalscimientos d procescs.
CADA 2 MESES
Equipo 0= lrabao [ Diigencarmierta de kus formatas destinades desde o ICBF para
e comité.
Corformar el comité de control socil como ente veedor del irabefo resizado en | En asambea conformr el comité de cortrol social para s vigencia e cortrato de ia acta de reurion
Ele:]  Convocer ¢ comité para realzar s giercicios establecidos en el plan material de apoyo MARZO
Vel por & garantia de gerechas Oe los finos y 1as fifas medarte @l fomentn a | Sociatzacon 2 s pades USuaris de los Senvicios offecos por ks ntucones de sald | EQupo de rabao € ICBF. | Actas, fimas y evidencias folograficas
cumgimiento de los coriroies de crecimiento y desarralo,  toma de (cercanas a su entormo y contexdo. A lravés de escuelas de padres, volantes y plegables
L 2 lbs que tienen derechn en s egs. nformstivos. SIEMPRE
Garantizar a buera sakid 0z los s y nfis Con conoepto higenica-santan | Salctud ante coordinacian, administracion Oz & Institucion 1 elaboracion de ameghos y Equbo e trabapp € ICBF. |Acta de viska con concepto emtido por secretana de sad,
avorable y vigerte enitido por condiciones para emision el favorable en la secretaria de sabd requecidas MARZO
Brindar educacitn a les famiias sobre ka importancia def esquema de vacunaciin, |soicitud del esquema de vacunacion actualizado y verificar el cumpimiento de este de Equipo de trabgjo e ICBF. [Actas, firmas y evidencias folograficas
Salud y Nutrigién. | s contraies de cracimiento y desarrolo de los nifios y nifis. acusrdo a la edad. SIEMPRE
Proportionar rdormacion sobre las condoonss nuiriconales. d2 los s y ifas | Sacialzar & padres Usuaros 6l estadd nutriconal Clar & vacracin nUirioond cun sea | Equipo 0 sald y nutncion | Actas, firmas  evidencias folograficas
isuerios. requesido y remision en e caso aue e necesie. SIEMPRE
Reslzar segumiert nutrcicnal para s cascs de manuricin (Custro Tomas de peso y tala y sequiments para nias can desnutricion, semandl | con | Equioo 0= sakd y nutricion | Seguimiento ndvidual, apicativg cuertame, rejias dz meddas
riesqo cada 15 dias o un es segin el cas0 b requiera. Y resto usuarios timestral Mensusi atropometricas
se debe hacer verficacion de signos fisicos de desnuricion y toma de perimetro braguial
para todos os usierios CADA 8 DIAS
Elaorar un proyesto pedagigics, enmarcado en el proyecto pedagdgcas (Aparti del diagnostico de grupo, s reaiza el prayects pedagogio en cada area. Realzar [ Talento humano [Planeacién semanal, cronograma de acthidades mensuales,
y de id ificas y del [encuentros perticpatives evidencia de ejecuciin de las experiencs
desarrolo de los nifios y nifias. Diseiar planeaciones que permian ¢f disfrute de los rifios y rifes, que aduieran
aprendizajes acorde a sus edades. MAYO
Essborar planeaciin semanal Generar stuaciones recreativas, vivenciles, y esponténeas, que bs estimuen a explorar, [ Taento humano Evidencis fotogralicas de expeniencias y evaliaciin deria de I
ey experimentar, conocer, aprender del emor y ol acieto, comprender el mundo que los rodea pienezcion
disfrutar de Ia naturaieza y_de las reiaciones con ks pares CADA 8 DIAS
Realzar encuertros mensusles para la refiexion pedagigica A traves de conversatarios, gestidn de capacilaciones y sociaizacién de casos Taento humano Actas y evidencias fotograficas de la reflexén . Mensuamente.
MENSUAL
Trabaar of ENFOQUE DIFERENCIAL DE DERECHDS A traves d conversatorios, gestion de Caacilacionss y sociaizacien de casos, aclidades. |Taento human [Planesciin semand, evdencia de secucin de actividades
incssivas con usuarios con discapacidad.
3VECES ENEL ARD
Talento H Implementar estrategias de capactacion, bienestar y satistaccion del talerto | Orientaciin, ysiesd caso i demeraparael | Taento humano, EAS Actas y evidencias fotograficas de l actividad
HmanS: |y pmars taento humano. b adecusrda meraccion 2 nivel personal,_integracianes 3VECES ENEL ARD
Miigar s riesgo existentes en & COI & parlk de un proceso de sensiizacion al | Elsbarar ofico O sciciud a entes municpaks [rete 3 s shuacionss de resgo Taentoumano EAS & | Oficios reslizacas y sequimentos en el componente y
tsfento humano ICBF. fe MENSUAL
Rezlzar gestion para la adecuscon de gunas deterianos. O rfraestructira Elsborar ofico, reaizacion de colizaciones. & informes te evidenca del Geteror de las Tdentoumano EAS & | Ofiios reaizacos y segumientos en el companerte
ocasionads por él o instaiaciones ICBF MENSUAL
Ambientes [Posiiter o conocimiento de s prolocois y rudas de tencin asociacos d | Reakzar comverserionos y presentackones Taento umano EAS & |Actas y fotos de evidencia
¥y 12 poitica tarto como a s equpos o tratefo. ICBF
P MENSUAL
Famentar I prevencién delriesgo ane cualquer emergencia : Realzar el plan de emergencia con el taento | Taento umano EAS & | Actas y folos de evidencia
pusda generar factores de riesga en s nifos y nifas y taento humano. [humano y simuiacro con el grupo de nifos y . ICBF
CADA 2MESE S
propender por ¢l adectado Lso d elos gementos de dotacion del CDI Realaar comverselorio Taento humano ICBF Ackas y Totos de evdencia
Rezloar acciones que fomenten o foriakecimento nsituconal, o feparizy | Velicar @l digenciamiento e s asistenciss fiares y elaboracin o Novedades, Verficar |Taento uman0 EAS & | Total de formatos de asistencia digenciads, Novedades, acias
actuskzacion de nformacin el dikgenciamiento y sociaizaciin de PORS, Realzar evaliaciin de salisfaccion y de IceF de PORS, misin, visin insthucional fiadas de manera vistie
desemperio, Tener visiles miskin, visin istiucionsl, Veriicar la actuizaciin cuentame y 'y cuentame actuslzade
Procato Verificar actuaizacén de poizas Semansl, CADA 3 MESES
Administrativo y mantener actusleado la plataforma y bese de dates cuentame: Vesificar que deriamenrite se diigencie y actuslos el cuentame: Taenito Humnano-EAS- Total de nifios y rifies actuaizados en e cuentame que se
da Goatlda [:3 esten atendendo dariamente SIEMPRE
[ Actusiizar periidcamente o drectario de Usumrios Diveclorio e pades actusizado Taento umano EAS & | Directorios custodiacos por seguridad de la Homacion
|— ICBF SIEMPRE
Realzar procescs de sequmento a traves de las encuestas de salsfaccion y. Taentohumano EAS e | Actas y folos de evidencia, respuesias de salisiaccion a
sequiniento 2 lss PORS. |E""E'“‘i Anciusstas y PORS \CBF. usurios CADA 8 DIAS
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"XI.

SEGUIMIENTO AL PLAN PARA LA APROPIACION DEL PROTOCOLO DE ACTUACIONES

ante alertas de amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos en los servicios de atencion a
la Primera Infancia del ICBF MARZO.

Se presento el seguimiento al plan de apropiacion del Protocolo de Actuaciones ante Alertas de Amenaza,
Vulneraciéon o Inobservancia de Derechos, en el marco de los lineamientos del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF). Esta estrategia, correspondiente al mes de marzo, tiene como objetivo fortalecer
las capacidades del talento humano para actuar de manera oportuna, articulada y conforme a la
normatividad vigente frente a situaciones que pongan en riesgo los derechos de los nifios y nifias atendidos

en los servicios.

indar herrami lesy procedi

incbservanda de derechos.

a los colaboradores del ICBF y al talento humano
vinculado a los servicics de educacidn inicial del CBF,
para la identficacidn de alertas o signos de amenaza,
vulneracidn o inobservanda de derechas en las nifias

nifios y mujeres gestantes usuarios de [as
modalidades de educadion inicial a la primera infanda
del ICBF2, asf como [as actuaciones  seguir con
ocasidn de 2 activaddn de la ruta integral de
atendones3 en casos de amenaza, vulneracidn o

PLAN DE ACCION "PROTOCOLO DE ACTUACIONES ANTE ALERTAS DE

AMENAZA, VUINERACION O INOBSERVACNCIA DE
'DERECHOS EN 0S SERVICIOS DE ATENION A LA PRIMERA

INFANCIA DEL ICBF CONTRATO 17001772025 MIXTQ VILLAMARIA

Socializacion del marca nermativo y

Alianza interintitucional

palitico. (Conversatorio) Waroce 203
Exteprtaeoinica ol yoi
para la identificacidn de signos o alertas de amenaza,
wulneracin o inobservanda de derachos en las ifias, los nifios
| y mujeres gestantesd usuariosfas de |2 modalidades y todos
sus servicios de atencidn a la primera infanda del Instituto
Colombiana de Bienestar Familiar {ICBF}; asi mismo, orienta al
talento humano de fas EAS UDS, UCA y GAS frente alas |  Socialiacidn de la diferentes fases del | Exposicion a cargo del Talento Al 2
actuaciones por seguir, las responsabilidades, seguimiento Protocolo de Actuaciones Humano
requerido y activadon de la ruta integral de atendones. Es
también es una fuente de consulta para los colaboradores del
1CBF en cualguier proceso de asistenda técnica, supervisida,
seguimiento, ¢ formacion y fortal 02
cargo del ICBF y de as Entidades Territoriales. El protocolo
finaliza con el seguimientay cierre de los casos evidenciados Forms devioenca: i, s - o
de amenazas, vulneracion o inobservanda de derechos en el S ——— Lidico-pedagogicas (finamicas| Mayo de 2005
sector correspandiente, y éste serd el encargado de hacer el
seguimierto y seguir el acorde con las medidas
de restabledmiento adoptadas. Rutas de actuzcion: prevenddny .
alistamiento [ violendia fisica, psicoldgica, Harz mermﬂtynnnal Junio de 2025
. (Cenversatorio)
senal signos de alerta)
Ruta d actuacidnen caso e identificacin Estudios e Cao luiode 2025
de alertas, signos 0 sintomas
Retroalimentaddn de temas Jugandoy recordando Agostode 2005

¥Acta de reunidn  firmas de
particpantes
*Registras fotograficos

Humanos y fisicas

Se llevard a cabo una evaluadon prewia y otra
posterior l encuentro, con el fin de garantizar la
apropiacion del tema por parte del talento
humano

"XII.

La entidad relata el avance en las formaciones a familias:

SEGUIMIENTO AL PLAN DE FORMACION A FAMILIAS.

e GARANTIA DE DERECHOS- CORRESPONSABILIDAD
CUIDADORES.

DE LOS PADRES, MADRES Y/O
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En el marco de las acciones de fortalecimiento familiar y comunitario, se llevé a cabo un espacio de
formacion dirigido a padres, madres y/o cuidadores, con el propdsito de generar conciencia sobre su papel
fundamental en la garantia y proteccion integral de los derechos de los nifios y nifias.

Durante la jornada, se abordaron temas clave relacionados con la corresponsabilidad en la crianza, el
reconocimiento de los derechos de la primera infancia, la prevencion de situaciones de vulneracion, y la
importancia del acompafiamiento afectivo, pedagégico y seguro en el desarrollo de los menores.

Se propiciaron reflexiones colectivas que permitieron identificar compromisos por parte de las familias en
relacion con el bienestar de sus hijos e hijas, asi como el fortalecimiento de vinculos con el equipo para
una atencion articulada y centrada en el interés superior del nifio.

"Xlll. SEGUIMIENTO A LAS JORNADAS PEDAGOGICAS
La jornada de reflexién se llevo a cabo segun la programacion y se centrd en:

DESENREDANDO ANDO: Guia orientadora para la inclusion de nifias, nifios y mujeres gestantes con
discapacidad en los servicios de atencion de primera infancia del ICBF

DOFA:
Debilidades

Capacitaciéon Inadecuada: La falta de formacion continua y de acompafiamiento adecuado para el talento
humano podria limitar la efectividad de las estrategias pedagdgicas planteadas en "Desenredando Ando”

Oportunidades

Implementacion en Diversos Contextos: EI modelo puede ser implementado en diferentes contextos y
grupos etarios, ajustandose a las necesidades de los nifios en diversos entornos como CDI, EIH.

Fortalezas

Enfoque Integral: "Desenredando Ando" aborda de manera integral los desafios y las problematicas de los
nifos, ninas brindando herramientas que favorecen su desarrollo cognitivo, emocional y social.

Amenazas

Falta de Sensibilizacion y Aceptacion Social: Las metodologias innovadoras pueden ser vistas con
escepticismo por algunas familias o comunidades, lo que dificultaria su implementacion efectiva

"XIV. SEGUIMIENTO AL PLAN DE ARTICULACION INSTITUCIONAL

Durante el comité se presentd el seguimiento al Plan de Articulacion Institucional, como parte de las
estrategias orientadas al fortalecimiento del trabajo intersectorial en beneficio de la primera infancia. Esta
revision permitié evidenciar los avances en la gestién de alianzas y coordinaciones con entidades del
sector salud, educacion, proteccién, cultura, entre otros actores relevantes del territorio.

Se socializaron las actividades desarrolladas en el marco del plan, destacando:
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e La participacion en mesas técnicas interinstitucionales.

e La coordinacion de acciones conjuntas para la atencion de casos de alerta o vulneracion de
derechos.

o El acompanamiento a familias mediante rutas integradas de atencion.

e El desarrollo de jornadas comunitarias con el apoyo de diferentes entidades.

Se resalté la importancia de continuar fortaleciendo los canales de comunicacion, el compromiso de cada
institucion y el seguimiento a los acuerdos establecidos, con el fin de garantizar una atencioén integral,
oportuna y de calidad para los nifios y nifias.

"XV. SEGUIMIENTO AL EJERCICIO DE CONTROL SOCIAL (Ejercicios realizados en el periodo)

Se realizd para el contrato 17001772025 la conformacion del Comité de Control Social, integrando a
representantes de las familias participantes, quienes asumiran la responsabilidad de vigilar y acompafar
la correcta prestacion de los servicios. Asimismo, se realizd la primera socializacion de los servicios
disponibles, explicando a los asistentes los beneficios, requisitos y mecanismos de participacion y control
social, logrando un espacio de dialogo donde se resolvieron dudas y se fortalecié el compromiso de la
comunidad con el proceso.

"XVI. DOTACION

Se realiza el seguimiento a la dotacién, efectuando la revisidn correspondiente y actualizando los
inventarios, los cuales fueron entregados debidamente con las observaciones pertinentes registradas.

DOTACION

.....................
REGIONAL:
CENTRO ZO}

NOMERO DE CONTRATO 17004752025
FECHA DE INICIO Y TERMINACION DEL CONTRATO:
NOMBRE ENTIDAD ADMINISTRA o€ HOGAR

NOMBRE UNIDAD DE SERVICIO: COI VILLAMARIA

MODALIDAD: INSTITUCIONAL seavicio: co

e VIGENCIAEN LAGUEFUE  INDIQUE 81 EL
ADQUIRIOO EL ELEMENTO  ELEMENTO FUR
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b- SEVEN

La entidad cuenta con los registros SEVEN. La supervisora solicita los documentos para traslados de
cuentadantes de las unidades aun pendientes.

c- Descripcion de elementos de dotacion de la EAS puestos a disposicion del servicio
La entidad informa que no ha puesto a disposicion elementos de dotacion.

d- Estado cumplimiento obligacion: 2,6,6, Llevar la contabilidad de los bienes muebles por
“clasificacion de fuentes y usos”: la entidad aun no adquiere dotacién en el marco del contrato de
aporte.

"XVIl. SOCIALIZACION DE PROTOCOLOS DE SEGUIMIENTO A LAS CAMARAS MARZO.

Para el presente comité la entidad socializa que cuenta con su protocolo de revisidon de camaras, el cual
establece un objetivo y periodicidad en la revision, resultado de ello se derivan acciones de mejora

Objetivo: Garantizar el uso adecuado y responsable de las camaras de vigilancia en los CDI, asegurando
la proteccion de los derechos de los nifios, nifias y el personal, asi como el cumplimiento de la normativa
sobre privacidad.

Muestras periddicas: Una vez al mes, se realizara una revision y grabacion aleatoria de las camaras para
verificar que se esta cumpliendo con los procedimientos y estandares establecidos, sin comprometer la
privacidad de los nifios, nifias y el personal.

La supervision sugiere una mayor frecuencia en la revisién y que se de registro de ello en la unidad de
servicio, Asi como, de las acciones de mejora y/o reconocimiento por aspectos positivos identificados.

XVIIl. TIKETS GENERADOS EN EL PERIODO

En el periodo se genero tiket para creacion de usuarios y acceso al sistema de informacion cuéntame, el
cual fue solucionado finalizando el mes de marzo.

"XIX SIGE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO CLAUSULAS"

Durante la ejecucion del contrato, se deberan tener en cuenta los siguientes ejes de cumplimiento: Calidad,
que implica contar con un registro actualizado de los documentos utilizados en la operacion del servicio,
incluyendo el control de los cambios realizados; Seguridad de la Informacion, que requiere prever un plan
de recuperacion y contingencia ante posibles eventos que afecten la ejecucion del servicio contratado;
Seguridad y Salud en el Trabajo, que exige la presentacion de la identificacion de peligros, valoracion de
riesgos y determinacion de controles debidamente documentados; y el eje Ambiental, que demanda la
adopcion de medidas para el ahorro y uso eficiente de recursos como agua, energia y papel, asi como
una adecuada gestion de los residuos generados, conforme a la politica ambiental de la Entidad.

La entidad indica que para el periodo avanzé en el cumplimiento de las clausular segun lo indicado en la
guia.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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BEJES
CALIDAD SEGURIDAD DE LA INFORMACION SESURRARASHILIDIRTIEL AMBIENTAL

Contar con un registro de los
documentos utilizados para la

ser necesario, el control de los
cambios realizados.

operacion del servicio, incluyendo de

Prever el plan de

recuperacion y contingencia del
servicio contratado ante los
eventos que puedan afectar el
cumplimiento de la ejecucion de

TRABAJO

Presentar la identificacion de
peligros. valoracion

de riesgos y determinacion de
controles. documentados. en el
marco de la Seguridad y

Salud en el Trabajo durante la

Adoptar las medidas necesarias
para el ahorro y uso eficiente
de agua, energia, papel. y manejo ‘
de residuos que se generen
durante la ejecucion del ‘
contrato. de acuerdo con la politica

Ilm

este.

ejecucion del contrato. ambiental de la Entidad

PROPOSICIONES Y VARIOS™"

No se generan

Decisiones:

Si bien, la entidad entregd el informe financiero del periodo y se han llevado a cabo varias
revisiones, no ha sido posible culminar la legalizacion de cuentas. Ante ello, el centro zonal precisa
que resulta esencial que se subsanen y presenten las justificaciones de las observaciones para
continuar con el seguimiento a la ejecucion financiera del contrato de aporte. La legalizacion se
registrara en el acta DPI y en el proximo comité se debe presentar el seguimiento de cada mes,
segun aplique a la fecha. Hoy a las 2pm se tiene programada una nueva reunién con la EAS para
revisar la legalizaciéon de cuentas (informe fro febrero 2025) con los soportes y definir si se certifica
0 no el desembolso.

Los casos especiales por inasistencias se validan toda vez que son justificados y con el interés
primordial de continuar brindando la atencion integral a los participantes.

Se continuara la aplicacién del plan de accion para completar la cobertura con seguimiento
mensual y a los tres meses de atencion directa se realizara analisis para las decisiones de acuerdo
con el avance.

El reporte de atenciones priorizadas y calidad se revisara una vez se remita por parte del GAT
Regional.

Compromisos / tareas Responsable(s):rcl;llombre | Cargo o Fechas
N°1: Subsanar y remitir respuesta a las
observaciones de informe financiero para EAS NUEVO AMANECER 30/04/2025
finalizar la legalizacién de cuentas.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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N°2: Una vez el CZ lo remita, radicar
respuesta al reporte de calidad vy EAS NUEVO AMANECER 30/04/2025
atenciones priorizadas.
N°3: Responder a la EAS correo con
solicitud sobre el horario de salida de un SUPERVISORA 15/04/2025
participante.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargoorol/ Entidad Firma

Maria del Pilar Alvarez Echeverri

Coordinadora Centro
Zonal Manizales Uno

Centro Zonal
Manizales Uno

DA

Maria Alejandra Pérez Gémez

Supervisora del Contrato

Centro Zonal
Manizales Uno

%/ﬂ’: /f/?'anuﬁ(- p{r’z& Goﬂ"’ .3

Yulieth Nohelia Zuluaga
Gonzalez

Apoyo Financiero

Centro Zonal
Manizales Uno

)
N s‘/ )),( |

7L
Yair Antonio Martinez Palacios Representante Legal FUNAR Tree IppTarer Phisc
Mayerly Renteria Mena. Coordinadora Técnica FUNAR Moy Rertena feno
Yury Janeth Henao Administrativa Financiera | FUNAR Léﬁ’
L .. Fecha Hora Lugar
Préxima reunion B
Por definir

Colaborador que elabora el
acta:

Se anexa asistencia teams

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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1. Resumen

Titulo de la reunién
Participantes que asistieron
Hora de inicio

Hora de finalizacion
Duracion de la reunion
Tiempo medio de asistencia

4/09/25, 10:13:38 AM
4/09/25, 11:56:15 AM
1h42min37s
1h15min46s

2. Participantes

Nombre Primera entrada
Maria Alejandra PerezGomez ~ 4/09/25, 10:30:43 AM
Yulieth Nohelia Zuluaga Gonzalez 4/09/25, 10:27:41 AM
Mayerly Renteria M (No comprobi 4/09/25, 10:28:11 AM
OTY (No comprobado) 4/09/25, 10:28:20 AM
JENNY C (No comprobado) 4/09/25, 10:32:29 AM
FUNDACION NUEVO AMANECER 4/09/25, 10:33:43 AM
YURIHENAO 4/09/25, 10:34:31 AM
Maria del Pilar Alvarez Echeverri 4/09/25, 10:34:58 AM

3. Actividades de la reunion

Nombre Hora de entrada
Maria Alejandra PerezGomez  4/09/25, 10:30:43 AM
Yulieth Nohelia Zuluaga Gonzalez 4/09/25, 10:27:41 AM
Mayerly Renteria M (No comprob: 4/09/25, 10:28:11 AM
OTY (No comprobado) 4/09/25, 10:28:20 AM
OTY (No comprobado) 4/09/25,11:07:16 AM
JENNY C (No comprobado) 4/09/25, 10:32:29 AM
FUNDACION NUEVO AMANECER 4/09/25, 10:33:43 AM
YURIHENAO 4/09/25, 10:34:31 AM
Maria del Pilar Alvarez Echeverri 4/09/25, 10:34:58 AM
Maria del Pilar Alvarez Echeverri 4/09/25, 10:43:43 AM
Maria del Pilar Alvarez Echeverri 4/09/25, 10:55:20 AM
Maria del Pilar Alvarez Echeverri 4/09/25,11:17:53 AM
Maria del Pilar Alvarez Echeverri 4/09/25, 11:47:58 AM

Ultima salida

4/09/25, 11:55:46 AM
4/09/25, 11:56:15AM
4/09/25, 11:55:47 AM
4/09/25, 11:23:24 AM
4/09/25, 11:46:56 AM
4/09/25, 11:55:49 AM
4/09/25, 11:55:39AM
4/09/25, 11:55:37 AM

Hora de salida

4/09/25, 11:55:46 AM
4/09/25, 11:56:15AM
4/09/25, 11:55:47 AM
4/09/25, 11:05:57 AM
4/09/25, 11:23:24 AM
4/09/25, 11:46:56 AM
4/09/25, 11:55:49 AM
4/09/25, 11:55:39 AM
4/09/25, 10:41:35 AM
4/09/25, 10:51:12 AM
4/09/25, 11:01:54 AM
4/09/25, 11:43:08 AM
4/09/25, 11:55:37 AM

COMITE TECNICO ORDINARIO CONTRATO 17001772025 NUEVO AMANECER

Duracion de le Correo electrc Id. de participi Rol
1h25min3s MariaA.Perez MariaA.Perez( Organizador
1h 28 min 34s yulieth.zuluagi Yulieth.Zuluag Moderador

1h 27 min 35s Moderador
53 min 43s Moderador
1h 14 min27s Moderador
1h22 min5s Moderador
1h21min8s Moderador
53min33s  Maria.Alvarezl Maria.Alvarezl Moderador
Duracion Correo electrc Rol

1h25min3s MariaA.Perez( Organizador
1h 28 min 34s yulieth.zuluagi Moderador

1h 27 min 35s Moderador
37 min 36s Moderador
16 min7s Moderador
1h 14 min27s Moderador
1h22min5s Moderador
1h21min8s Moderador
6 min 37s Maria.Alvarezl Moderador
7 min 28s Maria.Alvarezl Moderador
6 min 34s Maria.Alvarezl Moderador
25min15s  Maria.Alvarezl Moderador
7 min 39s Maria.Alvarezl Moderador

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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